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Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdao

6.3 — Providencia cuidados 4 mulher com
afe¢des do aparelho genito-urinario e/ou
mama e facilita a sua adaptagdo a nova
situagao.

6.3.1 — Informa e orienta a mulher em tratamento de afe¢des do aparelho genito-urinario e/ou mama.

6.3.2 — Concebe, planeia implementa e avalia intervengdes a mulher em tratamento de afe¢des do
aparelho genito-urinario e/ou mama.

6.3.3 — Concebe, planeia, implementa e avalia medidas de suporte emocionais e psicologicas a mulher
em tratamento de afecdes do aparelho genito-urinario e/ou mama, incluindo os conviventes signifi-
cativos.

6.3.4 — Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com complicagdes pos-cirrgicas
de afe¢des do aparelho genito-urinario e/ou mama.

6.3.5 — Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com afe¢des do aparelho genito-
-urindrio e¢/ou mama.

7 — Cuida o grupo-alvo (mulheres em idade fértil) inserido na comunidade

Descritivo

Cuida o grupo-alvo promovendo cuidados de qualidade, culturalmente sensiveis e congruentes com as necessidades da populacéo:

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

7.1 — Promove a satde do grupo alvo

7.2 — Diagnostica precocemente e inter-
vém no grupo alvo no sentido de pre-
venir complicagdes na area da saude
sexual e reprodutiva.

7.3 — Intervém na minimizagao das
causas de morbi-mortalidade materno-
-fetal.

7.1.1 — Identifica infraestruturas de satde da comunidade e as condig¢des de acesso.

7.1.2 — Gere os recursos disponiveis na comunidade para dar resposta em situagdo de urgéncia/emer-
géncia e de transporte.

7.1.3 — Diagnostica e monitoriza o estado de satide das mulheres em idade fértil.

7.1.4 — Identifica necessidades em cuidados de enfermagem relacionadas com a satide sexual e repro-
dutiva.

7.1.5 — Identifica as causas diretas e indiretas da morbi-mortalidade materna e neonatal utilizando o
conhecimento epidemiolégico.

7.1.6 — Desenvolve estratégias para promover cuidados seguros em diferentes ambientes de nasci-
mento.

7.1.7 — Advoga e promove estratégias de “empowerment” para as mulheres em idade fértil.

7.1.8 — Advoga o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada com a saude reprodutiva e mater-
nidade/paternidade.

7.2.1 — Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projetos e intervengdes
no sentido de responder as necessidades de saude sexual e reprodutiva.

7.2.2 — Valoriza as praticas de saude tradicionais e contemporaneas, gerindo os seus riscos e beneficios
para a saide das mulheres em idade fértil.

7.2.3 — Gere os beneficios e riscos dos locais de nascimento disponiveis.

7.2.4 — Avalia e da parecer sobre condi¢des apropriadas a pratica clinica.

7.2.5 — Aplica o programa nacional de vacinag@o e informa sobre as condigdes de acesso aos servigos
de imunizagao.

7.3.1 — Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projetos e intervengdes
no sentido de minimizar as causas diretas e indiretas de morbi-mortalidade materno-fetal.

7.3.2 — Coopera com outros profissionais em programas, projetos e intervengdes para melhorar a qua-
lidade global dos servigos no ambito da satide sexual e reprodutiva.

12 de maio de 2018. — A Bastonaria, 4Ana Rita Pedroso Cavaco.

Regulamento n.° 392/2019

Regulamento das competéncias especificas do enfermeiro
especialista em Enfermagem de Reabilitacio

Preambulo

312232282

déncia nas atividades de vida, e minimizar o impacto das incapacidades
instaladas (quer por doenga ou acidente) nomeadamente, ao nivel das
fungdes neuroldgica, respiratoria, cardiaca, ortopédica e outras deficién-
cias e incapacidades. Para tal, utiliza técnicas e tecnologias especificas de
reabilitagdo e intervém na educagao dos clientes e pessoas significativas,
no planeamento da alta, na continuidade dos cuidados e na reintegragido
das pessoas na familia e na comunidade, proporcionando-lhes assim, o

A reabilitagdo, enquanto especialidade multidisciplinar, compreende
um corpo de conhecimentos e procedimentos especificos que permite
ajudar as pessoas com doengas agudas, cronicas ou com as suas sequelas
amaximizar o seu potencial funcional e independéncia. Os seus objetivos
gerais s30 melhorar a fungdo, promover a independéncia e a maxima
satisfagdo da pessoa e, deste modo, preservar a autoestima.

O Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo concebe,
implementa e monitoriza planos de enfermagem de reabilitagdo dife-
renciados, baseados nos problemas reais e potenciais das pessoas. O
nivel elevado de conhecimentos e experiéncia acrescida permitem-lhe
tomar decisdes relativas a promogdo da satde, prevengdo de compli-
cagoOes secundarias, tratamento e reabilitagdo maximizando o potencial
da pessoa.

A sua intervengdo visa promover o diagnostico precoce e agoes preven-
tivas de enfermagem de reabilitagdo, de forma a assegurar a manutengao
das capacidades funcionais dos clientes, prevenir complicagdes e evitar
incapacidades, assim como proporcionar intervengdes terapéuticas que
visam melhorar as fungdes residuais, manter ou recuperar a indepen-

direito a dignidade e a qualidade de vida.

O avango no conhecimento requer que o Enfermeiro Especialista
em Enfermagem de Reabilitagdo incorpore continuamente as novas
descobertas da investigagdo na sua pratica, desenvolvendo uma pratica
baseada na evidéncia, orientada para os resultados sensiveis aos cuidados
de enfermagem, participando também em projetos de investigagdo que
visem aumentar o conhecimento e desenvolvimento de competéncias
dentro da sua especializagao.

Com a entrada em vigor das alteracdes ao Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros introduzidas pela Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro,
identificam-se os titulos profissionais de Enfermeiro Especialista passi-
veis de serem atribuidos, estabelecendo no seu artigo 40.° que a Ordem
atribui os titulos de: Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica; Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde
Infantil e Pediatrica; Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatrica; Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Re-
abilitacdo; Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirargica;
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitéria.
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No caso da Especialidade em Enfermagem de Reabilitagdo, consi-
derando a vasta abrangéncia da mesma, bem como, as necessidades
de cuidados de enfermagem especializados em areas emergentes, de-
senvolvimento do conhecimento, relativamente as quais se reconhece
a imperatividade de especificar as competéncias de acordo com o alvo
e contexto de intervengdo, identifica-se a necessidade de incorporar
continuamente as novas descobertas da investigacdo na sua pratica,
desenvolvendo uma pratica baseada na evidéncia, orientada para os
resultados sensiveis aos cuidados de enfermagem, participando também
em projetos de investigacdo que visem aumentar o conhecimento e
desenvolvimento de competéncias dentro da sua area de especialidade
em enfermagem.

Para além disso, e ainda por forga destas alteragdes, torna-se necessario
definir um regime de compatibilizagdo dos titulos de enfermeiros espe-
cialistas até aqui atribuidos pela Ordem dos Enfermeiros, nomeadamente
quando perante a necessidade de revalidagédo do titulo.

Nesta conformidade, nos termos conjugados da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 42.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, apds aprovagao em
Assembleia de Colégio, em 26 de janeiro de 2018, a Mesa do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo apresentou ao Conselho
Diretivo, a sua proposta de Regulamento, tendo o mesmo sido aprovado
na reunido de 18 de abril de 2018.

Foi ouvido o Conselho de Enfermagem, nos termos e para os efeitos
do disposto na alinea a) do artigo 37.°, emitido Parecer pelo Conselho
Jurisdicional, em observancia dos termos conjugados da alinea /), do
n.° 1 do artigo 27.° e da alinea /), do n.° 1 do artigo 32.°, todos do Es-
tatuto da Ordem dos Enfermeiros, tendo a proposta de Regulamento
sido submetida a consulta publica dos membros do respetivo Colégio
da Especialidade, nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

Assim,

A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessao
ordinaria no dia 12 de maio de 2018, ao abrigo do disposto nas alineas i)
e 0) do artigo 19.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovou o
presente Regulamento de Competéncias Especificas do Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo, tendo-se verificado, em
fevereiro de 2019, no dia seguinte ao fim do prazo, a concessdo tacita
da homologacdo pelo Ministério da Satude, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 42.°, alinea /) do n.° 1 do artigo 27.°, alinea i) do
artigo 19.°, todos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros e no n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, pelo que se procede a
respetiva publicacdo:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o perfil das competéncias especificas
do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo.

Artigo 2.°
Ambito e Finalidade

O perfil de competéncias especificas do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Reabilitagdo integra, junto com o perfil das competén-
cias comuns, o conjunto de competéncias clinicas especializadas que
visam ser o enquadramento regulador para a certificagdo das compe-
téncias e comunicar aos cidadaos o que podem esperar.
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Artigo 3.°
Conceitos

Os termos utilizados no presente Regulamento regem-se pelas defi-
ni¢des previstas no artigo 3.° do Regulamento que estabelece as com-
peténcias comuns dos enfermeiros especialistas.

Artigo 4.°

Competéncias especificas do Enfermeiro Especialista
em Enfermagem de Reabilitacao

1 — As competéncias especificas do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Reabilitagdo sdo as seguintes:

a) Cuida de pessoas com necessidades especiais, ao longo do ciclo
de vida, em todos os contextos da pratica de cuidados;

b) Capacita a pessoa com deficiéncia, limitagdo da atividade e/ou
restri¢do da participagdo para a reinser¢do e exercicio da cidadania;

¢) Maximiza a funcionalidade desenvolvendo as capacidades da
pessoa.

2 — Cada competéncia prevista no niimero anterior ¢ apresentada com
descritivo, unidades de competéncia e critérios de avaliagao (Anexo I).

Artigo 5.°
Norma revogatéria

Com a publicagdo deste documento é revogado o Regulamento
n.° 125/2011, aprovado pela Assembleia Geral da Ordem dos Enfer-
meiros, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 18 de fevereiro.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Competéncias especificas do enfermeiro especialista
em Enfermagem de Reabilitagdo

Competéncia

J1 — Cuida de pessoas com necessidades especiais, ao longo do ciclo
de vida, em todos os contextos da pratica de cuidados.

Descritivo:

Identifica as necessidades de intervengao especializada no dominio
da enfermagem de reabilitagdo em pessoas, de todas as idades, que estdo
impossibilitadas de executar atividades basicas, de forma independente,
em resultado da sua condi¢do de saude, deficiéncia, limitagdo da ativi-
dade e restricdo de participagdo, de natureza permanente ou tempora-
ria. Concebe, implementa e avalia planos e programas especializados
tendo em vista a qualidade de vida, a reintegracéo e a participagdo na
sociedade.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagao

J1.1 — Avalia a funcionalidade e
diagnostica alteragdes que deter-
minam limitagdes da atividade e
incapacidades.

lidade.

forma independente.
contexto de vida da pessoa.

e ou incapacidade.

das AVD’s.

J1.1.1 — Avalia o risco de alteragdo da funcionalidade a nivel motor, sensorial, cognitivo, cardiaco e respi-
ratorio, alimentag@o, da eliminacdo e da sexualidade.

J1.1.2 — Recolhe informagao pertinente e utiliza escalas e instrumentos de medida para avaliar as fungdes:
cardiaca; respiratOria; motora, sensorial e cognitiva; alimentagdo; eliminagdo vesical e intestinal; sexua-

J1.1.3 — Avalia a capacidade funcional da pessoa para realizar as Atividades de Vida Diarias (AVD’s) de
J1.1.4 — Identifica fatores facilitadores e inibidores para a realizagdo das AVD’s de forma independente no
J1.1.5 — Avalia os aspetos psicossociais que interferem nos processos adaptativos e de transi¢do saude/doenca

J1.1.6 — Avalia o impacto que a alteragdo da capacidade funcional tem na qualidade de vida e bem-estar da
pessoa em todas as fases do ciclo vital, com énfase na funcionalidade e autonomia.

J1.1.7 — Diagnostica precocemente as respostas humanas desadequadas a nivel motor, sensorial, cognitivo,
cardiaco, respiratorio, da alimentagdo, da eliminagdo, da sexualidade e da realizagdo das AVD’s.

J1.1.8 — Identifica as necessidades de intervengdo para otimizar e/ou reeducar a fung@o a nivel motor,
sensorial, cognitivo, cardiaco, respiratdrio, da alimentacdo, da eliminagdo, da sexualidade e da realizacao
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Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

J1.2 — Concebe planos de interven-

¢do com o propdsito de promo-
ver capacidades adaptativas com
vista ao autocontrolo e autocui-
dado nos processos de transi¢do
satde/doenca e ou incapacidade.

J1.3 — Implementa as intervengdes

planeadas com o objetivo de opti-
mizar e/ou reeducar as fungdes aos
niveis motor, sensorial, cognitivo,
cardiaco, respiratorio, da elimina-
¢d0 e da sexualidade.

J1.4 — Avalia os resultados das in-

tervengdes implementadas.

J1.1.9 — Utiliza informagao recolhida para definir e hierarquizar as principais prioridades de satide com vista
a consecucdo do projeto de satide da pessoa.

J1.2.1 — Discute as praticas de risco com a pessoa, concebe planos, seleciona e prescreve as intervengdes
para a redugao do risco de alteracdo da funcionalidade a nivel: motor, sensorial, cognitivo, cardiaco, res-
piratorio, da alimentagdo, da eliminagdo e da sexualidade.

J1.2.2 — Discute as alteragdes da fungdo a nivel motor, sensorial, cognitivo, cardiaco, respiratorio, da ali-
mentagao, da eliminagdo e da sexualidade com a pessoa/cuidador e define com ela quais as estratégias a
implementar, os resultados esperados e as metas a atingir de forma a promover a autonomia e a qualidade
de vida.

J1.2.3 — Concebe planos, seleciona e prescreve as intervengdes para otimizar e/ou reeducar a fungao e elabora
programas de reeducagao funcional: motora; sensorial; cognitiva; cardiaco; respiratorio; da alimentagao;
da eliminag@o (vesical e intestinal) e da sexualidade com vista a consecugdo de projeto de saude.

J1.2.4 — Seleciona e prescreve produtos de apoio (ajudas técnicas e dispositivos de compensagio).

J1.2.5 — Identifica e gere os recursos necessarios a consecugdo das diferentes atividades inerentes aos pro-
cessos terapéuticos complexos facilitadoras para a transicdo saude/doenga e ou incapacidade.

J1.2.6 — Promove e dinamiza planos que favorecem os processos de transicdo/adaptagao situacional (satde/
doenga e ou incapacidade).

J1.2.7 — Mobiliza conhecimentos no dominio de novas técnicas e tecnologias para a gestdo, intervengdo e
avaliagdo dos processos terapéuticos complexos.

J1.2.8 — Desenvolve intervengdes técnicas e tecnologicas de alta complexidade em resposta as necessidades
identificadas, decorrentes de alterag@o da funcionalidade a nivel motor, sensorial, cognitivo, cardiaco,
respiratorio, alimentacgdo, da eliminag@o e da sexualidade.

J1.3.1 — Implementa planos de intervengao para a redugao do risco de alteragdes aos niveis motor, sensorial,
cognitivo, cardiaco, respiratorio, da alimentagdo, da eliminagdo e da sexualidade.

J1.3.2 — Implementa programas de: reeducagdo funcional cardiaca; reeducagdo funcional respiratoria; ree-
ducagdo funcional motora, sensorial e cognitiva; otimizacdo e/ou reeducagdo da sexualidade; reeducacio
da fungdo de alimentacéo e de eliminagdo (vesical e intestinal).

J1.3.3 — Utiliza abordagens ativas na defini¢@o de estratégias para implementacéo de planos de intervengao
para a redugdo do risco de alteracdes aos niveis motor, sensorial, cognitivo, cardiaco, respiratorio, da
alimentagao, da eliminagdo e da sexualidade.

J1.3.4 — Ensina, demonstra e treina técnicas no ambito dos programas definidos com vista a promogao do
autocuidado e da continuidade de cuidados nos diferentes contextos (internamento/domicilio/comunidade).

J1.3.5 — Garante a seguranga dos programas e planos de reabilitagdo implementados.

J1.4.1 — Monitoriza a implementagdo e os resultados dos programas de: redugdo do risco; otimizacgdo da
fun¢do; reeducagdo funcional; treino.

J1.4.2 — Reformula os objetivos, estratégias, programas e projetos com base na variac¢do atingida.

J1.4.3 — Introduz elementos de aperfeicoamento na implementagdo e monitorizagdo dos programas de:
reducdo do risco; otimizagdo da fungdo; reeducagdo funcional; treino da funcionalidade.

J1.4.4 — Usa indicadores sensiveis aos cuidados de enfermagem de reabilitacdo para avaliar ganhos em
saude, a nivel pessoal, familiar e social (capacitagdo, autonomia, qualidade de vida).

Competéncia

J2 — Capacita a pessoa com deficiéncia, limitagdo da atividade
e/ou restrigdo da participagdo para a reinser¢do e exercicio da ci-
dadania.

Descritivo:

Analisa a problematica da deficiéncia, limitagdo da atividade e da
restrigao da participagdo na sociedade atual, tendo em vista o desenvol-
vimento e implementagao de agdes autdnomas e/ou pluridisciplinares de
acordo com o enquadramento social, politico e econdmico que visem a
uma consciéncia social inclusiva.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagao

J2.1 — Elabora e implementa pro-

grama de treino de AVD’s visando
a adaptagdo as limitagdes da mobi-
lidade e a maximizagao da autono-
mia e da qualidade de vida.

J2.2 — Promove a mobilidade, a

acessibilidade e a participagao
social.

J2.1.1 — Ensina a pessoa e/ou cuidador técnicas e tecnologias especificas de autocuidado.

J2.1.2 — Realiza treinos especificos de AVD’s, nomeadamente utilizando produtos de apoio (ajudas técnicas
e dispositivos de compensagdo), assim como os treinos inerentes a atividade e exercicio fisico.

J2.1.3 — Ensina e supervisa a utilizagdo de produtos de apoio (ajudas técnicas e dispositivos de compensagao)
tendo em vista a maxima capacidade funcional da pessoa.

J2.1.4 — Promove ambientes seguros incluindo a diminui¢do de fatores de risco ambientais relacionados
com alteragdo da funcionalidade a nivel motor, sensorial, cognitivo, cardiaco, respiratorio, alimentagdo,
da eliminagdo e da sexualidade.

J2.2.1 — Demonstra conhecimentos sobre legislagdo e normas técnicas promotoras da integragao e partici-
pacao civica.

J2.2.2 — Sensibiliza a comunidade para a importancia de adogdo de praticas inclusivas.

J2.2.3 — Apoia a inclus@o de pessoas com necessidades de satide e educativas especiais.

J2.2.4 — Identifica barreiras arquitetonicas.

J2.2.5 — Orienta para a eliminagdo das barreiras arquitetonicas no contexto de vida da pessoa e respeito
pelas questdes ergonomicas.

J2.2.6 — Gere as circunstancias ambientais que potenciam a ocorréncia de eventos adversos associados a
alteracdo da funcionalidade a nivel motor, sensorial, cognitivo, cardiaco, respiratorio e de alimentagéo.

J2.2.7 — Colabora na elaborag@o de protocolos entre os servicos de saude e as diferentes organizagdes.

J2.2.8 — Emite pareceres técnico-cientificos sobre estruturas e equipamentos sociais da comunidade.

Competéncia

J3 — Maximiza a funcionalidade desenvolvendo as capacidades da
pessoa.

Descritivo:

Interage com a pessoa no sentido de desenvolver atividades que
permitam maximizar as suas capacidades funcionais e assim permitir
um melhor desempenho motor, cardiaco e respiratorio, potenciando o
rendimento e o desenvolvimento pessoal.
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Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

J3.1 — Concebe e implementa pro-
gramas de treino motor, cardiaco
e respiratorio.

J3.2 — Avalia e reformula progra-
mas de treino motor, cardiaco e
respiratorio em fungéo dos resul-

J3.1.1 — Demonstra conhecimento com base na melhor evidéncia cientifica acerca das fung¢des cardiaca,
respiratoria e motora.

J3.1.2 — Na concretizagdo dos programas e planos de reabilitacdo fungdes cardiaca, respiratoria e motora é
tido em conta situa¢des de imprevisibilidade, complexidade e vulnerabilidade.

J3.1.3 — Ensina, instrui e treina sobre técnicas e tecnologias (incluindo a atividade e o exercicio fisico) a
utilizar para maximizar o desempenho a nivel motor, cardiaco e respiratério, tendo em conta os objetivos
individuais da pessoa e o seu projeto de saude.

J3.1.4 — Concebe sessodes de treino com vista a promogdo da satde, a prevengio de lesdes, a sua reabilitacdo,
capacitagdo e a autogestdo.

J3.2.1 — Monitoriza a implementacgdo dos programas concebidos.

J3.2.2 — Monitoriza os resultados obtidos em fungéo dos objetivos definidos com a pessoa.

J3.2.3 — Promove estratégias inovadoras de prevengao do risco clinico visando a cultura de seguranga, nos

tados esperados.

varios contextos de atuagdo quando implementa programas de treino motor, cardiaco e respiratorio.

12 de maio de 2018. — A Bastonaria, Ana Rita Pedroso Cavaco.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 4545/2019

Renovacio da comissio de servico da licenciada Maria Beatriz
Cogumbreiro Estrela
Rego no cargo de Diretora do Servico da Reitoria

Nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro, ¢ renovada a comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, da licenciada Maria Beatriz Cogumbreiro Estrela Rego, no
cargo de Diretora do Servigo da Reitoria da Universidade dos Agores,
lugar criado pelo Despacho n.° 11786/2014, de 15 de setembro de
2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 182, de 22 de
setembro de 2014.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de junho de 2019,
inclusive.

8 de abril de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Bap-
tista Gaspar.
312218123

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 217/2019

Por despacho 11 de fevereiro de 2019 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Doutor Jodo Pedro Valadas da Silva
Monteiro, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de
acumulagdo a 35 %, para a Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve, no periodo de 11 de fevereiro de 2019 a 10 de fevereiro de
2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

21 de margo de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312224774

Contrato (extrato) n.° 218/2019

Por despacho 09 de setembro de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Juan Pablo Rodrigues Correia, na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 27,5 %,
para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo
de 11 de setembro de 2018 a 10 de setembro de 2019, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior universitario.

29 de margo de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312227203

312232411

Contrato (extrato) n.° 219/2019

Por despacho 12 de setembro de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Vanessa Sofia Duarte Alcantara de
Sousa, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 45 %, para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no
periodo de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior universitario.

8 de abril de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312225527

Contrato (extrato) n.° 220/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 11 de julho
de 2018, no ambito do Programa Horizonte 2020, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Sunil Poudel, como estagiario de investigagdo convidado, em regime
de exclusividade, no Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
(DCBM) da Universidade do Algarve, no periodo de 15 de janeiro de
2019 a 14 de julho de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratdria aplicavel ao pessoal da
carreira de investigagdo.

11 de abril de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312225981

Contrato (extrato) n.° 221/2019

Por despacho de 19 de fevereiro de 2019 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Silvia Coelho Ribeiro Fernandes
Luis Alves, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime
de tempo parcial a 25 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade do Algarve, no periodo de 19 de fevereiro de
2019 a 18 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

12 de abril de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312227277

Declaragao de Retificagao n.° 391/2019

Por ter saido com inexatidao o Contrato (extrato) n.° 175/2019, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de marco de 2019,
retifica-se que onde se 1& «para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve» deve ler-se «para a Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarvey.

3 de abril de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312224911

Edital n.° 550/2019

Por ter saido com inexatidao a publica¢do do Edital n.° 435/2019, no
Didario da Republica, 2. série,n.° 61, de 27 de margo de 2019, referente
a abertura de candidatura do Curso Pos-Licenciatura de Especializa-
¢do em Enfermagem Comunitaria, 2.* Edigdo, da Escola Superior de



