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JUSTICA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 4522/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por despacho do
Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo da Justi¢a de 16.11.2018 ¢
ao abrigo do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios de
Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, foi
excluida do respetivo processo de admissdo para ingresso na carreira
de oficial de justiga, por falta de inicio de fungdes, a candidata Nicole
Liliana Rodrigues Nobrega, que havia sido colocada oficiosamente, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 46.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga,
como escrivio auxiliar no nicleo de Montemor-o-Novo, da secreta-
ria do Tribunal Judicial da Comarca de Evora, por despacho publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de abril de 2018.

12 de abril de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312229091

Policia Judiciaria
Aviso n.° 7605/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, publica-se o aviso de abertura do concurso ex-
terno de ingresso para admissdo de 100 candidatos ao curso de formagao
de inspetores estagiarios da Policia Judiciaria, assinado em 11 de abril de
2019, pelo Diretor Nacional da Policia Judiciaria, Luis Antonio Trindade
Nunes das Neves, bem como os anexos I e I do mesmo aviso.

Concurso externo de ingresso para admissdo de 100 candidatos ao
curso de formacao de inspetores estagiarios da Policia Judiciaria.

Através do Despacho de 11.01.2019, de Sua Exceléncia a Ministra da
Justiga, e pelos despachos de 12.03.2019 € 20.03.2019 de Sua Exceléncia
o Ministro das Finangas, verificados os pressupostos que justificam o
recurso a este tipo de recrutamento, foi autorizada a abertura de con-
curso externo de ingresso para admissao de 100 candidatos ao curso de
formagao de inspetores estagiarios da Policia Judiciaria.

Face ao disposto nos artigos 1.° ¢ 2.° da Lei n.° 70/2017, de 14 de
agosto, e na subalinea /) da alinea ») do n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a carreira do pessoal de investigagao crimi-
nal da Policia Judiciaria, até a sua revisdo, que devera ter lugar nos termos
legalmente previstos, continua a reger-se pelas disposi¢des normativas
e regulamentares que lhe sejam aplicaveis a data de entrada em vigor
da citada Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto.

Assim, nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de quinze dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso com vista a admissdo de 100 candida-
tos ao curso de formagao de inspetores estagiarios, para o preenchimento
de igual numero de postos de trabalho de inspetor estagiario, do mapa
de pessoal da Policia Judiciaria.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagio
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, apro-
vado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio
a entidade gestora da valorizaga@o profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
com o perfil pretendido.

1 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelo
disposto nos seguintes diplomas: Constitui¢do da Republica Portuguesa,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.® 42/2009, de 12 de fe-
vereiro; Lei n.° 37/2008, de 06 de agosto, Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 09 de novembro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e demais
legislacdo referida no presente aviso. Supletivamente, aplica-se, ainda,
o0 Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Lugares a preencher e prazo de validade — O concurso destina-
-se ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos que vieram a
vagar até ao termo do prazo de um ano.

3 — Local de trabalho e remuneragao:

3.1 — Os postos de trabalho em referéncia inserem-se nas varias
unidades da Policia Judiciaria.

3.2 — Aremuneragdo encontra-se prevista no Anexo II do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de novembro (correspondendo ao nivel remunera-
torio entre 12 e 13 da tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), acrescida do suplemento de risco
a que se refere o artigo 91.° daquele decreto-lei.
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3.3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as estabe-
lecidas no Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e as generi-
camente vigentes para os trabalhadores da Administragao Publica, com
vinculo de nomeacao.

4 — Contetido funcional — Nos termos do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 09 de novembro, compete ao inspetor executar, sob
orientacdo superior, os servigos de prevengdo e investigagdo criminal
de que seja incumbido, nomeadamente:

a) Realizar operagdes, agdes, diligéncias e atos de investigacdo cri-
minal e os correspondentes atos processuais;

b) Proceder a vigilancias ou capturas;

¢) Pesquisar, recolher, compilar, tratar e remeter as respetivas uni-
dades a informagdo criminal com meng¢&o expressa na investigagéo
em curso;

d) Elaborar relatorios, informagdes, mapas, graficos e quadros;

e) Executar outras tarefas de investigacdo criminal que lhe forem
superiormente determinadas;

f) Colaborar em agdes de formagao.

4.1 — O inspetor estagiario exerce fungdes sob a responsabilidade e
direcdo de orientadores, nos termos regulamentares em vigor.

5 — Requisitos de admissdo — Podem ser opositores ao presente
concurso, os individuos que, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, fixado no presente aviso, reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Possuam os requisitos gerais de admissao ao concurso constantes
don.° 2, do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, e artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lein. 35/2014,
de 20.06), designadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

b) Tenham idade inferior a 30 anos (ndo tenham completado os
30 anos), a data do termo do prazo de candidatura;

¢) Sejam detentores de Licenciatura ou grau académico equivalente
nos seguintes dominios, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de
16 de margo:

Administrag@o e Gestao

Arquitetura e Urbanismo

Auditoria, Contabilidade e Fiscalidade

Biologia

Ciéncia Politica e Relag¢des Internacionais

Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo

Ciéncias do Ambiente, Engenharia e Gestdo do Ambiente, Engenharia
Florestal e Planeamento e Gestéo do Territorio

Ciéncias Informaticas, Engenharia Informatica, Sistemas e Tecnolo-
gias da Informag@o, Administragdo de Redes, Tecnologia de Redes e
Seguranca Informatica

Ciéncias Policiais e Ciéncias Militares

Direito e Solicitadoria

Economia

Engenharia Civil

Estatistica

Estudos de Seguranga, Politicas de Seguranca e Protecéo Civil

Finangas e Teoria Financeira

Filosofia e Etica

Historia

Matematica

Psicologia

Sociologia, Criminologia e Ciéncias Forenses e Criminais

d) Sejam titulares de carta de condug@o de veiculos ligeiros;

e) Nao estejam abrangidos pelo estatuto de objetor de consciéncia.

5.1 — De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 124.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novembro, 35 % dos lugares a prover,
ou seja, pelo menos 35 postos de trabalho, deverdo ser preenchidos por
licenciados em Direito.

5.2 — Sera igualmente aplicavel o estipulado na alinea ;) do n.° 2
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, quanto as
percentagens de contingentes de vagas previstas no Regulamento de
Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de
Contrato e no Regime de Voluntariado.
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6 — Métodos de selecao:

Prova escrita de conhecimentos especificos;
Provas fisicas;

Exame médico de selegdo;

Exame psicolégico de selegao;

Entrevista profissional de selecdo.

6.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e adequados ao
exercicio da fung@o de inspetor da Policia Judiciaria.

Reveste a forma escrita, é de natureza teodrica e devera ser realizada
por todos os candidatos em simultaneo.

Tera a duragdo maxima de cento e oitenta minutos.

Avalia, designadamente, a qualidade da informagao transmitida pelo
candidato, a pertinéncia do conteudo das respostas, a capacidade de
analise e de sintese, a simplicidade e clareza da exposi¢@o e o dominio
da lingua portuguesa.

Sera elaborada de acordo com o programa de provas aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 477/2006, de 1 de junho de 2006, do Diretor
Nacional da Policia Judiciaria e da Diretora-Geral da Administracdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de
junho de 2006, ¢ abordara os temas constantes do anexo I ao presente
aviso.

A sua corregdo ¢ efetuada sob anonimato, pelo que a prova ndo de-
veré conter qualquer elemento identificador do candidato. Os dados de
identificagdo do candidato constardo de uma folha a destacar, antes da
remessa das provas ao juri para corregdo. A quebra do anonimato implica
a anulag@o da prova pelo juri.

Os critérios de avaliagdo da prova de conhecimentos constardo de ata
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
nos termos da lei, sempre que solicitada, apos a realizagdo da prova.

6.2 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos
candidatos, necessarias a execugdo das atividades inerentes a funcao
de investigador criminal.

Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decorrer dos
exercicios sdo da responsabilidade dos proprios, podendo, se o dese-
jarem, ser cobertos através de seguro a contratar por cada um para o
efeito.

Os candidatos sdo responsaveis por situacdes derivadas de estados
patologicos suscetiveis de fazerem perigar a sua vida ou satde, inde-
pendentemente de apresentagdo de declaracdo médica ou de declaragio
do proprio, exigida pelo jari.

As provas fisicas serdo efetuadas de acordo com o Regulamento
das Provas Fisicas, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 31/2001,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 176, de 31 de julho
de 2001, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo
n.° 38/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 217, de
19 de setembro.

Por cada candidato é elaborada uma ficha individual, contendo as
provas realizadas, os resultados atingidos em cada uma delas e o re-
sultado final obtido.

6.3 — O exame médico de selegdo visa avaliar as condigdes de satide
fisica e psiquica, necessarias ao desempenho das fungdes de investigador
criminal.

Este exame sera efetuado de acordo com o Regulamento do Exame
Meédico, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 31/2001, publicado
no Diario da Republica, 1. série-B, n.° 176, de 31 de julho, com os
seguintes esclarecimentos:

No n.° 2, do anexo I, acuidade visual, sdo considerados aptos os
candidatos que apresentem, cumulativamente, as acuidades visuais
referidas nas alineas a) ¢ b).

O candidato ndo pode trazer lentes de contacto colocadas, por preju-
dicarem a realizagdo do exame. Caso seja portador de lentes de contacto,
ndo poderad realizar o exame e serd excluido de imediato do concurso.

Pode o Juri solicitar aos candidatos, a suas custas, a realizagdo de
determinados exames em entidades externas crediveis e ou a emissdo de
declaracdo de honra do candidato sobre o seu estado de saude.

A prestagdo de informagdes falsas, incorretas ou incompletas, bem
como a realizagdo enganosa de algum exame, implica a exclusdo do
candidato do concurso, do curso ou do estagio e ndo exclui a responsa-
bilidade criminal do facto.

6.4 — O exame psicologico de selegdo visa avaliar, através de ins-
trumentos e técnicas de avaliagdo psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e indicadores comportamentais dos candidatos, de-
terminando a sua adequag@o a fungdo, nomeadamente competéncias
interpessoais, controlo emocional, capacidades de organizagdo e de
planeamento e capacidade para gerir situagdes de pressao e stress.

O exame psicoldgico esta dividido em duas fases, ndo sendo admitido
a segunda fase o candidato que ndo obtenha aprovagdo na primeira.
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A primeira fase ¢ constituida, nomeadamente, por provas de au-
torrelato, que avaliam competéncias associadas a personalidade, as
aptiddes diferenciais e vulnerabilidade ao stress, aplicadas através de
plataforma online.

A segunda fase ¢ constituida, nomeadamente, por provas que preten-
dem avaliar competéncias mais especificas através de provas de grupo
e entrevista psicologica de selecdo.

Por cada candidato é elaborada uma ficha individual, contendo as
indicacGes sobre as competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e o resultado final obtido.

No inicio da avaliacdo psicoldgica os candidatos sdo esclarecidos
sobre 0 modo de execugdo das provas através de consentimento infor-
mado, prestado pelo técnico e assinado pelo candidato, apds total escla-
recimento. O néo respeito pelas indicagdes dadas pelo técnico implica
a eliminag@o na prova. A aplicagdo, cotagdo e analise das provas ¢ da
exclusiva competéncia do Gabinete de Psicologia e Selegdo, da Escola
de Policia Judicidria, ndo sendo aceites quaisquer outras.

As provas sdo reservadas e apenas os candidatos poderdo aceder as
suas provas e conhecer, presencialmente, os resultados da sua avaliagdo,
podendo fazer-se acompanhar, querendo, por psicologo e/ou advogado
da sua confianga, com cédula profissional na respetiva Ordem. Em
caso algum serdo cedidas copias das provas, por razdes de segredo
profissional e efic4cia futura.

A ficha ¢ acessivel apenas pelo candidato.

A revelagdo ou transmissdo a terceiros de informagdes relativas a
avaliac@o psicologica dos candidatos constitui quebra de sigilo profis-
sional e implica responsabilizagao penal e disciplinar.

6.5 — A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
nomeadamente a experiéncia profissional, a motivagdo e a capacidade
de interagdo.

A entrevista tem duragdo minima de 20 minutos e a duragdo maxima
de 40 minutos.

Os critérios a ter em conta pelo juri podem ser, entre outros, os se-
guintes:

i) Motivagdo e interesse para o desempenho da fungdo. Avalia o
interesse revelado pelo exercicio das fungdes e disponibilidade para o
aperfeicoamento e enriquecimento desse exercicio.

ii) Atitude. Avalia o comportamento do candidato em termos de ca-
pacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos,
capacidade de persuasdo, motivagao, apresentac@o e confianga.

iii) Sentido critico e clareza de raciocinio. Avalia a capacidade de
analisar e explicar aspetos positivos e negativos no ambito das questdes
colocadas.

iv) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal. Avalia a coeréncia e
clareza discursiva, a riqueza vocabular, a capacidade de compreenséao e
interpretacdo das questdes e a capacidade de rapidez de raciocinio.

v) Capacidade de relacionamento. Avalia a capacidade de sociabili-
dade do candidato e de interagdo com outros individuos no exercicio
da funcdo.

vi) Preparacdo e aptiddo profissional. Avalia a capacidade de encontrar
a solugdo para um problema complexo na area funcional a concurso.

vii) Experiéncia profissional. Avalia a capacidade de adaptacdo a
varias fungdes, a motivacdo e a disponibilidade.

O candidato, em momento a definir pelo jiri, devera entregar uma
nota curricular com as habilitagdes, percurso académico e profissional,
com o0 maximo de 2 paginas.

6.6 — Os métodos de selegdo, com excecgao da entrevista profissional
de selegdo, sdo eliminatdrios de per si.

7 — Sistemas de classificacdo, critérios de apreciagdo e ponderagao:

7.1 — Na classificagdo dos métodos de selegdo, serdo utilizados os
seguintes sistemas de classificacdo:

a) Prova de conhecimentos e entrevista profissional — escala de 0 a
20 valores

b) Provas fisicas e exame médico — Apto e Nao apto

¢) Exame psicolégico — Favoravel preferencialmente, Bastante favo-
ravel, Favoravel, Com reservas e Nédo favoravel, correspondendo-lhes
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

7.2 — A classificag@o do exame psicologico de selegdo resulta da
apreciagdo das duas fases refletida na nota da segunda fase, represen-
tando esta a nota final.

7.3 — No ordenamento final dos candidatos adotar-se-a a escala de
0 a 20 valores.

7.4 — Os critérios de apreciagdo ¢ de ponderagdo da entrevista pro-
fissional e da classifica¢do final, incluindo a respetiva férmula classi-
ficativa, foram aprovados pelo jiri do concurso e constam da atan.® 1,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos termos
legais.
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7.5 — O ordenamento final resultara da média das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PECE x 0,4) + (EPS x 0,2) + (EP x 0,4)
em que:

CF = Classificagao Final

PECE = Prova escrita de conhecimentos especificos
EPS = Exame psicologico de selecdo

EP = Entrevista profissional

7.6 — Consideram-se excluidos os candidatos que nos métodos de
selegdo eliminatorios, ou na classificagdo final, obtenham classificagdo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagdes inferiores a 9,5 valores, e, bem assim, os que sejam con-
siderados ndo aptos nas provas fisicas ou no exame médico de selecéo.

8 — Curso de formagao e Estagio:

8.1 — O curso sera ministrado na Escola de Policia Judiciaria (EPJ),
sita na Quinta do Bom Sucesso, Barro, em Loures, e obedecera ao plano
curricular e aos regulamentos em vigor na EPJ, em matéria de frequéncia
e avaliagdo. O curso tem carater eliminatério.

8.2 — O estagio tem a durag@o de um ano e encontra-se regulamen-
tado no Despacho n.° 19.205/2003, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 232,2.% série, de 7 de outubro. O estagio pode decorrer em quaisquer
das Unidades de Investigagdo da Policia Judiciaria a nivel nacional e ¢
de carater eliminatorio.

8.3 — A aprovagio no curso e no estagio ¢é requisito de provimento
nos lugares previstos no mapa de pessoal e de acordo com o disposto no
n.° 3, do artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novem-
bro, os candidatos serdo graduados de acordo com o aproveitamento e
classificagdo que obtenham no curso de formagao e no estagio.

8.4 —Nos termos do n.°6 do artigo 126.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 09 de novembro, os candidatos admitidos ao curso
e os estagiarios vinculam-se a permanecer em fungdes na Policia Ju-
diciaria, por um periodo minimo de cinco anos, ap6s a conclusdo da
formag@o ou do estagio ou, em caso de abandono ou desisténcia injus-
tificada, a indemnizar o Estado dos custos de formagao, remuneragdes
e gratificagdes que lhes forem imputados relativamente ao periodo de
formagao e de estagio.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas s@o obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento “on-line” de formulario disponivel no enderego
https://formularios.pj.pt/

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas, nem apresentacdo de docu-
mentos, através de qualquer outro meio.

9.3 — Qualquer alteragdo a morada, ocorrida durante o procedi-
mento concursal, devera, de imediato, ser comunicada a URHRP/PJ
por “e-mail” enviado para o enderego eletronico urhrp.concursos@pj.pt

9.4 — Pela apresentagdo da candidatura ¢ devido o pagamento de
comparticipa¢do no custo de procedimento, no valor de cem euros
(100 €), conforme previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 29/2019,
de 22 de janeiro.

9.5 — O pagamento referido no ntimero anterior ¢ feito por transfe-
réncia bancaria para o NIB 078101120000000685861.

9.6 — A candidatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Copia digitalizada do certificado das habilitagdes literarias exi-
gidas;

b) Copia digitalizada da carta de condugao de veiculos ligeiros;

c¢) Copia digitalizada do Cartdo de Cidadao (em caso de consenti-
mento, nos termos do n.° 2, do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 05.02);

d) Copia digitalizada do documento comprovativo da transferéncia
bancaria.

9.7 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultineo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

9.8 — Os candidatos que usufruem dos beneficios previstos no
Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que aprova o Regulamento
de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos diferentes regimes de
contrato (RC) ou de voluntariado (RV) nas Forg¢as Armadas, e para os
efeitos previstos na Lei do Servigo Militar, deverdo juntar declaracéo
emitida pela DGRDN.

9.9 — Nos termos do n.° 7, do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, sdo excluidos os candidatos que ndo juntarem os docu-
mentos solicitados no n.° 9.6.

9.10 — O Juri, como previsto no artigo 32.°, do Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de abril, quando tenha duvidas fundadas acerca do contetido ou
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autenticidade desses documentos, pode exigir a exibigdo de original ou
documento autenticado para conferéncia.

9.11 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso, implica a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

10 — Publicitagdo e informagdes:

10.1 — As listas dos candidatos admitidos e da classifica¢ao final
serdo divulgadas nos termos dos artigos 33.°,n.°2,34°, n°len®2, e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e serfo afixadas em local
visivel e publico das instalagcdes da sede da Policia Judiciaria e ainda
disponibilizadas na sua pagina eletronica, em www.pj.pt.

10.2 — Serdo igualmente prestadas informagdes pelo telefone
n.° 211967000, dentro do seguinte horario: das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30.

11 — Legislagdo — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, a legislacdo necessaria para a preparacdo da
prova de conhecimentos consta do Anexo II ao presente aviso.

12 — Na sequéncia do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, faz-se constar, igualmente, o seguinte: “Em cumprimento da
alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

13 — Constituigdo do jari:

Presidente: Carla Maria Arrabaga Martins Falua, Subdiretora de Uni-
dade Territorial

Vogais efetivos:

Perpétua Justina Costa Crispim, Coordenadora de Investigacdo Cri-
minal

José Carlos Marques Carmim de Matos, Coordenador de Investigacao
Criminal

Vitor Manuel Ferreira Matos, Coordenador de Investigagao Criminal

Cristina Maria Pinto Correia, Inspetora-Chefe

Vogais suplentes:

José Manuel Pires Leal, Coordenador de Investigagdo Criminal

Augusto Manuel dos Santos Martins, Inspetor-Chefe

Maria Helena Ribeiro Tavares Gravato, Inspetora-Chefe

Carla Maria Pereira Monteiro, Inspetora-Chefe

A Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos
pela 1.% vogal efetiva.

11 de abril de 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto,
Chefe de Area.

ANEXO 1

Do programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
concursos de ingresso para a categoria de inspetor da carreira de investi-
gacdo criminal, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 477/2006, de 01 de junho, do Diretor Nacional
da Policia Judiciaria e da Diretora-Geral da Administragdo Publica,
publicado no DR, 2.? série, n.° 115, de 16 de junho de 2006, foram
selecionadas as seguintes matérias:

1 — Direito Constitucional:

1.1 — Principios fundamentais;

1.2 — Direitos e deveres fundamentais:

1.2.1 — Principios gerais;

1.2.2 — Direitos, liberdades e garantias pessoais.

2 — Direito Penal:

2.1 — Principios gerais;

2.2 — Crimes contra as pessoas:

2.2.1 — Homicidio;

2.2.2 — Sequestro;

2.2.3 — Abuso sexual de criangas.

2.3 — Crimes contra o patriménio:

2.3.1 — Furto;

2.3.2 — Roubo;

2.4 — Crimes contra a vida em sociedade

2.4.1 — Organizagdes terroristas

2.5 — Crimes contra o Estado

2.5.1 — Corrupgao

3 — Direito Processual Penal:

3.1 — Principios gerais;

3.2 — Sujeitos do processo;

3.3 — Prova.

4 — Orgénica da Policia Judiciaria.

5 — Organizagdo da investigagdo Criminal.
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ANEXO I

Nos termos do n.° 4, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, indica-se a legislagdo necessaria a realizagdo da prova escrita de
conhecimentos do concurso externo de ingresso para a categoria de
Inspetor da carreira de investigacdo criminal.

1 — Direito Constitucional:

Constitui¢do da Republica Portuguesa, Decreto de 10 de abril de 1976

Alteragdes: Lei n.° 1/82, de 30 de setembro, Lei n.° 1/89, de 08 de
julho, Lein.® 1/92, de 25 de novembro, Lei n.° 1/97, de 20 de setembro,
Lei n.° 1/2001, de 12 de dezembro, Lei n.° 1/2004, de 24 de julho, Lei
n.° 1/2005, de 12 de agosto.

2 — Direito Penal:

Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setem-
bro, republicado na Lei n.° 59/2007, de 4 de dezembro e retificada pela
Declaragio de Retifica¢do n.° 102/2007, de 31 de outubro.

Alteragdes: Lei n.°59/2007, de 04 de setembro, Retificacdo
n.° 102/2007, de 31 de outubro, Lei n.° 61/2008, de 31 de outubro, Lei
n.° 32/2010, de 02 de setembro, Lei n.° 40/2010, de 03 de setembro, Lei
n.° 4/2011, de 16 de fevereiro, Lein.° 56/2011, de 15 de novembro, Lei
n.° 19/2013, de 21 de fevereiro, Lei n.° 60/2013, de 23 de agosto, Lei
Orgénica n.° 2/2014, de 06 de agosto, Lei n.° 59/2014, de 26 de agosto,
Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto, Lei n.° 82/2014, de 30 de dezembro,
Lei Orgénica n.° 1/2015, de 08 de janeiro, e pelas Leis n.*30/2015, de
22 de abril, 81/2015, de 3 de agosto, 83/2015, de 5 de agosto, 103/2015,
de 24 de agosto, 110/2015, de 26 de agosto, 39/2016, de 19 de dezem-
bro, 8/2017, de 3 de margo, 30/2017, de 30 de maio, 83/2017, de 17 de
agosto, 94/2017, de 23 de agosto, 16/2018, de 27 de margo, 44/2018,
de 9 de agosto, e 83/2017, de 17 de agosto

Lei de combate ao terrorismo, Lei n.° 52/2003, de 22 de agosto, re-
tificada pela Declarag@o de Retificagdo n.® 16/2003, de 29 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 59/2007, de 4 de setembro,
25/2008, de 5 de junho, 17/2011, de 3 de maio, 60/2015, de 24 de junho,
e 16/2019, de 14 de fevereiro.

3 — Direito Processual Penal:

Codigo de Processo Penal aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de
17 de fevereiro e republicado pela Lei n.° 48/2007, de 29 de agosto.

Alteragoes: Retificagdo n.° 100-A/2007, de 26 de outubro, Decreto-
-Lein.® 34/2008, de 26 de fevereiro, Lei n.® 52/2008, de 28 de agosto,
Lein.® 115/2009, de 12 de outubro, Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto,
Lei n.°20/2013, de 21 de fevereiro, Retificagdo n.° 21/2013, de
19 de abril, Lei Organica n.° 2/2014, de 06 de agosto, ¢ pelas Leis
n.*27/2015, de 14 de abril, 58/2015, de 23 de junho, 130/2015, de 4
de setembro, 1/2016, de 25 de fevereiro, 40-A/2016, de 22 de dezem-
bro, 24/2017, de 24 de maio, 30/2017, de 30 de maio, 94/2017, de 23
de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 1/2018, de 29 de janeiro,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, e 27/2019,
de 28 de margo.

4 — Organica da Policia Judiciaria:

Lei n.° 37/2008, de 06 de agosto, Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdao n.® 22/2009, de
08 de abril, Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, Portaria
n.° 305/2009, de 25 de margo, Despacho n.° 12786/2009, de 29 de maio,
Despacho n.® 12785/2009, de 29 de maio, Lei n.° 45/2011, de 24 de junho
e Decreto-Lei n.° 81/2016, de 28 de novembro.

5 — Lei de organizagao da investigagdo criminal:

Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto.

Alteragdes: Lein.® 34/2013, de 16 de maio, Lein.® 73/2009, de 12 de
agosto, Lei n.° 57/2015, de 23 de junho, e Lei n.° 38/2015, de 11 de
maio.

Notas

1) Devem ser consideradas todas as retificagdes e alteragdes introdu-
zidas a legislagdo acima identificada desde a sua publicagdo até a data
da realizagdo da prova.

2) A legislac@o acima indicada podera ser consultada na pagina oficial
da Policia Judiciaria na internet, em www.pj.pt
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Economia
Despacho n.° 4523/2019

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, prevé que a designa-
¢do dos membros do conselho diretivo seja efetuada na sequéncia de
procedimento concursal, aplicando-se as regras de recrutamento, sele¢do
e provimento nos cargos de direcdo superior de Administragdo Publica,
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica realizou procedimento concursal para provimento
do cargo de vogal do conselho diretivo do IAPMEL 1. P. — Agéncia para
a Competitividade e Inovagdo, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 13084/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro
de 2018, e publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico, tendo sido cum-
pridas todas as formalidades legais inerentes ao procedimento concursal
de recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de direcéo superior da
Administragdo Publica, previstas nos artigos 18.° ¢ 19.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, com todas as alteragdes em vigor, aplicaveis por for¢a do disposto
no n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, também na sua atual redacdo;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° do Es-
tatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado o juri do mencionado procedimento
apresentou proposta indicando trés candidatos para o cargo de vogal do
conselho diretivo do IAPMEI 1. P. — Agéncia para a Competitividade e
Inovagao, 1. P., entre os quais constava a mestre Isabel de Oliveira Vaz;

Considerando que a candidata retne todas as condi¢des legalmente
exigidas e demonstrou ser detentora de competéncia técnica, aptiddo e
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes
na area do lugar a prover, bem como de formagao académica e profissio-
nal adequadas, fatores indispensaveis as atribui¢des e objetivos do cargo
a prover, conforme também se constata pela nota curricular em anexo;

Determina-se, em cumprimento do disposto nos n.*4 ¢ 5 do ar-
tigo 19.°da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, e n.° 12 do artigo 19.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e no uso da competéncia delegada prevista
na alinea a) do n.° 8.1 do Despacho n.° 10723/2018, de 9 de novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 223, de 20 de novembro,
de Sua Exceléncia o Ministro Adjunto e da Economia:

1 — Designar, em regime de comissao de servico, pelo periodo de
5 anos, renovavel por igual periodo, a mestre Isabel de Oliveira Vaz,
para exercer o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do IAPMEL 1. P. —
Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P.;

2 — A designagdo ora efetuada fundamenta-se na experiéncia profis-
sional da designada e na reconhecida aptiddo para exercer o respetivo
cargo conforme o atesta a sua nota curricular, que, para efeito do disposto
no n.° 16 do artigo 19.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, ¢ publicada em anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a data de 1 de marco de 2019.

25 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado da Economia,
Jodo Jorge Arede Correia Neves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Isabel de Oliveira Vaz.
Data de nascimento: 17 de janeiro de 1958.
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

1991: Mestre em Direito, na area de Ciéncias Juridicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa;

1981: Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre maio de 2018 e fevereiro de 2019: Vogal do Conselho Diretivo
do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I. P., em
regime de substitui¢do;



