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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 83—30 de abril de 2019

FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4435-A/2019
Considerando que:

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, na conjugacdo dos
n.” 1 e 3 doartigo 28.° e dos n.”* 5 e 6 do artigo 30.°, determina que apos
a aprovagdo e entrada em vigor do Or¢amento do Estado, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas ¢ da administracdo
publica aprovam o mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados.

Este mapa constitui a previsdo anual que corresponde as prioridades
de recrutamento para a Administragdo Publica, tendo, em 2019, o se-
guinte racional:

1) Reconstituir e revitalizar o corpo técnico da administrag@o publica,
de forma transversal, apostando nas areas estratégicas do Estado e recu-
perando a sua massa critica com trabalhadores titulares de habilitagdo
académica de nivel superior para reforgar os 6rgaos ou servigos que,
nas diversas areas governativas, se dedicam a concegdo, planeamento,
monitorizagdo e avaliagdo de politicas publicas;

2) Dotar dos recursos necessarios ao seu funcionamento os centros
de competéncias, nomeadamente os ja criados nas areas juridica e das
competéncias digitais, centros que apoiardo tecnicamente as areas go-
vernativas prestando servigos transversais a Administragcdo Publica,
contribuindo para racionalizar a gestdo global da forca de trabalho, no
sentido de potenciar os recursos existentes e reduzir os custos, nomea-
damente reduzindo a contrata¢do externa de servi¢os nestas areas;

3) Dotar os servigos de trabalhadores qualificados em areas especia-
lizadas nas diversas areas de governo e previstos nos mapas de pessoal
dos servigos, para garantir os adequados niveis de funcionalidade dos
servicos publicos no cumprimento das respetivas missoes.

O referido mapa néo esgota todo o recrutamento de trabalhadores des-
tinados a satisfazer as necessidades dos 6rgaos e servigos, podendo, para
além dos limites fixados, ocorrer, mediante avaliagdo e as autorizagdes
legalmente necessarias, designadamente, os seguintes:

Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os orgaos e
servigos abrangidos pela LTFP recrutarem trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, através
de autorizagdo para a realiza¢do de procedimentos concursais destina-

dos a preencher postos de trabalho para além daqueles limites (n.° 7 do
artigo 30.° da LTFP);

Outras situagdes previstas na lei, em razdo da aptiddo cientifica,
técnica ou artistica, devidamente fundamentada (n.° 8 do artigo 30.°
da LTFP);

Os recrutamentos destinados a preencher postos de trabalho e vagas
destinados as carreiras em que se integram os trabalhadores excluidos
do ambito de aplica¢do da LTFP, aos quais se aplicam regimes proprios
de planeamento, gestdo e recrutamento;

Os recrutamentos para carreiras do pessoal docente (ensino basico e
secundario e educadores de infancia), cujo recrutamento obedece também
a calendario e regras proprias, bem como para as carreiras docentes do
ensino superior, abrangidas por regras especificas (anualmente previstas
no ambito da lei do Orgamento do Estado).

Por fim, relativamente as necessidades de ocupagdo de postos de
trabalho que sdo comuns a varios 6rgdos e servigos, importa garantir
a racionalizagdo de meios no recrutamento, através da realizagdo de
um procedimento concursal destinado a constituicdo de reserva de
recrutamento em entidade centralizada, assegurando a simplificagdo,
agilizagdo e transparéncia do processo e a subsequente capacitacio
inicial dos trabalhadores.

Assim, nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacédo atual, assim
como no n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e considerando o disposto no n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.° 71/2018 de
31 de dezembro, determino o seguinte:

1 — E aprovado em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante, o contingente definido para o mapa anual global consolidado
de recrutamentos autorizados para o ano de 2019.

2 — No ano de 2019 o recrutamento de trabalhadores para a carreira
geral de técnico superior com os perfis de competéncias transversais
nas areas juridica; econdmico-financeira; de planeamento, controlo e
avaliacdo; de relagdes internacionais e ciéncia politica; e de estatistica,
¢é realizado através de procedimento de recrutamento centralizado a
desenvolver pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA, na sua qualidade de Entidade Centralizada
de Recrutamento (ECR).

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

30 de abril de 2019. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno.

ANEXO

Necessidades

Referéncias (areas) Contingente

Transversais ou especificas . ......................

Juridica; econémico-financeira; planeamento, controlo e avaliagao; relagdes
internacionais e ciéncia politica; estatistica; outras.
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