12706

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 4323/2019

Por meu despacho, de 29 de margo de 2019, foi autorizada a renovagéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o Doutor Jodo José Inacio Silva, como Professor Auxiliar Convidado do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da NOVA, em regime de tempo
parcial (30 %), por um ano, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019.

1 de abril de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312208306

Despacho (extrato) n.® 4324/2019

Por meu despacho, de 29 de margo de 2019, foi autorizada a renovagéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com o Doutor Jaime Manuel Simdes Nina, como Professor Auxiliar
Convidado do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical da NOVA,
em regime de tempo parcial (50 %), por um ano, com efeitos a 15 de
margo de 2019.

1 de abril de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312208233

Despacho (extrato) n.° 4325/2019

Por meu despacho, de 29 de margo de 2019, foi autorizada a renovagéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
0 Doutor Luis Manuel Varandas, como Professor Associado Convidado
do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical da NOVA, em regime de
tempo parcial (30 %), por um ano, com efeitos a 01 de abril de 2019.

1 de abril de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312208322

Edital n.° 523/2019

Antncio para contratacio de Doutorado para exercicio
de atividades de investigador

Concurso Emprego Cientifico
Ref. PTDC/SAU-PUB/30089/2017

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
e tendo em conta o regime juridico para que remete, constante do mesmo
diploma legal, encontra-se aberto um procedimento concursal de selecdo
internacional para o preenchimento de um lugar de doutorado para o
exercicio de atividades de investigacao cientifica financiadas por fundos
nacionais através da Fundacd@o para a Ciéncia e a Tecnologia, com o
seguinte enquadramento e especificagdes:

Enquadramento:

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal é suscitada pelo
facto projeto com a referéncia Ref. PTDC/SAU-PUB/30089/2017 con-
templar no seu planeamento atividades de investigagdo cientifica a serem
desempenhadas por um elemento de equipa doutorado.

b) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condig@o
suspensiva do seu adequado cabimento orgamental através de contrato
de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a Instituicdo, com
o fim de custear o concurso.

¢) Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valoragao entre 0 e 20 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 10 pontos.

Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Biologia, Ciéncias da Saude, Geografia ou em areas afins;

b) Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para
a candidatura.

O reconhecimento dos graus académicos estrangeiros apenas sera
exigido aos candidatos selecionados para efeito da celebragdo do con-
trato de trabalho.
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A ndo apresentagdo pelo candidato, daquele reconhecimento, no prazo
determinado para a assinatura do contrato determinara a passagem para
o candidato ordenado em 2.° lugar e assim, sucessivamente.

Requisitos especificos da candidatura:

Doutor em Biologia, Ciéncias da Satde, Geografia ou areas afins.
O candidato/a devera apresentar conhecimento aprofundado em mo-
delacdo espacial e sistemas de informacdo geografica. Sdo requisitos
preferenciais da candidatura:

Conhecimento no uso de linguagens de programacgao cientifica para
a gestdo e analise de dados espaciais (preferencialmente em R, mas
também em Python);

Experiéncia prévia no desenvolvimento de modelos estatisticos para
a analise e previsdo de fendmenos espaciais ou temporais;

Publicagdes cientificas em revistas internacionais relacionadas com
ecologia, biogeografia, epidemiologia ou riscos naturais, nomeadamente,
na modelagdo de distribuicdo de espécies, dindmica populacional ou
analise de risco para invasdes bioldgicas, incluindo de patogénicos
humanos.

Idioma: Inglés como primeiro ou segundo idioma é requisito obri-
gatorio.

Além disso, € necessario que o/a candidato/a apresente:

Capacidade de trabalhar em equipa;

Experiéncia internacional de apresentagdo do trabalho desenvol-
vido

Disponibilidade para viajar nacional e internacionalmente.

Fungdes a desempenhar:

O projeto WARDEN implementara um sistema informatico para a
previsdo diaria do risco de doengas arboviricas na ilha da Madeira. O
sistema contara com a colheita ¢ harmonizagao iterativa de informagdes
atualizadas sobre fatores ambientais e humanos, como temperatura e
precipitacdo, nimero de viajantes que chegam a ilha e a situagéo epide-
miolégica na sua regifio de origem. O sistema ird integrar esta informagao
e canaliza-la para um numero de submodelos que lidam com componen-
tes distintos da epidemiologia arbovirica, incluindo a probabilidade de
introdugdo de arbovirus provenientes de regides epidémicas, a adequagio
do habitat para as espécies transmissoras e a resposta das populagdes
vetoras as condigdes meteorologicas observadas e previstas.

O/A candidato/a selecionado/a participara:

No desenvolvimento e implementagéo dos submodelos no nucleo do
sistema informatico WARDEN.

Nas rotinas de implementag@o para a colheita iterativa de dados
meteorologicos e socioecondmicos.

No desenvolvimento de abordagens baseadas em modelos estatisticos
ou de “machine learning” para a previsdo espago-temporal da dindmica
populacional de mosquitos.

No desenvolvimento de abordagens baseadas em modelos estatisticos
ou de «machine learningy para a previsao espago-temporal do risco de
doenga.

Contrato e categoria:

A contratacgdo ¢ efetuada através de contrato a termo resolutivo in-
certo nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado, Nivel 33 da
tabela retributiva Ginica (TRU), de acordo com o Decreto-Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Duragao:

O contrato tera inicio previsto em abril de 2019 e podera vigorar
no maximo até ao termo do projeto, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder o limite de 30 (trinta) meses.

Local de trabalho:
Instalagdes do IHMT-NOVA, Lisboa e do IGOT-UL, Lisboa.

Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagao (max. 3000 caracteres, incluindo espagos);

ii) Copia de certificado ou diploma;

iii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequacdo do
perfil solicitado;

v) Copia do cartdo de identificacdo ou passaporte conforme apli-
cavel.
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Métodos de selegdo e definicdo das respetivas ponderagoes:

Avaliag@o curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de
motivagdo, de acordo com o especificado nos requisitos gerais e es-
peciais) — 90 %

Entrevista (se necessaria) — 10 %

No caso de ndo haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um
candidato ou a avaliac@o curricular se revelar suficiente para ordenar
os candidatos, esta tem uma ponderagdo de 100 %.

A indicagdo dos métodos de selegdo, suas ponderagdes e sistema de
classificac¢do consta da Ata n.° 1 das reunides do Juri.

Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Carla A. Sousa, Professora Auxiliar, IHMT/UNL

Vogal efetivo: Jodo Pinto, Professor Auxiliar com Agregagdo, IHMT/
UNL

Vogal efetivo: César Capinha, Professor Auxiliar Convidado, IGOT/
ULisboa

Vogal suplente: Teresa Novo, Professora Auxiliar, [HMT/UNL

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar
da data da publicac¢do no Didrio da Republica. As candidaturas devem
ser enviadas por email indicando a referéncia no Assunto para o enderego
eletronico casousa@ihmt.unl.pt e odete@ihmt.unl.pt até as 17h00.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina
eletronica da FCT em http://www.eracareers.pt e na pagina eletronica
do IHMT em http://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/

Notificagdo dos Resultados: Todos os candidatos serdo informados
das decisdes por e-mail.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 de abril de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312207683

UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaracao de Retificagédo n.° 369/2019

Tendo-se verificado que a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 1 de abril de 2019, a Deliberagao n.° 380/2019 — Alteragdo
do Regulamento dos Concursos para recrutamento de Professores Ca-
tedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, saiu com
inexatiddo, procede-se a sua retificagao.

Assim onde se 1€ «Despacho n.° 12193/2010» deve ler-se «Despacho
n.° 12913/2010».

8 de abril de 2019. — O Reitor da Universidade do Porto, Anténio
Manuel de Sousa Pereira.
312211602

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 7258/2019

Consolidacdo definitiva de mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea @) do artigo 4.°, da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho do
Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, e apds anuéncia
do organismo de origem, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na categoria, da Assistente Técnica, Carmen Susana
da Silva Lopes Henriques, no mapa de pessoal desta Universidade, com
efeitos a 01 de margo de 2019, nos termos do disposto no artigo 99.° do
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho. A referida trabalhadora, titular
de contrato por tempo indeterminado, mantém a mesma modalidade de
constitui¢ao de relagdo juridica, a tempo inteiro e pelo vencimento de
1047,00€ (mil e quarenta e sete euros), a que corresponde a 6.* posi¢ao
remuneratéria, nivel 11, da tabela remuneratéria nica.

8 de abril de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Henriques de Barros.
312213863

12707

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7259/2019

Por despacho exarado, a 25/03/2019, pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira,
no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratacdo de Regina
Maria Branddo Carvalho e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/04/2019, em periodo
experimental pelo periodo de 90 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para desempenhar fun¢des nos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Coimbra, com a categoria de Assistente Operacional,
com o posicionamento remuneratorio correspondente a 4. posi¢ao re-
muneratoria e o0 4.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

5 de abril de 2019. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira
e de Recursos Humanos, Carlos Aguiar.
312207764

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 7260/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento em regime de
CTFP por tempo indeterminado de dois assistentes operacionais
para a carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal nio docente do Instituto Politécnico de Beja.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos no artigo 30.° € no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despa-
cho de 23 de novembro de 2018 do Presidente do Instituto Politécnico
de Beja se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupagao de dois postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal ndo docente do Instituto
Politécnico de Beja na carreira geral e categoria de assistente opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no Instituto Politécnico de IPBeja para postos de trabalho para a car-
reira e categoria de assistente operacional e ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constitui¢cdo de Reservas de
Recrutamento, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que em 14 de novembro de 2018 declarou
a inexisténcia de reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
perfil adequado, por néo ter, ainda, decorrido procedimento concursal
para constituicao de reservas de recrutamento para a carreira de assistente
operacional — Exploragdo Agricola.

3 — Foram emitidas declaragdes de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o com perfil para a respetiva area de atividade,
nos termos do disposto do artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho e conteudo funcional: Proce-
dimento concursal para 2 postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, para o Instituto
Politécnico de Beja, a fim de exercer fungdes no na Exploragdo Agricola
do Instituto, nomeadamente para executar as seguintes tarefas:

a) Colaborag@o no apoio a aulas praticas dos cursos realizados na
ESA em especial as relacionadas com as tematicas de Horticultura,
Fruticultura, Olivicultura e Viticultura, entre outras;

b) Realizagdo de tarefas inerentes a manutengdo de pomares, olivais
e vinhas tais como, podas, controlo de infestantes, tratamentos fitos-
sanitarios, fertilizagdes, manutengdo e monotorizagio dos sistemas de
rega, colheitas, selegdo e embalamentos de produtos;

c) Realizagdo de tarefas inerentes a instalagdo e manutengao de cultu-
ras horticolas ao ar livre e em estufas tais como, mobilizagdes de solo,
sementeiras, controlo de infestantes, tratamentos fitossanitarios, ferti-
lizagdes, manutencdo e monotorizacdo dos sistemas de rega, colheitas,
selecdo e embalamento de produtos;

d) Realizagao de tarefas inerentes a instalagdo de ensaios de experi-
mentagdo e investigagdo, bem como a prestagdo de servigos;

e) Realizagdo de tarefas inerentes a condugio de culturas num sistema
de hidroponia instalado em estufas;



