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de Oliveira.

4 de abril de 2019. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
312212591

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 7225/2019

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio
a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente,
em Albufeira, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados no De-
creto-Lei n.° 75/2008, de 22 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentacao
de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento (http://www.alpoente.org) e nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento.

3 — O requerimento previsto no niumero anterior ¢ obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado contendo elementos de
identificacéo pessoal, as habilitagdes académicas e profissionais, tempo
de servigo no ensino, a experiéncia em fungdes de administracio e
gestdo escolar com descriminag@o dos cargos exercidos, a experiéncia
em fungdes dirigentes ou de natureza pedagogica desempenhadas no
sistema educativo e a participagdo em projetos europeus no ambito da
educacao.

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento com o maximo de 12 pagi-
nas, tamanho A4 redigidas em letra Arial, tamanho 12 e espagamento 1,15,
contendo a identificac@o de problemas, a defini¢ao da missao das metas e
linhas orientadoras da agdo bem como a explicitagdo do plano estratégico
que o candidato se propde realizar no mandato.

4 — Os candidatos poderao indicar ainda quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

5 — E obrigatdria a prova documental de todos os elementos cons-
tantes no Curriculum Vitae, com excegdo daqueles que se encontram
arquivados no respetivo processo individual desde que este se encontre
nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
Albufeira Poente.

6 — O requerimento com a documentagdo indicada nos numeros
anteriores deve ser entregue nos Servicos de Administragdo Escolar
do Agrupamento dentro do horario de expediente (9:00h as 12:00h
e das 14:00h as 16:00h) ou remetida, até ao ultimo dia do prazo, por
correio registado com aviso de rece¢do para Presidente do Conselho
Geral, Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Rua das Escolas,
8200-126 Albufeira.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serdo
afixadas no atrio da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria de
Albufeira, no prazo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentagao
das candidaturas, e divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento.

8 — Os métodos para avaliagdo das candidaturas s2o os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando
apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e a missdo, as
metas e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) Entrevista individual, visando apreciar as capacidades evidenciadas
pelo candidato tendo em conta o perfil do cargo a que se candidata.

04/04/2019. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Filipe Dias
Gongalves Dionisio.
312213644

Didario da Republica, 2. série— N.° 80 — 24 de abril de 2019

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 7226/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso
no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados nos ni-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento di-
rigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Dr. Mario Sacramento, Aveiro, para o procedimento concursal de eleigdo
do Diretor(a), entregue pessoalmente nos servigos administrativos na
escola sede, ou enviado por correio registado e com aviso de rececdo e
expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissao, disponivel na pagina eletrénica do
Agrupamento, em http://www.aems.edu.pt e nos servigos administrati-
vos, deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagdo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, de acordo com a legis-
lag8o, contendo:

Identificacdo de problemas;

Defini¢ao da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da agdo;

Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O do-
cumento deve conter, no maximo, 15 paginas, em letra tipo Arial 12,
espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos que
forem relevantes.

c) Declarag@o autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilita¢des literarias e certificados relativos a situa¢@o profissional;

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

4.3 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com exce¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que este
se encontre nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas
Dr. Mario Sacramento, Aveiro.

5 — As candidaturas sdo apreciadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das func¢des de Diretor(a) e o seu mérito;

b) Anélise do projeto de intervengdo no Agrupamento, visando apre-
ciar a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos, as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervengdo ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento, em http://www.aems.
edu.pt, encontra-se para consulta o regulamento para o procedimento
concursal.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso serd afixada na pagina eletronica do Agrupamento
e em local apropriado da escola sede, até 10 dias tteis apds a data
limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a tinica forma de
notificagdo dos candidatos.

Aprovado em reunido do Conselho Geral.

3 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, José Marta.
312215231



