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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 71— 10 de abril de 2019

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 6634-B/2019

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico integrado na carreira
especial médica — area de Medicina Geral e Familiar

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezem-
bro, em conjugac@o com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein. 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servi¢o Nacional
de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, adi-
tado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico que,
por Deliberagdo do Conselho Diretivo deste Instituto, de 09 de abril de
2019, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de 86 postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal das cinco Administragdes Regionais de Saude.

1 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

1.1 — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Medicina
Geral e Familiar e, especificamente, pelo disposto nos artigos 7.>-B e
11.°, do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

2.1 — As fungdes sero exercidas nas instalagdes dos Agrupamentos
de Centros de Saude que integram as cinco Administragdes Regionais
de Satde, nos termos do anexo ao presente aviso e que dele faz parte
integrante.

2.2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, e ainda que o local
de trabalho e respetivo mapa de afetagdo recaia sobre o correspondente
Agrupamento de Centro de Saude, para efeitos de escolha, em fungao
da ordenac@o da lista de classificag@o final, no anexo acima mencionado
sdo igualmente identificadas as unidades funcionais relativamente a cada
um dos Agrupamentos de Centros de Saude identificados.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes contidas na Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e, mais
recentemente, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como
pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Remuneragao:

A remunerag@o a atribuir observa as regras que decorrem da tabela
aplicavel a carreira especial médica, aprovada em anexo ao Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugacao com as
regras fixadas na Lei do Orgamento do Estado, em matéria de determina-
¢do do posicionamento remuneratorio na sequéncia de recrutamento.

5 — Ambito de recrutamento:

Podem ser opositores ao presente procedimento de selecdo os médi-
cos que, encontrando-se habilitados com o grau de especialista na area
de Medicina Geral e Familiar integrados na carreira especial médica,
sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os definidos no artigo 17.°
da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina Geral ¢ Fami-
liar, ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

¢) Estar integrado na carreira especial médica.

6.3 — Néo podem ser celebrados contratos, para preenchimento de
posto de trabalho publicitados pelo presente aviso, com médicos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, idénticos aos que séo objeto do
presente procedimento.

6.3.1 — Para os efeitos previstos no ponto anterior consideram-se
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, idénticos aos que sao
objeto do presente procedimento, os previstos no mapa de pessoal da
respetiva Administracdo Regional de Satide mas circunscritos as unida-
des funcionais do Agrupamento de Centros de Saude a que o trabalhador
médico se encontra vinculado.

7 — Prazo de apresentacdo de candidaturas:

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

O prazo de cinco dias uteis previstos para apresentagio das candida-
turas no ambito do presente procedimento, fundamenta-se na urgente
necessidade de contratagdo dos médicos que, ja sendo detentores de uma
relacdo juridica de emprego publico queiram, desta forma, alterar o seu
local de trabalho, por forma a adaptar as suas necessidades aquelas que
sdo sentidas, quer pelas populagoes alvo dos cuidados de satde primarios
quer dos proprios servigos e respetivas equipas que integram a rede de
cuidados de saude primarios.

8 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 86 postos de
trabalho colocados a concurso, caducando com o seu preenchimento.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas ao presente procedimento concursal poderdo
ser formalizadas, até ao termo do prazo referido no ponto 7. do presente
aviso, por via postal, mediante requerimento a disponibilizar na pagina
da ACSS, 1. P, na area “concurso”, podendo ser entregue diretamente
nas instalagdes da ACSS, I. P., sitas no Parque de Saude de Lisboa,
Edificio 16, Av. do Brasil, 53 — 1700-063 Lisboa, nos dias tteis, no
periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14
horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de rececao.

9.1.1 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, as candidaturas
podem ainda ser formalizadas via internet, através do site da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satude, IP (www.acss.min-saude.pt),
igualmente até ao termo do prazo referido no ponto 7. do presente aviso,
devendo os candidatos, nesse caso, preencher o formulario eletronico de
candidatura online, de acordo com as instru¢des constantes de manual
a disponibilizar na pagina eletronica da ACSS, 1. P., drea do concurso;

9.2 — A candidatura, independentemente da forma de como venha a
ser apresentada, por via postal ou, eventualmente, em formato eletronico,
devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Declaragdo comprovativa do grau de especialista com a respetiva
classificagdo obtida na Avaliagdo Final do Internato Médico;

b) Declaragdo emitida pelo servigo onde conste a natureza do vinculo
e respetivo tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialidade;

¢) 1 (um) exemplar do curriculum vitae em formato Europeu, o qual
deve fazer-se acompanhar, sendo o caso, dos seguintes elementos:

i) Comprovativo do exercicio de fungdes de orientador de formagao,
nos ultimos 10 anos;

ii) Comprovativo da participacdo em grupos de trabalho de ambito
Nacional para a elaboragdo de protocolos de atuagdo clinica ou orga-
nizacional, com publicagdo formal de relatério ou normas de atuagio;

iii) Comprovativo da participagdo em equipas de trabalho multidis-
ciplinares com publicacdo de protocolos ou relatorios;
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iv) Comprovativo de atividades de formag@o ministradas nos ultimos
cinco anos, desde que de duragdo igual ou superior a quatro horas e com
interesse para a respetiva area de exercicio profissional;

v) Comprovativo de atividades de formagdo frequentadas nos tltimos
cinco anos, desde que de duragao igual ou superior a sete horas e com
interesse para a respetiva area de exercicio profissional;

vi) Certidao/diploma do curso de pos-graduacéo, desde que de duragéo
ndo inferior a um ano letivo e com avaliagéo;

vii) Certiddo/diploma de mestrado e/ou doutoramento;

viii) Artigos cientificos publicados em revista indexada;

d) O candidato devera, ainda, declarar, sob compromisso de honra:

i) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas a que se can-
didata;

i7) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

iii) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria;

9.3 — O juri pode exigir aos candidatos, sempre que se mostre ne-
cessario, e através do endereco eletronico registado no requerimento de
candidatura, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a aprecia-
¢do do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem considerados.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Ana Maria da Silva Miranda, assistente graduada
sénior de Medicina Geral e Familiar da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P.;

1.% vogal efetiva: Dra. Maria de Fatima Félix Gomes da Silva Gongal-
ves, assistente graduada de Medicina Geral e Familiar, da Administragao
Regional de Satude do Norte, I. P.;

2.° vogal efetivo: Dr. Nuno Miguel Figueiras Alves, assistente
de Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E.;

1.° vogal suplente: Dr. José Carlos Alvarenga Coelho da Silva, assis-
tente graduado sénior de Medicina Geral e Familiar da Administragdo
Regional de Satide do Norte, 1. P;

2. vogal suplente: Dra. Carla Monica Faria Ponte, Assistente de Medicina
Geral e Familiar da Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.

11 — Métodos de Selegio:

11.1 — O método de selecdo aplicavel é o da avaliagdo curricular, nos
termos do artigo 26.° - A, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
versao que lhe foi aditada pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

11.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo e experién-
cia profissional dos candidatos ¢ deve atender, conforme decorre, quer
da legislagdo, quer da ata n.° 1 do presente procedimento, aos seguintes
parametros e respetiva ponderacao:

a) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica— entre 0 e 4 valores, corres-
pondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 4 valores para
quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do internato médico,
aplicando -se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade
direta, aproximada as décimas [férmula de calculo: (nota final de in-
ternato — 10) x 2/5];

b) Tempo de exercicio de fungdes na carreira médica e na carreira
especial médica — 1 valor por ano completo, até ao maximo de 8 valores;

c) Exercicio de fungdes de orientador de formagao, nos ultimos
10 anos — 0,5 valores por cada interno até ao maximo de 3 valores;

d) Participagdo em grupos de trabalho de ambito nacional para elabo-
ragdo de protocolos de atuagdo clinica ou organizacional, com publicagdo
formal de relatorio ou normas de atuagdo — 0,5 valores;

e) Participagdo em equipas de trabalho multidisciplinares com publi-
cagao de protocolos ou relatorios — 0,5 valores;

/) Atividades de formagao ministradas nos ultimos cinco anos, desde
que de duragdo igual ou superior a quatro horas e com interesse para a
respetiva area de exercicio profissional — 0,2 valores por agao até ao
maximo de 1 valores;

g) Atividades de formacdo frequentadas nos ultimos cinco anos,
desde que de durag@o igual ou superior a sete horas e com interesse
para a respetiva area de exercicio profissional — 0,1 valor por agdo até
ao maximo de 0,7 valores;

h) Posse de um curso de pds -graduagio de duragdo ndo inferior a um
ano letivo e com avaliagdo — 0,3 valores;

i) Posse de mestrado ou doutoramento — 0,5 ou 1 valor, respetiva-
mente, para mestrado e doutoramento;
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J) Artigos cientificos publicados em revista indexada com valoriza-
¢do de 0,25 valores por artigo, bem como a apresentagdo de trabalhos
cientificos ou moderagdo de mesas em congressos nacionais ou inter-
nacionais, com valorizagdo de 0,1 por intervengao, até ao maximo total
de 1 valor.

12 — Publicagéo das listas:

A lista unitaria de ordenacdo final, incluindo os candidatos excluidos,
¢ comunicada aos candidatos e publicada na 2.? série do Didrio da Repui-
blica informando da afixa¢do em local visivel e piblico das instalagdes
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., e disponibilizada,
ainda, na sua pagina eletrénica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocagio:

13.1 — A escolha do estabelecimento de colocagdo devera ser exercida
na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultdneo com a
notificagdo da lista de ordenagao final referida no ponto anterior, respei-
tado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comunicagdo
e o exercicio do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida presen-
cialmente, nas instalagdes da Administragdo Regional de Satde identi-
ficada pelo candidato no campo proprio do formulario de candidatura,
nos seguintes enderecos, consoante o caso:

a) Administragdo Regional de Satde do Norte, IP, — Rua Nova de
S. Crispim, n.° 380 -384, 4049 -002 Porto;

b) Administra¢ao Regional de Satde do Centro, IP — Alameda Julio
Henriques, 3001 -553 Coimbra;

¢) Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP
Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75, 1749 -096 Lisboa;

d) Administragdo Regional de Satde do Alentejo, IP, Rua Joaquim
Henrique da Fonseca, n.° 20, 7000 -890 Evora;

e) Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP, Estrada Nacio-
nal 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° andar, 8005 -145 Faro.

13.3 — Para os efeitos previsto no ponto anterior, deve o candidato
registar no campo proprio do formuldrio de candidatura, a Administragdo
Regional de Satde onde pretende efetuar a escolha.

14 — Quotas de Emprego

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, sera fixada uma quota a preencher por pessoa com deficiéncia,
nos seguintes termos:

a) Quando, por unidade funcional, o nimero de postos de trabalho a
concurso for igual ou superior a 10, ¢ fixada uma quota de 5 % do total
de postos de trabalho, com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoa com deficiéncia;

b) Quando o numero de postos de trabalho, por unidade funcional,
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia;

¢) Quando o niimero de postos de trabalho, por unidade funcional,
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

9 de abril de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.

ANEXO 1
Namero
ACES e Unidades Funcionais de postos
de trabalho
Agrupamento de Centros de Saude de Alto Tamega e Barroso 2
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Boticas . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Valpagos. . . 1
Agrupamento de Centros de Satde Entre Douro e Vou-
gall —AveiroNorte.......... ..., 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vale de Cambra 2
Agrupamento de Centros de Saide Tamega I — Baixo Ta-
00T - P 6
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Santa Mari-
nha/Frende .. ........ ... ... ... .. .. ... ... ... 2
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Numero Numero
ACES e Unidades Funcionais de postos ACES e Unidades Funcionais de postos
de trabalho de trabalho
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Resende . . . 2 Agrupamento de Centros de Satide Almada-Seixal. . . . ... 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Baido ... . 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Corroios . . . 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Celorico de Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Amora. . . . 1
Basto .................. Sttt 1 Agrupamento de Centros de Saude Amadora ........... 2
Agrupamento de Centros de Satide Douro I — Douro Sul 2 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Amadora. . . 1
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Sernancelhe 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Brandoa. . . 1
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Lamego . . . 1 Agrupamento de Centros de Satide Arco Ribeirinho. . . . .. 2
Agrupamento de Centros de Saiide Ave — Famalicdo .. . . 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Baixa da
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vale de Sdo Banheira. . . . . ..o 1
Cosme .................. Dt L 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Moita . . . . 1
Agrupamento de Centros de Saude Cavado Il — Gerés e Agrupamento de Centros de Satde Arrabida. . .......... 2
Cabreira ... EERREE R 2 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Quinta do
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Vieira do ATO oo oot 1
Minho................ [EEREERRER e 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Poceirdo . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Terras do Agrupamento de Centros de Satide Cascais. . . .. . ....... 2
Bouro................. g e 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alcabideche 1
Agrupamento de Centros de Satde Douro I — Mardo e Douro Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Estoril. . . . 1
Norte ... .. R s s B 2 Agrupamento de Centros de Satde Estuario do Tejo . . . . . 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alij6 . . . ... 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Alenquer. . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sabrosa. . . 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Alhandra. . . 1
Agrupamento de Centros de Satide Grande Porto VI — Porto Agrupamento de Centros de Satide Leziria . ............ 2
Orental ................ocoo.... R R 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Almeirim. . . 2
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Sdo Roque Agrupamento de Centros de Satide Lisboa Central. . . . . . . 2
Lameira ................. s R 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Lapa. . . . . . 1
Agrupamento de Centros de Satde Tamega IT — Vale do Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Alameda . . . 1
SousaSul............. St ARSI 2 Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Norte ... ... .. 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Tamega e Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sete Rios . . . 1
Douro. ... 2 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Alvalade . . . 1
- = ; Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Ocidental e Oeiras 2
Toggdgg Zéﬂ}(ﬁ:fegla.olq{efigf?rfa.{ de 20 Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Pago de Arcos 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alcantara . . . 1
Agrupamento de Centros de Satide Baixo Mondego. . . . .. 2 Agrupamento de Centros de Satide Loures-Odivelas . . . .. 2
Unidade de Satde Familiar Caminhos do Cértoma. . . . ... 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Loures . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Figueira da Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Odivelas . . . 1
FozNorte. ...t 1 Agrupamento de Centros de Saude Médio Tejo . ........ 2
Agrupamento de Centros de Satide Baixo Vouga . ....... 6 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Sardoal . . . 1
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Agueda 11 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Tomar . .. 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Anadia Il . . . 2 Agrupamento de Centros de Satde Oeste Norte , ........ 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sever do Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Obidos . . . 1
VOUZA . ..ot 2 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Bombarral 1
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Vagos II. . . 1 Agrupamento de Centros de Saude Oeste Sul . .......... 2
Agrupamento de Centros de Satide Cova da Beira . .. .. .. 5 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Mafra
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Covilha. . . 1 Leste ..ot 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Funddo . . . 3 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Torres Vedras 1
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Tortosendo 1 Agrupamento de Centros de Satde Sintra. ............. 2
Agrupamento de Centros de Satide Pinhal Interior Norte . . . 2 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Agualva. . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Oliveira do Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Algueirdo. . . 1
Hospital . .......... . 1 - .
Unidage de Cuidados de Saude Personalizados Pedrogdo Total Ardmznzstr agdo Reg ional
Grande . ... 1 de Saude de Lishoa e Vale do
Agrupamento de Centros de Satide Pinhal Litoral. . . . . ... 12 Tejo, P 30
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Sico . .. .. 1 Agrupamento de Centros de Saude Algarve I — Algarve
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Porto de Central ........ .. .. ... 1
MOS oo 2 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Almancil/Bo-
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Novos Hori- liqueime . ......... ... . i i 1
ZONEES . o oottt et e e e 1 Agrupamento de Centros de Saude Algarve 11 — Algarve
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Dr. Arnaldo Barlavento .......... ... ... i 4
SampPaio . . ..o 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Lagoa . . . . 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Norte . . . . 2 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Monchique 1
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Colipo. . . . 2 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Portiméo . . . 1
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Flor do Liz 2 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Silves . . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Cidade e as Agrupamento de Centros de Saude Algarve III — Algarve
SEITas . . oot 1 Sotavento . ........... .. i 1
Agrupamento de Centros de Saude Ddo Lafoes ......... 3 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Aleo . . . .. 1
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Aguiar da L. - .
Beira. . ..o 1 TotaZ'Admzmstrawo Regional de
Unidade de Satde Familiar RioDao.................. 2 Sauide do Algarve, L P.......... 6
o 5 ) Total Geral: . ................. 86
Total Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P. . ....... 30
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