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Numero 71

Finangas
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:

Despacho n.’ 3990/2019:

Designa, em regime de substitui¢@o e por urgente conveniéncia de servico, o mestre Pedro
Duarte Silva, pertencente a carreira de regime especial de técnico superior especialista em
orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas, do mapa de pessoal do GPEARI,
para o cargo de diretor do Departamento de Analise, Estudos e Previsdo, cargo de direcdo
intermédia de 1.0 grau . ... ... ...

Financas e Administracdo Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento, da Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistra¢do Interna e do Secretario de Estado das Autarquias Locais:

Despacho n.’ 3991/2019:

Ratificag@o da celebragdo do contrato interadministrativo de cooperagao entre a SGAI, a PSP
e a Camara Municipal de Vila Francade Xira .. ........ .. ... ... ... i,

Financas e Justica

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica:
Portaria n.” 237/2019:

Autoriza a Dire¢ao-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais a assumir os encargos orga-
mentais decorrentes da celebragdo de dois acordos de cooperacao para a implementacdo de
duas casas de autonomia, uma em Portugal Continental, e outra na Regido Autonoma dos
Acores, pelo periodo maximode 3 anos. .. ...

Financas e Cultura

Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra da Cultura:
Despacho n.° 3992/2019:

Criagdo de grupo de trabalho para desenvolvimento do programa relativo as comemoragdes
oficiais dos 100 anos do nascimento de Amalia Rodrigues ..........................

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 3993/2019:

Contrato de aquisicao de eletricidade ao abrigo do lote 8 do Acordo Quadro de Fornecimento
de Energia Elétrica em Regime de Mercado Livre para Portugal Continental . ... ........
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Autoridade Maritima Nacional:

Despacho n.’ 3994/2019:

Promogao a categoria de subchefe da Policia Maritima .. ...........................

Administra¢ao Interna
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 160/2019:

Atribuicdo de louvor e condecoragdo com a Medalha de Prata para Servigos Distintos de
Segurancga Publica ao Coronel da Guardia Civil do Reino de Espanha Dom Antonio Calzado
Santiago, a desempenhar fun¢des de Conselheiro de Interior na Embaixada de Espanha em
Portugal . . ...

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna:
Declaracio de Retificacdo n.° 338/2019:

Retificacdo do Despacho n.° 2047/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 28 de fevereiro — adjudicag@o de servigos de viagens, transporte e alojamento para o
triénio de 2019, 2020 e 2021, para a Policia de Seguranga Publica . ...................

Servico de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho (extrato) n.° 3995/2019:

Dentincia de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Alexandra Duarte Pereira Lopes

Justica
Direg@o-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 6558/2019:

Procedimento concursal interno para reserva de recrutamento na categoria de técnico superior
de reinser¢do social de 2. classe — (Referéncia 223/TSR/2019). . . ...................

Aviso n.° 6559/2019:

Procedimento concursal interno para reserva de recrutamento na categoria de técnico superior
de reeducagao de 2.% classe — Ref. 222/TSR/2019 . ... .. ... . i

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 6560/2019:

Concurso externo de ingresso para admissdo de 120 candidatos ao curso de formacdo de
INSPELOTES ESTAZIATIOS. .« ot e e ettt et et e e et e e e et e e e e

Adjunto e Economia
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Aviso n.” 6561/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de assistente tECNICO. . . . .. ..ttt ittt e

Cultura

Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:
Aviso n.” 6562/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP). ... ...

Aviso n.° 6563/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP). .. .. ..

Aviso n.° 6564/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP). ... ...

Educacio

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Educag@o:

Despacho n.’ 3996/2019:

Subdelega competéncias na Diretora-Geral de Estatistica da Educag@o e Ciéncia, Doutora
Luisa da Conceicao dos Santos do Canto e Castrode Loura ... ......................
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 6565/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado . . .. 11420

Aviso n.° 6566/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional ... ...... ... .. L L. 11422

Aviso n.° 6567/2019:
Provimento em Quadro de Escola/Quadro de Agrupamento . ........................ 11425
Aviso n.° 6568/2019:
Provimento em Quadrode Zona . . ......... ... e 11425
Aviso n.° 6569/2019:

Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal destinado a regularizagao dos
vinculos de emprego precarios na Administragcdo Publica (PREVPAP). .. .............. 11425

Aviso n.° 6570/2019:

Abertura de concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Eg¢a
de Queirds, Lisboa. . . ... ..o e 11425

Aviso n.° 6571/2019:
Recondugao do diretor do Agrupamento de Escolas de Fajoes para o quadriénio 2017/2021 11426
Aviso n.° 6572/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira

e categoria de assistente operacional. .. ........ ... 11426
Aviso n.° 6573/2019:
Procedimento concursal para assistentes Operacionais . . .. .. .......oueterenenean... 11428
Aviso n.° 6574/2019:
Abertura do procedimento concursal prévio a eleiciodo diretor . .. ................... 11431

Despacho n.° 3997/2019:

Prorrogagdo das situagdes de mobilidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes
de Coordenador Técnico e de Encarregado Operacional ............................ 11431

Aviso (extrato) n.° 6575/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 postos de trabalho

em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ... ... 11431
Aviso n.° 6576/2019:
Lista de antiguidade de pessoal docente até 31-08-2018 .. ....... ... ... ... .. ....... 11434

Educacéo e Entidades de Utilidade Piiblica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo de Andebol de Portugal:

Contrato n.’ 199/2019:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/61/DDF/2019, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo de Andebol de Portu-
gal — Encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territdrio continental e as Regides
Autonomas, relativos a época 2018/2019 . ... ... 11434

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo Equestre Portuguesa:

Contrato n.° 200/2019:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/13/DDF/2019, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo Equestre Portuguesa — Adi-
tamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/119/DDF/2018 — Ati-
vidades Regulares . ... ... ... e 11435

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 3998/2019:

Define os territorios de intervencao, abrangidos pelo Programa CLDS 3G que estejam inte-
grados nas regides menos desenvolvidas, por forma a que estas possam vir a integrar outras
categorias de regides e niveis mais avangados de coesdo econdomica e social . ........... 11436
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Secretaria-Geral:

Aviso n.° 6577/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social .............. ... .. .. ... .. ........ 11437

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 6578/2019:

Consolidac¢do da mobilidade da assistente técnica, Carla Isabel Leonardo dos Santos Percheiro

Viana JOaqUIML. . . . ..ottt ettt e e e 11438
Despacho n.’ 3999/2019:

Subdelegagdo de competéncias da Sr.* Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social na
Diretora de Nucleo de Intervengdo Social. . ....... ... ... .. . ... 11438

Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:

Portaria n.° 238/2019:

Altera o n.° 2 da Portaria n.° 188/2018, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57,
de 21 demarGo .. ...t 11439

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude:

Despacho n.’ 4000/2019:

Incumbe as Administragdes Regionais de Saude, 1. P., de definir as especialidades médicas e
cirtrgicas necessarias a prestacdo de cuidados e servicos de saude nas Urgéncias Metropo-
litanas, os locais de funcionamento e respetivos recursos humanos. . .. ................ 11439

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 6579/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na ca-
tegoria de técnico superior — no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinéria dos
Vinculos Precarios (PREVPAP) . . . ... 11439

Aviso n.” 6580/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na cate-
goria de enfermeiro — no 4&mbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (PREVPAP) . . . ... e 11439

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 6581/2019:

Autorizacdo da consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana
Patricia Gaspar Santos Pereira no mapa de pessoal do INFARMED, L. P................ 11440

Aviso n.° 6582/2019:

Renovacgdo de Comissdo de Servigo da Doutora Claudia Indira Xavier Furtado e da Licenciada
Carina Patricia Fragueiro de OliveiraAdriano .. ............. ... .. .. .. . uo... 11440

Aviso n.” 6583/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de técnico supe-
rior — Sandra Cani¢o e Ana Sofia Veloso . ......... ... . . i 11440

Aviso n.° 6584/2019:

Renovagéo de comissdo de servigo da mestre Raquel Sofia Faustino Silva. . ............ 11440

Ambiente e Transi¢io Energética
Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.’ 4001/2019:

Valor do desconto da tarifa social de fornecimento de géas natural a aplicar a clientes finais
economicamente vulneraveis, no periodo tarifario 2019-2020........................ 11440

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 6585/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribui¢ao de direitos de prospegao
e pesquisa, numa area denominada Caneca. . . .............. i 11441

Aviso n.° 6586/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribuicao de direitos de prospegao
e pesquisa de depdsitos minerais, numa area denominada Cabacos. ... ................ 11441
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Aviso n.° 6587/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribuigao de direitos de prospegio
e pesquisa, numa area denominada Homem . .. ... .. ... ... ... .. .. . . ... 11441

Aviso n.” 6588/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribui¢do de direitos de prospegdo
e pesquisa, numa area denominada Carapeteiro . ... ............ it 11441

Aviso n.” 6589/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribui¢ao de direitos de prospegao
e pesquisa, numa area denominada Volta .. ...... ... ... .. ... .. .. . 11442

Aviso n.” 6590/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribuicao de direitos de prospegao
e pesquisa de depdsitos minerais, numa area denominada Circo ... ................... 11442

Despacho n.° 4002/2019:

Delegacdo de poderes na subdiretora-geral, Maria José Silva Reis Espirito Santo, nomeada
pelo Despacho n.° 11570/2018,de 4 dedezembro . . . ....... ... .. ... ... .. ... 11442

Ambiente e Transicao Energética e Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territdrio e da Conservagao da Natureza
e do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 4003/2019:

Levantamento das proibi¢des estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 327/90,
de 22 de outubro, na sua redagdo atual, a fim de viabilizar a instalagdo de equipamentos para
turismo da natureza, a expansao e amplia¢do do Parque Industrial Manuel Lourengo Ferreira
¢ a viabilizagdo de futuras atividades econdmicas na area do turismo, do lazer e da natureza
onde se encontra o empreendimento turistico «Montebelo — Aguieira», em area de povoa-
mento florestal no municipio de Mortagua percorrida por incéndio ocorrido entre os dias 15
e20deoutubrode 2017 .. ... e 11444

Despacho n.’ 4004/2019:

Levantamento das proibigdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90,
de 22 de outubro, na sua redacao atual, a fim de viabilizar a edificagdo do «Parque Edlico da
Tocha II» e respetivas infraestruturas, na freguesia da Tocha, no concelho de Cantanhede, em
area de povoamento florestal percorrida por incéndio ocorrido em 15 de outubro de 2017 ... 11445

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.’ 4005/2019:

Nomeagio da escriva adjunta Florbela Maria Leonardo Roque, em comiss@o de servigo, para
o exercicio de fun¢des na secretaria judicial do Supremo Tribunal de Justiga. . .......... 11446

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 4006/2019:

Aposentagdo por limite de idade da juiza conselheira Dr.* Isabel Francisca Repsina Aleluia
SA0 MAICOS . . . ottt e 11446

Ministério Piblico
Despacho (extrato) n.° 4007/2019:

Nomeagdo, em comissdo de servico, de oficial de justica. . ... ....................... 11446

Banco de Portugal
Aviso n.° 6591/2019:

Aviso de entrada em circulagdo das moedas de colecao «Partida 1519» e «25 Abril-45 anos» 11446

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 66/2019:
Bdito SOCI0 17157 o vttt e e e 11446
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Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.’ 9/2019:

Aprovacdo das Condi¢des Gerais do Contrato de Adesdo ao Mercado de Servigos de Sistema
no ambito do projeto-piloto de participagdo do consumo no mercado de reserva de regulagdo 11446

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Edital n.® 497/2019:

Candidatura ao Curso de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria 11448

Escola Superior de Satiide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa
Regulamento n.° 338/2019:

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para
a Frequéncia dos Ciclos de Estudos conducentes ao Grau de Licenciatura e Cursos Técnicos
Superiores Profissionais ministrados na ESSNorteCVP dos Maiores de 23 Anos . . ....... 11451

Regulamento n.° 339/2019:

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituicdo/Curso para os Ciclos
de Estudos Conducentes ao Grau de Licenciatura e Cursos Técnicos Superiores Profissionais
ministrados na ESSNorteCVP. .. ... ... . . 11452

Ordem dos Economistas
Deliberagao n.° 420/2019:

Designagao da Diregdo Provisoria da Especialidade Profissional de Gestdo e Consultoria
Fiscal . .o e 11456

Universidade da Beira Interior
Edital n.° 498/2019:

Concurso para recrutamento de professor auxiliar para a area disciplinar de Letras (Estudos
Espanhois) . . . ... 11456

Universidade de Evora
Despacho (extrato) n.° 4008/2019:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, findo o periodo experimental, do
Doutor Pedro Maria Afonso de Matos Gameiro .. ........... ... ... .. oo, 11460

Despacho n.’ 4009/2019:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com a doutora Catia Salvador, na sequéncia de concurso internacional para um lugar
de investigador (ref.* HERCULES-04) . . . .. ... et 11460

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 4010/2019:

Renovagdo da comissdo de servigo de Nuno Filipe Amaro da Cruz, como coordenador da
Divisdo Académica e de Recursos Humanos . ............... ... .. .. ... .. ... ... 11460

Despacho n.’ 4011/2019:

Nomeagdo como Vice-Presidentes da Prof.* Doutora Cristina de Sousa Azevedo Tavares e
do Prof. Doutor Ilidio Oscar Pereira de Sousa Salteiro e delegagdo de competéncias na Vice-
-Presidente Prof.* Doutora Cristina de Sousa Azevedo Tavares . ...................... 11460

Despacho n.’ 4012/2019:

Nomeagao da Licenciada Isabel Maria Domingos Vieira para as fungdes de vogal do conselho
e GeStAO . . . oottt 11460

Despacho n.’ 4013/2019:

Recondugao da nomeacgédo da Licenciada Ana Paula Costa Carreira como Diretora Executiva,
da Faculdade de Belas-Artes. . . ... ...t e 11460

Louvor n.° 161/2019:

Atribuicdo de louvor a coordenadora do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, Con-
cei¢do Tavares Morgado, o mais reconhecido agradecimento, profissional e pessoal, pela
colaboracao prestada. . . ... ... e 11460

Louvor n.° 162/2019:

Atribui¢do de louvor a coordenadora técnica Lurdes Gomes Santos, o mais reconhecido
agradecimento, profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada . .................... 11461
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Louvor n.° 163/2019:

Atribuigdo de louvor ao licenciado Nuno Filipe Amaro da Cruz, o mais reconhecido agrade-
cimento, profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada .. ........................ 11461

Louvor n.° 164/2019:

Atribuicdo de louvor ao licenciado Tomas Passos Gouveia, o mais reconhecido agradecimento,
profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada. ... ............ ... .. .. ... ... 11461

Louvor n.° 165/2019:

Atribuicdo de Louvor a Licenciada Licinia Santos Freire, o mais reconhecido agradecimento,
profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada. . .. ........ .. ... .. .. ... . . ... 11461

Louvor n.° 166/2019:

Atribui¢do de Louvor a Licenciada Isabel Domingos Vieira, o mais reconhecido agradeci-
mento, profissional e pessoal, pela colaborag@o prestada. . .. .......... .. ... ... ... .. 11461

Edital n.® 499/2019:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas de uma vaga de professor associado, na area
disciplinar de Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias, do Departamento de Engenharia
Quimica do Instituto Superior Técnico. ... ... ... i 11461

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 6592/2019:

Cessacdo do concurso documental para o preenchimento de uma vaga de Professor Associado,
nas areas disciplinares de Anatomia Patologica ou de Histologia, no &mbito da Faculdade de
Ciéncias da Vida, aberto pelo Edital n.° 198/2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.°19,de28 deJaneiro ... ... e 11464

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 4014/2019:

Nomeacido de subdiretora e delegacdo de competéncia para presidir ao Conselho Pedago-
BIC0 ittt e e e e 11464

Universidade do Porto
Despacho n.° 4015/2019:

Alteragdo da Estrutura Curricular do 3.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de Doutor em
Medicina e Oncologia Molecular, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Medicina e do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar .................. ... 11464

Aviso (extrato) n.’ 6593/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de Investigador Doutorado — projeto
Novos Implantes Médicos AtivoS — «NIMAS» — POCI-01-0145-FEDER-032348. . . . .. 11466

Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
Despacho n.’ 4016/2019:

Composicao do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servigos de Agao Social da Uni-
versidade do Minho (SASUM) . . .. .. e 11466

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 6594/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... .. ..... 11466

Instituto Politécnico de Leiria

Aniincio n.° 65/2019:

Abertura de concurso documental para o recrutamento de investigador auxiliar. ......... 11466
Edital n.° 500/2019:

Candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil

e Pediatria da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Leiria. . ............ 11468

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 4017/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas com pessoal docente para as diversas
Escolas do TPV .. .. 11470
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PARTE G Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

Aviso (extrato) n.’ 6595/2019:
Lista de candidatos admitidos ao XVIII Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia . . . .. 11471

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 6596/2019:

Trabalhador da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E., desligado do servigo por
APOSENLAGAD . . . . ottt et e e e 11471

PARTE H Associacio de Municipios da Terra Quente Transmontana
Aviso n.° 6597/2019:

Celebragao de contratos em funcdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do programa
de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios. .. .............. ... 11472

Municipio de Alijo
Aviso (extrato) n.’ 6598/2019:
Delimitagio das Areas de Reabilitagio Urbana de Alijé e Pinhdo . .................... 11472
Aviso (extrato) n.° 6599/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... ... .. ... ... . ... 11472

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 6600/2019:
Cessagao de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . .. .......... 11473
Aviso n.° 6601/2019:

Procedimento Concursal Comum para celebragéo de Contrato de trabalho por Tempo Inde-
terminado com um Técnico Superior — Arquivo — Divisdo Administrativa ¢ de Recursos
Humanos — Lista Unitaria de Ordenagdo Final . . ................................. 11473

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 6602/2019:

Suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere e estabelecimento de Medidas
Preventivas . . ... ... 11473

Municipio da Amadora
Edital n.° 501/2019:
Operagédo de reconversdo da AUGI-E, sita na Serra da Mira — discussdo publica . . ... ... 11474
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FINANCAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relacgbes Internacionais

Despacho n.° 3990/2019
Considerando que:

O Decreto Regulamentar n.° 7/2018, de 13 de julho, definiu a misséo,
as atribuicdes e o tipo de organizagdo interna do Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliag@o e Rela¢des Internacionais (GPEARI) do
Ministério das Finangas;

A Portaria n.° 227/2018, de 13 de agosto, procedeu a determinag@o
da estrutura nuclear do GPEARI e respetivas competéncias, bem como
a0 numero maximo de unidades flexiveis;

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura do lugar;

Considerando que o Mestre Pedro Duarte Silva possui os requisitos
legais exigidos e ¢ dotado de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagio e controlo, reunindo as
melhores condig¢des para o exercicio do cargo:

1 — Nomeio, em regime de substitui¢do e por urgente conveniéncia
de servigo, o Mestre Pedro Duarte Silva, pertencente a carreira de re-
gime especial de técnico superior especialista em or¢camento e finangas
publicas do Ministério das Finangas, do mapa de pessoal do GPEARI,
para o cargo de Diretor do Departamento de Analise, Estudos e Previsao,
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau;

2 — O presente despacho produz efeitos a 16 de margo de 2019,
e determina a cessagdo da comissdo de servigo do ora designado, no
cargo de Chefe de Divisao da Divisdo de Politicas Publicas do GPEARI.

20 de margo de 2019. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliagdo e Relacdes Internacionais, José Carlos
Azevedo Pereira.

I — Dados pessoais:

Nome: Pedro Duarte Silva;
Data de nascimento: 28.06.1970.

IT — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG), concluida em 1993;

Mestrado em Economia Monetaria e Financeira pelo ISEG, concluido
em 2000;

Parte curricular do Mestrado em Teoria e Ciéncia Politica pelo Instituto
de Estudos Politicos (IEP-UCP), concluido em 2010.

III — Formacao profissional:

3.° Curso de Analise Estratégica, Geoeconomia e Prospetiva, pelo
Instituto de Defesa Nacional em 2017-2018;

41.° Curso de Defesa Nacional, pelo Instituto de Defesa Nacional
em 2016-2017;

Formacao diversa nas areas de economia, métodos quantitativos,
gestdo, lingua inglesa, informatica e fundos comunitarios, bem como
participag@o em varios congressos, seminarios e conferéncias.

IV — Percurso e experiéncia profissional:

De 16 de julho de 2016 a 15 de margo de 2019, Chefe de Divisao da
Divisdo de Politicas Publicas do Departamento de Politicas e Finangas
Publicas no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes
Internacionais (GPEARI) do Ministério das Finangas;

De 1 de julho de 2014 até 15 de julho de 2015 Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Finangas Publicas no GPEARI do Ministério das
Finangas;

2013-2014, Técnico Economista no GPEARI do MF, na area de
finangas publicas;

2013, Membro do Conselho Consultivo do Instituto da Habitagao e
Reabilitagdo Urbana;

2012-2013, Diretor de Planeamento Estratégico e Politica Legislativa
na Diregdo-Geral da Administragdo Interna;

2011-2013, Encarregado de Missdo da Estrutura de Missdo para a
Gestdo dos Fundos Comunitarios;

2009-2011, Adjunto do Secretario de Estado Adjunto e da Adminis-
tragdo Interna;

2006-2009, Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
da Justica;

2005-2006, Presidente do Conselho Diretivo dos Servigos Sociais
do Ministério da Justiga;

2004-2005, Membro do Conselho Nacional da Seguranga Social;

2004-2005, Membro do Ageing Working Group da Unido Europeia;

2004, Consultor da OCDE (Portuguese Desk);

2003-2007, Colaborador do Observatorio para a Imigragao;

2002-2006, Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo do Instituto de Gestao
de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social;

2002-2005, Técnico Economista na Diregdo-Geral de Estudos e Pre-
visdo do Ministério das Finangas, nas areas de Finangas Publicas e
Seguranca Social;

2001-2002, Assessor do Secretario de Estado do Orgamento;

2000-2001, Adjunto Econdémico do Primeiro-Ministro;

1997-1998, Colaborador da Comissdo do Livro Branco para a Se-
guranga Social;

1994-2001, Formador nos dominios de Mercados Financeiros I e I1
no Curso Geral Bancario do Instituto de Formagdo Bancaria;

1994-2000, Técnico Economista no Gabinete de Estudos Econdémi-
cos/Dire¢do-Geral de Estudos e Previsdo do Ministério das Finangas,
nas areas de finangas publicas, seguranca social e analise de conjuntura.

V — Publicagdes:

Perspetivas Financeiras da Seguranga Social em Portugal, Documento
de Trabalho n.° 2, DGEP, Ministério da Finangas, 1997;

Livro Branco da Seguranga Social (participago), 1997,

Seguranga Social e Finangas Publicas: Uma Projecao até 2010, Tra-
balhos Preparatorios do Livro Branco da Seguranga Social,

Perspetivas Financeiras da Seguranga Social em Portugal, publicado
em Economia, vol. XXIII janeiro/maio/outubro 1999;

OECD EconomicSurveys — Portugal (participagdo), OECD, 2004;

Quatro Medidas para a Seguranga Social (em coautoria), Documento
de Trabalho n.° 35, DGEP, Ministério da Finangas, 2005;

A Protegdo Social da Populag@o Imigrante — Quadro Legal, Estudo
Comparado e Proposta de Reforgo, Observatorio da Imigracdo, 2005;

O Impacto da Imigragao nas Sociedades da Europa — Um Estudo para
a Rede de Migragdo Europeia — O Caso de Portugal (em coautoria),
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, 2004;

O Impacto da Imigragao nas Contas do Estado — 2002 (em coau-
toria), Observatorio da Imigragdo, Alto-Comissario para a Imigragéo e
Dialogo Intercultural, 2007.

312157966

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento, da
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragéo
Interna e do Secretario de Estado das Autarquias
Locais.

Despacho n.° 3991/2019

A reorganizacdo das infraestruturas alocadas as Forcas de Seguranga,
subjacente a uma politica coerente de gestdo de infraestruturas, tendo
em vista a sua adequagao e qualificag@o para o desempenho das fungdes
por estas perseguidas, a par da manifesta¢do de vontade do Municipio de
Vila Franca de Xira em colaborar com este designio, disponibilizando-se
para a realizagéo da obra de «reforgo estrutural da cobertura e paredes de
alvenaria da nova Esquadra da PSP de Vila Franca de Xiray, constituiu a
base para a celebragéo de um contrato interadministrativo de cooperagdo
celebrado entre o Municipio de Vila Franca de Xira, a Secretaria-Geral
da Administragdo Interna (SGAI) e a Policia de Seguranga Publica
(PSP), em dezembro de 2017.

A empreitada de obra publica foi ja promovida pelo Municipio, o que
implica que a despesa suportada devera ser reembolsada pela SGAIL
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Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, ¢ ratificada a celebragdo do contrato interadministrativo de
cooperagdo entre a SGAI, a PSP e a Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, com vista ao reembolso das despesas com a empreitada de obra pi-
blica para «reforgo estrutural da cobertura e paredes de alvenaria da nova
Esquadra da PSP de Vila Franca de Xira», ficando a SGAI autorizada a
assumir os encargos orcamentais decorrentes da execucao financeira do
contrato até ao montante de € 48.607,00 (quarenta e oito mil seiscentos
e sete euros), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacao.

28 de margo de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de margo de 2019. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto. — 12 de margo de 2019. — O Secretario de Estado das
Autarquias Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.

312188965

FINANGAS E JUSTIGA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica

Portaria n.° 237/2019

A Direcao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais (DGRSP) tem
por missdo, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 215/2012, de 28
de setembro, “o desenvolvimento de politicas de prevengao criminal, de
execugdo das penas e medidas e de reinsercao social e a gestéo articulada
e complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional, assegurando
condig¢des compativeis com a dignidade humana e contribuindo para a
defesa da ordem e da paz social”.

O Decreto-Lei n.° 42/2018, de 12 de junho, veio regular as condigdes
de instalagdo e funcionamento das casas de autonomia previstas no
n.° 12 do artigo 158.°-A da Lei Tutelar Educativa, aprovada em anexo
a Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.°4/2015, de 15 de janeiro.

Nos termos do artigo 2.° deste diploma, as casas de autonomia sdo
unidades residenciais que t€m por finalidade acolher temporariamente
os jovens em periodo de supervisdo intensiva e facultar-lhes um quo-
tidiano personalizado de tipo familiar no qual se criem as condi¢des
de aproximagdo ao contexto real da sua futura reintegragdo social.

Incumbe ao Ministério da Justiga, através da Diregdo-Geral de Rein-
ser¢do e Servicos Prisionais, promover a criacdo, instalagdo, apoio e
fiscalizag@o da rede nacional de casas de autonomia.

A DGRSP pretende celebrar acordos de cooperagio para a implemen-
tacdo de duas casas de autonomia, uma em Portugal Continental, e outra
na Regido Autonoma dos Agores, pelo periodo maximo de 3 anos e pelo
valor global estimado de 718.761,96 EUR, isento de IVA.

A assungdo de encargos plurianuais pressupde a prévia autorizago,
mediante portaria conjunta, do Ministro das Financas e do Ministro da
tutela, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do DecretoLei n.® 197/99, de 8
de junho, e da alinea @) don.® 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012,de 21 de
fevereiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga, ao abrigo das com-
peténcias delegadas, respetivamente, na alinea ¢) do ponto 3 do Des-
pacho n.° 3485/2016 do Ministro das Finangas, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, de 9 de margo, e na alinea d) do ponto 1.4 do
Despacho n.° 977/2016 da Ministra da Justica, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, e de acordo com o disposto non.® 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redacéo
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticiao de encargos

Fica a DGRSP autorizada a assumir os encargos or¢amentais decorren-
tes da celebragdo de dois acordos de cooperagdo para a implementagao de
duas casas de autonomia, no valor global estimado de 718.761,96 EUR,
isento de IVA, que obedecerao a seguinte reparti¢do por ano econdomico:

Ano de 2019 — 234.726,71 EUR;
Ano de 2020 — 225.499,57 EUR;
Ano de 2021 — 238.564,57 EUR;
Ano de 2022 — 19.971,11 EUR.
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Artigo 2.°
Acréscimo de verbas

Os montantes inscritos em cada ano econdmico podem ser acrescidos
dos montantes nao executados nos anos anteriores.

Artigo 3.°
Inscricio orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento da DGRSP
nos anos indicados.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

28 de margo de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de dezembro de 2018. — A Secre-
taria de Estado Adjunta e da Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

312190049

FINANGAS E CULTURA

Gabinetes do Ministro das Financas
e da Ministra da Cultura

Despacho n.° 3992/2019

Amalia Rodrigues ¢ uma referéncia incontornavel da cultura portu-
guesa. Marcou a Historia do Fado pela autenticidade e inovagao, desde
o interesse pela poesia que a levou a interpretacdo de grandes poetas
portugueses, como a introduc¢do de novas posturas e indumentarias que
viriam a transformar-se em verdadeiras convengdes performativas.
A excecionalidade de Amalia deve-se as suas interpretagdes no teatro e
no cinema, pelas inimeras gravagdes discograficas e por uma carreira
repleta de éxitos e de fournées um pouco por todo o mundo.

Reconhecida internacionalmente por numerosos prémios e distingdes,
foi agraciada em Portugal, entre outros, com o Grau de Dama da Ordem
Militar de Sant’lago de Espada, em 1958; Grau de Oficial da Ordem
Militar de Santiago de Espada, em 1971; com o Grau de Grande Oficial
da Ordem do Infante D. Henrique, em 1981; com a Gra-Cruz da Ordem
Militar de Sant’lago de Espada, em 1990; e com a Gra-Cruz da Ordem
do Infante D. Henrique, em 1998.

Amalia nasceu a 1 de julho de 1920 e morreu a 6 de outubro de 1999.
Encontra-se sepultada no Pantedo Nacional.

Entende o Governo iniciar a preparagdo de um programa adequado a
evocacdo de Amalia Rodrigues no ambito do centenario do seu nascimento,
que representa, indubitavelmente, uma efeméride digna de celebragéo.

Assim, ao abrigo do n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, com a ultima alterag@o introduzida pela Lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro, determina-se o seguinte:

1 — E criado um grupo de trabalho com o designio de preparar as
comemoragdes oficiais dos 100 anos do nascimento de Amalia Rodri-
gues, que se assinala a 1 de julho de 2020.

2 — O grupo de trabalho ¢ constituido por:

a) Rui Vieira Nery, Professor Associado da Universidade Nova de
Lisboa, Investigador do Instituto de Etnomusicologia — Centro de
Estudos de Musica e Danga e do Centro de Estudos de Teatro ¢ diretor
do programa de Lingua e Cultura Portuguesas da Fundagdo Calouste
Gulbenkian, que preside;

b) Sara Pereira, investigadora integrada no ARTIS, Instituto da Histo-
ria de Arte da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e diretora
do Museu do Fado, da EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamentos
e Gestdo Cultural, E. M.;

¢) Salwa Castelo-Branco, Professora Catedratica de Etnomusicologia
na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, Presidente do Instituto de Etnomusicologia — Centro de Estudos
em Musica e Danga e do Conselho Internacional de Musica Tradicional;

d) Rita Jerénimo, técnica especialista do Gabinete da Ministra da
Cultura, em representagdo do Ministério da Cultura;
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3 — O grupo de trabalho tem por misséo:

@) Elaborar uma proposta de programa oficial das comemoragdes de
dimens@o nacional e internacional, acompanhada de plano de ativida-
des, cronograma e orgamento, para apresentar ao membro do Governo
responsavel pela area da cultura até 6 de outubro de 2019;

b) Associar as comemoragdes os organismos das areas da cultura e da
comunicagdo social, sob diregdo, superintendéncia e tutela do membro do
Governo responsavel pela area da cultura, assim como outras entidades
relevantes na area do fado, da musica e da cultura em geral;

¢) Associar outros eventos ou comemoragdes com relagdo tematica;

d) Promover a cooperacdo das entidades nacionais com organismos
a nivel internacional;

e) Incentivar a participacgéo de outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, incluindo representantes da comunidade aca-
démica e cientifica no programa das comemoragdes.

4 — O apoio logistico e técnico necessario ao funcionamento do grupo
de trabalho ¢ assegurado pelo Gabinete da Ministra da Cultura.

5 — Aos membros do grupo de trabalho, ainda que na qualidade de
convidados, ndo ¢ devida qualquer remunerac@o ou senha de presenga
pelo trabalho desenvolvido neste ambito.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a sua assinatura.

29 de margo de 2019. — O Ministro das Finangas, Mdario José Gomes
de Freitas Centeno. — 15 de margo de 2019. — A Ministra da Cultura,
Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves.

312190657

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3993/2019

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 118/2018, de 6 de setembro,
autorizou as entidades adquirentes identificadas a assumir os encargos
orcamentais e a realizar as despesas inerentes a aquisicdo de eletricidade
desde que os respetivos procedimentos sejam conduzidos pela Entidade
de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P. (ESPAP, I. P.), ao
abrigo do Acordo Quadro de Fornecimento de Eletricidade em Regime
de Mercado Livre para Portugal Continental (AQ-ELE), cujo valor
maximo, referente a Marinha, é de 4 150 491,72 €, sendo 3 804 617,41 €
relativos ao ano econdomico de 2019 e 345 874,31 € relativos ao ano
econdmico de 2020.

De igual forma, o n.° 6 da mencionada resolugdo do Conselho de
Ministros procede a delegagao, com a faculdade de subdelegagdo, nos
respetivos membros do Governo com poderes de direcdo e superin-
tendéncia ou tutela sobre as entidades identificadas no anexo aquele
diploma, da competéncia para a outorga dos respetivos contratos de
aquisi¢@o ao abrigo do acordo quadro AQ-ELE.

De forma a permitir a agilizagdo da outorga do contrato a celebrar ao
abrigo do acordo quadro AQ-ELE, para a Marinha, torna-se necessaria
a subdelegacdo das competéncias delegadas pelo n.° 6 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 118/2018, de 6 de setembro, no Chefe do
Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional.

Assim, nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, conjugado com o n.° 6 da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 118/2018, de 6 de setembro, subdelego no Chefe do Estado-Maior
da Armada e Autoridade Maritima Nacional, Almirante Antonio Maria
Mendes Calado, a competéncia para a outorga dos respetivos con-
tratos de aquisi¢do a celebrar ao abrigo do AQ-ELE, até ao limite de
4150 491,72 €, sendo 3 804 617,41 € referente ao ano econdmico de
2019 e 345 874,31 € relativos ao ano econémico de 2020.

21 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312103038

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 3994/2019

Na sequéncia do despacho de homologacdo do Vice-Almirante
Comandante-Geral da Policia Maritima, de 7 de margo de 2019, consi-
derando as autorizagdes concedidas através do Despacho n.® 1329/2018,
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da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, de 12
de dezembro, do Despacho n.° 2023/2018, do Secretario de Estado do
Orgamento, de 12 de dezembro e do Despacho n.° 24/2018, da Secretaria
de Estado da Defesa Nacional, de 28 de dezembro, no 4mbito do concurso
de acesso a categoria de Subchefe da Policia Maritima iniciado pelo
Aviso n.° 19414-B/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 31 de dezembro de 2018, e no ambito da execu¢do do mapa
de pessoal de 2018, sdo promovidos a categoria de Subchefe da Policia
Maritima, com efeitos reportados a 7 de margo de 2019, e de acordo com
a respetiva ordenag@o, os seguintes Agentes de 1.* Classe:

NII Nome

31003398
31000289
31001896

Paulo Jorge Cardoso Martins.
Joaquim Maria Torrinha Sezdes.
Joao Anténio Gil Garcia.

Pela promogao dos referidos Agentes de 1.* Classe a categoria de
Subchefe sdo 0os mesmos colocados no nivel remuneratério 22, da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e da Tabela constante do Anexo I, conforme previsto no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, conjugado com o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual redagéo.

28 de margo de 2019. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
312190065

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 160/2019

Por proposta do diretor nacional da Policia de Seguranga Publica,
louvo o Coronel da Guardia Civil do Reino de Espanha Dom Antonio
Calzado Santiago, atualmente a desempenhar fun¢des de Conselheiro
de Interior na Embaixada de Espanha em Portugal, pela forma como
tem vindo a manter uma estreita colaboragdo com as forgas e servigos
de seguranca portuguesas, revelando uma permanente dedicagio e em-
penho, contribuindo para o reforgo dos lagos de cooperagdo bilateral
em matéria técnico-policial.

Realga-se a sua elevada competéncia e provado esfor¢o que tem vindo
a demonstrar em sede de articulagdo entre as varias forgas e servigos
de seguranga portuguesas e a Guardia Civil do Reino de Espanha, nas
mais diversas areas da cooperagdo técnico-policial e no pleno respeito
das respetivas competéncias, particularmente no dominio da formagao e
no Ambito da troca de informagdo, com beneficios e valorizagdo mutua
para ambos os paises.

Destaca-se igualmente pela forma com tem contribuido para a proficua
e intensa colaborag@o existente entre o Departamento de Armas e Ex-
plosivos da Policia de Seguranga Publica (PSP) e a Intercencion Central
de Armas e Explosivos da Guardia Civil, no dominio do controlo de
armas e combate ao seu trafico ilegal, estimulando a franca cooperagdo
bilateral existente no que tange o combate ao trafico ilicito de armas,
em zona fronteiri¢a, com resultados muito significativos que tém vindo
a referenciar aos paises ibéricos, e a Policia de Seguranga Publica e a
Guardia Civil em particular, como exemplos a seguir por outros paises
e forgas policiais.

Pela exceléncia da sua agdo em prol da segurancga publica, pela forma
como tem contribuido para o intercdmbio e cooperagdo entre os corpos
policiais ibéricos e pelas suas extraordinarias qualidades, virtudes pes-
soais e profissionais merece o Coronel Dom Antonio Calzado Santiago
ser distinguido com este publico louvor e que os servigos por si prestados
sejam considerados relevantes e distintos.

Assim, ao abrigo dos artigos 7.° e 10.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Admi-
nistragdo Interna, condecorar com a Medalha de Prata de Servigos Dis-
tintos de Seguranca Publica o Coronel Dom Antonio Calzado Santiago,
da Guardia Civil do Reino de Espanha.

1 de abril de 2019. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
312194367
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Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Declaracao de Retificagao n.° 338/2019

Pelo Despacho n.° 2047/2019, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 42, de 28 de fevereiro, determinou-se a adjudicagao de ser-
vigos de viagens, transporte e alojamento para o triénio de 2019, 2020 e
2021, para a Policia de Seguranga Ptiblica a empresa «Osiris — Viagens
e Turismo, L.%»

Por se ter verificado inexatiddo na indicag¢@o do adjudicatario, conforme
exposto na informagao n.° 672/DAC/2019, de 19/02/2019, impde-se a
sua retificagdo nos termos do artigo 174.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o que se promove através da presente declaragdo de
retificag@o.

Assim, onde se 1€é:

«a) Autorizo a adjudicag@o dos servicos objeto do procedimento
4 empresa ‘Osiris — Viagens e Turismo, L., pelo montante global
de 2.103.285,36 € (dois milhdes cento e trés mil duzentos e oitenta
e cinco euros e trinta e seis céntimos), valor ao qual acresce o IVA a
taxa legal em vigor;»

deve ler-se:

«a) Autorizo a adjudicag@o dos servicos objeto do procedimento
ao consorcio concorrente composto pelas empresas ‘Osiris — Via-
gens e Turismo, L.%’, ‘Lusanova Excursdes e Turismo, L. ¢
‘Wide Travel — Viagens e Turismo, L.%, pelo montante global de
2.103.285,36 € (dois milhdes cento e trés mil duzentos e oitenta e
cinco euros e trinta e seis céntimos), valor ao qual acresce o IVA a
taxa legal em vigor;»

29 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
312188454

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 3995/2019

Por despacho de 15-03-2019 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, torna-se publica a cessagdo do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado da assistente
técnica Alexandra Duarte Pereira Lopes, a seu pedido, com efeitos a
partir de 08-04-2019.

28 de margo de 2019. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
312190721

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
Aviso n.° 6558/2019

Concurso interno geral de ingresso com vista a constituicio
de reserva de recrutamento na categoria
de técnico superior de reinsercio social de 2.* classe

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) non.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que, por despacho de 18 de
marco de 2019, do subdiretor geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de ingresso (Referéncia 223/TSR/2019), com vista a constituicao
de reserva de recrutamento na categoria de técnico superior de reinsercdo
social de 2.* classe, da carreira de técnico superior de reinser¢do social,
na modalidade de vinculo de emprego publico, titulado por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal da Dire¢do-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais — Equipas
de Reinser¢do Social.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional

11413

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento constituida pelo
presente concurso a valida pelo prazo de 1 (um ano), nos termos don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

4 — Locais de trabalho:

a) Referéncia «regido Nortey, que inclui as Equipas de Reinsergdo
Social da Delegacdo Regional de Reinser¢do do Norte e respetivas
extensdes — Equipa de Reinser¢do Social do Alto-Tras-osMontes, do
Ave, do Cavado, do Douro, do Minho Lima, do Porto Penal 1, do Porto
Penal 2; do Porto Penal 3, do Porto Penal 4, do Porto Penal 5, do Porto
Penal 6, do Porto Tutelar Educativa, do Tamega 1 e do Tamega 2;

b) Referéncia «regido Centro», que inclui as Equipas de Reinsergao
Social da Delegagdo Regional de Reinser¢do do Centro e respetivas
extensdes — Equipa de Reinser¢ao Social do Baixo Vouga, do Baixo
Mondego 1, do Baixo Mondego 2, da Beira Norte, da Beira Sul, de Déo-
-Lafdes, de entre Douro e Vouga, da Leziria do Tejo, do Médio Tejo, do
Oeste 1, do Oeste 2 e do Pinhal Litoral,

c) Referéncia «regido Lisboa/Suly», que inclui as Equipas de Reinser-
¢do Social da regido de Lisboa e Sul de Portugal continental da Delegagao
Regional de Reinser¢ao do Sul e Ilhas e respetivas extensdes — Equipa
de Reinsergdo Social do Alto Alentejo, do Baixo Alentejo, do Algarve 1,
do Algarve 2, de Lisboa 1, de Lisboa 2, de Lisboa Trabalho Comunitario,
Lisboa Penal 1, Lisboa Penal 2, de Lisboa Penal 3, Lisboa Penal 4, Lisboa
Penal 5, Lisboa Penal 6, Lisboa Penal 7: Lisboa Penal 8, Lisboa Tutelar
Educativa 1, Lisboa Tutelar Educativa 2, de Setibal 1, de Setubal 2 e
de Settbal 3;

d) Referéncia «regido dos Agores», que inclui a Equipa de Reinser¢ao
Social dos Agores e suas extensdes, da Delegagao Regional de Rein-
ser¢do do Sul e Ilhas;

e) Referéncia «regido da Madeira», que inclui a Equipa de Reinsercéo
Social da Madeira, da Delegacdo Regional de Reinser¢éo do Sul e Ilhas.

Os enderegos das equipas e suas extensdes estao disponiveis na pagina
eletronica da DGRSP, em https://dgrsp.justica.gov.pt/.

5 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — O contetido
funcional dos postos de trabalho, de acordo com o n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, é o constante do mapa 11
anexo ao Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho, designadamente:
acompanhar a execug@o de penas e medidas na comunidade; prestar
apoio técnico aos tribunais através de informagdes, relatorios e planos
de execugdo das penas e medidas; prestar assessoria técnica de elevado
grau de qualificac@o e responsabilidade nas areas de reinserc@o social
de infratores e prevengdo criminal, assegurando tarefas de consultadoria
e coordenagdo técnica; aplicar instrumentos técnicos e programas no
ambito das atribuicdes da DGRSP; articular com outros servigos da
DGRSP, servigos e entidades da comunidade.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.°2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na area das Ciéncias
Sociais e Humanas, preferencialmente em Investigacdo Social Aplicada,
Politica Social, Psicologia, Servico Social, Sociologia, Criminologia
ou Direito.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

6.4 — Apenas poderao candidatar-se ao presente procedimento con-
cursal os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e
autarquicas, bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes
previstas no artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento de requerimento modelo tipo, a utilizar obrigatoriamente
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pelos candidatos, disponivel na sec¢do de expediente da DGRSP ou na
respetiva pagina eletronica (https://dgrsp.justica.gov.pt/), a qual devera
ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 09h as 12:30h e das 14h as 17h), nas instalagdes
da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recegio, para: Direcdo-Geral
de Reinsergdo e Servigos Prisionais (Procedimento concursal — Ref:* 223/
TSRS/2019), Avenida da Liberdade, 9, 2.°, Esq., 1250-139 Lisboa.

7.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e prazo de validade do bilhete de identidade/cartdo
de cidadao, residéncia, codigo postal, telefone, nlimero de telemovel se
o tiver e endereco de correio eletronico;

b) Identificagdo do concurso (referéncia 223/TSRS/2019);

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicagdo da respetiva categoria, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Declarag@o, sob compromisso de honra, em como possui os requisi-
tos gerais de admissdo constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho; f) data e assinatura.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilita¢des;

¢) Fotocopia(s) do(s) comprovativo(s) da formagao profissional com
indicagdo da respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, com data
posterior a do presente aviso e que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posicionamento remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

e) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a
Prestagdo Militar, declaragdo emitida pelo 6rgdo competente do Minis-
tério da Defesa Nacional, da qual conste de forma inequivoca a data
de inicio e fim do vinculo contratual, assim com a data em caduca o
incentivo.

7.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selegdo — nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, serao utilizados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selegdo.

8.1 — Aprovadeconhecimentostemcaratereliminatorio,considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serdo
oportunamente convocados, reveste a forma escrita e visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da fungéo.

8.2.1 — A prova de conhecimentos incidira sobre os diplomas publi-
cados em anexo ao presente aviso.

8.2.2 — A prova de conhecimentos consistira num conjunto de ques-
toes de escolha multipla ou verdadeiro/falso, sendo permitida a consulta
da legislagdo indicada em anexo ao presente aviso, desde que os candi-
datos sejam portadores da mesma.

8.3 — Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos, serdo convocados para a entre-
vista profissional de sele¢ao, onde serdo ponderados o sentido critico, a
motivacdo, a expressao e fluéncia verbais, e a qualidade da experiéncia
profissional de acordo com a seguinte formula:

EPS = C + M+ EFV + QEP
4

8.4 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selec@o, considerando-se como néo aprovados os candidatos
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que no método de selec@o eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificac@o inferior a 9,5 valores.

8.5 — Em caso de igualdade de classifica¢do final observar-se-a
o disposto nos n.*1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

9 — Os critérios de apreciac@o e ponderagdo da prova de conheci-
mentos ¢ da entrevista profissional de sele¢do, bem como o sistema de
classificagdo final, constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagdo das listas do concurso:

10.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constardo da relagdo
a afixar em local visivel e publico das instalagdes da Direcdo-Geral
de Reinser¢do e Servigos Prisionais sitas na Avenida da Liberdade,
9, 2.°, direito, 1250-139 Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e os candidatos excluidos se-
rdo notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10.2 — A lista de classificagdo final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, sendo igualmente disponibilizada na pagina eletronica
(https://dgrsp.justica.gov.pt/) desta Dire¢do-Geral.

11 — Constituigdo do jari do concurso:

a) Referéncia «regido Nortex:

Presidente: Alberto Manuel Ferreira Pimentel, Diretor da Delegagao
Regional de Reinser¢do do Norte;

Vogal efetivo: José Manuel Martins Gomes, Diretor do Nucleo de
Apoio Técnico do Norte, que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

Vogal efetivo: Isabel Leontina Figueiredo Antunes, técnica superior
do Nucleo de Apoio Técnico do Norte;

Vogal suplente: Maria da Luz Azevedo Silva, Coordenadora da Equipa
de Reinser¢do Social Porto Penal 5;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior
da DGRH.

b) Referéncia «regido Centro»:

Presidente: Maria Esmeralda de Brito Pereira Coelho, Diretora da
Delegagdo Regional de Reinser¢do do Centro;

Vogal efetivo: Cristina Nunes Figueiredo, técnica superior no Nu-
cleo de Apoio Técnico do Centro, que substituira a presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

Vogal efetivo: Maria da Graga Vicente Simdes de Melo, técnica
superior de reinser¢do social no Nucleo de Apoio Técnico do Centro;

Vogal suplente: Isabel Maria Ribeiro de Almeida Campos, técnica
superior de reinser¢do social no Nucleo de Apoio Técnico do Centro;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior
da DGRH.

¢) Referéncia «regido Lisboa/Sul»:

Presidente: Ana Paula Velasco Pernes Marques Silva Barbosa Car-
valho, Diretora da Delegacdo Regional de Reinsergdo de Sul e Ilhas;

Vogal efetivo: Ana Cristina Gongalves Ilhéu, Diretora do Nucleo de
Apoio Técnico de Lisboa, que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

Vogal efetivo: Isa Maria Correia Serddio Gomes, Diretora do Nu-
cleo de Apoio Técnico do Sul; Vogal suplente: Ana Paula Gomes Mar-
rdo Carvalho, técnica superior do Nucleo de Apoio Técnico do Sul;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior
da DGRH.

d) Referéncia «regido dos Acoresy:

Presidente: Nuno Manuel Matias Silva Ferreira, Diretor do Nucleo
de Apoio Técnico dos Agores;

Vogal efetivo: Moénica Jesus Barbosa Correia Cabral, Coordenadora
da Equipa de Reinsergdo Social dos Agores, que substituira a presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

Vogal efetivo: Emilia Cepas Pagos Verissimo, técnica superior de
reinser¢do social da Equipa de Reinser¢do Social dos Agores;

Vogal suplente: Jacqueline Fatima Mendes Fonseca Torres, técnica
superior de reinser¢do social da Equipa de Reinser¢do Social dos Agores;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior
da DGRH.

e) Referéncia «regido da Madeira»:

Presidente: Antonio Samuel Correia Freitas, Diretor do Nucleo de
Apoio Técnico da Madeira;

Vogal efetivo: Maria Teresa Santos Meneses, coordenadora da Equipa
de Reinser¢do Social da Madeira, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;
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Vogal efetivo: Magda Maria Freitas Cunha Alves, técnica superior de
reinser¢do social da Equipa de Reinser¢ao Social da Madeira;

Vogal suplente: Ana Maria Mondim Ferreira da Luz, técnica supe-
rior de reinser¢do social da Equipa de Reinser¢ao Social da Madeira;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior
da DGRH.

12 — Informagdes complementares podem ser obtidas na pagina
eletronica da DGRSP — https://dgrsp.justica.gov.pt/.

28 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos

Legislaciio (na sua versao atualizada)

Constituigdo da Republica Portuguesa.

Cadigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de se-
tembro.

Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de
17 de fevereiro.

Procedimentos e regras técnicas destinados a facilitar e promover a
organizagao das condigdes praticas de aplicagdo e execugdo da pena
de prestacdo de trabalho a favor da comunidade, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 375/97, de 24 de dezembro.

Codigo da Execucdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade,
aprovado pela Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro.

Regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, esta-
belecido pela Lei n.° 112/09, de 16 de setembro.

Regulamentagdo da utilizagdo de meios técnicos de controlo a dis-
tancia (vigilancia eletronica), aprovada pela Lei n.° 33/2010, de 2 de
setembro.

Portaria n.° 26/2001, de 15 de janeiro, estabelece as caracteristicas
técnicas gerais a que deve obedecer o equipamento a utilizar na vigi-
lancia eletronica.

Lei Tutelar Educativa, aprovada pela Lei n.° 166/99, de 14 de se-
tembro.

Regime Aplicavel a Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais
Judiciais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo.

Organizagao do Sistema Judiciario, Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, aprova a Organica
da DGRSP, com a alterag@o introduzida pela Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 63/2012, de 28/09 — DR n.° 217, 1.* série, de 09/11/2012.

Portarian.® 118/2013, de 25 de margo, determina a estrutura nuclear da
Dirego-Geral de Reinsergio e Servigos Prisionais e as competéncias das
respetivas unidades organicas, e estabelece o nimero maximo de unida-
des flexiveis dos servigos centrais e define o nimero maximo dos cargos
de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servigos descon-
centrados, bem como o nimero maximo de equipas multidisciplinares.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° a 10.° (Modalidades da re-
lagdo juridica de emprego publico); artigos 19.° a 24.° (Garantias de
imparcialidade/acumulagao de fungdes); artigos 70.° a 73.° (Infragdo dis-
ciplinar/deveres funcionais); artigo 76.° (Sujei¢do ao poder disciplinar);
artigos 108.°a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.°a 132.° (Férias);
artigos 133.%a 143.° (Faltas); artigos 176.°a239.° (Penas disciplinares);
artigos 280.° a 283.° (Licengas sem remunerag@o); artigos 288.°a 313.°
(Cessagao do vinculo de emprego publico).

312188973

Aviso n.° 6559/2019

Concurso interno geral de ingresso com vista a constituicio
de reserva de recrutamento na categoria
de técnico superior de reeducaciio de 2." classe

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) non.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se ptiblico que, por despacho de 18 de
marco de 2019, do subdiretor geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral
de ingresso (Referéncia 222/TSR/2019), com vista a constitui¢ao de re-
serva de recrutamento na categoria de técnico superior de reeducacdo de
2.2 classe, da carreira de técnico superior de reeducagéo, na modalidade de
vinculo de emprego publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
de Reinsercdo e Servigos Prisionais — Estabelecimentos Prisionais.
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2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.* série de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

3 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento constituida pelo
presente concurso a valida pelo prazo de 1 (um ano), nos termos do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

4 — Locais de trabalho:

a) Referéncia «regido Norte»: Estabelecimentos Prisionais de Izeda,
Pacos de Ferreira, Porto, Santa Cruz do Bispo Feminino, Santa Cruz do
Bispo Masculino, Vale do Sousa, Braga, Braganca, Chaves, Guimaraes,
instalado junto da PJ do Porto, Viana do Castelo e Vila Real;

b) Referéncia «regido Centro»: Estabelecimentos Prisionais de Coim-
bra, Leiria (Jovens), Aveiro, Caldas da Rainha, Castelo Branco, Covilha,
Guarda, Lamego, Leiria, Torres Novas e Viseu,

¢) Referéncia «regido Sul»: Estabelecimentos Prisionais de Carre-
gueira, Caxias, Linh6, Lisboa, Monsanto, Pinheiro da Cruz, Setubal,
Sintra, Tires, Beja, Elvas, Evora, Faro, Montijo, Odemira, Olh3o, ins-
talado junto da PJ de Lisboa, Silves, e Hospital Prisional S. Jodo de
Deus, em Caxias;

d) Referéncia «regido dos Agores»: Estabelecimentos Prisionais de
Ponta Delgada e Angra do Heroismo;

e) Referéncia «regido da Madeira»: Estabelecimento Prisional do
Funchal.

5 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — O constante
do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 346/91, de 18 de setembro, por forga
do n.°2 do artigo 1.°, designadamente: conceber, adotar e ou aplicar
métodos e processos técnico -cientificos considerados mais adequados ao
acompanhamento dos reclusos durante a execucdo das medidas privativas
de liberdade, nomeadamente no que respeita a elaboragao e atualizagdo
do plano individual de readaptag@o e a emissdo de pareceres legalmente
exigidos ou superiormente solicitados; prestar as direcdes dos estabele-
cimentos a assessoria técnica necessaria a execugdo do plano individual
de tratamento dos detidos, nomeadamente no que concerne a colocagio
laboral, a frequéncia de cursos escolares e de formagdo profissional;
apoio técnico aos tribunais de execugdo de penas através da elaboragdo
de relatorios, emitindo pareceres sobre a evolugdo da personalidade dos
reclusos, durante a execugdo da pena, de modo a habilitar os respetivos
juizes a avaliar a persisténcia ou ndo de perigosidade e a viabilidade da
sua reinsercdo social.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.°2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na area das
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, preferencialmente em Investigagdo So-
cial Aplicada, Politica Social, Psicologia, Servigo Social, Sociologia,
Criminologia ou Direito.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentag@o das candidaturas.

6.4 — Apenas poderao candidatar-se ao presente procedimento con-
cursal os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, incluindo os trabalhadores das administra¢des regionais e
autarquicas, bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes
previstas no artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas so obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento de requerimento modelo tipo, a utilizar obrigatoriamente
pelos candidatos, disponivel na secgdo de expediente da DGRSP ou na
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respetiva pagina eletronica (https://dgrsp.justica.gov.pt/), a qual devera
ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 09h as 12:30h e das 14h as 17h), nas instalagdes
da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado com aviso de recegdo, para:

Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Ref.? 222/TSR/2019)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

7.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e prazo de validade do bilhete de identidade/cartao
de cidadao, residéncia, codigo postal, telefone, nlimero de telemovel se
o tiver e enderego de correio eletronico;

b) Identificagdo do concurso (referéncia 205/TSR/2018) e a categoria
a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicagdo da respetiva categoria, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui os requisi-
tos gerais de admissdo constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho;

f) Data e assinatura.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilita¢des;

¢) Fotocopia(s) do(s) comprovativo(s) da formagao profissional com
indicacdo da respetiva duracdo;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso e que comprove inequivocamente:

i) Identificag@o da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor e data da colocagao no referido posi-
cionamento remuneratorio;

e) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a
Prestacao Militar, declaragdo emitida pelo 6rgao competente do Ministé-
rio da Defesa Nacional, da qual conste de forma inequivoca a data de ini-
cio e fim do vinculo contratual, assim com a data em caduca o incentivo.

7.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selegdo — nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selegdo.

8.1 — Aprovade conhecimentos tem carater eliminatorio, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serdo
oportunamente convocados, reveste a forma escrita e visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da fung@o.

8.2.1 — A prova de conhecimentos incidira sobre os diplomas publi-
cados em anexo ao presente aviso.

8.2.2 — A prova de conhecimentos consistira num conjunto de ques-
toes de escolha multipla ou verdadeiro/falso, sendo permitida a consulta
da legislagdo indicada em anexo ao presente aviso, desde que os candi-
datos sejam portadores da mesma.

8.3 — Os candidatos que obtenham classificaggo igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos, serdo convocados para a entre-
vista profissional de sele¢@o, onde serdo ponderados o sentido critico, a
motivacdo, a expressao e fluéncia verbais, e a qualidade da experiéncia
profissional de acordo com a seguinte formula:

EPS:SC+MZEFV+QEP

8.4 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
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métodos de selecdo, considerando-se como néo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.5 — Em caso de igualdade de classificagdo final observar-se-a o
disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da prova de conheci-
mentos e da entrevista profissional de selegdo, bem como o sistema de
classificagdo final, constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagdo das listas do concurso:

10.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao da relagdo
a afixar em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.° di-
reito, 1250-139 Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10.2 — A lista de classificagdo final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, sendo igualmente disponibilizada na pagina eletronica
(https://dgrsp.justica.gov.pt/) desta Dire¢do-Geral.

11 — Constituigdo do juri do concurso:

a) Referéncia «regido Nortex:

Presidente: Maria Otilia Teixeira Barbosa, Adjunta do Estabelecimento
Prisional de Santa Cruz do Bispo — Masculino;

Vogal efetivo: Augusto José de Urjais Gongalves Oliveira Gomes,
Adjunto do Estabelecimento Prisional de Viana do Castelo, que substi-
tuird a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Vogal efetivo: Carlota Sofia Branco Brochado Castro, Adjunta do
Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo — Feminino;

Vogal suplente: Paula Alexandra Pereira da Silva Feixa, Adjunta do
Estabelecimento Prisional de Braga;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, técnica superior
da DGRH.

b) Referéncia «regido Centro»:

Presidente: Dora Maria Pereira Sdo Marcos Parada, Adjunta do Es-
tabelecimento Prisional de Coimbra;

Vogal efetivo: Carla Sofia de Matos Pragosa, Adjunta do Estabele-
cimento Prisional de Leiria (Jovens), que substituira a presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

Vogal efetivo: Maria Gabriela Luis Ramos Tomaz, Adjunta do Esta-
belecimento Prisional da Guarda;

Vogal suplente: Maria Jodo Penha Batalha, Adjunta do Estabeleci-
mento Prisional de Torres Novas;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, técnica superior
da DGRH.

¢) Referéncia «regido Sul»:

Presidente: Dilia Maria Madaleno Bom, Adjunta do Estabelecimento
Prisional de Monsanto;

Vogal efetivo: Nuno Afonso da Silva Rodrigues, Adjunto do Estabe-
lecimento Prisional do

Montijo, que substituira a presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos;

Vogal efetivo: Maria Helena Casanova Gongalves, Adjunta do Esta-
belecimento prisional do Linho;

Vogal suplente: Susana Cardoso Castilho Mendes, Adjunta do Hospital
Prisional Sdo Jodo de Deus;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, técnica superior
da DGRH.

d) Referéncia «regido dos Acoresy:

Presidente: Luis Miguel Monteiro Rego de Sousa, Diretor do Esta-
belecimento Prisional de Ponta Delgada;

Vogal efetivo: Paulo Jorge Santos Rio, Diretor do Estabelecimento
Prisional de Angra do Heroismo, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

Vogal efetivo: Maria do Carmo Boga Carrinho Palula, Adjunta do
Estabelecimento prisional de Angra do Heroismo;

Vogal suplente: Helena Isabel Ferreira Martins, Adjunta do Ponta
Delgada;

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, técnica superior
da DGRH.

e) Referéncia «regido da Madeira»:

Presidente: Fernando José dos Santos, Diretor do Estabelecimento
Prisional do Funchal;
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Vogal efetivo: José Armando Teixeira Coutinho Pereira, Adjunto
do Diretor do Estabelecimento Prisional do Funchal, que substituira o
presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Vogal efetivo: Selma Faria Freitas, técnica superior de reeducagio,
do Estabelecimento prisional do Funchal;

Vogal suplente: Oscar Manuel Costa Correia, técnica superior de
Reeducagio, do Estabelecimento prisional do Funchal,

Vogal suplente: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, técnica superior
da DGRH.

12 — Informagdes complementares, nomeadamente a localizagdo dos
estabelecimentos prisionais, podem ser obtidas na pagina eletronica da
DGRSP — https://dgrsp.justica.gov.pt/.

28 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — O regime do contrato de trabalho em fun¢des publicas;

1.2 — O regime de vinculagdo, de carreiras e remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual ¢
aberto o concurso.

Programa de prova de conhecimentos especificos:

Organizagdo, planeamento, programacdo e controlo em matéria de
educagdo, ensino, formagao profissional e atividades socio-culturais
destinadas a reclusos;

Aplicagdo de métodos e processos técnico-cientificos considerados
adequados ao acompanhamento dos reclusos durante a execucdo das
medidas privativas de liberdade, nomeadamente no que respeita a ela-
boragao do plano individual de readaptagdo e a emissdo dos pareceres
legalmente exigidos ou superiormente solicitados.

Legislacdo:

Decreto-Lei n.° 346/91, de 18 de setembro — Criagdo da carreira de
técnica superior de reeducagdo na DGSP;

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro com a alteragdo intro-
duzida pela Declarac@o de Retificacdo n.° 63/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série,n.° 217, 9 de novembro de 2012 — Lei Orgénica
da Dire¢ao-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais e as competéncias
das respetivas unidades organicas, estabelece o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis dos servigos centrais e define o niimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servigos desconcentrados, bem como o numero maximo de equipas
multidisciplinares;

Despacho n.° 14087/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 23 de novembro de 2016 — Reformula a estrutura matricial
dos centros de competéncias da DGRSP; Portaria n.® 286/2013, de 9 de
setembro — Define a estrutura orgénica, o regime de funcionamento e
as competéncias dos 6rgdos e servigos dos estabelecimentos prisionais;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° a 9.° (Modalidades de vinculo
para o exercicio de fungdes publicas); artigos 19.° a 24.° (Garantias de
imparcialidade/acumulagéao de fungdes); artigos 70.° a 76.° (Direitos, de-
veres e garantias do trabalhador e do empregador ptiblico); artigos 108.°
a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a 135.° (Férias/Faltas); arti-
gos 176.° a 240.° (exercicio do poder disciplinar); artigos 288.° a 305.°
(extingdo do vinculo de emprego publico);

Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (artigos 1.°a 19.°,82.°a 88.°¢ 121.°a 125.°);

Lein.° 115/2009, de 12 de outubro — Aprova o Codigo da Execugao
das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de 3
de setembro, Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro e Lei n.° 94/2017, de
23 de agosto;

Portarian.® 13/2013, de 11 de janeiro de 2013 — Determina a classi-
ficagdo dos estabelecimentos prisionais em fungao do nivel de seguranga
e do grau de complexidade de gestdo;

Decreto-Lei n.° 51/2011 de 11 de abril — Aprova o Regulamento
Geral dos estabelecimentos prisionais;

Lei n.° 16/2001, de 22 de junho, na sua atual redagdo — Aprova a
Lei da Liberdade Religiosa;

11417

Decreto-Lei n.° 252/2009, de 23 de setembro — Aprova o Regula-
mento de Assisténcia

Espiritual e Religiosa nos Estabelecimentos Prisionais;

Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua redagdo atual;

Cobdigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de se-
tembro, na sua redagdo atual; Codigo de Processo Penal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na sua redagéo atual;

Despacho Conjunto n.° 451/99 — Publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 127, de 1 de junho de 1999 — Determina que o Ministério
da Educac@o assegure o funcionamento dos ensinos basico e secundario
recorrente nos estabelecimentos prisionais indicados pela Diregdo-Geral
dos Servigos Prisionais;

Recomendacido Rec(2006)2 do Comité de Ministros aos Estados
Membros sobre as Regras Penitenciarias Europeias;

“Regras Mandela”, Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o Tra-
tamento de Reclusos, adotadas em 17 de dezembro de 2015.

312188924

Policia Judiciaria
Aviso n.° 6560/2019

Por desisténcia apresentada pelo Verificador Auxiliar de 2.* Classe,
do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Agostinho
José Bega Moreira, da-se sem efeito a sua designag@o para a frequéncia
do 42.° Curso de Formagao de Inspetores Estagiarios, em comissao de
servi¢o, conforme publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62,
de 28 de margo de 2019 (Aviso n.° 5368/2019).

28 de margo de 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
312189037

ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 6561/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por Deliberagao do Conselho Diretivo, datada de 11 de fevereiro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho vago
na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Turismo de Portugal, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou, em 28 de margo de 2019, nio ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, a Dire¢@o-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) emitiu, a 01 de abril de 2019, a declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagdo, com o perfil adequado
ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitag@o
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio, sem
prejuizo das demais causas de cessagao do procedimento concursal e do
disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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6 — Local e horario de trabalho: nas instala¢des sede do Turismo de
Portugal, I. P, sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, em
regime de hordrio de trabalho normal.

7 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de
complexidade 2, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
designadamente: Gestor de contratos transversais a todas as unidades
organicas do Turismo de Portugal, sede e Escolas de Hotelaria e Turismo,
nos termos e para os efeitos do artigo 290.>-A do CCP; Responsavel
pelo economato ao nivel das aquisi¢des de material de escritorio, papel,
produtos de cafetaria; responsavel pela gestdo da frota do Turismo de
Portugal; Elaboragdo das propostas financeiras no sistema informatico
do Instituto, SICGEST, e respetivo acompanhamento financeiro nome-
adamente, validagdo das faturas no sistema.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea b) do
n.° 4 do artigo 33.° e artigo 86.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal
do Turismo de Portugal para 2018 para o cargo a prover, os candidatos
devem ser titulares do 12.° ano escolaridade.

7.2 — Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no presente
aviso, serd especialmente valorizada a experiéncia no desempenho das
fungdes que caracterizam o posto de trabalho.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais valorizado: Reali-
zacao e Orientacdo para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo; Re-
lacionamento interpessoal; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servico.

7.4 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo e ou expe-
riéncia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentagdo de
candidaturas:

9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecido com a Administragéo, nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P.
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através de formulario de candidatura, a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, Didrio da
Republican.® 89, 2.% série, de 8 de maio, preenchido de forma legivel e
devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt area “Recursos Huma-
nos/Procedimentos concursais”, devendo os candidatos identificar no
formulario o numero de aviso publicado no Didrio da Republica a que
se candidata, sob pena de exclusao.

10.3 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulério tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagcdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

10.5 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado dos
demais documentos, deve ser enviada por correio sob registo € com aviso
de recegdo, em envelope com a indicagao exterior correspondente ao
n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e dirigidas a Diregao
de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, I. P., sita na Rua Ivone
Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua expedi¢do ocorrer até
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ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

10.6 — A candidatura pode também ser entregue pessoalmente, contra
recibo, em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao
n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada
no ponto 10.5 do presente Aviso, no Turismo de Portugal, I. P., na mesma
morada, das 9:00h as 13:00h e das 14:30h as 17:30h.

10.7 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico ou através de suporte digital, sendo apenas
admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel.

10.8 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual sera a mesma excluida.

11 — Apresentacdo de documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assi-
nado, no qual conste a residéncia, telefone, enderego eletrénico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com
a indicagd@o dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a
formacao profissional detida, referindo as agdes e cursos de formacao
finalizadas e consideradas relevantes face a caraterizagdo do posto de
trabalho constante no ponto 7 do presente Aviso;

¢) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentag@o das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servico ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situagdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca:

i) A identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo da respetiva remuneragao;

iv) A antiguidade na carreira/categoria ¢ na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos ultimos trés periodos de avaliagdo,
ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos de nao avaliagdo em um ou
mais periodos, nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.°2 do
artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional, autenticada e atualizada, emi-
tida pelo respetivo servi¢o, da qual conste a caraterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, ou, estando este em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagao
profissional adquirida e relacionada com o conteudo funcional do posto
de trabalho (fotocopias dos certificados dos cursos e agdes de forma-
¢do profissional, com indica¢do das entidades promotoras e respetiva
duragdo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados nao serem valorizados em sede de avaliag@o curricular;

/) Registo Criminal, de acordo com o previsto nos n.” 1 e 2, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciagdo do seu percurso profissional.

11.2 — A falta de apresentag@o dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valorag@o para efeitos de avaliagdo
curricular.

11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultineo com o documento
comprovativo das suas habilita¢Ges, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

12 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo
apresentagdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagao dos documentos.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas



Didrio da Republica, 2. série— N.° 71 — 10 de abril de 2019

declaragdes, bem como a exibicao dos originais dos documentos apre-
sentados.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

16 — Notificagao para a realizagdo dos métodos de seleg@o: os can-
didatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo por notificag@o por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indica¢do do dia, hora e local da realizagao
dos métodos de selegao.

17 — Os métodos de selecao a aplicar, de acordo com o estabelecido
no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, sdo:

17.1 — Método obrigatério: Conforme o previsto nos n.*2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o tGnico
método de sele¢do obrigatorio a aplicar ao procedimento ¢ a avaliagdo
curricular.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
face as tarefas descritas no ponto 7 do presente Aviso, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater elimi-
natdrio, sendo adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

17.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de sele¢do complementar a en-
trevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.% n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

19 — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte férmula:

CF=70% AC + 30 % EPS

AC — Avalia¢do Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Motivos de Exclusao de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selegao;

¢) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selegdo (se apli-
cavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicitagdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo é efetuada através da lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala-
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¢oes do Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
www.turismodeportugal.pt — area “Recursos Humanos/Procedimentos
concursais”.

22 — Ordenagao final dos candidatos: a ordena¢do final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragfo, serdo adotados os critérios de ordenacgdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, disponibilizada na pagina eletronica do Turismo
de Portugal, 1. P. em www.turismodeportugal.pt — area “Recursos Hu-
manos/Procedimentos concursais” -, e afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagao e de ponderagdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jari
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigdo e identificag@o do juri: O juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Paula Alexandra dos Santos Crispim, Diretora Coorde-
nadora da Diregdo de Gestdo Financeira e de Tecnologias; 1.° Vogal
Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos:
Maria Cecilia Espinha Silveira, Diretora do Departamento de Gestdo e
Acompanhamento Contratual; 2.° Vogal Efetivo: Elsa Maria da Palma
Francisco, Diretora do Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
1.° Vogal Suplente: Jorge Miguel do Rosério Santos Cruz, Chefe da
Equipa Multidisciplinar de Infraestruturas e Manutengao; 2.° Vogal
Suplente: Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,
Diretora Coordenadora da Diregdo de Recursos Humanos.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, IP. (www.turismodeportugal.pt) e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

2 de abril de 2019. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

312195347

CULTURA

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural
Aviso n.° 6562/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado ao abrigo do Programa
e Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria, publicado na
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Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta OE201808/0702, foi
celebrado, com efeitos a 02/01/2019, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Maria da Conceigdo Gil da
Silva Ribeiro, para ocupagdo de posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal da Direcdo-Geral do Patriménio Cultural, na carreira e categoria
de técnico superior, ficando posicionada na 2. posigdo, equivalente
ao 15.° nivel da tabela remuneratoria unica. O presente contrato fica
dispensado de periodo experimental, nos termos do artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, uma vez que o tempo de servi¢o
prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar, ¢ superior
a durag@o definida para o periodo experimental da carreira e categoria
de integragdo.

20 de margo de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312169135

Aviso n.° 6563/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado ao abrigo do Programa
de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria, publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta OE201808/0682, foi
celebrado, com efeitos a 02/01/2019, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Inés Isabel Gaspar da Silva,
para ocupagdo de posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da
Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, na carreira e categoria de técnico
superior, ficando posicionada na 2.* posi¢do, equivalente ao 15.° nivel
da tabela remuneratoria tinica. O presente contrato fica dispensado de
periodo experimental, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, uma vez que o tempo de servigo prestado na situ-
acao de exercicio de fungdes a regularizar, ¢ superior a duragdo defi-
nida para o periodo experimental da carreira e categoria de integragdo.

20 de marco de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312169079

Aviso n.° 6564/2019

Celebragiio de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado ao abrigo do Programa
de Regularizacao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria, publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta OE201808/0692, foi
celebrado, com efeitos a 02/01/2019, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Ana Filipa Valente Ferreira de
Sousa, para ocupagéo de posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da
Direcéo-Geral do Patrimonio Cultural, na carreira e categoria de técnico
superior, ficando posicionada na 2.* posi¢ao, equivalente ao 15.° nivel
da tabela remuneratoria unica. O presente contrato fica dispensado de
periodo experimental, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, uma vez que o tempo de servigo prestado na situ-
acdo de exercicio de fungdes a regularizar, é superior a duragdo defi-
nida para o periodo experimental da carreira e categoria de integragdo.

20 de margo de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312169062

EDUCACAO

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacéo

Despacho n.° 3996/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e dos n.” 1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua reda-
¢do atual, e no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelo
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Despacho n.° 2786/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo,

1 — Subdelego na Diretora-Geral da Diregdo-Geral de Estatisticas da
Educagdo e Ciéncia, Doutora Luisa da Conceigdo dos Santos do Canto
e Castro de Loura, a competéncia para a pratica de todos os atos a rea-
lizar no ambito da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 178/2018,
de 21 de dezembro.

2 — A presente subdelegacdo abrange, designadamente, a compe-
téncia para aprovar as pecas do procedimento, designar o juri do con-
curso, proferir o correspondente ato de adjudicagdo, aprovar a minuta
de contrato a celebrar, representar a entidade adjudicante na respetiva
assinatura e praticar todos os atos necessarios a execugdo do contrato
que vier a ser celebrado.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de fevereiro de 2019.

29 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educa-
¢a0, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.
312190398

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 6565/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, de
27/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despa-
chon.® 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°43, 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicag¢@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenacio final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional
para o posto de trabalho a preencher.

4 — Paraefeitos do dispostonon.® 1 doartigo 4.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
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recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
sita em Sitio do Sapal, Ap. 62, 8950-909 Castro Marim.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.? posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 635,07 € (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel, em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formaliza¢@o das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.
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12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educacao — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. Con-
cursais comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Direcdo Geral
da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Castro Marim, até ao tltimo dia do prazo
para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva do posto de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢ao obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

13.3 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: A prova
de conhecimentos (gerais e especificos), de realizag@o individual, pre-
sencial e com consulta, numa unica fase, sera de natureza teérica e sob
a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos com 15 minutos
de tolerancia, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A prova de conhecimen-
tos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungodes de Assistente Operacional no Agrupamento de Escolas de
Castro Marim.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
nas suas redacdes atuais, ndo anotadas.

13.4 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliac@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Néo apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos que
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a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — A entrevista avaliacdo de competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se o
método de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até a satisfagéo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selec@o obrigatorio,
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remisséo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Angelo Miguel Roméo da Graga, Adjunto do Diretor.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Julia Maria Santos Pereira Salgueiro Peralta, Adjunta do
Diretor.

2.° Vogal: Maria Ludovina Vildo Vicente Mestre, Assistente Ope-
racional.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Alina de Fatima Marques Mariani Malo, Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar.
2.° Vogal: Débora Sofia Pereira da Rosa, Assistente Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
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de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Castro Marim.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selec@o.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e na Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, bem como
na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
www.aectm.pt, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

1 de abril de 2019. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
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Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Setubal
Aviso n.° 6566/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico que, por despacho da
Diretora da Escola Secundaria Dom Manuel Martins de 27/3/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
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de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série—n.° 43 — 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional da Escola Secundaria Dom Manuel Martins, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptacoes,
o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico,
de acordo com os n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escola Secundaria Dom
Manuel Martins, sita na Avenida Antonio Sérgio, 2914-505 Setubal.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.
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10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos noservigo paracujaocupacao se publicitao procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizag@o extraordindria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes da Escola Secundaria Dom Manuel Martins, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;Fotocopia dos documentos compro-
vativos das a¢des de formagao frequentadas com indicac@o da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo, caso existam;Caso seja detentor de relagio juridica de emprego
publico, declarag@o emitida pelo servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem
como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentagcdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).
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13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sao a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: A Prova
de Conhecimentos é de natureza teorica, reveste a forma escrita e é
efetuada em suporte de papel, de realiza¢do individual e com consulta
do Regulamento Interno de escola e legislagao aplicavel ndo anotados.
Incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungao, ndo sendo permitida a utili-
zagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro apare-
lho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da prova. Tem a
duragdo maxima de 45 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: experiéncia nas fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho e conhecimento da gestio do tempo
de ndo trabalho.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno de escola com
as alteragdes introduzidas em 2018, disponivel em http://escoladmanuel-
martins.com/, € Lein.® 35/2014, de 20 de Junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, nomeadamente o que se refere a faltas e férias dos
funcionarios da administragdo publica, Artigos 126.° a 142.°

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.’ 83-A/89, aplica-se o mé-
todo de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
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que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleg@o, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Beato Estrada Biguino, adjunta da diregéo.

Vogais efetivos: Laura Ursula Machuco Carrasco Soares Godinho,
chefe dos servicos administrativos; Maria Carolina Borlas Rocha, en-
carregada da coordenagdo dos assistentes operacionais.

Vogais suplentes: Humberto Rui Moénica Henriques, assistente técnico;
Ana Maria Henrigues Domingos, psicologa.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos da Escola Secundaria
Dom Manuel Martins.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Diretora da Escola Secundaria Dom Manuel Martins, é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Escola Secundaria Dom Manuel Martins,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica da Escola Secundaria Dom
Manuel Martins, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

29 de margo de 2019. — A Diretora, Cleméncia Joana Eufémia Azi-
nhal Funenga.
312189126

Agrupamento de Escolas Dr.?2 Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 6567/2019

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de pessoal
docente que transitou para o Quadro de Escola/Quadro do Agrupamento
Dr.? Laura Ayres, Quarteira, com efeitos a 1 de setembro de 2018.

Nome Grupo Indice
Olga Maria Lopes Anjinho Jacob ............ 100 167
Carla Maria Jeronimo Ferreira Caetano Matos. . . . 100 167
Maria Cristina Florinda Martins ............. 100 188
Sandra Isabel Farrajota Ralheta Braz Monteiro . . . 100 167
Henriqueta Carla Mascarenhas Bonanga.. . . . . .. 100 167
Joana Margarida Leitdo Almeida. ............ 110 188
Elvira Maria Santos Borges . ................ 110 235
Elisabete Maria Colago Brito. ............... 110 188
Daniel Simao Viegas Vargues ............... 110 167
Marta Isabel Conceigdo Viegas Pinto ......... 110 188
Violante Maria Machado Baptista Lopes. . . . ... 110 167
Stela MariaDores La...................... 110 167
José Miguel Prego Faisco .................. 110 188
Fernando Manuel Candeias Figueiras .. ....... 200 167
Sénia Raquel Pereira Nunes Gongalves. . ... ... 220 188
Maria Madalena Vieira Mendes. ............. 220 167
Ana Paula Breia de Oliveira Almeida ... ...... 220 188
Jorge Manuel da Silva Pereira Barros .. ....... 230 218
Telma Alexandra Martins Bras .............. 230 188
Ana Margarida Belo Fidalgo . . .............. 230 188
Cidalia Maria Chagas Dias Guita ............ 230 218
Maria Raquel Batista Assung¢do Nunes Henry. . . 250 205
Alexandre Manuel Costa Leitdo ............. 250 188
Antonio José Silva Jesus Fonseca . ........... 290 218
Paula Alexandra Albuquerque Galante .. ...... 300 188
Maria Arminda Polénio Meirinhos ........... 300 205
Maria Luisa Pinho Prates Dordio. . ........... 300 205
Marie-Line Rosa Guerreiro ... .............. 300 205
Lina Sofia Rilo Domingues Luis............. 300 167
Sonia Regina Sousa Mouta Gongalves . ....... 330 205
Carla Marina Jesus Oliveira Tavares Paiva . . . . . 330 188
Sara Cristina Martins Raposo ............... 410 218
Alexandre Manuel Sobral Machado Beirdo. . . . . 420 167
Oscar Emanuel Ribeiro Baptista . . ........... 420 167
Alena Vavrikova. . ........................ 430 205
José Almeida Teixeira . .................... 500 188
Jorge Nascimento Lobdo Pinto .............. 500 167
Paula Marisa Felber Hilario. ................ 510 188
Maria Ausenda Ferreira Almeida. ............ 520 340
Paulo César Mendes Guerreiro . ............. 550 167
Isabel Maria Fernandes Rolo................ 600 188
Ana Luisa Vieira Salvado Garcia Couifiago Ribeiro 620 188
Armando Jorge Lougéo VieiraLau ........... 620 205
Arlésio Manuel Pires Coelho. . .............. 620 188
Eduardo Manuel Mendes Pires .............. 620 167
Lisa Andrea Seco Vale D’ Abreu Soeiro. . ... ... 620 167
Rosa Maria Fernandes Penedo. . ............. 910 167
AnalangaCaeiro ........................ 910 167

27 de margo de 2019. — A Diretora, Maria Conceigdo Borrega Ra-
poula Morgado Bernardes.
312188884
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Aviso n.° 6568/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente, que foi nomeado para o Quadro de Zona Pedagogica,
com efeitos a 1 de setembro de 2018.

Nome Grupo indice
Paula Maria Brito Cavaco . ................. 100 167
Susana Isabel Fernandes Jerénimo Monteiro . . . 110 167
Maria das Dores Rocha Passos .............. 110 167
Marcio Hugo Rodrigues Guerra. . ............ 110 167
Patrocinia da Conceicdo Ribeiro Fonseca . . . . . . 110 167
Gracinda Natércia Santos Correia .. .......... 120 167
Mobnica Costa Martins Duarte .. ............. 120 167
Cristina Ferreira Fonseca................... 320 167
Michaela Cavaco Joaquim. ................. 500 167
Andrea Manuel NobregaRego .............. 500 167
Jodo Carlos Sousa Teixeira Fonseca .......... 550 167
Felismina Maria Caligo Martins Faustino . . . . .. 550 167
Jodo Pedro Martins Romao ................. 620 167

27 de margo de 2019. — A Diretora, Maria Concei¢do Borrega Ra-
poula Morgado Bernardes.
312188916

Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 6569/2019

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que por meu despacho de 25 de margo de 2019,
foi homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados no ambito do procedimento concursal em curso, para ocupagao
de 2 postos de trabalho na categoria de assistente operacional, destinado
a regulariza¢@o dos vinculos de emprego precarios na Administragdo
Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico, codigo
de oferta, OE201902/0354, e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Eca de Queiros.

Candidatos aprovados:

Anabela de Sousa Angelo Ferreira
Miriam Sofia da Rocha Alexandre

25 de margo de 2019. — A Diretora, Maria José Soares.
312190981

Aviso n.° 6570/2019

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e nos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.°, da Portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas Ega de Queirds, concelho de Lisboa, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no
artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal os:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado,
do ensino particular e cooperativo

3 — Os docentes referidos devem contar, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualifica¢@o para o exercicio das fun¢des de administragao
e gestdo escolar.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condicdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagéo
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional,

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;
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¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetiva-
mente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-Lein.® 115-A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.® 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devi-
damente comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagdo
do seu mérito. E, ndo obstante, obrigatoria a prova documental dos
elementos constantes do Curriculum, com excegao daqueles que se en-
contrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
no Agrupamento onde decorre o concurso.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo préprio disponibilizado em, http://www.queiroz.pt, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Eca de
Queirds, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos administra-
tivos da Escola sede do Agrupamento Eca de Queir6s, no horario de
expediente, sito na Rua Cidade de Benguela, 1800-071 Lisboa. Em
alternativa, podera o requerimento ser remetido por correio registado,
com aviso de rececdo e expedido até ao termo do prazo fixado no pre-
sente aviso.

6 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiag@o, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, niimero, validade, servigo emissor e data do Bilhete
de Identidade/Cartao de Cidadao, nimero de identificacdo fiscal, resi-
déncia, codigo postal, telefone/telemovel e e-mail,

b) Habilitagdes literarias e situa¢do profissional;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentac@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, circunstanciado, datado, assinado e atualizado,
onde constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formacao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nio ser
considerada;

b) Projeto de Intervengao relativo a Escola, contendo identificagdo
de problemas, defini¢do de objetivos/estratégias e programagdo das
atividades a realizar no mandato;

¢) Declaragao autenticada pelo servico onde se encontra a exercer
fungdes, onde conste a categoria, o vinculo, e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados da formagao profissional realizada;

f) Prova de Identidade e do Numero Fiscal de Contribuinte.

7 — O método de selecdo passara por efetuar uma analise do Curricu-
lum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor, analise do Projeto de Intervengdo na Escola e uma entrevista
individual ao candidato na qual, para além do aprofundamento de aspetos
relativos as alineas a. e b. do ponto anterior, devera permitir apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar, pela fundamentagdo do Projeto
de Intervencdo e se este se adequa a realidade da escola.

Importante sera avaliar e analisar o regulamento publicado no site e
acessivel na pagina eletronica do agrupamento em www.queiroz.pt.

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na Es-
cola sede do Agrupamento de Escolas Eca Queirds, em local proprio,
e disponibilizada no site acima indicado, no prazo maximo de 10 dias
apo6s a data limite de apresentac@o das candidaturas, sendo esta as iinicas
formas de notificagdo dos candidatos.

29 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, em exer-
cicio, Gina Maria Paiva M. F. Cordeiro Antunes.
312189386

Agrupamento de Escolas de Fajdes, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 6571/2019

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 25 do Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Es-
colas de Fajoes — Oliveira de Azeméis, em reunido no dia 27 de margo
de 2017, deliberou, por maioria, a recondug@o do professor do quadro,
Antoénio Camilo Pinho Silva, para o cargo de Diretor do Agrupamento
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de Escolas de Fajoes, para o quadriénio 2017/2021, com tomada de
posse a 20 de julho de 2017.

21 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Fernando Pereira Miranda.

Elementos de certificacdo na qualidade

Entidade: Agrupamento de Escolas de Fajdes.
Nome do designado: Antonio Camilo de Pinho Silva.
Cargo de diregdo: Diretor.
Inicio da comissdo de servigo: 2017-07-20.
Cessac¢ao da comissao de servigo: 2021-07-20.
312188065

Escola Secundaria Inés de Castro, Canidelo — Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 6572/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcées publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicio de reserva de recru-
tamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor da Escola Secundaria Inés de Castro, de 28/03/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional desta Escola Secundaria Inés de Castro, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situaggo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.”* 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Secundaria Inés de Castro, sita na
Rua Quinta do Fojo, 4400-658 Vila Nova de Gaia.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
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do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista é também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remunera-
toria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes da Escola Secundaria Inés de Castro, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em

11427

carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor da Escola
Secundaria Inés de Castro até ao tltimo dia do prazo para apresentacao
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratdrio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos de forma
escrita, de natureza tedrica, de realizag@o individual, em suporte de
papel, sem consulta, a realizar para todos os candidatos(as) no mesmo
dia e hora, sem admissdo de 2.* chamada, que visa a avaliagdo de co-
nhecimentos nos dominios profissionais relevantes para o exercicio da
fungdo, incidindo designadamente sobre contetidos de natureza genérica
e/ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira
de assistente operacional, em especial tendo em conta a tematica cons-
tante do presente Aviso, sendo constituida por perguntas/casos praticos
de resposta por escolha multipla. Tem prova tem a duragdo maxima de
60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos e Deveres dos alunos;

Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores;
Papel de um Assistente Operacional numa escola;
Funcionamento geral de uma escola TEIP;

A Indisciplina no Espago Escolar;

Higiene e satde no Espago Escolar;
Seguranga/vigilancia dos Alunos.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatu-
tario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos
de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres);

Lei n.°51/2012, 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino ndo
superior;
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Lein.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro,
e pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho (Aprova o Regime de autonomia, Adminis-
tracdo ¢ Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagéo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario;

Outros documentos/informagoes disponiveis em: http://www.esic.pt

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente
Aviso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e
¢ valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na tltima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se o
método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigato-
rio a convocar para a realizagdo do segundo método, s@o notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do
n.° 2 do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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14 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria Silva Queir6s (Encarregada Operacional).

Vogais efetivos: José Manuel Oliveira Gomes Guerner (Professor do
Quadro de Escola) e Sandra Maria Morais da Silva Moreira (Professora
do Quadro de Escola).

Vogais suplentes: Elda Susana Rigueiro Martins (Adjunta do Di-
retor) e Lucinda Inés Silva Filipa Oliveira (Assistente Operacional).

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria
Inés de Castro.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secunddria Inés de Castro, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica da Escola Secundaria Inés de Castro, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicita¢do.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian. 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Diario da Republica, 2. série, bem
como na pagina eletronica desta Escola Secundaria Inés de Castro, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29-03-2019. — O Diretor, Arlindo José Falhas Ferreira.
312189994

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Porto
Aviso n.° 6573/2019

Procedimento concursal comum — Ocupaciio de 5 postos de trabalho
(M/F) — Assistente operacional — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto
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Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Codigo do Procedimento Administrativo e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, pelos despachos n.”* 169/2019/SEAEP e 184/2019/SEAEP,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de Sua Exceléncia a
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico e tendo
presente o Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de cinco postos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assis-
tente operacional para o Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique.

2 — Para o procedimento concursal comum em aprego, informa-se
que a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, emitiu declaracgdo de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional para os postos de trabalho a preen-
cher, nos termos do artigo 34.° do Regime de Valorizagao Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico (RVP), aprovado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Infante D. Hen-
rique, com sede no Largo Alexandre Sa Pinto, Porto.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratéria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admis-
sivel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formacao
ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

7 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que:

a) Cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
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idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se
publicita o procedimento;

b) Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer fungdes publicas por nao terem atingido
o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas fungdes;

¢) Nao preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

d) Sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagdes,
bem como os que sejam beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela
seguranga social que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 5.°
da Lein.® 11/2014, de 6 de margo;

e) No ambito do programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos
precarios na Administracao Ptblica (PREVPAP), aguardem conclusio do
correspondente procedimento que so a eles diga respeito, na sequéncia
de parecer da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos
membros do Governo competentes.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — Forma — As candidaturas deveréo ser submetidas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situacdo Profissional > PND — Procedi-
mentos concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da
Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e forma-
lizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
Infante D. Henrique, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de receg@o,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas até ao tltimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

8.2 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

8.3 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

9.2 — Contudo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a exe-
cutar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a
Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

9.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

9.4 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova escrita,
com itens de resposta aberta e fechada, com a duragéo de 30 minutos.

9.5 — Temas da prova de conhecimentos: Direitos, e deveres do
trabalhador e do empregador publico, atividade e carreira, avaliagao de
desempenho, tempos de ndo trabalho.
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9.6 — Bibliografia necessaria: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

9.7 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente
Aviso. A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e
¢ valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes
classificativas de Apto e Nédo apto e, na tltima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.8 — Avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.9 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A aplicagdo deste método pode ser efetuada pelos psicologos do Agru-
pamento de Escolas Infante D. Henrique.

10 — A avaliagdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB +4EP + FP + AD)/7

Habilitagdo académica de base (HAB) — sera graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagao superior ao 12.° Ano de escolaridade;
18 valores — 12.° Ano de escolaridade;
16 valores — Escolaridade obrigatéria;

A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissivel
em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formag¢ao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP. Os
candidatos que se encontrem nesta situag@o serdo classificados com
10 valores neste parametro.

Experiéncia profissional (EP) — sera graduada de acordo com a
seguinte pontuacao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungodes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) — sera classificada de acordo com a
seguinte pontuagao:

20 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional,
com igual ou mais de 50 horas;

18 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 50 horas;

14 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com igual ou mais de 50 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;

10 valores — sem formagao.

Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idén-
tica as do posto de trabalho a ocupar, ser classificada do seguinte modo:

20 valores — Desempenho Excelente;
16 valores — Desempenho Relevante;
14 valores — Desempenho Adequado.
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Os candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho serdo
avaliados com 10 valores.

A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
meétodo de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF =0,60 PC + 0,40 AP

ou
CF=0,60 AC + 0,40 EAC

11 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

11.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

11.2 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigato-
rio a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do
n.° 2 do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Alexandra Maria Paiva Castro Nunes (Adjunta da Dire¢ao).

Vogais efetivos: Cristina Pinero Monteiro e Margarida Maldonado
(Adjunta da Dire¢do e Coordenadora dos Assistentes Operacionais).

Vogais suplentes: Maria Nazaré Carvalho e Vitor Manuel dos Santos
(Subdiretora e Assistente Operacional).

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Infante D. Henrique.

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

15 — Critérios de ordenagdo preferencial

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dis-
ponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Infante
D. Henrique.
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17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Nos termos do disposto n.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Infante D. Hen-
rique, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

26 de margo de 2019. — A Diretora, Edite Batista.
312186186

Agrupamento de Escolas de Mealhada
Aviso n.° 6574/2019

Aviso de Abertura do procedimento concursal prévio
a eleicao do diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Mealhada,
em Mealhada, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 doartigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na redagio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo das candidaturas ¢é efetuada, obrigatoriamente,
através da apresentacdo de um requerimento, em modelo proprio, dis-
ponibilizado na pagina eletronica www.aemealhada.pt do Agrupamento
de Escolas de Mealhada e nos Servigos de Administragdo Escolar que
funcionam na Escola Basica N.° 2 de Mealhada. O requerimento de-
vera ser dirigido a Presidente do Conselho Geral e entregue por mio
propria, em envelope fechado, nos Servigos de Administragdo Escolar
do Agrupamento de Escolas de Mealhada sitos na Escola Basica N.° 2
de Mealhada, Av. das Escolas, 3050-356 Mealhada, das 9h00 as 12h30
e das 14h00 as 17h00, mediante protocolo, ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo e com data de expedigdo até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiag@o, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de Iden-
tidade ou Cartdo de Cidaddo, respetiva validade e servigo emissor,
residéncia, codigo postal, telefone, telemovel e endereco eletronico;

b) Identificag@o do lugar a que se candidata, referenciando o nimero
do aviso e a data da sua publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Habilitagdes académicas e situagao profissional.

2.2 — Do requerimento mais deverdo constar, em suporte de papel,
os seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acom-
panhado, obrigatoriamente, de prova documental dos elementos nele
constantes, com exce¢do para aqueles que se encontram arquivados
no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas
de Mealhada;

b) Projeto de interveng¢do no Agrupamento de Escolas de Mealhada
(num maximo de quinze paginas, em carateres Times New Roman, tama-
nho 12 e 2 espagos entre linhas, com margens de 2,5 cm) contendo:

b1) A identifica¢@o de problemas;
b2) A definicdo de objetivos/estratégias;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagdo
Fiscal, ou do Cartdo de Cidadao.
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2.3 — Findo o prazo da data limite de entrega das candidaturas, de
todas as fotocopias nio autenticadas terdo de ser apresentados os origi-
nais no prazo de trés dias, a Presidente do Conselho Geral.

2.4 — Todas as paginas de todos os documentos terdo de ser nume-
radas e rubricadas pelo requerente.

2.5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
comprovados documentalmente, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3 — O método de avaliagdo das candidaturas ¢ o seguinte:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fung¢des de diretor e o seu mérito;

b) Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) Entrevista individual ao candidato.

4 — Serao elaboradas e afixadas no expositor do Conselho Geral, na
Escola Basica N.° 2 de Mealhada, bem como na sua pagina eletronica, as
listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso,
no prazo maximo de dez dias uteis apos a data limite de apresentagao
das candidaturas, sendo estas as unicas formas de notifica¢do dos can-
didatos.

5 — Os candidatos deverdo consultar o Regulamento para o Recruta-
mento do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mealhada, disponivel
nos respetivos Servicos de Administragdo Escolar ¢ na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Mealhada.

29 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Felismina Marques Seco.
312191686

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa,
Sao Pedro do Sul

Despacho n.° 3997/2019

Prorrogacio das situacdes de mobilidade interna intercategorias
para o exercicio de funcdes
de Coordenador Técnico e de Encarregado Operacional

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de
dezembro, foram prorrogadas, excecionalmente, até 31 de dezembro
de 2019, as situagdes de mobilidade interna intercategorias do Assis-
tente Técnico, Vicente Almeida Rodrigues, para o exercicio de fun¢des
de Coordenador Técnico e da Assistente Operacional Virginia Gomes
Ferreira, para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional. O
presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

1 de abril de 2019. — O Diretor, Antonio Luis da Silva Martins.
312189775

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 6575/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despa-
cho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro,
de 21/ 03/ 2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série — n.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 5 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Santo André, Barreiro, na modalidade de relagdo juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptacoes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Agrupamento de Esco-
las de Santo André, sita na Av. Escola Fuzileiros Navais, 2830-148
Barreiro.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acgdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdio extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragao Publica (PREVPAP), considera-se em situagéo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestéo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Barreiro, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.® 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
a Diretora do Agrupamento de Escolas até ao ultimo dia do prazo para
apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
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bem como no recrutamento de candidatos em situac¢do de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: A Prova
de conhecimentos (gerais e especificos), de realiza¢do individual, numa
unica fase, serd de natureza teorica e sob a forma escrita, com a dura-
¢do maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A Prova tedrica de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fun¢des de Assistente Operacional no Agrupamento
de Escolas de Santo André, Barreiro. Prova com consulta de legislacdo
ndo anotada.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno do Agrupa-
mento; Projeto Educativo do Agrupamento; Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e Decreto-Lei n.® 54/2018 de 6 de julho.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagado interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos
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do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
seleg@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Gracinda de Fatima Silva Dias, Subdiretora

Vogais efetivos: Cristina Maria Gaspar Pereira Inverno, Adjunta da
Diretora

Maria Dulce Militdo Marques Ferreira, Adjunta da Diretora

Vogais suplentes: Anabela Gongalves da Luz, Coordenadora da EB
2,3 da Quinta da Lomba

Ana Cristina Rodrigues Lapa, Encarregada dos Assistentes Opera-
cionais

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Santo André, Barreiro.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

17 — Ciritérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selegao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Barreiro, ¢ afixada nas respetivas instalacdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Santo André, Barreiro, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
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2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Santo André, Barreiro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

1 de abril de 2019. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
312190787

Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira
Aviso n.° 6576/2019

Lista de Antiguidade Pessoal Docente até 31-08-2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores da escola sede do Agrupamento, a lista
de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31/08/2018.

O prazo de reclamagéo para o dirigente maximo do servigo ¢ de 30 dias,
a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

21 de margo de 2019. — O Diretor, Nuno Carlos Vieira dos Santos.
312162922

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE PUBLICA
DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacdo de Andebol de Portugal

Contrato n.° 199/2019

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/61/DDF/2019

Encargos com a deslocagéao, por via aérea, entre o territorio
continental e as Regides
Auténomas, relativos a época 2018/2019

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Vitor Pataco,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado
como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Calgada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375, aqui
representada por Luis Miguel Morgado Laranjeiro, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

De acordo com os artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o re-
gime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto
no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugacdo com o
disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro, e com o Despacho Normativo n.® 1/2013, de 27 de dezembro
de 2012, do Secretario de Estado do Desporto e Juventude, publicado
na 2.% série do Diario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 23 de maio de 2017,
do Secretario de Estado do Desporto e Juventude publicado na 2. série
do Didrio da Republica, n.° 112, de 9 de junho de 2017, ¢ celebrado
um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a comparticipar o programa de
encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territorio continental e
as Regides Autonomas, abrangendo a deslocagdo das equipas desportivas
de clubes do continente que disputem quadros competitivos nacionais
e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos oriundos
das Regides Autéonomas para participagdo nos trabalhos das selegdes
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nacionais, que o 2.° Outorgante se propoe levar a efeito no decurso da
época 2018/2019.

2 — As normas para efeitos de comparticipagdo financeira sao as
fixadas pelo Despacho Normativo n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9 de junho de 2017.

3 — Nos termos do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 1/2013, de
8 de janeiro de 2013, alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9
de junho de 2017, as competigdes alvo de apoio para a época 2018/2019
sdo as seguintes:

a) PO.01 — Campeonato Andebol 1 Seniores Masculinos;

b) PO.02 — Campeonato Nacional Seniores Masculinos
Visdo;

¢) PO.04 — Campeonato Nacional Juniores Masculinos — 1.* Di-
Visdo;

d) PO.09 — Campeonato da 1.* Divisdo Feminina;

e) PO.20 — Taga de Portugal Seniores Masculinos;

/) PO.23 — Taga de Portugal Seniores Femininos.

2.2 Di-

Clausula 2.*
Execucio do programa

1 — O 2.° Outorgante exerce, nos termos do disposto nos artigos 2.°
e 11.° do Decreto-Lei n.° 248 B/2008, de 31 de dezembro, na redagdo
do Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, poderes de natureza pui-
blica, pelo que, para o seu cabal cumprimento, e efeitos do disposto no
artigo 7.° da Lei n.° 5/2007, de 15 de janeiro, o apoio a sua atividade
reveste especial interesse publico.

2 — Nos termos do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro “sdo considerados eventos ou competi¢cdes desportivas de
interesse publico [...] as manifestacdes desportivas que integrem os
quadros competitivos regulares das respetivas federacdes desportivas
nacionais ou internacionais.”

3 — O periodo de execugao do programa objeto da comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de
julho de 2018 e termina em 30 de junho de 2019.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a
deslocagdo, por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Au-
ténomas, nos termos do referido na clausula 1., para a época 2018/2019,
¢ até ao montante de 350.000,00 €, de acordo com as normas constantes
no Despacho Normativo n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013, alterado
pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9 de junho de 2017, que re-
gulamenta este programa.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida na clausula 3.* sera disponibilizada
da seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a 280.000,00 €, sera dis-
ponibilizado em pagamentos mensais, no ano de 2019, o correspondente
a 140.000,00 € até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato programa
€ 35.000,00 € em cada um dos meses de margo até junho.

b) Apos a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clausula 6.2,
¢ determinado e disponibilizado o valor final da comparticipagao finan-
ceira nos termos da clausula 5.*

2 — Ando entrega do relatorio mensal indicado na alinea c¢) da clau-
sula 6.% na data prevista, determina a suspensao do pagamento por parte
do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta cumpra o estipulado.

Clausula 5.*
Revisio da comparticipacdo financeira

A comparticipagio financeira prevista na clausula 3.* ¢ aumentada ou
reduzida de acordo com os valores reais da despesa apresentada pelo
2.° Outorgante no decorrer da época e mediante a aplicagdo das normas
constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 4/2017, de 9 de junho de 2017.

Cléusula 6.
Obrigacdes do 2.° Outorgante

Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparagdo e
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participacdo das selecdes nacionais no respeito do principio da coesdo
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

¢) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatorio, em modelo pro-
prio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagdo, para efeitos
de validac@o e eventual preparagdo de revisdo contratual, que deve
ser acompanhado da indicag@o de qualquer alteragdo as informagdes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 1/2013, de 8
de janeiro de 2013, alterado pelo Despacho Normativo n.® 4/2017, de
9 de junho de 2017;

d) Entregar, até 31 de julho de 2019, o relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante sobre a execugdo técnica e finan-
ceira do contrato-programa;

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome do 2.° Outorgante, comprovativos da efetiva realizagdo da
despesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013, de 8 de janeiro de 2013, alterado pelo Despacho Normativo
n.°4/2017, de 9 de junho de 2017, e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

f) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipacdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizagdo contabilistica para as en-
tidades do setor ndo lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

g) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a
execucdo do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea,
entre o territdrio continental e as Regides Autonomas objeto do pre-
sente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a assegurar-se o
acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.#
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento, por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o 1.° Outorgante;
b) De qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e/ou ¢)
da clausula 6., por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacao
decorrente das normas legais em vigor, concede ao 1.° Outorgante o
direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins
essenciais do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a to-
talidade da comparticipagdo financeira concedida pelo 1.° Outorgante
ndo tenha sido aplicada na execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.*

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.
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Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteragdo da regulamentacdo que o
enquadra.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato

1 — O presente contrato entra em vigor na data da publicagdo no
Diario da Republica

2 — Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes estabelecidas na
clausula 5.2, o contrato termina em 31 de dezembro de 2019.

3 — O presente contrato retroage a data de 1 de julho de 2018, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 287.° do Cédigo dos Contratos
Publicos e atento o interesse publico expresso na clausula 2.*

Clausula 13.7
Disposicdes finais
1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2. série do Didrio
da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo arbitral cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de margo de 2019, em dois exemplares
de igual valor.

14 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Vitor Pataco. — O
Presidente da Federagao de Andebol de Portugal, Luis Miguel Morgado
Laranjeiro.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagdo Equestre Portuguesa

Contrato n.° 200/2019

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/13/DDF/2019

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/119/DDF/2018

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Vitor Pataco,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado
como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Equestre Portuguesa, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
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através de Despacho n.° 15/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o) Av. Ma-
nuel da Maia, 26 — 4.° Dt°, 1000-201 Lisboa, NIPC 501678220, aqui
representada por Luis Manuel Cidade Pereira de Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.” CP/119/DDF/2018, foi concedida
pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagdo financeira ao 2.° Outorgante
para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que este
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecidonon.® 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com os be-
neficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano findo,
a fim de que sejam liquidadas, até a celebrag@o de novo contrato-programa,
as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2019 de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada, com
0 2.° Outorgante, a celebracdo de aditamento ao abrigo da disposi¢ao
legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regula-
res para 2019 com o 2.° Outorgante encontra-se ainda em preparacao,
estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o més de
margo de 2019;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/119/DDF/2018 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*

Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/119/DDF/2018 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2019.

Clausula 2.*
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/119/DDF/2018
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2019, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2019,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacgdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, nos termos da clausula 1.%, ¢ atribuida em regime de
duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/119/DDF/2018 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.*

Reposicido de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante, em
2018 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Qutorgante, os montantes nio aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.*

Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2019.

Assinado em Lisboa, em 23 de janeiro de 2019, em dois exemplares
de igual valor.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Vitor Pataco. — O Presidente da Federagao
Equestre Portuguesa, Luis Manuel Cidade Pereira de Moura.
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Didario da Republica, 2. série— N.° 71 — 10 de abril de 2019

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3998/2019

A Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, que procedeu a criagido
da 4.* geragdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social (CLDS-4G) e aprovou o respetivo regulamento especifico, teve
em considerag@o a génese e o desenvolvimento do Programa CLDS
desde a sua criagdo em 2007, bem como as varias alteragdes que se
foram verificando ao modelo inicial.

Através da referida portaria, procurou manter-se uma matriz comum
de objetivos, centrada na promogdo da incluso social de grupos popu-
lacionais que revelam maiores niveis de fragilidade num determinado
territorio, mobilizando para o efeito a agdo integrada de diferentes
agentes e recursos localmente disponiveis. Igualmente se mantiveram
as caracteristicas essenciais do perfil de intervengao.

No entanto, tendo em conta que ainda se encontram em execugao, ou
na sua fase final, contratos locais de desenvolvimento social, implemen-
tados ao abrigo da Portaria n.° 179-B/2015, de 17 de junho, que criou o
Programa CLDS-3G, importa garantir a consisténcia e a consolidagdo
dos resultados que ja se conseguiram alcancar através da execucao destes
Contratos Locais de Desenvolvimento Regional.

Neste contexto, e por forma a acautelar uma continuidade da inter-
vengdo ao nivel dos territorios e a garantir o desenvolvimento ja alcan-
cado, a Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, prevé a possibilidade
de se constituirem territorios de intervengdo nos termos a definir por
despacho do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Com efeito, considera-se que ndo apoiar essa continuidade, na fase
de langamento desta nova geragdo dos CLDS 4G, nomeadamente nas
regides que se mantém como menos desenvolvidas, pode bloquear, e até
mesmo reverter, o estadio de desenvolvimento ja alcangado, pondo em
causa a consolidagéio do processo de combate a exclusio e penalizando
o respetivo tecido social, aos niveis do desemprego, do envelhecimento
e da pobreza, especialmente da pobreza infantil.

Neste contexto, importa definir a lista de concelhos a intervencio-
nar por forma a que o Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.)
possa proceder ao convite as cdmaras municipais dos concelhos nela
referidos, para manifestagdo de interesse, no prazo de 10 dias, quanto a
continuidade da intervencgéo, sendo que findo esse prazo e, na auséncia
de resposta destas, ¢ dirigido convite aos Conselhos Locais de Ac¢do
Social, nos termos do disposto nos n.”* 3 € 4 do artigo 2.° do Regulamento
Especifico do Programa CLDS-4G, anexo a Portaria n.® 229/2018, de
14 de agosto, sendo que concluido o processo de convite ¢ publicitada,
em aviso de abertura de candidaturas aos fundos europeus, a lista final
de territdrios, conforme n.° 5 do referido artigo 2.°

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 2.° do Regulamento Espe-
cifico do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
4.* Geracao, anexo a Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, e que dela
faz parte integrante, determina-se o seguinte:

1 — Constituem territorios de intervengao ao abrigo deste despacho,
exclusivamente os territorios abrangidos pelo Programa CLDS 3G que
estejam integrados nas regides menos desenvolvidas, por forma a que
estas possam Vir a integrar outras categorias de regides e niveis mais
avancgados de coesdo econdmica e social.

2 — Para defini¢do do montante a atribuir aos territorios a que se
refere o nimero anterior, o valor base do financiamento é determinado
em fungdo da populacdo residente nos termos estabelecidos no n.° 2
do Despacho n.° 176-C/2019, de 2 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de janeiro de 2019.

3 — O montante maximo a atribuir, por territério de intervengao,
ndo pode ultrapassar o valor maximo fixado para os CLDS 3G de
450 mil euros.

4 —F aprovada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, a lista de territorios de intervengdo/concelhos a abranger
pelos CLDS 4G e respetivas verbas afetas;

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

1 de abril de 2019. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
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ANEXO

Lista de territérios de intervengcao/concelhos abrangidos

Agueda — 330.000 €
Albergaria-a-Velha — 310.000 €
Alcanena — 300.000 €
Alenquer — 330.000 €
Barcelos — 450.000 €
Bombarral — 300.000 €
Caldas da Rainha — 350.000 €
Condeixa-a-Nova — 300.000 €
Entroncamento — 310.000 €
Esposende — 320.000 €
Oliveira de Azeméis — 400.000 €
Ourém — 330.000 €
Ponte de Lima — 330.000 €
Rio Maior — 310.000 €
Torres Novas — 320.000 €
Viana do Castelo — 450.000 €
Vila Nova de Famalicdo — 450.000 €
Vila Verde — 330.000 €
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 6577/2019

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
2 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, doravante Portaria, torna-se publico
que, por meu despacho de 28 de margo de 2019, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para exercicio de fung¢des na
Divisdo de Contabilidade da Dire¢@o de Servigos Financeiros;

Referéncia B — 1 posto de trabalho para exercicio de fungdes na
Divisdo de Formagdo da Direg¢do de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
neste servigo, para os postos de trabalho a ocupar, nem junto da Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
enquanto entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recru-
tamento.

3 — Verifica-se ainda a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional com perfil adequado as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
de grau de complexidade funcional 2, em conformidade com o anexo
a LTFP, designadamente: Execug@o de tarefas, mediante instrugdes
prévias, no ambito das competéncias da Divisdo de Contabilidade da
Diregao de Servigos de Gestao Financeira, previstas nas alineas f) a 7)
do artigo 4.° da Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio, conjugado com o
Despacho n.° 5745/2015, de 29 de maio, e o Despacho n.° 10413/2015,
de 18 de setembro, que cria as unidades flexiveis e, no ambito das com-
peténcias da Divisdo de Formagao da Direcdo de Servigos de Gestdo
de Recursos Humanos, previstas nas alineas j), k) e /) do artigo 3.° da
mesma Portaria.

5 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do MTSSS, sita na Praga
de Londres, n.° 2, 1049-056 Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio respeitara o disposto no artigo 38.° da LTFP conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posi¢ao
remuneratdria de referéncia a 2.* da categoria de assistente técnico.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais necessarios para o exercicio
de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP;

7.2 — Possuir vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.
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8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal desta SG idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento, conforme alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria.

9 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica www.sg.mtsss.pt,
que devera ser devidamente preenchido e assinado, devendo, igual-
mente, constar, de forma clara, a referéncia respeitante a candidatura
apresentada.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
09h 30 m as 12h 30 m e das 14h30 m as 17h, ou remetidas por correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, Praga de Londres, n.° 2, 13.° andar, 1049-056 Lisboa.

10.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, atua-
lizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, carreira e categoria, antiguidade, descri¢do das
atividades que se encontra a exercer, o respetivo tempo de execugdo e
grau de complexidade, posicionamento remuneratorio e das mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho nos
dois ultimos periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou a atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, quando o método
de selecdo seja a avaliagdo curricular, acompanhado dos comprovativos
da formagdo profissional ou outras capacitagdes invocadas, sob pena
de inconsiderag@o.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito ¢ que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — Métodos de Selegdo — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatorios utilizados
sdo a Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC) e
como método complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.1 — A AC tem a ponderacdo de 70 % e ¢ aplicavel aos candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, podendo
este método ser afastado pelos candidatos através de declaragao es-
crita, aplicando-se-lhes, nesse caso, como método obrigatorio a PC.

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderacéo de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita, na-
tureza tedrica, com consulta e duragdo de 60 minutos, incidindo sobre
as tematicas seguintes, cuja legislagdo se indica:

Matérias comuns as duas referéncias:

Organica da Secretaria-Geral do MTSSS, Decreto Regulamentar
n.° 5/2014, de 30 de outubro (altera e republica o Decreto Regulamentar
n.°21/2012, de 8 de fevereiro);

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral, Portaria n.° 139/2015, de 20 de
maio;

Unidades orgénicas flexiveis da Secretaria-Geral do MTSSS, Despa-
cho n.° 5745/2015, de 29 de maio;

Alterac@o das unidades orgénicas flexiveis da Secretaria-Geral do
MTSSS, Despacho n.° 10413/2015, de 18 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (artigos 1.°a 51.° do anexo a Lei);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro (artigos 1.° a 19.° do anexo ao decreto-lei);

Referéncia A:

Regime de Administrag@o Financeira do Estado, Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho;

Cobdigos de classificagdo economica das receitas e das despesas pii-
blicas, Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.

Referéncia B:
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.
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12.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes em causa.

12.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) tem ponderagao
de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

12.6 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo sendo aplicado o método
seguinte.

13 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo a aplicar,
consoante 0s casos, ¢ em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria.

14 — A publicitacdo dos resultados do concurso, bem como a homo-
logagdo das listas unitarias de ordenacio final obedecem as disposi¢des
pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da SG e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagdo sdo
afixadas nas instalagdes da SG e disponibilizadas na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado aviso na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, com informag&o sobre a sua publicitagdo.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o,
respetiva ponderagdo e formula classificativa final sdo facultadas aos
candidatos, se solicitadas.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Composigao do juri:

18.1 — Referéncia A:

Presidente: Nuno Manuel Sousa Rego, diretor de servigos;

1.° Vogal efetivo: Ana Cecilia Pinto Marques de Matos Castelo Branco,
chefe de divisdo, que substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Sofia Bernardino Garcés Duarte, técnica su-
perior;

1.° Vogal suplente: José Afonso Fernandes de Almeida Braguez, chefe
de divisio;

2.° Vogal suplente: Vanessa Claudia Serrano Nunes Paiva, assistente
técnica.

18.2 — Referéncia B:

Presidente: Fernando Augusto Gomes Assungdo, diretor de servigos;

1.° Vogal efetivo: Maria Irene Marques da Silva Luz, chefe de diviséo,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Celeste Maria Carvalho Barreiros Marques Ferreira
Costa, técnica superior;

1.° Vogal suplente: Ana Maria Ferreira Belona Simao, assistente
técnica;

2.° Vogal suplente: Maria Isabel da Silva Jesus, assistente técnica.

29 de margo de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourenco.

312190032

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6578/2019

Por despacho de 8 de janeiro de 2019 e nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 99.°, ambos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolida¢do da mobili-
dade, na mesma categoria e posi¢do remuneratdria, no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Beja, da
assistente técnica Carla Isabel Leonardo dos Santos Percheiro Viana
Joaquim. A celebrac@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado produz efeitos a data do despacho.

25 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312188105
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Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 3999/2019

Nos termos dos artigos 46.° do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo e no uso dos poderes que me foram delegados pela Diretora de
Seguranca Social do Centro Distrital de Lisboa, através do Despacho
n.° 6553/2017, de 02 de maio de 2017, delego e subdelego, com poderes
de subdelegagio, os seguintes poderes, na diretora do Nucleo de Inter-
vengdo Social, licenciada Natércia Maria Santos Mirdo Vicente:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administracdo e patrimoénio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Repuiblica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Promover o cumprimento dos planos e os relatérios anuais de
atividades, no quadro do plano de atividades do ISS, L. P., e proceder a
respetiva avaliagdo, nas areas que lhe sdo proprias em articulagdo com
os respetivos Setores;

1.3 — Planear, programar e avaliar as atividades dos Nucleos que lhe
estdo afetos, bem como elaborar os seus planos e relatorios de atividades;

1.4 — Desenvolver a¢des de modernizagdo e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

1.5 — Emitir declaragdes ou certiddes relacionadas com situagdes
no ambito do respetivo Nucleo;

1.6 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagao tenha sido
previamente autorizada e movimentar contas bancarias conjuntamente
com funcionarios ou dirigentes a quem tenha sido conferida competéncia;

1.7 — Visar documentos de receita e despesa;

1.8 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagao e a reclamacao.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual, bem
como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

2.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e a realizagdo
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em fungdo do estatuto
juridico de trabalho em causa;

2.5 — Autorizar o pagamento de transportes publicos incluindo taxis,
para deslocagdes em servigo designadamente com utentes;

2.6 — Autorizar deslocagdes em servigo que nao envolvam despesas
com ajudas de custo;

2.7 — Inventariar e propor a realizagdo de agdes de formagao es-
pecifica.

3 — Em matéria de seguranga social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

3.1 — Propor os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens e
permanéncias dos utentes fora das residéncias das familias de acolhi-
mento, bem como as despesas inerentes e respetivo pagamento;

3.2 — Conceder subsidios eventuais a cidaddos ou familias em situa-
¢do de caréncia social de qualquer natureza até ao limite de 1.300,00 Eu-
ros quando relativos a um tnico processamento, e até 900,00 Euros
mensais, por 3 meses, eventualmente renovaveis;

3.3 — Propor o pagamento de despesas de alojamento para pessoas e
familias em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social,
até um maximo de 7 dias;

3.4 — Propor o pagamento de rendas de casa para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 3 meses;

3.5 — Conceder subsidios a deslocados, refugiados e candidatos a
asilo, até a atribui¢ao de pensdes dos regimes de seguranga social ou
até a sua integragdo socioprofissional, até ao limite de 1.300,00 Euros
quando relativos a um tnico processamento, e at¢ 900,00 Euros mensais,
por 3 meses, eventualmente renovaveis;
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3.6 — Promover a criagdo e dinamizacdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de ag@o social da rede social,

3.7 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas, até ao
limite de 1.300,00 Euros quando relativos a um tinico processamento, e
até 900,00 Euros mensais, por 3 meses eventualmente renovaveis;

3.8 — Propor a designagao dos representantes do ISS, I.P nos nucleos
locais de inser¢do bem como noutras estruturas locais;

3.9 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos
direitos e obrigacdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
que exergam apoio social;

3.10 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugéo das
competéncias do Nucleo de Intervengdo Social, designadamente as
previstas na Deliberagdo n.° 137/2012, de 18 de setembro, do Conselho
Diretivo do ISS, IP.

Nos termos do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a presente delegacdo de competéncias é de aplicagdo
imediata, ficando, assim, ratificados os atos que se insiram no seu dambito
praticados pelos delegados.

24 de agosto de 2018. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social, Ana Maria Gomes.
312182646

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Portaria n.° 238/2019

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., mediante
a Portaria n.° 123/2018, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37, de 21 de fevereiro, foi autorizada a assumir um encargo plurianual
para aquisi¢@o de servigos de alimentagdo no periodo de 2017 a 2020,
sendo que se torna necessario autorizar o reescalonamento dos encargos
plurianuais anteriormente autorizados, de forma a ajusta-los ao periodo
real de execugdo do referido contrato, transferindo a sua vigéncia para
o periodo de 2019 a 2022.

A presente reprogramacao apenas contempla a alteragdo do periodo
temporal da despesa referente ao compromisso plurianual em apreco,
encontrando-se o prazo de execugdo pretendido abrangido pela autori-
zacdo anterior, objeto da acima referida Portaria e ndo aumenta o valor
total da despesa previamente autorizada.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e na alinea b) do n.° 9 do artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 188/2018, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 57, de 21 de marco, que passa a ter a redagao
seguinte:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econodmico, as seguintes importancias:

2019: 970 550,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 970 550,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 970 550,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente Portaria produz efeitos na data da sua publicagdo.

3 de abril de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Francisco Ventura Ramos.
312203202

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 4000/2019

As Administragdes Regionais de Satde, 1. P. (ARS, I. P.) tém por
missdo garantir a populagdo da respetiva area geografica de intervengdo
0 acesso a prestagdo de cuidados de satide, adequando os recursos dispo-
niveis as necessidades, e cumprir e fazer cumprir politicas e programas
de satde na sua area de intervencgéo.
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Compete-lhes ainda assegurar a adequada articulacao entre os servigos
prestadores de cuidados de saude de modo a garantir o cumprimento da
rede de referenciagéo.

Os hospitais e centros hospitalares das diferentes areas metropolitanas
com responsabilidade de manutengdo de urgéncias enfrentam dificulda-
des crescentes na manutengdo de uma oferta permanente de apoio aos
utentes da sua area de influéncia.

O modelo de Urgéncia Metropolitana (UM) remonta aos anos 90
e baseou-se na organizacdo da resposta de especialidades médicas e
cirargicas durante designadamente o periodo de atendimento urgente
noturno, das 20 h as 08 h.

Ao longo dos anos o modelo tem evoluido e por essa razao importa
agora introduzir ajustamentos, com base nos recursos humanos atual-
mente disponiveis e nas diversas experiéncias de UM que foram sendo
implementadas, contando com a participagdo dos hospitais e centros
hospitalares, tendo como principio que a UM assenta na solidariedade,
complementaridade e responsabilidade dos hospitais, com vista a asse-
gurar uma resposta de qualidade dos servigos de saude aos doentes das
diversas regides do pais.

Assim, presentemente, importa definir e fazer participar todas as
institui¢oes hospitalares das areas Metropolitanas, na organizagao da
resposta de especialidades médicas e cirtirgicas e na prestagdo de cui-
dados das mesmas durante o periodo de atendimento urgente noturno,
das 20h as 08h, todos os dias da semana.

Neste contexto e ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° e don.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.® 124/2011, de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lein.® 22/2012, de 30 de janeiro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, determina-se o seguinte:

1 — As ARS, 1. P, estdo incumbidas de definir as especialidades
médicas e cirurgicas necessarias a prestagao de cuidados e servigos
de saude nas Urgéncias Metropolitanas, os locais de funcionamento e
respetivos recursos humanos.

2 — Os hospitais e centros hospitalares devem colaborar com as
ARS, I. P, para implementagao das Urgéncias Metropolitanas que as
ARS, 1. P., definam nos termos do nimero anterior.

3 — Para efeitos do funcionamento das Urgéncias Metropolitanas sdo
celebrados entre as instituigdes hospitalares e as ARS, 1. P., protocolos
que prevejam, nomeadamente, o seguinte:

a) A existéncia de um 6rgdo de coordenagdo e acompanhamento;
b) O modo de afetagdo dos recursos humanos médicos;
¢) Forma de constitui¢ao das equipas e rotagao.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

29 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Satide, Raquel de
Almeida Ferreira Duarte Bessa de Melo.
312190705

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 6579/2019

Para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que apos reconheci-
mento da situagdo de exercicio de fun¢des sem vinculo adequado, efe-
tuado nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.°, da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal para
preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior,
area de servico social (2 PTs), e na area de recursos humanos (1 PT),
do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo
Central (ACES/AC), aberto no ambito do Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a 18 de fevereiro de
2019, e 01 de fevereiro de 2019, respetivamente, com as seguintes can-
didatas, as quais irdo auferir a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢cao
remuneratoria da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica.

Cristina Maria Morais da Silva, técnica superior, area de servigo
social

Ana Raquel Coelho Lucas, técnica superior, area de servigo social

Maria Inés Monteiro Amancio, técnica superior, area de recursos
humanos

29 de marco de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-

xandra Angelo Ribeiro Marques.
312195655

Aviso n.° 6580/2019

Para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblico que apos reconheci-
mento da situagdo de exercicio de fungdes sem vinculo adequado, efe-
tuado nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.°, da Lein.® 112/2017,
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de 29 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal para
preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho na carreira de enferma-
gem/categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Saude do Alentejo Central (ACES/AC), aberto no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
(PREVPAP), foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de enfermeiro, com os seguintes
candidatos, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019, cuja remuneracdo
correspondente a 1. posi¢do remuneratoria da carreira e ao nivel 15 da
tabela remuneratdria unica.

Ana Cristina de Matos e Dimas — UCSP de Estremoz;
Ana Marisa Palmeiro Gongalves — SUB de Estremoz;
Carla Sofia de Carvalho Cortes — UCC Borba;
Daniela Fortio Soares — SUB de Estremoz;

Inés Figo Fadista— SUB de Estremoz;

Jodo Miguel Pereira Godinho — UCSP de Mora;

Rita dos Santos Canandao — UCSP de Vendas Novas;
Vitorino Manuel Zorro Bandeira — SUB de Estremoz

29 de margo de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
312195582

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 6581/2019

Consolidacdo de mobilidade na categoria

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, torna-se publico que, por
despacho de 28 de janeiro de 2019, da Presidente do Conselho Diretivo
da Sra. Prof. Doutora Maria do Céu Machado, precedido de pareceres
prévios favoraveis dos interessados, foi autorizada a consolidacao defini-
tiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana Patricia Gaspar
Santos Pereira, no mapa de pessoal do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., com efeitos a
1 de janeiro de 2019.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido na situagdo
juridico-funcional de origem, ou seja a 2.” posigdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

18 de margo de 2019. — A Diretora dos Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
312189304

Aviso n.° 6582/2019

Renovacao de Comissao de Servigo

Torna-se publico que, por deliberagdo n.° 25 e n.° 26 de 14 de margo
de 2019, do Conselho Diretivo, foram renovadas as seguintes comissdes
de servigo:

No cargo de Diretora da Direcdo de Informagéo e Planeamento Es-
tratégico (DIPE), a Doutora Claudia Indira Xavier Furtado, com efeitos
a 1 de junho de 2019;

No cargo de Diretora da Direcdo de Sistemas e Tecnologias de In-
formacdo (DSTI), a Licenciada Carina Patricia Fragueiro de Oliveira
Adriano, com efeitos a 1 de junho de 2019.

nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

A renovagdo da comissdo de servico fundamenta-se nas atividades e
resultados obtidos, conforme expresso nos relatorios apresentados.

19 de margo de 2019. — A Diretora dos Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
312189418

Aviso n.° 6583/2019

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
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nho, declara-se que as trabalhadoras, a seguir identificadas, concluiram
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de Técnico
Superior:

Sandra Cristina e Silva Canigo, com uma avaliagdo de 17,92 valores;
Ana Sofia da Fonseca Veloso, com uma avalia¢do final de 14,6 va-
lores.

Mais se torna publico que a duragdo do periodo experimental cor-
respondeu a 180 dias, nos termos do disposto da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 da
Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, ¢ conforme
resulta do processo de avaliagdo, o qual se encontra arquivado no pro-
cesso individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

29 de margo de 2019. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
312189548

Aviso n.° 6584/2019

Renovacao de comissao de servigo

Torna-se publico que, por deliberagdo n.° 29 de marco de 2019, do
Conselho Diretivo, foi renovada a comissdo de servigo no cargo de
Coordenadora do Gabinete de Apoio da CEIC, a Mestre Raquel Sofia
Faustino Silva, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

A renovagao da comissdo de servigo fundamenta-se nas atividades
e resultados obtidos, conforme expresso nos relatorios apresentados.

29 de margo de 2019. — A Diretora dos Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
312189483

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 4001/2019

A necessidade de protegdo dos consumidores economicamente vul-
neraveis e o combate a pobreza energética justificaram, em 2010 e
2011, aadogao de medidas de politica publica que garantissem o acesso
universal aos servigos energéticos essenciais, em condi¢des de menor
esforgo financeiro.

Nesse contexto, o Decreto-Lei n.° 101/2011, de 30 de setembro,
criou a tarifa social de fornecimento de gas natural a aplicar a clientes
finais economicamente vulneraveis, que se traduz na aplicagdo de um
desconto na tarifa de acesso as redes em baixa pressdo, determinado
pelo membro do Governo responsavel pela area da energia, ouvida a
Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE).

A importancia deste instrumento de politica e justiga social é evi-
denciado pelo cada vez mais elevado nimero de familias beneficiarias
da tarifa social de fornecimento de energia elétrica. Hoje, resultado das
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, a atribui-
¢do da tarifa social ¢ feita de forma automatica, o que permitiu alargar
o niimero de beneficiarios a mais de 800 mil agregados familiares, dos
quais cerca de 35 mil sdo clientes de gés natural.

Foi ouvida a ERSE.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 101/2011, de 30 de setembro, na sua atual redagdo, determino o
seguinte:

1 — O desconto a aplicar nas tarifas de acesso as redes de gas na-
tural, aplicavel a partir de 1 de julho de 2019, deve corresponder a um
valor que permita um desconto de 31,2 % sobre as tarifas transitorias
de venda a clientes finais de gas natural, excluido o IVA, demais im-
postos, contribuicdes, taxas e juros de mora que sejam aplicaveis, ndo
devendo a sua aplicagdo ser considerada para efeitos de outros apoios
atualmente em vigor.

2 — O desconto definido no numero anterior aplica-se no periodo
tarifario 2019-2020.

29 de margo de 2019. — O Secretario de Estado da Energia, Jodo
Saldanha de Azevedo Galamba.
312190868
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 6585/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuigdo de direitos de prospegéo e
pesquisa de depositos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depdsitos minerais ferrosos e minerais
metalicos associados, numa area denominada “Caneca”, localizado
nos concelhos de Sabugal, Belmonte, Covilha, Funddo, Penamacor,
delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema PT-TMO06/ETRS89:

Area total do pedido: 262,681 km?

Veértice X (m) Y (m)
Lo 47682 60032
2 47671 61883
TP 50496 63752
Ao 51901 65612
S 51888 67463
6 53293 69323
T e 56113 71195
8 56085 74896
O 58384 74914
10 . 55653 69045
O 66208 68957
12 78810 68869
13 78810 60032

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamacdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢oes. O presente aviso, planta de localizagéo e a publicitacdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
312093287

Aviso n.° 6586/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuig@o de direitos de prospegdo e
pesquisa de depositos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depdsitos minerais ferrosos e minerais
metalicos associados, numa area denominada “Cabacos”, localizada no
concelho de Carrazeda de Ansides, Torre de Moncorvo, Sdo Jodao da
Pesqueira, Vila Flor e Vila Nova de Foz Cda, delimitada pela poligonal
cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
PT-TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 265,010 km?

Veértice X (m) Y (m)
Lo 67588 179184
2 71371 178292
N 70920 175726
Ao 73784 174532
S 75982 175443
6 76744 175281
T e 78280 174489
8 80011 176147
O 80950 176932
10 . 85672 176990
P 87086 176842
12 87595 172376
13 85496 172332
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Vértice X (m) Y (m)
14 85496 162750
1S 80795 160399
16 . 76631 164250
17 65209 164250
. 65196 165668
19 67017 176466
20 68376 177627
2] 67533 178614

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢ao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢oes. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagido do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312095182

Aviso n.° 6587/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuigao de direitos de prospegdo e
pesquisa de depodsitos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depodsitos minerais ferrosos e mine-
rais metalicos associados, numa area denominada “Homem”, locali-
zado nos concelhos de Penamacor e Sabugal, delimitada pela poligonal
cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
PT-TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 249,030 km?

Vértice X (m) Y (m)
Lo 78810 63995
2 78810 68869
P 81186 68851
Ao 84129 71586
S 88795 71586
O 88794 76072
T o 93184 76072
8 107068 75449
O 107174 68046
10, 102943 66330
) P 94438 66025
120 94461 64174

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo don.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria), 1069-203
Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O
presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido estdo
também disponiveis na pagina eletronica desta Direcdo-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lou-
rengo.
312092185

Aviso n.° 6588/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuigéo de direitos de prospecdo e



11442

pesquisa de depositos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depdsitos minerais ferrosos e minerais
metalicos associados, numa area denominada «Carapeteiro», localizado
nos concelhos de Idanha-a-Nova, Penamacor, Fundio e Castelo Branco,
delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema PT-TMO06/ETRS89:

Area total do pedido: 429,014 km?

Vértice X (m) Y (m)
) P 77613 47326
2 90405 47465
K 2 90515 38213
4o 84823 38147
S 84864 34446
[ 77745 34370
T 77801 28818
8 62129 28674
O 62159 24973
10 .. 55031 24919
P 54911 41574
12 67746 41678
13 67746 37976
14 .. 77707 37976

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagao e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lou-
rengo.
312092136

Aviso n.° 6589/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribui¢do de direitos de prospegdo e
pesquisa de depdsitos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depdsitos minerais ferrosos e minerais
metalicos associados, numa area denominada «Voltay, localizado nos
concelhos de Idanha-a-Nova, Penamacor, Fundao e Covilh3, delimitada
pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas
no sistema PT-TMO06/ETRS89:

Area total do pedido: 462,527 km®

Veértice X (m) Y (m)
Lo 67746 37976
2 67746 47229
2P 46343 47229
Ao 45493 52578
S 47899 52578
6 47899 56284
T e 43405 56285
8 43426 60006
O 47682 60032
10 74642 60032
0 74770 47295
12 77613 47326
13 77707 37976

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo don.° 1 e don.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.
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O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢ao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lou-
renco.
312092169

Aviso n.° 6590/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuigao de direitos de prospegdo e
pesquisa de depodsitos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depodsitos minerais ferrosos e mine-
rais metalicos associados, numa area denominada “Circo”, localizada
no concelho de Braganca, Macedo de Cavaleiros, Mirandela, Vinhais
e Valpagos, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam segui-
damente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89: Area total do
pedido: 375,202 km?

Vértice X (m) Y (m)
Lo 77093 230578
2 86024 230899
2 83990 227341
L 89856 223956
S 89441 223216
6 94366 220377
T 96960 225067
8 99353 225298
L 99430 219744
100 107762 219865
1. 107876 213841
12 104308 211935
13 103451 210544
4. 95387 210433
IS 95374 214126
16, 77272 213918

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢ao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lou-
renco.
312094631

Despacho n.° 4002/2019

Delegacio e Subdelegacio de poderes na subdiretora-geral
de Energia e Geologia, Eng.” Maria José Espirito Santo

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro e
ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Pablica, apro-
vado pela Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, e don.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 33/2016, de 28 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 69/2018,
de 27 de agosto, que aprova a organica da Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, delego na subdiretora-geral de Energia e Geologia, Eng.* Maria
José Silva Reis Espirito Santo, nomeada pelo Despacho n.° 11570/2018,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 233, de 4 de dezembro
de 2018, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam 0s seus tramites pela
Diregdo de Servigos de Energia Elétrica (DSEE), pela Diregéo de Servi-
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¢os de Combustiveis (DSC) e pela Diregao de Servigos de Planeamento
Energético e Estatistica (DSPEE);

b) Autorizar deslocagdes em servico no interior do pais, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢ao
de titulo de transporte e ajudas de custo aos trabalhadores das dire¢oes
de servigos mencionados em a) nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Autorizar, caso a caso, a conduga@o de viaturas oficiais por traba-
lhadores ndo integrados na carreira de assistente operacional, funcdo
motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de novembro, aos trabalhadores das dire¢des de servigos men-
cionados em a);

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funcionarios em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou
outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional;

e) Promover, organizar e coordenar o processo de aplicagdo do
SIADAP 2 ¢ 3;

/) Verificar e acompanhar a aplicagdo de normas sobre higiene e
seguranga no trabalho;

£) Acompanhar a gestdo e funcionamento do Centro de Documentago,
verificando o tratamento técnico da documentagio;

h) Autorizar o licenciamento de instalagdes que integram a Rede
Elétrica Publica, incluindo a aprovagdo dos projetos-tipo das obras de
construgdo civil associadas, das instalagdes elétricas de servigo particular,
das centrais de produgdo de energia elétrica em regime ordinario e em
regime especial e de produgdo em cogeragdo, bem como das instalagdes
de armazenamento de energia para transformac@o em eletricidade e das
instalagdes de produgdo descentralizada de eletricidade, incluindo a
produgdo distribuida e a destinada a consumo proprio;

i) Autorizar os procedimentos de comunicagdo prévia, autorizagio e
licenciamento relativos ao acesso a capacidade de rececdo das redes e
a atividade de producio de eletricidade no espago maritimo nacional,
nos termos dos regimes juridicos aplicaveis;

) Autorizar a atribuigdo de licenga ou certificado de exploragéo para
a entrada em exploragdo de centros eletroprodutores bem como para a
entrada em explorag@o dos sobre -equipamentos, no &mbito dos regimes
juridicos da PRO, PRE e da produg@o em cogeragao;

k) Autorizar os pedidos de alteragdo do centro eletroprodutor cuja
instalacdo, nos termos da legislacao aplicavel, ndo esteja sujeita a licenca,
autorizagdo administrativa ou a comunicagao prévia com prazo;

) Autorizar o registo das UP e decidir da emiss@o do respetivo cer-
tificado de exploragao e suas alteragdes, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 153/2014, de 20 de outubro;

m) Autorizar o reconhecimento de empresas de manutengdo de ins-
talagdes de elevagdo (EMIE) e técnicos responsaveis, ao abrigo da Lei
n.° 65/2013, de 27 de agosto, bem como revogar ou suspender o seu
reconhecimento;

n) Autorizar o reconhecimento de entidades inspetoras de instalagdes
de elevagdo (EIIE), inspetores e diretores técnicos, ao abrigo da Lei
n.° 65/2013, de 27 de agosto, bem como revogar ou suspender o seu
reconhecimento;

0) Autorizar a redugdo de periodicidade de manutengdo de ascensores
prevista no Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro;

p) Autorizar dispensas da colocag@o de portas da cabine dos ascen-
sores, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de
dezembro;

q) Autorizar o licenciamento de instalagdes de servigo particular do
tipo A de socorro, de segurancga e de produgdo associadas a instalagdes
temporarias, ao abrigo do RLIE, decidindo da concessdo ou alteragido
de licengas de estabelecimento;

r) Autorizar o licenciamento de instalagdes de servigo particular do ti-
po B, ao abrigo do RLIE, decidindo da aprovagao dos respetivos projetos;

s) Autorizar, ao abrigo do RLIE, os averbamentos e cancelamentos de
processos de instalagdes elétricas de servico particular dos tipos A e B;

f) Autorizar a certificagdo das entidades formadoras, bem como revo-
gar a sua certificagdo, nos termos da Lei n.® 14/2015, de 16 de fevereiro;

u) Autorizar o acesso e exercicio das atividades das entidades insta-
ladoras, das entidades inspetoras e técnicos responsaveis pelo projeto e
pela exploracéo das instalagdes elétricas de servigo particular, nos termos
da Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro, bem como revogar, suspender
ou cancelar a sua autorizacao;

v) Decidir sobre consultas e reclamagdes, no ambito do RLIE e do
Decreto Regulamentar n.° 31/83, de 18 de abril alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 229/2006, de 24 de novembro e sobre consumo fraudulento de
energia no ambito do Decreto-Lei n.° 328/90 de 22 de outubro;

w) Mandar proceder as publica¢des no Didario da Republica previstas
no Decreto-Lei n.° 232/90, de 16 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
e 183/94, 7/2000, e de 3 de fevereiro, respetivamente, cuja competéncia
seja atualmente da DGEG;

X) Autorizar o registo dos comercializadores de eletricidade, de gas
natural, e dos comercializadores de eletricidade para a mobilidade elétrica
e o licenciamento da operagdo de pontos de carregamento;,
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y) Certificar as entidades formadoras, bem como revogar a sua certi-
ficagdo, e proceder a emissdo dos cartdes de identificagdo de técnicos de
gas, de instaladores de instalagdes de gas e redes e ramais de distribuigao
de gas e instaladores de aparelhos de gas, nos termos da Lei n.° 15/2015,
de 16 de fevereiro;

z) Autorizar o acesso e exercicio das atividades das entidades insta-
ladoras de gas, das inspetoras de gas, das inspetoras de combustiveis ¢
das exploradoras das armazenagens e das redes e ramais de distribuicdo
de gas da classe I e Il nos termos da Lein.° 15/2015, de 16 de fevereiro,
bem como revogar, suspender ou cancelar a sua autorizagao;

aa) Atualizar o valor minimo do seguro obrigatério de responsabi-
lidade civil, a deter pelas entidades mencionadas na alinea anterior,
a que se refere, respetivamente os artigos 7.°, 13.°, 21.° e 28.° da Lei
n.° 15/2015, de 16 de fevereiro;

bb) Atualizar o valor minimo do seguro obrigatorio de responsabili-
dade civil, a deter pelos projetistas, a que se refere o n.° 6 do artigo 32.°
da Lein.° 15/2015, de 16 de fevereiro;

cc) Atualizar o valor minimo do seguro obrigatorio de responsabili-
dade civil a deter pelos empreiteiros, responsaveis pela execucdo dos
projetos e titulares das licengas de exploragdo de postos de abastecimento
de combustiveis e de instalagdes de armazenamento de produtos do
petroleo, cujo licenciamento seja atualmente da competéncia da DGEG,
previsto nos artigos 13.° ¢ 14.° do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9
de outubro;

dd) Autorizar os pedidos de licenciamento das instala¢des identifica-
das no anexo Il e no n.° 3 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 267/2002, de
26 de novembro, na redagdo conferida pelo Decreto-Lein.® 217/2012,
de 9 de outubro, assinando as licengas ou alvaras das referidas insta-
lagdes e ainda autorizar os averbamentos definidos no artigo 16.° do
mesmo diploma;

ee) Assinar editais referentes aos processos de licenciamento de
projetos de instalagGes de armazenamento de produtos derivados de
petroleo, cuja competéncia seja atualmente da DGEG e que ndo sejam
objeto de publicitacdo obrigatoria em virtude da sujeicdo a outras
disposicdes legais que a prevejam, nos termos do artigo 9.° da Portaria
1188/2003, de 10 de outubro, alterada pela Portaria 1515/2007, de 30
de novembro;

1) Apresentar o relatorio de monitorizagao da seguranca do abaste-
cimento (RMSA) previsto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 172/2006,
de 23 de agosto na sua atual redac@o, nos termos e para os efeitos ai
mencionados;

gg) Enviar a proposta final do plano de desenvolvimento e investi-
mento da rede de transporte (PDIRT) nos termos do n.° 8 do artigo 36-A
do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto na sua atual redagio;

hh) Enviar a proposta final do plano de desenvolvimento e investimento
da rede de distribui¢do (PDIRD) nos termos do n.° 9 do artigo 40.>-A
do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto na sua atual redagao;

ii) Enviar a proposta final do plano decenal indicativo de desenvol-
vimento e investimento da rede nacional de transporte, infraestruturas
de armazenamento e terminais de gas natural liquefeito (PDIRGN), nos
termos do n.° 8 do artigo 12.° A do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de
julho, na sua atual redagéo;

jj) Enviar a proposta final dos planos quinquenais de desenvolvimento
e investimento das redes de distribui¢ao (PDIRD) nos termos do n.° 9
do artigo 12.° C do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, na sua
atual redacdo;

kk) Apresentar o relatorio de monitorizagdo da seguranga de abaste-
cimento (RMSA) nos termos do n.° 1 do artigo 47.° C do Decreto-Lei
n.° 140/2006, de 26 de julho, na sua atual redag@o;

[l) Aprovar a avaliagdo de riscos do SNGN prevista nos termos ar-
tigo 47.° A do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, na sua atual
redagao;

mm) Apresentar o plano preventivo de agdo (PPA) nos termos do
n.° 2, do artigo 47.° B do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, na
sua atual reda¢do e mandar publicitar o mesmo, na pagina eletrénica
da DGEG, quando aprovado pelo membro do governo responsavel pela
area da energia;

nn) Apresentar o plano de emergéncia (PE) nos termos dos n.° 3 do
artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, na sua atual reda-
¢do e mandar publicitar o mesmo, na pagina eletrénica da DGEG, quando
aprovado pelo membro do governo responsavel pela area da energia;

00) Publicar, até ao 5.° dia 1til de cada més, o valor do Indice de
Operacionalidade das Refinarias (IOR) calculado nos termos do anexo
do Regime da Contribui¢do Extraordinaria sobre o Setor Energético
(CESE), criado ao abrigo do artigo 228.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro;

pp) Autorizar os termos de partilha de informagdo relativa aos pregos
dos combustiveis publicitados na pagina eletronica da DGEG nos termos
do Decreto-Lei n.° 243/2008 de 18 de dezembro;
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qq) Suspender a publicitagdo, na pagina eletronica da DGEG, do posto
de abastecimento ptiblico nos termos previstos no n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 243/2008 de 18 de dezembro;

rr) Determinar os ajustamentos anuais aos montantes das compen-
sacdes pela cessacdo antecipada dos contratos de aquisi¢do de ener-
gia (CAE) nos termos previsto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 240/2004, de 27 de dezembro, e enviar os mesmos ao membro do
Governo responsavel pela 4rea da energia para homologagdo nos termos
do n.° 7 do mesmo artigo.

2 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Pu-
blica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagado
atual, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2016, de 28 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 69/2018, de 27 de agosto, que aprova a organica da
Direcéo-Geral de Energia e Geologia, subdelego na subdiretora-geral de
Energia e Geologia, Eng.* Maria José Silva Reis Espirito Santo, nome-
ada pelo Despacho n.° 11570/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 233, de 4 de dezembro de 2018, os poderes subdelegados
pelo Secretario de Estado da Energia constantes das alineas b) e ¢) no
n.° 1.1 do seu Despacho n.° 1106/2019, de 16 de janeiro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 22, de 31 de janeiro de 2019.

3 — Os poderes delegados e subdelegados referidos nos niimeros
anteriores podem ser subdelegados em titulares de cargos de direco
intermédia nos termos legais.

4 — A presente delegagdo e subdelegagdo de poderes consideram-se
efetuadas e produzem efeitos, respetivamente, a partir de 17 novembro
de 2018 e de 1 de fevereiro de 2019, considerando-se ratificados todos
os atos entretanto praticados pela subdiretora-geral supra identificada
nas matérias agora delegadas e subdelegadas.

1 de abril de 2019. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia
Bernardo.

312190421

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA
E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacéo da Natureza e do Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural.

Despacho n.° 4003/2019

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional
decorrentes do elevado niimero de incéndios que, ao longo dos anos,
tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto de,
em muitos casos, tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior
ocupagdo dessas areas para fins urbanisticos e de construgdo justificou
a aprovagao do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, republicado
pelo Decreto-Lein.® 55/2007, de 12 de marco, que estabelece, pelo prazo
de 10 anos a contar da data do incéndio, a proibigao de, nesses terrenos,
se realizarem um conjunto de agdes, nomeadamente obras de constru-
¢do de quaisquer edificagdes e, no caso de terrenos nio abrangidos por
planos municipais de ordenamento do territorio, a proibicao de realizar
operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo e obras de reconstrugdo
ou de ampliagdo de edificagdes existentes.

O referido diploma prevé, no entanto, que aquelas proibigdes pos-
sam ser levantadas, por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do ambiente e da agricultura, florestas e de-
senvolvimento rural, desde que requeridas no prazo de um ano apds a
data da ocorréncia do incéndio.

A requerente «Camara Municipal de Mortagua» veio apresentar um
pedido de levantamento das proibigdes legais previstas no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagdo
atual, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 6, do mesmo
artigo, a fim de viabilizar a instalacdo de equipamentos para turismo da
natureza, a expansao e ampliacdo do Parque Industrial Manuel Lourengo
Ferreira («com vista a satisfazer a crescente procura de lotes para a
instalacdo de industrias no Concelho») e bem assim a viabilizagao de
futuras atividades econdémicas na area do turismo, do lazer e da natureza
onde se encontra o empreendimento turistico «Montebelo — Aguieiray,
em funcionamento ha mais de 10 anos, todos localizados em area de
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povoamento florestal percorrida por incéndio ocorrido entre os dias 15
e 20 de outubro de 2017.

Considerando que o levantamento das proibi¢des referidas foi so-
licitado antes de decorrido o prazo de um ano apds a ocorréncia do
incéndio;

Considerando que aquelas a¢des estdo previstas no &mbito do processo
de revisdo do Plano Diretor Municipal em curso;

Considerando que o presente despacho, ndo isenta a requerente da
obtengdo das necessarias autoriza¢des e licengas nem do cumprimento
das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as
que respeitam aos instrumentos de gestdo territorial e as servidoes e
restrigdes de utilidade publica existentes na area objeto das pretensdes;

Considerando, por tltimo, que o referido incéndio, de acordo com
certiddo emitida em 28 de setembro de 2018, pelo Nucleo de Protecdo
Ambiental, do Destacamento Territorial de Santa Comba Dao, do Co-
mando Territorial de Viseu, da Guarda Nacional Republicana, «se ficou
a dever a causas a que o interessado ¢é alheio».

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lei
n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 34/99, de 5 de feve-
reiro, e 55/2007, de 12 de margo, e no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro do Ambiente e da Transi¢do Energética, na subalinea iv) da
alinea e) do n.° 3 do Despacho n.° 11198/2018, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro de 2018, e pelo Ministro
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, na subalinea xii) da
alinea b) do n.° 5 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, alterado pelos
Despachos n.”7088/2017, de 21 de julho, e 2719/2018, de 8 de margo,
publicados respetivamente no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156,
de 14 de agosto, e n.° 53, de 15 de margo, determina-se:

O levantamento das proibi¢des estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagdo atual, na
area percorrida pelo incéndio acima referido, necessaria a execugdo dos
projetos referidos e em curso no municipio de Mortagua, demarcada na
planta anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

15 de fevereiro de 2019. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de Oliveira
Ramos. — 277 de margo de 2019. — O Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo Pisoeiro de Freitas.
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Despacho n.° 4004/2019

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional
decorrentes do elevado niimero de incéndios que ao longo dos anos
tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto
de, em muitos casos, tais ocorréncias se encontrarem ligadas a pos-
terior ocupagdo dessas areas para fins urbanisticos e de construgédo
justificou que, por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 5512007, de 12 de margo, se viesse
a estabelecer, pelo prazo de 10 anos a contar da data do incéndio, a
proibicdo de, nesses terrenos, se realizarem um conjunto de acdes,
nomeadamente obras de constru¢do de quaisquer edificagdes e, no
caso de terrenos ndo abrangidos por planos municipais de ordena-
mento do territorio, a proibi¢ao de realizar operagdes de loteamento,
obras de urbanizagdo e obras de reconstrug@o ou de ampliagdo de
edificagdes existentes.

O referido diploma prevé, ainda, que aquelas proibi¢des possam ser
levantadas, por despacho conjunto dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas do ambiente e da transi¢ao energética e da agricultura,
florestas e desenvolvimento rural, desde que requeridas no prazo de um
ano apos a data da ocorréncia do incéndio.

A requerente «Eolica do Sincelo, S. A.», veio apresentar um pedido
de levantamento das proibigdes legais previstas no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redacdo atual, nos
termos e para os efeitos do disposto nos n.”4 e 6 do mesmo artigo, a
fim de viabilizar a edificacdo do «Parque Eodlico da Tocha II» e respe-
tivas infraestruturas, na Freguesia da Tocha, Concelho de Cantanhede,
em area de povoamento florestal percorrida por incéndio ocorrido em
15 de outubro de 2017.

Considerando que o levantamento das proibi¢des referidas foi so-
licitado antes de decorrido o prazo de um ano apods a ocorréncia do
incéndio;

Considerando a natureza do investimento e o seu indiscutivel inte-
resse publico, e bem assim, o seu contributo para o cumprimento dos
objetivos a que Portugal se propds no ambito do crescimento e desen-
volvimento sustentaveis, com enquadramento na politica energética e
ambiental nacional;
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Considerando que, o presente despacho, ndo isenta a requerente da
obtencdo das necessarias autorizagoes e licengas nem do cumprimento
das disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as
que respeitam aos instrumentos de gestdo territorial e as serviddes e
restrigdes de utilidade publica existentes na area objeto da pretensio;

Considerando, por ultimo, que o referido incéndio, de acordo com
declaragdo emitida em 27 de junho de 2018, pelo Posto Territorial da
Tocha, do Destacamento Territorial de Cantanhede, da Guarda Nacional
Republicana, se ficou a dever a causas ainda ndo apuradas, ndo tendo
sido, até ao momento, recolhidos quaisquer indicios que indiquem a
possivel interveng@o da «Eolicas do Sincelo, S. A.», na deflagragdo
daquele incéndio;

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.”*5 e 6 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lei
n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos -Leis n.” 34/99, de 5 de feve-
reiro, e 55/2007, de 12 de margo, e no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro do Ambiente e da Transi¢do Energética, na subalinea iv) da
alinea e) do n.° 3 do Despacho n.° 11198/2018, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro de 2018, e pelo Ministro
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, na subalinea xii) da
alinea b) do n.° 5 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, alterado pelos
Despachos n.”7088/2017, de 21 de julho, e 2719/2018, de 8 de margo,
publicados respetivamente no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 14 de agosto, e n.° 53, de 15 de margo, determina-se:

O levantamento das proibigdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagdo atual, na
area percorrida pelo incéndio acima referido e necessario a execugio
do projeto de edificagdo do «Parque Eolico da Tocha II» e respetivas
infraestruturas, demarcado na planta anexa ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

15 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos. — 27 de marco de 2019. — O Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo Pisoeiro de Freitas.
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
Despacho n.° 4005/2019

Nomeagdo da Escriva Adjunta Florbela Maria Leonardo Roque,
em comissiio de servico, para o exercicio de fungoes
na Secretaria Judicial do Supremo Tribunal de Justica

Ao abrigo do disposto no artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 177/2000,
de 9 de agosto, no artigo 54.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e pelo artigo 62.°,
n.° 1, alinea f), da Lei da Organizagao do Sistema Judiciario, nomeio a
Escriva Adjunta Florbela Maria Leonardo Roque, para exercicio de fun-
¢Oes na Secretaria Judicial do Supremo Tribunal de Justica, em comissdo
de servigo por trés anos, com efeitos a 1 de maio de 2019.

20 de margo de 2019. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justiga,
Antonio Joaquim Pigarra.
312190973

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 4006/2019

Por despacho do Ex.™ Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 1 de abril de 2019, no uso de competéncia delegada,

PARTE E

¢ a Ex.™ Juiza Conselheira do Supremo Tribunal de Justica, Dr.* Isa-
bel Francisca Repsina Aleluia Sao Marcos, desligada do servigo para
efeitos de aposentagao/jubilagdo por limite de idade, com efeitos a 1
de abril de 2019.

1 de abril de 2019. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312193451

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 4007/2019

Por meu despacho de 25 de marco de 2019 e obtida a necessaria
autorizagdo, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, o técnico de justiga
auxiliar Hélder Augusto Rodrigues Gomes, para exercer fungdes no
Gabinete de Coordenagdo dos Sistemas de Informacao da Procuradoria-
-Geral da Republica, com efeitos a partir de 23 de abril de 2019 e pelo
periodo de trés anos.

29 de marco de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Reptblica.
312191767

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 6591/2019

O Banco de Portugal informa que, no dia 17 de abril de 2019, ira
colocar em circulagdo as seguintes moedas de colegéo:

1 — Uma moeda em liga de prata com o valor facial de €7,50, desig-
nada «Partida 1519y, integrada na série comemorativa do «V Centenario
da Viagem de Circum-Navegacdo de Ferndo de Magalhaesy.

2 — Uma moeda em liga de cuproniquel com o valor facial de €5,
designada «25 de Abril — 45 anos».

As carateristicas das supracitadas moedas foram aprovadas pelas
Portarias n.° 13/2019 e n.° 14/2019, respetivamente, publicadas no Didrio
da Republica, 1.* série — n.° 10, de 15 de janeiro.

A distribuigdo das moedas ao publico sera efetuada através das Insti-
tui¢des de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

1 de abril de 2019. — O Vice-Governador, Luis Mdximo dos
Santos. — O Administrador, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
312195169

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 66/2019

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilita¢do edital ao subsidio de € 361,30, constituido por Ma-
ria Margarida Lopes Vildo Trabulo, socia desta Caixan.® 17157, falecida
em 02/11/2018 e legado a Carlos Rogério Pereira Trabulo, também ja
falecido, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagdo deste
anuncio no “Didrio da Repiiblica” citando os representantes sucessorios
do beneficidrio referido ou, ndo os havendo, os herdeiros da socia, a

deduzirem a sua habilitacdo naquele prazo, a fim de, apreciados os
direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

15/03/2019. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
312185708

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 9/2019

Aprovagio das Condi¢des Gerais do Contrato de Adesio
a0 Mercado de Servicos de Sistema no 4mbito do Projeto-Piloto
de participacio do consumo no mercado de reserva de regulacio

Através da Diretiva n.° 4/2019, de 15 de janeiro, a ERSE aprovou
as Regras do Projeto-Piloto de participagdo do consumo no mercado
de reserva de regulacéo, estabelecido no Manual de Procedimentos da
Gestdo Global do Sistema do setor elétrico (MPGGS), aprovado pela
Diretiva n.° 10/2018, de 10 de julho, e posteriores alteracdes.

O n.° 2 do artigo 11.° das referidas Regras do Projeto-Piloto es-
tabelece que as instalagdes de consumo candidatas devem assinar
o Contrato de Adesao ao Mercado de Servicos de Sistema (caso
a instalagdo ndo esteja a ser representada por um comercializador
que ja tenha assinado), com condigdes gerais de contrato a serem
aprovadas pela ERSE.

AREN — Rede Elétrica Nacional (REN), na sua qualidade de Opera-
dor da Rede de Transporte, enviou 8 ERSE uma proposta de Condi¢des
Gerais do Contrato de Adesdao ao Mercado de Servigos de Sistema a
celebrar com os participantes no Projeto-Piloto.

A proposta da REN assenta nas Condigdes Gerais do Contrato de
Adesao ao Mercado de Servigos de Sistema estabelecidas no Anexo I1
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do MPGGS, simplificada de acordo com as especificidades da Diretiva
n.° 4/2019, pelo que se procede a sua aprovagao.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 31.°, n.° 2, alinea e) dos Estatutos da
ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 57-A/2018, de 13 de julho, apds consulta a
REN e a APIGCEE — Associagdo Portuguesa dos Industriais Grandes
Consumidores de Energia Elétrica, o Conselho de Administragdo da ERSE
deliberou o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Diretiva aprova, em anexo, as Condi¢des Gerais do
Contrato de Adesao ao Mercado de Servigos de Sistema no ambito do
Projeto-Piloto de participacdo do consumo no mercado de reserva de
regulacdo estabelecido no Manual de Procedimentos da Gestao Global
do Sistema do setor elétrico.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no
Diario da Republica, sem prejuizo da sua divulgagdo prévia na pagina
da ERSE na Internet.

28 de margo de 2019. — O Conselho de Administragdo: Maria Cris-
tina Portugal — Mariana Oliveira — Pedro Verdelho.

ANEXO

Condigoes Gerais do Contrato de Adesao ao Mercado
de Servigos de Sistema no ambito do Projeto-Piloto
de participagao do consumo no mercado de reserva de
regulagao.

Clausula 1.#
Objeto
O presente Contrato tem por objeto estabelecer:

a) As fungdes, responsabilidades, direitos e obrigagdes do Agente de
Mercado e do operador da rede de transporte, na sua atividade de Gestao
Global do Sistema (GGS), no ambito do Projeto-Piloto de participacdo
do consumo no mercado de reserva de regulagdo previsto na Diretiva
n.°4/2019, que aprova as Regras do Projeto-Piloto de participagdo do
consumo no mercado de reserva de regulacéo;

b) As condigdes técnicas que o Agente de Mercado deve cumprir
para poder participar no Projeto-Piloto de participa¢do do consumo no
mercado de reserva de regulag@o;

¢) As condigdes para a obteng@o do estatuto de Agente de Mercado,
nos termos do disposto no:

i) Regulamento de Operagao das Redes;

ii) Regulamento de Relagdes Comerciais;

iii) Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema;

iv) Diretiva n.° 4/2019, que aprova as Regras do Projeto-Piloto de
participa¢do do consumo no mercado de reserva de regulacdo.

Clausula 2.2
Duracio

1 — O presente Contrato ¢ celebrado ao abrigo das Regras do Projeto-
-Piloto para participagdo do consumo na componente da reserva de
regulacdo do mercado de servicos de sistema, aprovadas pela Diretiva
n.° 4/2019, que preveem o inicio da participacdo das instalacdes de
consumo habilitadas a partir do dia 2 de abril de 2019 e a duragéo da
fase de execugdo do Projeto-Piloto de um ano.

2 — Em conformidade com o disposto no numero anterior:

i) Se o Contrato for celebrado em data anterior ao dia 2 de abril de
2019, inicia a sua vigéncia nesta ultima data e o seu termo ocorrera no
dia 1 de abril de 2020;

if) Se o Contrato for celebrado apos o dia 2 de abril de 2019, inicia a
sua vigéncia na data da respetiva assinatura e o seu termo ocorrera no
dia 1 de abril de 2020.

Clausula 3.*
Direitos do Agente de Mercado

Sao direitos do Agente de Mercado, para além dos referidos na legis-
lacdo e regulamentagdo aplicavel, os seguintes:

a) Poder participar nos mercados de servigos de sistema geridos pela
GGS, de acordo com o previsto no Manual de Procedimentos da Gestao
Global do Sistema e na Diretiva n.° 4/2019;
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b) Obter da GGS toda a informacéo definida no Manual de Procedi-
mentos da Gestao Global do Sistema e na Diretiva n.° 4/2019;

c¢) Ter garantia da confidencialidade da informagao submetida a GGS,
nas condigdes e para os periodos de duragdo estabelecidos no Manual de
Procedimentos da Gestdo Global do Sistema ¢ na Diretiva n.° 4/2019;

d) Obter o pagamento correspondente as liquida¢des efetuadas no
ambito da atividade de Gestdo Global do Sistema, de acordo com o
estabelecido no Manual de Procedimentos da Gestido Global do Sistema
e na Diretiva n.° 4/2019.

Clausula 4.*
Obrigacoes do Agente de Mercado

1 — Séo obrigagdes do Agente de Mercado, para além das referidas
na legislacdo aplicavel, as seguintes:

a) Respeitar as disposi¢des constantes do Manual de Procedimentos
da Gestdo Global do Sistema e da Diretiva n.° 4/2019, incluindo as
que forem introduzidas em alteragdes posteriores a data de entrada em
vigor do presente Contrato, desde que aprovadas pela ERSE, Entidade
Reguladora dos Servigos Energéticos;

b) Manter confidenciais todos os dados relativos ao acesso aos siste-
mas informaticos da GGS, sendo da sua conta e responsabilidade todos
os custos relativos a chaves de acesso e procedimentos necessarios a
manutencdo da referida confidencialidade;

¢) Comunicar a GGS quaisquer irregularidades que possam por em
causa a seguranga da informagdo nos sistemas informaticos da GGS;

d) Comunicar a GGS todas as informagdes identificadas no Manual
de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema e na Diretiva n.® 4/2019,
nos formatos previstos ai descritos;

e) Consultar regularmente os sistemas informaticos da GGS, de forma
a tomar conhecimento das informagdes e avisos emitidos pela GGS;

f) Adquirir, instalar e manter em bom estado de funcionamento os equi-
pamentos e infraestruturas necessarias para a participacdo no Projeto-Piloto;

2) Suportar os custos associados a aquisi¢do, conservagao e manu-
tengdo dos equipamentos e infraestruturas indicadas no ponto anterior;

h) Suportar os custos associados ao estabelecimento e manutengao
dos canais de comunicag@o necessarios para a participagdo no Projeto-
-Piloto;

i) Nao participar no mercado de reserva de regulag@o nos periodos
em que a instalagdo de consumo habilitada tiver agendado ensaios para
a verificagdo da disponibilidade do servigo de interruptibilidade ao
abrigo da Portaria n.° 592/2010, aditada pelas Portarias n.® 200/2012
e n.° 268-A/2016. Em caso de ocorrer uma participagdo no mercado
de reserva de regulagdo as ofertas apresentadas ou mobiliza¢des ndo
serdo consideradas;

J) Proceder ao pagamento correspondente as liquida¢des efetuadas
no ambito da atividade de Gestdo Global do Sistema e da Diretiva
n.° 4/2019, nos prazos estabelecidos;

k) Facilitar toda a informagao que seja necessaria para o cumprimento
do disposto da legislacdo e regulamentagdo aplicavel.

2 — F obrigagio especifica do Agente de Mercado cumprir todas as
obrigagdes a que venha a incorrer junto da GGS no desenvolvimento
da sua atividade no sector elétrico nacional.

Clausula 5.°
Funcdes e Responsabilidades da GGS

Séo fungdes e responsabilidades da GGS, para além das referidas na
legislacdo aplicavel, as seguintes:

a) Receber do Agente de Mercado todas as comunicagdes previstas
no Manual de Procedimentos da Gestao Global do Sistema e na Diretiva
n.° 4/2019;

b) Confirmar ao Agente de Mercado a recegdo e validagdo das comu-
nicagdes operacionais previstas no Manual de Procedimentos da Gestdo
Global do Sistema e na Diretiva n.° 4/2019;

¢) Manter confidenciais, durante o periodo estabelecido no Manual de
Procedimentos da Gestao Global do Sistema, a informagao considerada
comercialmente sensivel;

d) Dar conhecimento ao Agente de Mercado de todas as alteragdes e
revisdes, aprovadas pela ERSE, efetuadas ao Manual de Procedimentos
da Gestdo Global do Sistema, bem como de todas as alteragdes as con-
di¢oes de funcionamento dos proprios sistemas informaticos.

Clausula 6.2

Condicoes Comerciais

1 — As condigdes comerciais (faturagdo, prazos de pagamento e
outras) sao as constantes do Manual de Procedimentos da Gestao Global
do Sistema e da Diretiva n.° 4/2019.
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2 — O ndo pagamento de faturas e de notas de débito e de crédito,
nas datas e horas estipuladas, constitui o Agente de Mercado ou a GGS
em mora, ficando sujeitos ao pagamento de juros de mora, a taxa de
juro legal, calculados a partir do primeiro dia seguinte ao do seu ven-
cimento.

3 — O atraso no pagamento das faturas e notas de débito pelo Agente
de Mercado, bem como dos respetivos juros de mora, pode ainda cons-
tituir fundamento para a suspensédo do presente Contrato de Adesdo ao
Mercado de Servigos de Sistema.

4 — A faturagdo sera emitida pela GGS nos termos previstos no
Cobdigo do IVA para a elaboragao de faturas ou documentos equiva-
lentes por parte do adquirente dos bens ou dos servigos, em regime de
autofaturagdo.

5 — O Agente de Mercado aceita que as faturas ou documentos
equivalentes possam ser emitidos por via eletronica.

Clausula 7.2
Confidencialidade

1 — O Agente de Mercado e a GGS obrigam-se a manter confiden-
ciais todas as informagdes respeitantes a sua atuagdo como Agente de
Mercado, durante os periodos de confidencialidade, ¢ ao seu acesso aos
sistemas informaticos da GGS.

2 — Para efeitos do nimero anterior, ndo se consideram confidenciais
as informagdes acessiveis ao publico ou que tenham sido recebidas legi-
timamente de terceiros, bem como as sujeitas a publicagdo por decisdo
das autoridades competentes, judiciais ou administrativas.

Clausula 8.°
Alteracgao do Contrato

1 — Qualquer alterago nos elementos constantes do presente Con-
trato, relativos a identificacao, residéncia ou sede do Agente de Mercado,
deve ser comunicada por este a GGS, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de alterag@o.

2 — O Agente de Mercado deve apresentar comprovativos da altera-
¢do verificada, quando tal lhe for solicitado pela GGS.

3 — O incumprimento do estabelecido nos pontos anteriores constitui
causa para a suspensao temporaria do presente Contrato, nos termos esta-
belecidos no Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema.

Clausula 9.#
Suspensio do Contrato

1 — O incumprimento, pelo Agente de Mercado, das disposigdes do
presente Contrato, assim como das constantes do Manual de Procedi-
mentos da Gestao Global do Sistema, da Diretiva n.° 4/2019 e da restante
legislagdo aplicavel que, nos termos do respetivo clausulado, constituem
causa de suspensio, determinara a suspensdo do Contrato.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a GGS notificara o Agente
de Mercado para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data de
notificagdo, proceder a regularizagdo da situagdo que deu origem ao
incumprimento, nos termos do disposto no Manual de Procedimentos
da Gestdo Global do Sistema.

3 — Decorrido o prazo fixado pela GGS, sem que o Agente de Mer-
cado regularize a situagao, a GGS procedera a suspensao da sua partici-
pacgdo no Mercado de Servicos de Sistema no ambito do Projeto-Piloto,
informando-o desse facto e dando conhecimento, por escrito, 8 ERSE.

4 — O Agente de Mercado suspenso dispde de um prazo de 10 (dez)
dias a contar da data de suspensao, para regularizar a situacdo que deu
origem ao seu afastamento do Mercado de Servigos de Sistema. Findo
este prazo, caso se mantenha o incumprimento, a GGS, procedera a res-
cisdo do Contrato e dara seguimento as disposigdes aplicaveis, facto de
que dara conhecimento, por escrito, ao Agente de Mercado ¢ a ERSE.

Clausula 10.2
Extin¢do do Contrato

O Contrato de Adesdo ao Mercado de Servigos de Sistema no dmbito
do Projeto-Piloto extingue-se por:

a) Acordo das Partes;

b) Por iniciativa do Agente de Mercado que comunica por escrito a
cessacgdo do Contrato;

¢) Caducidade:

i) Caducidade do registo a que se refere o artigo 9.° do Regulamento
(UE) n.° 1227/2011 (REMIT);

ii) O Agente de Mercado transmitir a propriedade da instalagdo de
utilizagdo;

iii) Contrato de Uso das Redes, se aplicavel
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d) Rescisdo, se a causa que motivou a suspensao do Contrato ndo for
regularizada no prazo previsto no n.° 4 da Clausula 9.

Clausula 11.2
Rescisao do Contrato

1 — O incumprimento, pelo Agente de Mercado, das disposi¢des do
presente Contrato, assim como das disposi¢des constantes da Diretiva
n.° 4/2019 e do Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema
que, nos termos do respetivo clausulado, constituem causa de rescisdo,
determinara a rescisdo do Contrato.

2 — O Agente de Mercado inibido de participar em mercados de
servigos de sistema no ambito do Projeto-Piloto por rescisdo do Con-
trato, s6 podera solicitar nova adesdo se satisfizer os compromissos
pendentes e reunir todos os requisitos legais e regulamentares para
obtencdo do estatuto de Agente de Mercado, como se de uma primeira
participag@o se tratasse.

3 — Para efeitos do numero anterior, o Agente de Mercado devera
apresentar, por escrito, um novo pedido de adesao, o qual devera incluir
a indicagdo de cessacdo das causas que deram lugar ao incumprimento,
bem como as provas de que observa todos os requisitos exigidos para
a aquisicao do estatuto de Agente de Mercado.

4 — A adesdo ao Mercado de Servicos de Sistema no ambito do
Projeto-Piloto, solicitada nos termos do nimero anterior, exige a cele-
bragdo de novo Contrato de Adeséo.

Cléausula 12.°
Resolucio de Conflitos

1 — Os eventuais conflitos que surjam entre as Partes em matéria de
aplicac@o das regras por que se rege o presente Contrato, serdo resol-
vidos, de acordo com o estabelecido do Manual de Procedimentos da
Gestdo Global do Sistema.

2 — Quando as Partes resolvam recorrer a arbitragem voluntaria nos
termos do Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema, o
tribunal sera constituido nos seguintes termos:

a) O tribunal serd composto por trés membros, um nomeado por
cada Parte e o terceiro escolhido de comum acordo pelos arbitros que
as Partes tiverem designado, que presidira;

b) A Parte que decida submeter determinado diferendo ao tribunal
arbitral apresentard os seus fundamentos para a referida submissdo e
designara de imediato o arbitro da sua nomeagdo no requerimento de
constituigdo do tribunal que dirija a outra Parte através de carta registada
com aviso de rece¢do, devendo esta, no prazo de 20 dias, designar o
arbitro de sua nomeagdo e deduzir a sua defesa;

¢) Ambos os arbitros designados nos termos anteriores nomearao o
terceiro arbitro do tribunal, no prazo de 20 dias, cabendo ao presidente
do Tribunal da Relagdo de Lisboa, a designacgao, caso a mesma nao
ocorra dentro deste prazo;

d) O tribunal considera-se constituido na data em que o terceiro
arbitro, que a ele presidira, aceitar a sua nomeago, € 0 comunicar a
ambas as Partes;

e) A arbitragem decorrera em Lisboa;

/) O tribunal arbitral, salvo compromisso pontual entre as Partes,
julgara segundo as disposig¢des contratuais e legais aplicaveis, e das
suas decisdes ndo cabe recurso;

2) As decisGes do tribunal arbitral deverdo ser proferidas no prazo
maximo de 3 (trés) meses, a contar da data de constitui¢ao do tribunal,
determinada nos termos da presente clausula, eventualmente prorrogavel
por mais 3 (trés) meses, por decisdo do tribunal, incluindo a fixagdo das
custas do processo ¢ a forma da sua reparticdo pelas Partes.

3 — Em tudo o omisso, regera o disposto na Lei n.° 63/2011, de 14
de dezembro.
312190138

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Edital n.° 497/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 957/2005
de 30 de setembro, faz-se ptblico que se encontra aberto concurso para
20 vagas, a decorrer de acordo com o estipulado no Anexo I (calendario),
para admissdo a candidatura ao Curso de Pés-Licenciatura de Especiali-
zagdo em Enfermagem Comunitaria, criado pela Portaria n.° 957/2005,
de 30 de setembro, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a
ter inicio no ano letivo de 2019/2020.
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2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢ao na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

e) Curriculo Profissional e Académico (Formulério de Candidatu-
ra— modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classifica¢gdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovacéo documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — A analise das candidaturas e a seria¢@o dai resultantes terfo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

10 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacao e
valoragdo da formagao e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberagio
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou sejam omissas,
da qual ndo havera recurso.

11 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
marco, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea a) do n.°1 do Artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 268/2002 de 13 de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas
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a candidatos oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra estabeleceu protocolos de formagao no ambito
do curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de
acordo com o Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagao
dos candidatos néo seriados pela alinea anterior.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.as Feiras e Sabados, das 9h as 20h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de satide
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em Unidades de Satide, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades. Os estudantes inscritos
podem ter que realizar Estagio fora de Coimbra.

14 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia
e avaliagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-
-estudante.

15 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

16 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

17 — A propina anual tem o valor de 1500€, podendo ser paga em
10 prestacdes.

18 — O juri de seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos seguintes
professores da ESEnfC:

Presidente: Marilia Maria Andrade Marques da Conceicdo e Ne-
ves — Professora Coordenadora
Vogais Efetivos:

1.° Clarinda Maria dos Prazeres Ferreira da Silva da Rocha Cruzei-
ro — Professora Coordenadora
2.° Irma da Silva Brito — Professora Adjunta

Vogais Suplentes:

Cristina Maria Figueira Verissimo — Professora Adjunta
Margarida Alexandra Nunes Carramanho Gomes Martins Moreira da
Silva — Professor Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

7 de margo de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria de
Oliveira Cruz Mendes.

ANEXO I

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selecdo e seriag@o, reclamagdes e matriculas no
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Comunitaria a iniciar
nesta Escola no ano letivo 2019/2020, sdo os que constam do quadro
seguinte:

Calendario
1.* Fase
Prazos
Procedimentos
De A
Afixacdo do edital de candidatura . . ........ ... ... ... .. 7 de margo de 2019
Apresentagdo de candidatura. . ....... ... .. 08 de margo de 2019 12 de abril de 2019
Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. . ............... ..., 26 de abril de 2019
Apresentagdo de reclamages™® .. ... ... ... 26 de abril de 2019 03 de maio de 2019
Decisao das reclamagies . . .. ..ot 08 de maio de 2019
Matriculas .. ... 13 de maio de 2019 17 de maio de 2019
Inicio dO CUISO . . . ..ot 20 de setembro de 2019

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.
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2. Fase

(vagas sobrantes da 1.2 Fase)

Prazos
Procedimentos
De A
Apresentagdo de candidatura . . .. ... ... 29 de abril de 2019 14 de junho de 2019
Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. .. .......... ..., 26 de junho de 2019
Apresentag@o de reclamagdes™ ... .. ... .. 26 de junho de 2019 28 de junho de 2019
Deciso das reclamagies . . . ... .o vttt 5 de julho de 2019
Matriculas . ... .. 8 de julho de 2019 12 de julho de 2019
INICIO dO CUISO . . . oot 05 de margo de 2020

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagao dos candidatos

Pontuacdo
A — Formacio académica e profissional. . . ... ... .. .. 10
Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal .. ........ ... ... ... ... .. ... Nota/2
Pontuacdo — Sera metade da classificagdo da Licenciatura.
B — Tempo de servigo como enfermeiro . . . ... ... .. e 10
1 Ponto por cada ano até ao maximo de 7 (na area dos cuidados de satide primarios) . ... ..........uuuiinnirneunenneenaen.. 7
0,5 Ponto por cada ano até ao maximo de 3 (em outras areas de prestagdo de cuidados). . ........ ... i i 3
C — Cursos/A¢oes de formacio profissional na area dos cuidados de satide priméarios . .............. ... ... ............ 10
De 16 @24 h0TAS . .. oottt ettt e 1/cada
De 25260 h0ras . . ..ottt 3/cada
Superior @ 60 hOTas . . .. ... e S/cada
Quando omisso por cada dia de formagao serdo contabilizadas 8 horas.
D — Atividades de formacgdo como formador. . . . ... ... .. 10
Responsavel pela formacdo em servico — certificado pelo Departamento de Formagao ou Diregéo (1 ponto por ano até ao maximo
AE 2 PONLOS) . . ettt ettt e e e e e e e e e e e 2
Agdes de formagdo em servigo — certificadas pelo Departamento de Formagao ou Diregéo (1 ponto por agdo até ao maximo de
GPONEOS). « o e vttt e e e e e e e e e e e 4
Outras agdes de formagdo em Enfermagem organizadas por Instituicdes de Saude ou de Formagao. (0,5 pontos por cada agdo com
5 horas ou mais, até 20 MAXIMO A€ 4 PONLOS) . . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e 4
E — Projetos de interesse profissional relevante ......... ... . ... .. . L 10
Participacdo em projetos, programas de desenvolvimento e/ ou investigagdo em saude, certificados pela Direcdo da Institui¢do onde
trabalha, ou por outra Instituicdo que o juri considere como credivel, no caso do projeto ndo ser do ambito institucional. Todos os
projetos tém de ser acompanhados de documento escrito do projeto com a clarificagao da participacdo objetiva e da mais valia que
0 candidato troUXE @ €SSE PrOJELO . . .« .. v vttt et e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e 2/cada
F — Publicacées e comunicagdes de cariz cientifico no Ambitodasatdde. .. .......... .. ... ... .. ... ... ..., 10
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros (2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos) ....................... 10
b) Comunicagdes orais em reunides cientificas (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos). . .. ... .. 10
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de poster (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos) 10
Pontuagdo F = w
G — Outras atividades ou formacoes relevantes . . .. ............. .. ... it 10
Participagdo em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto por cada até a0 maximo
AE 7 PONLOS) . . o ettt ettt e e e e e e e e e e 7
Formagao acrescida em termos de pos-graduacio, licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao maximo de 3 pontos). . . 3
S6 poderio ser incluidas atividades ndo consideradas nos restantes itens.
Pontuacio final Critérios de Desempate
CF=4+B+C+D+EXF+G | 1.° Pertencer a Institui¢des com as quais a Escola tem protocolo no
7 ambito deste curso.
A pontuagdo final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con- 2.° Pertencer a Instituicdes da Administracdo Regional de Saude do

forme férmula apresentada Centro.
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3.° Ter maior pontuagdo na alinea B dos critérios anteriores.
4.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO Il

Instituicdes com as quais a escola superior de enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagao no ambito do curso de pos-licenciatura de
especializagdo em enfermagem comunitaria e nimero de
vagas afetadas.

Numero de vagas

Instituigdes afetadas

Agrupamento dos Centros de Satde:

ACes BaixoMondego . ......................
ACes Pinhal Interior Norte ................... }
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE NORTE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Regulamento n.° 338/2019

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a
Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Ciclos de Estudos
conducentes ao Grau de Licenciatura e Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais ministrados na ESSNorteCVP dos Maiores
de 23 Anos.

Nos termos do Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21 de margo, alterado pelos
Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho e Decreto-Lein.® 63/2016, de
13 de setembro, o Presidente do Conselho de Diregdo da Escola Superior
de Satide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSNorteCVP), faz pu-
blicar o Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas
a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Ciclos de Estudos condu-
centes ao Grau de Licenciado (Curso de Licenciatura em Acupuntura,
Curso de Licenciatura em Enfermagem e Curso de Licenciatura em
Osteopatia) e dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais ministrados
na ESSNorteCVP dos Maiores de 23 Anos, aprovado pelo Conselho
Técnico-Cientifico em reunido de 19 de margo de 2019.

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a inscri¢io nas provas

Podem inscrever-se, para a realizagdo das provas, os candidatos na-
cionais ou estrangeiros que, cumulativamente:

a) Completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano
que antecede a realizagéo das provas;

b) Nao tenham as habilitagcdes de acesso ao ciclo de estudos con-
ducente ao grau de licenciado ou curso técnico superior profissional
ministrados na ESSNorteCVP, conforme aplicavel, pelo regime geral
de acesso e ingresso.

Artigo 2.°
Inscricio nas provas

1 — A inscri¢do para a realizacdo das provas é apresentada pelo
proprio ou por um seu representante legal desde que acompanhado de
uma procuragdo, através do preenchimento e da submissdo online do
formulario eletronico.

2 — A inscrigdo devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Documento de identificag@o: Bilhete de Identidade, Cartdo de
Cidadao ou equivalente legal,

b) Documento de Identificagao Fiscal;

¢) Curriculo escolar e profissional, em modelo Europass, com com-
provativo dos elementos nele constantes;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que nao ¢é detentor das
condicdes de acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou curso técnico superior profissional ministrado na ESSNorteCVP,
conforme aplicavel, pelo regime geral de acesso e ingresso;

e) Certificado das habilitagoes literarias;

/) Procuragdo, quando a inscrigdo for efetuada por terceiros.
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Artigo 3.°
Prazo de inscriciio e de realizaciio das provas e emolumentos

O prazo de inscrigdo, de realizacdo das provas e emolumentos sdo
fixados anualmente, por edital, por despacho do Presidente do Conselho
de Dire¢do da ESSNorteCVP.

Artigo 4.°
Componentes da avaliacio

1 — A avaliag@o da capacidade para a frequéncia do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado ou curso técnico superior profissional,
integra:

a) Avaliagdo do curriculo escolar e profissional;

b) Uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
gerais consideradas adequadas ao ingresso e progressdo ao ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado ou curso técnico superior
profissional ministrado na ESSNorteCVP, conforme aplicavel;

¢) Uma entrevista para complemento da avaliagdo das motivacdes e
do curriculo profissional.

2 — Para o 1.° Ciclo de Estudos do Curso de Licenciatura em En-
fermagem e cursos técnicos superiores profissionais ministrados na
ESSNorteCVP, a prova escrita a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
presente artigo, tem as seguintes componentes: biologia; portugués e
conhecimentos gerais na area da saude.

3 — Para os 1.” Ciclos de Estudos do Curso de Licenciatura em
Acupuntura e Curso de Licenciatura em Osteopatia, a prova escrita a
que se refere a alinea b) do n.° 1 do presente artigo, tem as seguintes
componentes: biologia; fisica e quimica; portugués e conhecimentos
gerais na area da satde.

Artigo 5.°

Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente, de acordo com o calendario
para o efeito.
Artigo 6.°

Composi¢io e competéncias do juri

1 — O Juri € composto por trés docentes, sendo um deles o seu
Presidente e os outros vogais, e dois suplentes, nomeados por despacho
do Presidente do Conselho de Diregdo, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico.

2 — Ao juri compete:

a) Elaborar a prova escrita, critérios de corregdo da mesma, com
indicagdo da cotagdo de cada questdo;

b) Vigiar a realizagdo da prova;

¢) Corrigir e classificar as provas e preencher as respetivas pautas;

d) Definir o modelo de entrevista e a sua realizagdo;

e) Tomar a decisdo final sobre a classificagdo a atribuir a cada can-
didato;

f) Propor o reconhecimento, através da atribuigdo de créditos da expe-
riéncia profissional e da formagdo dos candidatos admitidos a matricula
no ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado ou curso técnico
superior profissional ministrado na ESSNorteCVP.

3 — A organizagao interna e o funcionamento do Juri sdo da com-
peténcia deste.
Artigo 7.°

Resultado da prova escrita

1 — A prova escrita ¢ classificada numa escala numérica de 0 a
20 valores.

2 — Serao eliminados os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 10 valores na prova escrita ou que ndo comparegam a prova
escrita e/ou a entrevista.

Artigo 8.°

Entrevista
A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculo escolar e experiéncia profissional
do candidato;

b) Apreciar e discutir as motiva¢des do candidato a escolha do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado ou curso técnico superior
profissional ministrado na ESSNorteCVP, conforme aplicavel;

¢) Prestar esclarecimentos ao candidato sobre questdes relacionadas
com o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado ou curso
técnico superior profissional ministrado na ESSNorteCVP, conforme
aplicavel.
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Artigo 9.°
Classificacao final

1 — A classificagédo final é da competéncia do Juri e sera expressa
na escala numérica de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados os
candidatos com nota igual ou superior a 10 valores.

2 — A classificagao final (CF) ¢ calculada pela aplicacdo da seguinte
formula:

CF=PEx0,60+ACx0,15+Ex0,25

em que:

CF = classificagdo final;

PE = prova escrita de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
gerais;

AC = andlise curricular;

E = entrevista.

3 — A classificagdo final sera arredondada as unidades e sera dispo-
nibilizada no sitio da Escola.

Artigo 10.°
Reclamacgoes

1 — Das deliberagdes do Juri pode haver reclamagéo da prova escrita
de avaliagdo de conhecimentos e competéncias gerais de acordo com o
calendario do concurso.

2 — A decisdo das reclamacdes sera proferida e dada a conhecer ao
reclamante nos prazos identificados no calendario do concurso.

Artigo 11.°
Efeitos e validade

1 — As provas sdo validas para a candidatura a matricula e inscrigéo
na ESSNorteCVP, no ano da sua realiza¢do e nos dois anos seguintes.

2 — A aprovagdo nas provas previstas neste regulamento produz
efeitos apenas para a candidatura ao ingresso no ciclo de estudos con-
ducente ao grau de licenciado ou curso técnico superior profissional
ministrado na ESSNorteCVP, ndo servindo para qualquer equivaléncia
a habilitagdes escolares.

Artigo 12.°
Taxas e emolumentos
As taxas e emolumentos sdo fixados anualmente no Regulamento
para Pagamento de Emolumentos, Taxas e Propinas.
Artigo 13.°
Aplicacio
O Regulamento aplica-se as candidaturas destinadas a inscrigdo e
matricula no ano letivo de 2019/2020 e seguintes.
Artigo 14.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpreta¢do e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Conselho de Dire¢do, com observancia da
legislacdo aplicavel a frequéncia do Ensino Superior dos maiores de
23 anos.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

Este Regulamento produz efeitos apds a sua publica¢do no Didrio da
Republica, data a partir da qual se revoga o regulamento anterior.

19 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho de Diregao, Hen-
rique Lopes Pereira.
312186356

Regulamento n.° 339/2019

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Ins-
tituicdo/Curso para os Ciclos de Estudos Conducentes ao Grau
de Licenciatura e Cursos Técnicos Superiores Profissionais mi-
nistrados na ESSNorteCVP.

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 181-D/2015, de
19 de junho, o Presidente do Conselho de Diregdo da Escola Superior
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de Satde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSNorteCVP) homo-
loga o Regulamento dos Regimes de Reingresso ¢ de Mudanga de Par
Instituigao/Curso para os Ciclos de Estudos Conducentes ao Grau de
Licenciatura e Cursos Técnicos Superiores Profissionais ministrados na
ESSNorteCVP, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico em reunido
de 19 de margo de 2019.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento disciplina os regimes de reingresso e
de mudanga de par instituicdo/curso e aplica-se aos ciclos de estudos
conducentes ao diploma de técnico superior profissional e ao grau de
licenciado.

2 — O disposto no presente Regulamento aplica-se aos estudantes
provenientes de estabelecimentos de ensino superior publico e de esta-
belecimentos de ensino superior privado, com excecdo das instituigdes
de ensino superior militar e policial.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — “Crédito”, a unidade de medida do trabalho do estudante sob
todas as suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza
coletiva, sessdes de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos,
trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

2 — “Condicoes de ingresso” as condi¢des especificas que devem
ser satisfeitas para requerer a admissdo a um ciclo de estudos concreto
numa determinada institui¢do de ensino superior.

3 — “Escala de Classificagdo Portuguesa” ¢ expressa através de
uma classificag@o na escala numérica inteira de 0 a 20, de acordo com
o artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

4 — “Escala Europeia de comparabilidade das classificagdes” que
para os resultados de aprovado ¢ constituida por 5 classes, identifi-
cadas pelas letras A a E, de acordo com o artigo 18.°, do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

5 — ”Instituicdo de ensino superior” uma universidade, instituto
universitario, escola de ensino superior universitario ndo integrada
em universidade, instituto politécnico ou escola de ensino superior
politécnica ndo integrada em instituto politécnico ou universidade, de
natureza publica ou privada;

6 — “Regime geral de acesso” o regime de acesso e ingresso regu-
lado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”99/99, de 30 de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro,
76/2004, de 27 de margo, 158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de
31 de julho, 40/2007, de 20 de fevereiro, 45/2007, de 23 de fevereiro,
90/2008, de 30 de maio e Declaracdo de Retificacdo n.° 32-C/2008, de
16 de junho.

CAPITULO I
Reingresso

Artigo 3.°
Reingresso

1 — Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, ap6s interrupgéo
dos estudos num par instituigdo/curso de ensino superior, se matricula
na mesma institui¢do e se inscreve no mMesmo Curso ou em curso que
lhe tenha sucedido.

2 — A prescrigdo do direito a inscri¢ao impede o estudante de requerer
o reingresso a esse curso nos dois semestres seguintes aquele em que
se verificou a prescrigao.

Artigo 4.°
Requerimento de reingresso

1 — Podem requerer o reingresso num par instituigao/curso os es-
tudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse par institui¢do/curso
ou em par que o tenha antecedido;

b) Nido tenham estado inscritos nesse par institui¢gdo/curso no ano
letivo anterior aquele em que pretendem reingressar.
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2 — O processo de candidatura devera ser instruido com os seguintes
documentos e/ou elementos:

a) Pedido de reingresso dirigido ao Presidente do Conselho de Direcéo
da ESSNorteCVP;
b) Documento de Identificagdo.

Artigo 5.°
Limitagdes quantitativas

O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

Artigo 6.°
Creditacao das formagoes

1 — O numero de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou
diploma néo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos
total necessario para a atribui¢ao do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formag@o obtida durante a anterior inscricdo no mesmo
par instituicdo/curso ou no par que o antecedeu.

2 — Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade da formagao obtida durante a anterior inscrigdo, o0 nimero
de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou diploma nao pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
nimero anterior.

CAPITULO IT
Mudanca de par instituicdo/curso

Artigo 7.°
Mudanga de par instituicio/curso

1 — Mudanga de par instituicdo/curso € o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par instituigdo/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscri¢ao.

2 — A mudanga de par instituigao/curso pode ter lugar com ou sem
interrupgdo de matricula e inscri¢do numa institui¢do de ensino superior.

Artigo 8.°
Requerimento de mudanca de par instituicio/curso

1 — Podem requerer a mudanga para um par institui¢ao/curso os
estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituigdo/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para esse par, para esse ano,
no ambito do regime geral de acesso;

c¢) Tenham, nesses exames, a classificacdo minima exigida pela ins-
titui¢do de ensino superior, nesse ano, no ambito do regime geral de
acesso.

2 — O regime de mudanca de par institui¢ao/curso aplica-se igual-
mente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em ins-
titui¢do de ensino superior estrangeira em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, e ndo o tenham concluido.

3 — Nao ¢ permitida a mudanga de par institui¢do/curso técnico
superior profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspondente,
para ciclos de estudos de licenciatura ou ciclos de estudos integrados
de mestrado.

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condigdo estabelecida
pelas alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo anterior pode ser satisfeita através
da aplicagdo do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, na sua redagdo atual.

Artigo 10.°

Pré-requisitos

A mudanga para par instituicdo/curso para frequéncia do 1.° Ciclo
de Estudos Conducentes ao Grau de Licenciado da ESSNorteCVP esta
condicionada a satisfagdo do Pré-Requisito do Grupo A.
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Artigo 11.°

Estudantes que ingressaram através
de modalidades especiais de acesso

Para os estudantes que ingressaram em curso de ensino superior
através de modalidade especiais de acesso, as condi¢des estabelecidas
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° deste regulamento, podem ser
substituidas pela aplicacdo de outras condi¢des previstas no artigo 12.°
da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

Artigo 11.°-A

Estudantes que ingressaram através das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos

1 — Para estes estudantes, os exames nacionais do ensino secundario
correspondentes as provas de ingresso fixadas para o par instituicdo/
curso, para esse ano, no ambito do regime geral de acesso, podem ser
substituidos nos seguintes termos:

a) Aprovagdo em prova especialmente adequada, fixada, no ano letivo
a que se refere a candidatura, para ingresso no curso a que requerem
a mudanga;

b) Aprovagdo em prova especialmente adequada, fixada, no ano letivo
a que se refere a candidatura, para ingresso em curso diferente de curso
para o qual foi realizada, desde que verificada a sua adequagao, pelo Juri
do concurso, para ingresso no curso a que requerem a mudanga;

¢) Pode ser aceite prova especialmente adequada, realizada noutras
institui¢des de ensino superior, desde que considerada adequada, pelo
Juri do concurso, para ingresso no curso a que requerem a mudanga;

2 — As provas referidas no nimero anterior, podem ter sido realizada
em qualquer ano letivo.

Artigo 11.°-B

Estudantes que ingressaram através da titularidade
de um diploma de especializagdo tecnolégica

1 — Para estes estudantes, os exames nacionais do ensino secundario
correspondentes as provas de ingresso fixadas para o par instituicdo/
curso, para esse ano, no ambito do regime geral de acesso, podem ser
substituidos fixando a ESSNorteCVP, no ano letivo a que se refere a
candidatura, quais os diplomas de especializagdo tecnologica que facul-
tam o ingresso no curso para o qual requerem a mudanca, podendo ser
feita exclusiva ou complementarmente, através da indicagdo das areas
de educacdo e formagao.

2 — A admissdo ao concurso que pode ficar dependente de aprecia-
¢do casuistica da adequag@o do curriculo do curso de especializagdo
tecnologica ao ingresso no curso a que requerem a mudanga, mediante
a comprovagao de conhecimentos indispensaveis para a area relevante
de ingresso no curso.

3 — Nos casos em que o candidato ndo comprove os conhecimentos
referidos no ponto anterior, pode, em substitui¢ao:

a) Apresentar comprovativo de conclusdo do ensino secundario quando
demonstre possuir, apenas neste nivel de ensino, os conhecimentos in-
dispensaveis para a area relevante de ingresso no curso;

b) Tenha obtido aprovagdo numa prova de ingresso especifica, da
ESSNorteCVP, para ingresso no curso para o qual requerem a mudanca,
no ano letivo em causa.

4 — A aprovagao nos conhecimentos referidos no ponto anterior pode
ter sido adquirida em qualquer ano letivo.

Artigo 11.°-C

Estudantes que ingressaram através da titularidade
de um diploma de técnico superior profissional

1 — Para estes estudantes, os exames nacionais do ensino secundario
correspondentes as provas de ingresso fixadas para o par instituigo/
curso, para esse ano, no ambito do regime geral de acesso, podem
ser substituidos pela aplicagdo dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de
13 de setembro, fixando a ESSNorteCVP, no ano letivo a que se refere
a candidatura, quais os diplomas de técnico superior profissional que
facultam o acesso no curso para o qual requerem a mudanga, podendo
ser feita exclusiva ou complementarmente, através da indicagdo das
areas de educacgdo e formagao.

2 — A admissao ao concurso que pode ficar dependente de aprecia-
¢do casuistica da adequagdo do curriculo do curso de técnico superior
profissional ao ingresso no curso a que requerem a mudanga, mediante
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a comprovacdo de conhecimentos indispensaveis para a area relevante
de ingresso no curso.

3 — Nos casos em que o candidato ndo comprove os conhecimentos
referidos no ponto anterior, pode, em substitui¢do:

a) Apresentar comprovativo de conclusdo do ensino secundario
quando demonstre possuir, neste nivel de ensino, os conhecimentos
indispensaveis para a area relevante de ingresso no curso) ou;

b) Tenha obtido aprovagdo numa prova de ingresso especifica, da
ESSNorteCVP, para ingresso no curso para o qual requerem a mudanca,
no ano letivo em causa.

4 — A aprovagdo nos conhecimentos referidos no ponto anterior,
pode ter sido adquiridos em qualquer ano letivo.

Artigo 11.°-D

Estudantes que ingressaram através do concurso
especial estudante internacional

1 — Para estes estudantes, os exames nacionais do ensino secundario
correspondentes as provas de ingresso fixadas para o par instituicido/
curso, para esse ano, no ambito do regime geral de acesso, podem ser
substituidos pela aplicagdo do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 113/2014,
de 16 de julho, concretamente, qualificagdo académica especifica fixada
para ingresso no curso para o qual requerem a mudanga, no ano letivo
em causa.

2 — A qualificacdo referida no ponto anterior carece de verificagdo
de adequagdo, pelo Juri do concurso, para ingresso no curso a que
requerem a mudanga.

3 — A qualificag@o académica especifica referida nos nimeros ante-
riores pode ter sido realizada em qualquer ano letivo.

Artigo 12.°
Data de realizagao dos exames

Os exames a que se referem a alinea ») do n.° 1 do artigo 8.° ¢ o
artigo 9.° deste regulamento podem ter sido realizados em qualquer
ano letivo.

Artigo 13.°
Limitacées quantitativas

A mudanga de par instituigdo/curso esta sujeita a limitagdes quantita-
tivas de acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de
junho.

CAPITULO III
Integracao

Artigo 14.°
Integracio curricular

Os estudantes integram-se nos programas e organizacao de estudos em
vigor na institui¢do de ensino superior onde se matriculam e inscrevem
no ano letivo em que o fazem.

Artigo 15.°
Creditaciao

1 — A creditacdo das formacdes ¢ realizada nos termos fixados pelos
artigos 44.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

2 — O orgdo legal e estatutariamente competente da institui¢do de
ensino superior procede a expressdo em créditos das formagdes de que
o estudante ¢ titular quando ndo o estejam, recorrendo, se necessario, a
colaboragdo da instituicdo de ensino superior de origem.

3 — O procedimento de creditacdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢do do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre letivo para que aquela é requerida.

Artigo 16.°
Classificacao

1 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nas institui¢des de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tuigdes de ensino superior portuguesas, a classificacdo das unidades
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curriculares creditadas € a classificag@o atribuida pela instituicdo de
ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tui¢des de ensino superior estrangeiras, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagio atribuida pela instituigdo de ensino superior es-
trangeira, quando esta adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagio resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando a
instituicdo de ensino superior estrangeira adote uma escala diferente
desta, através da utilizagdo da escala europeia de comparabilidade de
classificagdes.

4 — No caso a que se refere o niimero anterior, e com fundamento em
manifestas diferencas de distribuicdo estatistica entre as classificagoes
atribuidas pela institui¢do de ensino superior estrangeira e a instituicao
de ensino superior portuguesa:

a) O 6rgdo legal e estatutariamente competente da institui¢do de
ensino superior pode atribuir uma classificacdo superior ou inferior a
resultante da aplicac@o das regras gerais;

b) O estudante pode requerer ao 6rgao legal e estatutariamente compe-
tente da institui¢do a atribuicao de uma classificagdo superior a resultante
da aplicagdo das regras gerais.

5 — Como instrumento para a aplicagdo do disposto no niimero
anterior podem ser utilizadas, se existirem, as classificagdes na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

6 — O calculo da classificagdo final do grau académico de licen-
ciado ¢ realizado nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto

7 — O calculo da classificagdo final diploma de técnico superior
profissional ¢ realizado nos termos do disposto no artigo 40.°-Q do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na reda¢do mais atual dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

8 — Quando aplicavel, a adog@o de ponderagdes especificas para
as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser funda-
mentada.

CAPITULO IV
Disposi¢des comuns

Artigo 17.°
Requerimento

O reingresso e a mudanga de par instituicdo/curso sdo requeridos
ao Presidente do Conselho de Dire¢do da ESSNorteCVP, através do
formulario online, disponivel em www.essnortecvp.pt.

Artigo 18.°
Estudantes colocados no mesmo ano letivo

Nao ¢ permitida a mudanga de par institui¢ao/curso no ano letivo em
que o estudante tenha sido colocado em par institui¢do/curso de ensino
superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso ¢ se tenha
matriculado e inscrito.

Artigo 19.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser requeridos o reingresso e a mudanga
de par institui¢do/curso sdo fixados por despacho do Presidente do
Conselho de Direcéo e publicados em www.essnortecvp.pt.

2 — Os requerimentos de reingresso e de mudanga de par instituicdo/
curso no decurso do ano letivo s6 podem ser aceites a titulo excecional,
por motivos especialmente atendiveis, e desde que existam condigdes
para a integracdo académica dos requerentes.

Artigo 20.°
Vagas

1 — O ntimero de vagas para cada par instituigdo/curso ¢ fixado
anualmente pelo Presidente do Conselho de Diregdo, sob proposta do
Conselho Técnico-cientifico, de acordo com as regras e limites estabe-
lecidos pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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2 — As vagas aprovadas:

a) Sdo divulgadas através de edital a afixar na ESSNorteCVP ¢ a
publicar no seu sitio na Internet;

b) Sdo comunicadas a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior e a Direcéo-
-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 21.°
Decisao e validade

As decisdes sobre os requerimentos de reingresso ¢ de mudanga de
par institui¢do/curso sdo da competéncia do Presidente do Conselho de
Direg¢ao da ESSNorteCVP, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, e
validas apenas para a inscri¢do no ano letivo a que respeitam.

Artigo 22.°
Juris
1 — A seriagao dos candidatos ¢ efetuada por um Juri nomeado pelo
Presidente do Conselho de Diregdo, mediante proposta do Conselho
Técnico-Cientifico devidamente fundamentada.

2 — O Juri é composto por trés docentes, sendo um deles o seu
Presidente e os outros vogais.

Artigo 23.°

Estudantes nao colocados com matricula
valida no ano letivo anterior

Os estudantes que tenham tido uma matricula e inscrigao validas em
instituigcdo de ensino superior no ano letivo imediatamente anterior e
cujo requerimento seja indeferido podem, no prazo de sete dias sobre
a publicacdo da decisdo, proceder a inscrigdo no curso onde haviam
estado inscritos no ano letivo anterior.

Artigo 24.°
Cursos cuja acreditacio seja revogada

1 — Quando a acreditagdo de um par institui¢do/curso em funcio-
namento seja revogada e circunstincias especificas ndo permitam a
salvaguarda das expectativas dos estudantes nele inscritos através do
prolongamento do seu funcionamento, o membro do Governo responsa-
vel pela area do ensino superior, sob proposta da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior, pode, por seu despacho, autorizar que as
institui¢des de ensino superior abram vagas especificamente destinadas
a mudanga de par institui¢do/curso destes estudantes.

2 — Aos concursos para o preenchimento das vagas abertas nos termos
do numero anterior apenas podem ser admitidos os estudantes que se
encontrem inscritos no par instituigdo/curso na data da deliberagdo de
cancelamento da acreditagdo.

3 — As vagas eventualmente sobrantes dos concursos a que se refere
o presente artigo ndo podem ser destinadas a qualquer outro fim.

4 — Nos concursos a que se refere o presente artigo, as condi¢des ha-
bilitacionais fixadas pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 4.° bem como
pelos artigos 9.° e 11.° do presente Regulamento, podem de acordo com
a Portaria n.® 305/2016, de 6 de dezembro, por decisao do 6rgao legal e
estatutariamente competente da institui¢ao de ensino superior que abre o
concurso, serem substituidas por uma avaliagdo do curriculo ja realizado
pelo estudante no curso encerrado que demonstre que dispde da formagao
adequada ao prosseguimento dos estudos naquela institui¢@o.

Artigo 25.°
Processo de Candidatura: mudanca de par institui¢ao/curso

1 — A submissdo do processo de candidatura podera ser feita pelo
proprio ou por um seu representante legal, desde que acompanhado de
uma procuragio, através de submissdo online.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com os seguintes
documentos e/ou elementos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Documento de Identificag@o: Bilhete de Identidade, Cartao de
Cidadao ou equivalente legal;

¢) Documento de Identificacao Fiscal,

d) Ficha ENES — Exames Nacionais do Ensino Secundario (do ano
em que se candidatou ao Ensino Superior), comprovativo da realizacdo
das provas de ingresso especificas ou para os candidatos que tenham
sido admitidos por regimes que ndo obrigaram a realizagdo das provas de
ingresso especificas e ou classifica¢@o no ensino secundério, documento
comprovativo da sua forma de acesso e ingresso no par estabelecimento/
curso anterior, com indicag@o da respetiva classificacdo final;
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e) Certificado do ultimo estabelecimento de ensino superior onde
esteve matriculado, referindo o Glltimo curso do ensino superior em que
esteve inscrito e ano letivo da ultima inscrigao;

) Certificado de todas as unidades curriculares com aprovagéo, clas-
sificacdo e ECTS, se aplicavel;

2) Conteudos programaticos e cargas horarias de todas as unidades
curriculares com aprovagédo, devidamente autenticados;

h) Plano de estudos do curso em causa.

3 — Os candidatos a mudanca de curso que ndo pretendam qualquer
creditagdo estdo dispensados da entrega dos documentos referidos nas
alineas f) e g), do niimero anterior.

4 — Os candidatos a reingresso estdo dispensados da entrega dos
documentos referidos das alineas d) a /), do niimero um deste artigo.

5 — No caso dos Candidatos oriundos de estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros o processo de candidatura devera ser instruido com
os seguintes documentos e/ou elementos:

a) Documento da Dire¢do Geral do Ensino Superior a comprovar o
nivel do curso como superior pela legislacdo do Pais em causa em que
esteve ou esta matriculado e inscrito;

b) Documento emitido pelos servigos do Ministério da Tutela do pais
de origem, declarando que o curso ¢ definido como de ensino superior
pela legislag@o do respetivo pais;

6 — Todos os documentos referidos no nimero anterior tém de ser
autenticados pelos servigos oficiais do respetivo pais de origem e en-
tregues em versdo traduzida para portugués, com tradug@o reconhecida
pela autoridade diplomatica ou consular portuguesa ou trazer a apostilha
da Convengao de Haia.

7 — Nao ¢ obrigatéria a tradu¢do de documentos cuja lingua ori-
ginal seja a espanhola, francesa ou inglesa, desde que devidamente
autenticados.

8 — O candidato podera ter que apresentar outra documentagao adi-
cional, entendida como conveniente pelo Juri.

9 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo em que ¢ apre-
sentada.

10 — O processo de candidatura devera ser instruido de acordo com
os prazos fixados.

Artigo 26.°
Conhecimento da Lingua Portuguesa

1 — A frequéncia do ciclo de estudo de licenciatura exige um dominio
independente da lingua portuguesa (nivel B2, de acordo com o Quadro
Europeu Comum de Referéncia para Linguas).

2 — Os candidatos que possuam apenas o nivel intermédio de domi-
nio da lingua portuguesa (nivel B1, de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para Linguas) podem candidatar-se, desde que
se comprometam a frequentar um curso de portugués com vista a ob-
tengdo do nivel B2.

3 — A confirmacdo da matricula/inscricdo na ESSNorteCVP esta
dependente da obtengdo do nivel B1 de lingua portuguesa.

4 — Com excegao dos que tenham frequentado o ensino secundario
em lingua portuguesa, os candidatos a este regime tém de:

a) Autodeclarar possuir o nivel B1 ou superior de portugués;
b) Apresentar um Diploma Elementar de Portugués Lingua Estrangeira
ou um certificado B1, emitido por entidade idénea.

5 — Enquanto nao for atingido o nivel B2, o estudante ¢ obrigado a
reinscrever-se no curso de portugués, até que atinja o referido nivel de
dominio da lingua portuguesa.

Artigo 27.°
Indeferimento Liminar

1 — Seréo liminarmente indeferidas as candidaturas que néo satisfa-
cam o disposto no presente regulamento.

2 — O indeferimento liminar, devidamente fundamentado, ¢ da com-
peténcia do Presidente do Conselho de Diregao da ESSNorteCVP.

Artigo 28.°
Exclusao da Candidatura

1 — Serdo excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano
letivo, os requerentes que prestem falsas declaragdes.

2 — Se a situagdo referida no paragrafo anterior se vier a confirmar
posteriormente a matricula sdo considerados nulos todos os atos prati-
cados até ao momento.
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Artigo 29.°
Critérios de Seriacao

1 — Os candidatos serdo seriados por aplicacdo sucessiva dos se-
guintes critérios para a mudanga de Curso:

a) Maior nimero de ECTS com possibilidade de creditagao;
b) Candidatura mais recente ao Ensino Superior;
¢) Classificagdo mais elevada de candidatura ao Ensino Superior.

2 — Os candidatos serao seriados por aplicagdo sucessiva dos se-
guintes critérios para a mudanga de Instituigdo:

a) Maior nimero de ECTS realizados decorrentes das Unidades Cur-
riculares concluidas;

b) Menor niimero de inscri¢des em cada um dos anos do curso fre-
quentado;

¢) Classificacdo mais elevada de candidatura ao Ensino Superior.

Artigo 30.°
Resultado final e divulgacio

1 — A decis@o sobre a candidatura exprime-se através de uma das
seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nio colocado;
¢) Excluido.

2 — Os resultados da seriagdo serdo tornados publicos através de
Edital publicado no sitio da ESSNorteCVP na internet.
3 — A mengdo da situagdo de excluido carece de respetiva funda-
mentagdo legal.
Artigo 31.°

Reclamagao

As decisdes sobre as reclamagdes sdo da competéncia do Presidente
do Conselho de Diregao e serdo proferidas nos prazos e termos fixados
em calendario proprio e comunicadas por escrito aos reclamantes.

Artigo 32.°
Matricula e Inscricio

1 — Os candidatos colocados deverdo proceder a matricula e inscri¢ao
nos termos fixados no Edital.

2 — No caso de desisténcias da matricula e inscrigdo, os Servigos Aca-
démicos convocam o(s) candidato(s) ndo colocado(s) na lista ordenada,
por ordem decrescente de classificagdo, até esgotar as vagas.

3 — A matricula e inscri¢do no curso ¢ sujeita ao pagamento da taxa
de matricula e inscri¢do e do seguro escolar, cujos valores constam da
Tabela de Emolumentos, Taxas e Propinas da ESSNorteCVP.

4 — A propina ¢ anual, podendo ser paga em duodécimos de acordo
com o Regulamento para Pagamento de Emolumentos, Taxas e Propinas.

5 — No ato da matricula, o candidato deve apresentar o boletim de
vacinas atualizado e o Pré-Requisito do Grupo A (para os 1.° Ciclos de
Estudos) e, nos casos aplicaveis, outra documentagao adicional, enten-
dida como conveniente pela ESSNorteCVP.

Artigo 33.°

Comunicacio

A ESSNorteCVP comunica até ao dia 31 de dezembro de cada ano, a
Diregao-Geral do Ensino Superior, nos termos por esta fixados, o nimero
de requerentes de reingresso e de mudanca de par instituigao/curso, o
numero de estudantes admitidos e o nimero de estudantes efetivamente
matriculados e ou inscritos.

Artigo 34.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos
As duvidas de interpretacdo e casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Conselho de Diregcdo da ESSNorteCVP.
Artigo 35.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

Este Regulamento produz efeitos apos a sua publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica, data a partir da qual se revoga o regulamento
anterior.

19 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho de Diregao, Hen-
rique Lopes Pereira.
312189831
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ORDEM DOS ECONOMISTAS

Deliberagao n.° 420/2019

A Diregéo da Ordem dos Economistas, na sua reunido de 16 de janeiro
de 2019 e no exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
estatuto aprovado pela Lei n.° 101/2015, de 20 de agosto, deliberou:

1 — Nomear, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 34 do estatuto da
Ordem dos Economistas, os seguintes cinco Economistas para integrarem
a Direcgao Provisoria da Especialidade Profissional de Gestao e Con-
sultoria Fiscal, previsto na alinea 7) do n.° 1 do artigo 24 e na alinea /)
do n.° 1 do artigo 25 do estatuto desta Ordem dos Economistas:

a) Rosa Branca Pinto Areias, membro n.° 15675;

b) Antonio David Moreira Ferreira, membro n.® 7539;

¢) Carlos Luis Oliveira de Melo Loureiro, membro n.° 3391;
d) Pedro Miguel Placido Pereira, membro n.° 15710;

e) Joaquim José Miranda Sarmento, membro n.° 13166.

2 — O mandato dos cinco Economistas agora designados para integrar
esta Direcgdo Provisoria finda, como dispde o n.° 6 do artigo 4 da Lei
n.° 101/2015, em 31 de dezembro de 2021, data em que também cessam
os mandatos dos titulares dos restantes 6rgaos nacionais e regionais desta
Ordem dos Economistas.

3 — Os cinco membros deste Conselho Provisério, em cumprimento
don.° 7 doartigo 4 da Lein.° 101/2015, devem, de entre si, eleger quem
presida a este 6rgdo.

4 — O Conselho Provisorio exerce, como dispde o n.° 6 do artigo 4.°
da Lei n.° 101/2015, todas as competéncias que o artigo 48 do estatuto
desta Ordem dos Economistas confere ao Conselho de Especialidade
Profissional de Gestao e Consultoria Fiscal.

5 — As despesas decorrentes da actividade deste Conselho Provisorio
sdo suportadas, no presente ano econéomico de 2019, pelas dotagdes
or¢amentais atribuidas a Dire¢do nacional.

Publique-se a presente deliberacdo na 2.* série do Didrio da Repii-
blica.

16 de janeiro de 2019. — O Bastonario da Ordem dos Economistas,
Rui Ledo Martinho.
312194837

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 498/2019

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de dez dias uteis
a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional,
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho e provimento
da respetiva vaga na categoria de professor auxiliar na area disciplinar
de Letras (Estudos Espanhois) do mapa de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, com a remuneracdo estabelecida nos termos
da legislacao aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° ¢ 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014, alterado com a republicac@o do anexo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 120, de 25 de junho de 2018, pela Lein.® 112/2017, de 29 de
dezembro que estabelece o programa de regularizacdo extraordinaria
dos vinculos precarios e Despacho do Vice-Reitor n.° 2019/R/22 de
6 de marco. O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-ao as seguintes
disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenhardo as suas fung¢des na
Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, tém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 71 — 10 de abril de 2019

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.%,38.°¢ 41.°-A
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor, em ramo considerado adequado a 4rea para que foi aberto
0 concurso, ¢ cumprir com o estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

2.1.1 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislag@o para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia ttil
contado a partir da data de publicacdo do presente edital na 2. série
do Didrio da Repuiblica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de 3.° Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Con-
vento de Santo Antonio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario
de atendimento ao publico, 2.* a 6.* feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constituigéo:

Presidente — Vice-Reitor, Mario Lino Barata Raposo, por delegacéo.
Vogais:

Doutor Carlos da Costa Assungao, professor catedratico da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Antonio Santos Pereira, professor catedratico da Universidade
da Beira Interior;

Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutora Maria Fernanda Antunes de Abreu, professora associada
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Paulo Jos¢ Tente da Rocha Santos Osorio professor associado
da Universidade da Beira Interior;

Doutor Xaquin Nufiez Sabaris, professor associado da Universidade
do Minho;

Doutor Antonio Saez Delgado, professor associado da Universidade
de Evora.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avalia¢ao curricular
significando que a selecdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliagao curricular, tendo presente as fung¢des gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciagdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideragao a sua contribui¢dio para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;
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¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio de desempenho cientifico, pedagdgico e outras atividades
relevantes para a missdo da Universidade.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagdo 50 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo
e respetiva densificacdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da 4rea cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagio;

b) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em considerac@o a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢ao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderacédo 40 %

A avaliagdo do desempenho pedagodgico é composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagdo:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovag@o e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagao de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagao
ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagdgica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar
em consideragdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagédo 10 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuigdo, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificacdo:

a) Cargos em Orggos em Instituigdes de ensino superior e nas suas
Unidades Orgénicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢cdes de ensino superior
e coordenacao de ciclos de estudos;

c) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes,
tendo em consideragao a sua natureza, o universo de atuagao e o periodo
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em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento ¢ Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragao o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: Partici-
pacédo e coordenacdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecno-
logica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagao de
congressos e conferéncias), da comunicagio social, das empresas e do
restante publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados
alcangados;

¢) Publicacdes de divulgacio cientifica, cultural ou tecnologica:

Autoria e coautoria de publicac¢des técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboracdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial.

d) Agdes de formagdo profissional dirigidas para o exterior: Partici-
pagdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Relatdrio de desempenho cientifico, pedagogico e outras ati-
vidades relevantes — Ponderagdo a ser considerada nos niimeros 5.4,
55e5.6.

Analise pelo candidato dos trabalhos e elementos do curriculum vitae
que considere mais relevantes em termos de desempenho cientifico,
capacidade pedagogica e outras atividades relevantes para a missdo da
Universidade, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢io para o
desenvolvimento e evolugdo em termos cientificos da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso.

5.8 — Avaliagdo das candidaturas

5.8.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apos ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado non.® 7.7.2 do presente edital, o juri retine-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos.

5.8.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde nao sdo admitidas abstengoes.

5.8.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.8.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Auxiliar seja no plano cientifico, seja no
plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para
a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.8.5— O voto desfavoravel a aprova¢do em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fung¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos dife-
rentes pardmetros do critério de desempenho cientifico tal como defini-
dos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo retine a capacidade e
o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Auxiliar. Se o Juri, antes de apreciados os Curri-
culum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada esta
circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavoravel a
aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera
previamente densificar este critério, identificando, para um ou mais dos
parametros deste critério, os limiares minimos que, nao sendo atingidos,
implicam aquela reprovacao.

5.8.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a
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audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.8.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengao da decisdo ou na sua revisao com
aprovagdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenag@o em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragio
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificacdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideragdo os pardmetros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classifica¢@o final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificacdo com a ponderagao atribuida a cada
critério;

¢) Elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagio
individual e justificada que conduz a ordenagéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.10.1 do presente edital;

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacéo de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

/) A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.9 — Seriagdo

5.9.1 — Na seriagdo dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.9.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento, para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido 0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posigdo de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando so restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
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os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.10 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos

5.10.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito
absoluto ¢ a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.9.

5.10.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de 3.° Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos).

5.10.3 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias uteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.10.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagao do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.10.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no
prazo de dez dias Uteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de orde-
nagdo final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.11 — Recrutamento

5.11.1 — Apds homologacao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.11.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacédo da lista unitaria de ordenacéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.11.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenacédo final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituicdo da relagéo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagao, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.11.4 — Os candidatos que se encontrem nas situa¢des referidas no
numero anterior sdo retirados da lista de ordenag@o final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunifio sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugao da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefonico e declaracdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admiss@o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagao do jari ¢é instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato,
com indicacdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas, bem como
dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoriamente in-
dicacdo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma
descrigdo justificativa sucinta do contributo do candidato nomea-
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damente no que respeita a contribuigdo para a evolugdo da(s) areas
disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso. Um dos exemplares
em papel deve ser acompanhado por versdo em formato eletréonico
PDF, ou facultativamente serem entregues todos os exemplares no
referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum
vitae deve igualmente ser entregue uma versdo estruturada em for-
mato eletronico (Excel), tendo em consideragéo a area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado
para o efeito;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versao em formato eletrénico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere a alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versao em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declarag@o do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) don.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste numero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a 4) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente
ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redago original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentagdo da candidatura encontram-se disponi-
veis na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/
recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagdo de que as candidaturas satisfazem os re-
quisitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor
comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, o despacho de admissdo
ou ndo admisséo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal
estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — S@o também excluidos do concurso:

a) Os candidatos que mesmo aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagdo final do concurso em lugar que permita ocupar o posto de
trabalho concursado, ndo apresentem sempre que aplicavel, nos termos
do n.° 5.11.2 documentos comprovativos de que reinem as condi¢des
legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo fixado
ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso, determina a exclusdo da
candidatura.
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7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢ao
de uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital
¢ competente em 1.* instancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra
sediada a Universidade da Beira Interior, com exclusdo de qualquer
outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 77, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

10 — A autorizagdo da abertura do presente concurso decorre do cum-
primento de um dever legal, consagrado na alinea b) do n.® 1 do artigo 8.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. Sem prejuizo, encontra-se a
Universidade da Beira Interior vinculada, igualmente, ao cumprimento
da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro — lei de valor reforgado — pelo que a concluséo do pro-
cedimento de recrutamento ficara condicionada, nos termos da alinea b)
do artigo 157.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, ao reforgo
da dotagdo orgamental, a realizar pelo Estado Portugués, para suportar
esta despesa adicional que ¢ imputavel a sua iniciativa legislativa e
que se revela incompativel com a execugdo or¢camental aprovada pela
Universidade.

6-3-2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
312187628

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.® 4008/2019

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 20/03/2019,
face a deliberacdo do Conselho Cientifico da Escola de Artes na sua
sessdo de 13/03/2019, é mantido o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do Doutor Pedro Maria Afonso de
Matos Gameiro, na categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade de Evora, escaldo 1, indice 195 de acordo com o sis-
tema remuneratorio do pessoal docente do ensino superior, com efeitos
a 01/10/2019, por ter concluido com sucesso o periodo experimental
de 5 anos, em cumprimento do artigo 25.° do ECDU, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

22/03/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Charréu Frade.
312169184

Despacho n.° 4009/2019

Por despacho de 06/02/2019 da Vice-Reitora Professora Ausenda
de Caceres Balbino, por delegagdo, ao abrigo do n.°2 do Despacho
n.° 5453/2018 (2.% série), de 1 de junho, foi autorizada a celebracao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de
um ano até a duragdo maxima de seis anos, com a doutora Catia Sofia
Clemente Salvador, na sequéncia de concurso de sele¢do internacional
para um lugar de investigador ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para o exercicio de atividades na
area cientifica de Quimica (Bioquimica), no Laboratéorio HERCULES,
face a ndo aceitagdo da candidata ordenada em 1.° lugar no referido
concurso, com direito a remuneragdo correspondente ao nivel 33 da
tabela remuneratodria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
31 de dezembro.

25/03/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312169743
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 4010/2019

Por meu despacho de 17 de dezembro de 2018, no uso de compe-
téncia propria:

Nuno Filipe Amaro da Cruz — Renovada a comissao de servigo, por
mais trés anos, como Coordenador da Divisdo Académica e de Recursos
Humanos, nos termos previstos no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
junho, alterada pelas Leis n.° 51/2055, de 30 de agosto, n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, da Faculdade de
Belas-Artes desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de janeiro
de 2019.

7 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Victor dos Reis.
312188398

Despacho n.° 4011/2019

Nos termos do artigo 33.° dos Estatutos da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 43, de 3 de margo de 2014, nomeio, com efeitos a 20 de margo de
2019, como Vice-Presidentes a Prof. Doutora Cristina de Sousa Aze-
vedo Tavares e o Prof. Doutor Ilidio Oscar Pereira de Sousa Salteiro.

De igual modo, nos termos do n.° 2 do artigo atras mencionado, conju-
gado com o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Co-
digo do Procedimento Administrativo, delego na (o) Vice-Presidente
Prof. Doutora Cristina de Sousa Azevedo Tavares, todas as minhas
competéncias, nos casos de falta, auséncia ou impedimento.

20 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Fernando An-
tonio Baptista Pereira.
312162566

Despacho n.° 4012/2019

Nos termos do artigo 49.° dos Estatutos da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 43, de 3 de margo de 2014, nomeio para as fungdes de vogal
do conselho de Gestdo a Licenciada Isabel Maria Domingos Vieira.

20 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Fernando An-
tonio Baptista Pereira.
312164591

Despacho n.° 4013/2019

Considerando que compete ao Presidente da Faculdade, nos termos do
artigo 55.° dos Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 3 de
marco de 2014, nomear a Diretora-Executiva;

Considerando que a Licenciada Ana Paula Costa Carreira ¢ possuidora
de uma Licenciatura adequada ao cargo e detentora de uma experiéncia
profissional de 27 anos de Gestao Universitaria, tendo exercido cargos
de dirigente na Reitoria da Universidade de Lisboa, Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa e nesta Faculdade entre 2000 e 2011 ¢ 2016
até a presente data;

Reconduzo a Ana Paula Costa Carreira, como Diretora Executiva, da
Faculdade de Belas-Artes, com efeitos a 20 de margo de 2019.

20 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Fernando An-
tonio Baptista Pereira.
312164559

Louvor n.° 161/2019

No momento em que cesso as fungdes de Presidente da Faculdade,
que desempenhei ao longo de dois mandatos, ndo posso deixar de pu-
blicamente manifestar, através do presente louvor, o mais reconhecido
agradecimento, profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada pela
coordenadora do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente Conceigdo
Tavares Morgado. Em particular, pela responsabilidade, discrigdo e
lealdade com que desempenhou as suas fungdes.

Funcionaria dedicada, Conceigdo Tavares sempre demonstrou um
grande empenho e eficiéncia no exercicio das fungdes a seu cargo, con-
ciliando conhecimento técnico com uma dedicag@o diaria, um elevado
profissionalismo e um notavel espirito de equipa.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas e
um elevado espirito de responsabilidade, de lealdade e de dedicagdo a
institui¢do que foram muito para além dos deveres inerentes as suas
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fungoes, a Coordenadora Concei¢éo Tavares Morgado é merecedora
deste publico louvor.

15 demar¢o de2019. — O Presidente, Professor Doutor Victor dos Relis.
312161278

Louvor n.° 162/2019

No momento em que cesso as fungdes de Presidente da Faculdade,
que desempenhei ao longo de dois mandatos, ndo posso deixar de pu-
blicamente manifestar, através do presente louvor, o mais reconhecido
agradecimento, profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada pela
coordenadora técnica Lurdes Gomes Santos. Em particular, pela respon-
sabilidade, discri¢ao e lealdade com que desempenhou as suas fungdes e
apoiou os principais projetos de reabilitacdo do edificio da Faculdade.

Colaboradora dedicada, Lurdes Gomes Santos sempre demonstrou
um grande empenho e eficiéncia no ambito das fungdes a seu cargo
na Divisdo Financeira, Patrimonial e de Apoio a Investigagdo, conci-
liando conhecimento técnico com uma dedicagdo diaria e um elevado
profissionalismo.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas e
notavel desempenho dos deveres que lhe foram confiados, a coordena-
dora técnica Lurdes Gomes Santos é merecedora deste publico louvor.

15 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Victor dos Reis.
312161326

Louvor n.° 163/2019

No momento em que cesso as fungdes de Presidente da Faculdade,
que desempenhei ao longo de dois mandatos, ndo posso deixar de pu-
blicamente manifestar, através do presente louvor, o mais reconhecido
agradecimento, profissional e pessoal, pela colaboracdo prestada pelo
Licenciado Nuno Filipe Amaro da Cruz.

Ao longo destes anos, no exercicio do cargo de Coordenador da Divi-
sdo Académica e de Recursos Humanos, manifestou um elevado espirito
de responsabilidade, de lealdade e de dedicag@o a institui¢do que foram
muito para além dos deveres inerentes as suas fungoes.

Adicionalmente, soube sempre conciliar as suas notaveis compe-
téncias profissionais com uma impressionante capacidade de trabalho
e uma disponibilidade pessoal, aliadas a uma postura de integridade e
de excelente relacionamento pessoal, que se manifestaram no respeito
e admiragdo de todos aqueles que com ele trabalharam. Devido ao seu
contributo para a afirmac¢do da Faculdade de Belas-Artes como insti-
tuic@o prestigiada e reconhecida no seio da Universidade de Lisboa ¢
da mais elementar justica este publico louvor.

15 de mar¢o de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Victor dos Relis.
312161464

Louvor n.° 164/2019

No momento em que cesso as fungdes de Presidente da Faculdade,
que desempenhei ao longo de dois mandatos, ndo posso deixar de pu-
blicamente manifestar, através do presente louvor, o mais reconhecido
agradecimento, profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada pelo
Licenciado Tomas Passos Gouveia.

Ao longo destes anos, enquanto responsavel principal pelos servigos
de design de comunicagdo da Faculdade, desempenhados no Gabinete
de Comunicagdo, Imagem e Inovagéo, manifestou um elevado espirito
de responsabilidade, de lealdade e de dedicagdo a institui¢do que foram
muito para além dos deveres inerentes as suas fungdes.

Adicionalmente, soube sempre conciliar as suas evidentes competén-
cias profissionais com uma notavel criatividade, uma impressionante
capacidade de trabalho, organizagdo e dinamismo e uma disponibilidade
pessoal, sem as quais ndo teriam sido possiveis as profundas mudangas
operadas, a varios niveis e através de diferentes meios, na imagem interna
e externa da Faculdade de Belas-Artes, cruciais para a sua afirmagéo
no seio da nova Universidade de Lisboa e, em geral, para a profunda
transformacao da sua visibilidade nacional e internacional.

15 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Victor dos Reis.
312161472

Louvor n.° 165/2019

No momento em que cesso as fungdes de Presidente da Faculdade,
que desempenhei ao longo de dois mandatos, ndo posso deixar de pu-
blicamente manifestar, através do presente louvor, o mais reconhecido
agradecimento, profissional e pessoal, pela colaborag@o prestada pela
Licenciada Licinia Santos Freire.

Ao longo destes anos, no exercicio do cargo de Coordenador da
Divisao da Biblioteca e Arquivo, manifestou um elevado espirito de
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responsabilidade, de lealdade e de dedicagdo a institui¢do que foram
muito para além dos deveres inerentes as suas fungdes.

Adicionalmente, soube sempre conciliar as suas notdveis compe-
téncias profissionais com uma impressionante capacidade de trabalho
e uma disponibilidade pessoal para o exercicio de fungdes adicionais,
nomeadamente ao nivel da coordenagao dos servigos técnicos de apoio
operacional. Tais qualidades tornaram possivel melhorar o servigo pres-
tado a docentes, a estudantes e a todos aqueles que frequentam os eventos
publicos da Faculdade contribuindo assim para uma melhor gestdo da
Faculdade mas também para uma notavel mudanga qualitativa e quan-
titativa no impacto publico da institui¢do.

15 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Victor dos
Reis.
312161415

Louvor n.° 166/2019

No momento em que cesso as fungdes de Presidente da Faculdade,
que desempenhei ao longo de dois mandatos, ndo posso deixar de pu-
blicamente manifestar, através do presente louvor, o mais reconhecido
agradecimento, profissional e pessoal, pela colaboragdo prestada pela
Licenciada Isabel Domingos Vieira.

No exercicio tanto do cargo de Coordenadora da Divisdo Financeira,
Patrimonial e de Apoio a Investigagdo como de vogal do Conselho de
Gesto, manifestou um elevado espirito de responsabilidade, discricdo
e lealdade, acompanhado de uma impressionante capacidade de traba-
lho e dedicac@o a institui¢do que foram muito para além dos deveres
inerentes ao seu cargo.

Adicionalmente, soube sempre conciliar as suas evidentes com-
peténcias profissionais com relevantes qualidades humanas — como
integridade, disponibilidade e espirito de equipa — que se revelaram
imprescindiveis para a boa gestdo da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

15 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Victor dos
Reis.
312161294

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 499/2019

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de
Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias, do Departamento de Enge-
nharia Quimica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagido do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho 22 de outubro de 2018
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto



11462

e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e
de investigagao atribuidas a um Professor Associado no Departamento
de Engenharia Quimica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo, Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissédo e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de Doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

111.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
Doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do jari
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fun¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do
candidato, e das contribui¢des académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de
Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

¢) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contri-
bui¢des académicas mais relevantes nos Ultimos 10 (dez) anos men-
cionado na alinea ») do ponto 1X.2, que o candidato considera mais
representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuig@o para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade
necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes de
Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato possuir um H-index inferior a 25, obtido através
do Clarivate Analytics Web of Knowledge, na area disciplinar para a
qual foi aberto o concurso; e/ou

e) De o candidato ndo ter publicado, nos ltimos 10 (anos) anos,
pelo menos 15 (quinze) publicagdes classificadas como Q1 de factor de
impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of Knowledge relevantes
para a area disciplinar do concurso; e/ou

/) De o Projeto Cientifico-Pedagodgico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea IX.2.c) e especificado em V.4.e), apresentar insu-
ficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem ndo reunir aquele a
capacidade necessaria para o exercicio adequado das func¢des de Pro-
fessor Associado na area disciplinar do concurso, ou ndo for suportado
pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;
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c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.
A avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
ndémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
ragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade
e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuigdes acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento 1X.2.b), nos ultimos 10 (dez) anos:

a) Ensino (30 %):

i) Contetidos pedagodgicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cacdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagéo, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragido
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovag@o: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogdo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagido profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criag@o ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o niimero,
a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional nao académica: parametro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na rea disciplinar a concurso.

b) Investigacao (40 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagoes;

O nivel tecnologico;

A inovagdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaborac¢ao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita 4 sua con-
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tribuigdo para o desenvolvimento e evolug@o da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importéancia das contribui¢des;
A inovacgio;

A diversidade.

iii) Criagdo e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagao e lideranga de equipas de investigacao
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagéo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou em
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissado
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

if) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participac@o na elaboracéo de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

v) Concegdo, projeto e produgio de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagao de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacédo de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em Orgdos de universidades e escolas: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgoes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliag@o em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos € em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes, entre outros.
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iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que
alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
de cargos em organizagoes cientificas nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (15 %): pardmetro que tem em conta
o projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que ¢é aberto o concurso, nomeadamente, a contribui-
¢do deste para a evolugao do grupo de disciplinas de Quimica — Fisica
na area disciplinar do concurso, e para o reforgo da investigagio e ensino
na area de Quimica Computacional.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o juri
procede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitacdo estabe-
lecida no artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragdo da lista
mencionada no n.° 3 do art.°. 20.° do Regulamento, ser usado como
critério de qualificagdo em cada um dos parametros descritos em V.4,
os pardmetros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Pardmetros preferenciais

E parametro preferencial a adequagdo do curriculum vitae a area
disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a producio cientifica
do candidato nos tiltimos 10 (dez) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e
evolugdo do grupo de disciplinas de Quimica-Fisica na area disciplinar
do concurso bem como a sua experiéncia no ensino e investigagao em
Quimica Computacional.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugio da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que
se encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Hu-
manos do Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities devendo o candidato manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigac¢ao, transferéncia de conhecimento
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes
aspetos que, nos termos do artigo 4.°do ECDU, integram o conjunto de fun-
¢Oes a desempenhar por um Professor Associado, tendo em consideragéo as
vertentes e os parAmetros de avaliagdo constantes do ponto V.4 do presente
edital e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso; o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma
a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuigdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento
dos critérios quantitativos identificados no ponto IV.4;

ii) Indicag@o do “ResearcherID”” que permita identificar a lista de
publicagdes, o numero de citagdes respetivas, ¢ o H-index de acordo
com a Clarivate Analytics Web of Knowledge

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 10 (dez) anos, apresentado de acordo com as normas re-
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gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagogico tal como especi-
ficado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com
as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do can-
didato para o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite
maximo de trés, submetidas por individualidades representativas da
comunidade cientifica internacional da area do concurso, apresentadas de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto 1X.2;

/) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

g) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constituigao do Jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Rui Fausto da Silva Lourenco, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
de Coimbra;

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, Professor Catedratico Jubilado,
Departamento de Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutora Veronica Cortés de Zea Bermudez, Professora Catedratica,
Departamento de Quimica, Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente,
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Jos¢ Diogo da Silva Calhorda, Professora Catedratica
Jubilada, Departamento de Quimica e Bioquimica, Faculdade de Cién-
cias, Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Nogueira Leal da Silva Duarte, Professora
Catedratica, Departamento de Engenharia Quimica, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

...(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
que preenche todos os requisitos de admissao ao presente concurso que vém
previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagio final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

...(local), ...(data).

(assinatura)

28 de marco de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
312185562
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 6592/2019

Considerando que o concurso documental para o preenchimento de
uma vaga de Professor Associado, nas areas disciplinares de Anatomia
Patologica ou de Histologia, no ambito da Faculdade de Ciéncias da
Vida, aberto pelo Edital n.° 198/2019, publicado no DR, 2.? série, n.° 19,
de 28 de janeiro, ficou deserto, o Reitor da Universidade da Madeira,
por Despacho n.° 59/R/2019, de 21 de margo, determinou a cessagao
desse concurso documental.

21 de margo de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312189848

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 4014/2019

Nos termos do disposto no artigo 10.° n.° 1, alineaa) e 13.°n.°3
dos Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa — Nova School of Business and Economics (“Estatutos da Nova
SBE”), homologados pelo Despacho n.® 430/2018, de 14 de dezembro de
2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro,
nomeio Subdiretora desta Faculdade a Professora Doutora Ana Maria
Matias Santos Balc@o Reis Pedo da Costa.

Ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do
n.° 1 do artigo 13.° e n.° 2 do artigo 10.° dos Estatutos da Nova SBE,
delego na referida Subdiretora a seguinte competéncia:

Presidir ao Conselho Pedagogico.

Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido entretanto
praticados pela Subdiretora ora nomeada desde o dia 17 de janeiro de
2019 até a publicagdo do presente Despacho.

22 de margo de 2019. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares
Traga.
312191475

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 4015/2019

Por despacho reitoral de 28/08/2018, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, a alteracdo da Estrutura Curricular do 3.° Ciclo de Estudos
conducente ao grau de Doutor em Medicina e Oncologia Molecular,
ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina
e do Instituto Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

Este ciclo de estudos foi criado em 24 de janeiro de 2007, conforme
Deliberagdo n.° 1336-D/2007, publicada no Didrio da Republica, n.° 130,
2.2 série, de 09 de julho de 2007, com a ultima alteragdo constante do
Despacho n.° 8901/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 129,
2. série, de 8 de julho de 2013, e acreditado pelo Conselho de Admi-
nistragdo da A3ES na sua reunido de 10 de abril de 2018, no ambito do
ACEF/1516/22512.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi remetida a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 31 de
agosto de 2018 e registada a 25 de outubro de 2018 sob o n.° R/A-Ef
2778/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo 65/2018,
de 16 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.

2 — Unidade organica: Faculdade de Medicina/Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Medicina e Oncologia Molecular.

5 — Area cientifica predominante: Medicina.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 210 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 7 semestres.
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes:
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel. O ciclo de estudos ¢ composto por:

9 — Estrutura curricular: ~
a) Um curso de doutoramento, ndo conferente de grau, a que corres-

QUADRON. 1 pondem 30 créditos ECTS, cuja conclusdo permite obter um diploma
de curso de doutoramento (ndo conferente de grau) em Medicina e
Oncologia Molecular;

) b) Uma tese de natureza cientifica, original e especialmente realizada
Aureas cientificas Sigla o o para este fim, a que correspondem 180 do total dos 210 créditos ECTS do
Obrigatdrios | - Opcionais ciclo de estudos, cuja aprovagdo em provas publicas permitira a obtengdo
do grau de doutor em Medicina e Oncologia Molecular.

Créditos

Medicina ................ ..., MED 204 6 A alteragdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrard em vigor
Subtotal . . ..... 204 6 a partir do ano letivo 2019/2020.

Total .. ........ 210

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Medicina/lnstituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
Medicina e Oncologia Molecular
Grau de doutor
QUADRON.°2

Do 1.° a0 7.° semestre

Horas de trabalho

. . Area Organizagao do ano Contacto Lo <
Unidade curricular cientifica curricular ) Créditos | Observagdes
M 2) ) Total (7)
)

T |[TP | PL|TC| S E |OT| O

Técnicas de Biologia Molecular . . ... MED | Modular (1.° Sem.). . . 162 40 6

Biologia Molecular II. . ............ MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3

Ciclo Celular e Apoptose IT .. ....... MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Oncobiologia Il ............... ... MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Angiogénese na inflamagéo e cancroIl | MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Projetodetese ................... MED | Modular (1.° Sem.). . . 162 42 6

Opgdol ..., MED | Modular (1.° Sem.). . . 162 Depende da uc escolhida 6 a)
TESC « oo MED | Plurianual (2.°, 3.°, 4.°,| 4860 826 180

5.°,6.°¢7.° Sem.).

a) O estudante devera perfazer um total de 6 ECTS de op¢do, podendo frequentar unidades curriculares a sua escolha das propostas no presente Plano de Estudos; A realizagdo de ECTS por
frequéncia de unidades curriculares de outros Ciclos de Estudos, da Universidade do Porto ou outras Universidades, carece da concordancia da Comissdo Cientifica.

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Uni.dade Unidade curricular .Ar,ea Organizagéo do ano Conéacto Créditos | Observagdes
curricular o cientifica curricular (©) e
opcional (2) 4) "l"(05t§11
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Opgao 1 | Citogenética Molecular II.. . . MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Genética Humana e DoencaIl| MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Farmacogenomica e Epide-| MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
miologia Molecular II.
Epigenéticae CancroIl .... | MED |Modular (1.° Sem.). .. 81 12 2 3
Insuficiéncia Cardiaca Il . . . MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Patologia Endécrina Il .. . . . . MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Gerontologia II........... MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 12 2 3
Opgao UPorto. . .......... MED | Modular (1.° Sem.). . . 162 Depende da uc escolhida 6
Pritica Laboratorial . . . .. . . MED  |Modular (1.° Sem.)... | 162 [ a0l [ | | | 6
Formagdes de nivel avangado| MED | Modular (1.° Sem.). . . 81 Depende da uc escolhida 3 b)

b) Formagdes de nivel avangado: Cursos ou outras formagdes na area da Medicina, reconhecidos pela Comissio Cientifica do Ciclo de Estudos, que se harmonizem com o tema em que o
estudante pretende desenvolver a sua tese. A frequéncia de mais de um curso pode ser necessaria para perfazer o modulo de 3 ECTS.

11 de margo de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa Pereira.
312130457
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Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 6593/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contrataciao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia util
imediato ao da publicag@o, do procedimento concursal de recrutamento e
selecdo de Investigador doutorado para o exercicio de atividades no am-
bito do projeto Novos Implantes Médicos AtivoS — “NIMAS” — POCI-
-01-0145-FEDER-032348, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com o0 apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC). A
indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do juri e dos critérios de sele¢do sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

1 de abril de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
312190576

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 4016/2019

Considerando a necessidade de constituir o Conselho Coordenador
da Avaliagdo a que se refere o artigo 58.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com a redacdo atual dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, em conformidade com o estabelecido no artigo 2.°, n. 1, do
Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servicos de
Acdo Social da Universidade do Minho, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 21 de margo de 2013;

Considerando o disposto no artigo 6.° do Regulamento de Avaliagado
do Desempenho do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime
de Contrato de Trabalho da Universidade do Minho, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 2 de janeiro de 2018;

Determino:

1 — O Conselho Coordenador da Avaliagao dos Servigos de Agdo
Social da Universidade do Minho (SASUM) passa a ter a seguinte
composi¢ao:

Doutor Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador dos SASUM;

Mestre Heliana Maria Pereira da Silva, Diretora de Servigos do
Departamento de Apoio ao Administrador, responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos.

Mestre Amélia Sofia Gomes da Costa, Diretora de Servigos do De-
partamento Contabilistico e Financeiro;

Licenciada Maria José Jorge Gongalves Morais, Diretora de Servigos
do Departamento Alimentar;

Mestre Carlos Alberto da Fonte Videira, Dirigente Intermédio de
3.° grau do Departamento de Desporto e Cultura.

2 — O Doutor Anténio Maria Vieira Paisana preside o Conselho
Coordenador de Avaliacdo, ao abrigo de delegacdo de poderes, nos
termos do disposto do n.° 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

3 — O presente despacho revoga o despacho RT-15/2018, de 26 de
janeiro, e produz efeitos imediatos.

11 de margo de 2019. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui
Vieira de Castro.
312184258

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6594/2019

Considerando o disposto nos artigos 45.° ¢ 48.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
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junho, declara-se concluido com sucesso o periodo experimental do
seguinte trabalhador do Instituto Politécnico de Coimbra:

Joana Monica da Silva Moutela, Técnica Superior a exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia da Satude do Instituto Politécnico de
Coimbra — 19,6 valores

19 de marco de 2019. — O Administrador, Daniel Roque Gomes.
312183197

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Antncio n.° 65/2019

1 — Por meu despacho de 25 de janeiro de 2019, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude de Leiria, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de 30 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, de concurso de
selecdo internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de investigador auxiliar, na area cientifica de Ciéncias da
Saude (Biomedicina e Biologia Molecular; Investigacdo Clinica e de
Translagdo; Satide Publica; Enfermagem; Tecnologias da Saude e do
Desporto; Reabilitagdo e Bem-Estar), e nas areas afins de Medicina
Basica, Medicina clinica, Biotecnologia Médica, outras Ciéncias Mé-
dicas, com vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo na
Unidade de Investigagdo ciTechCare — Centro de Inovagdo em Cuida-
dos e Tecnologias da Satde do Instituto Politécnico de Leiria (adiante
Politécnico de Leiria), nos termos dos artigos 9.°, 11.° e 15.° do Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, adiante designado por ECIC.

2 — O despacho conjunto n.® 373/2000, de 31 de margo, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

3 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, para além
dos meios de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de selegdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

4 — Area cientifica. As areas cientificas afins. Categoria, carreira
¢ instituigdo

4.1 — A area cientifica do presente concurso ¢ a de Ciéncias da Saude
(Biomedicina e Biologia Molecular; Investigagdo Clinica e de Transla-
¢do; Saude Publica; Enfermagem; Tecnologias da Satide e do Desporto;
Reabilitagdo e Bem-Estar), e nas areas afins de Medicina Basica, Medi-
cina clinica, Biotecnologia Médica, outras Ciéncias Médicas.

4.2 — O presente concurso ¢ aberto para a contratagdo, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, pelo Politécnico de Leiria, de
um Investigador Auxiliar, categoria da carreira de investigagdo prevista
na alinea a), do artigo 4.° do ECIC.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5.2 — Requisitos especificos — os definidos no artigo 10.°do ECIC e
tendo em conta as dreas cientificas e areas cientificas afins consideradas
pelo Conselho Técnico-cientifico, so a ele podem ser admitidos:

5.2.1 — Os individuos que possuam grau de doutor na area cientifica
do concurso ou areas cientificas afins e cujo curriculum vitae esteja
alinhado com a missdo do ciTechCare. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

5.2.2 — Os investigadores Auxiliares de outra institui¢do, da area
cientifica do concurso ou das areas cientificas consideradas pelo Con-
selho Técnico-cientifico como afins, e ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico cujo mérito o juri entenda revestir
nivel compativel com a area cientifica do concurso e que estejam ali-
nhados com a missdo do ciTechCare.

5.2.3 — A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovago
em mérito absoluto a qual dependera da publicagido de, pelo menos,
5 artigos cientificos, como primeiro ou ultimo autor, em revista inde-
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xada Scopus ou Web of Science ou ter obtido um total de, pelo menos,
50 citagdes nos ultimos 5 anos.

6 — Remuneragdo. Condigdes de trabalho

6.1 — A remuneragdo ¢ a da posi¢do da tabela remuneratoria unica
equivalente ao vencimento que era devido ao indice 195 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Auxiliar, tal como mencionado no anexo I do
ECIC, exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso,
estando ja contratado em fungdes piblicas nesta categoria por uma outra
institui¢do, nela aufira uma remuneragdo de montante superior.

7 — Contetdo funcional: cabe ao Investigador Auxiliar executar, com
carater de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento e
todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao
do ciTechCare e inscritas no n.° 1, do artigo 5, do ECIC:

a) Participar na concegio, desenvolvimento e execugdo de projetos
de investigacdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas
conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu
cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de a¢des de formagao no ambito
da metodologia da investigagdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigagdo e pelos assistentes de in-
vestigacdo e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formagdo da instituigdo.

8 — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de lugares a preen-
cher. Prazo de validade do concurso

8.1 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do ciTechCare, sitas
no campus 5 do Politécnico de Leiria, noutros locais afetos ao Politéc-
nico de Leiria, ou outros, de acordo com as exigéncias e necessidades
de acordo com a missdo do ciTechCare.

8.2 — O presente concurso ¢, nos termos da alinea @), do artigo 9.° ¢
don.® 2 do artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que constituira
na apreciacdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos,
podendo ainda o Jiri, nos termos dos n.° 2 e 3 daquele mesmo artigo 10.°,
decidir da realiza¢do de uma entrevista destinada a obtengao de esclare-
cimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos
candidatos admitidos.

8.3 — O ntimero de lugares a preencher ¢ um.

8.4 — O concurso ¢ valido até que seja contratado em fungdes pu-
blicas pelo Politécnico de Leiria o candidato que nele foi declarado
como vencedor.

9 — Jari do concurso.

9.1 — Composicdo: O Juri do presente concurso, que sera presidido
pelo Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe
Pinto Pedrosa, tera como vogais os seguintes Professores:

Maria dos Anjos Coelho Dixe — Professora Coordenadora, na Escola
Superior de Saude do Politécnico de Leiria;

José Carlos Rodrigues Gomes — Professor Coordenador, na Escola
Superior de Saude do Politécnico de Leiria;

Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimaraes — Professora Coordena-
dora, na Escola Superior Satude de Alcoitdo — Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa;

José da Silva Ramalho — Investigador Principal da NOVA Medical
School, Universidade Nova de Lisboa;

Eduardo José Brazete Carvalho Cruz — Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Setubal,

Antoénio Pedro Soares Ricardo Graga — Professor Associado da Fa-
culdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimenta¢do da Universidade do
Porto;

Antonio José Marques — Professor Coordenador, na Escola Superior
de Tecnologia da Saude do Porto, do Instituto Politécnico do Porto;

Maria Margarida Duarte Ramos Caramona — Professora Catedratica
Jubilada da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Suplentes:

Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe — Professora Associada com
Agregacdo do Departamento de Ciéncias Biologicas da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto.

Helena da Conceigdo Borges Pereira Catarino — Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria.

9.2 — O juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcio-
namento estatuidas no ECIC.

9.3 — O juri, na sua 1.? reunido, realizada em 12 de marco de 2019,
aprovou os critérios para aprovagao em mérito absoluto dos candidatos
e de seriagdo dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que
obedecera a votagdo nominal justificada, que vém adiante referidos.
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10 — Método de selecio e critérios de avaliagdo:

10.1 — Os métodos de selegdo do candidato, nos termos do artigo 10.°
do ECIC, serao:

Apreciacgdo do curriculum vitae (CV) e da obra cientifica dos candi-
datos alinhada a missdo do ciTechCare;

O candidato deve organizar o seu CV de modo a dar resposta sepa-
radamente a cada um dos pardmetros e subpardmetros em avaliagdo
inscritos no ponto 10.2.

10.2 — Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, do ECIC, serao considerados
e ponderados os seguintes fatores:

A) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos nos ulti-
mos 5 anos (QC) — 70 % sendo a mesma distribuida da seguinte forma:

i) Produgéo cientifica do candidato nos ultimos cinco anos na area
para a qual ¢ aberto o concurso — 30 %:

Livros e/ou capitulos de livros com ISBN;

Artigos em revistas indexadas;

Patentes e outros indicadores de propriedade industrial;

Novos produtos ou servigos desenvolvidos;

Editor de revistas internacionais;

Peer reviewer em revistas internacionais;

Outros indicadores de produgdo técnico-cientifico (resumos em atas
de congressos, comunicagdes orais, apresentacdes em painel);

i) Atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos
25 %;):

Investigador responsavel de projetos de investigacao (regionais, na-
cionais e internacionais);

Membro de equipa de projetos de investigagdo (regionais, nacionais
e internacionais);

Prémios, bolsas e outras distingdes;

Investigador responsavel em prestagdes de servigo I&D;

Membro de equipa em presta¢des de servigo 1&D;

Participagdo em painéis de avaliagdo de Projetos 1&D.

iii) Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado a missao
do ciTechCare, para os proximos 5 anos — 15 %:

Sera avaliada a capacidade do candidato ter no futuro uma produgao
cientifica muito relevante tendo por base a missao do ciTechCare.

B) Contribuig¢des em atividades de orientagao cientifica e participagdo
em juris académicos (OC) — 10 %:

Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento;
Participacdo em juri de mestrado e de doutoramento;

C) Prestacdo de servigo a comunidade de carater técnico-cientifico
(PSC) — 20 %:

Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento devida-
mente comprovadas por uma entidade idonea;

Participagdo em comissdes organizadoras de eventos de cariz cienti-
fico nacionais e internacionais;

Participagdo em eventos de natureza cientifica;

Participagdo em atividades de difusdo e de divulgagéo da ciéncia.

D) Entrevista:

A Entrevista ndo constitui método de sele¢o e ndo ¢ classificada, visa
a obten¢do de esclarecimentos ou explicagdo de elementos constantes
dos curriculos dos candidatos e realizar-se-a aos 10 candidatos que
obtiverem a melhor classificacdo nos indicadores A, B e C.

A entrevista podera decorrer por teleconferéncia, a requerimento do
interessado, se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias.
O requerimento deve ser apresentado com a candidatura, devendo o
presidente do juri proferir decis@o do pedido, a comunicar ao candidato,
pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias uteis de
antecedéncia em relagdo a data da entrevista. A entrevista de cada can-
didato dura, no maximo, trinta minutos e deve ser dividida, de forma
aproximadamente equitativa, entre o juri e o candidato, podendo, por
decisdo do presidente do jari, em fun¢do da forma como a entrevista
estiver a decorrer, ser prolongada mais trinta minutos. Compete ainda
ao presidente do juri dar a palavra, como entender, aos elementos do
juri, para que questionem o candidato

10.3 — O sistema de classificagdo final (CF) dos candidatos ¢ ex-
presso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas através da seguinte formula CF = (QC x 0,70) + (OC x
x 0,10) + (PSC x 0,20)

10.4 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes. O Presidente do juri s6 vota em caso de empate.
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10.5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10.6 — Apos conclusio da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificag@o.

10.7 — A deliberagdo final do juri é homologada pelo dirigente ma-
ximo da instituicdo a quem compete também decidir da contratacéo.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado na pagina eletrénica do Politécnico de Leiria (https:/www.
ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao seu Presidente,
onde deve constar:

A identificagdo deste aviso;

Nome completo, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
Cartdo de Cidadao, ou nimero de identificacéo civil, nimero de identi-
ficacdo fiscal (se aplicavel), data de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

11.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 4 e 5 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Copia de tese de doutoramento;

¢) CV detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 10;

d) Copia de documentos considerados relevantes para a avaliagdo da
habilitagdo em area cientifica afim;

e) Copia de cinco publicagdes cientificas consideradas relevantes
pelo candidato;

/) Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico para os préximos
5 anos;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

h) Outros documentos que o candidato entenda relevantes.

11.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos em suporte digital, em formato PDF, em lingua
portuguesa ou inglesa para o enderego de correio eletronico ipleiria@
ipleiria.pt, ou presencialmente na Rua General Norton de Matos, em
Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria.

12 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Serdo igualmente excluidos
do concurso os candidatos que ndo apresentem as respetivas declaragdes
e copia dos documentos inscritos no CV. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo no-
tificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificacao,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos ser-lhes-a notificada conforme
previsto no ponto 10.6, do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

16 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica, em www.ipleiria.pt.

17 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 24.° do ECIC o presente aviso sera publicitado em dois jornais
diarios de tiragem nacional, na Bolsa de Emprego Publico no sitio
www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http://www.eracareers.pt/, e na pa-
gina eletrénica do Politécnico de Leiria https://www.ipleiria.pt/recursos-
-humanos/concursos/.

29 de margo de 2019. — O Vice-Presidente, no uso da competéncia
delegada, Nuno Miguel Morais Rodrigues.
312193898
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Edital n.° 500/2019

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatria

(Aprovado pela Portaria n.° 1401/2007 de 25 de outubro
e Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo)

Ano Letivo 2018/2019

2.2 Fase de Candidaturas

(vagas sobrantes da 1.2 Fase: 8 vagas)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da
Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo, faz-se publico que se encontra
aberto concurso para candidatura ao curso de Pds-Licenciatura de Es-
pecializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria, criado pela
Portarian.® 1401/2007 de 25 de outubro, a ministrar na Escola Superior
de Saude de Leiria, para o ano letivo 2018/2019.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

3 — Candidatura:

3.1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Sertitular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

3.2 — Requerimento de candidatura:

O requerimento de candidatura, devidamente preenchido, deve ser
apresentado, presencialmente, ou através do envio por correio, para os
Servigos Académicos do Campus 2 — Escola Superior de Saude — Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Campus 2, Morro do Lena, Alto do Vieiro,
Edificio B, R/C Esq., Apartado 4137, 2411-901 Leiria, acompanhado
dos documentos abaixo referidos e mediante o pagamento da taxa de
candidatura (60 euros).

Caso opte pela remessa por correio, deve enviar cheque ou vale postal
a ordem do Instituto Politécnico de Leiria.

3.3 — Documentos:

a) Requerimento de candidatura que tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos restantes documentos;

b) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

¢) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagio final;

d) Certiddo comprovativa da categoria profissional que possui ¢ do
tempo de servigo e experiéncia profissional como enfermeiro, contado
em anos, meses e dias a 14 de fevereiro de 2019;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo;

f) Curriculo profissional e académico do requerente;

g) Comprovativos dos dados constantes do curriculo. Os requerentes
que tenham obtido o grau de licenciado a que se refere a alinea ¢) na
Escola Superior de Satide de Leiria estdo dispensados da entrega do docu-
mento ai referido, desde que tenham ja requerido a Certiddo de Curso;

h) Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
com os seguintes documentos comprovativos:

i) Da classificagdo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal;

ii) Da classificacao dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 480/88 de 23 de dezembro.

3.4 — O Juri pode solicitar aos candidatos outros elementos que
julgue necessarios.

3.5 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satis-
fagam os requisitos exigidos no presente edital.

4 — Selegao e seriagdo — A analise das candidaturas ¢ a seria¢ao
dai resultantes terdo por base as regras e os critérios que constam no
Anexo | deste Edital e que dele faz parte integrante.

4.1 — Nos termos do artigo 21.° e 22.° da Portaria n.® 268/2002 de 13
de margo cabera ao jari a analise curricular que se traduz na apreciagdo
e valorag@o da formagdo e experiéncia dos candidatos, bem como a
deliberagao sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagao ou
sejam omissas, da qual ndo cabera recurso.

4.2 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Por-
taria n.° 268/2002 de 13 de marco o niimero de vagas aprovado para a
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candidatura a matricula e inscrigdo no curso neste ano letivo ¢ de 20,
ndo funcionando o curso com menos de 15 formandos.

4.3 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de 13
de margo, sdo criados os seguintes contingentes:

a) Conforme alinea a) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002
de 13 de margo, até 25 % das vagas serdo afetadas prioritariamente a
candidatos oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de
Satde de Leiria estabeleceu protocolos.

b) Conforme alinea b) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002
de 13 de margo, 25 % das vagas serdo ainda afetadas a candidatos que
desenvolvam a sua atividade profissional com carater de permanéncia
nas institui¢des pertencentes ao distrito de Leiria.

¢) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo
dos candidatos nao seriados pelos pontos anteriores.

5 — Calendario:

Prazo de candidatura: Até 22 de abril de 2019;

Prazo de afixa¢do de resultados de seriagao: 30 de abril de 2019;
Prazo Reclamagdes: De 30 de abril a 8 de maio de 2019;

Prazo de matriculas e inscri¢do: De 9 a 15 de maio de 2019.

6 — Inicio do curso: 16 de maio de 2019.
7 — Horario de funcionamento:

a) O Curso funcionard na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Saude de Leiria, Campus 2, Morro do Lena, Leiria,
as 5.% e 6." Feiras, das 17h as 24h e Sabados das 9h as 19h. Algumas
atividades pedagogicas poderdo funcionar noutros locais de interesse
pedagogico.

b) A componente prética decorrera em servigos de satide a tempo
inteiro a definir pela equipa pedagdgica e de acordo com o calendario
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escolar que vier a ser aprovado pelo Diretor e de acordo com os horarios
da institui¢do onde se realiza.

8 — O Curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Satide de Leiria em termos de frequéncia e avaliagao,
respeitando o Regulamento Académico dos Cursos de Pés-Graduagado
ndo Conferentes de Grau Académico do Instituto Politécnico de Leiria
(Despacho n.° 9705/2015, de 25 de agosto) e o Regulamento de Avaliagdo
de Conhecimentos dos Cursos de Pds-Graduagdo ndo Conferente de
Grau Académico da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
de Leiria (Regulamento n.° 876/2016 de 20 de setembro).

9 — O jri para seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos seguintes
professores da ESSLei:

Presidente: Maria da Saudade de Oliveira Custodio Lopes, Professora
Adjunta da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria.
Vogais Efetivos:

1.° Helena da Conceigao Borges Pereira Catarino, Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Satide do Politécnico de Leiria.

2.° Clementina Maria Gomes de Oliveira Gordo, Professora Adjunta
da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Sénia Isabel Horta Salvo Moreira de Almeida Ramalho, Professora
Adjunta da Escola Superior de Satde do Politécnico de Leiria.

2.° Elisa Maria da Silva Fernandes Caceiro, Professora Adjunta da
Escola Superior de Satde do Politécnico de Leiria.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

2 de abril de 2019. — A Vice-Presidente, Rita Alexandra Caingo
Dias Cadima.

ANEXO 1
Curso de pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
Critérios de selecio e seriacao

Ano Letivo 2018/2019

Critérios de seriagdo Pontuagio
A — Formagdo académica e profissional . .. ... ... ... .. 10
a) Classifica¢do do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal ... .......... <= 13 valores 1 4
14-15 valores 2
16-17 valores 3
> =18 valores 4
b) Mestrado, Cursos de Especializagdo em Enfermagem ou equivalente legal, Cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em En-
fermagem (2 por cada). . . .. ..o 4
c) Pos-Graduagoes ndo conferentes de grau e outros cursos de licenciatura (1 por cada 30 ECTS). . ........... ... ... ... 2

Nota. — Aos candidatos com o Curso de Licenciatura em Enfermagem, obtido através de equivaléncia de habilitacdes estrangeiras de nivel
superior as correspondentes habilitagdes portuguesas, que ndo apresentam nota de equivaléncia, sera atribuida a pontuag@o 1 (um) ponto.

Pontuagao

Critérios de seriagao

Na érea do curso Fora da 4rea do curso

B — Cursos/agoes de formagao profissional devidamente certificados nos tltimos cinco anos . .......... 10

a) Com durag@o de 12259 horas . ... ..ottt e 1/cada 0,5/cada
b) Com duragdo de 60 a 8D horas . .. ... ...ttt 2/cada 1/cada
¢) Com durago de 90 a 119 horas .. ...t e 3/cada 1,5/cada
d) Com duragdo de 120 a 149 horas . ... ... it 4/cada 2/cada
e) Com durag@o superior a 150 horas .. ....... ..ot S/cada 2,5/cada

Nota. — So sera considerada a formacao devidamente certificada de acordo com o Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de marco, o Decreto Regulamentar
n.° 15/96, de 23 de novembro e o Despacho Conjunto n.® 428/98 publicado no Didrio da Republica, 2. série de 24 de julho.
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S6 serdo considerados os cursos/agdes de formagao profissional no ambito da prestagdo de cuidados/formagao/gestao/investigacdo em enfer-

magem e outros afins.

Para as formagdes com indicagao temporal em dias, considera-se um dia correspondente a seis horas.
O candidato devera proceder a seleg¢do de agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 12 horas.

As visitas de estudo ndo ser@o consideradas.
Os estagios deverao ter indicacdo do niimero total de horas.

Critérios de seriagao Pontuagao
C — Fungdes desempenhadas no ambito da saade . . .. 10
a) Prestagdo de Cuidados na area especifica do curso (0,2/
ANO0) et 2
b) Gestdo (Gestdo de unidade de cuidados; Orientagdo e
coordenagdo de equipas de enfermagem na prestagdo
de cuidados) (0,2/an0) . ......... .. 2

¢) Educagdo Permanente:

Responsavel por DEPE/CEF (1/ano) .............
Responsavel pela formagao em servigo (0,5/ano) . . . . 2
Realizagdo de a¢oes de formagdo em servigo (0,1/a¢do)

d) Ensino:

Lecionagdo de ensino tedrico em Escolas Superiores de
Enfermagem/Satde (0,1/cada 10 horas letivas) . ..

Orientagdo e avaliagdo de alunos de enfermagem em 2
ensino clinico — (0,25/cada ensino clinico) . . . . ..
e) Investigagdo (Realizag@o de trabalhos de investigagao
em enfermagem ndo académicos, certificados por uma
instituigdo (1/cada) ........................... 2

Nota. — As fungdes desempenhadas no Ambito da saude deverdo ser
certificadas pelas Diregdes das Institui¢des onde desempenha/desempe-
nhou a atividade profissional.

As fungdes desempenhadas no ambito do ensino deverio ser certifi-
cadas pelas Escolas Superiores de Enfermagem/Satde onde desempe-
nha/desempenhou a atividade docente.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigagao concluidos.

So6 serdo considerados os trabalhos de investigacdo integrados no
desenvolvimento do contetdo funcional dos enfermeiros (excluem-se
os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes académicas).

Os trabalhos de Investigacdo deverao ser certificados pelas Diregdes
das Institui¢des com a indicag@o dos objetivos e tempo de realizagdo.

O candidato devera apresentar o resumo do trabalho de investigagao.

Quando o candidato é coautor de um trabalho de investigago:

Serdo aceites as certificacdes apresentadas pelo coordenador da in-
vestigacao;

Deverao estar devidamente expressas as suas fung¢des na investigagao
realizada.

Critérios de seriagdo Pontuagio
D — Participagdo na elaboragao, operacionalizagdo ou
acompanhamento de projetos ou programas no ambito
da satde (devidamente certificados) .............. 10

Concecdo/Elaboragdo/Avaliagdo (3/cada).
Operacionalizagdo/acompanhamento (2/cada).

Nota. — A certificac@o devera ser efetuada pela Instituigdo/coordena-
dor promotores do projeto ou programa no ambito da saude.
S6 serdo aceites os projetos e programas certificados com:

Indicacéo dos objetivos e tempo de inicio/realizacdo;
Indicacéo das fungdes realizadas no ambito do programa/projeto.

Naio serdo considerados os programas/projetos no ambito da formacgao
em Servigo.

Critérios de seriagdo Pontuagio
E — Publicac¢des e comunicagdes de cariz cientifico no
ambito da satide (devidamente certificados) ... ..... 10
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas (1/cada) 3
b) Publicagdo de livros cientificos (2/cada) .......... 4
¢) Comunicagdes em reunides cientificas (1/cada) . . . .. 3

Nota. — A certificagdo das publicagdes devera ser efetuada através
da referéncia bibliografica e respetiva copia comprovativa.

Nao serdo consideradas as comunica¢des no ambito da formagao
académica e da formacgdo em servico.

Os posters serao considerados comunicagoes.

As fungdes de organizagdo de atividades, moderacéo, introdugdo e
conclusdo de trabalhos nao serdo consideradas.

Critérios de seriagdo Pontuagio

F — Tempo de servigo como enfermeiro (1/cada ano) . .. 10

Nota. — O tempo de servigo como enfermeiro sera contabilizado
em numero de anos completos, de acordo com expresso no documento
comprovativo, devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional,

Periodo a que se reporta a contagem do n.° de anos;

O tempo maximo a ser contabilizado ¢ de dez anos de tempo de servigo
completo em tempo integral até 14 de fevereiro de 2019;

O periodo superior a seis meses arredonda para o ano seguinte.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagao
de fungdes.

Classificacdo final:
CF =[(2A+ B+ 2C + 2D + 2E + F)/10] + 10

A classificacdo final foi convertida numa escala de 10 a 20 valores,
pelo que se acrescentou o valor 10 ao resultado.

Critérios gerais de desempate:

1 — Categoria profissional mais elevada.
2 — Maior antiguidade na categoria (anos/meses/dias).
3 — Melhor classificagdo no Curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal.
4 — Maior antiguidade na obteng¢do do grau de Licenciado.
312195525

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4017/2019

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos na data abaixo indicada:

De 01-03-2019

Foi autorizada, findo o periodo experimental de cinco anos, a manu-
tengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com o Doutor Sérgio Miguel Gomes Lopes, como Professor
Adjunto do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu,
para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu, com efeitos a data de 26-02-2019, posicionado no escaldo 1
indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior
politécnico em tempo integral e exclusividade.
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Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a Doutora
Fatima Susana Mota Roboredo Amante, como Professora Adjunta Con-
vidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu deste
Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %), com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 26-02-2019
a27-07-2019.

Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Adriano Augusto Barreto
Simdes Ramos, como Assistente Convidado, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (37,5 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
pelo periodo de 04-03-2019 a 31-07-2019.

De 11-03-2019

Foi autorizada, a celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado em periodo experimental de cinco anos,
com a Doutora Teresa de Jesus Silva dos Santos Neto, como Professora
Adjunta, nos termos do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, na
redagdo dada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio e artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 45/2016 de 17 de agosto, para o exercicio de fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com efeitos retroativos a data
de 01-11-2018, posicionada no escaldo 1 indice 185 da tabela remune-
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ratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime
de tempo integral e exclusividade.

De 14-03-2019

Foi autorizada, com efeitos retroativos, mediante celebragao de
adenda, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com o Doutor Pedro Miguel de Oliveira Martins,
como Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Viseu deste Instituto, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de
Professor Adjunto em tempo integral e exclusividade, pelo periodo de
07-03-2019 a 06-03-2020.

Foi autorizada, a celebra¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental de cinco
anos, com a Doutora Paula Alexandra Cruz da Silva Xavier, como
Professora Adjunta, nos termos do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.® 7/2010 de 13 de maio e artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 45/2016 de 17 de agosto, para o exercicio de fungdes na
Escola Superior de Educagio de Viseu, com efeitos retroativos a data de
01-02-2019, posicionada no escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratoria
do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo
integral e exclusividade.

29 de margo de 2019. — O Vice-Presidente, Professor José Bastos.
312193362

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 6595/2019

Para cumprimento do disposto na Portaria n.® 227/2007, de 05-03, que aprovou o Regulamento dos Ciclos de Estudos Especiais, faz-se pa-
blica a lista de candidatos admitidos ao XVIII Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia do CHLC, EPE, aberto pelo aviso n.° 14893/2015,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 248, de 21-12-2016, apds processo de avalia¢do curricular, nos quais foram aprovados por

unanimidade:
Candidatos admitidos

Dra. Jenny Cecilia Fernandes Gongalves
Dra. Joana Margarida de Almeida Santos Martins
Dra. Maria Isabel Coelho Povoas

22 de margo de 2019. — O Diretor da Area de Gestdio de Recursos Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.

312166779

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6596/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto,
torna-se publico que a trabalhadora, abaixo identificada, cessou a relagdo juridica de emprego ptblico, por motivo de aposentacdo, no dia 1 de

abril de 2019.

Maria Jos¢ Gomes Castro Machado — Assistente de Ginecologia/Obstetricia.

2 de abril de 2019. — O Diretor do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.

312194197
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA QUENTE
TRANSMONTANA

Aviso n.° 6597/2019

Celebracio de contrato em funcdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do programa
de regularizacio extraordinaria dos vinculos precarios

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), don.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, conjugado com a Lein.® 112/2017 de 29
de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precarios, torna-se publico que foram celebrados Contratos
por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de fevereiro de 2019, com
os trabalhadores Sonia Maria Ribeiro Fernandes e Fernando Jorge Pires
Cruz, na carreira e categoria de Técnico Superior, colocados na 2.* posigao
remuneratdria, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratoria
Unica e Pedro Jodo Costa Boaventura de Azevedo, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, colocado na 1.* posi¢do remuneratoria, a que
corresponde o nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

Os presentes contratos ndo ficam sujeitos ao periodo experimental por
forga do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13-03-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eng. ° Fernando
Francisco Teixeira de Barros.
312138647

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 6598/2019

Delimitacio das Areas de Reabilitacdo Urbana de Alijé e Pinhéao

José Rodrigues Paredes, Presidente da Camara Municipal de Alijo,
torna publico, nos termos e para os efeitos dos n.° 1 e 4, do artigo 13.°

do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo,
que a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 29 de setembro
de 2016, deliberou, aprovar a delimitagdo das Areas de Reabilitagdo
Urbana de Alijé e do Pinhdo, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada, em reunifio de Camara de 29 de junho de 2016.

Mais se torna publico, que os elementos que acompanham a pro-
posta de delimitagdo poderao ser consultados na pagina eletronica do
Municipio de Alij6 em www.cm-alijo.pt ¢ na Divisdo de Urbanismo
e Ordenamento do Territorio (DUOT) durante as horas normais de
expediente.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Rodrigues
Paredes.
312145386

Aviso (extrato) n.° 6599/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foram homologadas as atas propostas
de avaliagdo final dos periodos experimentais, pelos respetivos juris,
relativamente aos trabalhadores abaixo indicados, no ambito dos
procedimentos concursais comum abertos para ocupagio de postos
de trabalho para as carreiras/categorias de Assistente Operacional,
Assistente Técnico e Técnico Superior, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em va-
rias areas de trabalho, publicitados através do Aviso n.° 137/2018,
2.* série, n.° 2 de 3 de janeiro de 2018 e do Aviso n.° 3516/2018,
2.% série, n.° 54 de 16 de margo de 2018, publicados no Didrio da
Republica.

Ref* Nome Categoria o periodo experimental | com sucesso
TS1 | Julita Catarina Teixeira Salgado .......... Técnico Superior — /:\rea de Arquitetura . ........ 16,32 Valores Sim
TS2 | Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto . ....... Técnico Superior — Area Direito ............... 18,07 Valores Sim
TS3 | Paula Cristina Alves Vieira Carvalho. . . . ... Técnico Superior — Area de Contabilidade . ... ... 17,27 Valores Sim
TS4 | José Eduardo Pires Lopes ............... Técnico Superior — Area de Engenharia Civil. . . .. 16,32 Valores Sim
AT | Anténio Manuel Heleno Oliveira. . ........ Assistente TéCnico . .. ... .. 15,65 Valores Sim
AT | Filipa Augusta dos Santos Laiginhas. . .. ... Assistente Técnico. . ... 15,84 Valores Sim
AT | Luis Pedro Carvalho Pereira ............. Assistente Técnico . .. ......oovvininenn.... 15,41 Valores Sim
AT | Natalina Isabel Fonseca Alves............ Assistente Técnico. . ......................... 15,84 Valores Sim
AT | Paulo Alexandre Lopes Dias ............. Assistente Técnico . .. ... 16.08 Valores Sim
AT | Pedro Daniel Pimentel Almeida. .......... Assistente Técnico. .. ... .. 15,41 Valores Sim
AT | Rogério Alexandre Loureiro de Sousa. . . . .. Assistente Técnico. .. .. ... T 15,36 Valores Sim
AO1 | Manuel Narciso Gongalves .............. Assistente Operacional — Area de Manobrador de 16,80 Valores Sim
Magquinas.
AQ2 | Filipe Timpeira Ferreira. . ............... Assistente Operacional —'Area de Tratorista . . . . .. 16,08 Valores Sim
AO3 | Hugo Filipe Morais Teixeira ............. Assistente Operacional — Area de Motorista de Pesados 16,80 Valores Sim
AO4 | Ana Cristina Pimentel Jodo Rodrigues ... .. Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Ana Maria Pereira dos Santos Teixeira . . . .. Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Carla Alexandra da Costa Pereira Miranda . . . | Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Carla Alexandra Santos Lourengo Santos . .. | Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Daniel Cristiano Ferreira Gracio . ......... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Daniela Cristina Sousa Sobreira .......... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Emilia da Conceigdo Meireles de Sousa . ... | Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Jodo Nicolau Eiras Mateus. . ............. Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Helena Margarida Teixeira Carvalho. ... ... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Marcelo Ribeiro Vilela. . ................ Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Marina Alexandra Gouveia da Silva Brites. . . | Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Marisa Cristina Cunha Teixeira........... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Nuno Filipe de Sousa Gomes. .. .......... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Nuno Miguel Quintd Mariano .. .......... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Olga Maria Teixeira Mesquita............ Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Selma Cristina Leonardo Dias Bessa. . . . . .. Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Sonia Maria Nogueira Gongalves Pinto. . . . . Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
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AO4 | Sonia Marisa Bartolo Cardoso. ........... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
AO4 | Vitor Hugo Coutinho Martins . ........... Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais. . . . 16,80 Valores Sim
18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Alijo, José Rodrigues Paredes.
312166098

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 6600/2019

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Em cumprimento da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, e no uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da
Camara, por despacho de 5 de abril de 2018, torno publica a cessagao
da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do
trabalhador abaixo indicado, por motivo de dentincia do contrato, com
efeitos a 19 de margo de 2019:

Fernando Francisco Batista Viana, integrado na carreira/categoria de
Assistente Operacional.

26 de margo de 2019. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de
Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.
312176563

Aviso n.° 6601/2019

Procedimento Concursal Comum para celebracio de Con-
trato de trabalho por Tempo Indeterminado com um Técnico
Superior — Arquivo — Divisdo Administrativa e de Recur-
sos Humanos — Aviso n.’ 12964/2018, publicado na 2.” série
do Didario da Republica, n.° 174, de 10 de setembro de 2018.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 22 de janeiro e de acordo com competéncia
delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 05 de abril de
2018, torno publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do Proce-
dimento Concursal Comum para celebragido de Contrato de trabalho por
Tempo Indeterminado com um Técnico Superior — Arquivo — Divisado
Administrativa e de Recursos Humanos — Aviso n.® 12964/2018, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 174, de 10 de setembro de
2018, por mim homologada, a 26 de margo de 2019, se encontra afixada
no placard do Edificio dos Pagos do Municipio e na pagina eletronica
do Municipio, em www.cm-aljezur.pt.

27 de margo de 2019. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de
Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.
312186323

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 6602/2019

Suspensio Parcial do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere
e Estabelecimento de Medidas Preventivas

Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de
Alvaiazere, torna publico, que no ambito do artigo 126.°, do artigo 134.°
e do artigo 137.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Ter-
ritorial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/205, de 14 de maio, que a
Assembleia Municipal de Alvaiazere, aprovou, em sessao ordinaria de
28 de fevereiro de 2019, sob proposta da Camara Municipal, a suspen-
sdo parcial do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere e o consequente
estabelecimento de medidas preventivas para a mesma area.

Para os efeitos estabelecidos na alinea i) do n.° 4 do artigo 191.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, publica-se em anexo ao presente
aviso, as respetivas medidas preventivas e planta de delimitacdo de area
destinada & concretizagdo da Area Empresarial de Rego da Murta, da
freguesia de Pussos Sdo Pedro.

Esta suspensao parcial do PDM ¢ limitada a area identificada na planta
anexa, determina a suspensao do artigo 24.° com excecdo do seu n.° 5

do Regulamento do PDM de Alvaiazere e implica o estabelecimento das
seguintes medidas preventivas publicadas em anexo.
O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois anos a contar
da sua publica¢@o no Didrio da Repuiblica, prorrogavel por mais um.
Para constar e para devida eficacia, publica-se o presente nos termos
do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

20 de margo de 2019. — A Presidente da Camara, Arq.“ Célia
Margarida Gomes Marques.

Deliberagao

José Tiago Guerreiro, Primeiro Secretario da Assembleia Municipal
de Alvaiazere, nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 126.° conjugado
com o n.° 1 do artigo 137.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
certifica que a Assembleia Municipal de Alvaiazere, sob proposta da
Camara Municipal de Alvaidzere, aprovada em reunido de cdmara reali-
zada a 20 de fevereiro de 2019, deliberou, em sessdo ordinaria realizada
a 28 de fevereiro de 2019, aprovar por maioria com 3 asbtengdes, a
proposta de suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere
e o estabelecimento das respetivas medidas preventivas.

Alvaiazere, 11 de margo de 2019. — O Primeiro Secretario da As-
sembleia Municipal, José Tiago Guerreiro.

Medidas preventivas no ambito da Suspensao Parcial
do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere

Artigo 1.°
Enquadramento

A Camara Municipal de Alvaidzere deliberou, na reunido de 20 de
fevereiro de 2019, a suspensao do Plano Diretor Municipal (Resolucéo
de Conselho de Ministros n.° 179/97, de 27 de outubro, na sua atual re-
dacdo) na area destinada a Area Empresarial de Rego da Murta (AERM),
na freguesia de Pussos Sdo Pedro, bem como o estabelecimento de
medidas preventivas.

Artigo 2.°
Objetivos

As presentes medidas preventivas tém cardcter antecipatorio,
destinando-se a viabilizar a concretizagao da Area Empresarial de Rego
da Murta.

Artigo 3.°
Ambito territorial

As medidas preventivas abrangem a area identificada na planta anexa,
correspondente a futura Area Empresarial de Rego da Murta, com uma
superficie de 15,7 ha, a desenvolver através de operagdo de loteamento,
para a qual se suspendem as disposi¢des do PDM identificadas no
artigo seguinte.

Artigo 4.°
Ambito material

1 — Ficam sujeitas a parecer vinculativo da Comissdo de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional do Centro, sem prejuizo de quaisquer
outros condicionalismos legalmente exigidos, a pratica dos atos ou
atividades seguintes:

a) Operagdes de loteamento e obras de urbanizagio, de construgio
e de alteragdo, com excec¢do das que sejam isentas de controlo admi-
nistrativo prévio;

b) Trabalhos de remodelagao de terrenos;

¢) Obras de demoligdo de edificagdes existentes, exceto as que, por
regulamento municipal, possam ser dispensadas de controlo adminis-
trativo prévio;

d) Derrube de arvores em macico ou destrui¢do do solo vivo e do
coberto vegetal.
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2 — Admitem-se apenas as intervengdes necessarias a implementacao
da Area Empresarial de Rego da Murta, as quais ficam condicionadas
aos seguintes pardmetros:

a) Indice de implantagio maximo dos edificios: 0,70;
b) Altura das construgdes: Nao superior a 12,00 metros, exceto em
situagdes devidamente justificadas, por razdes técnicas.

Artigo 5.°
Ambito temporal

As medidas preventivas vigoram pelo prazo de dois anos a contar da
data da respetiva publicagdo, prorrogaveis por mais um, caducando com
a aprovagao da revisdo do PDM.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

48902 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PSusp 48902 AERMurta.jpg
612191272

MUNICiPIO DA AMADORA

Edital n.° 501/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformi-
dade com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal, na sua reunido
de 06 de fevereiro de 2019, encontra-se em discussdo publica a operacdo
de reconversdo da AUGI-E, sita na Serra da Mira, tendo o modelo de
reconversao escolhido radicado em operagao de loteamento.

A discussdo publica decorrera pelo prazo de 10 dias contado a partir
do 1.° dia apos a data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo ad-
ministrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento
de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro
do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados
apresentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mes-
mas serem formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara
Municipal.

19 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
312142145

Edital n.° 502/2019

Para os efeitos previstos no artigo 27.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios dos lotes constantes
do alvara de loteamento n.° 03/01 que se encontra em discussao publica
uma alteragdo a referida licenca de loteamento, de acordo com o previsto
nos n.” 2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio dada pelo igualmente referen-
ciado Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, ¢ em conformidade
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua
reunido de 06 de fevereiro de 2019.

A alterac@o em causa consubstancia-se na introduc@o das designagoes
«maximo» e «minimoy nos pardmetros do quadro sintese, nomeadamente
com a inser¢do de designagdo de «maximos» nos parametros de areas de
habitac¢éo, comércio, servigos e arrecadagoes, e no parametro de niimero
de fogos e introdugdo de designagdo de «minimos» nos parametros de
areas de estacionamento e de galeria e no parametro de numero de carros,
mantendo-se inalterados os restantes parametros urbanisticos.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 03/01
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia ap6s
a data da publicac@o do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario de funcionamento dos
servicos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagoes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal da Amadora.

19 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
312142129
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Edital n.° 503/2019

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° ¢ 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro, e em conformidade com a deliberaco tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido de 6 de fevereiro de 2019, encontra-se em
discussdo publica uma altera¢do a licenga da operagdo de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 03/01, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica.

A alteragdo em causa consubstancia-se na introdugao das designagdes
“maximo” e “minimo” nos parametros do quadro sintese, nomeadamente
com a inser¢do de designacdo de “maximos” nos pardmetros de areas de
habitagdo, comércio, servigos e arrecadagdes, € no pardmetro de nimero
de fogos e introdugdo de designagéo de “minimos” nos parametros de
areas de estacionamento e de galeria e no parametro de numero de carros,
mantendo-se inalterados os restantes parametros urbanisticos.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas & Presidente da Camara Municipal.

19 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
312141862

MUNICIPIO DE ANADIA

Edital n.° 504/2019

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Anadia.

Torna publico, no uso da competéncia estabelecida na alinea ¢), do
n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que o Executivo Municipal, em sua reunido ordinéria, realizada no
dia vinte (20) de margo de dois mil e dezanove (2019), deliberou, ao
abrigo do disposto na alinea k), n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o projeto de Regulamento do
Orgamento Participativo do Municipio de Anadia, e, em conformidade
com o artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, submeté-lo a consulta
publica, para recolha de sugestdes dos interessados, uma vez que na
fase do inicio de procedimento e participagdo procedimental ninguém
se constituiu como interessado.

Torna igualmente ptblico que se procedera, para o efeito, a publicagdo
do sobredito projeto de Regulamento na 2.* série do Didrio da Republica
e no sitio eletrénico do Municipio de Anadia (www.cm-anadia.pt),
concedendo-se o prazo de trinta (30) dias, contados a partir da publicagido
no Didrio da Republica, para que os interessados possam apresentar,
por escrito, dirigidas & Senhora Presidente da Camara Municipal, as
sugestdes, as quais poderdo ser entregues pessoalmente nos referidos
servicos, ou remetidas via eletronica, para o enderego geral@cm-anadia.
pt, ou, ainda, via postal, para o endereco Camara Municipal de Anadia,
Apartado 19, 3781-909 Anadia, em qualquer dos casos expedidas até
ao termo do prazo fixado.

Para constar e para os devidos e legais efeitos, se publica o presente
Edital, que sera afixado nos lugares de estilo.

21 de margo de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.?

Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo
do Municipio de Anadia

Nota justificativa

O Orgamento Participativo do Municipio de Anadia, adiante designado
por OPMA, faz parte de um processo que visa promover a participagao
da populagdo nas decisdes estratégicas do municipio e na gestdo de
parte dos recursos publicos disponiveis, adequando as politicas publicas
municipais as necessidades e expectativas das pessoas.

Pretende-se mobilizar todas as energias da nossa comunidade nas
mais diversas areas, rentabilizando todo o capital de conhecimento dos
nossos cidaddos e promover o direito de participagdo, “aprofundando
a democracia participativa” a que alude o artigo 2.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa.
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O OPMA tem como beneficio inequivoco a possibilidade de a po-
pulagdo ser escutada, permitindo que esta possa eleger os projetos de
acordo com os seus interesses e necessidades diretas.

Procura-se, desta forma, granjear uma governag@o mais proxima,
centrada nas pessoas e nos seus problemas, indo ao encontro de uma
relagdo facilitadora, menos burocratica, mais competitiva, ¢ que gere
economias de procedimentos, entre o cidaddo e a Administragdo.

Neste sentido, em cumprimento do artigo 99.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, indicam-se como beneficios os reproduzidos supra.

Como custos, preveem-se os inerentes aos valores dos projetos vence-
dores, acrescidos dos custos de execugdo do OPMA, incluindo analises
técnicas e despesas decorrentes da utilizagdo de meios informaticos,
nomeadamente, na fase de apresentagdo e votagdo das propostas.

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do uso da competéncia
regulamentar conferida pelos artigos 2.°, 48.° e 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e, nos
artigos 99.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (na sua redacdo
atual).

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece os principios técnicos, a
metodologia e as regras de operacionalizacdo aplicaveis a criagdo e
desenvolvimento do Orgamento Participativo do Municipio de Anadia
(doravante OPMA).

2 — O OPMA visa contribuir para o exercicio de uma intervengdo
informada, ativa e responsavel dos cidadaos, residentes no concelho de
Anadia, nos processos de governagao local, garantindo a participagdo
dos cidaddos na decisdo sobre a afetagdo de recursos as politicas pui-
blicas municipais.

Artigo 2.°
Objetivos
Sao objetivos do OPMA:

a) Reforgar a qualidade da democracia na gestdo publica local, va-
lorizando a democracia participativa no quadro da Constitui¢do da
Republica Portuguesa;

b) Envolver os cidadaos nos processos de decisdo, promovendo uma
participacdo ativa e informada e a procura das melhores solugdes para
os problemas, tendo em conta os recursos disponiveis;

c¢) Estimular a coesdo econémica e social, potenciando o surgimento
de projetos que envolvam as pessoas nos processos de governacao local,
garantindo a participagdo dos cidaddos na decisdo sobre a afetagdo de
recursos as politicas piiblicas municipais.

d) Contribuir para a educag@o civica, permitindo aos cidaddos aliar
as suas preocupacdes pessoais a0 bem comum, compreender a comple-
xidade dos problemas e desenvolver atitudes, competéncias e praticas
de participacdo;

e) Adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expec-
tativas das pessoas, para melhorar a qualidade de vida no concelho.

Artigo 3.°
Modelo

1 — O OPMA assenta num modelo com duas vertentes de participa-
¢do, uma de natureza consultiva e outra de natureza deliberativa.

2 — Na vertente consultiva, os cidaddos sdo convidados a apresentar
as suas propostas de projetos/agdes.

3 — Na vertente deliberativa, os cidaddos decidem, através de vo-
tagdo, as propostas vencedoras, cujos montantes deverdo ser inscritos
no Or¢camento Municipal do ano seguinte, dentro do valor total que
anualmente for atribuido ao Orgamento Participativo.

Artigo 4.°

Componente Or¢camental

1 — Ao OPMA ¢ atribuido um montante a definir, anualmente, pelo
executivo municipal, para financiar os projetos que os cidaddos elegerem
como prioritarios.
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2 — Cada projeto tera um valor maximo, definido anualmente pelo
executivo municipal, para ser considerado elegivel.

3 — O valor maximo previsto no nimero anterior podera ser ultrapas-
sado caso o valor total das propostas apresentadas ndo esgote o montante
atribuido anualmente ao OPMA nos termos do niimero um.

Artigo 5.°
Participantes

1 — Podem participar no procedimento, mediante apresentagdo de
propostas (os proponentes) e ou exercicio de voto (os eleitores), pessoas
em nome individual que sejam cidaddos nacionais, ou equiparados em
termos legais, com idade igual ou superior a 16 anos, e residentes no
concelho de Anadia.

2 — Os participantes referidos no numero anterior menores de 18 anos,
quando pretenderem apresentar uma proposta ¢ ou proceder a votagdo
de um projeto, no ambito do OPMA, para além dos documentos ou
informagdes solicitadas no respetivo procedimento, deverao apresentar
ainda comprovativo da devida autorizagdo de quem tiver a seu cargo as
respetivas responsabilidades parentais sobre os mesmos.

Artigo 6.°
Ambito territorial

O OPMA incidira sobre toda a area territorial do concelho de Anadia.

Artigo 7.°
Gestdo e coordenacio

1 — A gestdo e a coordenagdo do OPMA sdo da responsabilidade do
presidente da camara, com possibilidade de delegagdo num vereador
em regime de permanéncia.

2 — Compete ao presidente da cdmara, ou ao vereador com com-
peténcia delegada, designar a equipa interna da autarquia responsavel
pelo procedimento inerente a implementagdo e operacionalizagdo do
OPMA.

CAPITULO I
Funcionamento

Artigo 8.°
Fases do procedimento

O procedimento do OPMA tem varias fases, enumeradas e descritas
nos artigos constantes do presente capitulo.

Artigo 9.°
Preparacio do procedimento

1 — Esta fase corresponde a todo o trabalho preparatorio para a im-
plementagao anual do orgamento participativo, nomeadamente:

a) Defini¢do da metodologia;

b) Constitui¢@o da equipa interna da autarquia a que se refere o n.° 2
do artigo 7.° do presente regulamento;

¢) Criagao dos instrumentos de participacao;

d) Determinag@o do montante a atribuir ao OPMA, e do montante
maximo a atribuir a cada projeto;

e) Defini¢do dos principios e das normas de implementagdo do or-
¢amento participativo.

2 — Para além do previsto no presente regulamento, os demais pro-
cedimentos, designadamente a calendarizagdo e as regras a que ficara
sujeita a tramitacdo do OPMA, serdo definidos, anualmente, pelo exe-
cutivo municipal e publicitados pelos meios adequados, nomeadamente
na pagina eletronica em www.cm-anadia.pt

CAPITULO 111
Propostas

Artigo 10.°
Apresentacio de propostas

1 — As propostas deverao ser apresentadas, dentro dos prazos defi-
nidos pelo executivo municipal em conformidade com o n.° 2 do artigo
anterior, e, através do preenchimento de formulario proprio disponivel



11476

na plataforma eletronica disponibilizada para o efeito pelo municipio
de Anadia.

2 — As propostas apresentadas devem ser especificas, bem deli-
mitadas na sua execug¢do e devidamente fundamentadas, realgando os
objetivos, os destinatarios e os beneficios, para a populagdo, do inves-
timento publico, devendo ser acompanhadas, sob pena de excluséo,
nomeadamente, pelos seguintes elementos:

a) Nome atribuido ao projeto;

b) Nome completo do proponente, morada, data de nascimento, con-
tacto telefonico e enderego eletronico, €, se menor de 18 anos, o docu-
mento a que se refere o n.° 2, do artigo 5.° do presente regulamento;

¢) Descri¢do pormenorizada da proposta, que comprove a viabilidade
e exequibilidade do projeto (orgamentos, plantas, memorias descritivas,
fotos, etc.);

d) Estimativa orcamental.

3 — Cada proponente s6 podera apresentar uma proposta, €, se no
texto de apresentagdo, existirem varias, apenas a primeira sera consi-
derada.

4 — A semelhanga do contetido das propostas ou a sua proximidade
a nivel de localizagdo podera originar a integragao de varias propostas
num s6 projeto.

Artigo 11.°
Elegibilidade das propostas

1 — Sao consideradas elegiveis as propostas, de natureza material ou
imaterial, que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Inserirem-se no quadro de atribuicdes do Municipio de Anadia e
das competéncias da Camara Municipal de Anadia e ndo colidirem com
as de outros orgdos autarquicos;

b) Serem suficientemente especificas e delimitadas no territério mu-
nicipal;

¢) Nao excederem o montante determinado, anualmente, pelo exe-
cutivo municipal;

d) Nio estarem previstas no plano de atividades ou orgamento mu-
nicipal ou de qualquer freguesia do concelho;

e) Serem compativeis com outros projetos ou, pelo menos, que da sua
execucdo ndo resulte a inviabilizagdo de qualquer projeto ou iniciativa
do plano de a¢do municipal;

f) Nao configurem pedidos de apoio, direto ou indireto, ou venda de
bens ou servigos a0 municipio;

2) Respeitem a legislacdo em vigor, os planos e regulamentos mu-
nicipais.

2 — A Camara Municipal de Anadia podera restringir, anualmente, o
ambito tematico do OPMA por forma a abranger apenas algumas areas
especificas de competéncia.

Artigo 12.°
Analise técnica — relatorio preliminar

1 — Findo o prazo de apresentagio das propostas, a equipa interna da
autarquia responsavel pelo procedimento do OPMA procedera a analise
técnica das mesmas e elaborara um relatorio preliminar, fundamentado,
do qual constem as propostas elegiveis e as propostas excluidas, orde-
nadas alfabeticamente pelo nome do projeto.

2 — Séo excluidas as propostas:

a) Que ndo reunam as condigdes de elegibilidade previstas no artigo
anterior;

b) Cuja analise revele que ndo sdo tecnicamente exequiveis;

¢) Cuja analise revele ndo ser possivel a cdmara municipal assegurar
a manutengdo e o funcionamento do investimento em causa, por ser ma-
nifestamente previsivel a sua insustentabilidade técnica e/ou financeira;

d) Apresentadas em desconformidade com o previsto no artigo 10.°
do presente regulamento e/ou com o que vier a ser definido e exigivel
anualmente pelo executivo municipal, em conformidade com o previsto
no n.° 2 do artigo 9.° do presente regulamento;

e) Cuja analise revele que a execugdo do projeto depende de parcerias
ou pareceres de entidades externas cujo periodo dilatado de obtencdo
seja incompativel com os prazos estipulados para realizagdo da analise
técnica;

/) Que objetivamente se identifiquem com confissoes religiosas e/ou
com grupos politicos.

3 — A equipa técnica podera reunir e escutar os proponentes a fim
de perceber como pensaram e conhecer os motivos e as linhas basicas
da proposta, para que esta possa ser bem entendida pelos técnicos e a
sua analise seja mais ajustada a realidade.
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Artigo 13.°
Esclarecimentos e suprimento de propostas

1 — A equipa técnica do procedimento pode pedir aos proponentes
quaisquer esclarecimentos sobre as propostas apresentadas que considere
necessarios para efeito da analise das mesmas.

2 — Os esclarecimentos prestados pelos respetivos proponentes fazem
parte integrante das mesmas, desde que ndo contrariem os elementos
constantes dos documentos que as constituem.

3 — A equipa técnica deve solicitar aos proponentes que, no prazo
maximo de cinco dias, procedam ao suprimento das irregularidades das
suas propostas causadas por preteri¢do de formalidades ndo essenciais
e que caregam de suprimento, incluindo a apresentacdo de documentos
que se limitem a comprovar factos ou qualidades anteriores a data
de apresentacdo da proposta, e desde que tal suprimento ndo afete a
igualdade de tratamento.

4 — A equipa técnica procede a retificac@o oficiosa de erros de es-
crita ou de calculo contidos nas propostas, desde que seja evidente para
qualquer destinatario a existéncia do erro e os termos em que 0 mesmo
deve ser corrigido.

5 — Os pedidos da equipa técnica formulados nos termos dos n.
e 3, bem como as respetivas respostas, devem constar do relatorio
preliminar.

05 ]

Artigo 14.°
Audiéncia prévia
Elaborado o relatorio preliminar referido no artigo anterior, ¢ 0 mesmo
enviado a todos proponentes para que se pronunciem, por escrito, ao

abrigo do direito de audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 15.°
Relatorio final

1 — Cumprido o disposto no artigo anterior, a equipa técnica elabora
um relatorio final fundamentado, no qual pondera as observagoes dos
proponentes efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia prévia, man-
tendo ou modificando o teor e as conclusdes do relatorio preliminar,
podendo ainda propor a exclusido daqueles proponentes em relagdo aos
quais se verifique, nesta fase, a ocorréncia de qualquer dos motivos de
exclusdo.

2 — No caso previsto na parte final do ntimero anterior, devera efetuar-
-se nova audiéncia prévia, nos termos previstos no artigo anterior, restrita
aos proponentes excluidos nesta fase, sendo subsequentemente aplicavel
o disposto no numero anterior.

3 — Findo os procedimentos previstos nos nimeros anteriores, as
propostas que retinam as condi¢des de elegibilidade, de acordo com os
critérios definidos, serdo transformadas em projetos, que serdo poste-
riormente colocados a votagao.

Artigo 16.°
Votacao

1 — A Céamara Municipal de Anadia disponibilizara, no processo de
implementa¢do do OPMA, formas de votagdo abrangentes e de facil
utilizagdo para diferentes grupos etdrios, procurando reunir o contributo
de todos os interessados.

2 — Sem prejuizo de outras formas de votagio dos projetos, aprovadas
anualmente pelo Executivo Municipal, a mesma sera efetuada na internet,
através de voto na plataforma eletronica disponibilizada para o efeito
pelo Municipio de Anadia, dentro dos prazos definidos pelo executivo
municipal em conformidade com o n.° 2 do artigo 9.° do presente regula-
mento, mediante prévio registo, através do preenchimento de formulario
proprio disponivel, com os dados do Cartdo do Cidaddo ou Bilhete de
Identidade para assegurar a veracidade da identidade.

3 — A votag@o dos projetos prevista no niimero anterior podera ser
efetuada no Edificio Pagos do Concelho de Anadia (sito na Praga do
Municipio de Anadia), ou noutros locais definidos para o efeito, pelo
executivo municipal, nos respetivos horérios de funcionamento e nos dias
uteis do prazo referido no niimero anterior, através de um atendimento
mediado por trabalhadores, designados pelo Presidente da Camara, que
prestardo informacdo relativamente a forma de votagdo e auxilio ao
eleitor na fase do registo prévio,

4 — Cada eleitor terd direito a dois votos que devera usar em pro-
postas diferentes.

5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° do presente regula-
mento, todos os dados pessoais recolhidos no sistema de votagao serdo
apenas acedidos pela equipa gestora do OPMA e apenas para proceder
a validag@o dos votos.
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Artigo 17.°
Divulgacio dos resultados

Os resultados da votacdo serdo publicitados, nomeadamente, na pa-
gina eletronica do de Anadia em www.cm-anadia.pt e nas suas redes
sociais.

Artigo 18.°
Documentos previsionais

O(s) projeto(s) selecionado(s) no ambito do OPMA serdo incorporados
na proposta do executivo municipal de documentos previsionais para o
ano seguinte, a aprovar pela assembleia municipal.

CAPITULO IV
Avaliacio e aperfeicoamento

Artigo 19.°
Avaliacio do procedimento

1 — Os resultados alcangados pelo OPMA serdo objeto de avaliag@o
por todos os intervenientes a fim de aferir a dinamica participativa,
identificar problemas e aperfeigoar progressivamente o procedimento.

2 — Os resultados da avaliagdo serdo considerados na preparagao do
ciclo seguinte de OPMA.

Artigo 20.°
Entrega dos projetos a populagio

1 — Concluida a execugdo do projeto, proceder-se-a a sua entrega a
populag@o, em ceriménia promovida pelo Municipio de Anadia a qual
contara com a presenga dos proponentes dos projetos.

2 — Da obra ou elementos materiais de execugdo do projeto constara
a mengdo de que o mesmo resultou do OPMA.

Artigo 21.°
Prestacio de contas

Sendo a transparéncia um dos pilares fundamentais do projeto, a
prestagdo de contas ao cidaddo sera efetuada de forma permanente,
através dos meios disponiveis para o efeito.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Dados pessoais

O Municipio de Anadia garante a confidencialidade dos dados pes-
soais dos participantes no OPMA, nos termos da Lei da Protegdo de
Dados Pessoais (Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados).

Artigo 23.°
Casos omissos

As omissdes e duvidas surgidas na interpretagdo das presentes normas
serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal de Anadia.

Artigo 24.°
Revogacio

O presente regulamento revoga o Regulamento n.° 188/2017, desig-
nado Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Anadia, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 12 de abril de 2017.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, devendo também ser
publicitado via edital nos locais de estilo e na pagina eletrénica do Mu-
nicipio de Anadia nos termos, e para o efeito, do disposto no artigo 56.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

312162177
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 6603/2019

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Muni-
cipal de Arganil,

Faz ptblico que, em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do
art.” 4.° da Lei preambular a Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual redagio
(adiante LTFP), de acordo com o seu Despacho n.° 20/2019 DAGF de
29/03 e na sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento,
foi celebrado, em 01/04/2019, contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com fundamento no n.°2 do art.® 30.° da
LTFP entre o Municipio de Arganil e Paula Raquel Herdeiro Morgado,
na carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional de direito,
com a remuneracdo iliquida mensal de 1.201,48€, valor correspondente a
segunda posi¢do remuneratdria da categoria de Técnico Superior, em con-
formidade com o art.® 2.° e anexo I do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07 e ao nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

Atendendo ao art.® 49.° da LTFP, o periodo experimental da trabalha-
dora ora contratada sera de 240 dias para a carreira de Técnico Superior,
iniciando-se na data da celebragdo do respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas.

Ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com ou sem sucesso
e contagem do tempo do servigo decorrido no periodo experimental sdo
aplicdveis as regras previstas nos art.” 45.°a 51.° da LTFP, considerando
que para o efeito foi designado Juri, cuja composigao consta do despacho
de contratagdo supra mencionado.

1 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Paulo
Carreira Fonseca da Costa.
312192641

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 6604/2019

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Muni-
cipal de Arruda dos Vinhos, torna publico para os efeitos previstos na
alinea b) do nimero um, do artigo n.® 126 e artigo n.° 134 do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Assembleia Municipal, na sua
sessdo de 28 de fevereiro de 2019 aprovou a suspensao parcial do Plano
Diretor Municipal de Arruda dos Vinhos e o estabelecimento de medidas
preventivas para a mesma area.

A suspensdo incide sobre o tracado da VAR 2 — variante a EN 248
delimitado na planta de ordenamento do PDM e sobre uma faixa de
40 m a Nascente da vila de Arruda dos Vinhos ligando a EN 248 4 EN
115-4, abrangendo uma area de 9,5 ha. Na drea de incidéncia da sus-
pensao do PDM sao suspensos o n.° 2, alinea a) don.” 2, n.° 3 e n.° 4 do
artigo 12.°, o artigo 19.°, o artigo 40.°, o artigo 41.°, o espago canal de
infraestruturas — VAR 2 — variante a EN 248 em Arruda dos Vinhos, da
alinea b.1) do artigo 34.° ¢ o n.° 4 do artigo 36.° do regulamento do PDM.

O prazo de vigéncia da suspensdo parcial do PDM e das medidas
preventivas ¢ de dois anos entrando em vigor no dia seguinte ao da sua
publicago no Didrio da Republica, prorrogavel por mais um, caducando
com a publicag@o da revisdo do Plano Diretor Municipal de Arruda dos
Vinhos, que foi deliberada em reunido de camara de vinte e oito de
janeiro de dois mil e dezanove.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, André
Filipe dos Santos Matos Rijo.

Deliberagao

Em sua sessdo ordinaria de vinte e oito de fevereiro de dois mil e
dezanove, a Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, deliberou,
por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal aprovada em
reunido de cdmara de vinte e cinco de fevereiro de dois mil e dezanove,
aprovar a proposta de suspensdo parcial do plano diretor municipal e
o estabelecimento de medidas preventivas para a construcdo da futura
variante a nascente da vila de Arruda dos Vinhos.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, André
Filipe dos Santos Matos Rijo.

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial

Sao estabelecidas as seguintes medidas preventivas para a area deli-
mitada na planta anexa com 9,5 ha, localizada no concelho a Nascente



11478

da vila de Arruda dos Vinhos na Freguesia e Concelho de Arruda dos
Vinhos, para a construgdo de uma variante rodoviaria externa a vila de
Arruda dos Vinhos.

Artigo 2.°
Objetivo

Construg@o de variante externa a vila de Arruda dos Vinhos para
canalizar e orientar o excesso de trafego que circula no centro da vila e
nos caminhos rurais de acesso a Zona Industrial das Corredouras.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — Na area objeto das medidas preventivas ficam proibidas as se-
guintes agodes:

i) Todas as operagdes de loteamento e obras de urbanizagao, de cons-
tru¢do, de ampliacdo, de alteragdo e de reconstru¢do, com excegao das
que sejam isentas de controlo administrativo;

i) Trabalhos de remodelagdo de terrenos;

iii) Obras de demolicdo de edificagdes existentes, exceto as que, por
regulamento municipal, possam ser dispensadas de controlo adminis-
trativo prévio.

2 — Excetua-se do disposto no n.° 1, as obras de construgédo de futura
variante.

3 — As medidas preventivas ndo prejudicam as a¢des validamente
autorizadas antes da sua entrada em vigor bem como, aquelas em relacdo
as quais exista ja informagdo prévia favoravel ou aprovagao do projeto
de arquitetura validas.

4 — As medidas preventivas nao prejudicam as obras que tenham
como fim a execuc@o e manutengdo de infraestruturas publicas e ainda
as intervengdes de iniciativa publica ou privada, desde que sujeitas a
controlo prévio por parte da entidade competente em matéria de recursos
hidricos, e desde que tenham por objetivo:

i) A regularizagao fluvial e o controlo de cheias;

i) A prevengao ou corregdo dos efeitos da erosdo de origem hidrica
e do transporte e deposicdo de sedimentos, incluindo a protegdo de
margens;

iii) A beneficiagdo e requalificagdo das linhas de agua degradadas e
zonas envolventes;

iv) A manutengdo do sistema de abastecimento de agua.

5 — As medidas preventivas ndo prejudicam o cumprimento do Es-
tatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional, Lei n.° 34/2015, de
27 de abril.

Artigo 4.°

Entrada em vigor e ambito temporal

1 — As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o no Didrio da Republica.

2 — O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois anos,
prorrogavel por mais um ano, conforme disposto non.® 1 do artigo 141.°
do decreto-lei. n.° 80/2015 de 14 de maio.

3 — Durante o prazo de vigéncia referido no nimero anterior, o
Plano Diretor Municipal fica suspenso na area abrangida pelas medidas
preventivas.

4 — As medidas preventivas caducam com a entrada em vigor da
revisdo do PDM de Arruda dos Vinhos.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

48540 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PSusp 48540 1102 planta.jpg
612138258

Aviso n.° 6605/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira/categoria de Técnica Superior, na atividade de
“Contabilidade”, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.*série n.° 118 de 21 de junho de 2018, foi celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a concorrente
Daniela Solange Nunes Silva, com inicio a 1 de margo de 2019, na
Posicao 2/Nivel 15, a qual corresponde a remuneragdo mensal iliquida
de 1201,48 €, com o periodo experimental de 180 dias.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, André Filipe dos
Santos Matos Rijo.
312167467
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 6606/2019

Consolidacio de Mobilidade Interna Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagio de
Céamara Municipal realizada a 18 de marco de 2019, foi consolidada a
mobilidade intercarreiras do assistente técnico, Jodo Alexandre Foguete
Santos, para fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior,
nos termos previstos no n.° 1 e n.° 5 do artigo 99.°-A, aditado a citada
Lei n.° 35/2014, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo
colocada na 2.? posicdo, nivel 15, correspondente a remuneragéo de
1.201,48 €, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019.

20 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
312189815

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 6607/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io juridica de em-
prego publico, em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo determinado, para recrutamento de cinco postos
de trabalho na carreira de assistente operacional.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, conjugada
com a alinea ) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publico que por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 8 de margo de 2019 e em cumprimento da deliberagdo da
Céamara Municipal de 14 de margo de 2019, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo no presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo determinado e a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel até ao maximo de 3 anos, nos
termos do artigo 60.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
preenchimento dos postos de trabalho que se encontram previstos e ndo
ocupados, no Mapa de Pessoal desta Cadmara Municipal:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional — Fiel de Armazém,;

Referéncia B) — Quatro postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional.

2 — Legislacdo aplicavel: Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril
(adiante designada por Portaria), com a nova redagao dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Lein.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
na redag¢do atual, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Reserva de recrutamento:

3.1 — Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Munici-
pio, ndo tendo sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Ex.™ Senhor Secretario de Estado da Administra¢do
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdon.

4 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° e a alinea d) do artigo 37.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), o recrutamento para constituicao de relacdo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado deve iniciar-se
sempre entre trabalhadores com relag@o de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituido.

4.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplica¢ao do disposto no niimero anterior, pode proceder-
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-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego ptblico
a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita os presentes procedimentos.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Boticas.

6 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento pelo
prazo maximo de 18 meses a contar da data da homologacao das listas
unitérias de ordenagdo final e para as vagas que eventualmente se venham
a verificar, conforme previsto no n.° 2, do artigo 40.° da Portaria.

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor:

7.1 — Referéncia A) — No ambito geral as fungdes a exercer so as
que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o
conteudo funcional da categoria de assistente operacional correspondente
ao grau 1 de complexidade (mais especificamente, recebe, armazena e
fornece, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos
consoante o requisitado; escritura manualmente as entradas e saidas
dos materiais existentes em fichas proprias (designadas por requisi¢oes
ao armazém/compras), e posteriormente langa as informaticamente no
programa contacta fornecedores externos e solicita orgamentos, sendo
responsavel pelas compras internas/externas de material de stock; de-
termina os saldos, regista-os e contabiliza-os para efeitos de inventario
e, envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagéo
necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; zela pelas boas
condi¢des de armazenagem dos materiais, arruma-os e retira-os para
fornecimento. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou
por determinagdo superior.

Competéncias: Realizag@o e orientacdo para resultados; conheci-
mentos e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servico;
trabalho de equipa e cooperagao.

7.2 — Referéncia B) — No ambito geral as fungdes a exercer sdo as
que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o
conteudo funcional da categoria de assistente operacional correspondente
ao grau 1 de complexidade (mais especificamente, fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis; Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos).

Competéncias: Realizag@o e orientacdo para resultados; conheci-
mentos e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servico;
trabalho de equipa e cooperagao.

7.3 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, conforme o n.° 1 do artigo 88.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°,
todos da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nos seguintes termos: 4.* Classe do ensino primario para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; Seis anos de escolaridade para
os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; Nove anos de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981 (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos
de escolaridade).

8.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢d0 ou experiéncia profissional.
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9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser entregues no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e
deverido ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual estara disponivel
nos servigos de Recursos Humanos e de Atendimento e ainda na pagina
eletronica deste Municipio(www.cm-boticas.pt, em menu principal/
concursos).

9.1.1 — Nao ¢ admitida a formaliza¢do de candidaturas através de
via eletronica.

9.2 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente no servigo
de Atendimento da Camara Municipal, contra recibo ou remetidas por
correio registado, com aviso de rececdo e expedido até ao termo do
prazo fixado, para: Camara Municipal de Boticas, servico de Recursos
Humanos, Praga do Municipio — 5460-304 Boticas.

9.3 — Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, do qual deve constar a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica¢des profissionais
(formagao profissional, estagios praticados e trabalho efetuados) e ex-
periéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desen-
volvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formagao profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida
no periodo relevante para a sua ponderagdo. Os factos mencionados no
curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as a¢des de
formacao frequentadas, sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptblico devem
apresentar documento comprovativo (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para apresentacdo das candidaturas) do tipo de vinculo de
emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da
posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a
atividade a que se candidatam, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo.

9.4 — A ndo apresentacao dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusio do candidato do procedimento, quando a falta des-
ses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagdo, conforme
previsto na alinea @), do n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria.

9.5 — Os candidatos que exercam func¢des no Municipio de Boticas,
ficam dispensados da apresentacéo dos documentos exigidos, desde que
expressamente declarem, no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no respetivo processo individual.

9.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de Selegdo dos Procedimentos: Nos termos do ar-
tigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 6.° e 7.°, ambos da Portaria,
os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria e visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitacdo académica (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A
Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4
sendo:

HL — Habilitagdes Literarias;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho.
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10.2 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional geral e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma duragdo maxima
de 30 minutos, em que s@o considerados os seguintes parametros: ex-
periéncia profissional, conhecimento e capacidade para desempenho da
fung¢do, motivagdo e interesse para a fungdo, sentido da responsabilidade,
capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal.

10.3 — Valoragio Final: Nos termos previstos no artigo 34.°, da Por-
taria, a valoragdo final e a consequente ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprovagido em todos os
métodos de selecao aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, e
de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %).
em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular; e
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

12 — Ciritério de desempate: Em caso de igualdade de valorag@o entre
os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 35.° da Portaria,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte
ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de selegdo;
candidato com avaliag@o superior no segundo método de selegdo; can-
didato com avaliagdo superior no terceiro método de selegdo; candidato
com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura).

13 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) Nao comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia;

¢) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selegdo ou na classificagdo final.

14 — Nos termos da alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria, os
critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢ao, bem como
o sistema de classificac¢@o dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito
ao presidente do juri do procedimento.

15 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria, para realizacdo dos métodos de sele¢@o, com indi-
cagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

17 — Publicitagao das listas:

17.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Boticas e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacgdo, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em espago visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Boticas e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo os candidatos
notificados da respetiva homologacao.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng. Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe
de Divisdo.
Vogais efetivos:

Maria da Gloria Cadete Ferreira da Cunha, Coordenadora Técnica.
Anténio Braga Monteiro, Encarregado.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Augusto Silva Barreira, Diretor de Departamento.
Antonio José Nogueira Marinho, Encarregado.
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19 — Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera subs-
tituido pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP con-
jugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
correspondendo ao 4.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria
unica (TRU), da carreira de assistente operacional, a que corresponde
o montante de 635,07 €.

21 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, no procedimento concursal em que o niimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Publicitag@o do procedimento: O presente procedimento con-
cursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica; na pagina eletronica desta Camara Municipal, por extrato,
disponivel para consulta a partir da data da publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica; em jornal de expansao Nacional, por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Republica, conforme previsto
no disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

24 — Na tramitacao do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposigdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

14 de marco de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
312187263

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 6608/2019

Revisido do Plano Diretor Municipal de Cabeceiras de Basto

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto:

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 76.°, em articulagdo
com o n.° 3 do artigo 119.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) que,
a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, em reunido de 22 margo
de 2019, deliberou por unanimidade, iniciar o procedimento de Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Cabeceiras de Basto adaptando-o aos
novos conceitos de solo urbano e solo rtstico introduzidos pela Lei de
Bases Gerais da Politica Pblica de Solos, de Ordenamento do Territo-
rio e de Urbanismo, Lei n.° 31/2014, de 30 de maio e concretizados no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio e pelo Decreto Regulamentar
n.° 15/2015, de 19 de agosto, estabelecendo um prazo para conclusdo
do procedimento de revisdo de 15 meses, terminando a 14 de julho de
2020.

Torna ainda publico, que como disposto no n.°2 do artigo 88.° do
RIJIGT, que os interessados poderdo, no prazo de 15 dias uteis contados a
partir da data de publica¢@o no Didrio da Repuiblica, formular sugestdes
bem como apresentar informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de revisdo. Estas
deverdo ser apresentadas por escrito até ao termo do referido periodo,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto,
utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido no Servigo
de Atendimento Unico na Camara Municipal ou na pagina da internet
(http://www.cabeceirasdebasto.pt).

Os interessados poderdo consultar os documentos aprovados, na
pagina da internet (http://www.cabeceirasdebast.pt) ou no Servigo de
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Atendimento Unico da CAmara Municipal de Cabeceiras de Basto,
durante as horas normais de expediente.

28 de margo de 2019. — O Presidente do Municipio, Francisco Luis
Teixeira Alves.

Deliberagao

A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, em reunido ordinaria
realizada a 22 margo de 2019, deliberou por unanimidade:

I — Aprovar a abertura do processo de revisao do Plano Diretor
Municipal de Cabeceiras de Basto, ao abrigo do n.° 2a) do artigo 124.°
e artigo 199.°, do RJIGT (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio);

II — Aprovar os Termos de Referéncia, documento que sintetiza o
processo de revisdo, que se anexa;

IIT — Estabelecer um prazo de 15 dias tuteis para a formalizagao de
observagdes e sugestdes por escrito sobre questdes que possam ser con-
sideradas no 4mbito do processo de revisdo do Plano Diretor Municipal
de Cabeceiras de Basto, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 76.°
e n.° 2 do artigo 88.°, do RJIGT;

IV — Que o procedimento de revisdo do Plano Diretor Municipal
de Cabeceiras de Basto, em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigo 199.°, do RJIGT, esteja concluido até ao dia 14 de julho de 2020.

28 de margo de 2019. — O Presidente de Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
612192155

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 6609/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 23/10/2018, que mereceu a anuéncia do Presidente
da Camara de Alenquer em 5/11/2018, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna na Categoria, na posi¢do remunera-
toria a que corresponde o 10.° nivel e posi¢do remuneratoria da tabela
remuneratéria unica (TRU), aprovada pela portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, do trabalhador da Carreira de Assistente Operacional,
Pedro Manuel Silva Faria, da Camara Municipal de Alenquer, na Camara
Municipal de Cadaval, com efeitos a partir de 05/11/2018.

25 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Bernardo
Nunes, Dr.
312193176

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso (extrato) n.° 6610/2019

Inicio de procedimento de altera¢io do PDM

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
das Caldas da Rainha.

Torna publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 4 de maio, a Camara Municipal deliberou, em reunido
publica, de 25 de margo de 2019, determinar o inicio do procedimento
relativo a 8. Alteragdo ao Plano Diretor Municipal, que incidird sobre
o Artigo 15.° do Regulamento e sobre a planta de ordenamento da
cidade a escala 1:10000 com a localizag@o da area alvo da alteragéo,
o qual devera estar concluido no prazo de 3 meses. Para a Participacao
Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do referido decreto-lei, ¢
estabelecido o periodo de 15 dias uteis, contados a partir da publica-
¢do da deliberagdo camararia no Diario da Republica, podendo os
interessados consultar a referida deliberagdo e os documentos que a
integram na pagina oficial da Camara Municipal das Caldas da Rainha
na internet e no departamento de gestdo urbanistica e planeamento
desta Camara Municipal.

Assim, convidam-se todos os interessados a apresentar eventuais
sugestdes e apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito deste procedimento, por escrito e den-
tro do periodo atras referido, as quais deverao ser dirigidas diretamente
ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal das Caldas da Rainha e
realizadas por uma das seguintes formas: apresentadas presencialmente
nas instalagdes desta Camara Municipal, enviadas por via postal para a
morada Camara Municipal de Caldas da Rainha, Praga 25 de Abril, ou
por via eletronica para planeamento@cm-caldas-rainha.pt.
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Para constar, publica-se o presente que vai ser afixado nos lugares
de estilo, bem como publicado em 2.? série de Didrio da Republica e
na imprensa.

28 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.

Deliberagao

Inicio de procedimento de alteragio do PDM

Em reunido ordinaria, realizada em 25 de margo de 2019, a Camara
Municipal das Caldas da Rainha deliberou, por maioria do Executivo
Municipal com 5 votos a favor e 2 abstengdes, iniciar o procedimento
relativo a 8. alteragdo do Plano Diretor Municipal de Caldas da Rainha:

“1 — Iniciar o procedimento de alteragdo do PDM de acordo com
o artigo 118.° do RJIGT (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio)
seguindo os procedimentos legais do RJIGT, nomeadamente o esta-
belecido no artigo 119.°

2 — Que a alteragdo do PDM ndo seja sujeita a Avaliagdo Ambien-
tal, uma vez que se refere a pequenas alteragdes de nivel local sem
efeitos significativos no ambiente, situagdo fundamentada non.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua atual
redagdio do Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, e no artigo 120.°
do RJIGT (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio).

3 — Que para Participacdo Publica, nos termos do n.°2 do
artigo 88.° do RJIGT (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio), é
estabelecido o periodo de 15 dias uteis contados a partir da publicagéo
da deliberacdo camararia do Didrio da Republica.

4 — Um prazo de 3 meses para elaboragao da alteragdo do PDM.

5 — Que a formalizagdo da proposta contemple a alteragdo da planta
de ordenamento da cidade a escala 1:10 000, com a localizagdo da area
alvo da alteragdo, e a alteragdo regulamentar referente no Artigo 15.°.”

28 de mar¢o de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
612189329

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso (extrato) n.° 6611/2019

Procedimento de Recrutamento por Mobilidade
na Categoria entre Orgaos ou Servicos

Faz-se publico que, por meu despacho de 25 de marco de 2019,
determinei a abertura de um procedimento de recrutamento, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso,
na 2.% série do Didrio da Republica, em regime de mobilidade na
categoria entre 6rgdos ou servicos, de 1 (um) trabalhador da carreira/
categoria de assistente operacional, a afetar aos Servigos de Higiene
e Limpeza Urbana.

O aviso integral do procedimento pode ser consultado na Bolsa
de Emprego Publico— BEP e na pagina eletronica da autarquia, em
www.cm-castelo-vide.pt.

27 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
312187158

MUNICIPIO DE CHAVES

Regulamento n.° 340/2019

Nuno Vaz Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Chaves, faz
publico que, por deliberagdo do executivo camarario, tomada em sua
reunido ordinaria, realizada no pretérito dia 18 de fevereiro de 2019, de-
vidamente sancionado pelo 6rgéo deliberativo municipal, em sua sessao
ordinaria do dia 27 de fevereiro de 2019, foi aprovado o “Regulamento
de Funcionamento e Utilizagdo da Piscina Municipal do Tabolado”,
conforme documento que aqui se d por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais e se anexa ao presente edital.

Para constar, e inteiro conhecimento de todos se publica o presente
edital, que vai ser afixado nos lugares do costume.

18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Vaz.
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Regulamento de Funcionamento e Utilizacao
da Piscina Municipal do Tabolado

Preambulo

A Piscina Municipal do Tabolado, visa contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, servir os cidadios ao nivel de atividades
ludicas e desportivas, proporcionando igualmente atividades de ensino,
de lazer e de ocupagdo de tempos livres.

De modo a que a sua gestdo e manutengdo se processe de uma
forma eficiente e eficaz, torna-se essencial a existéncia de um con-
junto de normas e principios a que deve obedecer a correta e racional
utilizagdo.

Nos termos do disposto na alinea f), do n.° 2, do art. 23.°, do Anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a qual estabelece o quadro de
transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais,
os Municipios dispdem, entre outros dominios, de atribuigdes na area
da promogao dos Tempos Livres e Desporto.

Dando execugdo a tal atribuigdo, de relevante interesse publico para
as populagdes locais, 0 Municipio de Chaves dispde de uma infraes-
trutura desportiva, no caso a Piscina Municipal do Tabolado, colocada
a disposi¢ao da populacdo em geral, e do concelho em particular,
constituindo um espago de lazer destinado a pratica de atividades
fisicas e desportivas, garantindo-se, assim, a elevagdo da qualidade de
vida dos cidaddos com a promogao dos seus tempos livres de forma
salutar e agradavel.

Para garantir o bom funcionamento da referida infraestrutura torna-se
imperiosa a criagdo e implementagdo de um conjunto de disposi¢des nor-
mativas correlacionadas com a sua utilizagdo, manutengao e conservagao,
aplicaveis a todos os utentes, tendo como objetivo uma correta gestao
e manutencdo daquele equipamento municipal de interesse publico, de
forma a que a sua utilizagdo se processe de uma forma correta e racional,
com vista a atingir os propositos para que foi edificado.

Sendo certo que os custos associados a utilizagdo da Piscina Muni-
cipal do Tabolado estao diretamente relacionados com a sua utilizacdo
€ manutengao.

Em contraposi¢ao aos custos supra referidos, para além do pagamento
dos precos previstos no presente regulamento, decorrerdo claros bene-
ficios para a populagdo do Concelho de Chaves, em particular na area
do desenvolvimento de praticas e educagdo desportiva, assumindo-se,
assim, um custo/beneficio proporcional, tendo em conta o fim que se
pretende atingir.

Assim, ao abrigo das disposi¢des previstas no artigo 241.°, da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, ¢ ainda pelo determinado na alinea g),
do n.° 1, do artigo 25.° e nas alineas cc) e k), do n.° 1, do artigo 33.°,
todos do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como no
artigo 21.°, da Lei n.° 73/2013, de 03/09, ¢ aprovado o Regulamento
de Funcionamento e Utilizagdo da Piscina Municipal do Tabolado, nos
termos da deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal em 27 de
fevereiro de 2019, sob proposta da Camara Municipal, sendo certo que
o projeto de regulamento foi submetido a consulta publica, nos termos,
e para os efeitos previstos, no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos das disposi¢des
previstas no artigo 241.°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
e ainda pelo determinado na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e nas
alineas ee) e k), do n.° 1, do artigo 33.°, todos do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como no artigo 21.°, da Lei
n.° 73/2013, de 03/09.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa estabelecer um conjunto de nor-
mas relativas ao funcionamento e utilizacdo da Piscina Municipal do
Tabolado.

2 — As instalagdes da Piscina Municipal do Tabolado situam-se no
largo do Tabolado, na cidade de Chaves e sdo compostas por:

a) Um tanque de aprendizagem de 12,50 m x 8 m;
b) Um tanque de competigdo de 25 m x 12,50 m.
c) Hall de entrada;

d) 2 Balnearios;

e) Chuveiros;

/) Zona técnica;

2) Gabinetes.
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Artigo 3.°
Gestao das instalacoes

A Piscina Municipal do Tabolado ¢ propriedade da Camara Munici-
pal de Chaves. Compete a Camara a defini¢cdo das normas de gestdo,
utilizagdo e funcionamento, que consistem em:

a) Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia das res-
petivas instalagdes;

b) Cobrar as tarifas devidas pela utilizagdo das instalagdes;

¢) Adotar as medidas necessarias a boa conservagao das instalagoes
e a manuten¢ao das suas condigdes de utilizagdo;

d) Fazer prevalecer os Direitos e Deveres dos utentes;

e) Estabelecer san¢des em caso de incumprimento;

f) Definir as normas que se julguem necessarias e pertinentes a gestao
das instalagoes.

Artigo 4.°
Horirio e periodo de funcionamento

1 — A Piscina Municipal do Tabolado estara em funcionamento de
01 de janeiro a 31 de dezembro. Excetuam-se os feriados municipais,
nacionais e religiosos e sempre que a autarquia o julgue necessario para
efetuar reparagdes na estrutura, desinfecdes ou por outros motivos que
impossibilitem a sua abertura ao publico.

2 — A utilizag8o da Piscina Municipal do Tabolado obedecera ao ho-
rario de funcionamento que anualmente for estabelecido pela autarquia,
podendo o mesmo ser modificado.

3 — Sem prejuizo do disposto no Artigo 3.° o periodo de funciona-
mento da piscina serd o seguinte:

Segunda a Sexta Sabado

08:20 — 13:00 { 09:30 — 12:30
14:45 — 20:45| 14:45 — 18:45

4 — A venda de bilhetes ficara suspensa faltando 60 minutos para
o0 encerramento.

5 — Os utentes da Piscina deverdo abandonar os tanques até a hora
fixada como hora de fecho. Apos esta terdo 30 minutos para deixar a
instalag@o.

Artigo 5.°
Utilizagao das instalacoes

1 — Em toda a instalagdo da Piscina Municipal do Tabolado serdo
adotadas as providéncias de ordem sanitaria indicadas pela Diregcdo-Geral
de Saude, e pelas demais entidades competentes.

2 — A temperatura da agua dos tanques ndo podera ser inferior a
29.° Caso o mesmo ndo se verifique serdo adotadas medidas conforme
o descrito na alinea f) do artigo 3.°

3 — A Piscina Municipal do Tabolado destina-se fundamentalmente
a promocao da satide publica através da pratica de atividades aquaticas.
Estas atividades podem ser praticadas de forma livre e individual ou
através das entidades que estabelegam protocolos com a autarquia e
apresentem técnicos especializados e oficialmente acreditados para
o fazer.

4 — As instalagdes s0 podem ser utilizadas pelas entidades ou utentes
para tal autorizados, ndo sendo permitida a sua transmissibilidade a
favor de terceiros.

5 — A utilizagdo das instalagdes podera destinar-se a uma utilizagao
regular ou a uma utilizagdo pontual.

6 — Nos casos de utilizagdo por entidades, a utilizagdo das ins-
talagdes depende da autorizagdo do Presidente da Camara, com fa-
culdade de delegacdao no Vereador responsavel da respetiva area de
intervengao.

7 — A afixacdo de quaisquer materiais publicitarios, promocionais,
cartazes, fotografias, filmagens e/ou outros, no interior e exterior das
piscinas, fica dependente da prévia autorizacdo do Presidente da Camara
Municipal, com faculdade de delegagdo no Vereador responsavel da
respetiva area de intervengdo.

Artigo 6.°

Cedéncia das instalacdes a entidades

1 — Para efeitos de planeamento e gestdo da ocupagdo da Piscina, em
cada ano letivo/época desportiva, deverdo os pedidos de utilizagdo ser
apresentados por escrito e dirigidos ao Presidente da Camara Municipal,
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até dia 15 de agosto e conter as seguintes especificacdes (preencher
ficha de solicitagdo):

a) Identificagdo da entidade requerente;

b) Indicagdo do numero de pessoa coletiva;

¢) Nome e nimero de telefone da pessoa responsavel;

d) Modalidades ou atividades a desenvolver;

e) Numero previsto de participantes e seu escaldo etario,

/) Horério pretendido/numero de pistas;

g) Identificagdo do responsavel técnico/professor/treinador;

h) No caso das Escolas deverdo referir a Turma/Grupo, n.° de alunos
e professor responsavel.

2 — Os pedidos de utilizacdo regular formulados justificadamente
fora do prazo indicado no n.° 1, serdo considerados de acordo com a sua
especificidade, obedecendo sempre ao presente Regulamento.

3 — Os pedidos pontuais deverdo ser feitos com uma antecedéncia
minima de 8 dias relativamente a ocorréncia do evento de acordo com
o disposto no n.° 1 deste artigo.

4 — Findo o periodo de utilizagdo e/ ou final de cada trimestre, os
utilizadores deverdo ja ter liquidado as tarifas, entretanto vencidas,
até 31 de julho, sob pena de ndo poderem solicitar novos pedidos de
utilizagao.

5 — Sempre que a autarquia pretenda utilizar pontualmente as piscinas
para o desenvolvimento das suas atividades, colidindo tal periodo com
reservas previamente deferidas, devera esta comunicar tal facto aos
respetivos utilizadores, com a antecedéncia minima de 72 horas.

Artigo 7.°
Ordem de prioridades na cedéncia das instalagdes a entidades

1 — As instalagdes serdo em primeiro lugar ocupadas pelas atividades
promovidas pela Camara Municipal.

2 — A cedéncia das instalagdes previstas no presente Regulamento
respeitara a seguinte ordem de prioridades:

a) Escolas e Agrupamentos de Escolas do Concelho em periodo
escolar, (8h20 — 18h00);

b) Escolas/Associagdes de ensino/desporto especial/adaptado do
Concelho;

¢) Clubes e Associagdes com treinos de formagao/competigdo de
Natacao e outros desportos aquaticos (dar-se-a preferéncia aos escaldes
mais jovens e nivel competitivo mais elevado);

d) Outras Entidades/Associag¢des/Clubes do Concelho e IPSS;

e) Outras Instituigdes fora do Concelho;

3 — Serao fatores de preferéncia a qualificagdo especifica dos pro-
fissionais responsaveis pelas atividades a desenvolver, e o racio de
pessoal qualificado por praticante/aluno, em primeiro lugar, e, em caso
de igualdade, a antiguidade de utilizagdo continua da instalagdo.

4 — Ficara sempre reservada uma pista para utilizacdo do publico
em geral.

Artigo 8.°
Desisténcia da utilizaciio da piscina

1 — No caso de se verificar a desisténcia da utilizag@o regular das
Piscinas, devera o requerente utilizador, comunicar tal facto, por escrito,
a Camara Municipal, com a antecedéncia minima de 8 dias.

2 — A inobservancia do prazo mencionado no numero anterior im-
plicard o pagamento das tarifas correspondentes a reserva de utilizagdo
inicialmente deferida.

Artigo 9.°
Regras de conduta na utilizacio das instalacdes

1 — O acesso as instalagdes da Piscina municipal depende da aqui-
si¢do previa de bilhete ou da apresentagdo de cartdo magnético de
utente valido.

2 — O uso da Piscina Municipal ¢ vedado aos utentes que apresentem
sinais evidentes de doengas contagiosas, tais como doencgas de pele,
olhos, nariz ou ouvidos e apresentem feridas abertas.

3 — Ao abrigo da legislagao em vigor néo ¢ permitido nas instalagoes
da Piscina Municipal:

a) Entrar no corredor interior de acesso ao cais, sem tomar duche
completo nos balneérios;

b) Entrar na cuba antes de passar pelo chuveiro;

¢) A entrada de criangas até aos 3 anos sem o uso de fraldas proprias
para banho;

d) Entrar nas piscinas sem touca e vestuario de banho;
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e) O vestuario de banho a que se refere a alinea d) consiste em fato
de banho adequado a pratica da natacao.

/) Deixar lixo fora dos recipientes reservados para o efeito;

2) Fumar dentro de todo o edificio da Piscina;

h) Comer ou beber dentro de todo o edificio da Piscina, exceto em
provas oficiais, devidamente autorizado;

i) Levar para a zona envolvente situada apos o lava-pés, qualquer re-
cipiente ou utensilio em vidro (dos quais se destacam as garrafas, copos,
perfumes, brincos, ou outros como relégios com mostrador em vidro).
Estdo excluidos desta proibigdo os dculos graduados, que no entanto
nao poderao ser levados para dentro dos tanques de banho;

J) Atirar propositadamente dgua da piscina para fora da mesma;

k) Permanecer nas escadas de acesso aos tanques;

/) Adotar comportamentos que ponham em risco os demais utentes;

m) Mergulhar em qualquer ponto do rebordo da piscina, exceto nas
zonas expressamente reservadas para o efeito;

n) Utilizar bdias ou quaisquer outros objetos flutuantes que nao sejam
reconhecidos pelo pessoal auxiliar;

0) Desrespeitar as orientagdes dadas pelo pessoal de apoio;

p) A utilizagdo das instalagdes reservadas a um sexo por individuos
de sexo diferente;

¢) Mudar ou depositar roupa fora dos recintos reservados para o
efeito;

r) A entrada a individuos que ndo oferegam condic¢des de higiene e
saude ou que ndo se comportem de modo adequado, que provoquem
distarbios ou pratiquem atos de violéncia;

s) A utilizagdo das instalagdes da Piscina Municipal do Tabolado,
nomeadamente os balnearios e os chuveiros, exclusivamente para higiene
pessoal (Banho), sem autorizago superior;

#) Individuos visivelmente alcoolizados ou com comportamento
errante.

u) Desenvolver atividades comerciais ou administrativas proprias a
sua atividade, no interior das instalagdes da Piscina;

v) A entrada de pessoas calgadas na zona vedada e exclusivamente des-
tinada a banhistas, salvaguardando o uso de calgado préprio ou protegdo
para o pessoal em servigo e outro pessoal, a titulo excecional;

w) A entrada de cies e outros animais, em toda a instalagdo, salva-
guardando as situagdes legalmente definidas;

x) O acesso e permanéncia de pessoas estranhas aos servigos nas areas
técnicas reservadas aos mesmos.

4 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica a
expulsdo das instalagdes.

5 — A expulsio das instalagdes, nos termos do nimero antecedente, é
da responsabilidade do encarregado das piscinas, ou em caso de auséncia
deste, pelo trabalhador ou técnico da rece¢do, com eventual recurso as
forgas de ordem publica.

6 — Deverao os utentes comunicar qualquer desrespeito destas nor-
mas ao pessoal auxiliar para que seja imposta a ordem e se garanta uma
melhor utilizagdo destas instalagdes.

7 — Qualquer utente que seja reincidente em comportamentos que
violem o presente Regulamento, serd impedido de entrar nas instalagdes,
por prazo a estabelecer pela Camara Municipal.

Artigo 10.°
Escolas de natacio

A Camara Municipal de Chaves podera criar escolas de Natacdo ou
outras Escolas, relacionadas com atividades desportivas a desenvolver
nas instalagdes da Piscina Municipal com orientagdo por professores
devidamente habilitados.

Artigo 11.°
Cancelamento da autorizagio de utilizacdo da piscina municipal

1 — As autorizagdes concedidas para utilizagdo da Piscina serdo
canceladas sempre que se verifique a pratica, pelos utilizadores, de um
ou mais dos seguintes factos:

a) Nao pagamento dos pregos de utilizagdo devidos;

b) Adogdo de comportamentos incorretos que perturbem o normal
desenvolvimento das atividades que estejam a decorrer na Piscina;

¢) Incumprimento das instru¢des e recomendagdes do funcionario
de servigo na Piscina;

d) Produgdo de danos nas instalagdes ou no equipamento nelas inte-
grado ou localizado no decurso do periodo de utilizagdo;

e) Utilizagdo insuficiente e falta de assiduidade;

/) Utilizagao das instalagdes por entidades ou pessoas estranhas aque-
las que foram autorizadas a fazé-lo ou para fins diversos dos requeridos;

2) Utilizagdo fora do horario autorizado;
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h) Auséncia de identificacdo dos utentes quando a utilizagéo ¢ feita
por entidades.

2 — Violagdo do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Danos nas instalacdes

No caso de producdo de danos nas instalagdes ou no equipamento
por parte dos utilizadores, cabera as pessoas ou entidade que beneficie
do direito de utilizagdo, o pagamento imediato da indemnizagao que for
devida ou a substitui¢do do material danificado.

Artigo 13.°
Equipamentos das instalacdes da piscina municipal

1 — O equipamento fixo e movel da Piscina ¢ propriedade do Muni-
cipio de Chaves e constara do respetivo inventario, cuja elaboragdo e
atualizagdo cabe ao funcionario responsavel pelas mesmas.
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2 — Poder@o os utilizadores usar, nas suas atividades, equipamento
de que sejam detentores ou proprietarios, desde que o seu uso se mostre
compativel com as respetivas instalagoes.

3 — A autarquia ndo sera responsavel pela guarda, pelo extravio ou
danifica¢@o do material propriedade das instituigdes concessionarias.

4 — O equipamento da Piscina devera ser utilizado de forma racional
e adequada, visando assegurar a sua boa conservagao.

5 — O material mével do Municipio ¢ para uso exclusivo das suas
atividades.

6 — Os detentores/proprietarios de equipamento movel, guardado na
arrecadacdo da instalagdo, conforme disponibilidade, deverdo requisita-
-lo ao funcionario e devolve-lo no final da atividade.

7 — Os detentores/proprietarios dos armarios/caixas especificas para
arrumagdo de material, serdo responsaveis do conteudo e pela utilizagdo
do mesmo, de acordo com o ponto 2.

Artigo 14.°

Admissdo as instalagdes da piscina municipal

1 — Os tipos de admissdo assim como as respetivos pregos, sdo os
constantes na tabela seguinte:

Pregos de utilizagado por hora

Tipo de admissdo

Pregos

Portadores do Cartdo

Entrada Geral Eurocidadio

Individual

Criangas com idade inferiora5anos. ...........................
Utentes possuidores do cartdo municipal de familias numerosas . . . . . .

Isentos de tarifa

Utentes possuidoras do cartdo municipal de pessoa com deficiéncia ... .................. 0,80€/hora
Criangas dos 6 A0S 17 @N0S . ...ttt ittt s 0.75 €/hora 0.40 €/hora
Portadores de Cartdo JOVEM. . . ... ...ttt e
Pessoas com idade igual ou SUPErior a 65 aN0S . . .. ..ottt it
Adultos ndo integrados na alinea anterior . . . ..........c. .t 2.00 €/hora 1.00 €/hora
Coletivo
1 — Escola Profissional de Chaves. . ... Isentos

2 — Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores da CMC (maximo de 2 horas/pista

semanais).

3 — Guarda Nacional Republicana e Policia de Seguranca Publica (maximo de 2 horas/pista

semanais).

4 — Regimento de Infantaria n.° 19 (maximo de 2 horas/pista semanais) . ..............
5 — Associagdes dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Chaves (maximo 3 horas/se-

mana/corporagao).
6 — Horas de recuperacdo devidamente autorizadas

7 — Escolas/Associagdes de ensino/desporto especial/adaptado do Concelho. .. .........

8 — Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

9 — Clubes e Associagdes com treinos de formagao/competi¢do de Natagao e outros desportos

aquaticos.

2.00 €/pista/hora (A este valor acresce IVA a taxa
legal em vigor).

10 — Escolas ou Agrupamentos de Escolas de ensino néo superior do Concelho . . . ......
11 — Outras Entidades/Associagdes/Clubes. . ..................

10.00 €/pista/hora (A este valor acresce I[VA a taxa
legal em vigor).

2 — Podera, ainda, haver lugar a iseng¢do ou redugdo de pregos a
todas as entidades que desenvolvam atividades e/ou eventos de mani-
festo e relevante interesse municipal, mediante deliberagdo da Camara
Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do respetivo Setor
do Desporto.

3 — Cada pista ndo podera exceder 15 utentes em simultaneo e me-
nos de 4;

4 — As criangas com menos de 12 anos ndo poderdo entrar ou perma-
necer na piscina sem o acompanhamento a tempo inteiro de um adulto
responsavel (pais, encarregado de educagdo ou outro), devidamente
habilitado.

5 — No que concerne as aulas do ensino oficial publico e privado
no ambito dos programas curriculares em vigor, dever-se-do observar
as seguintes regras:

@) A entrada nas instalagdes esta condicionada a presenga do respetivo
professor/técnico.

b) Aplica-se para efeitos de seguro obrigatorio o seguro escolar.

¢) O professor deve zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos e
ndo poderd ausentar-se das instalagdes durante o periodo de aula e até
o ultimo aluno abandonar as instalagdes.

d) Sempre que se verifique incumprimento do disposto nas aline-
as anteriores sera obrigatoriamente comunicado por escrito a Direcdo
do estabelecimento escolar.

6 — As entidades concessionarias de pistas deverdo cumprir as se-
guintes regras:

a) A entrada das pessoas inscritas em aulas de natagdo dadas por
entidades que concessionem pistas esta condicionada a apresentacdo
de documento que o identifique;

b) Caso o documento referido na alinea anterior ndo tenha fotografia,
podera ser solicitada, pelo funciondrio de recegdo, a apresentagdo de
Bilhete de Identidade/Cartdo Cidadao.
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¢) A reserva de espaco na Piscina Municipal do Tabolado por parte
das varias entidades est4 condicionada ao volume de frequéncia;

7 — A autarquia reserva-se o direito de revogar as autorizagdes con-
cedidas por falta de assiduidade.

8 — Os Clubes/Associagdes Desportivas sdo obrigados a celebrar
um adequado contrato de seguro de responsabilidade civil destinado a
segurar os participantes nas iniciativas contra quaisquer acidentes que
possam ocorrer durante a atividade e fazer prova disso, e entregar copia
na Camara Municipal de Chaves.

Artigo 15.°
Obrigacdes do pessoal em servico
1 — Sao obrigagdes dos trabalhadores deste equipamento:

a) Apresentarem-se e permanecerem devidamente identificados;

b) Atender com maxima atengao e dedicagdo todos os utentes deste
equipamento sem qualquer preferéncia/descriminagao;

¢) Zelar pelo bem-estar dos utentes;

d) Esclarecer os utentes de qualquer diivida existente no que concerne
a regras, tarifas e outros assuntos relacionados com o funcionamento
deste equipamento e outros da responsabilidade da autarquia;

e) Apresentar-se ao servigo de acordo com os horarios estabelecidos
e ratificados superiormente;

f) Cumprir as diretivas superiores com zelo, disciplina e em tempo
util;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para
a utilizagdo das piscinas;

h) Informar prontamente o seu superior hierdrquico sempre que se
depare com situagdes para as quais ndo tenha competéncia para resolver;

i) Manter a qualidade da agua dos tanques de banho no que concerne,
entre outros parametros, a transparéncia, temperatura, pH e indices de
cloro, utilizando para esse efeito os equipamentos de seguranga existentes
que, caso ndo estejam disponiveis, devera solicita-los;

j) Nao consumir qualquer bebida alcodlica ou produtos psicotropicos,
durante o periodo de trabalho.

2 — Para além destas serdo aplicadas as obrigagdes e os direitos
previstos na Legislagdo Geral de Trabalho.

3 — Sao obrigagdes especificas de cada posto de trabalho, as
seguintes:

3.1 — Limpeza e higienizagao:

a) Efetuar as limpezas e higienizag¢3es sistematicas previstas em
plano aprovado e ratificado pelo Diretor Técnico de Instalagdes Des-
portivas;

b) Comunicar ao seu superior qualquer anomalia existente em qualquer
ponto da estrutura;

¢) Observar comportamentos e comunicar qualquer desvio ao seu
superior;

d) Respeitar as orientagdes dadas pelo superior no que concerne a
limpezas extraordindrias;

e) Comunicar ao seu superior a falta de qualquer material de trabalho
em tempo util.

3.2 — Recegdo:

a) Atender com maxima atengao e dedicagdo todos os utentes deste
equipamento sem qualquer preferéncia/descriminagao;

b) Anotar todas as entradas em impressos fornecidos;

¢) Comunicar ao seu superior a falta de qualquer material de trabalho
em tempo Util;

d) Receber as tarifas de ingresso e regista-las de acordo a tipologia
correspondente;

e) Fechar as contas da caixa no final de cada turno;

/) Entregar a totalidade da receita ao seu superior hierarquico;

g) Proceder a verificagdo das entradas de utentes, nomeadamente se
estdo munidos do titulo de pagamento da tarifa.

3.3 — Assistente operacional

a) Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste regula-
mento;

b) Proceder a expulsdo de qualquer utilizador das piscinas quando
ndo acatar de forma reincidente as suas diretivas insistindo em, volun-
tariamente, desrespeitar as presentes normas regulamentares;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico aquando de
qualquer eventual expulsdo. Seguidamente devera elaborar um relatorio
a explicar o sucedido;

d) Coordenar as a¢des da equipa de limpeza e rececdo;

e) Verificar a limpeza e higienizagdo dos balnearios periodicamente;

11485

f) Assegurar a qualidade da agua dos tanques de banho no que con-
cerne, entre outros parametros, a transparéncia, temperatura, pH e indices
de cloro, utilizando para esse efeito os equipamentos de seguranga
existentes, que caso ndo estejam disponiveis, devera solicita-los;

2) Sugerir ao Diretor Técnico de Instalagdes Desportivas qualquer
alteracdo que vise a melhoria dos servigos prestados,

h) Recolher as receitas inerentes ao exercicio diario e entregéa-las na
Tesouraria da Camara Municipal de Chaves;

i) Proceder a verificagdo das entradas de utentes, nomeadamente se
estdo munidos do titulo de pagamento da tarifa.

Artigo 16.°
Disposic¢des finais

1 — A Autarquia ndo se responsabiliza por qualquer acidente provo-
cado pela utilizagdo indevida da instalagdo ou ndo cumprimento deste
Regulamento.

2 — A Autarquia ndo se responsabiliza pelos danos ou extravios de
bens deixados no interior da Piscina Municipal do Tabolado.

3 — Os utentes encontram-se cobertos pelo seguro de responsabili-
dade civil geral da autarquia.

4 — Asinstalagdes das Piscinas aplicam-se as normas legais em vigor
sobre a proibi¢do de fumar em recintos desportivos fechados.

5 — A resolugdo de davidas ou casos omissos no presente Regula-
mento, compete ao Presidente da Camara Municipal de Chaves ou a
quem este delegar fungdes.

6 — As entidades com dividas acumuladas por ndo pagamento das
tarifas de utilizagdo, serdo excluidas da utilizagdo da mesma. As referidas
entidades poderfo solicitar nova utilizagdo desde que, para o efeito,
apresentem, em anexo ao pedido, e extraordinariamente, um plano de
regularizagdo da divida, devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes
da Camara Municipal de Chaves.

7 — As entidades declaram conhecer as condigdes das instalagdes
e dos bens de conforto das mesmas na altura do requerimento da uti-
lizagdo.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo, nos termos legais.
312194189

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 6612/2019

Para os devidos efeitos, se faz publico que, nos termos do meu despa-
cho datado de 20 de fevereiro de 2019 e numa ética de economia, eficacia
e eficiéncia de recursos, foi determinada, com base nos artigos 92.° ¢ 93.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a mobilidade da Assistente Técnica
desta Autarquia — Maria Alice Sousa Alves, para a categoria de Técnica
Superior (Area de Educagao Sénior), auferindo a remuneragao corres-
pondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 11 da tabela remuneratoria
Unica, atualmente no valor pecuniario de (€995,51).

A mobilidade é pelo prazo de 18 meses, iniciando-se em
01-03-2019.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

2019-03-28. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
312193192

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 6613/2019

Prorrogacio de prazo da revisio do Plano Diretor
Municipal de Faro

Sophie Matias, Vereadora do Urbanismo e das Infraestruturas da Ca-
mara Municipal de Faro, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 56.°
daLein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, torna publico que a Cdmara Municipal, em
reunido ordinaria publica, de 18 de fevereiro de 2019, deliberou, por
unanimidade, aprovar a Proposta n.® 53/CM/2019 e prorrogar o prazo
da elaboragdo da Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da publica-
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¢do do Aviso n.° 7311/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de
junho de 2016, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou o Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (RJIGT).

Torna, ainda, pblico que o presente Aviso sera divulgado nos luga-
res de estilo, na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da Internet
em www.cm-faro.pt, em conformidade com a alinea ¢) do n.°4 do
artigo 191.° e do n.° 192, ambos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio (RJIGT).

25 de fevereiro de 2019. — A Vereadora das Infraestruturas ¢ do
Urbanismo, Arqt.“ Sophie Matias.

Deliberagao

A Camara Municipal, em reunido ordinaria publica, de 18 de fevereiro
de 2019, «aprovou por unanimidade a Proposta n.® 53/CM/2019», a
qual, nos termos do n.° 7 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio (RJIGT), ratifica o deliberado na reunido ordinaria, de 4 de
fevereiro de 2019, ao abrigo da Proposta n.° 41/CM/2019:

«A Camara Municipal de Faro deliberou, por unanimidade, aprovar
a Proposta n.° 412/CM/2016 e elaborar a Revisdo do Plano Diretor
Municipal estabelecendo para esse efeito um periodo de 36 (trinta e
seis) meses, prazo que se da por findo em 8 de junho do presente ano.

Na sua reunido ordinaria, de 4 de fevereiro de 2019, a Camara Mu-
nicipal de Faro deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.® 41/
CM/2019 e prorrogar o prazo suprarreferido, por igual periodo de tempo,
contado a partir da data de produg@o de efeitos do Aviso n.® 7311/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de junho de 2016».

18 de fevereiro de 2019. — A Vereadora das Infraestruturas e do
Urbanismo, Arqt.“ Sophie Matias.
612133721

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 6614/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, em conjugagdo com
o artigo 12.° do Regulamento Municipal de Urbanizaco, Edificagéo,
Taxas e Compensagdes Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discussao publica, com
a duragdo de 15 dias Uteis a contar do 5.° dia seguinte ao da publica-
¢do do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, respeitante
ao projeto de alteragdo ao loteamento titulado pelo alvara n.° 11/89
(proc. n.° 23/2018), sito em Ponta da Gaivota — Estrada da Luz-Burgau,
da freguesia da Luz, o qual incide sobre os lotes n.*48, 49, 66 ¢ 67,
cujo requerente ¢ Ponta da Gaivota — Promogao Hoteleira e Turistica.
L.% ¢ Allaoua Bouabdellah.

Nestes termos, o referido projeto podera ser consultado na Secgdo
Administrativa/Unidade Técnica de Obras Particulares (Edificio Pacos
do Concelho Séc. XXI, Piso 0), entre as 9:00 horas e as 16:00 horas,
mediante requerimento cujo modelo encontra-se disponivel no balcao
virtual desta Camara Municipal, podendo todos os interessados, no de-
curso do prazo acima indicado, apresentarem, por escrito, as reclamagoes,
observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes.

26 de margo de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
312188081

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 6615/2019

Raul Castro, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterado, e ao abrigo
do disposto, com as necessarias adaptacdes, no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, aplicavel pelo n.° 6
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, torna publica a
lista definitiva dos resultados finais obtidos nas avaliagdes dos periodos
experimentais de fungdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas
celebrados, entre o Municipio de Leiria e as trabalhadoras abaixo indi-
cadas, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento constituida no
ambito do procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao
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preenchimento, por tempo indeterminado, de 02 postos de trabalho do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (Ref. PCCR 6/2015) —
técnico superior (area de Engenharia Civil), a qual se contém na ata
de reunido do juri n.° 35/2019, de 07 de margo, e foi homologada, no
dia seguinte, por seu Despacho n.° 44/2019, e, bem assim, afixada, na
presente data, junto das instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Leiria, sitas no piso 4 do Edificio dos Pagos
do Concelho, no Largo da Repuiblica, em Leiria, e disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio de Leiria, em https://www.cm-leiria.pt/
pages/804?folder id=2536, os quais em consonancia, podem vir a ser
considerados concluidos com sucesso:

a) Claudia Isabel Silva Jordao Mota — 15,33;
b) Marta Sofia Santos Martins — 14,67.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica.

25 de marcgo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
312176352

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 6616/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por relatorios de de-
cisdo do Presidente da Camara datados de 20 de abril de 2018 e 23 de
abril de 2018, respetivamente, procedeu a anulagdo administrativa dos
despachos a seguir indicados:

Com efeitos a 20 de abril de 2018, os despachos determinativos da
mobilidade interna intercategorias e da consolidagdo definitiva dessa
mobilidade a trabalhadora Maria Alexandra da Concei¢do Nascimento
Borges, com transi¢do da categoria de assistente técnica para a categoria
de coordenadora técnica da carreira de assistente técnico, datados de
20 de fevereiro de 2017 e 29 de setembro de 2017;

Com efeitos a 23 de abril de 2018, os despachos determinativos da
mobilidade interna intercategorias e da consolidag@o definitiva dessa
mobilidade ao trabalhador Manuel Jodo da Costa Monteiro, com tran-
sicdo da categoria de assistente técnico para a categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico, datados de 20 de fevereiro de
2017 e 29 de setembro de 2017;

Com efeitos a 23 de abril de 2018, os despachos determinativos da
mobilidade interna intercategorias e da consolida¢do definitiva dessa
mobilidade ao trabalhador Luis Carlos Carvalho Ribalonga, com tran-
si¢ao da categoria de assistente técnico para a categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico, datados de 20 de fevereiro de
2017 e 29 de setembro de 2017;

Com efeitos a 23 de abril de 2018, os despachos determinativos da
mobilidade interna intercarreiras e da consolidagdo definitiva dessa
mobilidade ao trabalhador Helder Damiro dos Anjos Botelho, com
transi¢do da categoria e carreira de assistente operacional para a cate-
goria e carreira assistente técnico, datados de 1 de fevereiro de 2017 e
25 de setembro de 2017;

Com efeitos a 23 de abril de 2018, os despachos determinativos da
mobilidade interna intercarreiras e da consolidag@o definitiva dessa
mobilidade a trabalhadora Paula Alexandra de Sousa Batista, com tran-
sicdo da categoria e carreira de assistente operacional para a categoria
e carreira assistente técnica, datados de 1 de fevereiro de 2017 ¢ 25 de
setembro de 2017;

Com efeitos a 23 de abril de 2018, os despachos determinativos da
mobilidade interna intercarreiras e da consolida¢ao definitiva dessa
mobilidade a trabalhadora Natalia Maria Francisco Ramos Alves, com
transigdo da categoria e carreira de assistente operacional para a cate-
goria e carreira assistente técnica, datados de 1 de fevereiro de 2017 e
25 de setembro de 2017,

Com efeitos a 23 de abril de 2018, os despachos determinativos da
mobilidade interna intercarreiras e da consolidacdo definitiva dessa
mobilidade a trabalhadora Sonia Regina Aires de Oliveira, com transi-
¢do da categoria e carreira de assistente operacional (auxiliar de acdo
educativa) para a categoria e carreira técnica superior, datados de 2 de
janeiro de 2017 e 25 de setembro de 2017.

28 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Mario
Artur Correia Lopes, Dr.
312186201
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 6617/2019

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis, torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal,
tomada em reunido ordinaria de 21 de marco do corrente ano, e para
efeitos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), se
submete a consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data de
publicagdo do presente aviso, o projeto de atualizagao do «Regulamento
Municipal Sénior».

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o mencionado
projeto de atualizagdo do Regulamento, na Divisdo Municipal de A¢do
Social, durante o horario normal de expediente, ou através da pagina
eletronica do municipio (www.cm-oaz.pt) onde ficara igualmente dis-
ponivel.

Os interessados, no decurso desse prazo, poderdo apresentar as suges-
tdes, por escrito, dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para
o seguinte enderego — Largo da Republica, 3720-240 Oliveira de Aze-
méis, ou através de correio eletronico para o endereco dmas@cm-oaz.pt.

26 de marco de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Jorge Ferreira, Eng.
312178175

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 6618/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao final dos procedi-
mentos concursais comuns para o recrutamento de 1 Assistente Opera-
cional — Servigo de Cemitério e 7 Assistentes Operacionais — Servigo
de Ambiente, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168
de 31 de agosto de 2018, foram homologadas, por despacho de 26 de
marco de 2019, e encontram-se afixadas em local visivel e publico nas
instalagcdes da Camara Municipal de Portalegre e disponibilizadas na
pagina eletroénica do municipio, em www.cm-portalegre.pt.

27 de margo de 2019. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
312181585

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 505/2019

Publicitaciio do inicio do procedimento e participacio
procedimental para o projeto
da décima alteracio ao Codigo de Posturas de Transito

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande,

Torna publico, que, ap6s apresentacéo de peticdo por interessado,
nos termos do artigo 97.°, n.° I do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, decidiu
dar inicio ao procedimento e participagdo procedimental do projeto de
regulamento relativo a décima alteragdo ao Codigo de Posturas de Tran-
sito, em conformidade com os fundamentos que abaixo se transcrevem,
para cumprimento do previsto no artigo 98.° do mesmo diploma, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a contar a partir da publicagido do presente
Edital, através da sua publicitag@o na pagina oficial da Cdmara em
www.cm-ribeiragrande.pt.

Os interessados poderdo apresentar contributos, por escrito, para a
elaboracdo do referido Regulamento, dirigidos a Camara Municipal
da Ribeira Grande, por oficio enviado ou entregue nos servigos de
atendimento ao municipe, ou através do correio eletronico geralemrg@
cm-ribeiragrande.pt, dentro do mesmo prazo.

Nota justificativa

Considerando a apresentagdo da petigdo de municipes, onde é proposto
alteragdo do sentido da circulagdo de transito em determinadas vias;

Considerando também que se tem sentido a necessidade de rever a
localizag@o e permissdo de estacionamentos na cidade, bem como a
caréncia sentida de lugares de estacionamento junto a servigos circun-
dantes em algumas artérias,
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Considerando a necessidade de revis@o das normas disciplinadoras e
facilitadoras da circulagdo automovel, bem como e em especial as vias
por elas abrangidas;

Considerando o principio da proporcionalidade, que deve ser asse-
gurado pelo interesse publico, verifica-se, por isso, a necessidade de
revisdo do Codigo de Posturas de Transito, em especial no que consta
dos seus Anexos;

Impde-se assim este inicio do procedimento e participagdo proce-
dimental, com vista a alteragdo ao referido Regulamento, tendo em
atencdo a analise cuidada do funcionamento do transito nesta via e a
experiéncia pratica, em consonancia com o que da prestacao dos servigos
camararios ¢ esperado.

O procedimento para alteragdo de regulamento que se inicia ¢ ela-
borado ao abrigo do uso da competéncia regulamentar conferida pelos
artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Repuiblica portuguesa e da
alinea k), don.® 1, do artigo 33.° e da alinea g), don.° 1, do artigo 25.°, do
Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, em cumprimento ao previsto no artigo 96.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

25 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco

Gaudéncio.
312191742

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 6619/2019

Consolidacio da Mobilidade

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 22 de fevereiro de 2019, procedeu-se a consolidacdo da mobilidade
na categoria de técnico superior do trabalhador, Leandro José Marques
Oliveira de Almeida, ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a partir de 1 de margo de 2019, no Municipio
de Torres Novas.

29 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
312195128

Aviso n.° 6620/2019

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 16058/2018, Didrio da Republica, 2.* série, N.° 214, de 7 de novem-
bro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado para o
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, area
funcional de Nadador-Salvador, e ap6s negociagao do posicionamento re-
muneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com o candidato, Ismael Francisco Santos
Graga, com a remuneragdo correspondente a 4.* posi¢ao remuneratoria e
com o nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratodria tinica, equivalente
a 635,07€, com efeitos a partir de 03 de abril de 2019.

Mais se torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 45.%,46.° ¢
49.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental,
do candidato aprovado no procedimento concursal comum para ocupagido
de postos de trabalho, da carreira e categoria de supra mencionada, tera
a seguinte composicao: Presidente, Marilia Modesto da Venda Monteiro,
chefe da divisdo municipal a¢do social e cultural; 1.° Vogal Efetivo,
Agostinho da Costa Gomes, técnico superior; 2.* Vogal Efetiva, Vera
Lucia da Silva Arroteia, assistente técnica; 1.* Vogal Suplente, Ana Maria
Rodrigues Agostinho Pereira, coordenadora técnica; 2.* Vogal Suplente,
Ana Paula Marinho Lourenco, assistente técnica.

29 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
312192625

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Edito n.° 67/2019

Torna-se publico que, Inés Verissimo Mendonga, pretende habilitar-se
como herdeira da sua mae Maria Margarida Sousa Verissimo, trabalha-
dora desta Autarquia com a categoria de coordenadora técnica, falecida
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em 8 de dezembro de 2018, a fim de poder levantar desta Camara, a
importancia iliquida de € 5 224,19 respeitante ao subsidio por morte,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 223/95, de 8 de setembro,
bem como a outros abonos devidos.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deve deduzir o seu direito, no prazo de 30 dias a contar da data da pu-
blicagdo do presente édito no Diario da Republica.

18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
312155276

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 6621/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pt-
blico que, por despacho do signatario de 25 de janeiro de 2017, atento o
disposto nas disposigdes conjugadas da alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°
da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A— 1 (um) Técnico Superior (Solicitadoria);
Referéncia B — 2 (dois) Técnicos Superiores (Comunicagio);
Referéncia C — 1 (um) Assistente Técnico (Animador Sociocultural;
Referéncia D — 1 (um) Assistente Operacional (canalizador);
Referéncia E — 1 (um) Assistente Operacional (Manobrador de Ma-
quinas Pesadas e Veiculos Especiais);
Referéncia F — 2 (dois) Assistentes Operacionais (Vigilantes);
Referéncia G — 1 (um) Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos
Gerais).

2 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio e efetuada a consulta a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
que ¢ atualmente a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), foi declarado através de correio eletronico
de 19 de margo de 2019 que «Relativamente a consulta a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos
termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ de acordo
com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.°
do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, informamos V. Ex.* que, ndo tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — Consultada também a CIM Douro, enquanto Entidade Gestora
da Requalificag@o nas Autarquias Locais (EGRA), para os efeitos do
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, foi prestada
a seguinte informagdo através de Declaragdo de 20 de margo de 2019:
«(...) nesta data ndo esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias da Comunidade Intermunicipal do Douro, ndo havendo
assim, nenhum lista nominativa de trabalhadores colocados em situagao
de requalificagdon;

4 — Ambito do recrutamento:

4.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

4.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de algum dos postos
de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em
conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir ao procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento
aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou a candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
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candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
S. Jodo da Pesqueira idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita este procedimento.

5 — Prazo de validade: o procedimento 