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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 53/2019

Recomenda ao Governo que promova as medidas adequadas
a eliminagao dos focos de poluigao
na Barrinha de Esmoriz/Lagoa de Paranhos

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Realize a¢des de monitorizagdo e fiscalizagdo, com
mais frequéncia, nas bacias hidrograficas da Ribeira de
Rio Maior e Vala da Maceda de forma a evitar descargas
ilegais de aguas residuais.

2 — Identifique os trogos mais problematicos e geor-
referencie os principais focos de poluicdo destes cursos
de agua.

3 — Analise as aguas rejeitadas no dominio ptblico
hidrico pelas entidades e empresas que tém licenga para
tal.

4 — Proceda a analises regulares da qualidade da agua
dos afluentes da Barrinha de Esmoriz/Lagoa de Paramos
e determine as medidas necessarias para alcancar a qua-
lidade desta agua.

5 — Desenvolva e implemente, em articulagdo com
os municipios, um plano de vigilancia, preven¢do, con-
trolo e mitigacdo, para, definitivamente, proceder a
despoluicdo e recuperagdo de toda aquela zona, inclu-
sivamente da Ribeira de Rio Maior e da Vala da Ma-
ceda e estabelega um cronograma para a sua execugao,
publicitando ambos.

6 — Reveja as licengas ambientais atribuidas as uni-
dades industriais que rejeitam aguas nesta bacia hidro-
grafica.

7 — O Ministério do Ambiente efetue uma investigacdo
urgente aos incidentes de poluicdo que se verificam na
Ribeira de Rio Maior e Vala de Maceda, identificando as
causas € os responsaveis.

8 — Desenvolva todos os esfor¢os para a recuperacio,
conservacao e manutencio dos espacos incluidos na Rede
Natura 2000.

Aprovada em 15 de margo de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo

Ferro Rodrigues.
112197259

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 54/2019

Deslocagao do Presidente da Repiiblica a Reptiblica
Popular da China

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da ali-
nea b) do artigo 163.° e do n.° 5 do artigo 166.° da Cons-
tituicdo, dar assentimento a deslocacdo de Sua Exceléncia
o Presidente da Repuiblica & Republica Popular da China,
em Visita de Estado, entre os dias 25 de abril e 2 de maio,
a convite do seu homologo chinés.

Aprovada em 29 de margo de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo

Ferro Rodrigues.
112197283
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Resolugio da Assembleia da Reptblica n.° 55/2019

Prorrogagéo do funcionamento da Comissdo Eventual
para o Reforgo da Transparéncia no Exercicio
de Fungdes Publicas até ao final do primeiro semestre de 2019

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituigdo, prorrogar o prazo
de funcionamento da Comissao Eventual para o Refor¢o
da Transparéncia no Exercicio de Fung¢des Publicas até ao
final do primeiro semestre de 2019.

Aprovada em 29 de marco de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
112197307

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Portaria n.° 103/2019
de 9 de abril

A Portaria n.° 259/2014, de 15 de dezembro, na sua
redacdo atual, criou o Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Central do Estado especifico para os
servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, com o objetivo de apoiar a formagdo de
jovens com qualificagdo superior em contexto real de
trabalho em ambiente internacional, nas principais areas
de atuacdo da politica externa portuguesa e bem assim
facilitar a inser¢do de jovens quadros no mercado de tra-
balho em areas potenciadoras de processos de mudancga
e desenvolvimento organizacional, designadamente em
empresas com potencial de internacionalizagdo em mer-
cados prioritarios para Portugal e em setores chaves de
atividade.

A experiéncia resultante da aplicacdo da Portaria
n.° 259/2014, de 15 de dezembro, na sua redagdo atual,
recomenda um novo tratamento a dar a alguns preceitos
do citado diploma, com vista a simplificar procedimentos
€ a0 mesmo tempo tornar mais atrativo o referido Pro-
grama, nomeadamente quanto ao alargamento das areas
de educacdo e formagao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negocios Estran-
geiros e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do
Emprego Publico, ao abrigo dos n.” 3 e 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, na sua redacdo
atual, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a terceira alteracdo a Por-
taria n.° 259/2014, de 15 de dezembro, na sua redagdo
atual, que criou o Programa de Estagios Profissionais
na Administracdo Central do Estado especifico para os
servigos periféricos externos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros e procede a respetiva regulamentagao
(PEPAC-MNE).
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Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.® 259/2014, de 15 de dezembro

Os artigos 1.°, 5.°, 8.° e 21.° da Portaria n.® 259/2014,
de 15 de dezembro, na sua redagdo atual, passam a ter a
seguinte redagao:

«Artigo 1.°

2

3 — O Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros pode delegar nos titulares dos o6rgaos dos
servicos que integram a Secretaria-Geral a competéncia
para a pratica dos atos necessarios a execucao, imple-
mentagdo e conclusdo dos estagios.

Artigo 5.°
[o..]
L —
e
3
Q) e e

Cod. 225 — Historia e Arqueologia;
Cod. 226 — Filosofia e Etica;
Cdd. 312 — Sociologia e outros estudos;

S

6 — A entrevista de sele¢ao ocorre presencialmente,
sem possibilidade de ser substituida por recurso a meios
de comunicacdo a distancia.

Artigo 21.°
[..]
L —
e
B
A
S
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7 — (Revogado.)

8 — E dever do estagiario entregar o relatério de
autoavaliagdo no prazo determinado pela entidade pro-
motora.»

Artigo 3.°

Alteragao do anexo a Portaria n.’ 259/2014,
de 15 de dezembro

O mapa em anexo a Portaria n.° 259/2014, de 15 de
dezembro, na sua redacgdo atual, ¢ alterado com a redagado
constante do anexo 1 da presente portaria e da qual faz
parte integrante.

Artigo 4.°

Norma revogatoria

Sao revogados a alinea d) do n.° 6 do artigo 7.°, a ali-
nea ¢) don.® 4 do artigo 9.°¢ o n.° 7 do artigo 21.° da Porta-
rian.® 259/2014, de 15 de dezembro, na sua redagao atual.

Artigo 5.°
Republicacio

E republicado, no anexo 11 da presente portaria, da qual
faz parte integrante, a Portaria n.° 259/2014, de 15 de de-
zembro, com a atual redacédo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Em 5 de abril de 2019.

O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — A Secretaria de Estado da Administragdo ¢
do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.

ANEXOT
(a que se refere o artigo 3.°)

ANEXO

(a que se refere o artigo 19.°)

Bolsa de estagio
(indice
a aplicar ao IAS)
1 |AfricadoSul .....ovnii 4,34
2 |Alemanha.............................. 4,31
3 |Angola....... ... ... 4,99
4 |ArdbiaSaudita.......................... 4,53
S JArgélia. ... ..o 4,44
6 |Argentina.............. ... ..., 4,47
7 [Austrdlia........... ... 4,34
8 JAuStria............... . 4,53
9 |Bélgica.........iii 4,57
10 (Brasil ......... ... .. 4,37
11 |Bulgaria.......... ... ... ... 4,11
12 [CaboVerde................. ... v, 421
13 |Canada.............. ... .. 4,44
14 |CazaquiStdo ...........couuiiiinnnennn.. 4,24
I5 [Chile.......... ... . i 4,31
16 [China .......... ..., 4,86
17 |China(Macau) . ...........cooiuieunaon.. 4,86
I8 [Chipre........cviiii i 3,98
19 [Colémbia..............ovviiin... 4,21
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Bolsa de estagio
(indice
aaplicar ao IAS)
20 |CoreiadoSul........................... 4,73
21 |Crodcia. . .....covviiiie i 4,40
22 [Cuba. ... 4,47
23 |DINAmMAarca ... ........ueuiui. 4,73
24 |Bgito. ... 431
25 | Emiratos Arabes Unidos .................. 4,95
26 |Eslovaquia............. ... ... 4,18
27 [(Espanha ......... ... . ... . ... 4,24
28 | Estados Unidos daAmérica................ 4,57
29 | Estados Unidos da América—NY .......... 495
30 |Etiopia ..o 4,63
31 |Finlandia .............................. 4,47
32 |Franga. . ......ooii 4,57
33 |Grécia. . ....oi i 4,08
34 |Guiné . ... 434
35 |Guiné Equatorial ........................ 4,40
36 |Holanda . ........... ... ... .. ... 4,40
37 |Hungria ... 4,11
38 [India............ i 431
39 |Indonésia .............c.iiiiiiiii.. 434
40 [Ir80. .o 4,47
41 |Irlanda ......... .. ... .. . ... 4,47
42 |Israel........... . 4,70
43 |TtAlia. . ... 4,27
44 1Japao ... 5,15
45 |Libia. . ... 4,18
46 [Luxemburgo..............oiiiiiiin... 4,48
47 [ MAITOCOS . . o oottt e e e 4,18
48 [MEXICO . .ottt et e 4,44
49 |Mogambique . .........iiiiii 4,60
50 [Namibia . ........... .. ... ... 421
ST OINIgria. . ..ot 4,37
52 [NOruega .. ..ovvi 4,53
53 |Palestina.................. i, 4,70
54 [Panama............... .. 4,66
55 |Paquistdo . ... 4,18
56 |Peru ... 4,44
57 |Poldnia......... ... ... 4,02
58 |Portugal ......... . ... 1,65
59 |Qatar. .. ... 4,92
60 |Quénia ............ i 4,40
61 |ReinoUnido............................ 4,79
62 |Rep.Checa.............cooiiiiiiinn... 4,34
63 |Rep.Dem.doCongo..................... 4,70
64 |Roménia..............cciiiininninin. 3,82
65 |RUSSIA. ... .o 4,60
66 |Sao Tomée Principe ..................... 4,53
67 [Senegal........ ... ... 4,31
68 [Sérvia.......... ... 421
69 |Singapura...............iiiiiii.. 5,21
TO [Suécia. . ...t 4,44
71 [Suiga.. ..o 4,92
72 |Tailandia. ............. ... ... .. 4,44
T3 | TIMOr . ... 4,53
T4 |Tunisia ..........ouirii i 3,92
75 |Turquia. . ..ooooveee e 4,08
76 |Ucrnia. . ..........coiirii 4,14
77 [Uruguai ......ooiiiiiiii 4,60
78 |Venezuela.............. ... ... ... 3,43
79 |[Zimbabué................ ... ... ... ... 4,89
ANEXO II

(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagdo da Portaria n.° 259/2014,
de 15 de dezembro

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria cria o Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Central do Estado espe-
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cifico para os servigos periféricos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, adiante designado por PEPAC-
-MNE, e procede a respetiva regulamentagao.

2 — A Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros ¢ a entidade promotora do Programa aprovado
pela presente portaria.

3 — O Secretario-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros pode delegar nos titulares dos 6rgdos dos ser-
vicos que integram a Secretaria-Geral a competéncia para
a pratica dos atos necessarios a execucao, implementacdo
e conclusao dos estagios.

Artigo 2.°
Publicitaciio e processamento em suporte eletrénico

1 — O langamento dos estagios ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e em, pelo menos, dois 6rgéos
de comunicagdo social de expansdo nacional, sendo ainda
comunicado, para efeitos de divulgagdo, ao Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, 1. P. (IEFP, 1. P.)

2 — A publicitagdo inclui, obrigatoriamente, informagao
sobre as entidades promotoras em que os estagios decor-
rem, as areas de formacao exigidas, o prazo e a forma de
apresenta¢do da candidatura, o procedimento de selecao,
a legislagdo aplicavel e outros requisitos e elementos jul-
gados relevantes.

3 — Aapresentacao e o processamento das candidaturas
sdo integralmente realizados em suporte eletronico no sitio
da Internet do PEPAC-MNE, em https://www.bep.gov.pt/pa-
ges/PEPAC/MNE/Default.aspx, acessivel no portal da
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt.

Artigo 3.°
Registo, candidatura e cédigo de acesso

1 — As candidaturas a frequéncia dos estagios do
PEPAC-MNE sdo apresentadas exclusivamente através
do preenchimento de formulério de candidatura online,
disponivel no sitio da Internet do PEPAC-MNE, nos termos
dos numeros seguintes.

2 — A apresentacdo de candidatura ¢ precedida de re-
gisto no sitio do PEPAC-MNE, no portal da BEP, mediante
o qual o candidato obtém um cédigo de acesso para acom-
panhamento do processo.

3 — No formulario de candidatura, o candidato indica
os seus dados de identificagdo pessoal e fornece os ele-
mentos para a sua avaliagdo curricular, de acordo com o
disposto nos artigos seguintes.

4 — O formulario previsto no n.° 1 contém:

a) Declaracdo de cumprimento, a data do fim do prazo
de candidatura, dos requisitos legais da mesma, nomeada-
mente que se encontra nas condigdes referidas no artigo 4.°
e no n.°4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de
19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de
28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de
setembro;

b) Declaragdo de disponibilidade para realizar estagio
em qualquer dos servigos periféricos externos do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros;

¢) A seguinte indicagdo: «Declaro, sob compromisso de
honra, que as informag¢des prestadas sdo verdadeiras.»

5 — A prestacdo de informagdes falsas determina a ex-
clusdo do candidato de qualquer edi¢do do PEPAC-MNE.
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6 — O numero maximo de estagiarios a selecionar
anualmente e o prazo durante o qual decorrem as candi-
daturas sdo definidos pela portaria prevista no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, € pelo
Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro.

7 — Ap6s o preenchimento do formulario de candida-
tura e a sua submissdo, o candidato recebe no enderego de
correio eletronico indicado nos termos da alinea d) don.° 1
do artigo seguinte a confirmac¢do da mesma, bem como
dos dados introduzidos.

Artigo 4.°
Informacio relativa ao candidato

1 — Sao considerados dados de identificacdo de preen-
chimento obrigatdrio no formulério de candidatura:

a) O nome;

b) A data de nascimento;

¢) O numero de identificagdo fiscal;

d) O endereco de correio eletronico e o numero telefo-
nico, a utilizar para os contactos posteriores no dmbito do
procedimento de candidatura;

e) A area de estagio a que se refere a candidatura.

2 — O candidato que seja portador de incapacidade
igual ou superior a 60 % e pretenda beneficiar do regime
previsto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 18/2010,
de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 214/2012, de
28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de
setembro, deve assinalar no campo respetivo.

3 — O candidato indica ainda obrigatoriamente no for-
mulario de candidatura, para efeitos de avaliagao curricular,
os seguintes elementos:

a) A area de formagdo académica, com indicacdo da
respetiva licenciatura e referéncia a respetiva classificagado
final, arredondada a unidade;

b) Outras habilitagdes académicas de grau superior a
licenciatura e referéncia a respetiva classificag@o final,
arredondada a unidade;

¢) (Revogada.)

d) Competéncias linguisticas;

e) Experiéncia profissional.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, o candidato indica a sua area de educagao ¢ for-
magdo correspondente ao elenco da Classificagdo Nacional
das Areas de Educacdo e Formagao (CNAEF), aprovada
pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

5 — O registo das informagdes e dados referidos nos
numeros anteriores apenas pode ser alterado dentro do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.

6 — Ao candidato pode ser solicitada, na proposta pre-
vista no artigo 11.°, informacao adicional, nomeadamente
com vista a confirmacdo da idoneidade do candidato para
o0 estagio.

Artigo 5.°
Informacio relativa aos estagios

1 — A oferta de estagios ¢é distribuida por duas areas,
com base nas fungdes a desempenhar nos servigos pe-
riféricos externos e das areas de educagdo e formagdo
exigidas.

2 — Cada candidato pode concorrer a uma unica area
de estagio.

1913

3 — As areas de estagio e respetivas areas de educagao
e formacao, correspondentes ao elenco da CNAEEF, sdo as
seguintes:

a) Estagio em Diplomacia Economica:

Cod. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras;
Cod. 225 — Historia e Arqueologia;

Céd. 226 — Filosofia e Etica;

Cod. 312 — Sociologia e outros estudos;

Céd. 313 — Ciéncia Politica e Cidadania;

Cdbd. 314 — Economia;

Cod. 321 — Jornalismo e Reportagem;

Cod. 342 — Marketing e Publicidade;

Cod. 343 — Finangas, Banca e Seguros;

Céd. 345 — Gestdo ¢ Administragao;

Cod. 346 — Secretariado e Trabalho Administrativo;
Cod. 380 — Direito;

b) (Revogada.)
¢) Estagio em Diplomacia Politica e Apoio Consular:

Cod. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras;
Cod. 225 — Historia € Arqueologia;

Céd. 226 — Filosofia e Etica;

Cod. 311 — Psicologia;

Cod. 312 — Sociologia e outros estudos;

Céd. 313 — Ciéncia Politica e Cidadania;

Céd. 314 — Economia;

Cod. 321 — Jornalismo e Reportagem,;

Cod. 345 — Gestdo e Administracao;

Cdd. 346 — Secretariado ¢ Trabalho Administrativo;
Cod. 380 — Direito.

4 — Por cada area de estagio, ¢ divulgada no sitio
do PEPAC-MNE a lista de servigos periféricos externos
onde os estagios poderdo decorrer e o niumero total de
vagas.

Artigo 6.°
Métodos de selecao

1 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo a avaliacdo
curricular e a entrevista de selecdo.

2 — Compete a Secretaria-Geral do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros fixar os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método de selecdo, providenciando a sua
publicita¢do no sitio do PEPAC-MNE no inicio do prazo
para apresentagdo de candidaturas.

3 — As formulas de avaliagdo utilizadas, por cada area
de estagio, permanecem disponiveis no sitio do PEPAC-
-MNE at¢ ao final da respetiva edicao.

Artigo 7.°
Avaliacao curricular

1 — A avaliacdo curricular tem ponderacdo de 60 %
da valoracao final e visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos.

2 — Na avaliacdo curricular sdo ponderados obriga-
toriamente os seguintes elementos, de acordo com a per-
centagem indicada:

a) Habilitag@o académica: 60 %;
b) Experiéncia profissional: 20 %;
¢) Competéncia linguistica: 20 %.
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3 — Na habilitagdo académica sdo avaliados o grau
académico e a classificacdo final de licenciatura.

4 — Na experiéncia profissional sdo avaliados os se-
guintes elementos:

a) Experiéncia de estagio ou voluntariado no Ministério
dos Negocios Estrangeiros ou organizagdo internacional;

b) Experiéncia de trabalho no estrangeiro;

¢) Outra experiéncia laboral ou de voluntariado.

5 — Na competéncia linguistica ¢ avaliado o dominio
das linguas portuguesa e inglesa, bem como de outras
linguas estrangeiras.

6 — A ordenacdo dos candidatos na lista a que se refere
on.°2 do artigo 11.° e que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagcdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢fo da titularidade de grau académico mais
elevado;

b) Subsistindo o empate, em fungdo da mais elevada
classificacdo final obtida no grau académico mais ele-
vado;

¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

e) Subsistindo o empate, em funcao da data mais antiga
¢ ordem de submissdo da candidatura.

Artigo 8.°
Entrevista de selecao

1 — A entrevista de sele¢do tem a ponderagdo de 40 %
da valoragao final e visa avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional, a competéncia linguis-
tica e aspetos comportamentais do candidato, nomeada-
mente a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

2 — As entrevistas de sele¢do sdo conduzidas por uma
comissdo de selecdo e avaliacdo, designada para cada uma
das areas de estagio, nos termos do artigo 15.°

3 — A entrevista consiste na realiza¢do de um conjunto
de perguntas previamente determinadas pela comissdo de
sele¢do ¢ avalia¢ao, com a duragdo minima de 15 e maxima
de 30 minutos.

4 — Na avalia¢do da entrevista sdo ponderados os se-
guintes elementos:

a) Demonstragdo de adequagdo as fungdes a exercer de
acordo com a area de estagio da candidatura;

b) Demonstracdo de apeténcia pela vida em missdo e
experiéncia em ambientes multiculturais;

¢) Apresentagdo e clareza na exposigdo oral.

5 — No contexto da entrevista, sdo ainda aferidas as
competéncias nas linguas em que o candidato alegou
fluéncia.

6 — A entrevista de selecdo ocorre presencialmente,
sem possibilidade de ser substituida por recurso a meios
de comunicacdo a distancia.

Artigo 9.°

Ordenacio final

1 — Os métodos de selecao sdo eliminatorios, sendo
excluidos os candidatos cuja classifica¢do seja inferior a
14 valores na avaliagdo curricular e inferior a 10 valores
na entrevista de selecdo.
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2 — Sempre que da aplicagdo do disposto no numero
anterior resulte, uma vez concluido o método de avaliacao
curricular, um niimero de candidatos aprovados inferior
ao dobro do nimero de vagas disponivel para a respetiva
area de estagio, a classificacdo de exclusdo ¢ alterada su-
cessivamente para um valor de 0,5 pontos imediatamente
inferior.

3 — Depois de concluidas e avaliadas as entrevistas
de selecdo, a comissdo de selegdo e avaliagdo elabora a
ordenagdo final dos candidatos, em cada area de estagio, de
acordo com uma escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em cada método de selecdo.

4 — Na lista final referida no niimero anterior, a orde-
na¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da classificagdo mais elevada obtida no
método da entrevista de selecao;

b) Subsistindo o empate, em funcdo da classificacdo
mais elevada obtida no método da avaliacdo curricular;

¢) Subsistindo o empate, em fungédo da titularidade de
grau académico mais elevado;

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

/) Subsistindo o empate, em func¢do da data mais antiga
e ordem de submissdo da candidatura.

Artigo 10.°
Colocacio nos servigos periféricos externos

A colocagdo dos candidatos nos servigos periféricos
externos ¢ realizada de acordo com as listas de ordenacdo
final, relativamente a cada area de estagio, considerando as
vagas existentes e as necessidades dos servigos periféricos
externos definidas pela Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

Artigo 11.°
Prazos e notificagoes

1 — No prazo maximo de 10 dias tteis apos o encerra-
mento do periodo das candidaturas, os candidatos admiti-
dos sdo listados alfabeticamente no sitio do PEPAC-MNE,
agrupados pelas areas de estagio indicadas nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 5.°

2 — No prazo maximo de 10 dias uteis ap6s o decurso
do prazo previsto no numero anterior, os candidatos sdo
classificados através dos pardmetros de avaliagdo curricular
previstos no artigo 7.°, sendo as listas com a ordenagéo
decrescente das suas classificagdes, dentro de cada area
de estagio, publicitadas no sitio do PEPAC-MNE.

3 — No decurso dos 30 dias subsequentes ao termo do
prazo mencionado no nimero anterior, decorre a aplicagio
do segundo método avaliativo, a entrevista de selecao.

4 — No prazo maximo de cinco dias titeis apos o termo
das entrevistas de selecdo, os candidatos aprovados sdo
ordenados de acordo com a proposta de classificagao final
obtida, nos termos do n.° 4 do artigo 9.°, por cada area de
estagio, de acordo com o critério definido no artigo 10.°

5 — Os candidatos sdo notificados da proposta de
classificagdo final, para efeitos de audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.
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6 — Finda a audiéncia prévia dos interessados, € publi-
cada a classificagao final, sendo os candidatos notificados
da mesma.

7 — A notificagdo referida no nimero anterior deve
conter ainda, para os candidatos classificados em posi-
¢do elegivel, a proposta de estagio a realizar nos servigos
periféricos externos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros.

8 — A proposta de estagio contém:

a) A descrigdo sumaria do contetdo funcional do es-
tagio;

b) A indicagdo do local de realizagdo do estagio;

¢) O eventual pedido de informagdo adicional referida
no n.° 6 do artigo 4.°

9 — A resposta a proposta de estagio referida nos nt-
meros anteriores ¢ enviada online, no prazo maximo de
dois dias uteis.

10 — A recusa ou auséncia de resposta no prazo
previsto no n.° 9 determina a exclusdo do candidato do
PEPAC-MNE.

11 — As vagas deverdo estar preenchidas até 15 dias
antes da data de inicio dos estagios fixada pela porta-
ria prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de
19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de
28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de
setembro.

12 — Uma vez preenchidas as vagas disponiveis, no ter-
mos do disposto no niimero anterior, sdo divulgadas no sitio
do PEPAC-MNE as listas dos estagiarios colocados.

13 — Para efeitos do disposto no presente artigo, todas
as notificacdes aos candidatos sdo efetuadas mediante
o envio de mensagens padronizadas para o endereco de
correio eletronico indicado nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.°

14 — As listas referidas no presente artigo ficam dispo-
niveis no sitio do PEPAC-MNE até ao final da respetiva
edigdo.

Artigo 12.°

Candidatos portadores de deficiéncia

1 — Para efeitos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, em cada edigdo do PEPAC-MNE, ¢ assegurada
uma quota de 5 % da totalidade dos estagios a ser preen-
chida por pessoas portadoras de deficiéncia, com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

2 — O processamento referido no artigo 2.° assegura
o cumprimento da quota referida no nimero anterior em
cada area de estagio.

Artigo 13.°
Comprovacio dos requisitos

1 — No prazo de dois dias uteis apos a divulgacdo das
listas previstas no n.° 2 do artigo 11.°, o candidato deve
efetuar, no sitio do PEPAC-MNE, prova documental do
cumprimento:

a) Dos requisitos previstos no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro;

b) Dos restantes elementos constantes no formulario
de candidatura;
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¢) Sendo o caso, da informagao adicional solicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 4.°

2 — Na data da entrevista, o candidato devera entregar
junto da comissao de selecdo e avaliagdo, para validagao,
os documentos originais referidos no n.° 1.

3 — A ndo comprovagdo dos requisitos nos termos da
alinea @) do n.° 1 constitui motivo de exclusdo do candi-
dato.

Artigo 14.°
Contrato de estagio

1 — No inicio do estagio, a Secretaria-Geral do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros celebra com o estagiario
um contrato de estdgio nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de mar¢o, alterado
pelo Decreto-Lein.® 214/2012, de 28 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro, que obe-
dece ao modelo previsto na subalinea i7) da alinea ¢) do
artigo 23.° da presente portaria, onde se prevejam os cor-
respondentes direitos e deveres funcionais do estagiario.

2 — O contrato previsto no niimero anterior ¢ assinado,
até 15 dias antes da data de inicio dos estagios, em dupli-
cado, pelo estagiario e pelo Secretario-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

3 — Ap6s a assinatura do contrato de estdgio, os esta-
giarios ficam obrigados a cumprir todos os procedimentos
preparatorios necessarios ao inicio do estagio, segundo
instrugdes da entidade promotora.

Artigo 15.°
Comissao de selecao e avaliagao

1 — Para cada area de estagio ¢ constituida uma comis-
sdo de selegdo e avaliagdo.

2 — As comissdes de selecdo e avaliagdo sdo compostas
por cinco membros, trés efetivos e dois suplentes.

3 — Compete ao Ministério dos Negocios Estrangeiros
designar dois membros efetivos e um membro suplente,
em razdo da area de estagio, ¢ a0 Ministério das Finangas,
designar um membro efetivo e um membro suplente.

4 — Os membros da comissdo de selegdo e avaliagdo
indicados pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros sao
designados:

a) Pelo Instituto Diplomatico, um membro efetivo de
entre trabalhadores do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, que preside;

b) Pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, um membro efetivo e um membro suplente,
de entre trabalhadores do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, com comprovada habilitacdo e experiéncia em
fungdes similares no estrangeiro.

5 — Os membros efetivo e suplente da comissdo de
selecdo e avaliagdo indicados pelo Ministério das Finangas
sdo designados pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) de entre os
seus trabalhadores.

6 — Compete as comissdes de selecdo e avaliagdo:

a) Elaborar um guido de perguntas para realizagdo da
entrevista de selecao;

b) Validar os documentos apresentados pelos candidatos
aprovados na fase de avaliagdo curricular;
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c) Realizar as entrevistas de sele¢do dos candidatos
aprovados na fase de avaliag@o curricular e avalia-los de
acordo com os critérios definidos no artigo 8.°%

d) Elaborar o modelo de formulario de avaliagdo do
estagio;

e) (Revogada.)

7 — Sempre que o nimero de candidatos o justifique,
podem ser constituidas comissdes de selegdo e avaliagido
adicionais para cada uma das areas de estagio.

Artigo 16.°
Inicio dos estagios

1 — A data de inicio dos estagios ¢ fixada pela porta-
ria prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de
19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de
28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de
setembro.

2 — (Revogado.)

Artigo 17.°
Duracio e estrutura do estagio

1 — O estagio tem a duracdo de 12 meses, ndo pror-
rogavel.

2 — O estagio compreende as seguintes fases sequen-
ciais, todas de frequéncia obrigatoria:

a) Fase de formagao inicial em local a designar pela
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
por um periodo maximo de 22 dias uteis;

b) Fase de estagio no servigo periférico externo de
colocagdo do estagiario, pelo periodo que intermedeia a
primeira e a terceira fases;

¢) Fase de formacao final, que consiste na participacao
num seminario final, nos termos do previsto no artigo
seguinte.

Artigo 18.°
Seminario final

1 — Com o objetivo de promover o sucesso da inte-
gracdo no mercado de trabalho, os estagirios participam
num seminario de divulgagdo de resultados e promocao de
emprego que decorre no final do periodo do estagio e que
conta com a participa¢do de empresas e outras potenciais
entidades empregadoras.

2 — Cabe a Secretaria-Geral do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros promover a calendarizacao, organizacao
e preparagdo do referido seminério.

Artigo 19.°
Bolsa de estagio e outros apoios

1 — Aos estagiarios sdo pagos, por cada um dos
12 meses de duracdo do estagio, os seguintes montantes:

a) Bolsa de estagio em fung¢do do pais onde o mesmo
se desenvolve, no montante fixado na tabela anexa a pre-
sente Portaria, por referéncia ao Indexante dos Apoios
Sociais (IAS) e tendo em conta o indice do custo de vida
do respetivo pais;

b) Subsidio de refei¢do, no valor correspondente ao pra-
ticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.
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2 — Durante o periodo do estagio que decorrer em Por-
tugal, o montante da bolsa de estagio, referida na alinea a)
do niimero anterior, ¢ de 1,65 vezes o valor correspondente
ao [AS.

3 — Aos contratos de estagio celebrados ao abrigo da
presente portaria € aplicavel o disposto no artigo 14.°-A
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro.

4 — Aos estagiarios sdo ainda concedidos os seguintes
apoios:

a) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que
possam ocorrer e por causa das atividades correspondentes
ao estagio profissional, bem como nas deslocagdes entre
a residéncia e o local de estagio;

b) Viagem de ida e volta entre Portugal e o local onde
se realiza o estagio;

¢) Consulta de medicina para viajantes e vacinas.

5 — Abolsa de estagio e o subsidio de refei¢do ndo sdo
devidos em caso de:

a) Suspensao do estagio, nos termos do artigo 11.°-A
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, € pelo
Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro;

b) Faltas injustificadas;

¢) Faltas justificadas por motivo de acidente, desde que
aresponsabilidade civil dai decorrente se encontre coberta
pelo contrato de seguro previsto no nimero anterior.

6 — O processamento dos pagamentos referidos no pre-
sente artigo é efetuado pela Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

7 — A negociagdo centralizada do seguro referido na
alinea a) do n.° 4 compete a Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, nos termos a regulamentar por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, da administra¢do publica e dos nego-
cios estrangeiros.

8 — A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros presta apoio aos estagiarios na procura de
alojamento, quando solicitado, por referéncia a informagao
prestada pelos servicos periféricos externos.

Artigo 20.°
Informacio sobre o estagio

Compete ao Ministério dos Negocios Estrangeiros re-
gistar no sitio do PEPAC-MNE, em area apenas acessivel
ao INA e ao MNE, todos os dados relevantes para o acom-
panhamento e avaliag@o dos estagios, nomeadamente:

a) Data de inicio dos estagios;

b) Periodos de suspensao e cessacao dos estagios, com
a respetiva justificagdo;

¢) Relatdrios de avaliag@o dos estagiarios;

d) Relatorio do estagio efetuado pela entidade promotora;

e) Seminario final.

Artigo 21.°
Avaliacio e certificacio dos estagiarios

1 — Compete ao Secretario-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros avaliar os estagiarios.
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2 — A avaliagdo dos estagiarios ¢ fundamentada e de
acordo com as regras, as componentes € os critérios da
avaliacdo definidos pelo INA, sob proposta do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, nos termos da alinea ») do
artigo 23.°, tendo por base a realizagdo de um relatorio
semestral e de um relatdrio final.

3 — As componentes referidas no nimero anterior in-
tegram obrigatoriamente os objetivos dos estagios e as
competéncias individuais.

4 — Os resultados obtidos na avaliagdo sdo classificados
numa escala de 0 a 20 valores.

5 — Aos estagiarios aprovados sdo entregues certifi-
cados comprovativos da frequéncia e aprovagao final no
estagio, de acordo com o modelo definido pelo INA nos
termos da subalinea v) da alinea ¢) do artigo 23.°

6 — Os certificados comprovativos da frequéncia
e aprovacdo final no estagio sdo registados no sitio do
PEPAC-MNE a que se refere o artigo anterior.

7 — (Revogado.)

8 — E dever do estagiario entregar o relatorio de
autoavaliacdono prazo determinado pela entidade promotora.

Artigo 22.°
Responsabilidade do orientador do estagio

1 — O orientador do estagio, que €, em regra, o chefe
de missdo ou de posto, é o responsavel, no servi¢o perifé-
rico externo, pelo acompanhamento do estagio e respetiva
avaliacao.

2 — O chefe de missdo ou de posto pode delegar noutro
funcionario diplomatico colocado na respetiva missdo ou
posto a competéncia referida no nimero anterior.

3 — Compete ao orientador de estagio a elaboragdo da
proposta de um plano de estagio e respetivos objetivos,
designadamente para efeitos de aplica¢do do Sistema Inte-
grado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Adminis-
tracdo Publica (SIADAP), em que sdo descritas de forma
sumaria as responsabilidades e fun¢des a desempenhar
no servigo pelo estagiario, que devera ser aprovado pelo
dirigente maximo do servico.

4 — Compete ao orientador de estagio o preenchimento
das fichas de avaliacdo semestral e final do estagiario,
tendo em aten¢do o plano de estagio.

Artigo 23.°
Gestio e coordenacio do PEPAC-MNE

Para efeitos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro, a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, enquanto corres-
ponsavel pela gestdo e coordenagdo do PEPAC-MNE,
e em colaboracdo com o INA, disponibiliza no sitio da
Internet do programa:

a) Os parametros de avaliago a aplicar a todas as can-
didaturas;

b) As regras, as componentes e os critérios de avaliagdo
final dos estagiarios;

¢) Os seguintes instrumentos:

i) Formulario de candidatura;

if) Modelo do contrato de estagio;

iii) Modelo do relatorio de avaliagdo do estagiario;
iv) Modelo do relatorio de avaliagdo dos estagios;
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v) Modelo do certificado de frequéncia e aprovagdo do
estagiario;

vi) Instrugdes de preenchimento dos modelos previstos
nas subalineas anteriores.

Artigo 24.°
Frequéncia e assiduidade

1 — E aplicavel ao estagiario, com as devidas adapta-
¢oes, o regime de faltas e de descanso didrio e semanal
dos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2 — O controlo da pontualidade e da assiduidade dos
estagiarios ¢ efetuado pelo dirigente maximo do servigo
periférico externo onde decorre o estagio, que o transmite
a entidade responsavel pelo processamento e pagamento
dos valores pecuniarios devidos aos estagiarios.

Artigo 25.°
Suspensio e cessacio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio suspende-se ou cessa nos ter-
mos dos artigos 11.°-A e 11.°-B do Decreto-Lein.® 18/2010,
de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012,
de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de
8 de setembro, com as adaptacgdes decorrentes do nimero
seguinte.

2 — Aresolugdo do contrato de estagio, por iniciativa do
estagiario, previstanosn.”5 a7 do artigo 11.°-B do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro, implica a restituicdo da
totalidade dos encargos com viagens despendidos com o
estagiario no ambito do PEPAC-MNE.

3 — A dentincia do contrato de estagio por parte do
estagiario impede a apresentacdo de nova candidatura no
ambito do PEPAC-MNE.

4 — Se o contrato de estagio cessar nos primeiros
30 dias seguidos apos o inicio da sua execugdo, e sem pre-
juizo do disposto no numero anterior, a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros pode celebrar novo
contrato de estagio, observando-se as regras de colocacdo
previstas no artigo 10.°

Artigo 26.°
Norma supletiva

1 — Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto
na presente portaria aplicam-se as disposigdes do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros aprova, por regulamento, as demais regras relativas
ao processo de recrutamento e seleg@o e a frequéncia do
PEPAC-MNE que, nos termos da presente portaria, sejam
da sua competéncia.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 19.°)

Nelie b o) WU, IR SRV N S 20

AfricadoSul ...
Alemanha..............................
Angola ..... ... ... ... .. i
ArabiaSaudita..........................
Argélia. ...
Argentina .. ............iiiiiii i
Austrdlia. . ...
Austria .. ...
Bélgica.........oooiiiii
Brasil ............
Bulgaria ........ ... ... ... ... oL
CaboVerde.................ooiiiiiin..
Canadd........... ...,
Cazaquistdo ............... ..
Chile.. ... ... ... ... . .
China .......... ...,
China(Macau) . ..............coviiinn..
Chipre. . ...
Coldmbia .. ...,
CoreiadoSul ...........................
Croacia. . ....oovvviie i

Bgito..........ooiii
Emiratos Arabes Unidos ..................
Eslovaquia ........... ... . ... oL
Espanha ........ ... ... ... ... ... ... . ...
Estados Unidos da América................
Estados Unidos da América— NY ..........
Etiopia ...
Finlandia ............. ... ... ... ... ....

Holanda ...............................
Hungria ......... ... ... .. ... ... ...
India.......... ... ... ... ... ... ... ...

Luxemburgo. .......... ...,
MarroCoS .. vvvv e

Mogambique .. ........ ...l
Namibia . ...........coo ...
Nigéria.. ...
Noruega . .....coviiin i
Palestina........... ... ...,

Peru ....... ... ... ...

Rep.Checa............... .. ...,
Rep.Dem.doCongo .....................
Roménia...................oo

Sao Tomé e Principe .....................
Senegal......... ... .. .. i
Sérvia. .. ...
Singapura................ i
Suécia. . ...

Bolsa de estagio
(indice

aaplicar ao IAS)

4,34
431
4,99
4,53
4,44
4,47
434
4,53
4,57
437
4,11
421
4,44
424
431
4,86
4,86
3,98

4,95

4,57
4,95
4,63
4,47
4,57
4,08
4,34
4,40
4,40
4,11

434
4,47
4,47
4,70
427
5,15
4,18
4,48
4,18
4,44
4,60
421
437
4,53
4,70
4,66
4,18

4,02
1,65
4,92
4,40
4,79
434
4,70
3,82
4,60
4,53
431
421
5,21
4,44
4,92
4,44
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Bolsa de estagio
(indice

a aplicar ao IAS)
73 [TimOr. ... ... 4,53
74 [Tunisia.............iiiiriiinnnennn. 3,92
75 | Turquia. .. .oooviie 4,08
76 [Ucrnia.......... ...t 4,14
77 |Uruguai ........ooiiiiin i 4,60
78 [Venezuela.................. ... ... .. 3,43
79 |Zimbabué............... ... 4,89
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Portaria n.° 104/2019
de 9 de abril

O Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, na sua
redagdo atual, estabelece o regime juridico do Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Publica, que
permite aos estagiarios o desempenho de fungdes, priorita-
riamente as correspondentes a carreira de técnico superior,
no contexto da Administra¢do Publica.

Ao abrigo dos n.” 3 e 4 do artigo 5.° do referido decreto-
-lei foi criado o Programa de Estagios Profissionais na Ad-
ministragdo Central do Estado especifico para os servigos
periféricos externos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros (PEPAC-MNE), através da aprovagdo da Portaria
n.° 259/2014, de 15 de dezembro, na sua redagdo atual.

A presente portaria vem fixar o nimero de estagiarios a
admitir em 2019 no ambito do PEPAC-MNE, bem como
0 prazo para apresentagdo das candidaturas e a data de
inicio dos estagios.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 18/2010, de 19 de marco, na sua redacdo atual, e no
n.° 6 do artigo 3.° da Portaria n.’ 259/2014, de 15 de dezem-
bro, na sua redagdo atual, manda o Governo, pelo Ministro
dos Negocios Estrangeiros e pela Secretaria de Estado da
Administra¢ao e do Emprego Publico, o seguinte:

Artigo 1.°

Numero de estagiarios

O namero de estagiarios admitidos a frequéncia da
4.* edi¢do do Programa de Estagios Profissionais na Ad-
ministragdo Central do Estado especifico para os servigos
periféricos externos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros (PEPAC-MNE) ¢ de 85.

Artigo 2.°
Prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas decorre de

16 de abril a 30 de abril de 2019.
Artigo 3.°
Data de inicio dos estagios

Os estagios tém inicio no dia 15 de outubro de 2019.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 150/2018, de 25 de maio.



