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aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges ptblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conheci-
mento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor Associado, tendo
em consideragdo as vertentes e os pardmetros de avaliagdo constantes do
ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera estruturar
o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo
da sua contribuigdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto IV.4;

i) Indicagdo do”Scopus Author ID” que permita identificar a lista de
publicacdes, o niimero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com a fonte Scopus;

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico tal como especi-
ficado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com
as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do can-
didato para o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite
maximo de trés, submetidas por individualidades representativas da
comunidade cientifica internacional da area do concurso, apresenta-
das de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto 1X.2;

/) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

g) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participa¢do no Juri do presente concurso
de um vogal que ndo domina a lingua portuguesa, sdo necessariamente
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apresentados em portugués e em inglés os documentos de prontncia
em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam de
ser apreciadas pelo Juri.

XI — Constitui¢do do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Bruno Marchand, Professor Catedratico, Faculté de I’Envi-
ronnement Naturel, Architectural et Construit — ENAC, Ecole Polyte-
chnique Fédérale de Lausanne, Suica;

Doutor José Anténio Oliveira Bandeirinha, Professor Catedratico,
Departamento de Arquitetura, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimaraes, Professor Catedratico,
Faculdade de Arquitetura, Universidade do Porto;

Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Cate-
dratica, Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos,
Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Cristina dos Santos Tostdes, Professora Catedratica,
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20°de junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissio ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitéaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a néo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data).
... (assinatura).

28 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
312183626

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6378/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedi-
mento concursal de recrutamento e selecao de 1 Investigador Principal,
a 90 %, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na(s)
area(s) cientifica(s) de Engenharia Quimica e Bioldgica, Ref.* CTTI-
-73/19-CEB(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jiri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

26 de margo de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312175072

Aviso n.° 6379/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigag@o cientifica na(s) area(s) cientifica(s) de
Estudos da Crianga, Ref.* CTTI—67/19-CIED(1).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

26 de margo de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312175056

Aviso n.° 6380/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selecdo de 1 doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigag@o cientifica na(s) area(s) cientifica(s) de
Engenharia Mecénica, Ref.* CTTI-57/19-CMEMS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

26 de margo de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312175015

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 6381/2019

Por despacho de 21/03/2019 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Sofia Veronica Trindade Barbosa — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 01/09/2019.

Doutor Rui Pedro César Marreiros — autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 03/10/2019.

(Isentos de fiscalizago prévia do Tribunal de Contas)

27 de margo de 2019. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Vir-
gilio Cruz Machado.
312181147

Despacho n.° 3923/2019

Por despacho de 2019-03-22 da Senhora Subdiretora para o Conselho
Cientifico, Professora Doutora Maria do Rosario Cabrita proferido por
delegacdo:

Nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes ao
grau de mestre, apresentado pelo Licenciado Caio Henrique Quinderé
Castello Branco.

Presidente: Doutor Anténio Manuel Dias Domingos, Professor Au-
xiliar do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;
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Vogais:

Doutor José Roberto Linhares de Mattos, Professor do Magistério
Superior — Associado do Departamento de Geometria— UORG da
Universidade Federal Fluminense;

Doutor Anténio Carvalho Maneira, Professor Auxiliar Convidado
do Departamento de Comunicagdo e Artes da Universidade da Beira
Interior.

27 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Ma-
chado.
312182208

Faculdade de Direito

Edital n.° 490/2019

Abertura de concurso documental internacional
para recrutamento de 1 posto de trabalho
Professor Associado do 1. Grupo — Direito Publico

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
naredagdo atual, por delegagdo de competéncias, a Diretora da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Prof.* Doutora Mariana
Franga Gouveia, na sequéncia do despacho autorizador, de 13.02.2019,
do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua, faz
saber que se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagio deste Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de Professor Associado da carreira docente universitaria, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na Area Disciplinar do 1.° Grupo — Direito Publico (subarea
de ciéncias juridico-econdmicas nas disciplinas, designadamente, de
Direito da Economia, Direito da Regulagao, Direito da Concorréncia e
Direito da Energia, nos termos da alinea f) do ponto 5.1 do Anexo ao
Despacho n.° 6444/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111, de 9.06) previsto no mapa de pessoal da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa (UNL).

O presente concurso rege-se pelas disposicdes constantes dos arti-
gos 37.° e seguintes do referido Estatuto, bem como pelo Regulamento
de Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL (Regulamento
n.° 3012/2015, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 58,
de 24 de margo) e Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da
Faculdade de Direito da UNL (Regulamento n.° 115/2013, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 59, de 25 de margo).

1 — Local de trabalho e requisitos de admissao:

1.1 — Local de trabalho: Faculdade de Direito da UNL, Campus de
Campolide em Lisboa.

1.2 — Requisitos de Admisséo:

a) Reunir, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,
0s requisitos gerais para constitui¢do do vinculo de emprego publico
a que se refere o artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP).

1.3 — Reunir, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,
os requisitos constantes do artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.4 — Os candidatos devem possuir doutoramento na area de Direito
Publico.

1.5 — Caso o candidato tenha obtido o grau de doutoramento em
instituicdo de ensino superior estrangeira, devera fazer prova de que
0 mesmo tem equivaléncia ou reconhecimento nos termos legalmente
aplicaveis.

1.6 — Ter dominio da lingua inglesa falada e escrita.

2 — Prazo de validade do concurso: O concurso ¢é valido para o lugar
posto a concurso, caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Apresentagdo de candidaturas:

3.1 — Os candidatos devem apresentar os requerimentos de candida-
tura, de preferéncia em suporte digital (PEN-drive), presencialmente no
Servigo de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, sito no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou
por via postal, enderecado para a mesma morada.

3.2 — O processo de candidatura deverd ser instruido com a seguinte
documentagio:

a) Requerimento de candidatura, utilizando o formulario disponivel
online em http://www.fd.unl.pt/Anexos/12367.pdf.



