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2011-2012 Unidade de Satde Publica do ACES Lisboa Oriental (Mé-
dica de Satde Publica/Autoridade de Saude) a partir de 15 de junho;

2012-2018 Unidade de Saude Publica do ACES Lisboa Central (Mé-
dica de Satide Publica/Autoridade de Satide) a partir de 29 de novembro.

Autoridade de Saude:

Nomeada Autoridade de Saude do Concelho de Lisboa no DR. n.° 239,
2.2 série, de 11 de outubro de 1991;

Nomeada Autoridade de Saude substituta do Concelho de Loures
desde 28 de julho de 1993;

Nomeada Delegada de Satde Adjunta do Concelho de Loures no DR.
n.° 197, 2. série, de 26 de agosto de 1994,

Nomeada Delegada de Satide Concelhia de Odivelas no DR. n.° 173,
2.% série, Apéndice n.° 107 de 28 de julho de 2000;

Nomeada Delegada de Saude para o ACES de Lisboa Oriental no DR
n.° 177, 2.* série, Despacho (extrato) n.° 12030/2011 de 14 de setembro
de 2011 (desde 15 de junho de 2011).

Experiéncia Profissional:

1998-2000 Integrou o Servigo de Sanidade de Fronteiras;

Efetuou Consulta de Medicina de Viagens com uma Equipa de Mé-
dicos de Saude Publica;

2001-2007 Responsavel pelo Servigo de Vacinacdo Internacional;
Coordenador do Nucleo de Vacinagao da Sub-Regido de Saude de Lis-
boa;

1999-2008 Responsavel pelo Servigo de Saude Publica no Centro
de Saude da Pontinha;

2009-2010 Nomeada Vogal do Conselho Clinico e de Saude do Centro
de Saude de Odivelas;

2011-2012 Coordenadora da Unidade de Saude Publica do ACES da
Grande Lisboa II — Oriental;

2012-2018 Nomeada Vogal do Conselho Clinico e de Satide do ACES
Lisboa Central,

2013-2018 Integra equipa de Consulta de Viagens ARSLVT — Centro
Satide Sete Rios.

Formacao Especifica:

1998 Curso “Medicina do Viajante”, Instituto de Higiene e Medicina
Tropical;

2002 Curso “Medicina do Viajante”, Instituto de Higiene e Medicina
Tropical;

2003-2004 Curso de Pos-Graduagdo em Clinica das Doengas Tropi-
cais, Instituto de Higiene e Medicina Tropical,

2003-2004 Estagio de Clinica das Doengas Tropicais, Angola, 27 de
novembro a 6 de dezembro;

2009-2010 PACES TEAM — Programa Avangado para Conselhos
Clinicos dos ACES.

Nota curricular
Identificagao:

Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco.
Nascido em 26 de agosto de 1963, em Almada.
Enfermeiro-Chefe no ACES de Lisboa Central.

Formagdo académica:

2000 Curso de Pos-graduagdo em Comunicagdo em Satde, na Uni-
versidade Aberta.

1997 Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem
(CESEE) de Saude do Idoso e Geriatrica, na Escola Superior de Enfer-
magem de Francisco Gentil.

1985 Curso Geral de Enfermagem, na Escola de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian, de Lisboa.

Experiéncia profissional:

2016-18 Vogal do Conselho Clinico e de Saude;

Presidente da Dire¢ao de Enfermagem.

2013-16 Assessor de Enfermagem ao Conselho Clinico e da satde
do ACES Lisboa Central.

Enfermeiro-Chefe na UCSP de S. Nicolau e na UCSP de Penha de
Franca;

Integra as equipas:

De Formagao e Investiga¢do; do Programa de Prevengdo e Controle
da Infecao e Resisténcia aos Antimicrobianos; do Perfil e do Plano Local
de Satde; da Intervengdo Farmacéutica e da Qualidade.

2011-12 Coordenador da Unidade de Cuidados na Comunidade de
Sdo Mamede e Santa Isabel (SMSI).
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Enfermeiro-Chefe na UCSP de SMSI; UCSP da Lapa; UCSP de
Luz Soriano.

2006-10 Enfermeiro-Chefe no Centro de Satide de SMSI.

2003-05 Enfermeiro Especialista em fungdes de chefia no Centro de
Saude de SMSI.

2001-02 Vogal da Dire¢do do Centro de Satude da Graga.

2000-01 Coordenador de Enfermagem da extensdo de Sao Mamede
do Centro de satide SMSI.

1997-99 Enfermeiro Especialista em fungdes de coordenador de en-
fermagem do Servico de Medicina Interna do Hospital de Sdo Francisco
Xavier (HSFX).

1996-97 Bolseiro no CESEE de Saude do Idoso e Geriatrica, na Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil.

1994-95 Enfermeiro graduado em fungdes de coordenador de enfer-
magem do Servigo de Urgéncia Geral do HSFX.

1986-93 Enfermeiro no Hospital de Santa Maria e no HSFX.

Docente na Escola Secundaria de Antoénio Gededo.

Nota curricular

Elsa Maria Mourato Antunes

D.N: 07 de outubro de 1970.

Licenciatura em Psicologia Clinica, pelo Instituto Superior de Psi-
cologia Aplicada.

Mestre em Satde Escolar, pela Faculdade de Medicina de Lisboa,
Universidade de Lisboa.

Equiparagdo ao Estagio de Especialidade da Carreira dos Técnicos
Superiores de Satide, ramo de Psicologia Clinica.

Especialista em Psicologia Clinica e da Saude, pela Ordem dos Psi-
cologos Portugueses (OPP).

Obteve a Especialidade Avangada de Psicologia Comunitaria, pela
OPP.

1.° ¢ 2.° ano de Supervisdo Clinica em Intervengdo Sistémica e Fa-
miliar, pela Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar.

Experiéncia profissional:

Nomeada Vogal do Conselho Clinico e de Satde do Agrupamento
de Centros de Satde de Lisboa Central (ACES) conforme Deliberagdo
(extrato) n.° 480/2017. Assistente Principal da Carreira de Técnicos Su-
periores de Satide, ramo de Psicologia Clinica (2009), exerce as fungdes
de Psicologa Clinica no ACES Lisboa Central, desde 2005. Integra a
Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados (URAP) desde 2014,
desempenhando a fungdo assistencial e integra as equipas: de saude
escolar, desde 2005; da Comissao de Informatizagdo Clinica do ACES,
desde 2015; de formagio e investigagdo, desde 2016; da Newsletter do
ACES, desde 2016 e do plano local de satide em 2016/18. Psic6loga no
Centro de Aconselhamento e Detecdo VIH-CAD da Lapa, desde 2013.
Orientadora de estagios académicos de psicologia clinica.

Foi representante dos psicologos do ACES de 2013-2014.

Coordenadora da URAP de 2014 a 2017 e responsavel pela Unidade
de Apoio a Gestdo — area recursos humanos e gestdo de doentes, de
2016 a 2017.

Membro do Juri de periodo experimental dos técnicos superiores de
saude-ramo psicologia clinica, em 2015.

Entre 1998 e 2005 desempenhou fungdes de Psicologa Clinica no
Centro de Satde de Sdo Jodo da ARSLVT.L P., desenvolvendo a ati-
vidade assistencial e participando nos diversos programas e projetos
de saude.

Autora e coautora de varias publicagdes cientificas em revistas de
satude nacionais.

Apresentou diversas comunicagdes em eventos cientificos da area
da saude.

312165693

Administragéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6126/2019

Faz-se publico que a Administracdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P., pretende recrutar um técnico superior por mobilidade
interna, nos termos dos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
nos seguintes termos:

1 — Caraterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna entre servigos;

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior;

1.3 — Remuneracdo: correspondente & posi¢cdo remuneratoria na
situagdo juridico-funcional de origem.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes de apoio técnico-
-juridico para o Gabinete Juridico e do Cidadao da Administragdo Re-
gional de Saude do Algarve, 1. P.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a adminis-
tragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fungdes,
com integragdo na carreira de técnico superior;

3.2 — Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito;

3.3 — Experiéncia profissional na area do apoio juridico na admi-
nistragdo publica;

3.4 — Conhecimentos informaticos na dtica do utilizador;

3.5 — Aptidéo para trabalhar em equipa, bom relacionamento inter-
pessoal, capacidade de comunicac@o verbal, conhecimentos de inglés,
responsabilidade e compromisso com o servigo.

4 — Local de trabalho: Administragdo Regional de Satide do Algarve, L. P,
EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, em Faro.

5 — Selegdo dos candidatos:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na avaliagdo cur-
ricular (60 %), complementada por entrevista profissional de selegdo
(40 %).

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 15 dias Uteis a contar do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através de requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P, EN 125, Sitio das Figuras, Lote
1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, com a mengao expressa do recrutamento a
que se candidata, sob pena de ndo ser considerada, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Expediente (entre as 9 e as 12.30 horas e
as 14 e as 17.30 horas), ou enviado por correio registado, com aviso de
recegdo para a mesma morada.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Indicac@o do niimero de identificagdo fiscal,

d) Declaragdo emitida pelo servico de origem da qual conste a identi-
ficac¢do da relagdo juridica de emprego publico detida, carreira/categoria
de que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a descri¢do das fungdes
exercidas, a posi¢do e nivel remuneratdrio e o correspondente valor
pecuniario, bem como a avaliagdo de desempenho com a respetiva
mengao quantitativa dos tltimos anos, ou sendo o caso, indicag@o dos
motivos da ndo avaliagdo em um ou mais anos.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves, Vogal do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, L. P.;

1.° Vogal Efetivo: Isabel Maria Alves Coelho, Coordenadora da Uni-
dade de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Helena Vitéria Lima Mendes Dias Silva Neto
Mestre, Técnica Superior da Administracdo Regional de Saude do
Algarve, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel da Silva Santos Técnico Superior
da Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P.;

2.° Vogal Suplente: Margarida Isabel Pontes da Luz Brito, Técnica
Superior da Administragdo Regional de Satide do Algarve, I. P.

11 de margo de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

312175526
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Deliberagao (extrato) n.° 405/2019

Torna-se publico que ap6s os devidos despachos de Sua Ex.* a Secre-
taria de Estado da Saude e de Sua Ex.* a Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Publica, nos termos e para efeitos do Artigo 22.°-A do ESNS,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade a Enfermeira Magda Isabel
Concei¢do Mariano Fernandes, para integrar definitivamente a Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, I. P., a ocupar um posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do ACES Central, com efeitos a
1 de fevereiro de 2019.

11 de margo de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

312175372

PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 6127/2019

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizacdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, . P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de
2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram dispensados
do periodo experimental:

Ana Margarida Torres Pereira Leite Gomes Fernandes, carreira e
categoria assistente técnico 1.” posi¢do remuneratoria, nivel remune-
ratorio 5;

Carlos Jorge Esteves Limpo Trigueiros, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Ana Paula Mesquita Andrade Henriques, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Ana Paula Miranda dos Santos Golos, carreira técnico superior,
2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Ana Sofia Gongalves Cruz, carreira técnico superior, 2.% posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Berta Maria de Sa Morais Rodrigues Magalhées, carreira técnico
superior, 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Bruno Luis Luzio Antdnio, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Bruno Miguel da Costa Santos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Alexandra de Oliveira Maia, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Maria Monteiro Soares Alvim Braga, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carlos Alexandre Gongalves de Albuquerque Azevedo Pinto, carreira
técnico superior, 2.* posi¢cdo remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Carlos Miguel Ventura Alcoforado Mota, carreira técnico superior,
2.% posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Carolina Amélia Gomes Cardoso Carvalhinha, carreira técnico supe-
rior, 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Claudia Isabel Fernandes Machado, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Clélia Cristina Silva Coelho Pinto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Felicia Jesus Gongalves da Rocha Pinto, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Fernanda Alcina Silva Leal Guedes Almeida, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Fernando Amadeu Ribeiro Gomes, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Isabel Maria de Resende Galego, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Jodo Pedro Freire Miguel Dias Tavares, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Joaquim Ricardo Anastacio Almeida, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Jorge Luis Borges do Nascimento, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

José Carlos Fonseca Cardoso, carreira técnico superior, 2.* posigio
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;



