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i) Definicdo da missédo, das metas e das grandes linhas de orientag@o
da agdo;
iii) Explicitagdo do plano estratégico e realizar no mandato.

¢) Fotocopia do registo biografico autenticada pelos Servigos Admi-
nistrativos da escola de origem do candidato.

d) Apresentacdo do cartdo de cidadao/Bilhete de Identidade e do
namero de identificagdo fiscal.

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, conside-
rados relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

/) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no
Curriculum Vitae.

4 — Os métodos utilizados para a sele¢@o da candidatura sdo os que
se encontram definidos no artigo 4.° do Regulamento para a Elei¢do do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena com o regula-
mentado no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a reda¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na es-
cola Sede do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena e divulgada
na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias uteis apos a data limite de
apresentagao de candidaturas, sendo estas as unicas formas de notifi-
cagdo dos candidatos.

6 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento para a Elei¢do do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena e o Codigo de Proce-
dimentos Administrativo.

7 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Gorete
Gaspar Martins Machado Gomes.
312176977

Aviso n.° 6116/2019

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, torna-se publico a lista dos Técnicos Especializados que
renovaram contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o ano letivo de 2018/2019:

1) Sandra Catarina Almeida Rodrigues.
2) Domingos Manuel Valadares Mendes.

26 de margo de 2019. — A Diretora, Ana Paula Vilela Leal da Costa.
312175867

Escola Secundéaria Rocha Peixoto, Pévoa de Varzim
Aviso n.° 6117/2019

Abertura de Concurso — Cargo de Diretor do Centro
de Formacao de Associacao de Escolas
dos Concelhos de Pévoa de Varzim e Vila do Conde

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 127/2015, de 7 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, concurso para apresentagdo de candidatura
ao cargo de Diretor do Centro de Formagao de Associagao de Escolas
dos Concelhos de P6voa de Varzim e Vila do Conde (CFAEPVVC), de
acordo com as seguintes orientacdes:

Prazo de Concurso — 10 dias uteis apods publicagdo do presente
aviso.

Local de apresentagdo — Servigos Administrativos da Escola Secun-
daria Rocha Peixoto (2.* a 6.7, das 09h00 m as 12h00 m e das 14h00 m
as 16h30 m)

Requisitos dos candidatos — Docentes integrados na carreira que
retinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira
docente;

b) Experiéncia de coordenagao ou supervisao pedagodgica num minimo
de quatro anos;

¢) Experiéncia na formagao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter
formag@o especializada numa das seguintes areas: gestdo da formagéo,
supervisao pedagdgica, formagao de formadores, administragdo escolar
e gestdo.

Documentos a apresentar:

a) O Curriculum vitae do candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos;
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b) Projeto de Acdo para o Centro de Formagao;

¢) Fotocopia autenticada do Registo Biografico;

d) Declaracdo autenticada pelo servigco de origem, onde conste o
vinculo, a categoria e o tempo de servigo;

e) Documento de Identificagdo;

Forma de apresentac@o da candidatura — Em suporte papel, em en-
velope fechado ou por correio registado com aviso de rececao.

Processo de selegdo — A selegao sera feita pelo Conselho de Diretores
da Comissédo Pedagdgica do CFAEPVVC, de acordo com o regulamento
deste procedimento concursal a divulgar nas instalagdes e nas Paginas
Eletronicas do CFAEPVVC e das Escolas/Agrupamentos Associados.

Afixagao da lista de candidatos admitidos/excluidos — A listagem
dos candidatos admitidos/excluidos ao concurso pode ser consultada,
em local apropriado, nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas
associadas e na pagina eletronica de todas as escolas associadas, tendo-
-se a mesma por notificagdo dos interessados.

Reclamagdo da lista de candidatos afixada — Da lista cabe reclamagéo
a apresentar no prazo de 5 dias uteis.

Entrevistas — Expirado o prazo de reclamagio e nos 5 dias uteis
subsequentes decorrem as entrevistas.

Afixacdo da lista graduada provisoria— No prazo de 3 dias tteis
pelo Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica que seleciona o
Diretor do Centro de Formagao.

Reclamagdo do resultado — Da sele¢do do Conselho de Diretores da
Comissdo Pedagogica cabe reclamag@o a apresentar no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da afixagdo da lista graduada provisoria.

Na auséncia de reclamagao, a lista graduada provisoria converte-se
em definitiva.

Tomada de Posse — O diretor toma posse perante a Comissao Peda-
gogica no prazo maximo de 30 dias.

25 de margo de 2019. — O Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica,
Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
312174132

Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

Aviso n.° 6118/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebragio
de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para as funcdes correspondentes a categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela,
de 26/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 01 de margo de
2019 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Vilela, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83- A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido dos despachos n.” 169/2019/SEAEP e de 19 e 27 de fevereiro de
2019, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de Sua Exceléncia
a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, de modo
a possibilitar o respetivo recrutamento.

6 — Local de trabalho — Numa das escolas do Agrupamento de Es-
colas de Vilela, com sede na Av. José Ferreira da Cruz, n.° 263, 4580-651
Vilela— PRD.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caraterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir o
seu normal funcionamento; e) Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a sua manutengao e gestao de stocks
necessarios ao seu funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdorio — Os trabalhadores que vierem a
adquirir o direito a celebrar contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, ficardo posicionados na 4.* posi¢ao da categoria
de assistente operacional da carreira com a mesma designagao, nivel 4
da tabela remuneratdria tnica com o vencimento de EUR: 635,07 €.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais, entre
outros, os candidatos que:

i) ndo preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

ii) sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagdes,
bem como os que sejam beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela
seguranga social que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 5.°
da Lein.° 11/2014, de 6 de margo;

iii) tenham cessado o vinculo de emprego ptiblico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer fungdes publicas por ndo terem atingido
o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas fungdes;

iv) cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho aos previstos no servigo para cuja ocupagao
se publicita o procedimento;
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v) no ambito do programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos
precarios na Administragao Publica (PREVPAP), aguardem conclusio do
correspondente procedimento que sé a eles diga respeito, na sequéncia
de parecer da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos
membros do Governo competentes.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas devera ser subme-
tida, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio
disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de
Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situacdo Profissional
> PND — Procedimentos concursais > Formulario de Candidatura no
portal da Direcdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e
formalizadas através da entrega dos documentos constantes deste aviso
de abertura, nas instalagdes do agrupamento de escolas/escola ndo agru-
pada, ou enviadas pelo correio em carta registada com aviso de recegdo
até ao ultimo dia do prazo para apresentacdo das mesmas, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

Como a candidatura sera obrigatoriamente submetida eletronicamente,
os candidatos deverdo estar registados na plataforma SIGRHE.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratdrio e
remuneragio base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto
non.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar serdo a Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica.

12.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 7 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

12.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Prova
Escrita, individual, com duragdo de 90 minutos.

12.3.2 — Temas da prova de conhecimentos versando a aferi¢ao de
competéncias de acordo com o estabelecido no perfil definido no n.® 7
do presente Aviso.

12.4 — Avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 7 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Nao apto e, na lltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — A avaliagdo curricular — serd ponderada de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitag@o académica de base (HAB) sera graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;

18 valores — 11.° Ano de escolaridade;

16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

10 valores — Escolaridade obrigatoria inferior ao 10.° Ano de es-
colaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

18 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas;

14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com igual ou mais de 60 horas;

12 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formagao.

Avaliacao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantita-
tivas dos ultimos anos.

12.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Nos termos legais em vigor, sera feita uma utilizagdo faseada
dos métodos de avaliagdo, por tranches de 5 candidatos, até a satisfagdo
das necessidades.

12.8 — A classificacdo final (CF) — expressa -se numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,70 PC+ 0,30 AP

ou
CF=0,70 AC + 0,30 EAC

12.9 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83- A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Joaquim Fernando da Silva Coelho, subdiretor;

Vogais efetivos: Antonio Emidio Mendes Baptista, adjunto do diretor,
e Joaquim das Neves Moreira, encarregado do pessoal;

Vogais suplentes: Rui Filipe Ribeiro Magalhaes, presidente do Con-
selho Geral, e Maria Manuel Pereira Guedes, adjunta do diretor.
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13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para realizacao da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/20009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela, ¢ afixada
nas respetivas instalacdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vilela, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagio
sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Vilela, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

28 de marco de 2019. — O Diretor, Albino Martins Nogueira Pereira.
312185084

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho
Aviso n.° 6119/2019

Concurso externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira
de inspetor superior do trabalho, com vista ao preenchimento de
80 postos de trabalho, na categoria de inspetor do trabalho, da
carreira de inspetor superior do trabalho, do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condicdes do Trabalho, aberto pelo aviso
n.° 15320-A/2016, de 6 de dezembro de 2016.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, procede-se, pelo presente Aviso, a publicag@o do projeto de
lista de classificagdo final e ordenagado dos candidatos do concurso acima
identificado, que se anexa, e que dele faz parte integrante.

2 — O projeto de lista de classificag@o final e ordenagdo dos can-
didatos encontra-se também afixada nas instalagdes da ACT, sitas na
Praga de Alvalade, 1, 1749-073 Lisboa, bem como disponivel na pagina
eletronica da ACT — http://www.act.gov.pt.



