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Presidéncia da Repiblica
Gabinete do Presidente:
Despacho n.° 3652/2019:
Nomeagao para o cargo de Consultor da Casa Civil José Luis Mendonga Nunes . ........
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:
Despacho (extrato) n.° 3653/2019:
Aceitacdo de condecoragdo eStrangeira. . . ... ....vui ittt
Despacho (extrato) n.° 3654/2019:
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Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:
Deliberagao n.° 383/2019:

Delegacdo de competéncias do Conselho Diretivo nos seus membros. .. ...............

Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagéo:

Despacho n.’ 3658/2019:

Designa o Dr. Jodo Pedro Figueiredo Mota Pinto, como Diretor do Escritério da AICEP nos
Estados Unidos da América, em Novalorque. .. ........... ...t

Negdcios Estrangeiros e Adjunto e Economia

Gabinetes do Ministro Adjunto e da Economia e do Secretario de Estado
da Internacionalizagdo:

Despacho n.° 3659/2019:

Aprova a minuta final do contrato de investimento e respetivos anexos, a celebrar pela Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., em representacao do Estado
Portugués, e a Bosch Car Multimedia, S. A., e a Universidade do Minho, que tem por objeto
um Projeto de Investigagdo e Desenvolvimento de sensores inteligentes para o mercado
emergente da conducdo autonoma de veiculos automoveis . ............. ... ...
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Financas e Justica
Gabinetes do Ministro das Financas e da Ministra da Justiga:

Despacho n.’ 3660/2019:

Fixa em 500 euros a taxa devida pelo ato de certificagdo da entidade formadora e em 250 euros
a taxa devida pelo acompanhamento e fiscalizagdo da entidade formadora certificada. . . . . 10370

Finangas e Ambiente e Transi¢do Energética

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transi¢do Energética e do Secretario de Estado
do Orcamento:

Portaria n.° 229/2019:
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vos ao contrato de «Fornecimento e Instalagdo de UPS’s (Uninterrupted Power Suply) e
respetivos grupos de baterias de alimentagdo aos diversos sistemas do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E. — Proc. 20/2018-ML-DLy» .. ... ... .. .. i 10370
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Despacho n.’ 3661/2019:
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Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
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Despacho n.° 3667/2019:
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Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga:
Aviso n.° 5861/2019:

Recrutamento para a Direcdo-Geral da Administragao da Justica de dois técnicos superiores, em
regime de mobilidade na categoria ou em regime de mobilidade intercarreiras ou categorias . .. 10373

Aviso n.° 5862/2019:

Recrutamento de 3 (trés) assistentes técnicos, em regime de mobilidade na categoria e mo-
bilidade intercarreiras ou categorias, para a Dire¢do-Geral da Administracdo da Justica. ... 10373

Aviso n.° 5863/2019:

Recrutamento para a Direcdo-Geral da Administragdo da Justica, de 1 (um) técnico superior, em
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Aviso n.° 5864/2019:

Recrutamento de 3 (trés) técnicos superiores, em regime de mobilidade na categoria ou mo-
bilidade intercarreiras ou categorias, para a Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga . ... 10374
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Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 5865/2019:
Cessagdo por inexisténcia de candidatos — Aviso n.° 8714/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho (Referéncia 174/TS/2018) ................ 10374

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.:

Aviso n.° 5866/2019:
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Adjunto e Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Economia:

Despacho n.’ 3669/2019:

Cria o CET em Ciberseguranga e autorizado o seu funcionamento na NOVOTECNA — Associagdo
para o Desenvolvimento Tecnologico,em Coimbra. . .. .............. i, 10375

Despacho n.° 3670/2019:
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COMMDIA. . . .ottt e e e e e e 10377
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Renovacdo da comissdo de servico da diretora do Departamento de Gestao Integrada de
Sistemas de Qualificaggo da ANQEP, L. P. ... ... ... ... ... . . i 10383

Educacio
Conselho Nacional de Educacao:

Relatorio (extrato) n.° 1/2019:

Versao resumida do Relatério de Atividades relativo aoanode 2018 .................. 10383

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 5867/2019:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente tECNICO . ... ... .. 10384

Aviso n.” 5868/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ....... ... .. 10386

Aviso n.” 5869/2019:

Abertura do concurso de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado na categoria de assistente
OPETaCIONAl . . . . ..o e 10388

Aviso (extrato) n.° 5870/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de
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para a carreira e categoria de assistente operacional. ... ........ ... ... .. L. L. 10391
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Aviso n.° 5871/2019:

Procedimento concursal para a categoria de Assistente Operacional em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ........................

Aviso n.° 5872/2019:
Abertura de concurso para o cargode Diretor. . . .. ... ...
Aviso (extrato) n.° 5873/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ........ ...

Aviso n.° 5874/2019:

Aviso de abertura do processo concursal para diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal
Machado, Santaréme. . . . ... ...

Despacho n.° 3675/2019:
Mobilidade interna intercategorias de assistente operacional . . ... ........ ... ... ......
Aviso n.° 5875/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional . .. ... ... ... ... e

Aviso n.° 5876/2019:

Anulagao da abertura do procedimento concursal de regularizagado extraordinaria de vinculos
precarios destinado a assistentes tECNICOS . . . .« v vttt

Aviso n.” 5877/2019:

Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado para assistentes operacio-

Aviso n.° 5878/2019:

Abertura do procedimento concursal prévio a eleigao do(a) diretor(a) do Agrupamento de
Escolas de Redondo. . ... ... i

Aviso n.° 5879/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho por tempo inde-
terminado, para assistente operacional . ... ....... . ... .

Despacho n.° 3676/2019:
Nomeagao da teSOUICITA . . . ..o v vttt ettt e et e ettt et e et
Aviso n.° 5880/2019:

Prorrogagao para o exercicio de fungdes de encarregada operacional a assistente operacional
Maria de Lurdes Vilarinho Sousa Fonseca, até 31 de dezembro de 2019................

Educacéo e Entidades de Utilidade Piiblica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Associacdo Novas Olimpiadas Especiais:

Contrato n.’ 189/2019:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/86/DDT/2019, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Associacdo Novas Olimpiadas
Especiais — Special Olympics Portugal — Apoio a Atividade Desportiva — Missdo Abu
Dhabi 2019 . . ..o

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 3677/2019:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico, na
entidade André Manz — Producdes Culturais e Desportivas, Unipessoal, L., em Faro. . . .

Saude

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Despacho (extrato) n.® 3678/2019:

Exoneragao da enfermeira Maria Amélia Correia Dias Pereira . ......................
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, I. P.:
Aviso n.° 5881/2019:

Nomeacdo em regime de substitui¢do de Joel André do Vale Passarinho, diretor da Unidade
de Ensaios Clinicos da Direg@o de Avaliagdo de Medicamentos, e Maria Joao Dias Morais
Lage, diretora do Gabinete de Relagdes Internacionais e Desenvolvimento . ............

Ambiente e Transicio Energética

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 5882/2019:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental (estagio) de funcdo na carreira/categoria
de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, por Jodo Pedro de Pinho Curinha . ... ...

Aviso n.° 5883/2019:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de fungdo na carreira e categoria de técnico
superior, por Claudia Raquel Beleza Barros . . ......... ... .. i

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 5884/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribui¢ao de direitos de prospegao
e pesquisa, numa area denominada Silva .. ... ... . L L L

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa
Anuncio n.° 58/2019:
Processo 1024/18.7BELSB. Citag¢do dos Contrainteressados. . ... ....................

Ministério Publico
Aviso n.° 5885/2019:
Lista de antiguidade de magistrados do Ministério Publico reportada a 31/12/2018 . ... ...

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios
Regulamento da CMVM n.° 4/2019:

Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios Regulamento da CMVM n.° 4/2019 Mercados
Regulamentados e Sistemas de Negociagdo Multilateral e Organizado (alteragdo ao Regula-
mento da CMVM n.% 3/2007) . . ..ot

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 5886/2019:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na catego-
ria/carreira de assistente técnico, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... ...

Aviso n.° 5887/2019:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na categoria/
carreira de assistente operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... ...

Ordem dos Advogados
Deliberacio n.’ 384/2019:

Delegagdo de competéncias no ambito da inscri¢do dos advogados e advogados estagiarios,
tramitada preparatoriamente pelo Conselho Regional doPorto .. ............... ... ...

Deliberacgao n.° 385/2019:
Deliberagdo aprovada em sessdo plenaria do Conselho Geral de 8 de margo de 2019. ... ..

Deliberacgao n.° 386/2019:

Deliberagdo do Conselho Geral aprovada em sess@o plenaria de 8 de fevereiro de 2019 . . .

Universidade Aberta
Louvor n.° 152/2019:

Voto de louvor a Dr.* Rita Maria Lopes de Sousae Sereno . .........................
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Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.’ 5888/2019:

Cessacdo de fungdes por motivo de aposentacio do professor adjunto Doutor Alfredo Manuel
Gongalvesda SilvaBraga . . ... ... e 10419

Contrato (extrato) n.” 190/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com o Licen-
ciado Paulo Jorge Rodrigues Correia, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 57,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve 10419

Contrato (extrato) n.° 191/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Patrick Emmanuel Sousa, na categoria de professor adjunto convidado, em regime
de tempo parcial a 20 %, para a Escola Superiorde Satde. . . ........................ 10420

Contrato (extrato) n.® 192/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Dou-
tora Maria Jodo Ferreira Custodio, na categoria de professora adjunta convidada, em regime
de acumulacdo a 10 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo . ......... 10420

Despacho n.° 3679/2019:

Delegacao de competéncias no subdiretor da Escola Superior de Educacao e Comunicagao
da Universidade do Algarve (ESEC). . ... ... . e 10420

Edital n.® 463/2019:

Concurso Documental Internacional para preenchimento de 2 vagas, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para Professor Catedratico, nas
areas disciplinares de Biologia Marinha e Ciéncias das Pescas do grupo de Ciéncias do Mar
e do Ambiente e de Biotecnologia Vegetal, Quimica Bioldgica e Engenharia Bioquimica do
grupo de Biotecnologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve 10420

Declaraciao de Retificagdo n.” 313/2019:

Retificagdo do Despacho n.® 2252/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46,
de6demargo de 2019, . ... .. e 10422

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 5889/2019:

Autorizada a contratagio do Doutor Jodo Ramalho de Sousa Santos e do Doutor Miguel Angelo
do Carmo Pardal, e celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas, por tempo inde-
terminado, em regime de fenure, como professores catedraticos em dedicagdo exclusiva. .. 10422

Aviso n.° 5890/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor associado, com referéncia P053-18-7630, publi-
citado através do Edital n.° 201/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 20,
de 29 dejaneiro de 2019 .. ... oo 10423

Aviso n.° 5891/2019:

Alteragao de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de dois
postos de trabalho da categoria de professor auxiliar, com referéncia P053-18-7614, publi-
citado através do Edital n.° 187/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 19,
de28 dejaneiro de 2019 . . . ... e 10423

Aviso n.” 5892/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, com referéncia P053-18-7608, publicitado
através do Edital n.° 59/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 6, de 09 de
janeiro de 2019 .. .. 10423

Aviso n.” 5893/2019:

Alteragao de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, com referéncia P053-18-7611, publicitado
através do Edital n.° 61/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 6, de 09 de
janeiro de 2019 . ..o 10423

Aviso n.° 5894/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, com referéncia P053-18-7610, publicitado
através do Edital n.° 62/2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 6, de 9 de
janeiro de 2019 .. .. 10423

Aviso n.” 5895/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, com referéncia P053-18-7609, publicitado
através do Edital n.° 64/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 6, de 09 de
janeiro de 2019 . ..o 10424
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Aviso n.” 5896/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor ASXSOCIADO, com referéncia P053-18-7553,
publicitado através do Edital n.° 81/2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 7,
de 10dejaneiro de 2019 . . . ... e 10424

Aviso n.° 5897/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, com referéncia P053-18-7554, publicitado
através do Edital n.° 78/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10 de
janeiro de 2019 ... 10424

Aviso n.” 5898/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, com referéncia P053-18-7615, publicitado
através do Edital n.® 200/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 20, de 29
dejaneiro de 2019 . . ..o e 10424

Aviso n.” 5899/2019:

Alteragdo de jari do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
trés postos de trabalho da categoria de professor associado, com referéncia P053-18-7612,
publicitado através do Edital n.° 203/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2019 . .. .. ... 10424

Aviso n.° 5900/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de dois
postos de trabalho da categoria de professor associado, com referéncia P053-18-7544, pu-
blicitado através do Edital n.° 80/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7,
de 10 dejaneiro de 2019 .. ... o 10425

Aviso n.° 5901/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, com referéncia P053-18-7672, publicitado
através do Edital n.° 91/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.® 9, de 14 de
janeiro de 2019 . ..o 10425

Aviso n.° 5902/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor catedratico, com referéncia P053-18-7543, pu-
blicitado através do Edital n.° 79/2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 7,
de 10dejaneiro de 2019 . . . ... e 10425

Aviso n.” 5903/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, com a referéncia P053-18-7667, publi-
citado através do Edital n.° 194/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de
28 dejaneiro de 2019 ... ... 10425

Aviso n.° 5904/2019:

Alteragao de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Associado, com referéncia P053-18-7632, pu-
blicitado através do Edital n.° 190/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de28 dejaneiro de 2019 . . . ... 10426

Aviso n.° 5905/2019:

Alteragdo de jari do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho da categoria de Professor Catedratico, com referéncia P053-18-7633,
publicitado através do Edital n.° 188/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 19, de 28 de janeiro de 2019 e republicado pelo Edital n.° 288/2019, publicado na 2.? série
do Diario da Republica, n.° 38 de 22 de fevereirode 2019 .. ..... ... ... ... ... ... ... 10426

Aviso n.° 5906/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Associado, com referéncia P053-18-7631, pu-
blicitado através do Edital n.® 192/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de28 dejaneiro de 2019 . . . ... L 10426

Aviso n.° 5907/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de dois
postos de trabalho da categoria de Professor Associado, com referéncia P053-18-7541, pu-
blicitado através do Edital n.° 196/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de28 dejaneiro de 2019 . . . ... . 10426

Aviso n.° 5908/2019:

Alteragao de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de trés
postos de trabalho da categoria de Professor Associado, com referéncia P053-18-7668, pu-
blicitado através do Edital n.° 191/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de 28 dejaneiro de 2019 . . ... . e 10426
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Aviso n.” 5909/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Catedratico, com referéncia P053-18-7613, pu-
blicitado através do Edital n.° 202/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20,
de29dejaneiro de 2019 . . . ... .

Aviso n.” 5910/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de trés
postos de trabalho da categoria de Professor Associado, com referéncia P053-18-7616, pu-
blicitado através do Edital n.° 189/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de 28 dejaneiro de 2019 . . . ... .

Aviso n.” 5911/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor associado, com referéncia P053-18-7676, publi-
citado através do Edital n.° 195/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 19,
de 28 dejaneiro de 2019 . . . ... e

Aviso n.° 5912/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, com referéncia P053-18-7540, publicitado
através do Edital n.° 199/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 20, de 29
dejaneiro de 2019 . . .. ..

Aviso n.° 5913/2019:

Alteragdo de jari do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de dois
postos de trabalho da categoria de professor auxiliar, com referéncia P053-18-7666, publi-
citado através do Edital n.° 214/2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 22,
de3l dejaneiro de 2019 . . . ... e

Aviso n.° 5914/2019:

Alteracdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho da categoria de professor associado, com referéncia P053-18-7665,
publicitado através do Edital n.° 216/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.°22,de31 dejancirode 2019 .. ... ...

Aviso n.° 5915/2019:

Alteragdo de juri do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor associado, com referéncia P053-18-7671, publi-
citado através do Edital n.° 213/2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 22,
de 31 dejaneiro de 2019 .. ... .ot

Aviso n.° 5916/2019:

Alteragdo de jari do concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor associado, com referéncia P053-18-7673, publi-
citado através do Edital n.° 211/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 22,
de 31 dejaneiro de 2019 . . ... . e

Universidade de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 3680/2019:
Admissdo de assistentes convidados em regime de substitui¢o ......................
Despacho (extrato) n.° 3681/2019:

Renovagao de contratos com Assistente Convidados da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa . . . ... ... e

Despacho (extrato) n.° 3682/2019:

Renovagao de contratos com Assistentes Convidados da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa em 2019 . . . ... .. o

Aviso n.° 5917/2019:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior — Divisdo de Recursos Financeiros, do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisbo . ................

Servicos de A¢do Social da Universidade da Beira Interior

Despacho n.° 3683/2019:

Delega¢do de Competéncias na Licenciada Maria Fernanda da Concei¢do Santos Azevedo

Instituto Politécnico de Braganga

Aviso n.° 5918/2019:

Abertura de concurso de selegdo internacional para um lugar de doutorado(a) para o exer-
cicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Quimica, para o Instituto
Politécnico de Braganga . . ....... ...

10427

10427

10427

10427

10427

10428

10428

10428

10428

10428

10429

10429

10432
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PARTE F

PARTE G

PARTE H

Aviso n.° 5919/2019:

Abertura de concurso de selegdo internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Engenharia Quimica
ou areas afins, para o Instituto Politécnico de Braganga. .. .......................... 10434

Instituto Politécnico de Leiria

Aviso (extrato) n.° 5920/2019:

Consolidagdo de mobilidade na categoria do técnico superior. . ...................... 10435
Aviso n.° 5921/2019:
Conclusdo de periodo experimental . ........ ... ... 10436

Instituto Politécnico de Lishoa

Aviso n.” 5922/2019:

Processo disciplinar comum — notificagdo de acusagdo da técnica superior Maria Madalena
Soares NetO . . ... o 10436

Despacho (extrato) n.” 3684/2019:

Manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Nuno David de Jesus Lopes, como professoradjunto . ....................... 10436

Instituto Politécnico de Viseu

Despacho (extrato) n.° 3685/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com diverso
pessoal docente, para a Escola Superior de Saude de Viseu,doIPV ............. ... ... 10436

Regulamento n.’ 309/2019:

Regulamento de Mestrado em Enfermagem da Escola Superior de Satude do Instituto Poli-
téenico de VASCU. . ... .ottt 10436

Servicos de A¢do Social Escolar do Instituto Politécnico de Lisboa

Declaracio de Retificacdo n.° 314/2019:
Declaragdo de retificag@o ao Despacho n.®2611/2019 . ... ... ... ... . ... . .. 10441

Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Aviso n.° 16/2019/M:

Procedimento concursal comum, urgente, para 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de ortopedia. . . ... ... .. 10442

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Aviso (extrato) n.’ 5923/2019:

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior da area hospitalar de Nefrologia da carreira especial médica/carreira
MEICA . . o ot 10443

Associacdo de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra para o Tratamento de
Residuos Solidos

Regulamento n.’ 310/2019:

Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos para Utilizadores Municipais do
Sistema AMTRES . . ... 10444

Comunidade Intermunicipal do Ave

Aviso n.” 5924/2019:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico para 1 (um)
técnico superior — engenharia florestal (referéncia A) e 14 (catorze) assistentes operacio-
nais — sapadores florestais (referéncia B), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por termo resolutivo incerto. Extingao do procedimento na referéncia A .. ....... 10455

Comunidade Intermunicipal da Regiio de Coimbra

Despacho n.° 3686/2019:

Despacho de nomeagao — chefe de equipa multidisciplinar . .. ...................... 10455
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Municipio de Abrantes
Aviso n.° 5925/2019:

Renovada, por mais 3 anos, da comissao de servigo, da técnica superior Sara Cristina Jorge
Morgado, no cargo de chefe de Divisdo de Obras Ptblicas .. ........................ 10455

Aviso n.° 5926/2019:

Renovagao, por mais 3 anos, da comissao de servigo, do Técnico Superior Hélder Francisco
Fragoso Rodrigues, no cargo de Chefe de Divisdo das Pessoas e dos Sistemas de Informagdo 10455

Aviso n.° 5927/2019:

Nomeacdo de Carlos Alberto dos Santos Bernardo como adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidencia. . . . ..o e 10455

Aviso n.” 5928/2019:

Nomeacdo de Afonso Duarte Morgado Heleno da Costa, como Secretario do Gabinete de
APOI0 @ VEICAGAD. . . . o v vttt ettt et e e e e 10455

Municipio de Anadia
Aviso n.° 5929/2019:
1.* Alteracdo da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Anadia. .. ................. 10456

Municipio de Arraiolos

Aviso n.° 5930/2019:

Procedimento concursal para um técnico superior area de Turismo — homologacdo lista
unitaria de ordenag@o final . ....... . ... .. ... 10477
Aviso n.° 5931/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria entre 0rgaos ............... 10477

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.’ 5932/2019:

Cessagdo de vinculo do assistente operacional Daniel Filipe Pereira Soares Gongalves com
este municipio em virtude de ter celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a Biblioteca Nacional de Portugal ........................ 10477

Aviso (extrato) n.° 5933/2019:

Mobilidade interna entre 6rgéos e servicos da técnica superior, Margarida Alexandra Santos
Silva Carmo Paz para a Cdmara Municipalde Oeiras ............ ... .. .. ... .. ..... 10477

Aviso (extrato) n.’ 5934/2019:

Consolidagao da mobilidade na categoria e entre 6rgéos do assistente operacional Jodo Paulo

da Palma Cavaco nesta autarquia . . ... .........oiu et ettt 10477
Aviso (extrato) n.° 5935/2019:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto . . . . . . . 10477

Municipio da Batalha
Aviso n.° 5936/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Jodo Pedro Santos
Massano de Matos, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, para um lugar no
mapa de pessoal da Cadmara Municipal da Batalha, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro
de 2000 .o 10478

Aviso n.” 5937/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna do trabalhador Filipe Luis Nunes da Silva, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Alcobaga, para idéntico lugar no mapa de pessoal
da Camara Municipal da Batalha, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2019 .. .. .. 10478

Municipio das Caldas da Rainha
Edital n.° 464/2019:

Proposta de delimitacdo das areas de reabilitagdo urbana das freguesias do concelho das
Caldas da Rainha — ARU. . .. ... 10478

Municipio de Coruche
Aviso n.° 5938/2019:

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria de Assistente Técnico. Audiéncia
dos interessados no ambito da apreciagdo das candidaturas . .. ....................... 10478



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 65 — 2 de abril de 2019 10363

Aviso n.° 5939/2019:

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria de assistente técnico. Audiéncia
dos interessados no ambito da apreciag@o das candidaturas . . .. .......... ... ... ... 10478

Aviso n.” 5940/2019:

Abertura de procedimento concursal para a categoria de técnico superior. . . ............ 10479

Municipio de Fafe
Aviso n.° 5941/2019:

Foram contratados os cidaddos — Jodo Miguel Barros Soares, Anténio Augusto de Castro Oli-
veira e Ricardo Miguel Silva Lopes, para a categoria de Auxiliar de Servigos Gerais — Assistente

Operacional . . ... ... 10479
Aviso n.° 5942/2019:

Foram celebrados contratos com os cidaddos Manuel Augusto da Costa Freitas Gomes e
Antonio Lemos Lobo, com a categoriade Trolha. . ......... ... ... .. ... ... ... ... 10480
Aviso n.° 5943/2019:

Torna publico que foram contratados os cidaddaos Manuel Peixoto Novais, Jodo Samuel
Durées Carvalho Soares Silva, Clementino Sousa Lopes e José Carlos Ribeiro da Costa para

a categoria de cantoneiro de limpeza — assistente operacional . . ..................... 10480
Aviso n.° 5944/2019:

Cessou a mobilidade na categoria de coordenador técnico, do trabalhador — Adriano Jorge
Ribeiro Faria, voltando a categoria de origem de assistente técnico. . .................. 10480
Aviso n.° 5945/2019:

Foi determinada a mobilidade da assistente técnica — Isabel Macedo Lopes, para a categoria

de tECNICA SUPETIOL. .« . o\ vt ettt et e et e e e e e e e 10480

Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso n.’ 5946/2019:

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para recrutamento de dois
postos de trabalho em regime de contrato por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) — Referéncia «A» 10480

Municipio de Gondomar
Aviso n.” 5947/2019:

Licenca sem remuneragdo para exercicio de fungdes em organismos internacionais — reno-
T 167 T R P 10481

Aviso n.° 5948/2019:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico de varios trabalhadores, pelos motivos de
aposentagao, reforma, consolidagdo de mobilidades noutras entidades . .. .............. 10481

Aviso n.° 5949/2019:

Consolidagdo de mobilidades no Municipio de Gondomar . ......................... 10481

Municipio de Loulé
Aviso n.° 5950/2019:

Designacao em cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade Operacional de
Promocgao da Cidadania e Cidade Educadora . .. ........... ... ... . ... . iiin... 10481

Municipio de Lousada

Aviso n.° 5951/2019:
Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria. . .. ...................... 10482
Aviso n.° 5952/2019:
Publicacao da lista unitaria de ordenag@o final . . . ....... ... ... ... ... ... . . ... 10482

Municipio de Montemor-o0-Novo
Aviso n.° 5953/2019:

Abertura de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico em regime de contrato de trabalho por tempo determinado/piscinas recreativas
IUNICIPALS « « ¢ v e et et e et e e e e et e e e e e e e e e e e e 10482

Aviso n.” 5954/2019:

Renovagdo de comissdes de servigo/cargos intermédios de 2.°grau . .................. 10484
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Municipio de Obidos

Aviso n.° 5955/2019:

Lista unitaria de ordenagfo final do procedimento concursal para a carreira/categoria de
assistente operacional — ETAR ... ... . . e 10484
Aviso n.° 5956/2019:

Lista unitaria de ordenagao final, do procedimento concursal de 4 (quatro) postos de trabalho

para a carreira/categoria de assistente operacional — area de motorista .. .............. 10484

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 5957/2019:

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para técnico superior na
area de Economia ou GeStA0 . . ... ..ottt e 10484

Aviso n.° 5958/2019:

Lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal, com
vista a constitui¢do de reservas de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para técnico superior, na area de Desporto. ... ....... 10487

Municipio de Ourém
Aviso (extrato) n.° 5959/2019:
Revogacgao do Plano de Pormenor da Avenida Papa Jodo XXIIT ...................... 10487

Municipio de Pagos de Ferreira
Regulamento n.’ 311/2019:

Regulamento Municipal de Prote¢do ao Idoso de Pagos de Ferreira ... ................ 10488

Municipio de Palmela
Declaraciao de Retificagdo n.® 315/2019:

Declaragdo de retificagdo a aviso de celebracdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado de fiscal técnico de eletricidade especialista principal. . ... ... .. 10490

Municipio de Ponte da Barca
Regulamento n.’ 312/2019:

Regulamento Municipal do Comércio a Retalho Ndo Sedentario Exercido por Feirantes e
Vendedores Ambulantes . ............ . ... 10490

Municipio do Porto
Aviso n.° 5960/2019:
Inicio do procedimento da Alteragdo Simplificada do Plano Diretor Municipal do Porto ... 10501

Municipio da Praia da Vitéria
Aviso n.° 5961/2019:

Nomeacgédo para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — chefe de Divisdo de Recursos
Humanos € FInanceiros . . .. ... ... e e e 10501

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.° 5962/2019:

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho em
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geral de tECNICO SUPETIOT . . . .. oottt e ettt e e e 10501
Aviso n.° 5963/2019:
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Municipio de Setibal
Aviso n.° 5964/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas na sequéncia de procedimento con-
cursal de regularizagdo no &mbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (PREVPAP) . . ... . 10504
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Municipio de Torres Novas
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Valpagos. . .ottt e 10505
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Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora

Aviso n.° 5977/2019:
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Aviso n.° 5979/2019:

Consolidagao de mobilidade intercarreiras da trabalhadora Maria Alice Rodrigues Alves
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 3652/2019

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, n.°2, e 16.°, n.*1 e 2, do
Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio Consultor da Casa Civil
José Luis Mendonga Nunes, com efeitos desde 15 de dezembro de 2017
e em regime de requisi¢do, fixando-lhe os abonos previstos nos n.” 1 e
2 do artigo 20.° do referido diploma em 110 % dos abonos de idéntica
natureza estabelecidos para os Assessores.

Fica revogado o meu Despacho n.® 446/2018.

12 de margo de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
312186729

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 3653/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de
2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada a aceitar a seguinte
condecoragao:

Oficial da Ordem do Mérito Aeronautico da Repiblica
Federativa do Brasil

Coronel Rui Alfredo Faustino Campos.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
312166916

Despacho (extrato) n.° 3654/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de
2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte
condecoragao:

Cavaleiro da Ordem Nacional da Legido de Honra
da Republica Francesa
Professor Doutor Eduardo Romano de Arantes e Oliveira.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
312166479

PARTE C

Despacho (extrato) n.° 3655/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de
2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada a aceitar a seguinte
condecoragdo:

Oficial da Ordre National de la Reconnaissance Centrafricaine
da Republica Centro-Africana

Tenente-Coronel Carlos Miguel Cruto Roque.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
312167183

Despacho (extrato) n.° 3656/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de
2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte
condecoragdo:

Oficial da Ordre National de la Reconnaissance Centrafricaine
da Repiblica Centro-Africana

Tenente-Coronel Pedro Jorge Veloso do Carmo Azevedo.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
312166819

Despacho (extrato) n.° 3657/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de
2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada a aceitar a seguinte
condecoragio:

Oficial da Ordre National de la Reconnaissance Centrafricaine,
da Republica Centro-Africana

Major Anténio Manuel Péva Soares.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
312167118

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, |. P.

Deliberagéao n.° 383/2019

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro,
do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do n.° 1 do
artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro, em 05 de abril de 2018, o

Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.
(AMA), considerando a necessidade de redistribui¢ao de pelouros e
delegacao de competéncias, deliberou:

1 — Delegar na Vogal do Conselho Diretivo, Sara Maria Pinto Car-
rasqueiro Sequeira, as competéncias para:

1.1 — Decidir os assuntos relativos as areas de missdo e de atividade
da AMA, incluindo as respetivas unidades organicas, de Assessoria do
Conselho Diretivo, Centro de Competéncias Digitais da Administragdo
Publica, LabX, Plataformas e Competéncias Digitais, Plataformas de
Servigos Empresariais, Relagdes Internacionais, Sistemas de Informagao
e Transformag@o Digital.

1.2 — Relativamente as areas mencionadas no nimero anterior, auto-
rizar despesas com aquisigdo de bens e servigos e taxas, cujo valor seja
inferior a 199.519,16 EUR (cento e noventa e nove mil, quinhentos e de-
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zanove euros e dezasseis céntimos), bem como praticar os demais atos da
competéncia do 6rgdo competente para a decisdo de contratar, incluindo
as competéncias do contraente piblico em sede de execugdo de contra-
tos, salvaguardadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — Delegar no Vogal do Conselho Diretivo, Paulo Manuel Murias
Bessone Mauritti, as competéncias para:

2.1 — Decidir os assuntos relativos as areas de missdo e de atividade
da AMA, incluindo as respetivas unidades organicas, de Administragao
Geral, Avaliagdo de Medidas de Modernizagdo, Comunicagao, Inovagéo,
Juridico, Lojas e Espacos Cidaddo e Recursos Humanos.

2.2 — Relativamente as areas mencionadas no numero anterior, as
competéncias para:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos e taxas, cujo
valor seja inferior a 75.000,00 EUR (setenta e cinco mil euros), bem
como praticar os demais atos da competéncia do 6rgdo competente para
a decisdo de contratar, incluindo as competéncias do contraente publico
em sede de execucao de contratos, salvaguardadas as disposic¢des legais
e regulamentares aplicaveis;

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, no ambito
da expansao e remodelac@o da rede de Lojas do Cidadao e da Empresa,
até ao limite de 997.595,79 EUR (novecentos e noventa e sete mil,
quinhentos e noventa e cinco euros e setenta e nove céntimos), bem
como praticar os demais atos da competéncia do 6rgdo competente para
a decisdo de contratar, incluindo as competéncias do contraente publico
em sede de execugdo de contratos, salvaguardadas as disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis.

3 — Delegar em todos os membros do Conselho Diretivo, no ambito
da sua area de atuagdo, as competéncias para:

a) Autorizar o gozo e acumulagao de férias dos dirigentes e traba-
lhadores;

b) Justificar ou injustificar as faltas dadas pelos dirigentes ¢ traba-
lhadores;

¢) Autorizar a inscri¢do e participagdo dos dirigentes e trabalhadores
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formagdo ou noutras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional;

d) Autorizar a prestagio de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados, observados os condicionalismos legais, por
parte dos dirigentes e trabalhadores;

e) Autorizar a utilizagdo de viatura de servigo ou propria nas deslo-
cagdes em servigo no territorio nacional, com observancia das regras
legalmente definidas nestas matérias e sem prejuizo das regras relativas
a autorizacdo das despesas;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo no territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, com exce¢ao de meios aéreos, bem como
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, por parte
dos dirigentes e trabalhadores;

g) Assinar a correspondéncia e atos relativos aos assuntos ora de-
legados;

h) Autorizar compromissos plurianuais que apenas envolvam receita
propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento comunitario, den-
tro dos limites da competéncia para a autorizagéo de despesa delegada,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de
20 de dezembro, n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho;

i) Autorizar a celebragdo de negocios juridicos que consubstanciem
a arrecadag@o de receita;

j) A representagdo da AMA na outorga de contratos, acordos, protoco-
los, ou outros instrumentos que prevejam receita, dando conhecimento
ao Conselho Diretivo da respetiva celebragio;,

k) Despachar sobre as matérias previstas nas alineas a), ¢), f), g), i) a
n), don.° 1, do artigo 21.° da Lei — Quadro dos Institutos Publicos.

4 — No ambito das competéncias proprias previstas nos artigos 4.°,
5.26.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio:

4.1 — Delegar na Vogal Sara Maria Pinto Carrasqueiro Sequeira e
no Vogal Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti, em simultdneo, ou
separadamente, as competéncias para:

a) Decidir a comunicac¢do de sujei¢@o, ou ndo, a parecer prévio da
AMA, as entidades sujeitas ao ambito de aplicag@o do referido diploma,
em aquisi¢des de valor igual ou inferior 350.000,00 EUR (Trezentos e
cinquenta mil euros);

b) Solicitar elementos no ambito da instrugao dos processos;

¢) Emitir parecer prévio vinculativo em aquisigdes de valor igual ou
inferior 350.000,00 EUR (Trezentos e cinquenta mil euros);

d) Exercer o dever de comunicagdo ao membro do Governo res-
ponsavel pela area das finangas, todas as contratagdes de aquisi¢do
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de bens e prestacdo de servigos objeto de parecer positivo, bem como
todas as informagdes de contratagdo que ndo foram selecionadas para
parecer prévio.

5 — Manter as delegagdes de competéncias nos trabalhadores e di-
rigentes intermédios, com a faculdade de subdelegacéo, conferidas nos
pontos 5.2, 5.3, 5.4, 6 e 7 Deliberagao (extrato) n.® 582/2018, publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 91, de 11 de maio, bem
como a delegagdo de competéncias conferida na Deliberagao (extrato)
n.° 1289/2018, publicada na 2.? série do Diario da Republica, n.° 226,
de 23 de novembro.

6 — Nos termos do n.® 1 do artigo 7.° da Lei Organica da AMA, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 43/2012, de 27 de fevereiro, na sua redagdo
atual, o Diretor do Gabinete Juridico ¢é constituido mandatario para, em
conjunto com outro membro do Conselho Diretivo, representar e vincular
a AMA na celebragdo e assinatura de negocios juridicos.

7 — A Vogal do Conselho Diretivo, Sara Maria Pinto Carrasqueiro
Sequeira, exerce as competéncias do Presidente do Conselho Diretivo,
em supléncia, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Cédigo de Procedi-
mento Administrativo e n.° 3 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, ficando mandatada para, por si so, representar e vincular a
AMA na pratica de atos e negdcios juridicos.

8 — Nas auséncias, faltas e impedimentos de um dos vogais do Con-
selho Diretivo, as competéncias nele delegadas sdo exercidas pelo vogal
do Conselho Diretivo presente.

9 — Todas as delegagdes de competéncia do Conselho Diretivo nos
seus membros sdo subdelegaveis.

10 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir da sua assinatura,
revogando todas as anteriores sobre a mesma matéria e considerando-
-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos praticados, mesmo que fora do ambito
dos poderes ora delegados, pelos Vogais Sara Maria Pinto Carrasqueiro
Sequeira e Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti, desde o dia 16 de
fevereiro de 2019.

21 de fevereiro de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P, Sara Maria Pinto Carrasqueiro Sequeira.
312168277

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Internacionalizagéo

Despacho n.° 3658/2019

Ao abrigo das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro dos
Negoécios Estrangeiros no n.° 4.3 do Despacho n.° §134/2017, de 23 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de setembro do
mesmo ano, e para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 7.° dos Estatutos
da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.
(AICEP, E. P. E.), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 229/2012, de 26 de
outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 219/2015, de 8 de ou-
tubro, designo e acredito como Conselheiro Econdomico e Comercial:

1 — O Dr. Jodo Pedro Figueiredo Mota Pinto, como Diretor do Es-
critorio da AICEP nos Estados Unidos da América, em Nova lorque,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2019.

22 de margo de 2019. — O Secretario de Estado da Internacionali-
zagao, Eurico Jorge Nogueira Leite Brilhante Dias.

ANEXO
Sintese curricular

Joao Pedro Figueiredo da Mota Pinto
1 — Dados pessoais:

Nome: Jodo Pedro Figueiredo da Mota Pinto
Data de Nascimento: 28 de janeiro de 1970

2 — Habilitagoes:

Licenciatura em Administracao de Empresas, Robert H. Smith School
of Business, University of Maryland at College Park, College Park, MD,
United States — 1990.

Mestrado em Administragio de Empresas (MBA), The Kogod
School of Business, American University, Washington, DC, United
States — 1993.
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3 — Percurso profissional:

1990 — Estagio Profissional — Assistente Laboratério Computado-
res — BSOS Computer Lab, University of Maryland at College Park.

1991 a 1999 — Técnico Superior — Escritorio da AICEP Portugal
em Washington DC.

2000 a 2001 — Técnico Superior — Sede da AICEP Portugal, Direcao
de Investimento Estrangeiro.

2001 a2007 — Conselheiro Econémico junto da Embaixada de Por-
tugal no Brasil e Diretor dos Escritorios da AICEP Portugal Global em
Sao Paulo e Rio de Janeiro.

2004 a 2006 — Presidente da Comissdo Europeia de Turismo para a
América Latina, a entidade oficial europeia responsavel pela promogao
do turismo na Europa.

2008 — Técnico Superior — Sede AICEP Portugal em Lisboa, Di-
re¢do de Apoio a Rede.

2009 a 2012 — Conselheiro Econémico junto da Embaixada de
Portugal na Turquia e Diretor dos Escritorios da AICEP Portugal em
Istambul e Ancara.

2012 a 2018 — Gestor de duas empresas sediadas nos Estados Uni-
dos, especializadas na importagdo e venda de produtos portugueses no
mercado norte-americano — Atrium Interiors Inc e Arqui300 LLC.

312167661

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ADJUNTO
E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro Adjunto e da Economia
e do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 3659/2019

A Bosch Car Multimedia, S. A., constituida em 1990 com a denomi-
nagdo social de Blaupunkt Auto-Radio Portugal, S. A., € hoje a principal
unidade produtiva da Divisdo Multimedia Automovel do Grupo Bosch
e também a maior unidade deste Grupo em Portugal.

A Bosch Car Multimedia, S. A., prossegue atualmente uma estra-
tégia de diversificagdo dos seus produtos, utilizando para esse efeito
as competéncias e «know-how» em eletronica que tem vindo a adqui-
rir e desenvolver nos ultimos anos e que lhe permitiram, para além
de autorradios, fabricar também sistemas de navegagdo, sensores de
angulo de dire¢@o para «ESP», «displays» de tecnologia inovadora e
unidades de calculo de custos com portagens para camides, entre outros.

Esta estratégia, essencial para o crescimento da empresa, visa acom-
panhar a evolugdo tecnoldgica que tem vindo a transformar radicalmente
o veiculo automovel e que exige o desenvolvimento, producéo e con-
trole de qualidade de uma gama de solugdes integradas de informagéo,
seguranga e entretenimento totalmente novas e altamente sofisticadas.

A Universidade do Minho, fundada em 1973, é uma universidade
publica com autonomia administrativa e financeira voltada para o meio
socioeconomico e fortemente envolvida na valorizagdo da cadeia de
conhecimento através da investigagdo, desenvolvimento e inovagéo
com um elevado nivel de internacionalizagdo.

A Universidade do Minho ¢ reconhecida pela qualidade das ativi-
dades que desenvolve nos seus Centros de Investigacdo, tendo ainda
associados trés Laboratorios, dedicados as areas das nanoestruturas,
nanomodelagdo e nanofabricacdo, bem como, dos biomateriais e da
biotecnologia e bioengenharia, e, a partir de 2009, o Instituto Europeu
de Exceléncia em Engenharia de Tecidos e Medicina Regenerativa, o
unico desta natureza em Portugal.

A Bosch Car Multimedia, S. A., e a Universidade do Minho, reunidas
em Consorcio, propdem-se realizar, em regime de copromogao, um Pro-
jeto de Investimento (o «Projeto»), ao abrigo do Sistema de Incentivos
a Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico previsto no Regula-
mento Especifico do Dominio da Competitividade e Internacionalizag@o,
adotado pela Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela
Portarian.® 181-B/2015, de 19 de junho, pela Declaragio de Retificagao
n.° 30-B/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.° 328-A/2015, de 2 de
outubro, pela Portaria n.° 211-A/2016, de 2 de agosto, pela Portaria
n.° 142/2017, de 20 de abril, pela Portaria n.° 360-A/2017, de 23 de
novembro, e pela Portaria n.° 217/2018, de 19 de julho, e, atualmente,
também pela Portaria n.® 316/2018, de 10 de dezembro.

Este Projeto, designado «Sensible Car», envolve um investimento
de cerca de 34,9 milhdes de euros e visa a Investigagdo e Desenvolvi-
mento de sensores inteligentes criticos para dar resposta as capacidades
exigidas aos veiculos automéveis no contexto da condugdo autébnoma,
designadamente, percecdo integral da envolvente, localizagdo precisa
¢ atualizada em tempo real e atua¢do sem falhas.
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Orientado exclusivamente para avangos relacionados com os veiculos
e as redes de transporte inteligentes, os quais estdo totalmente alinhados
com o objetivo estratégico de promover transportes sustentaveis e eli-
minar estrangulamentos nas redes de infraestruturas, o «Sensible Car»
permite a Bosch Car Multimedia, S. A., continuar a crescer e a reforgar
a sua capacidade de 1&D e de produgio.

O Projeto representa um aumento consideravel do investimento em
1&D da Bosch Car Multimedia, S. A., permitindo a criagdo, em Braga,
de uma nova drea de negécio dedicada a sensores inteligentes para a
mobilidade autonoma, e fomenta também o aumento dos investimentos
em I&D de outras empresas nacionais em consequéncia das agdes de
disseminacao e valorizac¢do dos seus resultados.

Os resultados do Projeto traduzem-se em vendas totalmente destina-
das aos mercados externos que representam, entre 2021 e 2024, cerca
de 42 milhdes de euros. Para este volume das vendas internacionais
contribui o facto de a Bosch Car Multimedia, S. A., constituir o maior
fornecedor independente da induastria automoével, fabricando, nome-
adamente, a maioria dos componentes necessarios para a condugdo
autéonoma com impacto na motorizagao, assim como, na conectividade
no interior e no exterior do veiculo.

Prevé-se com este Projeto, a contratagdo por parte da Bosch Car
Multimedia, S. A., de 64 novos quadros com niveis de qualificagdo su-
periores a VI, incluindo 3 com grau de doutoramento, e por parte da Uni-
versidade do Minho a contratagdo de 60 bolseiros de investigagdo e de
12 novos quadros com niveis de qualificac@o iguais ou superiores a VII.

O plano de divulgagdo dos resultados alcangados com o «Sensible
Car» comprova o empenho da Bosch Car Multimedia, S. A., e da Uni-
versidade do Minho na promogao e disseminacao alargada dos mesmos,
quer junto da comunidade cientifica e tecnologica quer junto de poten-
ciais setores e empresas interessadas, através da utilizagdo das redes
digitais profissionais, «websites», «newslettersy, videos e brochuras
promocionais. Importa ainda salientar a relevancia da organizagdo de
eventos cientificos que permitam a divulgagao e partilha dos resultados
nao s6 com os «stakeholdersy internos ao Projeto mas também com
clientes, fornecedores e parceiros das institui¢des envolvidas no mesmo.

O Projeto enquadra-se no regime contratual de investimento regu-
lado pelo Decreto-Lei n.° 191/2014, de 31 de dezembro, e nos termos
previstos na alinea @) do n.° 1 do artigo 62.° do referido Regulamento
Especifico do Dominio da Competitividade e Internacionalizac@o por
se tratar de um projeto de grande dimensdo cujo custo total elegivel é
igual ou superior a 10 milhdes de euros ¢ se revelar de especial interesse
para a economia nacional pelo seu efeito estruturante para o desenvol-
vimento, diversificacdo e internacionaliza¢@o da economia portuguesa,
e ou setores de atividade, regides e areas considerados estratégicos.

Dado o seu impacto macroecondmico, considera-se que o Projeto reune
as condigdes necessarias a concessao de incentivos financeiros previstos
para os grandes projetos de investimento, o que justificou a obtengao da
pré-vinculagdo da Comissao Diretiva do Programa Operacional Tema-
tico Competitividade e Internacionalizagdo (Compete 2020), em 18 de
dezembro de 2018, quanto ao incentivo maximo a conceder, nos termos
don.° 2 do artigo 62.° do referido Regulamento Especifico, bem como a
aprovagao, pela mesma Comissdo Diretiva, em 1 de marco de 2019, da
concessao do incentivo, a qual foi homologada nos termos do n.° 6 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 191/2014, de 31 de dezembro, através da
Deliberagdo n.° 5/2019 da Comissao Interministerial de Coordenagédo do
Acordo de Parceria (CIC Portugal 2020), tomada em 15 de margo de 2019.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191/2014, de
31 de dezembro, a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P. E., em representagio do Estado Portugués, e a Bosch Car
Multimedia, S. A., e a Universidade do Minho concluiram a negociagao do
Contrato de Investimento em causa e acordaram a respetiva minuta final.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 191/2014, de 31 de dezembro, o Ministro Adjunto
e da Economia e o Secretario de Estado da Internacionalizagdo, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas ao abrigo do ponto 4.3 do
Despacho n.° 8134/2017, de 23 de agosto de 2017, do Ministro dos
Negocios Estrangeiros, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro de 2017, determinam:

1 — Aprovar a minuta final do contrato de investimento e respeti-
vos anexos, a celebrar pela Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E., em representagdo do Estado Portugués,
e a Bosch Car Multimedia, S. A., e a Universidade do Minho, que tem
por objeto um Projeto de Investigacdo e Desenvolvimento de senso-
res inteligentes para o mercado emergente da condugdo auténoma de
veiculos automoveis.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

20 de margo de 2019. — O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira. — O Secretario de Estado da Inter-
nacionalizagao, Furico Jorge Nogueira Leite Brilhante Dias.

312167686
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FINANGAS E JUSTIGA

Gabinetes do Ministro das Finangas
e da Ministra da Justica

Despacho n.° 3660/2019

A Portaria n.° 309/2018, de 3 de dezembro, diploma que regula o
regime aplicavel a certificagdo de entidades formadoras de mediadores
de recuperag@o de empresas, consagra, no seu artigo 12.°, o pagamento
de taxas pelas entidades que requeiram certificagdo ou que ja se encon-
trem certificadas para esse efeito, sendo o respetivo montante fixado
em fun¢do dos custos associados as tarefas administrativas, técnicas,
operacionais e de fiscalizagdo da competéncia da entidade certificadora,
a Dire¢@o-Geral da Politica de Justica.

Assim, ao abrigo da alinea c) do artigo 199.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa e dos n.” 1 e 2 do artigo 12.° da Portaria n.® 309/2018,
de 3 de dezembro, determina-se o seguinte:

1 — E fixada em 500 euros a taxa devida pelo ato de certificagdo da
entidade formadora.

2 —E fixada em 250 euros a taxa devida pelo acompanhamento ¢
fiscalizagdo da entidade formadora certificada.

3 — O pagamento das taxas fixadas nos nimeros anteriores ¢ realizado
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 12.° da Portaria n.® 309/2018,
de 3 de dezembro.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

21 de margo de 2019. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 18 de fevereiro de 2019. — A Ministra da Justiga,
Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

312166032

FINANGAS E AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transicdo
Energética e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 229/2019

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML) necessita
contratar o «Fornecimento e Instalacdo de UPS’s (Uninterrupted Power
Suply) e respetivos grupos de baterias de alimentagdo aos diversos sis-
temas do Metropolitano de Lisboa, E. P. E. — Proc. 20/2018-ML-DLy,
prevendo-se um prazo de execugao de 1 de fevereiro até 31 de dezembro
de 2019;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orcamental), com a redacéo
dada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, o ML, assumiu a natu-
reza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor ptblico
administrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo a conceder por portaria conjunta das Financas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.°2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, torna-se necessaria a publica¢do no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extens@o de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.°%

Considerando que, nos termos do contrato a celebrar, o ML devera
pagar para o periodo de vigéncia do contrato, o montante de € 800.000,00
(oitocentos mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que, o contrato a celebrar tera um prazo de vigéncia de
6 (seis) meses, contados da data da assinatura do contrato;

Torna-se assim necessario proceder a reparticdo plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, no ano econémico
de 2019.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da
Transi¢do Energética, ao abrigo das competéncias constantes do ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 90/2018, de 9 de novembro, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 216, de 9 de novembro de 2018, e
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pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo da competéncia que
lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas, constante da alinea c¢) do
n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, publicado na 2.?* série
do Didrio da Republica, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., autorizado a proceder a
reparti¢do dos encargos relativos ao contrato de «Fornecimento e Ins-
talagdo de UPS’s (Uninterrupted Power Suply) e respetivos grupos de
baterias de alimentagdo aos diversos sistemas do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E. — Proc. 20/2018-ML-DLy, até ao montante global
de € 800.000,00 (oitocentos mil euros), ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor, ratificando-se, concomitantemente, os atos respeitantes
ao procedimento de contratag@o praticados para o efeito, desde 1 de
janeiro de 2018;

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execucdo do contrato de
aquisi¢ao de bens acima referido sdo executados durante o ano de 2019,
no montante global de € 800.000,00 (oitocentos mil euros), valor ao qual
acresce 0 [VA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento do Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 4.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

21 de margo de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transig¢@o
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — 20 de margo
de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Ledo.

312166673

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3661/2019

Considerando que foram abatidos ao efetivo dos navios de guerra da
Marinha a corveta da classe «Jodo Coutinho» — NRP Jodo Coutinho
(Portaria n.® 140/2018, de 6 de fevereiro, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2018) e o patrulha da classe
«Cacine» — NRP Cacine (Portaria n.° 158/2018, de 6 de fevereiro, pu-
blicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 48, de 8 de margo de 2018);

Considerando que os navios em causa, por estarem desarmados e
abatidos a lista de navios de guerra da Marinha, foram desafetados
do dominio publico e integrados no dominio privado do Estado e se
subsumem a condigao juridica de bem movel;

Considerando, em sequéncia, que ¢ possivel a aliena¢do dos navios,
através de negociagdo direta com pessoa determinada, a titulo gra-
tuito, desde que verificadas razdes de interesse publico, nos termos da
alinea a) don.° 3 e dos n.**4 e 5, todos do artigo 266.°-C do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na redagao introduzida pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017,
de 31 de agosto;

Considerando que a alienag@o dos navios a titulo gratuito a uma
entidade adjudicante referida no n.° 1 do artigo 2.° do CCP, ndo esta
sujeita a parecer da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, nos termos
do n.° 5 do artigo 266.°-C do CCP;

Considerando que, em cumprimento do estatuido na alinea a) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/92, de 20 de outubro, foram consultados o Minis-
tério da Administracdo Interna e a EMPORDEF, que ndo manifestaram
interesse em adquirir os navios identificados;

Considerando a vontade e o interesse expressos por parte da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Governo Regional da
Madeira em acolher os navios identificados, com o objetivo de cons-
tituir um recife artificial e um local privilegiado para a proliferagdo e
observagdo da vida marinha e, simultaneamente, integrarem um museu
subaquatico e polo de atracdo turistica na area do mergulho amador,
comprometendo-se ainda a encontrar os meios necessarios ao desen-
volvimento global do projeto;
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Considerando que o projeto referido no paragrafo anterior inclui
a realizacdo dos trabalhos de limpeza e preparagdo, a levar a cabo
pela Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Governo
Regional da Madeira, garantindo assim que os navios ndo oferecem
qualquer perigosidade para os seus utilizadores, nem possuem quaisquer
substancias que possam vir a libertar-se para o meio aquatico e causar
impactos negativos na vida marinha;

Considerando que o processo de aliena¢do dos navios a Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Governo Regional da
Madeira ndo implica, nem a montante nem a jusante, despesas para a
Defesa Nacional, designadamente com o seu transporte, descontami-
nac¢do, afundamento ou manutengao;

Considerando, assim, que o projeto apresentado pela Regido Au-
tonoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, se qualifica como de interesse publico, nas areas da
protecdo da vida marinha e das pescas, economia, turismo subaquatico
e preservagao historica e cultural, conforme expresso na documentagao
que o sustenta;

Neste contexto, nos termos da alinea a) do n.°3 e dos n.*4 ¢ 5 do
artigo 266.°-C do CCP, e tendo em vista a celebragdo de Acordo nos
termos do artigo 338.° do CCP, determino o seguinte:

1 — A alienagio a titulo gratuito, por parte do Estado Portugués,
a Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Governo
Regional da Madeira do material que resultou do abate da corveta da
classe «Jodo Coutinho» — NRP Jodo Coutinho e do patrulha da classe
«Cacine» — NRP Cacine, ambos ja abatidos ao efetivo dos navios de
guerra da Marinha, atendendo a vontade da referida Secretaria Regional
em constituir um recife artificial e museu subaquatico, consubstanciada
na prossecugdo do interesse publico, por razdes de ordem cientifica,
econdmica, cultural, ambiental e turistica, traduzidas na manifesta sus-
tentabilidade dos beneficios que o projeto ira gerar para o Pais, em geral,
e para a Regido Auténoma da Madeira, em particular.

2 — A alienagdo referida no niimero anterior tem como inico objetivo
a implantagdo e exploragdo pela Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais de um recife artificial e museu subaquatico, cabendo
a esta entidade a responsabilidade pela sua operacdo e manutencgao,
devendo garantir ainda que o acesso dos mergulhadores ao local ¢ livre,
respeitando os principios de concorréncia, sem prejuizo do respeito pela
legislacdo em vigor ou regulamento regional que venha a ser aprovado
para aquele fim.

3 — Da alienagdo dos navios identificados no n.° 1 do presente des-
pacho nédo poderio resultar quaisquer despesas para a Defesa Nacional,
designadamente com o seu transporte, descontaminagio, afundamento
€ manutengao.

4 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior da Armada,
Almirante Antdénio Maria Mendes Calado, a assinatura de Contrato com
vista a alienag@o a titulo gratuito a Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais do Governo Regional da Madeira do material que
resultou do abate da corveta da classe «Jodo Coutinho» — NRP Jodo
Coutinho e do patrulha da classe «Cacine» — NRP Cacine.

5 — Arevogacao do Despacho n.® 5590/2018, de 7 de maio de 2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108/2018, de 6 de junho
de 2018.

13 de margo de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312164794

Despacho n.° 3662/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista, para fungdes de
assessoria militar no meu gabinete assegurando a ligagdo a Marinha, o
Capitdo-de-Fragata Luis Miguel de Brito Mamede Alves, com producéo
de efeitos a 15 de margo de 2019.

2 — Para efeitos do disposto nos n.*6, 8, 12 e 13 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio do
designado ¢ o dos adjuntos, sendo os encargos com a remuneracao de
origem assegurados pela Marinha e o remanescente pelo orgamento do
meu gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

19 de margo de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Tit-
terington Gomes Cravinho.

10371

Nota Curricular

O Capitao-de-Fragata Luis Miguel de Brito Mamede Alves concluiu
a licenciatura em Ciéncias Militares Navais — Marinha, pela Escola
Naval, em outubro de 1994.

A bordo prestou servico nas fragatas Vasco da Gama e Comandante
Jodo Belo e nos submarinos Albacora, Barracuda e Delfim. Comandou
o submarino Barracuda e a corveta Jodo Coutinho.

Em terra serviu no Servigo de Treino e Avaliagdo da Esquadrilha de
Submarinos, exerceu o cargo de Capitdo do Porto de Caminha e, por
ineréncia de fungdes, Comandante Local da Policia Maritima de Ca-
minha, Presidente da Delegagdo Portuguesa da Comissdo Permanente
Internacional do Rio Minho e membro da Delegacdo Portuguesa da Co-
missdo Internacional de Limites entre Portugal e Espanha, e foi Chefe do
Departamento de Formagdo Geral, Chefe do Departamento de Formagao
em Tecnologias de Educagdo, Comandante do Corpo de Alunos e Diretor
Técnico-Pedagogico da Escola de Tecnologias Navais.

Prestou servigo na Cooperagéo Técnico-Militar com a Republica de
Angola, como assessor técnico junto da Escola de Especialistas Navais
da Marinha de Guerra Angolana.

O Capitao-de-Fragata Mamede Alves esta habilitado com o «Curso
de Especializacdo em Armas Submarinas», o «Curso de Especializagdo
em Submarinos para Oficiais», 0 «Curso de Introdugdo a Geopolitica
e Estratégia», o «Estagio para Comandantes e Imediatos de Unidade
Navaly, o «Curso de Aperfeicoamento no Planeamento de Operagdes
Navaisy, o «Curso Geral Naval de Guerra» e o «Curso de “Aperfeicoa-
mento em Autoridade Maritima™».

No decurso da sua carreira recebeu varios louvores, tendo sido agra-
ciado com diversas condecoragdes.

312168066

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 3663/2019

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracao em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Di-
retor-Geral da Dire¢do Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea i) do
n.° 1 do Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de margo, Portugal
ratifica 0 STANAG 2526 (Edition 2) — Allied Joint Doctrine for the
Planning of Operations — AJP-5 Edition A, com implementagdo a
data da sua promulgagdo na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

11 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
312165328

Despacho n.° 3664/2019

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea 7) do n.° 1, no Despacho
n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 04 de marco, Portugal ratifica o STANAG
2192 (Edition 2) — Allied Joint Doctrine for Counter-Intelligence and
Security Procedures, com implementagdo a data da sua promulgaggo
na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

13 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
312165296
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Despacho n.° 3665/2019

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea 7) do n.° 1, no Despacho
n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG
2635 (Edition 1) — Weapons Attack Signature and Protection System
Evaluation, com implementagdo a data da sua promulgagdo na Mari-
nha e no Exército, e com reservas de implementagdo na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

14 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
312165377

Despacho n.° 3666/2019

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢do ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo pre-
sentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria
de Normalizacao no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral
da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das com-
peténcias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do n.° 1 do
Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, de 4 de margo, Portugal ratifica o
STANAG 1464 (Edition 2) — Maritime Considerations on the Conduct
of Special Patrol Insertion and Extraction Operations (SPIE OPS), com
reservas de implementacdo na Marinha e no Exército, e com reservas
de implementagdo futura na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

14 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
312165255

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3667/2019

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, apds obtida a auto-
rizagdo prevista no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a de-
mora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e
promover por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, os seguintes
primeiros-grumetes em Regime de Contrato:

Da classe de comunicagdes:
9314616 Luis Miguel Alves de Freitas

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado Estatuto, a contar
de 7 de maio de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovido devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9317116 segundo-
-marinheiro C Miguel Angelo Amaro Capito e a direita do 9321716
segundo-marinheiro C Nuno Alexandre Cabegas Pombeiro.
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Da classe de eletromecanicos:
9306716 Frederico Miguel dos Santos de Sousa Machado

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado Estatuto, a contar
de 4 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovido devera ser colocado na lista de antigui-
dade do seu posto e classe a esquerda do 9302616 segundo-marinheiro
EM Filipe Dias Séo Jodo e a direita do 9309516 segundo-marinheiro
EM Gongalo Fernandes Rodrigues da Conceigao.

Da classe de taifa, subclasse despenseiro:
9308317 Fernando Alfarroba Duarte

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar
de 2 de novembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.°2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovido devera ser colocado na lista de antigui-
dade do seu posto e classe a esquerda do 9301417 segundo-marinheiro
TFD Diogo André Machado Rocha e a direita do 9302217 segundo-
-marinheiro TFD Jodo Pedro Furtado Ponte.

Da classe de taifa, subclasse cozinheiro:
9311516 Diogo Filipe Teixeira Carrapigo

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar
de 2 de novembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovido devera ser colocado na lista de antigui-
dade do seu posto e classe a esquerda do 9300917 segundo-marinheiro
TFH Catarina Machadinho Barreto.

As promogoes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a
fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 004/
CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior
e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na
estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com ar-
tigo 205.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Com a subdelegacdo de competéncia conferida na subalinea (16),
da alinea a), do n.° 1 do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 32, de 14 de fevereiro
de 2019.

21 de margo de 2019. — O Chefe da Reparticéo de Situagdes e Efe-
tivos, Rui Alexandre Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-Mar-
-e-Guerra.

312164112

Forga Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 3668/2019

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efe-
tivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, ¢ apds
obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de
28 de novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
conforme seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018,
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
conforme seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de
2018, que a oficial em seguida mencionada, satisfazendo as condi¢des
gerais e especiais de promocao legalmente devidas, seja promovida ao
posto de CAP, por escolha, nos termos da alinea e) do artigo 198.° e do
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n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, cessando a demora na promogao de
acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° do EMFAR:

Quadro de Oficiais JUR
TEN JUR 138531-D, Maria Joao da Costa e Costa— DJFA

2 — Fica na situa¢do de supranumerario nos termos da alinea c) do
n.° 2 do artigo 175.° do EMFAR, contando antiguidade desde 1 de outu-
bro de 2018 e ¢ integrada na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhe devida a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promog¢ao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

3 — A mencionada oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do
seu quadro especial no novo posto a esquerda da CAP/JUR/137169-L,
Luisa Dinis Teixeira dos Santos Carvalho.

27 de fevereiro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Joaquim Manuel Nunes Borrego, General.
312165174

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 5861/2019

Torna-se publico que a Dire¢ao-Geral da Administragao da Justiga
(DGADJ) pretende recrutar 2 (dois) técnicos superiores, em regime de
mobilidade na categoria ou em regime de mobilidade intercarreiras
ou categorias, nos termos do disposto no artigo n.° 92.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag@o atual, de acordo com os
requisitos a seguir discriminados.

A) Oferta:

1 — Recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou em
regime de mobilidade intercarreiras, de 2 (dois) técnicos superiores,
para desempenho de fun¢des na Divisdo de Equipamentos da Diregao
de Servigos de Administragdo Judiciaria, de acordo com as competén-
cias atribuidas no ponto 1.3 do Despacho n.® 2924/2017, de 07/04, e
enquadradas no artigo 2.° da Portaria n.° 67/2017, de 15/02:

2 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser titular do grau de licenciatura, preferencialmente em Direito.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Realizagdo dos procedimentos de contratagdo ndo assegurados pela
Unidade de Compras do Ministério da Justica (UCM]J), no que respeita
a aquisic@o de bens e servicos que se inserem nas atribui¢des da DGAJ
(Servigos Centrais e Tribunais);

b) Articulagdo com a UCMJ nos procedimentos de aquisi¢@o de bens
e servigos, nomeadamente na tipificacdo e uniformizagdo dos equipa-
mentos a fornecer ou servigos a prestar (de acordo com o levantamento
das necessidades manifestadas pelos Tribunais), preparagao das pecas
procedimentais, integragdo em juris de concursos e execucdo das for-
malidades legais subsequentes ao despacho de adjudicacéo;

¢) Monitorizagdo da execucao dos contratos celebrados, nomeadamente
na verificag@o do cumprimento dos prazos e recegdo qualitativa;

d) Apoio aos tribunais nos procedimentos de aquisi¢do de bens e
servicos, quer no ambito das competéncias neles delegadas, quer fora
da esfera das mesmas;

e) Analise juridica de questdes colocadas pelos Administradores Judi-
ciarios e Secretarios de Justi¢a, no ambito dos contratos celebrados;

f) Analise das situagdes de caréncia de recursos materiais dos tribunais
e da DGAJ, incluindo avaliagdo do custo/beneficio;

2) Realizagdo de pareceres no ambito da legislagdo vigente no que
concerne a contratagdo publica, bem como emissdo de contributos em
sede de contencioso pré-contratual.

4 — Requisito preferencial: Experiéncia profissional nas fun¢des des-
critas no ponto anterior, designadamente na area da contratagio publica,
e dominio de ferramentas informaticas de suporte a esta area.

B) Remuneragao:

Nos termos legais, podendo ser utilizado o mecanismo de negociagao
previsto no artigo 18.°da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova
o Orgamento de Estado para 2019.
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C) Local de Trabalho:

Diregdo-Geral da Administracdo da Justiga, Av. D. Jodo II, 1.08.01
D/E, Edificio H, Pisos 9 a 14, 1990-097 Lisboa.

D) Método de selecio:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional.
A analise curricular tem carater eliminatério e apenas os candidatos
pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da entrevista pro-
fissional de selecao.

E) Formalizagdo das candidaturas:

No prazo de 10 dias tuteis contados da data de publicagio do presente
Aviso, os interessados deverdo enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posi¢do e nivel remuneratérios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de curriculum vitae detalhado atua-
lizado, datado e assinado, mencionando como referéncia/assunto
«Recrutamento por mobilidade DGAJ/DEy, para o endereco eletronico
rec.humanos@dgaj.mj.pt.

F) Publicita¢do:

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 217906396
(Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Recursos Humanos).

21 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
312167726

Aviso n.° 5862/2019

Torna-se publico que a Diregao-Geral da Administragao da Justica
(DGAJ) pretende recrutar 3 (trés) assistente técnicos, em regime de
mobilidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou categorias, nos
termos do disposto no artigo n.° 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

A) Oferta:

1 — Recrutamento, em regime de mobilidade na categoria e mobi-
lidade intercarreiras ou categorias de 3 (trés) assistentes técnicos, para
desempenho de fungdes de natureza executiva, com base em diretrizes
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade.

2 — Requisitos de admissao: Ser titular de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Desempenho
de fungdes de natureza executiva, com base em diretrizes definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos varios dominios
de atuacdo da DGAJ, designadamente na Divisao de Infraestruturas,
Divisao de Equipamentos e Divisdo de Gestdo Financeira (ponto 1.2,
1.3 ¢ 5.1 do Despacho n.° 2924/2017, de 07/04).

4 — Requisito preferencial:

Experiéncia no exercicio de fungdes em unidades organicas com
competéncias equivalentes as referidas no ponto 3;

Bons conhecimentos informaticos na o6tica do utilizador;

Facilidade de comunicagdo oral e escrita.

B) Remuneragdo: Nos termos legais, podendo ser utilizado o me-
canismo de negociagdo previsto no artigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, que aprova o Or¢amento de Estado para 2019.

C) Local de Trabalho: Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica,
Av.D. Joao II, 1.08.01 D/E, Edificio H, Pisos 9 a 14, 1990-097 Lisboa.

D) Método de selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada com
base na analise do curriculum vitae apresentado, complementada com
entrevista profissional. A andlise curricular tem carater eliminatério e
apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a reali-
zacao da entrevista profissional de selecdo.

E) Formalizagdo das candidaturas: No prazo de 10 dias uteis contados
da data de publicagdo do presente Aviso, os interessados deverdo enviar
requerimento com a mengao expressa da modalidade de relagéo juridica
que detém, da carreira/categoria, da posicao e nivel remuneratorios, € o
respetivo montante remuneratorio, acompanhado de curriculum vitae
detalhado atualizado, datado e assinado, mencionando como referén-
cia/assunto “Recrutamento por mobilidade DGAJ/DE”, para o enderego
eletronico rec.humanos@dgaj.mj.pt.
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F) Publicitagdo:

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 217906396
(Divisdo de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos).

21 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
312167678

Aviso n.° 5863/2019

Torna-se publico que a Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica
(DGAJ) pretende recrutar 1 (um) técnico superior, em regime de mobili-
dade na categoria ou em regime de mobilidade intercarreiras ou categorias,
nos termos do disposto no artigo n.° 92.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

A) Oferta:

1 — Recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou em
regime de mobilidade intercarreiras ou categorias, de 1 (um) técnico su-
perior, para desempenho de fun¢des na Divisdo de Gestao dos Tribunais
(ponto 5.2 do Despacho n.° 2924/2017, de 07/04) da Diregao de Servigos
de Servigos Financeiros (artigo 6.° da Portaria n.° 67/2017, de 15/02):

2 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser titular do grau de licenciatura.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Colaborar na preparag@o dos orgamentos a afetar aos tribunais;

b) Efetuar a analise financeira dos or¢amentos dos tribunais;

¢) Acompanhar e verificar os procedimentos legais de execugao or-
camental e de realizagdo de despesa publica;

d) Elaborar propostas de alteragcdes orgamentais;

e) Efetuar o acompanhamento da execugdo financeira de contratos
centralizados celebrados pela DGAJ e executados pelos tribunais;

f) Colaborar com os administradores judiciarios e com os secretarios
de justica no planeamento e execugdo or¢amental das suas atividades
e projetos;

2) Medir o desempenho financeiro dos orgamentos afetos aos tribunais
e dinamizar medidas de gestdo que visem economias de escala;

h) Efetuar o controlo das despesas realizadas com recurso ao fundo
de maneio;

i) Efetuar reconciliagdes bancarias;

j) Colaborar na elaboragao da prestagao de contas;

k) Elaborar propostas e informagdes no ambito das matérias acome-
tidas a Divis@o de Gestdo dos Tribunais.

4 — Requisito preferencial: Experiéncia profissional em fun¢des da
area financeira e dominio de ferramentas informaticas de suporte a esta
area (Excel, Gerfip, SIGO).

B) Remuneragdo: Nos termos legais, podendo ser utilizado o meca-
nismo de negociagdo previsto no artigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, que aprova o Or¢amento de Estado para 2019.

C) Local de Trabalho: Direg¢do-Geral da Administragdo da Justica,
Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Edificio H, Pisos 9 a 14, 1990-097 Lis-
boa.

D) Método de selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada com
base na analise do curriculum vitae apresentado, complementada com
entrevista profissional. A analise curricular tem carater eliminatdrio e
apenas os candidatos pré-selecionados serfo contactados para a reali-
zacdo da entrevista profissional de selecao.

E) Formalizagéo das candidaturas: No prazo de 10 dias uteis contados
da data de publicagdo do presente Aviso, os interessados deverdo enviar
requerimento com a mengao expressa da modalidade de relacdo juridica
que detém, da carreira/categoria, da posicéo e nivel remuneratorios, € o
respetivo montante remuneratorio, acompanhado de curriculum vitae
detalhado atualizado, datado e assinado, mencionando como referéncia/
assunto “Recrutamento por mobilidade DSF”, para o enderego eletronico
correio@dgaj.mj.pt.

F) Publicitagao:

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 217906200
(Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Recursos Humanos).

21 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
312167718
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Aviso n.° 5864/2019

Torna-se publico que a Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica
(DGAJ) pretende recrutar 3 (trés) técnicos superiores, em regime de
mobilidade na categoria ou mobilidade intercarreiras ou categorias,
nos termos do disposto no artigo n.° 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

A) Oferta:

1 — Recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou em
regime de mobilidade intercarreiras ou categorias, de 3 Técnicos Su-
periores com Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado nas
areas da Engenharia Civil e Engenharia Eletronica Telecomunicag¢des
e Computadores, para desempenho de fun¢des na Divisdo de Infraes-
truturas (ponto 1.2 do Despacho n.® 2924/2017, de 07/04) da Diregao de
Servigos de Administragao Judiciaria (artigo 2.° da Portaria n.® 67/2017,
de 15/02):

2 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Integrado nas areas da
Engenharia Civil ou Engenharia Eletronica Telecomunicagdes ¢ Com-
putadores.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar:

a) Acompanhar a execucdo de intervengdes de construcdo e remode-
lag@o levadas a cabo nos Tribunais por entidades externas;

b) Elaborar programas, estudos e pareceres das especialidades e
promover a execugdo de intervengdes de conservagdo em edificios e
equipamentos nos edificios dos Tribunais;

¢) Assegurar a manuteng@o dos edificios e equipamentos dos Tri-
bunais.

4 — Requisito preferencial: experiéncia nas fungdes descritas no
ponto 2.

B) Remuneragdo: Nos termos legais, podendo ser utilizado o me-
canismo de negociagdo previsto no artigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2019.

() Local de Trabalho: Diregdo Geral da Administragdo da Justica,
Av.D. Joao II, 1.08.01 D/E, Edificio H, Pisos 9 a 14, 1990-097 Lisboa.

D) Método de selegdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com
base na analise do curriculum vitae apresentado, complementada com
entrevista profissional. A andlise curricular tem carater eliminatério e
apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a reali-
zacao da entrevista profissional de selecdo.

E) Formalizagdo das candidaturas: No prazo de 10 dias uteis contados
da data de publicagdo do presente Aviso, os interessados deverdo enviar
requerimento com a mengao expressa da modalidade de relagéo juridica
que detém, da carreira/categoria, da posic¢ao e nivel remuneratorios, € o
respetivo montante remuneratério, acompanhado de curriculum vitae
detalhado atualizado, datado e assinado, mencionando como referéncia/
assunto “Recrutamento por mobilidade DIE”, para o enderego eletronico
rec.humanos@dgaj.mj.pt.

F) Publicitagdo:

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicaggo.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 217906369
(Divisao de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos).

21 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
312167612

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 5865/2019

Torna-se publico que, por meu despacho de 18 de margo de 2019, o
procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais — Dire¢do de
Servigos de Recursos Financeiros e Patrimoniais, aberto pelo Aviso
n.° 8714/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122,
de 27 de junho (Referéncia 174/TS/2018), cessa por inexisténcia de
candidatos a sua prossecu¢do, nos termos do disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atualizada.

21 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
312166373
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Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 5866/2019

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 10 de outubro de 2018 e obtida prévia anuéncia do senhor
Diretor-Geral da Administrag@o da Justica de 28 de setembro de 2019,
foi autorizada a renovagdo da comissao de servigo que vinham exercendo
neste Organismo aos oficiais de justi¢a abaixo referenciados, com efeitos
reportados ao dia 1 de outubro de 2018 por mais trés anos.

Abel Luis Pereira Oliveira

Abilio Pinheiro Ramos

Alberto Manuel Martins Cruz

Anténio Jorge Amado Correia

Antonio José Borges Reboredo

Antonio José Brito Reis

Antonio José Rodrigues Santos Antunes
Antonio Manuel de Sa Parada

Antonio Manuel Vaz Neves Miranda Lopes
Antoénio Miguel Silva Pernicha

Carla Sofia Costa Teixeira

Carlos Duarte Castro Friande

Cléudio Miguel Carvalheira Ferreira

Enio Baptista Neves

Fernando Anténio Rosa Francisco
Fernando Antonio Sa Mendes

Fernando Jorge Mourdo Braga

Francisco Jodo Regueira da Silva Caldeira
Frontino Manuel Serra Dias

Henrique Alfredo Diogo César

Horacio Fonseca Lages

Ivo Nuno Roseiro Miguel

Jodo Anténio Nunes Castico

Jodo Carlos Duarte Silva Elias

Jodo Carlos Ferreira Marques

Jodo Carlos Figueiredo Cerveira

Jodo Carlos Monteiro Almeida Carvalho
Jodo Miguel Pinto Gongalves

Joaquim Antonio Carretas Passinhas
Joaquim Luis Lima Vale

Joaquim Manuel Alves Coelho

Jorge Manuel Gomes Galha

Jorge Manuel Rosa Quina

José Alberto Marcelo Fernandes

José Antdnio Conceigdo Santos Ferreira
José Carlos Carvalho Pires Moura

José Guilherme Mestre Vieira Cardoso
José Manuel Domingues Branco

José Paulo Gongalves Martins

Luis Correia Matos Lourengo

Luis Filipe Ribeiro Gouveia Tomé

Luis Filipe Rocha Moreira Coelho

Luis Filipe Santos

Luis Manuel Jesus Cunha

Luis Miguel Carvalho Torrdo

Luis Miguel Marques Relvas Silva Perdigdo
Miguel Alvaro Borges Alves Sa

Miguel Gongalves Martins Nunes Tiago
Miguel Jodo Santos Rodrigues Guapo
Natividade do Carmo Pereira Almeida Lopes
Nuno Alexandre Sousa Silva Santos Lopes
Nuno Filipe Amaral Machado

Nuno Jorge Calado Cabago

Olga Maria Vinagre Pires

Paula Maria Mendonga dos Santos Miguel
Paulo Jorge Jaquel Pinto

Paulo José Lopes da Cruz

Paulo Manuel Nunes Bicho

Pedro Miguel Santos Cavaleiro Silva
Renato Manuel Pinto Nogueira

Rogério Walter Rodrigues Ferreira Madeira
Rui Jos¢ Filipe Vieira

Rui Manuel de Sousa Eugénio

Rui Paulo Lopes Cid

Silvia Maria Almeida Alves

Teresa Cristina Silva Martins

Tiago Jos¢ Moreira Rodrigues

Tiago Loureiro dos Santos
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Tiago Manuel Martins Dias Marques
Victor Manuel Carvalho Alves

Vitor Manuel da Silva Ferreira

Vitor Manuel Pires Dias

21 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Joaquim Carlos Pinto Rodrigues.
312150667

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Economia

Despacho n.° 3669/2019

O Decreto-Lein.® 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificacdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criacdo e entrada em funcionamento de
um CET numa Escola Tecnologica ¢ da competéncia do Ministro Adjunto
e da Economia, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovagdo, 1. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
n.° 17 630/2006, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica de 30
de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° e do
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Adjunto e da Economia nos termos da alinea s) do n.° 8.6 do Despacho
n.° 10723/2018, de 9 de novembro publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 20 de novembro que:

1 — E criado o CET em Ciberseguranca e autorizado o seu funcio-
namento na NOVOTECNA — Associag@o para o Desenvolvimento
Tecnoldgico, em Coimbra, nos termos do Anexo I ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formagao consecutivos.

4 — Notifique-se a Institui¢do de Formagio, sem prejuizo da publi-
cacdo no Diario da Republica.

21 de margo de 2019. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo
Jorge Arede Correia Neves.

ANEXO I
1 — Instituigdo de formagéo:

NOVOTECNA — Associagdo para o Desenvolvimento Tecnologico.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica:

Ciberseguranca.

3 — Area de formagao em que se insere:

481 — Ciéncias Informaticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Ciberseguranga — Profissional que, de
forma auténoma ou integrado numa equipa, Implementa e gere platafor-
mas e sistemas de ciberseguranga em organizagdes, bem como intervém
em 1.% linha em incidentes de ciberseguranca.
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5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes:
Nogdes de:

1. Fisica; 2. Economia; 3. Técnicas de comunicagdo; 4. Técnicas de
gestdo do tempo; 5. Analise custo-beneficio;

Conhecimentos de:

6. Legislagio aplicada a atividade profissional; 7. Etica e deontologia
profissional: 8. Inglés técnico; 9. Estatistica e probabilidades; 10. Alge-
bra; 11. Aplicagdes informaticas de processamento de texto e de folha
de célculo; 12. Estrutura e Comunicagdo organizacional; 13. Técnicas
de relacionamento interpessoal e de motivagdo; 14. Bases de dados;
15. Information Technology Infrastructure Library (ITIL);

Conhecimentos aprofundados de:

16. Sistemas operativos; 17. Criptografia de dados; 18. Logica de
programacao; 19. Programacédo de algoritmos; 20. Arquitetura de sis-
temas computacionais (hardware, software); 21. Redes informaticas;
22. Servigos de rede; 23. Tipos de ameagas e ataques cibernéticos;
24. Ferramentas de Seguranca de Informacdo; 25. Linguagem de pro-
gramacdo Perl, Ruby e Python; 26. Tecnologias e técnicas de analise
de evidéncias digitais; 27. Técnicas de recolha de “Event Logs”; 28.
Técnicas de analise de vulnerabilidades; 29. Procedimentos de ciberse-
guranga e ciberdefesa; 30. Protocolos de seguranga de rede; 31. Hacking
e hacking ético; 32. Esteganografia.

Saberes-Fazer

1. Articular diferentes modulos para formar um sistema de compu-
tagdo; 2. Caracterizar as principais componentes de um sistema opera-
tivo; 3. Identificar as principais componentes dos sistemas operativos
(Windows e Unix); 4. Operar e instalar, configurar e manter sistemas
operativos (Windows e Unix); 5. Modificar e implementar programas
para autonomizar tarefas no ambito dos diversos sistemas operativos;
6. Aplicar as técnicas de instalagdo, configuragdo, administragdo e apoio
de sistemas de gestdo de bases de dados estruturadas com seguranga;
7. Utilizar ferramentas complementares de gestdo de sistemas e redes, de
modo a implementar politicas de seguranca definidas nas organizagdes;
8. Utilizar ferramentas de gestdo de sistemas e redes, de modo a detetar
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falhas de seguranca, problemas técnicos e corrigi-los; 9. Utilizar as varias
tecnologias de infraestruturas de rede; 10. Planear, instalar, manter e
gerir uma rede LAN; 11. Identificar e analisar as ameagas as plataformas
de ciberseguranca; 12. Definir e aplicar politicas de seguranca (ativas
e passivas), incluindo redes e sistemas; 13. Configurar ferramentas e
mecanismos de seguranga de acordo com a natureza das ameacas a ci-
bersegurancga; 14. Identificar a legislagdo relevante e os procedimentos
a adotar para a salvaguarda e analise de informagao relativa a recolha de
evidéncias; 15. Utilizar ferramentas especializadas na recolha de logs,
nos seus diferentes formatos e salvaguarda-los de forma a garantir a sua
utilizagdo como meio de prova numa analise forense; 16. Analisar logs
de sistemas operativos, de servigos, tratamento e produgdo de relatorios;
17. Criar VPN site to site, site to cliente de forma segura; 18. Efetuar a
analise com captura de pacotes através do wireshark (dados, voz e video);
19. Analisar e monitorizar logs de IDS e IPS; 20. Utilizar ferramentas de
extragdo, transporte e processamento de logs; 21. Utilizar ferramentas
especializadas na analise de logs; 22. Elaborar scripts em linguagens de
scripting para analise mais especializada de texto e de logs; 23. Adaptar
os procedimentos de seguranga de Informagdo de acordo com o tipo de
ameagas e incidentes; 24. Adotar procedimentos destinados a garantir
a ciberdefesa das organizagdes e fazer face a ocorréncia de ciberata-
ques; 25. Utilizar ferramentas especializadas na recolha, salvaguarda e
pré-analise de informagéo e evidéncias, para posterior tratamento, em
conformidade com as regras de rigor forense; 26. Elaborar e apresentar
relatorios de investigacdo forense.

Saberes-Ser

1. Adaptar-se ao meio social e econémico envolvente, 2. Adaptar-se a
evolugdo dos procedimentos e das tecnologias; 3. Trabalhar em equipa;
4. Demonstrar capacidade de comunicagdo; 5. Demonstrar capacidade de
relacionamento interpessoal, nomeadamente ao nivel da gestao de con-
flitos e da motivagdo; 6. Demonstrar capacidade analitica e pensamento
logico; 7. Demonstrar capacidade de gestdo do tempo; 8. Demonstrar
capacidade para priorizar tarefas; 9. Demonstrar iniciativa na obtencao de
solugdes adequadas para a resolugdo de problemas concretos; 10. Aplicar
as normas de conduta profissional com ética.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Geral e Cientifica. . . . .. Ciéncias Aplicadas, Linguas e | Etica e deontologia profissionais. ........... 40 25 1,5
Comunicagio Probabilidade e estatistica . .. .............. 80 50 3,0
Matematica. . .. ........c i 80 50 3,0
Empresa — estrutura e fungdes . .. .......... 40 25 1,5
Subtotal . . . 240 150 9,0
Tecnologica . ......... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Primeiros conceitos de programagao e algoritmia 40 25 1,5
e estruturas de controlo num programa.
Legislagdo, seguranga e privacidade . ........ 40 25 1,5
Ingléstécnico. ..o 80 50 3,0
Programagdo — Algoritmos ............... 40 25 1,5
Bases de dados — conceitos . .............. 40 25 1,5
Sistema operativo cliente (plataforma proprietaria) 40 25 1,5
Sistema operativo servidor (plataforma proprietaria) 40 25 1,5
Hardware e redes de computadores.......... 40 25 1,5
Redes de computadores (avangado).......... 40 25 1,5
Instalag@o de redes locais. . ................ 80 50 3,0
Servigosderede. ........... ... ... ... ... 40 25 1,5
Modelos de gestdo de redes e de suporte a clientes 40 25 1,5
Fundamentos de ciberseguranga ............ 40 25 1,5
Tecnologias de analise de evidéncias. ... ..... 80 50 3,0
Introdugdo a programagdo aplicada a ciberse- 40 25 1,5
guranga.
Introducg@o as técnicas de analise de evidéncias 80 50 3,0
Analise de vulnerabilidades — iniciagéo. . . . .. 80 50 3,0
Analise de vulnerabilidades — desenvolvimento 80 50 3,0
Introdug@o a ciberseguranca e a ciberdefesa . . . 80 50 3,0
Enquadramento operacional da ciberseguranca 80 50 3,0
Ciberseguranga ativa . .................... 80 50 3,0
Wargamming ............. ..., 80 50 3,0
Subtotal . . . 1280 800 48,0
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Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Em contexto de trabalho Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 560 560 20,0
Total . . . ... 2080 1510 77,0

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, preferencialmente com aprovagéo no dominio
do Portugués ou Matematica ou Informatica;

b) Poderao ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET, os individuos
que tenham tido aprovagéo em todas as disciplinas do 10.°e 11.° anos e
que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;

¢) Ser titular de qualificacdo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um diploma de especializacgo tecnologica ou de um di-
ploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profissionalmente.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos ................ 20
Na inscrigdo em simultdneonocurso . ................. 60

9 — Programa adicional de formagao (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (Horas)
Componentes de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Geral e Cientifica. . . ... Ciéncias Aplicadas, Linguas e | LinguaInglesa . ...................... ... 80 50 3,0
Comunicagdo. Matematica e estatistica .................. 80 50 3,0
Sistemas operativos e administragdo de redes. . . . 80 50 3,0
Tipologiade Redes ...................... 40 25 1,5
Topologiaderedes ...................... 40 25 1,5
Linux — administragdo . .. ................ 80 50 3,0
Total . .. ... 400 250 15,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-
-Lein.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente
equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de
Formagdo, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusdo com aproveitamento do CET, acrescido do Programa
Adicional de Formagao, confere aos formandos abrangidos pelo ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao
nivel secundario de educagao.

312164891

Despacho n.° 3670/2019

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualifica¢des dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formacédo ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET numa Escola Tecnologica é da competéncia do Ministro Adjunto
e da Economia, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovacao, I. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
n.° 17 630/2006, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 30

de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° e do
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnoldogica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Adjunto e da Economia nos termos da alinea s) do n.° 8.6 do Despacho
n.° 10723/2018, de 9 de novembro publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 223, de 20 de novembro que:

1 — E criado o CET em Tecnologias e Programagao de Sistemas de
Informagao e autorizado o seu funcionamento na NOVOTECNA — As-
sociagdo para o Desenvolvimento Tecnologico, em Coimbra, nos termos
do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagéo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formagao consecutivos.

4 — Notifique-se a Institui¢do de Formagdo, sem prejuizo da publi-
cagao no Diario da Republica.

21 de margo de 2019. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo
Jorge Arede Correia Neves.

ANEXO I
1 — Institui¢do de formagao:
NOVOTECNA — Associagdo para o Desenvolvimento Tecnologico.
2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnolégica:

Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagao.
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3 — Area de formagdo em que se insere:

481 — Ciéncias Informaticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Tecnologias e Programagdo de Sistemas de
Informagdo — Profissional que, de forma auténoma ou integrado numa
equipa, analisa, concebe, planeia e desenvolve solugdes de Tecnologias
e Programac@o de Sistemas de Informacao e/ou solugdes de integracdo
de sistemas existentes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes:
Conhecimentos de:

1. Configuragdo de servicos Web, nomeadamente servidores Web e
de bases de dados; 2. Regras de acessibilidade para a disponibilizagdo
de contetidos na Internet; 3. Matematica; 4. Gestdo e organizagdo da
informacao; 5. Organizagdo empresarial; 6. Lingua Portuguesa; 7. In-
glés técnico;

Conhecimentos aprofundados de:

8. Planeamento, concecdo e integra¢do de Sistemas de Informagao;
9. Bases de dados (Sistemas Gestores de Bases de Dados e SQL); 10. Pro-
gramagdo de computadores e dispositivos de comunica¢do movel (al-
goritmia, programagdo estruturada, programacgao orientada a objetos
e programacao para a Web); 11. Sistemas informaticos (componentes
fisicas, montagem e manutengao, instalagdo e gestdo de sistemas ope-
rativos e politicas de seguranca); 12. Redes de comunicagdo de dados
(componentes fisicas, montagem e manutengdo, instalagdo, gestdo e
politicas de seguranga);

Saberes-Fazer

1. Utilizar as técnicas necessarias a elabora¢ao de um Sistema de
Informagao; 2. Utilizar técnicas relativas ao processo de analise e de-
senho de um Sistema de Informagao; 3. Identificar e utilizar os modelos
de integracdo de Sistemas de Informacdo numa organizagdo e entre
organizagdes; 4. Selecionar solu¢des de tecnologias e programagao
de sistemas de informacdo para uma correta adaptacdo as fungdes da
empresa e aos diferentes tipos de estrutura organizacional; 5. Utilizar as
ferramentas de apoio a gestdo dos sistemas a implementar; 6. Construir
e manusear bases de dados relacionais e utilizar Sistemas de Gestao de
Bases de Dados (SGBD); 7. Utilizar a linguagem SQL para elaboragao
e gestdo de bases de dados; 8. Elaborar algoritmos em pseudocodigo e
os respetivos fluxogramas; 9. Utilizar técnicas sobre convengdes defi-
nidas para a elaboragio de programas bem estruturados; 10. Utilizar as
diferentes tecnologias de desenvolvimento para dispositivos moveis;
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11. Identificar e utilizar dispositivos moveis para o acesso a Sistemas
de Informacgao; 12. Selecionar e instalar scripts quer no lado do cliente
(client-side), quer no lado do servidor (server-side) para o desenvol-
vimento de sites; 13. Utilizar as técnicas necessarias a elaboracdo de
programas Orientados a Objetos; 14. Analisar os requisitos aplicados na
fundamentag@o da decisdo relativa a produgdo do software; 15. Utilizar
as principais metodologias e técnicas de desenvolvimento de software,
aplicando-as; adequadamente na elaboragao de especificagoes e produgao
de software; 16. Aplicar as metodologias e os métodos mais adequados
em cada fase do projeto Web; 17. Utilizar os recursos para o desenho
e implementagédo de sitios Web tendo por base padrdes de utilizagdo e
acessibilidade; 18. Utilizar tecnologias Web de forma a potenciar a sua
utilizagdo num Sistema de Informacao; 19. Utilizar ferramentas multimé-
dia no desenvolvimento de conteudos Web dindmicos implementando-os
em sistemas de informagao; 20. Aplicar métodos heuristicos de utiliza-
¢do para avaliacdo de interfaces Web; 21. Efetuar o levantamento das
necessidades de utilizagdo e selegdo do sistema operativo servidor mais
adequado; 22. Aplicar técnicas relativas a instalagdo, configuragédo e
gestdo de um sistema operativo open source, distinguindo entre versdes
e distribuigdes; 23. Aplicar técnicas relativas a instalagdo, configuragdo
e gestdo de um sistema operativo servidor proprietario; 24. Utilizar
sistemas de protecdo contra falhas e efetuar backup’s; 25. Utilizar as
funcionalidades das vérias componentes de hardware que integram um
computador e os mecanismos de comunicagao que se estabelecem entre
elas; 26. Identificar e aplicar os fundamentos das arquiteturas de redes de
comunicagio, e sobre os mecanismos associados a comunicagio direta
entre computadores, a comutag@o de pacotes e a comunicagao entre redes
distintas, para a resolucéo de problemas de programagao que envolvam
0 acesso a recursos distribuidos em redes de computadores, utilizando
protocolos/mecanismos de ligagdo entre aplicagdes (UDP, TCP e RPC);
27. Aplicar as medidas de seguranga em redes para solucionar situagdes
de vulnerabilidade passiveis de ocorréncia; 28. Utilizar a lingua por-
tuguesa e a lingua inglesa na recolha e analise de informagdes e dados
necessarios ao desenvolvimento dos processos.

Saberes-Ser

1. Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias; 2. Tra-
balhar em equipa; 3. Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com
areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho; 4. Demonstrar
capacidade de comunicacdo; 5. Demonstrar capacidade de relaciona-
mento interpessoal, nomeadamente ao nivel da gestdo de conflitos e da
motivacdo; 6. Demonstrar capacidade analitica e pensamento logico;
7. Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia; 8. Demonstrar
capacidade de gestdo do tempo; 9. Demonstrar iniciativa na obtengdo de
solucdes adequadas para a resolugdo de problemas concretos.

6 — Plano de Formacgao:

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)

Total (4) Contacto (5)

Geral e Cientifica. . . ... Ciéncias Aplicadas, Linguas e | Lingua Portuguesa . ...................... 80 50 3,0

Comunicagao. Lingualnglesa.......................... 80 50 3,0

Matematica. .. .............cuuininn.n.. 80 50 3,0

Subtotal . . . 240 150 9,0

Tecnologica . ......... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Empresa — estrutura e fungdes ............ 40 25 1,5

Arquitetura de hardware .................. 40 25 L5

Sistemas de informag¢do — fundamentos . . ... 40 25 1,5

Sistemas de informagdo — concegdo ........ 40 25 1,5

Engenharia de software . .................. 40 25 1,5

Bases de dados — conceitos .. ............. 40 25 1,5

Bases de dados — sistemas de gestdo .. ...... 40 25 1,5

Criagao de estrutura de base de dados em SQL 40 25 1,5

Programagdoem SQL .................... 40 25 1,5

Programagdo — Algoritmos ............... 40 25 1,5

Programagio de computadores — estruturada . . . 80 50 3,0

Programago de computadores—orientada a objetos 80 50 3,0

Programagdo para a WEB — cliente (client-side) 80 50 3,0

WEB — hipermédia e acessibilidades ....... 40 25 L5

WEB — ferramentas multimédia ........... 40 25 1,5

Programagao paraa WEB — servidor (server-side) 80 50 3,0

Redes de comunicagdo dedados . ........... 40 25 1,5

Seguranca em sistemas informaticos ........ 40 25 1,5

Sistemas operativos open source . .......... 40 25 1,5
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Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Sistemaoperativoservidor(plataformaproprietaria) 40 25 1,5
Integracao de sistemas de informagdo — conceitos 40 25 1,5
Integragdo de sistemas de informagao — tecno- 80 50 3,0
logias e niveis de integragao.
Integragdo de sistemas de informagio — ferramentas 40 25 1,5
Acesso movel a sistemas de informagdo . . . ... 80 50 3,0
Planeamento e gestdo de projetos de sistemas de 40 25 1,5
informagao.
Projeto de tecnologias e programagao de sistemas 80 50 3,0
de informagdo.
Subtotal . . . 1320 825 49,5
Em contexto de trabalho Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 400 400 20,0
Total . . . ... 1960 1375 78,5

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea ) do artigo 2.° ¢ don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, preferencialmente com aprovagao no dominio
do Portugués ou Matematica ou Informatica;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET, os indivi-
duos que tenham tido aprovacdo em todas as disciplinas do 10.° e
11.° anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de
ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, ndo o
tenham concluido;

¢) Ser titular de qualificacdo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de um di-
ploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profissionalmente.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos ................ 20
Na inscri¢do em simultdneonocurso .................. 60

9 — Programa adicional de formagao (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Geral e Cientifica .. ... Ciéncias Aplicadas, Linguas e | Legislagdo laboral ....................... 40 25 1,5
Comunicagao. Nogoes de economia de empresa . .......... 40 25 1,5
Empresa e gestdo da forga de vendas ........ 40 25 1,5
Gestao do tempo e organizagao do trabalho . .. 40 25 1,5
Arquitetura interna do computador .. ........ 40 25 1,5
Dispositivos e periféricos ................. 40 25 1,5
Sistemas operativos — instalagdo e configuragao 40 25 1,5
Analise de Sistemas de Informagdo ......... 80 50 3,0
Fundamentos de Linguagem Java ........... 80 50 3,0
Programagdo em C/C++ — estrutura basica e 80 50 3,0
conceitos fundamentais.
Protocolo de redes — instalac@o e configuracdo 80 50 3,0
Algoritmos . ... 40 25 1,5
Total . . . ... 640 400 24,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-
-Lein.® 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente, deverao frequentar disciplinas do Programa Adicional de
Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusdo com aproveitamento do CET, acrescido do Programa
Adicional de Formagao, confere aos formandos abrangidos pelo ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao
nivel secundario de educag@o.

312165069

Despacho n.° 3671/2019

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-

ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criacdo e entrada em funcionamento de
um CET numa Escola Tecnologica é da competéncia do Ministro Adjunto
e da Economia, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para
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a Competitividade e Inovagao, I. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
n.° 17 630/2006, publicado na 2.? série do Didrio da Republica de 30
de agosto de 2006, e do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 2.° e do
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagao Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Adjunto e da Economia nos termos da alinea s) do n.° 8.6 do Despacho
n.° 10723/2018, de 9 de novembro publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 223, de 20 de novembro que:

1 — E criado o CET em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos e
autorizado o seu funcionamento na NOVOTECNA — Associagao para
o Desenvolvimento Tecnologico, em Coimbra, nos termos do Anexo |
ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagio.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formagdo consecutivos.

4 — Notifique-se a Instituicdo de Formagéo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

21 de margo de 2019. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo
Jorge Arede Correia Neves.

ANEXO 1
1 — Institui¢do de formagdo:
NOVOTECNA — Associagdo para o Desenvolvimento Tecnologico.
2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnologica:

Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos.

3 — Area de formagiio em que se insere:
481 — Ciéncias Informaticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos — Pro-
fissional que efetua, de forma autonoma ou sob orientagdo, a instalagdo e
manutengao de redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes areas
de gestdo da organizagao, podendo assegurar a gestdo e o funcionamento
dos equipamentos informaticos e respetivas redes de comunicagoes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes:
Conhecimentos de:

1. Economia; 2. Técnicas de comunicagdo; 3. Técnicas de relacio-
namento interpessoal e de motivagdo; 4. Técnicas de gestdo do tempo;
5. Matematica (logica, teoria dos conjuntos, algebra de Boole, grafos,
matrizes, operagdes com bases); 6. Probabilidades e estatistica; 7. Ergono-
mia; 8. Analise custo-beneficio; 9. Legislacao aplicada a atividade profis-
sional (concursos, ergonomia, seguranga); 10. Organizagéo do trabalho;
11. Gestdo e organizagdo da informagdo; 12. Lingua portuguesa; 13. In-
glés técnico; 14. Planeamento e desenvolvimento de projetos; 15. Lingua-
gens de programacdo funcional (algoritmos, linguagem “C”, linguagens
de script) e orientada a objetos/programagao web (HTML, Java, Javas-
cript, PHP); 16. Programagao de sistemas (APIs Unix e APIs Windows);
17. Arquitetura OSI (Interconexdo de sistemas abertos); 18. Arquitetura
Internet (TCP/IP); 19. Gestao remota de sistemas e aplicagdes; 20. Ferra-
mentas de apoio a instalagdo, diagndstico, gestdo e recuperagao de infor-
magao; 21. Mecanismos de administraggo e gestdo do Windows e Linux.
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Conhecimentos aprofundados de:

22. Arquitetura de sistemas computacionais (hardware); 23. Sistemas
operativos e distribuidos (componentes, caracteristicas, funcionamento);
24. Funcionamento de redes de comunicag@o de dados (tecnologias de
rede, arquiteturas protocolares, equipamentos de interligacdo, aplicagdes
e servigos); 25. Sistemas de gestdo de bases de dados (planeamento,
instalagdo, configuragdo e administragdo); 26. Redes e sistemas (pla-
neamento, instalagdo, monitorizac¢do, contabilizagdo, manutengdo e
gestdo); 27. Seguranga de redes e sistemas.

Saberes-Fazer

1. Consultar documentagao técnica em lingua materna e em inglés;
2. Identificar os principais modulos de um computador e as suas fungdes;
3. Articular diferentes modulos para formar um sistema de computagio;
4. Identificar as diversas caracteristicas de um computador pessoal;
5. Avaliar o desempenho relativo e caracterizar os diversos tipos de pe-
riféricos de um computador; 6. Construir de raiz, adicionar ou remover
dispositivos de hardware de um computador pessoal; 7. Caracterizar
as principais componentes de um sistema operativo; 8. Identificar as
principais componentes dos sistemas operativos (Windows e Unix);
9. Operar ¢ instalar, configurar e manter sistemas operativos (Windows
e Unix); 10. Reconfigurar os sistemas operativos (Windows e Unix)
para adicionar ou remover novos periféricos e aplicagdes; 11. Modifi-
car e implementar programas para autonomizar tarefas no ambito dos
diversos sistemas operativos; 12. Classificar as redes de comunicagdo;
13. Identificar componentes de uma rede informatica; 14. Identificar o
funcionamento das tipologias logicas e fisicas de uma rede de computa-
dores; 15. Identificar e utilizar as varias tecnologias de infraestruturas de
rede; 16. Utilizar as técnicas de instalag@o, configuragéo e administragao
de equipamentos numa rede de computadores; 17. Planear, instalar,
manter e gerir uma rede local (intranet) e respetiva ligacdo a Inter-
net; 18. Modificar e implementar programas para autonomizar tarefas
no ambito dos diversos sistemas operativos; 19. Instalar e configurar
servidores e servigos Windows e Linux; 20. Instalar, gerir ¢ manter
servidores de Web, e-mail, SQL; 21. Utilizar diferentes linguagens
de programacao de sistemas (funcional e orientada a objetos/web);
22. Utilizar ferramentas complementares de gestao de sistemas e redes,
de modo a implementar politicas definidas nas organizagdes; 23. Utilizar
ferramentas complementares de gestdo de sistemas e redes, de modo a
detetar problemas e corrigi-los de imediato; 24. Utilizar as técnicas de
instalagdo, configuracdo, administracdo e apoio de sistemas de gestdo de
bases de dados estruturadas; 25. Utilizar as técnicas de instalagdo, con-
figuracdo e administragao de plataformas de correio eletronico (email)
e de servigos Web; 26. Implementar mecanismos de redundéncia que
permitam um elevado nivel de fiabilidade; 27. Identificar ameagas a
seguranga; 28. Definir e aplicar politicas de seguranga (ativas e pas-
sivas), incluindo redes e sistemas; 29. Produzir e apresentar relatorios
técnicos de trabalhos; 30. Proceder a consultas a0 mercado ¢ a analise
das propostas; 31. Aplicar os principios de ergonomia no planeamento
e instalagdo de redes e sistema informaticos.

Saberes-Ser

1. Adaptar-se ao meio social e econoémico envolvente; 2. Adaptar-se &
evolugdo dos procedimentos e das tecnologias; 3. Trabalhar em equipa;
4. Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e
complementares a sua area de trabalho; 5. Demonstrar capacidade de
comunicag@o; 6. Demonstrar capacidade de relacionamento interpes-
soal, nomeadamente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;
7. Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico; 8. Demonstrar
capacidade de gestdo do tempo; 9. Demonstrar iniciativa na obtengio de
solugdes adequadas para a resolucéo de problemas concretos.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Geral e Cientifica ... .. Ciéncias Aplicadas, Linguas e | Lingua Portuguesa ...................... 80 50 3,0
Comunicagdo. Lingualnglesa.......................... 80 50 3,0
Matematica . .............uuiiiininn... 80 50 3,0
Subtotal . . . 240 150 9,0
Tecnologica . ......... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Historia da informatica ................... 40 25 1,5
Arquitetura de hardware .................. 40 25 1,5
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Tempo de trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Montagem de hardware . .. ................ 40 25 1,5
Detecdo deavarias ...................... 40 25 1,5
Hardware e redes de computadores ......... 40 25 1,5
Redes de computadores (avangado) ......... 40 25 1,5
Avaliagdo das necessidades de rede numa orga- 40 25 1,5
nizagao.
Instalag@o de redes locais ................. 80 50 3,0
Arquitetura cliente — servidor ............. 40 25 1,5
Servigosderede. ........................ 40 25 1,5
Servidordedados ....................... 40 25 1,5
Configuracdo avancada de sistemas operativos 40 25 1,5
servidores.
Politicas de seguranga .. .................. 80 50 3,0
Servidor de correio eletrénico ... ........... 40 25 1,5
Configuragdo de servigos num servidor linux . . . 80 50 3,0
Introdug@o aos sistemas operativos . ......... 40 25 1,5
Sistema operativo cliente (plataforma proprietaria) 40 25 1,5
Sistema operativo servidor (plataforma proprietaria) 40 25 1,5
Sistema operativo servidor open source . . .. .. 40 25 1,5
Sistemas operativos open source . .......... 40 25 1,5
Gestdo e manipulagdo avangada de aplicagdes 40 25 1,5
informaticas de processamento de texto.
Gestao e manipulagdo avancada de aplicagdes 40 25 1,5
informaticas de folha de calculo.
Primeiros conceitos de programacgdo e algorit- 40 25 1,5
mia e estruturas de controlo num programa
informatico.
Programagao estruturada e tipos de dados . ... 40 25 1,5
Programacéo orientada a objetos — introdugao 40 25 1,5
Estrutura de dados estatica, composta e dindmica 80 50 3,0
Andlise de sistemas e estruturagdo de bases de dados 40 25 1,5
Criagao de estrutura de base de dados em SQL 40 25 1,5
Programagdoem SQL . ................... 40 25 1,5
Subtotal . . . 1320 825 49,5
Em contexto de trabalho Formag@o Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 400 400 20,0
Total . . .. .. 1960 1375 78,5
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° e 8.° do 8 — Numero de formandos:
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, preferencialmente com aprovagdo no dominio

N.® maximo de formandos

do Portugués ou Matematica ou Informatica;
b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET, os individuos .
que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas do 10.°e 11.° anos e Em cada aglmlssaq de novos formandos ................ 20
que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario Na inscti¢do em simultdneo no curso .................. 60
ou de habilitagdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;
¢) Ser titular de qualificagdo profissional de nivel 4; o ) )
d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de um di- 9 — Programa adicional de formago (artigo 16.° do Decreto-Lei
ploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profissionalmente. n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (Horas)

Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)

Geral e Cientifica ... .. Ciéncias Aplicadas, Linguas e | Legislagdo laboral .................... ... 40 25 1,5
Comunicagao. Nogoes de economia de empresa . .......... 40 25 1,5

Empresa e gestdo da for¢a de vendas ........ 40 25 1,5

Gestéio do tempo e organizagdo do trabalho . .. 40 25 1,5

Arquitetura interna do computador .. ........ 40 25 1,5

Dispositivos e periféricos ................. 40 25 1,5

Analise de Sistemas de Informagdo ......... 80 50 3,0

Administrag@o de redes locais ............. 80 50 3,0
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Tempo de trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) Contacto (5)
Fundamentos de Linguagem Java ........... 80 50 3,0
Protocolo de redes — instalag@o e configuragao 80 50 3,0
Algoritmos ... 80 50 3,0
Total . .. ... 640 400 24,0
a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto- Despacho n.° 3673/2019

-Lein.® 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente
equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de
Formagéo, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusdo com aproveitamento do CET, acrescido do Programa
Adicional de Formacéo, confere aos formandos abrangidos pelo ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao
nivel secundario de educagio.

312164972

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3672/2019

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de reparador
e instalador de sistemas de mediciao
distribuidores de combustivel n.’ 103.91.19.6.15

Ao abrigo do artigo alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.°291/90, de 20 de setembro e para efeitos da aplicacdo da Portaria
n.° 19/2007, de 5 de janeiro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90,
de 9 de outubro, e das disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho,
¢ reconhecida a qualificagdo a empresa:

Ferreira, Silva & Espirito, L.%
Rua da Industria, Zona Industrial de Padrdes
3740-295 Sever do Vouga

na qualidade de Reparador e Instalador de Sistemas de Medicao Distri-
buidores de Combustivel (SMDC), estando a mesma autorizada a colocar
a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente despacho, nos
pontos de selagem do(s) 6rgdo(s) reparado(s) previstos no esquema de
selagem constante nos respetivos despachos de aprovagdo de modelo,
deixando os instrumentos em funcionamento, devendo solicitar no prazo
de vinte e quatro horas, a entidade qualificada para o efeito, a operagdo
de primeira verificacdo, apos a reparagao.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovével apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagio de repa-
rador/instalador de conjuntos de medigao de abastecimento de combus-
tiveis n.° 103.91.02.6.028, publicado na 3. série do Didrio da Republica
n.° 248/2005, de 28 de desembro.

2019-03-07. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.

ANEXO

Fig. 1: # - Numero do técnico que realizou a operagdo.

Fig. 2: XX - Dois ultimos digitos do ano
312158598

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de reparador
e instalador de sistemas de medi¢ao
distribuidores de combustivel n.° 103.91.19.6.08

Ao abrigo do artigo alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de setembro e para efeitos da aplicag@o da Portaria
n.° 19/2007, de 5 de janeiro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90,
de 9 de outubro, e das disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho,
¢ reconhecida a qualificagdo a empresa:

GASPE — COMBUSTIVEIS, LDA.
Rua das Lages, n.° 519
4414-007 CANELAS.

na qualidade de Reparador e Instalador de Sistemas de Medicéao Distri-
buidores de Combustivel (SMDC), estando a mesma autorizada a colocar
a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente despacho, nos
pontos de selagem do(s) 6rgdo(s) reparado(s) previstos no esquema de
selagem constante nos respetivos despachos de aprovagido de modelo,
deixando os instrumentos em funcionamento, devendo solicitar no prazo
de vinte e quatro horas, a entidade qualificada para o efeito, a operagao
de primeira verificagdo, apos a reparagao.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagéo de repa-
rador/instalador de conjuntos de medicéo de abastecimento de combus-
tiveis n.° 103.91.03.6.017, publicado na 3.* série do Didrio da Republica
n.° 77/2003, de 1 de abril.

2019-03-07. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.

ANEXO

Fig. 1:# - Numero do técnico que realizou a operagdo

Fig. 2:# - Dois tltimos digitos do ano
312160849
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ADJUNTO E ECONOMIA, EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3674/2019

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, L. P.), de 26 de outubro de 2018, adotada nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, apro-
vado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foi renovada, com efeitos a
11 de janeiro de 2019, a comissdo de servigo da Mestre Sandra Cristina
Nunes Lameira, para o exercicio de fungdes correspondentes a diretora
do Departamento de Gestéo Integrada de Sistemas de Qualificacdo da
ANQEDP, L. P, cargo de direg@o intermédia de 1.° grau para o qual foi a
mesma designada em 11 de janeiro de 2016 por Despacho n.® 1250/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 17, de 26 de janeiro.

A presente renovagdo da comissao de servigcos fundamenta-se na
demonstragdo das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos,
conforme expresso no relatério apresentado pela directora do DGISQ
da ANQEP, I. P., bem como na respetiva avaliagdo de desempenho.

26 de outubro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, 1. P., Filipa Henriques de Jesus.
312167986

EDUCAGAO

Conselho Nacional de Educacao

Relatério (extrato) n.° 1/2019

Relatorio de Atividades do Conselho Nacional de Educacio
relativo ao ano de 2018

(Versao resumida)

Nos termos do artigo 18.° da Lei Orgéanica do Conselho Nacional de
Educacdo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 21/2015, de 3 de fevereiro,
procede-se a publicacdo do Relatorio de Atividades de 2018 (versdo
resumida). O texto integral do Relatdrio encontra-se disponivel online
em www.cnedu.pt.

Introdugao

Estatutariamente, o Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ¢ um
orgdo independente “com fungdes consultivas e deve, sem prejuizo das
competéncias proprias dos orgdos de soberania, proporcionar a parti-
cipacdo das varias forgas sociais, culturais e econdmicas na procura de
consensos alargados relativamente a politica educativa”.

Para além da emissao de pareceres, que respondem a solicitagdes do
Governo e da Assembleia da Republica, a sua independéncia e autonomia
expressam-se, sobretudo, no estabelecimento de uma agenda propria,
através da defini¢do de areas de intervengdo consideradas fundamentais
para a melhoria da Educagéo e da elaboragao de recomendagdes por sua
iniciativa. A sua missdo cumpre—se igualmente através de um conjunto
de outras atividades, designadamente a organizagdo de seminarios e
coléquios, realizagao de estudos, audigdo de especialistas e a publicacdo
dos documentos produzidos no ambito da sua agéo.

Sintese das atividades desenvolvidas

O Plano Plurianual de Atividades do CNE para 2018-2021, que pers-
petiva a sua agdo no quadriénio, tem em conta, entre outros, a situagdo
educativa nacional, as prioridades definidas pelo Governo nas GOP, a
vontade expressa de alcangar as metas acordadas no ambito da Unido
Europeia e da ONU e as transformagdes tecnologicas e cientificas que
se anteveem. Define os objetivos estratégicos e as tematicas a abordar
durante o periodo considerado, bem como as atividades a desenvolver
em 2018, das quais se da conta neste relatorio.

Uma parte significativa do trabalho do Conselho resulta da agdo das
Comissdes Especializadas previstas na alteragdo ao Regimento apro-
vada na sessdo plenaria de 12 de dezembro de 2017, cujas tematicas
centrais passaram a ser as seguintes: Necessidades e desafios educati-
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vos das criangas (1.* Comisséo); Necessidades e desafios educativos
dos jovens (2.* Comissdo); Necessidades e desafios educativos dos
adultos (3.* Comissdo); Atores e recursos da educagéo (4.* Comissao);
Gestao das ofertas de educagdo (5.* Comissao); Desafios do futuro
(6.* Comissao).

Na sua atividade consultiva, o CNE aprovou em 2018 sete pareceres
¢ uma recomendago.

O Parecer sobre” regime juridico da educagao inclusiva no ambito da
educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario respondeu a uma
solicitagdo do Ministério da Educag@o sobre o projeto de decreto-lei que
procede a revisdao do Regime juridico da educag@o inclusiva no ambito
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. O Parecer
sobre “regime juridico das institui¢des que se dedicam a investigagdo
cientifica e desenvolvimento”, o Parecer sobre “regime juridico de re-
conhecimento de graus académicos e outras habilitagdes atribuidas por
institui¢cdes de ensino superior estrangeiras”, o Parecer sobre “regime
juridico dos centros académicos clinicos”, o Parecer sobre “o estatuto
do estudante internacional”, o Parecer sobre “o regime juridico de graus
e diplomas do ensino superior” resultaram de pedidos do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que pretendeu ouvir o Conselho
sobre a Proposta de Lei n.° 51/2018, de 14 de fevereiro, que estabelece o
regime juridico das institui¢des que se dedicam a investigagdo cientifica
e desenvolvimento, sobre o proposito de ampliar a abertura do sistema
de ensino superior portugués ao contexto internacional e consolidar o
espirito e implementacdo da reforma de Bolonha, sobre a Proposta de
decreto-lei que estabelece o regime juridico aplicavel aos Centros Aca-
démicos Clinicos (CAC), sobre o Projeto de decreto-lei que altera o Es-
tatuto do Estudante Internacional, que pretende modificar o Decreto-Lei
n.° 36/2014, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, sobre a Proposta de
decreto-lei que altera o regime juridico dos graus e diplomas do Ensino
Superior — Decreto-Lei n.° 38/2018, respetivamente.

O Parecer sobre “curriculo dos ensinos basico e secundario” foi ela-
borado em resposta a um pedido do Ministério da Educagio para que se
pronunciasse sobre ‘“Projeto de decreto-lei sobre o curriculo dos Ensinos
Basico e Secundario” que constitui a sétima revisdo curricular do Ensino
Basico (2002, 2007, 2008, 2011 ¢ 2012) e do Ensino Secundario (2004,
2006, 2007,2008, 2011 e 2012) apos a revisdo participada do curriculo
de 2001 (DL n.° 6/2001 e DL n.° 7/2001, de 18 de janeiro).

Por iniciativa da 5.* Comissdo Especializada Permanente, o Conselho
aprovou uma Recomendacdo sobre “Transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e entidades intermunicipais no que se refere a
rede publica de educagdo pré-escolar e de ensino basico e secundario,
incluindo o ensino profissional”, tendo sido igualmente elaborado o
Relatério Técnico: “Participagdo autarquica na gestdo das ofertas de
educacdo e formagdo”.

Foram diversos os seminarios realizados no CNE ao longo de 2018.
Em parceria com a EUNEC (Rede Europeia dos Conselhos de Educagao)
o Seminario “Promoting citizenship and common values through educa-
tion” decorreu em margo e trouxe a Lisboa participantes e oradores de
varios paises europeus. Ainda em mar¢o, o seminario “Ensino Superior
em Portugal, uma estratégia para o futuro” contou com as participagdes
de autores de alguns dos diferentes estudos, ensaios e reflexdes sobre o
ensino superior, publicados em Portugal, e pretendeu promover o debate
sobre as principais conclusdes e recomendagdes resultantes do relatorio
da OCDE “Review of the Tertiary Education, Research and Innovation
System in Portugal”.

O Seminario “Educagdo para todos: os invisiveis, os discriminados e
os outros”, realizado em maio, teve como objetivo contribuir para identi-
ficar e resolver problemas das criangas e grupos que sdo mais invisiveis
e discriminados e aprender com experiéncias que ajudem as escolas a
adotar praticas mais adaptadas a diversidade dos que as frequentam.

Em setembro, o Seminario “Educagéo de adultos: ninguém pode ficar
para tras” chamou a atengdo para a importancia de “uma politica publica
de educacdo e formagdo da populagdo adulta que esteja presente em todos
os lugares e momentos da vida e possa abranger a ampla diversidade de
areas da experiéncia humana”.

A celebragao dos 70 anos da Declarag¢do Universal dos Direitos Hu-
manos e dos 40 anos da Convencao Europeia dos Direitos Humanos
foi o mote para a organizagdo do Semindrio “Os Direitos Humanos
Hoje — 70 anos da Declaragdo Universal” que decorreu no CNE em
novembro, bem como de uma exposi¢ao de cartazes alusivos ao tema.

Ainda em parceria com o GILM — Grupo Informal de Literacia
Mediatica, decorreu em dezembro o IV FILM — Férum Informal de
Literacia Mediatica com o tema “Que competéncias para a revolugao
digital?”” que tinha “subjacente a ideia de que os desafios colocados pela
revolugdo digital exigem o dominio de um conjunto complexo de compe-
téncias, englobando ndo apenas as ligadas ao acesso e uso da tecnologia
ou a produgdo de novos contetidos,mas igualmente as de compreensao,
avaliag@o e andlise critica dos conteudos e dos seus efeitos”.

A constatagdo de um certo niimero de escolas e alunos “resilientes *,
que ultrapassam o que seriam desempenhos expetaveis em fungdo dos
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contextos socioecondomicos desfavoraveis, nomeadamente nos resulta-
dos alcangados no PISA 2015, levam o CNE a pretender aprofundar o
seu estudo visando a identificacdo de fatores que contribuem para essa
melhoria. Esta analise foi iniciada em 2018, através da realizagdo de um
conjunto de audi¢des a diretores, professores e encarregados de educagio
de escolas que se enquadravam nessa situagao.

Foram igualmente efetuadas audigdes relativas aos projetos de al-
teracdo legislativa sobre descentralizacdo para as autarquias locais
de competéncias do setor da educacdo; ao Projeto de autonomia e
flexibilidade curricular dos ensinos basico e secundario (PAFC) e a
Educagdo e Formagao de Adultos. Em sede de reunides plenarias, fo-
ram ouvidos o Inspetor-Geral da Educagdo e Ciéncia, Dr. Luis Capela,
que apresentou ao Conselho o relatorio sobre “Avaliagdo Externa das
Escolas” 2014/2015 a 2016/2017; o Presidente da Comissdo Diretiva
do POCH — Programa Operacional Capital Humano, Dr. Joaquim
Bernardo, sobre as principais linhas de orientag@o e os pilares que
estruturam a reprogramacdo do POCH; a Senhora Secretaria de Estado
Adjunta e da Educagdo, Prof.* Doutora Alexandra Leit3o, sobre as
politicas de descentralizagdo, designadamente as medidas previstas no
projeto de decreto-lei sectorial da educagdo e o Presidente da Comis-
sdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, Prof. Doutor Jodo Pinto
Guerreiro, sobre as propostas e estudos desenvolvidos no ambito do
acesso ao ensino superior e evolugdo do niimero de vagas, pelo Grupo
de Trabalho que coordena.

O CNE divulgou em novembro de 2018 o relatério “Estado da Educa-
¢80 2017”. Para além da evolugdo de indicadores que se mantém desde
2010, o documento tem como tema introdutério as metas de educagdo
e formagdo/Estratégia Europa 2020 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 adotada pelas Nagdes Unidas. De
igual modo, o relatorio debruga-se sobre a questdo do interior portugués
através da observagao desta variavel ao longo dos varios capitulos e de
um conjunto de artigos sobre o tema na Parte I1.

O Conselho Nacional de Educagao continua a considerar o seu sitio na
internet, o meio privilegiado de divulgagao da sua atividade e de estudos
e relatorios provenientes de diferentes instituigdes, ligados as questoes
da Educagdo. A atualizag@o permanente da informagao e a disponibili-
zagdo das atas de seminarios, relatorios e estudos tem constituido uma
preocupagio constante.

Balango do Trabalho Realizado

O ano de 2018 foi muito intenso para o Conselho Nacional de Edu-
cacdo. As Comissdes Especializadas Permanentes, cujos objeto e cons-
tituigdo foram reformulados em finais de 2017, iniciaram o seu trabalho
centrado nas necessidades e desafios educativos de criangas, jovens e
adultos, de forma a abarcar os que estdo fora do sistema e os que, mesmo
estando dentro, necessitam de respostas especificas. Outras tematicas
relacionadas com os atores e recursos da educagdo, a gestdo das ofertas
de educagdo e os desafios do futuro estiveram presentes na sua agao.

Nessa medida, gostaria de destacar o Seminario “Educagao para todos:
os invisiveis, os discriminados e os outros”, realizado em maio, que pre-
tendeu dar visibilidade aos elos mais frageis do sistema e aprender com
experiéncias que ajudem a adotar préticas mais adaptadas a diversidade
dos alunos que frequentam as escolas, para que a educagao seja efetiva-
mente para todos. Em setembro, o CNE organizou um seminario sobre
educacdo de adultos que, partindo do problema estrutural que Portugal
apresenta relativamente aos niveis de literacia, competéncias-chave e
qualificagdes da populagdo adulta, quis dar mais um passo no caminho
de uma politica publica de educagio e formagao da populagio adulta,
que esteja presente em todos os lugares e momentos da vida e possa
abranger a ampla diversidade de areas da experiéncia humana.

De igual modo, os seminarios realizados em novembro e dezembro
sobre direitos humanos e literacia mediatica quiseram refletir e debater
sobre como se pode promover o apreco, o respeito ¢ a defesa das liber-
dades, garantias e dos direitos consagrados na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, na Convengdo Europeia dos Direitos Humanos e na
Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, e sobre como os desafios coloca-
dos pela revolucao digital nos exigem o dominio de um conjunto com-
plexo de competéncias, ndo apenas as ligadas ao uso e acesso a tecnologia
ou a produgdo de novos contetdos, mas igualmente as de compreensao,
avaliagdo e analise critica dos contetidos e dos seus efeitos.

Ainda a proposito da comemoragdo dos 70 anos da Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos e dos 40 anos da Convengdo Europeia dos
Direitos Humanos, o CNE organizou uma exposi¢do Direitos Humanos
Hoje — 70 anos da Declaragdo Universal, constituida por: Direitos a
Solta — 30 ilustragdes da autoria de Danuta Wojciechowska, cedidas
pela Associag@o para a Promogao Cultural da Crianga; #StandUp4Hu-
manRights — Posters for Tomorrow, 40 posters sobre os Direitos Huma-
nos, da autoria de designers de varios paises do mundo, exposi¢ao cedida
pela United Nations High Commissioner for Human Rights; Direitos
Humanos — Todos para Todos, sete posters produzidos pela Comissdo
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Nacional dos 50 anos da Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos;
Livros e materiais de apoio a Educag@o para os Direitos Humanos.
Em resultado do trabalho desenvolvido no seio da 5.* Comissdo Es-
pecializada Permanente foi aprovada, em novembro, a Recomendagio
sobre transferéncia de competéncias “no que se refere a rede publica de
educagio pré-escolar e de ensino basico e secundario, incluindo o ensino
profissional”. Este assunto trouxe ao CNE a Senhora Secretaria de Estado
Adjunta e da Educagdo para uma apresentaco desta politica, que teve lu-
gar em 17 de setembro. Paralelamente ao estabelecimento de uma agenda
propria, que caracteriza o CNE pela sua natureza de 6rgdo consultivo
independente, o Conselho respondeu a um conjunto de solicitagdes do
Governo, que se traduziu na elaboragio de sete pareceres. De realgar que
estes pareceres, solicitados pelos Ministros da Educac@o e da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, foram todos aprovados em duas reunides
plenarias realizadas no més de abril de 2018. Para além dos pareceres
sobre educagdo inclusiva e curriculo dos ensinos basico e secundario,
0 CNE foi chamado a pronunciar-se sobretudo sobre questdes ligadas
ao ensino superior, nomeadamente o Projeto de decreto-lei que cria o
regime juridico dos centros académicos clinicos e dos projetos-piloto de
hospitais universitarios; os Projetos de decreto-lei que altera o regime
juridico dos graus e diplomas do ensino superior e que aprova o regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e outras habilitagdes
atribuidas por institui¢des de ensino superior estrangeiras; o Projeto de
Proposta de Lei que estabelece o regime juridico das instituigdes que
se dedicam a investigagao cientifica e desenvolvimento e o Projeto de
decreto-lei que altera o Estatuto do Estudante Internacional.

O relatorio “Estado da Educagdo 2017” foi apresentado em novembro.
Para além do conjunto de indicadores cuja evolugdo pretende retratar
a situa¢do educativa nacional, a edi¢ao de 2018 do relatorio debrugou-
-se sobre o interior. As tragédias dos incéndios, vividas recentemente,
trouxeram para o presente as assimetrias territoriais que perduram e
se acentuam e as diferentes velocidades a que o pais evolui. Assim,
procurou-se, sempre que possivel, que esta variavel fosse analisada nos
diferentes capitulos, para além de um conjunto de artigos que constituem
a Parte 11 do relatorio.

Este balango ndo ¢ exaustivo e destaca algumas das atividades do
Conselho ao longo de 2018, que se encontram descritas neste relatorio.
Muitas outras iniciativas podiam ser referidas tais como as audigdes
realizadas, quer no seio das Comissdes Especializadas Permanentes, quer
em reunides plendrias, o relatorio técnico que acompanhou a elaboragio
da Recomendag@o sobre transferéncia de competéncias, os seminarios
sobre “Ensino Superior em Portugal, uma estratégia para o futuro” e
o realizado pela EUNEC, com a colaboragdao do CNE,” Promoting
citizenship and common values through education”.

Tal como escrevi na Introdugdo ao relatorio “Estado da Educagdo
2017” a inspiragao da atividade do CNE continuara a ser o pedir mais e
melhor a educagdo: aprendizagens profundas, duradouras, significativas
e sabias que coloquem o ser humano e o bem comum no centro da sua
atuacdo, face a uma situacéo politica mundial com crescentes conflitos,
divisdes e recuos civilizacionais e a um desenvolvimento da sociedade
digital que requer uma formagao avangada nas areas tecnologicas.

31 de dezembro de 2018. — A Presidente, Maria Emilia Brederode
Santos.
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Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, Barreiro

Aviso n.° 5867/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptiblico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva de
07/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de
2019 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
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comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agru-
pamento de Escolas Alfredo da Silva na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.° 35/2019/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administra¢ao e do Emprego Publico, de 8 de janeiro de 2019, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva
sita no Largo Bento Jesus Caraca, 2830-322 Barreiro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente
as atividades inerentes a gestao de alunos, pessoal, orcamento, contabi-
lidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

8 — Posicionamento remuneratorio — 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5
da tabela remuneratoria tinica (EUR: 683,13 €).

9 — Requisitos de admissado:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com
o previsto na alinea b) don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educacao — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Alfredo da silva, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas até ao tltimo dia do prazo para apresentagdo
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracgdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das funcdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentagcdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos, exceto no que
concerne ao Curriculum Vitae.

11.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

11.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situag¢ao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 7 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

12.3.1 — Tipo, forma e durac@o da prova de conhecimentos: Prova
Escrita com questdes de interpretacdo e questoes de escolha multipla
com a dura¢do de 60 minutos.

12.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Cultura Geral, legislagdo.

12.3.3 — Bibliografia necessaria: Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Decreto-
-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo, Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
Lein.? 35/2014, de 20 de junho Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de abril,
Decreto-Lein.® 17 /2016 de 4 de abril, Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
Lein.° 51/2012 de 5 de setembro.

12.4 — Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.® 7 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Nao apto e, na lltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para



10386

o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
ainda o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
cao (EPS).

12.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP+ 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

12.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo e terceiro métodos aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos apro-
vados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de
recrutamento do procedimento concursal.

12.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegio
obrigatorio a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remisséo
do n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Julia Mendes, Subdiretora
Vogais efetivos:

Margarida Pereira, Adjunta de Diregdo.
Margarida Lopes, Adjunta de Diregdo.

Vogais suplentes:

Antoénio Almeida, Adjunto de Direcao

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo vogal efetivo Margarida Pereira, Adjunta de Diregéo.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selego, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
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de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios a adotar sdo
os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Alfredo da
Silva sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
com informagdo sobre a sua publicitagio.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Alfredo da Silva na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional, por extrato.

21 de margo de 2019. — A Diretora, Ana Paula Ramos Costa.
312163473

Aviso n.° 5868/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicio de reserva de recru-
tamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Diretor do Agrupamento de EscolasAlfredo da Silva, Barreiro
de 22/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 43, de 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de ... postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas Alfredo da Silva, Barreiro, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.
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4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido dos Despachos n.”* 169/2019/SEAEP e 184/2019/SEAEP, de
Sua Exceléncia a Secretéria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a
possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, de acordo com os n.** 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva,
sita no Largo Bento Jesus Caraga, 2830-322 Barreiro

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratdria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢ao remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remunera-
toria Uinica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admis-
sivel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formacao
ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
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11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagéo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Dire¢do-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalacdes do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva,
barreiro, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao
ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 —E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢ao obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: Prova
Escrita com questdes de interpretacdo e questoes de escolha multipla
com a dura¢do de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Cultura Geral, legislagdo.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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13.4 — Avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente
Aviso. A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e
¢ valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se o
método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagéo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigato-
rio a convocar para a realizagdo do segundo método, s@o notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissao do
n.° 2 do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Julia Mendes — Subdiretora.
Vogal efectivo: Margarida Pereira — Adjunta de Diregéo.
Vogal suplente: Margarida Lopes — Adjunta de Diregdo.

14.1 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.
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14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Alfredo da Silva, Barreiro.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva,
Barreiro, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na péagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Alfredo da Silva, barreiro, sendo ainda publicado um aviso no Did-
rio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2. série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Alfredo da
Silva, Barreiro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 de margo de 2019. — A Diretora, Ana Paula Ramos Costa.
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Escola Artistica de Danga do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 5869/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento da Escola Artistica de Danga do Conserva-
torio Nacional, de 26 de margo de 2019, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da
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Administragéo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional na Escola Artistica de Danga do Conservatorio Nacional na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenacéo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagio transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego puiblico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Artistica de Danga do Conservatorio
Nacional. sita na Rua Joao Pereira da Rosa, n.° 22, 1200-236, Lisboa,
com funcionamento temporario — durante um periodo que se prevé
compreendido entre dois a trés anos — também na Academia Dance
Spot, sita na Rua Marqués da Fronteira, 76-A, 1070-299 Lisboa, e
na Academia das Ciéncias, sita na R. da Academia das Ciéncias, 19,
1249-122 Lisboa.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratdria na Administragdo Publica).
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9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos noservigo paracujaocupacao se publicitao procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizag@o extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes da Escola Artistica de Danga do Conservatorio
Nacional, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
ao Diretor da Escola Artistica de Danga do Conservatorio Nacional,
até ao ultimo dia do prazo para apresentag@o das candidaturas, dos
seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram ¢ respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego piblico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
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devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: as provas
de conhecimentos terdo natureza teodrica, assumindo a forma escrita e
serdo realizadas individualmente em suporte papel, com consulta apenas
da legislacdo indicada. As provas terdo a duragio maxima de 120 minutos
e incidirdo sobre os temas a seguir elencados.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: direitos e deveres dos
funcionarios publicos; regimes de avaliagdo, vinculos, carreiras e re-
muneragdes da funcdo publica.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, com
as devidas alteragdes.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/89, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
¢ao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS
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13.10 — Ser@o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicéao do Juri:

Presidente — Pedro Manuel Pinto Mateus (Subdiretor).
Vogais efetivos:

Sénia Filipa Pereira Lucas (Coordenadora Técnica).
Maria Gracinda Gongalves Correia Lucas (Assistente Técnica).

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Martins Lopes Gongalves (Assistente Técnica).
Florbela Martins Gongalves R. Gongalves (Assistente Operacional).

14.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo ¢ de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponi-
bilizado no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola
Artistica de Danga do Conservatorio Nacional.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola Artistica de Danga do Conservatorio
Nacional, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico
e disponibilizada na pagina eletronica da Escola Artistica de Danga do
Conservatério Nacional (www.eden.pt), sendo ainda publicado um
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a sua
publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.
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20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica da Escola Artistica de Danca do
Conservatorio Nacional (www.eadcn.pt), na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didario da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 de margo de 2019. — O Diretor, Paulo Jorge Macedo Ferreira.
312180904

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 5870/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, de
22/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de quatro postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Aver-o-Mar, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar,
sita na Rua José Moreira Amorim, n.° 956, 4490-099 Aver-o-Mar.
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8 — Caracterizacdo do posto de trabalho trabalho — Os postos de
trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo re-
ferido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades
inerentes as de auxiliar de ag@o educativa, de acordo designadamente
com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista é também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizag@o extraordindria dos vinculos precérios na
Administragdo Pablica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s0 a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
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cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do-Geral
da Administragéo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redag@o, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente
Aviso. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas, no
ambito da atividade profissional. Sera valorada de 0 a 20 valores e com
expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: As provas
de conhecimentos terdo natureza tedrica, assumindo a forma escrita e
serdo realizadas individualmente em suporte papel, com consulta da
legislacdo indicada. As provas terdo a duragdo maxima de 90 minutos
e incidirdo sobre conhecimentos gerais e especificos, conforme ponto
seguinte.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Conhecimentos Gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20/06, com as devidas alteragdes;) Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, com a ultima alteragdo pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho — Regime de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagio pré-escolar e dos ensi-
nos basico e secundério; Lei n.® 51/2012, de 05 de setembro — o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar

Conhecimentos Especificos:

Manual de primeiros socorros para situagdes de urgéncia nas escolas,
jardins-de-infancia e campos de férias, disponivel em http://www.dge.
mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf.

Documentos orientadores do Agrupamento de Escolas de Aver-o-
-Mar, Povoa de Varzim, especificamente o Projeto Educativo, o Regu-
lamento Interno e o Codigo de Conduta, documentos disponiveis no
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site do Agrupamento, em https://ebaveromar.com/balcao-virtual/#44-
-documentacao

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 18/2016, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, 07 de agosto; Declaragdo
de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto (LTFP); Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;) Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a tltima alteragdo pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho; Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro; Docu-
mentos orientadores do Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa
de Varzim, especificamente o Projeto Educativo, o Regulamento Interno
e Codigo de Conduta, documentos disponiveis no site do Agrupamento,
em https://ebaveromar.com/balcao-virtual/#44-documentacao

13.4 — Avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao apto e, na tlltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-
-se 0 método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
cdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
foérmulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Ser@o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;
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b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Emilia Maria Quintas Oliveira Campos Ferreira, Adjunta
da Diregao.

Vogais efetivos: Maria Helena Fernandes da Costa, Subdiretora e Ana
Isabel Vaz Prata, psicologa.

Vogais suplentes: José Carlos Barros da Rocha, Adjunto da diregao e
Ana Maria Rodrigues Lino Morais Gomes, Encarregada Operacional.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdao
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na péagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selec@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com infor-
magdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didario da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Aver-o-Mar, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

25 de margo de 2019. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
312173185
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Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso n.° 5871/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento,
de 26/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 43, de 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Cidade do Entroncamento, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagao da lista de ordenacio final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Cidade do
Entroncamento, sita na Rua Dr. Carlos Ayala Vieira da Rocha,
2330-105 Entroncamento.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;



10394

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratdria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Huma-
nos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc.
concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregéo
Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas
através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Cidade
do Entroncamento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas Cidade do Entronca-
mento até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;
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Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢do detalhada das funcdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redag@o, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de seleg¢ao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durago da prova de conhecimentos: Prova
escrita com trinta questdes fechadas de tipologia verdadeiro/falso e
duragdo de sessenta minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: contetidos funcionais da
carreira de assistente operacional, periodo experimental, direitos, deveres
do empregador publico e do trabalhador, avaliagdo do desempenho,
regime de faltas, férias e exercicio do poder disciplinar.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(artigos seguintes: do 45.° ao 51.°, do 70.° ao 73.°, do 89.° a0 91.°, do
108.°a0 114.°, do 133.° a0 135.°, do 176.° ao 204.°) (Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas).

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Néo apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecao
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Arnaldo Lopes Marques (Subdiretor)

Vogais efetivos: Maria Henriqueta Bento Marques (Adjunta da Di-
re¢do) e Francisca de Lurdes Caldeira Roma de Oliveira (Encarregada
Operacional)

Vogais suplentes: Maria Amélia Gomes Barreiros Marques Vitorino
(Adjunta da Diregdo) e Teresa Maria Jesus Albuquerque Quintino
(Coordenadora Técnica)

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregcao-Geral da Administragdao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas Cidade do Entroncamento.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.
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17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacgdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Cidade do Entron-
camento, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, bem como na pagina eletrénica deste Agrupamento
de Escolas Cidade do Entroncamento, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de margo de 2019. — A Diretora, Maria Filomena Maia de Al-
meida Pereira.
312177608

Agrupamento de Escolas Conde de Ourém, Ourém

Aviso n.° 5872/2019

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas Conde de Ourém, para o quadriénio 2019-2023, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os que constam nos
n.*3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido
a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Conde de
Ourém — Ourém, entregue pessoalmente nos Servicos Administrati-
vos da escola sede do Agrupamento, Escola Basica dos 2.%3.° Ciclos
D. Afonso 4.° Conde de Ourém, Rua Comandante Joaquim da Silva,
2490-529 Ourém, entre as 9h15 m e 16h15 m, ou enviado por correio
registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo esti-
pulado para apresentagdo das candidaturas.

3 — O requerimento de admissdo encontra-se disponivel na pagina
eletronica da Escola, https://www.escolascondeourem.edu.pt ¢ nos
Servigcos Administrativos, deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

3.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagdo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Conde de Ou-
rém no maximo, 20 paginas, com espagamento 1,5; letra “Times New
Roman”, tamanho 11, de acordo com a legislagao, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

ii) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientag@o da
a¢ao;

iii) Explicita¢do do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das
habilitagdes literarias e certificados relativos a situag@o profissional.
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3.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.3 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este
se encontre nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Conde de Ourém.

4 — As candidaturas sdo apreciadas, considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo na escola, visando apreciar a
respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motiva¢des da candidatura
e verificar se a fundamentagao do projeto de intervengao ¢ adequada a
realidade da escola.

5 — Na pagina eletronica da escola, https://www. www.escolascon-
deourem.edu.pt, encontra-se para consulta o regulamento para o Proce-
dimento Concursal e os métodos de selegdo das candidaturas.

6 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso serd afixada na escola sede do Agrupamento de Es-
colas Conde de Ourém e divulgada na pagina eletronica do Agrupamento
até 10 dias uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas,
sendo esta a Uinica forma de notificagdo dos candidatos.

22 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel
Maria Pinheiro e Sousa Gongalves.
312167361

Agrupamento de Escolas de Coruche

Aviso (extrato) n.° 5873/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Coruche, de 22/03/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Coruche,
na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, é constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptacoes,
o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.
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4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido dos despachos n.”169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de
Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a
possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola sede do Agrupamento de Escolas de
Coruche, sita na Av. Cap. Salgueiro Maia, 2100-042 Coruche.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratdrio — 4.* posi¢do remuneratéria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢@o do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
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cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didario da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instala¢gdes do Agrupamento de Escolas de Coruche, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas de Coruche até ao ultimo dia do prazo para
apresentacgdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragéo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneracgao base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redag@o, a ndo apresentagdo dos documentos
atrés referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de seleg@o obrigatdrios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situag@o de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova
escrita, com duracao de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Conhecimentos basicos
no dominio da Lingua Portuguesa (escrita), em contexto de reflexdo sobre
conteudos da educagdo para a cidadania; conhecimento da organizago
e funcionamento do Agrupamento de Escolas de Coruche.
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13.3.3 — Bibliografia necessaria: Pagina do Agrupamento em
www.aecoruche.pt (documentos estruturantes da unidade organica) e do-
cumento sobre a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases ¢ ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/89, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
¢ao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Ser@o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selec@o obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jorge Minhos Farias Barata, Subdiretor;
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Vogais efetivos: Francisco José Solipa Mendes, Adjunto, e Maria da
Conceigdo Nunes Antonio, Coordenadora do PND (assistentes opera-
cionais);

Vogais suplentes: Manuel Jodo Pires Pinhdo, Assessor da diregdo, e
Maria de Lurdes da Silva Alves Pascoal, Coordenadora Técnica.

14.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Coruche.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Coruche, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Coruche, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Coruche, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

27 de margo de 2019. — A Diretora, Isabel Maria de Oliveira Cordeiro.
312180004

Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado, Santarém
Aviso n.° 5874/2019

Abertura do processo concursal para diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Ginestal Machado — Santarém

1 — Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
lho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provi-
mento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal
Machado — Santarém, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.
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2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado — Santarém, em mo-
delo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
(http://ae-ginestalmachado.pt/) ou nos servigos administrativos da escola
sede de Agrupamento — Praceta Bento de Jesus Caraga, 2000-201
Santarém, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da escola
sede do Agrupamento, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas.

4 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado, contendo dados
atualizados relativos a identificagao civil, fiscal e profissional (categoria,
vinculo, tempo de servi¢o), formagdo académica e profissional, expe-
riéncia profissional em cargos de gestdo e administragdo escolar, bem
como outras informagdes julgadas relevantes para as fungoes de Diretor.

Destes elementos € obrigatdria a prova documental, com excegdo
daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual
e este se encontre nos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Dr. Ginestal Machado;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, o qual ndo devera ex-
ceder 20 paginas A4, em letra do tipo Times New Roman 12, espago
entre linhas 1,5, podendo ser complementado com os anexos que forem
considerados efetivamente relevantes, identificando os problemas e
potencialidades, definindo a missdo, as metas ¢ as grandes linhas de
orientacdo da a¢do, bem como a explicitagdo do plano estratégico que
o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitagoes
académicas e profissionais;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formagdo profissional
realizada;

/) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade ¢ do
numero de identificagdo fiscal;

2) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que con-
siderem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

5 — O requerimento e restante documentag@o deverao ser entregues
pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado, sita na Praceta Bento
de Jesus Caraga, 2000-201 Santarém, ou enviados por correio registado,
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

6 — A comissdo designada de entre os elementos do Conselho Geral
para analise das candidaturas verificara o cumprimento dos requisitos
de admissdo a concurso.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para
Diretor sero afixadas em local apropriado no Agrupamento de Escolas
Dr. Ginestal Machado e divulgadas na pagina eletrénica do mesmo, no
prazo de dez dias uteis, apds a data limite da apresentacdo das candida-
turas, sendo esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

8 — Os métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Analise de curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Diretor;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando
apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas ¢ 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as lineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto
de intervencdo ¢ adequada a realidade do Agrupamento.

9 — O conselho geral procede a discusséo e apreciagao do relatorio
elaborado pela Comissdao do Conselho Geral nomeada para o efeito e
procede a elei¢do do Diretor.

10 — O resultado da elei¢do ¢ homologado pelo Diretor-Geral da
Administragdo Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo
tacitamente homologado.

11 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias
uteis subsequentes a homologagao da sua elei¢o.

21 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel
Maria Amaro Lopes.
312166924
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Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, Vila Franca de Xira

Despacho n.° 3675/2019

Nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2019), é excecionalmente prorrogado até
31 de dezembro de 2019 a mobilidade interna intercategorias da As-
sistente Operacional Maria do Carmo Afonso Robalo Macedo, para
exercer fungdes de Encarregada Operacional, dado que existe acordo
entre as partes.

21 de margo de 2019. — O Diretor, José Alberto da Silva.
312162144

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 5875/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente de 25/03/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 43, de 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
8 (oito) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagao da lista de ordenacéo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracéo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Gaia Nascente
sito na Rua do Freixieiro, S/N, 4430-419 Oliveira do Douro.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
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auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.* posi¢do remuneratoéria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Ptblica).

9.1 — Nos casos previstos no n.” 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea ) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagéo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Direcdo-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada, Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, ou enviadas pelo
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correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para
apresentacgdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacéo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaracdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneracgdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redac@o, a ndo apresentacdo dos documentos
atrds referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de seleg¢@o obrigatdrios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situac¢do de valorizag¢ao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Os candidatos/as admitidos/as a concurso serdo sujeitos a uma prova
de conhecimentos de forma escrita, de natureza tedrica, de realizagio
individual, em suporte de papel, sob anonimato, sem consulta, a rea-
lizar para todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, sem admissdo
de 2.* chamada, que visa a avaliacdo de conhecimentos nos dominios
profissionais relevantes para o exercicio da fun¢do, incidindo designada-
mente sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional,
em especial tendo em conta a temética constante do presente Aviso,
sendo constituida por perguntas/casos praticos de resposta por escolha
multipla. Tem a duragdo maxima de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores;
Direitos e Deveres dos alunos;

Funcionamento geral de um agrupamento de escolas;
A Indisciplina no Espago Escolar;

Higiene e satide no Espaco Escolar;
Seguranca/vigilancia dos Alunos.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.® 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatutario
especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres);
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Lein.°51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino ndo
superior.

Lein.® 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e
pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho (Aprova o Regime de autonomia, Adminis-
tragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagao Pré-Escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario;

Outros Documentos disponiveis em: http://gaianascente.ccems.pt/
documentos.php

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Néo apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/89, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade empregadora ptblica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoraggo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Manuel Vanzeller da Silva Campos, Adjunto do Diretor.

Vogal efetivo: Isilda Augusta Moura Ferreira, Coordenadora Técnica.

Vogal efetivo: Alice Maria Monteiro Lopes, Coordenadora Opera-
cional.

Vogal suplente: Maria Paula Azevedo Machado Lobo, Subdiretora.

Vogal suplente: Anténio Paulo Cardoso Almeida, Adjunto do Diretor.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

14.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no endereco eletrénico da Direcdo-Geral da Administragido
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Gaia Nascente.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente ¢é afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel ¢ publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com infor-
magao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletréonica do Agrupamento de Escolas
Gaia Nascente, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

25 de margo de 2019. — O Diretor, Sérgio Antonio Moreira Afonso.
312173703
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Escola Secundéria José Saramago, Mafra

Aviso n.° 5876/2019

Por despacho de 21 de margo de 2019 da Sra. Diretora da Escola
Secundaria José¢ Saramago,Mafra, ¢ anulado o Procedimento Concur-
sal de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios destinado
a 1 (um) Assistente Técnico, publicado pelo Aviso n.°4811/2019 no
Didrio da Republican.® 57, de 21 de margo 2019.

21 de marco de 2019. — A Diretora, Perpétua Maria da Silva Franco.
312169346

Aviso n.° 5877/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho do Diretor da Escola Secundaria José Saramago, Mafra, de
25/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fun-
¢des correspondentes a categoria de assistente operacional da Escola
Secundaria José Saramago, Mafra, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologag@o da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego putblico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizag@o profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracéo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Secundaria Jos¢ Saramago, Mafra,
sita na Av. Cidade de Leimen, em Mafra.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
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auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais é apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 635,07€.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formaliza¢@o das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulério proprio dispo-
nibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Re-
cursos Humanos da Educagao — SIGRHE > Situagdo Profissional >
PND — Proc. concursais comuns > Formuldrio de candidatura no
portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instala¢cdes da Escola Secun-
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daria José Saramago, Mafra, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de rececdo, dirigidas ao Diretor da Escola Secundaria José Saramago,
Mafra, até ao ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratdrio e
remuneracao base que detém, com descri¢do detalhada das funcdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situag¢ao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Prova escrita de natureza teérica com a duragdo de 90 (noventa)
minutos.

E permitido aos candidatos a consulta da legislagdo, desde que des-
provida de anotagdes, ndo sendo permitido o uso de equipamentos
informaticos (ex: computador, iphone, ipad, etc.)

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Regu-
lamento Interno da Escola Secundéaria José Saramago, Mafra.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e Regula-
mento Interno da Escola Secundaria José Saramago, Mafra.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacio
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
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sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
cao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagédo ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situac¢do juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizacdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remisséo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Duarte Caetano — Subdiretora
Vogais efetivos:

Clélia Fernanda Julio Alves — Adjunta da Diretora
Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda — Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Escola dos Passos — Adjunto da Diretora
Ana Paula de Oliveira Guerra — Coordenadora Operacional

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
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de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponi-
bilizado no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletroénica ou junto dos servigos administrativos da Escola
Secundaria José¢ Saramago, Mafra.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria José Saramago, Mafra, é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Escola Secundaria José Saramago, Mafra,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica desta Escola, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 de margo de 2019. — A Diretora, Perpétua Maria Franco.
312173899

Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso n.° 5878/2019

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao
do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Redondo

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o procedimento
concursal prévio a elei¢do do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas
de Redondo.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
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com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

3 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada através de apresen-
tacdo de um requerimento em modelo proprio, dirigido a Presidente do
Conselho Geral, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
e nos Servicos Administrativos da escola sede.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado pelos seguinte documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes con-
sideradas pertinentes e acompanhado da respetiva prova documental;
com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo pro-
cesso individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Redondo;

b) Projeto de interveng@o no Agrupamento de Escolas de Redondo,
em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final
datado e assinado, com conteudo original, onde o candidato identifica
os problemas, define a missdo, as metas, e as grandes linhas de orienta-
¢do da agdo, bem como a explicagdo do plano estratégico a realizar no
mandato. (limite de 15 paginas A4);

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do nimero
fiscal de contribuinte.

Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Administra-
tivos, até ao termo do prazo fixado, ou remetidos por correio registado
com aviso de rececdo, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral,
Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade, Av. Domingos Rosado,
7170-029 Redondo.

A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes procedi-
mentos:

a) Analise do curriculum vitae do candidato;

b) Analise do projeto de interven¢do no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

5 — Enquadramento Legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo
publicadas no atrio da entrada da escola sede, Escola Basica e Secundaria
Dr. Hernani Cidade, e na pagina eletronica do Agrupamento no prazo de
10 dias uteis apos a date limite de apresentagdo das candidaturas, sendo
esta a unica forma de notifica¢do dos candidatos.

21 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Graga
Maria Neves Tata.
312166081

Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro

Aviso n.° 5879/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Rio Novo do Prin-
cipe, Cacia — Aveiro, de 22/03/2019, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 43 — 1 de marco
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
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um posto de trabalho para as func¢des correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologag@o da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi
precedido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP,
de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do
Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do
artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Rio Novo do
Principe, Cacia — Aveiro, sita na Avenida Manuel Alvaro Lopes Pereira,
3800-625 Cacia.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagio,
incluindo estabelecer liga¢des telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.
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10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formag¢ao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regulariza¢do extraordindria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Huma-
nos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc.
concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregéo
Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas
através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Rio
Novo do Principe, Cacia — Aveiro, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas até
ao ultimo dia do prazo para apresentagio das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das funcdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informag@o referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redag@o, a ndo apresentagdo dos documentos
atrés referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.
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12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durago da prova de conhecimentos:

A prova sera escrita, com consulta, com a duragdo maxima de 1 hora,
com 30 minutos de tolerancia, valorada de 0 a 20 valores.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores e do empregador
publico e respetivas consequéncias disciplinares; atividade, local de tra-
balho e carreiras e tempos de ndo trabalho (descanso, férias e faltas)

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redag@o).

13.4 — Avaliagio psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao apto e, na lltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/89, aplica-se o
método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora ptblica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP+ 0,30 EPS
ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
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que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Juari:

Presidente: Jodo Miguel Silva Teles Correia (Subdiretor)

Vogais efetivos: Jorge Manuel Pedrosa Gaspar (Adjunto do Diretor)
e Maria Eugénia Rodrigues Oliveira (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Sandra Sofia Neves Monteiro Vinagre (Adjunta do
Diretor) e Isabel Maria Cirne Lourenco (Assistente Técnica)

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitéria de ordenacédo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe,
Cacia — Aveiro, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Es-
colas, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida
por 18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocu-
par e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».
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21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento
de Escolas, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 de marco de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Manuel Ale-
xandre Alvelos Marques.

312178215

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Settbal

Despacho n.° 3676/2019

Por meu despacho de 01/03/2019, designo para desempenhar as
fungdes de Tesoureira, a Assistente Técnica Ana Cristina Coutinho
Antonio, conforme o disposto no artigo 40.° de Decreto-Lei n.® 223/87,
com efeitos a partir de 01/03/2019, em virtude de a Assistente Técnica
com fungdes de tesoureira até a data ter sido proposta para desempenhar
as fungdes de Coordenadora Técnica.

13 de margo de 2018. — A Diretora, Maria Fernanda Resende Correia
da Silva Oliveira.
312164607

Agrupamento de Escolas de Vila D'Este, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 5880/2019

No uso das competéncias que me sdo atribuidas e tendo em conta a
necessidade de organizagéo do trabalho e fungdes ¢ prorrogado, nos
termos do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado de 2019), por acordo entre as partes, a situacdo
de mobilidade interna intercategorias da assistente operacional Maria
de Lurdes Vilarinho Sousa Fonseca, para o exercicio de fungdes de
Encarregada Operacional até 31 de dezembro de 2019.

O Presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

11-01-2019. — A Diretora, Maria da Concei¢do Paiva da Silva.
312164834

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE PUBLICA
DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Associagdo Novas Olimpiadas Especiais

Contrato n.° 189/2019

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/86/DDT/2019

Apoio a Atividade Desportiva — Missao Abu Dhabi 2019
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Vitor Pataco,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado
como 1.° Outorgante; e

2 — A Associagio Novas Olimpiadas Especiais — Special Olympics
Portugal, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Rua do Sitio
do Casalinho da Ajuda, 1349-011, Lisboa, NIPC 504768853, aqui re-
presentada por José Eugénio Dias Ferreira, na qualidade de Presidente
de Diregéo, adiante designada/o por 2.° Outorgante

Considerando que:

A) Compete ao 1.° Outorgante, nos termos dos seus Estatutos, apro-
vados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, apoiar a pratica das
atividades fisicas e desportivas, bem como promover os estilos de vida
ativos e saudaveis de forma transversal a todos os setores da sociedade
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portuguesa, contribuindo desta forma para as tornar mais acessiveis a
todos os cidadios;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do que
estabelece on.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orientagdes
Europeias para a Atividade Fisica, compete ao 1.° Outorgante, enquanto
organismo da Administragao Piblica central responsavel pelas areas da
atividade fisica e do desporto, o desenvolvimento de programas nacionais
conducentes a concretizagao do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao 1.° Outorgante, a promoc¢ao da
mobilizagao da populagdo para a pratica desportiva;

D) O 2.° Outorgante, através das atividades apresentadas que promove
e de acordo com o programa apresentado junto do 1.° Outorgante, nos
termos, e para os efeitos, do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na redagdo da Lei n.° 101/2017,
de 28 de agosto, enquadra-se na prossecugao das suas atribuigdes, nos
termos da Decreto-Lei n.® 98/2011, de 22 de setembro, contribuindo para
o desenvolvimento da pratica desportiva e para a promogdo da satide e
do bem-estar junto dos cidadaos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.°98/2011, de 21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira e ndo financeira a execugdo do programa desportivo
Missdao Abu Dhabi 2019 que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Ou-
torgante e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual
consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

1 — O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo
financeira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de
janeiro de 2019 e termina em 31 de dezembro de 2019.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execucao do programa de ativi-
dades referido na cldusula 1.* € no montante de 50.000,00€.

2 — A comparticipagdo nao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante
ao 2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de
atividades referido na clausula 1.* consubstancia-se na cedéncia de equi-
pamentos e instalagdes desportivas bem como de servigos de alimentagéo
e alojamento no Centro Desportivo Nacional do Jamor, correspondentes
nas tabelas em vigor publicadas no Despacho do Gabinete do Secretario
de Estado da Juventude e do Desporto n.® 8890/2018, de 4 de setembro,
publicado no n.° 182 da 2.* série do Didrio da Republica, de 20 de
setembro de 2018, até um limite maximo de 4.600,00€, executados no
presente ano civil.

3 — 0 2.° Outorgante entregara por escrito ao 1.° Outorgante a infor-
magao sobre os equipamentos e as instalagdes desportivas bem como os
servigos de alojamento e alimentagdo necessarios a cabal e plena reali-
zagdo do objeto do Contrato, até ao limite estabelecido, informagao essa
que integrara, posteriormente, o relatorio final de atividade e financeiro
relativo a execugdo do respetivo do Contrato-Programa;

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira referida é disponibilizada nos seguintes
termos:

a) 50.000,00€, correspondendo a 1000 % do valor previsto na Clau-
sula 3.%, até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente con-
trato;
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 dias apos o final do evento, o relatorio final com-
pilado sobre a execugao técnica e financeira, acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.7,
antes do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo dos programas apresentados e objeto
do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

2) No ambito da comparticipag@o nao financeira prevista no ponto 2.
da Clausula 3.%, 0 2.° Outorgante entregara mapa com identificagéo dos
servicos usufruidos e dos valores correspondentes em termos de apoio
como parte integrante do relatorio final de atividades e financeiro.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b) d),
e), e/ou g) da Clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resoluc@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao
dos fins essenciais das atividades desportivas objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras e ndo financeiras con-
cedidas pelo 1.° Outorgante ndo tenham sido aplicadas na competente
realizacdo dos eventos e das atividades desportivas, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, bem como a compensar o 1.° Outorgante pelo valor das
contrapartidas néo financeiras usufruidas, calculado nos termos previstos
no n.° 2 da Clausula 3.%

4 — As comparticipacdes financeiras e ndo financeiras concedidas
ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-
-programa celebrados em 2019 ou em anos anteriores, que nao te-
nham sido total ou parcialmente aplicadas na execugdo dos respetivos
Programas de Atividades, s@o por esta restituidas ao 1.° Outorgante,
podendo este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acio-
nar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 7.%

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-



10408

sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.#
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagao de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 9.2
Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

1 — O presente contrato entra em vigor na data da publicagdo no
Diario da Republica.

2 — Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes estabelecidas na
clausula 5.2, o contrato termina em 31 de dezembro de 2019.

Clausula 11.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Celebrado em 11 de margo de 2019, com dois exemplares, de igual
valor.

11 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Vitor Pataco.— O Presi-
dente da Associagao Novas Olimpiadas Especiais — Special Olympics
Portugal, José Eugénio Dias Ferreira.

312166049

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 3677/2019

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdomico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insergéo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério do Trabalho,
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Solidariedade e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
da Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 1.5 do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a
Especialista em Exercicio Fisico, na entidade André Manz — Produgdes
Culturais e Desportivas, Unipessoal, L., em Faro, com inicio no ano
de 2019, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, e as
agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

20 de margo de 2019. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO I
1 — Institui¢@o de formacao

André Manz — Produgdes Culturais e Desportivas Unipessoal, L.*

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica

Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

3 — Area de formagdo em que se insere

813. Desporto

4 — Perfil profissional que visa preparar
Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

O/A Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico € o/a profissional que,
de forma autéonoma ou integrado numa equipa, planeia, concebe, orienta
e conduz todos os programas e atividades desportivas da condigao fisica
(fitness) desenvolvidos nas instalagdes desportivas que prestam servigos
desportivos na area da manutengdo da condigao fisica, bem como par-
ticipa, sob coordenagdo e supervisdo do Diretor Técnico, na avaliagdo
e prescrigdo das atividades desportivas, no controlo da qualidade dos
servigos prestados e na implementagdo de medidas conducentes a sua
melhoria, na fidelizagdo dos clientes e na promog¢éo da adesdo a pratica
desportiva e da aquisi¢@o de estilos de vida saudaveis.

5 — Referencial de competéncias a adquirir

Avaliar de forma integrada a condigéo fisica do praticante de acordo
com as orientagdes do Diretor Técnico (DT).

Aconselhar, prescrever e planear as atividades desportivas mais ade-
quadas de acordo com a avaliagdo global do praticante e de acordo com
a coordenagdo ¢ a supervisao do DT.

Conduzir e orientar os programas das atividades desportivas previa-
mente estabelecidos.

Promover a aquisi¢ao de estilos de vida saudaveis associados ao
exercicio fisico.

Colaborar nos programas de adesdo e fidelizacao de praticantes.

Participar na defini¢éo e implementagao de planos de manutengéo e
organizagao do espago e dos equipamentos.

Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, propor
e implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade, de forma
a fidelizar os clientes, regendo-se pelo codigo de ética.

6 — Plano de Formagéo

Componente de formagao Area de educagio e formagio
1

Horas de Trabalho

ECTS

Total Contacto (6)
(4) (5)

Unidade de formagao

Geral e Cientifica. . .. ..

223. Lingua e literatura materna | Lingua portuguesa . . ..................... 75 50 3
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Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
(O] Total Contacto ©6)
(] ®)
222. Linguas e literaturas estran- | Linguainglesa . ......................... 75 50 3
geiras.
462. Estatistica. ............. Estatistica descritiva. ... .................. 37,5 25 1,5
Subtotal . . . 187,5 125 7,5
Tecnologica . ......... 813. Desporto. . ............. Fisiologia do exercicio fisico............... 37,5 25 1,5
Introdug@o a biomecénica e anatomia funcional 37,5 25 1,5
Nutrigdo e suplementagdo ................. 37,5 25 1,5
Primeiros socorros no exercicio fisico........ 37,5 25 1,5
Saude Publica e atividade fisica. ............ 37,5 25 1,5
Psicologia do exercicio ................... 37,5 25 1,5
Pedagogia do exercicio ................... 37,5 25 1,5
Técnicas de negociagdo e venda em fitness. . . . 37,5 25 1,5
Coaching e comunicagdo. ................. 37,5 25 1,5
Gestdo de espagos de fitness ............... 37,5 25 1,5
Etica, deontologia e legislagao do fitness . .. .. 37,5 25 1,5
Metodologia das atividades de grupo ........ 75 50 3
Metodologia das atividades de musculagao e 75 50 3
cardiofitness.
Metodologia das atividades em meio aquatico . . . 75 50 3
Metodologia das atividades body & mind. . . .. 75 50 3
Metodologia do treino personalizado. . .. ... .. 75 50 3
Metodologia da atividade fisica com populagdes 75 50 3
especiais.
Metodologia das atividades outdoor fitness. . . . 75 50 3
Avaliagao e prescrigdo do exercicio. ......... 75 50 3
Aplicagdes informaticas na 6tica do utilizador . . . 37,5 25 1,5
Qualidade dos servigos e satisfagdo dos clientes 37,5 25 1,5
Subtotal . . . 1087,5 725 43,5
Em contexto de trabalho Formacgédo em contexto de trabalho . ......... 400 400 16
Total. . .. .. 1675 1250 67

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagdo (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagdo, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a definigdo constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovag@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnolégica ou de

alinea ») don.® 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 88/2006, de 23 de maio,
deverdo cumprir integralmente o Programa de Formagao Adicional.
7.3 — A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do Plano
de Formacdo Adicional, confere aos formandos que ndo possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.
8 — Numero de formandos

N.° maximo de formandos

um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi- L B
< . Em cada admissao de novos formandos ............. 20/agao
cagdo profissional. . e . N
Na inscri¢do em simultdneono curso ............... 40
7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, nos termos da 9 — Plano de formagédo adicional
Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1 3 Total Contacto (6)
(©) )
Geral e Cientifica. . .. .. 310. Ciéncias sociais e do com- | Relagdes interpessoais. . ...................... 112,5 75 4,5
portamento.
222. Linguas e literaturas estran- | Iniciagdo a linguainglesa. . .................... 112,5 75 4,5
geiras.
Tecnologica . ......... 813. Desporto. . ............. Tendéncias de mercado no fitness . .............. 75,0 50 3,0
720.Satde . ................ Nogdes basicas de anatomia. .. ................. 112,5 75 4,5
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Horas de trabalho

Componente de formagao Area de educagio e formagdo Unidade de formagao ECTS
1) )] 3) Total Contacto (6)
“ (5)
481. Ciéncias informaticas. . . . . Introdugdo as tecnologias de informagdo e comu- 75,0 50 3,0
nicagdo.
Total. . . ... 487.,5 325 19,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formacdo (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagéao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagao e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3678/2019

Por despacho de 10 de setembro de 2018, nos termos do artigo 305.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi exonerada a seu pedido a enfer-
meira, Maria Amélia Correia Dias Pereira, pertencente ao mapa de pes-
soal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./
ACES Lisboa Central/USF Arco, com efeitos a 15 de setembro de 2018.

20 de fevereiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
312168188

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 5881/2019

Designagdo em substituiciao

Torna-se publico que pelas deliberagdes n.° 09/CD/2019 e 13/CD2019
do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., de 17 de janeiro ¢ 8 de
fevereiro de 2019, respetivamente, foram designados, em regime de
substituigdo por vacatura de lugar, Joel André do Vale Passarinho para o
lugar de Diretor da Unidade de Ensaios Clinicos da Diregao de Avaliagdo
de Medicamentos (DAM/UEC) e Maria Jodo Dias Morais Lage para o
lugar de Diretor do Gabinete de Relagdes Internacionais e Desenvolvi-
mento, com efeitos a 01/02/2019.

13 de margo de 2019. — A Diretora dos Recursos Humanos, Finan-
ceiros ¢ Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
312154069

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5882/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Jodo
Pedro de Pinho Curinha concluiu com sucesso o periodo experimental
(estagio) de fungdo, na carreira/categoria de especialista de informa-
tica do grau 1, nivel 2, tendo obtido no seu termo a avalia¢@o final de
18 valores, homologada por despacho da Secretaria-Geral de 31-01-2019.

21 de margo de 2019. — A Secretaria-Geral Adjunta, Isabel Nico.
312163781
Aviso n.° 5883/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Claudia

312163084

Raquel Beleza Barros concluiu com sucesso o periodo experimental de
fungdo, na carreira e categoria de técnico superior, tendo obtido no seu
termo a avaliagdo final de 16,333 valores, homologada por despacho
da Secretaria-Geral de 28-02-2019.

21 de margo de 2019. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Nico.
312163668

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 5884/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuigdo de direitos de prospegdo e
pesquisa de depositos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre, litio,
tungsténio, estanho e outros depodsitos minerais ferrosos e minerais me-
talicos associados, numa area denominada “Silva”, localizado nos conce-
lhos de Aguiar da Beira, Trancoso, Pinhel, Guarda, Celorico da Beira e
Fornos de Algodres, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam
seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Area total do pedido: 435,904 km?

Vértice X (m) Y (m)
Lo 51491 124837
P 64152 124936
3 64191 120351
Ao 63364 119699
P 65383 116299
O 79835 121941
T 89675 123871
8 91015 114110
O 75519 113936
10 75556 110234
) 71327 110196
12 71371 105632
3. 59709 109471
4. 51593 109623

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de marco, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢ao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312091853
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIiRCULO DE LISBOA
Anuncio n.° 58/2019

Processo: 1024/18.7BELSB A¢ido Administrativa 7/11/2018

Autor: Associa¢do Tauromaquica de Diretores de Corrida
Réu: Ministério da Cultura (e Outros)

Faz-se saber, que nos autos de acdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os con-
trainteressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do n.® 5 do artigo 81.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste: anulagdo dos atos
administrativos que originaram abertura de procedimento concursal
para admiss@o de Delegados Técnicos Tauromaquicos publicado por
despacho conjunto n.° 891/2018, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 16 de 23/01/2018 e Aviso IGAC publicado no Correio da Manha,
em 16/02/2018.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias), os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 30 Dias, a agdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢do inicial, cujo duplicado se encontra
a disposi¢do na secretaria.

A falta de contestag@o importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor;

A falta de impugnagdo especificada importa a confissdo dos factos
articulados pelo autor;

Nas agdes relativas a atos administrativos ¢ normas a falta de im-
pugnagao especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta para efeitos
probatorios (n.° 4 do artigo 83.° CPTA).

Na contestac@o, deduzida por forma articulada deve:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as exce¢des dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagido devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1, 2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestacdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do CPTA e do n.° 1 do
artigo 40.° do Cddigo de Processo Civil (CPC), ¢ obrigatdria a consti-
tuicdo de Mandatario:

a) Nas causas de competéncia de tribunais com algada, em que seja
admissivel recurso ordinario;

b) Nas causas em que seja sempre admissivel recurso, independen-
temente do valor;

¢) Nos recursos € nas causas propostas nos tribunais superiores.

As entidades publicas podem fazer-se patrocinar em todos os processos
por advogado, solicitador ou licenciado em direito ou em solicitadoria
com fungdes de apoio juridico, sem prejuizo da representagdo do Estado
pelo Ministério Publico.

Os prazos acima indicados séo continuos, suspendendo-se, no entanto,
durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A apresentagao de contestag@o, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Tendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagao de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contestagdo, documento compro-
vativo da apresentag¢@o do referido requerimento, para que o prazo em
curso se interrompa até notificagdo da decisdo do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

A citar:

Alberto Cipriano Grosa Comercio Av.* 25 de abril, 3 * 7470-203 Sousel

Ana Luisa Daniel de Sousa Trindade Pimenta, Urbanizagdo Vila da
Garga, Lote 2 * 2510-699 Gaeiras, Obidos

André Filipe Marques Pereira Rua do Espirito Santos n.° 10 *
2050-323 Azambuja

Antonio Francisco Caeiro dos Santos, Rua Frei Carlos, n.° 12 R/c.
Dt°, Vilas da Cartuxa 7000-737 Evora

Anto6nio Joaquim dos Santos Galveias Travessa do Tavolante, n.° 15,
7000-629 Evora

Anténio Luis Diniz Lucio, Av.* Marqués de Pombal, 43 A—1.°*
2590-041 Sobral de Monte Agraco

Carlos Miguel Neves Alves Albino, Rua Outeiro do Alvo, 38, Ribeira
de Frades * 3045-540 Coimbra

David José Teixeira Vicente Rua Herlander Matias, n.° 26 * 2580-571
Alenquer

Diogo Miguel Lourenco Ramos Rua Augusto Pina, 21, 2.° Dt.° *
2460-011 Alcobaga

Domingos Manuel Jeremias Ramalho, Rua 5 de outubro, 40 *
7200-482 Reguengos de Monsaraz

Duarte da Conceigéo Cipriano Hipolito de Oliveira, Rua Outeiro do
Pranto, n.° 36 — 2140-105 Chamusca .

Eduardo Luis Coelho Lopes Avo, Quinta dos Alamos na Rua Vasco
da Silveira, n.° 53 — 7005-634 Evora

Fébio Jorge Carvalho Costa, Rua dos Malmequeres, 59, Alto dos
Gaios * 2765-070 Estoril

Fernando Manuel Marques Ribeiro Azevedo, Rua Estrada Nacional,
204 — 5, n.° 823 * 4770-788 Avidos, Vila Nova de Famalicio

Francisco Aquilino Chibeles Mestre Rua da Esperanga n.° 20 *
7090-029 Alcagovas

Francisco Manuel Nunes Barata Martins de Sousa Quinta do Zam-
bujeiro, 7050-341 Montemor-o-Novo

Francisco Manuel Ziquete Martins, Fernandes Rua Porto De Mos,
99 — 2.°C * 2415-784 Leiria

Joao Manuel da Silva Neto, Rua Senhora da Conceigdo,n.° 43 — 3.° Dt.,
Bairro dos Telefones — 2695-854 Bobadela, Loures

José¢ Antonio Gongalves Galhano, Rua do
Lote C10 — 1.° Esq. — 6300 Sao Miguel, Guarda

José da Costa Soares, Rua Sa de Miranda, Lote 2 — 1.° B— Apar-
tado 4153 — 2411-901 Leiria

Lara Aratjo Gregoério de Oliveira, Rua Passos Manuel,
n.° 69 — 1.° esq. — 1050-258 Lisboa

Lindolfo Manuel Caetano Patricio, Rua Anténio Ribeiro Chia-
do — Coronheiras, n.° 4, — 7005-301 Evora

Luis Miguel Bico Rosado, Urbanizagdo Quinta da Tapada,
Lote 8 — 7200-336 Reguengos de Monsaraz

Luis Miguel Guerra Godinho Rua do Arco n.°2 — C — 7100-538
Estremoz

Magda Raquel da Mata Torradas Rua José Pombinho, n.® 3 — 7220-356
Portel

Manuel Augusto Vaz Dias Rua de Camdes, 28 — 6355-237 Vilar
Formoso

Manuel Jodo Sa da Quinta, Rua dos Penedos, n.° 23 — Pere-
lhal — 4750-623 Barcelos

Marco Alexandre da Silva Batista, Praceta Bento Jesus Caraca,
n.° 1 — 3.° esq. — 2000-201 Santarém

Marco Antonio Espirito Santos Meneses Cardoso, Rua Florentino
Pereira Mota, 29 — 2.° Dt® — 2005-278 Santarém

Maria de Jesus Graga Florindo Quinta da Violeira, Viv.* Florin-
do — 7005-874 Evora

Miguel Angelo da Silva Morgado Falcdo, Rua Sacadura Cabral,
n.° 13 — 3.° Esq. — Vila Franca de Xira

Nuno Alexandre Cardoso Oliveira, Rua Alto do Marau — Foros do
Paul — 2100-039 Coruche

Paulo Sérgio da Silva Valente, Rua Padre Eurico n.° 140 — 3140-165
Meas do Campo

Raquel José Segurado Dias da Cruz, Av* Quinta da Amizade, Lote 123,
3.°esq. — 2910-265 Setiibal

Raquel Maria de Campos Matos Idanha Figueira Gorgulho Santos,
Rua Mousinho de Albuquerque n.° 3 — 7570-139 Grandola

Ricardo Jorge Jodo Regueira Rua Principal, n.° 375 — 2040-031
Arrouquelas

Ricardo Miguel Rodrigues Dias, Rua Paul Harris, n.° 4 Alfragide

Povo,
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Ruben Luis Laurindo Fragoso, Rua Dr. Rodrigues Lapa,
n.° 1 —2.° Dt. — 2835-114 Baixa da Banheira

Rui  Pedro Pires Contente, Praga da
n.° 37 — 2.° esq. — 2080-044 Almeirim

Sandra Paula Cardoso Strecht Ferreira Alves, Rua D. Elsa Sotto
Mayor, Edif. Conimbriga, Hab. 406, 3150-133 Condeixa-a-Nova

Sara Margarida Pinheiro Pestana Dias Coutinho, Quinta da Boa Morte,
n.° 20 Estrada do Redondo, 7005-210 Evora

Silvia Cristina da Fonseca Serraventoso, Rua da Carrasqueira
n.° 29 — r/c — 2300-337 Tomar

Telmo Rodrigo Ferreira da Conceigdo Barros, Rua Gil Leonel Lote 16
Bloco A— Apt. 201 (AA) — 8600-315 Lagos

Tiago Raimundo Correia, Lisboa

Vitor Hugo Segurado Dias Rua das Flores, n.° 6 Granja — 724-012
Mourao

7 de novembro de 2018. — A Juiza de Direito, Guida Coelho Jorge.
312137415
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Aviso n.° 5885/2019

Torna-se publico que, se encontra disponivel no SIMP e no Portal do
Ministério Publico, a lista de antiguidade dos magistrados do Ministério
Publico aprovada por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério
Publico de 19/03/2019, reportada a 31 de dezembro de 2018, para os
efeitos previstos no artigo 158.° do Estatuto do Ministério Publico.

21 de margo de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
312164623

COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

Regulamento da CMVM n.° 4/2019

Mercados Regulamentados e Sistemas de Negociacio
Multilateral e Organizado

(Alteragao ao Regulamento da CMVM n.° 3/2007)

A revisdo do Regulamento da CMVM n.° 3/2007, de 5 de novembro
de 2007, relativo aos Mercados Regulamentados e Sistemas de Nego-
ciagdo Multilateral, enquadra-se no ambito das altera¢des introduzidas
ao Codigo dos Valores Mobiliarios pela Lei n.° 35/2018, de 20 de julho,
que transpos para a ordem juridica nacional a Diretiva 2014/65/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014 (DMIF
II), procedendo ainda & implementacdo na ordem juridica interna do
Regulamento (UE) n.° 600/2014, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 15 de maio de 2014, bem como dos diversos atos delegados e
normas técnicas de regulamentagdo que concretizam estes dois diplomas
europeus.

As principais alteragdes introduzidas pelo presente Regulamento
respeitam a extensao do ambito de aplicagdo do Regulamento da CMVM
n.° 3/2007 aos sistemas de negociagdo organizado, a informagao que
deve constar do boletim e ao registo e comunicagdo das regras de
mercado.

A alteracdo ao artigo 198.° do Codigo dos Valores Mobiliarios, pela
Lei n.° 35/2018, de 20 de julho, introduziu no ordenamento juridico
portugués uma nova plataforma de negociagio, o sistema de negociagido
organizado. Ao abrigo do disposto no artigo 200.°-A do Cédigos dos
Valores Mobiliarios aplicam-se aos sistemas de negociagdo organizado
os artigos 202.° a 216.° do mesmo diploma, que se encontram concretiza-
dos no Regulamento CMVM n.° 3/2007, relevando-se assim necessario
proceder a extensdo do seu ambito de aplicagdo a essas plataformas de
negociagao.

Alterou-se igualmente o artigo 2.° passando o mesmo a concentrar
toda a matéria referente a informagao que deve ser divulgada no boletim
pela entidade gestora da plataforma de negociacéo.

Relativamente ao registo € comunicagdo de regras de mercado, as
alteracdes efetuadas ao artigo 9.° vém permitir que as mesmas sejam
remetidas a CMVM em lingua portuguesa ou inglesa. Ao abrigo da
alteracdo efetuada ao artigo 10.°, em caso de ndo oposi¢do no prazo de
30 dias pela CMVM, as regras serao consideradas registadas. Quanto as
regras de mercado que ndo carecem de registo, o prazo de comunicagio
das mesmas a CMVM passa a ser de sete dias uteis, enquanto que o
prazo para CMVM se opor a comunicagio e exigir o registo passa de
cinco dias uteis para dois dias uteis.

Por fim, aproveita-se para rever o Regulamento da CMVM n.° 2/2015,
de 17 de julho de 2015, suprimindo o dever de prestagdo diaria de
informagao por parte dos organismos de investimento imobiliario aber-

tos, designadamente por ndo se afigurar proporcionado em face da
estrutura atual de direitos inerentes as unidades de participag@o desses
organismos de investimento e, por outro lado, porque tal informacao
pode ser solicitada pela CMVM, no ambito dos respetivos poderes de
supervisao.

Face ao dever de comunicagdo do relatério de avaliagdo de acordo
com os termos e condigdes do Anexo III do Regulamento da CMVM
n.° 2/2007, previsto no Regulamento da CMVM n.° 2/2015, conforme
alterado e republicado pelo Regulamento da CMVM n.° 3/2018, suprime-
-se da Instru¢do da CMVM n.° 5/2016 a matéria relativa ao relatorio
em aprego. Adicionalmente, aproveita-se ainda para suprimir dessa
Instrucdo da CMVM a matéria relativa ao relatorio anual do depositario,
em linha com a supressdo desse dever no regime geral dos organismos
de investimento coletivo, por intermédio do Decreto-Lei n.° 56/2018,
de 9 de julho, e no Regulamento da CMVM n.° 2/2015, por intermédio
do Regulamento da CMVM n.° 3/2018.

Atento o novo ambito de aplicagdo, o Regulamento da CMVM
n.° 3/2007 passa a ter a seguinte designacdo: Mercados Regulamentados
e Sistemas de Negociagdo Multilateral e Organizado.

Para este efeito foi promovida a Consulta Publica da CMVM
n.° 5/2018, tendo as observagdes recebidas sido objeto de adequada
consideracdo, conforme relatorio de consulta.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 198.°,216.°,n.° 3 do 222.°,
n.° 5 do artigo 223.°, n.° 8 do 315.°, 318.°, 319.°320.°, n.° 1 do 351.°
e n.° 1 do artigo 369.°, todos do Cddigo dos Valores Mobiliarios, da
alinea d) do n.° 2 do artigo 1.°, da alinea r) do artigo 12.°¢ da alinea a)
do n.° 3 do artigo 15.°, todos dos Estatutos da CMVM, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8 de janeiro, e do artigo 41.° da Lei-Quadro
das Entidades Reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de
agosto, o Conselho de Administragdo da Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios, aprova o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento procede:

a) A primeira alteracio ao Regulamento da CMVM n.° 3/2007, de 5 de
novembro de 2007, relativo aos Mercados Regulamentados e Sistemas
de Negociacio Multilateral;

b) A segunda alteracdo ao Regulamento da CMVM n.° 2/2015, de
17 de julho de 2015, relativo a Atividade de Gestdo de Organismos de
Investimento Coletivo alterado pelo Regulamento da CMVM n.° 3/2018,
de 28 de janeiro de 2019; e

¢) A primeira revisio da Instrugdo da CMVM n.° 5/2016, relativa
a Relatdrios especificos e comunica¢do de incumprimentos detetados
no ambito da atividade de gestdo de Organismos de Investimento Co-
letivo.
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Artigo 2.°
Alteracoes ao Regulamento da CMVM n.° 3/2007

Sdo alterados os artigos 1.°, 2.%, 6.°, 8.°a 16.°, 19.°,22.°,23.° ¢ 25.°
do Regulamento da CMVM n.° 3/2007, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°
[...]

O presente regulamento aplica-se aos mercados regulamentados
e aos sistemas de negociagdo multilateral e organizado previstos nas
alineas a) e c) do artigo 198.° do Codigo dos Valores Mobilidrios.

Artigo 2.°
[-..]

1 — A entidade gestora do mercado regulamentado ou do sistema
de negociagdo multilateral ou organizado edita e divulga um boletim
nos dias em que houver sessdo, que pode ser unico para todos os mer-
cados regulamentados e sistemas por ela geridos, devendo diferenciar
claramente os mercados regulamentados, sistemas e servigos a que
se refere cada informagao.

2 — O boletim ¢ divulgado através de suporte informatico numa
base comercial razoavel e ndo discriminatoria.

3 — No boletim sdo divulgadas todas as operacdes realizadas na
sessdo, as realizadas fora do horario normal de negociagdo na sessdo
imediatamente anterior e ainda as operagdes realizadas em sessoes
anteriores que tenham sido objeto de autorizagao de publicagdo dife-
rida com expressa mengdo da sessdo a que respeitam.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para além de
outras previstas em lei ou regulamento da CMVM, sao divulgadas
no boletim:

a) A designagdo da entidade gestora do mercado regulamentado ou
do sistema de negociacdo multilateral ou organizado e dos mercados
ou sistemas por elas geridos;

b) A identificagdo dos membros ou participantes;

¢) Os instrumentos financeiros negociados, a sua exclusdo, bem
como a sua suspensao e respetivo prazo;

d) Aviso de alteragGes a regras e aos codigos deontologicos apro-
vados pela entidade gestora do mercado regulamentado ou de sistema
de negociagdo multilateral ou organizado e indicagdo de como essa
informagdo pode ser obtida;

e) As sangdes disciplinares impostas pela entidade gestora do mer-
cado regulamentado ou do sistema de negociagdo multilateral ou
organizado, quando as mesmas devam ser divulgadas;

/) Informacdo agregada e sumaria, por instrumento financeiro, de
cada sess@o, com indicac@o dos respetivos precos e quantidades.

2) Informag@o sobre factos suscetiveis de alterar a regularidade
de funcionamento do mercado regulamentado ou do sistema de ne-
gociagdo multilateral ou organizado ou de afetar as decisdes dos
investidores e dos emitentes com valores mobilidrios admitidos a
negociagdo ou selecionados para negociagdo que ocorram, na sessao
a que o boletim diz respeito.

5 — [Anterior n.° 4]
6 — Havendo operagdes de fomento, divulgam-se no boletim:

a) Com uma antecedéncia minima de um dia em relacdo a data
de inicio de execugdo do contrato de fomento de mercado, as
informagdes relevantes sobre os elementos do contrato, nomea-
damente, os referidos nas alineas a), d) e e) do artigo 23.° deste
Regulamento;

b) Diariamente, a lista dos instrumentos financeiros sobre os quais
se encontram em execugao os contratos de fomento de mercado, com a
identificacdo dos membros ou participantes e outros intervenientes.

7 — [Anterior n.° 6]

8 — A entidade gestora do mercado regulamentado ou a entidade
gestora de sistema de negocia¢@o multilateral ou organizado guarda
copia do boletim em suporte informatico durante cinco anos.

Artigo 6.°
[...]

1 — A entidade gestora de mercado regulamentado ou de sistema
de negociagao multilateral ou organizado comunica a CMVM infor-
magao relativamente as operagdes realizadas através desses mercados
ou sistemas, identificando, nomeadamente, instrumento financeiro,
momento de realizacdo da operacao, quantidade, preco, intervenientes,
qualidade dos intervenientes, informagao relativa as ofertas que deram
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origem a operacdo, numero de referéncia da operag@o e vicissitudes
da negociagao.

2—1[.1]
Artigo 8.°
[-..]

Toda a informacgéo ou publicidade relativa a mercados regulamen-
tados ou sistemas de negociagdo multilateral ou organizado indica,
em letra destacada, a natureza do mercado ou do sistema a que se
reporta.

CAPITULO III

Regras dos Mercados Regulamentados e dos Sistemas
de Negociacio Multilateral ou Organizado

Artigo 9.°
[-..]

1 — O pedido de registo inicial, bem como as respetivas alteragoes
de regras de mercado ou de sistema de negocia¢ao multilateral ou
organizado, ¢ subscrito pelas pessoas com poderes para o efeito.

2 — O pedido referido no nimero anterior deve ser acompanhado de:

a) Nota justificativa que permita o entendimento pleno das regras
a registar;

b) Identificacdo das regras alteradas, aditadas ou revogadas em
lingua portuguesa ou inglesa.

3 — Caso as regras de mercados ou de sistema de negociagao
multilateral ou organizado tenham sido registadas ou comunicadas
em lingua inglesa, a entidade gestora envia a CMVM uma versio
portuguesa das mesmas no prazo de dez dias apos a concessdo do
registo ou do término do prazo de comunicagdo prévia a CMVM
conforme aplicavel.

Artigo 10.°
[-.]

O registo considera-se concedido em caso de ndo oposi¢do da
CMVM no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo do pedido
devidamente instruido.

Artigo 11.°
[..]

1 — A introdugdo ou a alteragdo de regras que ndo pressuponham
0s juizos previstos no artigo 209.° do Codigo dos Valores Mobiliarios,
devem ser comunicadas 8 CMVM com 7 dias uteis de antecedéncia
face a entrada em vigor das mesmas.

2 —[...]

3 — Considerando a CMVM que as mesmas regras carecem de
registo na CMVM, deve informar do facto a entidade gestora, no prazo
de 2 dias uteis a contar da comunicagao referida no n.° 1.

CAPITULO IV

Membros e Participantes

Artigo 12.°
Contratos a celebrar pelos membros ou participantes

Antes de iniciarem a sua atividade, os membros ou participantes do
mercado ou do sistema de negociag@o multilateral ou organizado:

a)[...]
b)[...]

Artigo 13.°
[...]

1 — Caso a entidade gestora do mercado regulamentado ou do
sistema de negociagdo multilateral ou organizado autorize o acesso
ou o alargamento do exercicio da atividade, a determinado mercado
regulamentado, sistema de negociagdo multilateral ou organizado
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ou segmento daqueles, de um membro ou participante, comunica a
CMVM e mantém atualizada:

a) A natureza e a identificacao da entidade que assume a qualidade
de membro ou de participante;

b)[...]I;

ol..];

d) A natureza ou o segmento de mercado ou do sistema de nego-
ciagao multilateral ou organizado em que pretende atuar;

o) [..].

2 — A informagdo referida no niimero anterior deve ser prestada
a CMVM at¢é ao dia anterior face a data prevista para o inicio ou
alargamento da atividade do membro ou participante.

Artigo 14.°
[...]

A cessacdo da qualidade de membro ou participante, a limitagao
da atuag@o de um membro ou participante a determinado mercado
regulamentado, sistema de negociagdo multilateral ou organizado
ou segmento daqueles, e a suspensdo da atividade de um membro ou
participante, devem ser imediatamente comunicadas 8 CMVM.

Artigo 15.°
[...]

1 — As regras da negociagdo aprovadas pela entidade gestora
devem, designadamente:

ay[..l;

b) Assegurar a igualdade de tratamento dos membros ou partici-
pantes;
ol

-l
s
ks
o]
o]

KON RORCY
—r— O —

2 — Para efeitos do exercicio de direitos, conversdo da forma de
representagao e modificacdo ou extingdo de instrumentos financeiros,
as regras de negociagdo estabelecem os procedimentos que lhes sdo
aplicaveis.

3—1[..]

Artigo 16.°

[...]

-]
MR

—
-l
K
]

SR
——_r—

)
)
c)
3 — As conversagoes telefonicas mantidas pela entidade gestora
durante a sessdo e no dmbito da negociagdo sdo fixadas em suporte
fonografico que assegure niveis adequados de inteligibilidade, dura-
bilidade e autenticidade.

4—1..]
a)[...];
b)[...];
o[..]
5—I[..]1
Artigo 19.°
[...]
1—[.]

2 — Antes do inicio da negocia¢do de um contrato, a entidade
gestora presta ao publico e aos membros ou participantes do mercado
ou sistema de negociagdo multilateral ou organizado as informagdes
necessarias ao entendimento pleno desse contrato.

CAPITULO VI
Operacoes de Fomento

Artigo 22.°
[...]

1 — Caso os criadores de mercado ndo sejam membros ou parti-
cipantes do mercado regulamentado ou sistema de negociagdo mul-
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tilateral ou organizado junto do qual sdo realizadas operagdes de
fomento, o contrato a que se referem os n.*2 e 3 do artigo 348.° do
Cddigo dos Valores Mobilidrios tem igualmente como parte um mem-
bro ou participante desse mercado ou sistema, habilitado a exercer a
atividade de execug@o de ordens por conta de outrem, o qual assume
a responsabilidade pelas ofertas que sejam geradas em execugdo das
obrigac¢des do criador de mercado e da divulgagdo das operagdes
realizadas a entidade gestora.
2—1[..]
Artigo 23.°

[o]

A entidade gestora do mercado regulamentado ou sistema de ne-
gociagdo multilateral ou organizado onde sejam realizadas operagdes
de fomento define, nomeadamente:

Artigo 25.°
[...]

A entidade gestora difunde imediatamente a suspensdo da atividade
do criador de mercado, sempre que esta ocorra designadamente por
motivo de for¢a maior, bem como o reinicio dessa atividade, devendo
estabelecer os procedimentos para ser imediatamente informada pelo
criador do mercado da ocorréncia desses factos.»

Artigo 3.°
Alteragio a Instrucio da CMVM n.° 5/2016

As normas 3 e 4 da Instrugdo da CMVM n.° 5/2016 passam a ter a
seguinte redagdo:

Norma 3: A seguinte informagao ¢ enviada em ficheiro de:

(i) Texto: relatdrio sobre os instrumentos financeiros derivados e
comunicag@o de incumprimentos;
(ii) Dados: informagdo constante da comunicag@o de incumprimentos.

Norma 4: O nome dos ficheiros de reporte tem um formato dependente
da informag@o em causa:

(i) [Revogadal;

(i) ...]J;

(iii) [Revogadal];

@iv) [...]-

Com referéncia ao ficheiro referido na alinea i7), os 1.°,2.° ¢ 3.° carateres
identificam a tabela reportada, ‘NNNNNN’ corresponde ao codigo de
entidade atribuido pela CMVM, ‘0’ corresponde a um carater fixo,
‘AAAA’ corresponde ao ano, ‘MM’ ao més e ‘DD’ ao dia a que se refere
a informagao nos termos legalmente previstos.

[...]

[...]

Artigo 4.°

Alteragdo a organizacio sistematica do Regulamento
da CMVM n.” 3/2007

Sao introduzidas as seguintes alteragdes sistematicas ao Regulamento
n.° 3/2007, de 5 de novembro de 2007, na sua redagao atual:

a) A epigrafe do Capitulo III, passa denominar-se: «Regras dos Mer-
cados Regulamentados e dos Sistemas de Negociacdo Multilateral ou
Organizado».

b) A epigrafe do Capitulo IV, que passa a denominar-se: «Membros
e Participantesy.

Artigo 5.°
Norma Revogatoria
Sédo revogados:

a) O artigo 3.°, o artigo 4.°, o artigo 5.° e o artigo 24.° do Regulamento
da CMVM n.° 3/2007, na sua reda¢do atual;

b) Alinea b), don.° 1 do artigo 79.° e os pontos 10 e 11 do Anexo 13
do Regulamento da CMVM n.° 2/2015 na sua redagéo atual;

c) As alineas (i) e (iii) da Norma 1, as alineas (i) e (iii) da Norma 2,
as alineas (i) e (iii) da Norma 4 e o Anexo I da Instru¢do da CMVM
n.° 5/2016, na sua redagdo atual.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

19 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Gabriela Figueiredo Dias — A Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, Filomena Oliveira.

312165969

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 5886/2019

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se pt-
blico que por despacho de 11 de margo de 2019, da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 2 postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal da ESEL aprovado para o ano de 2019.

2 — Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publica (INA) emitiu, a
04 de margo de 2019, a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao exercicio das fun-
¢Oes identificadas como necessarias para os postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efetuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
nos n.* 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o re-
crutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida. Face aos principios da ra-
cionalizagdo, da eficiéncia e da economia processual que devem pre-
sidir a atividade dos servigos publicos, no caso da impossibilidade da
ocupagdo dos postos de trabalho em causa por aplicagdo do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento pode ser feito de en-
tre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagédo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo,
conforme despacho de 11 de margo de 2019, da Presidente da ESEL.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratério
tem como referéncia a 1.* posigdo remuneratéria da carreira de assistente
técnico nivel 5 da tabela remuneratoria tnica (683,13€).

7 — Caracteristicas do posto de trabalho: Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos Orgdos e servigos, nomeadamente nos servigos de gestdo
administrativa, vocacionados para o apoio as atividades da ESEL.

8 — Competéncias:

a) Realizagdo e orientagdo para resultados;

b) Trabalho de equipa e cooperacio;

¢) Adaptagao e melhoria continua;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

9 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos de admisséo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicado, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9.2 — Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, ndo existindo a possibilidade de substituigdo da habilitagdo
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria de Assistente Operacional em regime de emprego publico por
tempo indeterminado e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem
postos de trabalho, na institui¢@o, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas — as candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente sob pena de exclusdo, atra-
vés do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da
ESEL (www.esel.pt), e remetidas por correio, registado e com aviso de
rececdo, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Ave-
nida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente,
das 10h00 as12h00 e das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

12 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, nos moldes
referidos no ponto 11, devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;
¢) Documentos comprovativos da formagéo profissional;

12.1 — Os Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico,
além dos documentos supramencionados, devem apresentar também:

a) Declarag@o passada pelo servigo de origem da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a carreira, a categoria e a avaliagdo do
desempenho dos ultimos trés anos;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em requalificacdo, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e a posi¢ao remune-
ratoria correspondente.

13 — Apenas serdo consideradas as candidaturas remetidas de acordo
com os pontos 11 e 12.

14 — O prazo limite para entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

15 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

15.1 — Para os candidatos detentores de prévia relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, incluindo o
pessoal em situagao de requalificagéo, e que se encontrem, ou se tenham
por ultimo encontrado, no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa
os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15.2 — Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP), previstos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

15.3 — Os métodos referidos no n.° 2 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem ser afastados pelos candidatos através de decla-
racdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no
n.° 1 do artigo 36.° da referida Lei.

15.4 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 36.° da Lei
n.° 36/2014, de 20 de junho, bem como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ¢ ainda, adotado como método de sele¢ao complementar
a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

15.5 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéao.

15.6 — Avaliag@o Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
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de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.7 — Avaliacédo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para exercicio da fungao.

15.9 — Entrevista Profissional de Sele¢cdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

16 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, sendo realizada sem
consulta, revestindo a natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 mi-
nutos, incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essen-
cialmente os seguintes temas:

i) Conhecimentos de Cultural Geral;

ii) Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da Administragdo
Publica;

iii) Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico das Instituigdes
do Ensino Superior;

iv) Conhecimentos especificos sobre as areas caraterizadoras do posto
de trabalho, nomeadamente da organizagido da ESEL.

16.1 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre a bibliografia ¢ a
legislagdo minima a saber:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de margo (Estatutos da
ESEL);

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas);

Regulamento Geral de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos
da ESEL, tornado publico por Despacho n.° 3299/2016, publicado no
DR n.° 44, 2 ? série, de 3 de margo de 2016;

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
do Ensino Superior).

17 — Valoragao dos métodos de selegdo:
17.1 — Os métodos de selegdo sao valorados:

a) Prova de Conhecimentos — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as centésimas.

b) Avaliagdo Psicologica — ¢ valorada em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Avaliagdo Curricular — é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, em que sdo considerados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente:

A habilitagdo académica;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre as atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

Avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que o can-
didato executou fungdo idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Este
elemento ndo se aplica aos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, uma vez que nao estdo abrangidos pelo SIADAP.

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) Entrevista Profissional de Selegdo — ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.
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17.2 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

a) Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida ou em situagéo de re-
qualificagdo:

CF = 45 % (AC) + 25 % (EAC) + 30 % (EPS) = 100 %

em que:

CF = Classificagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) Para os candidatos detentores de relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

CF =45 % (PC) + 25 % (AP) + 30 % (EPS) = 100 %

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

19 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagio final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigdo do Juri:

Presidente: Marcia Maria Martins Ramos, Chefe de Divisdo de Re-
cursos Humanos.
Vogais Efetivos:

Sonia Alexandra Prudéncio Campos, Técnica Superior da ESEL.
Ana Paula Pinto Fontinha, Técnica Superior da ESEL.

Vogais Suplentes:

Ana Maria Mendes Grancho Caetano, Assistente Técnica da ESEL.
Paula Cristina Sobral Romanito, Assistente Técnica da ESEL.

O Presidente do Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico na ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.esel.pt.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

23 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas no nimero anterior, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, de acordo com o estabelecido no CPA, utilizando para
tal o formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt),
e remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 09h30 as 12h30 e
das 14h00 as 17h00 na mesma morada.

24 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

25 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.
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26 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ESEL e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.esel.pt.

27 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da ESEL e, também
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

28 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atualmente em vigor.

29 — Prazo de validade: O concurso ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 de margo de 2019. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
312163627

Aviso n.° 5887/2019

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 11 de margo de 2019, da Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 5 postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional na modalidade de relago juridica de emprego publico,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos no mapa de pessoal da ESEL aprovado para
o ano de 2019.

2 — Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu,
a 4 de margo de 2019, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao exercicio das
fungdes identificadas como necessarias para os postos de trabalho em
causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efe-
tuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido nos
n.” 3 e4 do artigo 30.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida. Face aos principios da racionalizagdo, da
eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade dos
servigos publicos, no caso da impossibilidade da ocupacao dos postos de
trabalho em causa por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do mesmo artigo, conforme despacho de 11 de margo
de 2019, da Presidente da ESEL.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
tem como referéncia a 4.* posigdo remuneratoria da carreira de assistente
operacional nivel 4 da tabela remuneratéria unica (635,07 €).

7 — Caracteristicas do posto de trabalho:

Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario & manutengio e reparagao
dos mesmos — grau de complexidade funcional 1, nas areas de atuagdo
do Nucleo de Servigos Gerais da ESEL conforme artigo 36.° do Regula-
mento Geral de Organizagao e de Funcionamento dos Servigos da ESEL,
tornado publico pelo Despacho n.° 3299/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 44, de 3 de margo de 2016.
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8 — Competéncias:

a) Realizacdo e orientagdo para resultados;

b) Trabalho de equipa e cooperagao;

¢) Adaptagdo e melhoria continua;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

9 — Requisitos de admissdo:

Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem reuna,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, os
seguintes requisitos de admissao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

9.2 — Ser detentor de escolaridade obrigatoria, nos termos don.’ 1 do
artigo 34.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria de Assistente Operacional em regime de emprego publico por
tempo indeterminado e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem
postos de trabalho, na institui¢do, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas — as candidaturas
deverao ser formalizadas, obrigatoriamente sob pena de exclusdo, atra-
vés do preenchimento de formulario préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da
ESEL (www.esel.pt), e remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na
Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoal-
mente, das 10h00 as12h00 e das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

12 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, nos moldes
referidos no ponto 11, devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;
¢) Documentos comprovativos da formagao profissional.

12.1 — Os Trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptblico,
além dos documentos supramencionados, devem apresentar também:

a) Declarag@o passada pelo servico de origem da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a carreira, a categoria e a avaliagdo do
desempenho dos ultimos trés anos;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em requalificacdo, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e a posi¢do remune-
ratoria correspondente.

13 — Apenas serdo consideradas as candidaturas remetidas de acordo
com os pontos 11 e 12.

14 — O prazo limite para entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

15 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), sdo adotados os seguintes
métodos de selecgao:

15.1 — Para os candidatos detentores de prévia relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, incluindo o
pessoal em situagao de requalificagdo, e que se encontrem, ou se tenham
por ultimo encontrado, no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa
os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

15.2 — Para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico os métodos de sele¢do obrigatorios a aplicar sdo a
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Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP), previstos
non.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

15.3 — Os métodos referidos no n.° 2 do artigo 36.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, podem ser afastados pelos candidatos através de decla-
racdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no
n.° 1 do artigo 36.° da referida Lei.

15.4 — Nos termos do disposto non.° 4 do artigo 36.°da Lein.® 36/2014,
de 20 de junho, bem como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
¢ ainda adotado como método de sele¢do complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

15.5 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

15.6 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.7 — Avaliagédo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para exercicio da fungéo.

15.9 — Entrevista Profissional de Selegao — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, sendo realizada sem
consulta, revestindo a natureza teédrica, com a duragdo maxima de 90 mi-
nutos, incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essen-
cialmente os seguintes temas:

i) Conhecimentos de Cultural Geral;

ii) Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da Administragio
Publica;

iif) Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico das Instituigdes
do Ensino Superior;

iv) Conhecimentos especificos sobre as areas caraterizadoras do posto
de trabalho, nomeadamente da organizacdo da ESEL e do Nucleo de
Servigos Gerais.

16.1 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre a bibliografia ¢ a
legislacdo minima, a saber:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de margo (Estatutos da ESEL);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas);

Regulamento Geral de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos
da ESEL, tornado publico pelo Despacho n.® 3299/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 3 de margo de 2016;

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior).

17 — Valoragao dos métodos de selegdo:
17.1 — Os métodos de selegdo sao valorados:

a) Prova de Conhecimentos — ¢é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo Psicologica — ¢é valorada em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) Avaliagdo Curricular — é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoracgdo até as centésimas, em que sdo considerados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente:

A habilitagdo académica;

A formacao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre as atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;
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Avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que o can-
didato executou fung@o idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Este
elemento nao se aplica aos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, uma vez que ndo estdo abrangidos pelo SIADAP;

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

e) Entrevista Profissional de Sele¢do — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

17.2 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

a) Para candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida ou em situagdo de re-
qualificagdo:

CF =45 % (AC) + 25 % (EAC) + 30 % (EPS) = 100 %

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

b) Para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

CF = 45 % (PC) + 25 % (AP) + 30 % (EPS) = 100 %

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
racao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Paula Vara Silvano, Administradora da ESEL.
Vogais Efetivos:

Sénia Alexandra Prudéncio Campos, Técnica Superior da ESEL.
Maria Alice Alves, Encarregada Operacional da ESEL.

Vogais Suplentes:

Maria Aurora Gomes da Silva Martins, Assistente Operacional da ESEL.
Claudia Alexandra da Cunha Gregorio, Assistente Técnica da ESEL.

O Presidente do Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

21 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico na ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.esel.pt.

22 — Os candidatos admitidos serfo convocados, para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

23 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
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das formas previstas no numero anterior, para a realizagao da audiéncia
dos interessados, de acordo com o estabelecido no CPA, utilizando para
tal o formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da
Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt),
e remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 09h30 as 12h30 e
das 14h00 as 17h00 na mesma morada.

24 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao.

25 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

26 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da ESEL e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.esel.pt.

27 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da ESEL e, também
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

28 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atualmente em vigor.

29 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 de margo de 2019. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
312164104

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 384/2019

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido em sessio
plenaria de 8 de margo de 2019, deliberou, ao abrigo das disposigdes
conjugadas do n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
do n.° 2 do artigo 46.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (EOA),
aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, delegar, com efeitos
imediatos, a competéncia conferida ao Conselho Geral, pela alinea e) do
n.° 1 do artigo 46.° do EOA, para proceder a inscri¢do dos Advogados
¢ Advogados Estagiarios, tramitada preparatoriamente pelo Conselho
Regional do Porto da Ordem dos Advogados, nos Senhores Vogais do
Conselho Geral, Dr. Pedro Botelho Gomes, Dr. Pedro Costa Azevedo e
Dra. Isabel Malheiro Almeida.

Mais deliberou o Conselho Geral, ao abrigo da competéncia que lhe é
conferida pela referida alinea e), don.® 1, do artigo 46.° do EOA, ratificar
todos os atos que tenham sido praticados desde o dia 22 de fevereiro de
2019, pelos Senhores Vogais do Conselho Geral supra identificados.

20 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Guilherme
Figueiredo.
312164931

Deliberagao n.° 385/2019

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido em sessao ple-
naria de 8 de margo de 2019, deliberou, ao abrigo do artigo 46.°, n.° 1,
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, autorizar a Exma. Senhora Vogal do Conselho
Geral, Dra. Joana M. de Abreu a subdelegar na Exma. Senhora Vogal
do Conselho Geral, Dra. Regina Franco de Sousa e no Exmo. Senhor
Vogal do Conselho Geral, Dr. Pedro Cabega, os poderes que lhe foram
delegados pela Deliberagdo do Conselho Geral da Ordem dos Advoga-
dos aprovada em reunido plenaria de 26 de maio de 2017, no ambito da
alinea b), don.° 2, do artigo 1.° do Regulamento n.° 330-A/2008, de 24 de
junho (Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do Sistema de
Acesso ao Direito e aos Tribunais na Ordem dos Advogados), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, suplemento, de 24 de junho
2008, alterado pela Deliberagdo n.° 1733/2010, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 27 de setembro de 2010, ¢ alterado
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pela Deliberag@o n.° 1551/2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série—n.° 152, de 6 de agosto de 2015, concretamente, a elaboragio
dos despachos de criagdo manual de escala e homologacao de despesas.

20 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Guilherme
Figueiredo.
312166713

Deliberagao n.° 386/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 15.° do Regulamento
de Organizagio e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito e aos
Tribunais na Ordem dos Advogados — Regulamento n.° 330-A/2008,
de 24 de junho, com a redac¢do que lhe foi conferida pela Deliberagdo
n.° 1733/2010, de 27 de setembro e pela Deliberagdo n.° 1551/2015,
de 6 de agosto, o Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido
em sessao plenaria de 8 de fevereiro de 2019, deliberou, ao abrigo das
disposi¢des conjugadas do n.° 1, do artigo 46.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, da alinea cc), do n.° 1 e do n.° 2, do artigo 46.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de
setembro, delegar nos Senhores Vogais do Conselho Geral, Dra. Joana
M. de Abreu, Dra. Regina Franco de Sousa e Dr. Pedro Alves Loureiro,
a competéncia para decidir sobre a ndo admissio dos recursos interpos-
tos de decisdes proferidas no dmbito do Regulamento de Organizagio
e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais na
Ordem dos Advogados.

21 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Guilherme
Figueiredo.
312166008

UNIVERSIDADE ABERTA

Louvor n.° 152/2019

Por deliberacdo do diretor do DCeT Professor Doutor — Jodo Jorge
Ribeiro Soares Gongalves de Aratijo datado de 20.07.2018, foi proposto
um voto de louvor a Dr.* Rita Maria Lopes de Sousa e Sereno, Gestora
da Qualidade, pela enorme dedicagdo, lealdade e competéncia com que
sempre colaborou com o DCeT no quadro das suas fungdes que sdo
essenciais ao prestigio e bom funcionamento da Universidade, embora
nem sempre bem compreendidas e apreciadas. Pela sua competéncia
profissional e pelas qualidades humanas, especialmente a sua simpatia
contagiante.

Pelos termos acima expostos, quero expressar o meu reconhecimento,
atribuindo desta forma um louvor a Dr.* Rita Maria Lopes de Sousa e
Sereno

22 de margo de 2019. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
312167159

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 5888/2019

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que o Doutor Alfredo
Manuel Gongalves da Silva Braga, Professor Adjunto do mapa de pes-
soal docente da Universidade do Algarve, cessou fung¢des por motivo
de aposentacao por limite de idade, com efeitos a 21 de margo de 2019.

21 de margo de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312163521

Contrato (extrato) n.° 190/2019

Por despacho de 4 de fevereiro de 2019, do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Licenciado Paulo Jorge Rodrigues Correia,
na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a
57,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, no periodo de 4 de fevereiro de 2019 a 3 de agosto de 2019,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

12/03/2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312165555
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Contrato (extrato) n.° 191/2019

Por despacho de 11 de janeiro de 2019, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Doutor Patrick Emmanuel Sousa, na
categoria de Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial
a 20 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve,
no periodo de 28 de janeiro de 2019 a 27 de julho de 2019, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remune-
ratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

12/03/2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312165596

Contrato (extrato) n.° 192/2019

Por despacho de 22 de fevereiro de 2019 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Doutora Maria Jodo Ferreira Custodio,
na categoria de professora adjunta convidada, em regime de acumu-
lagdo a 10 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, no periodo de 22 de fevereiro de 2019 a
21 de fevereiro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

21 de margo de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312166698

Despacho n.° 3679/2019

Delegaciio de Competéncias no Subdiretor da Escola Superior
de Educac¢io e Comunica¢io
da Universidade do Algarve (ESEC)

No uso dos poderes que me sio conferidos pelo artigo 50.° dos Estatu-
tos da Universidade do Algarve, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65/2008, publicados no Didrio da Republica 2.* série, n.° 246, de 22
de dezembro de 2008, pelo artigo 8.° dos Estatutos da Escola Superior
de Educacdo e Comunicacdo da Universidade do Algarve, publicados
no Didrio da Republica 2.* série n.° 103, de 28 de maio de 2009, e pela
delegacao de competéncias constante do despacho RT. 011/2019, de 22
de janeiro de 2019, conjugados com as disposi¢des legais constantes
dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, na
qualidade de Diretor da Escola Superior de Educag@o e Comunicagio,
delego e subdelego na Professora Doutora Catherine Simonot, Subdi-
retora da ESEC, as competéncias e os poderes necessarios para praticar
os seguintes atos:

1 — Representar a ESEC perante os demais orgaos da Universidade
e perante o exterior.

2 — Dirigir os servicos e unidades de apoio da ESEC e estabelecer,
ouvidos os restantes orgdos, a disciplina normativa da respetiva orga-
nizagdo e funcionamento.

3 — Aprovar a proposta de calendario escolar, o horario das tarefas
letivas, bem como o plano de ensino da ESEC, ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico, de acordo com os princi-
pios gerais definidos para a Universidade.

4 — Homologar a distribui¢do do servigco docente aprovada pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

5 — Executar as delibera¢des do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas.

6 — Exercer o poder disciplinar que lhe seja subdelegado.

7 — Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano e o respetivo
relatorio de atividades da ESEC, que deve incluir o projeto de orgamento
necessario para o implementar, ouvidos os restantes 6rgaos da ESEC.

8 — Estudar e propor a celebragdo de convénios e de contratos de
prestacdo de servigos com interesse para a ESEC, ouvido o Conselho
Técnico.

9 — Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

10 — Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas.

11 — Nomear representantes da ESEC em comissdes ou equipas
de trabalho em institui¢des da comunidade sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico.

12 — Autorizar, de acordo com os dispositivos legais e regulamen-
tares aplicaveis:

a) O pagamento de despesas e reembolsos de caracter urgente, atra-
vés do fundo de maneio atribuido a Escola Superior de Educagéo e
Comunicagao;

b) O uso de viaturas por elementos do pessoal docente ou ndo do-
cente que ndo exer¢am a atividade de motorista, por conveniéncia de
Servigo;

¢) Férias e faltas do pessoal docente e ndo docente;
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d) Deslocagdes em servigo dos trabalhadores docentes e ndo docentes
e, excecionalmente, de estudantes, e respetivos encargos, no pais € ao
estrangeiro, por periodos ndo superiores a 10 dias uteis, quando, por
razdes de conveniéncia de servigo devidamente fundamentadas, se revele
necessaria a prestacdo de servigo fora do local habitual de trabalho ou
para a realizagdo de atividades de reconhecido interesse cientifico ndo
integradas em projetos de investigagao;

e) O uso excecional do avido nas deslocagdes dos trabalhadores
docentes e ndo docentes afetos a unidade orgénica, quando o recurso a
este meio de transporte seja imprescindivel e se revele mais econdmico
do que qualquer outro;

/) As despesas com a locago de bens e servigos desde que devida-
mente cabimentadas até ao montante de 99.759,58€.

13 — Assinar acordos especificos em que a Escola Superior de Edu-
cacdo e Comunicagdo esteja envolvida, no ambito de protocolos de
cooperacdo ou convénios ja anteriormente celebrados entre a Univer-
sidade do Algarve e outras instituigdes, bem como os instrumentos de
colaboragdo e parceria com entidades externas que se revelem neces-
sarios a boa execugdo dos programas curriculares dos ciclos de estudos
ministrados na Escola Superior de Educagido e Comunicagao, incluindo
protocolos de estagio e afins.

14 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos praticados pela
Subdiretora desde 9 de janeiro de 2019.

6 de janeiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Antonio Carlos
Camilo Correia de Lacerda.
312166762

Edital n.° 463/2019

Por despacho 7 de novembro de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
util imediato a publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
Concurso Documental Internacional para preenchimento de 2 vagas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para Professor Catedrético, nas areas disciplinares de
Biologia Marinha ¢ Ciéncias das Pescas do grupo de Ciéncias do Mar
¢ do Ambiente e de Biotecnologia Vegetal, Quimica Biolégica e Enge-
nharia Bioquimica do grupo de Biotecnologia da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve.

O concurso seré divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
prazo de 2 dias tteis, apds a publicacdo no Didrio da Republica, nos
termos do Decreto-Lei n.® 78/2003, de 23 de abril, na sua atual redagéo,
e no sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P., e na
Internet da Universidade, nas linguas portuguesa e inglesa, conforme pre-
visto no n.° 1 do artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, com as alteracdes previstas na Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.° e seguintes do ECDU, e de acordo com o Regulamento dos
Concursos para Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes da Uni-
versidade do Algarve, Regulamento n.® 520/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho de 2010, esgotando-se
com o preenchimento das respetivas vagas.

No ambito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e g) do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a
faculdade de, por razdes ponderosas, proceder a anulagao do concurso.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

I — Requisitos de admissdo

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos e detentor do
titulo de agregado, em area disciplinar para que foi aberto o concurso,
nos termos do artigo 40.° do ECDU;

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem compro-
var o reconhecimento do grau nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto ¢ demais legislagdo aplicavel.

ii) Os candidatos abrangidos pela alinea anterior que ndo fagam prova
do reconhecimento do grau até ao fim do prazo de candidatura, serdo
admitidos condicionalmente, sendo excluidos do concurso caso ndo
cumpram as formalidades exigidas até a data da decisdo final.

b) Fluéncia verbal e escrita da lingua Portuguesa e Inglesa;

¢) Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas
previstos na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam dispensados
pelo ECDU.
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II — Instru¢do da candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, disponibilizado na pa-
gina web da Universidade do Algarve em https://www.ualg.pt/pt/srh/
concursos-pessoal-docente, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servicos de Recursos Humanos da Universi-
dade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no
Campus da Penha, em Faro; ou

b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, para: Servigos de Recursos
Humanos, Campus da Penha, Universidade do Algarve, 8005-139 Faro,
Portugal.

2 — De acordo com 0 ECDU, e em consonancia com o Regulamento
dos Concursos para Contratagao de Pessoal das Carreiras Docentes na
Universidade do Algarve, o requerimento de admissdo ao concurso €
instruido obrigatoriamente pelos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo da titularidade do grau académico e titulo
de agregado, em area adequada ao concurso;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo ou documento
equivalente;

¢) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade e
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva vali-
dade e servigo emissor, se aplicavel, residéncia, codigo postal, telefone,
enderego de correio eletronico e situagdo profissional, caso o candidato
seja docente do ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e
indice detidos a data da candidatura);

d) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

e) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

/) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente atualizado;

2) Outros diplomas ou certificados comprovando os cursos referidos
no curriculum vitae;

h) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado, organizado de
acordo com os pardmetros de sele¢do constantes do ponto V deste edital,
datado e assinado;

i) Copias de, no maximo, cinco trabalhos “selecionados pelo candi-
dato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribui¢do para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar” em
que € aberto o concurso, nos termos e para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6,
alinea a), do ECDU e, facultativamente, um documento enquadrante,
que explique a relevancia das publicagdes selecionadas;

J) Documento com plano de desenvolvimento de carreira focando os
dominios cientifico, pedagogico e de transferéncia de conhecimento e/
ou tecnologia que o candidato se propde desenvolver, que realce a sua
contribuigdo inovadora na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso
¢ a sua contribui¢ao para a missdo da Universidade;

k) Documento enquadrante da atividade pedagdgica do candi-
dato, quando existente, para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea b),
do ECDU;

/) Indicagdo dos resultados da “avaliagdo da qualidade” realizada em
relagdo as disciplinas de que o candidato tenha sido responsavel, quando
existentes e se aplicavel, igualmente para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6,
alinea b), do ECDU;

m) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse
para o juri apreciar cabalmente o seu desempenho cientifico, as suas
capacidades pedagdgicas e de gestdo e outras atividades relevantes
que por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jiri se
devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

n) Oito exemplares em suporte digital onde figure uma copia do
curriculum vitae, em formato pdf pesquisavel. Neste documento digital,
as entradas das publicagdes devem conter, quando possivel, vinculos
(links) clicaveis para o documento que contém a publicagio, o qual pode
estar gravado no mesmo disco ou existir num repositorio de acesso livre
na Internet. Igualmente, deve haver vinculos clicaveis para as paginas
Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que
razoavel e pertinente. O suporte digital deve conter, além do curriculum
vitae, copias digitais dos documentos referidos nas alineas 4) a m) do
n.° 2, as quais devem ser claramente localizaveis e, sempre que possi-
vel, devem estar em formato pdf pesquisavel, com vinculos clicaveis.
Em particular, o documento relativo a alinea /) deve conter vinculos
clicaveis para as paginas Web de disciplinas de que o candidato haja
sido responsavel nos tltimos trés anos, ou para copias dessas paginas
presentes no disco, sempre que tal for possivel;
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0) Declaragdo de consentimento para que as comunicagdes e notifi-
cagdes no ambito do concurso documental possam ter lugar por correio
eletronico;

p) Concurso e referéncia a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente edital;

q) Data e assinatura.

3 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f) do n.° 2, podem
ser dispensados desde que os candidatos declarem no requerimento
sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo em que se
encontrem relativamente a cada um desses requisitos.

4 — A nao apresentag@o dos documentos ou trabalhos exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentag@o fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

5 — Serdo excluidos do concurso os candidatos que ndo sejam deten-
tores do grau de Doutor ha mais de 5 anos igualmente detentores do titulo
de agregado na area disciplinar para que foi aberto o concurso e cujo
Curriculum vitae global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico
compativel com a categoria de professor catedratico ou ndo se situe na
area disciplinar para que foi aberto o concurso.

6 — O Juri notificara os candidatos da admissdo ou exclus@o das
candidaturas apresentadas através de correio eletronico com recibo de
entrega da notificagdo.

7 — O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade do Algarve, no Campus da Penha,
em Faro, entre as 9h30 m e as 12h00 m e entre as 14h30 m e as 17h00 m,
mediante marcagao prévia.

III — Os procedimentos previstos para o concurso sdo os consignados
no Regulamento dos Concursos para Contratagao de Pessoal das Carrei-
ras Docentes na Universidade do Algarve, com as adaptacdes determi-
nadas pelo jari do concurso, nomeadamente no que se refere a gestao do
respetivo calendario e de acordo com a seguinte determinagéo:

a) De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos
para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do
Algarve, o jari pode solicitar documentacdo complementar relacionada
com o curriculo apresentado e decidir promover audigdes publicas em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU;

b) Caso o juri do concurso determine a realizagio das audi¢des referi-
das na alinea anterior, as condigoes ¢ calendario das mesmas serdo anun-
ciados aos candidatos com um minimo de 8 dias de antecedéncia.

IV — Composigéo do jari

Presidente, por delegacéo de competéncias do Reitor da Universidade
do Algarve, Prof. Doutor Saul Neves de Jesus, Vice-reitor da Univer-
sidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida, Professora
Catedratica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Miguel dos Santos Ferrand de Almeida, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Adelino Vicente Mendonga Canario, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutor José Pedro de Andrade e Silva Andrade, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

V — Parametros de Avaliagdo

1 — Capacidade pedagogica (com o peso relativo de 35 %) — Na
avaliacdo da capacidade pedagogica serdo considerados os seguintes
fatores:

a) Qualidade e extensdo da pratica pedagdgica — Qualidade e diver-
sidade da atividade letiva desenvolvida pelo candidato, devendo incluir
entre elementos relevantes, quando existam, os resultados de recolhas
de opinido alargadas (e. g., inquéritos aos alunos), que deverdo ser
mencionados no curriculum vitae, sempre que disponiveis e tenham
peso estatistico significativo, convites por outras universidades para
lecionagdo ou consultoria pedagogica (Peso de 35 %);

b) Coordenagdo de sectores ou nticleos académicos assim como a
participag@o em orgaos, grupos ou comissdes de caracter pedagogi-
co — Deve ser mencionado a duragdo, o papel e impacto na fungdo
(Peso de 15 %);

¢) Capacidade de orientagdo de estudantes de pré e pos-graduacdo, in-
cluindo orientagdo de teses, dissertagdes e acompanhamento de estagios,
seminarios e trabalhos de laboratorio ou campo (Peso de 15 %).
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d) Producdo de material pedagogico — Qualidade e quantidade do
material pedagogico e das publicagdes de indole pedagogica produzidos
pelo candidato, bem como das atividades com impacto no processo de
ensino-aprendizagem realizadas pelo candidato (Peso 10 %);

e) Coordenacdo e dinamizagio de projetos pedagogicos — Capacidade
para coordenar e dinamizar projetos pedagdgicos, como por exemplo
programas Erasmus, o desenvolvimento de novos programas de discipli-
nas, a criag@o e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos,
a reforma e atualizagdo de projetos existentes, bem como a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem (Peso
de 25 %);

2 — Desempenho cientifico na area especifica (com o peso relativo
de 50 %) — Na avaliagdo do desempenho cientifico serdo considerados
os seguintes fatores:

a) Produgao cientifica — Qualidade e quantidade da produg@o cien-
tifica (livros, capitulos de livros, artigos em revistas internacionais
indexadas, comunicagdes em congressos) expressa, nomeadamente,
pelo numero e qualidade das publicagdes em revistas internacionais
indexadas e o seu impacto traduzido nas referéncias que lhe sdo feitas
por outros autores (Peso de 40 %);

b) Capacidade para organizar e liderar equipas cientificas, incluindo
a qualidade e quantidade de projetos cientificos que coordenou e em
que participou, sendo considerada a dimensdo do projeto através do
montante de financiamento obtido, o nivel cientifico-tecnologico, o
grau de inovacdo e os resultados do projeto, incluindo avaliagdo final
quando exista (Peso de 35 %);

¢) Reconhecimento académico e servigo cientifico — Atividade de
editor e revisor de artigos cientificos, participacdo em atividades de
avaliagdo de natureza académica e cientifica, designadamente no ambito
de provas e concursos, avaliagdo de bolsas e projetos, assim como outras
atividades de avaliagdo relevantes (Peso de 15 %);

d) Prémios, titulos honorarios e outras formas de reconhecimento
académico (10 %).

3 — Outras atividades relevantes (com o peso relativo de 15 %) — Na
avaliacdo de outras atividades relevantes serdo considerados os seguintes
fatores:

a) Participacdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino
superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater cientifico,
tecnologico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no am-
bito da missdo das anteriores, devendo ser indicado a durac@o, o papel
e impacto na fungdo (Peso de 45 %);

b) Participagdo em agdes e publicagdes de divulgagdo cientifica,
cultural ou tecnologica (Peso de 10 %);

¢) Participacdo no desenvolvimento de projetos de extensdo em que
se incluem a divulgacao cientifica, a valorizagdo econdémica e social
do conhecimento, a prestagdo de servigos a comunidade cientifica/
educacional, ao tecido econdmico-produtivo e/ou a sociedade em geral
(Peso de 25 %);

d) Organizagdo de eventos cientificos ou educacionais no ambito
das atividades relacionadas com a area do concurso a que se candidata
(Peso de 20 %).

VI — Processo de selecdo

1 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do juri, e apds andlise e admissido
das candidaturas, o juri decide sobre a aprovacdo dos candidatos em
mérito absoluto.

Para tal, cada elemento do jari apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 5 do ponto II, através de propos-
tas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada uma
dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) don.° 1
do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstengdes.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre
os membros do jari presentes na reunido.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Numa segunda reunido, presencial, o juri elabora a lista ordenada
dos candidatos que tenham sido aprovados em mérito absoluto por meio
de uma sequéncia de votagdes, usando o método de classificagdo e de
seria¢do especificado a seguir.

Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta
um documento escrito, que sera depois entregue para a ata, com a sua
ordenagdo dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo que faz do
desempenho cientifico, da capacidade pedagogica, e de outras atividades
relevantes, com os respetivos pesos relativos. Nas varias votagdes, cada
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membro do juri respeitara sempre a ordenagdo que apresentou e niao
sdo admitidas abstengoes.

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar na lista ordenada:

Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é
colocado em primeiro lugar na lista ordenada;

Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos,
o presidente do juri desempata, escolhendo aquele que é colocado em
primeiro lugar na lista ordenada;

Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-se uma nova votagao
depois de retirados os candidatos que ndo obtiveram votos na primeira
votagdo e eliminado também o candidato menos votado, que tenha
obtido pelo menos um voto;

No caso de haver mais do que um candidato na posicdo de menos
votado, faz-se uma votago apenas sobre esses candidatos para decidir
qual eliminar. Para esta votagdo, os membros do juri votam obrigato-
riamente no candidato que esta mais abaixo na sua seriacdo. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar de entre eles;

Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que ndo obtive-
ram votos na primeira votagao, vota-se novamente para o candidato a
colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessario, 0 processo acima
descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o pri-
meiro lugar.

Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada,
retira-se esse candidato do escrutinio e repete-se o processo para o
segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos.

21 de margo de 2019. — O Reitor, Paulo Manuel Roque Aguas.
312162517

Servigos Académicos

Declaracao de Retificagdo n.° 313/2019

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.° 2252/2019, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de marco de 2019, referente ao
juri das provas de Titulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias
de Diagnostico e Terapéutica — Radioterapia (CNAEF: 725), requeridas
pelo mestre Rui Pedro Pereira Almeida, retifica-se que onde se 1é:

«[...] s@o designados para fazerem parte do juri das provas de Titulo
de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagndstico e
Terapéutica — Radioterapia (CNAEF: 725), requeridas pelo mestre
Rui Pedro Pereira Almeida, os seguintes membros:»

deve ler-se:

«[...] sdo designados para fazerem parte do juri das provas de Titulo
de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica — Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pelo mestre
Rui Pedro Pereira Almeida, os seguintes membros:»

06/03/2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
312121222

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5889/2019

Por despacho exarado, a 27/12/2018, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo do Doutor Jodo Ramalho de Sousa Santos e
do Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal e celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de
tenure, como Professores Catedraticos em dedicagdo exclusiva, com o
posicionamento remuneratorio entre o nivel 82.° e 83.% da Tabela Re-
muneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneracdo de € 4.664,97.

As contratagdes, com inicio a 16 de janeiro de 2019, resultam da
conclusdo do concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na categoria de Professor Catedratico,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho
de fung¢des no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, aberto por Edital
n.° 664/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 137, de
18 de julho, na bolsa de emprego publico, através do OE201807/0502
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e no sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(url: www.eracareers.pt), através do URL: 72e38baf-94¢9-4700-919e-
-cb09cc2dbedc.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

18/03/2019. — A Chefe de Divisdo de Planeamento € Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
312165571

Aviso n.° 5890/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do jari do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Arquitetura, especialidade de Teoria e Historia da Arquitetura, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia
P053-18-7630, publicitado através do Edital n.° 201/2019, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 20, de 29 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José¢ Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor José Antonio Oliveira Bandeiri-
nha, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312171395

Aviso n.° 5891/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do jari do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Fisica, nas subareas cientificas de Fisica Aplicada as Ciéncias da Vida
e Eng. Biomédica, Fisica Nuclear e de Particulas, Fisica da Matéria
Condensada e Instrumentag@o da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade, com a referéncia P053-18-7614, publicitado através
do Edital n.° 187/2019, publicado na 2.* série do Diario da Republica,
n.° 19, de 28 de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pela vogal do juri, Doutora Maria Constanca Mendes Pinheiro
da Providéncia Santarém e Costa, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312170739

Aviso n.° 5892/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
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internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para as areas disciplinares
de Engenharia Informatica ou Matematica, subarea de Ciéncias dos
Dados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com
a referéncia P053-18-7608, publicitado através do Edital n.° 59/2019,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 6, de 09 de janeiro
de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do jari, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Marco Paulo Amorim Vieira,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169443

Aviso n.° 5893/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Engenharia Informatica, especialidade de Computacao Adaptativa ou
Aprendizagem Computacional da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade, com a referéncia P053-18-7611, publicitado através
do Edital n.° 61/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 6, de 09 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Antonio Dourado Pereira Cor-
reia, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169354

Aviso n.° 5894/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Engenharia Informatica, especialidade de Computagao Evolucionaria da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia
P053-18-7610, publicitado através do Edital n.° 62/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 6, de 09 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do jari, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
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tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169387

Aviso n.° 5895/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptiblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Engenharia Informatica, especialidade de Sistemas de Informagdo ou
Interagdo Humano-Computador da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade, com a referéncia P053-18-7609, publicitado através
do Edital n.° 64/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 6, de 09 de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor Fernando Amilcar Bandeira Car-
doso, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169427

Aviso n.° 5896/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Quimica, especialidades de Quimica das interfaces e/ou dos feno-
menos de transporte, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a referéncia P053-18-7553, publicitado através do
Edital n.° 81/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7,
de 10 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proencga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragédo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jiri, Doutor Luis Guilherme da Silva Arnaut
Moreira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169038
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Aviso n.° 5897/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Quimica, da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia desta Universi-
dade, com a referéncia P053-18-7554, publicitado através do Edital
n.° 78/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10
de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jiri, Doutor Christopher Brett, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169005

Aviso n.° 5898/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento ¢ Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do jiri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Fisica, na subarea de Engenharia Biomédica (Instrumentagdo Biomé-
dica, Imagem e Radiagdo) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a referéncia P053-18-7615, publicitado através do
Edital n.° 200/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do
Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico
e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado
como presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor José Antonio Carvalho Paixdo,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312170617

Aviso n.° 5899/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento ¢ Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a referéncia P053-18-7612, publicitado através do
Edital n.° 203/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
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presidente do jiri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo ¢ Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jiri, Doutor Edmundo Heitor Silva Monteiro,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312170569

Aviso n.° 5900/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Univer-
sidade, com a referéncia P053-18-7544, publicitado através do Edital
n.° 80/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10
de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragédo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pela vogal do jiri, Doutora Maria Paula Martins Serra de
Oliveira, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169313

Aviso n.° 5901/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Ciéncias da Vida, subarea de Biologia Celular e Molecular, da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia
P053-18-7672, publicitado através do Edital n.° 91/2019, publicado na
2. série do Didrio da Republica, n.° 9, de 14 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do jiri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Carlos Manuel Marques Palmeira,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169127
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Aviso n.° 5902/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no
n.° 3 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagao de
Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que,
por meu despacho de 22/03/2019, foi alterada a composigéo do juri do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Catedratico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a drea disciplinar de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade, com a referéncia P053-18-7543, publicitado através
do Edital n.° 79/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,

n.° 7, de 10 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do jari, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, o jiri passa a ter a seguinte composicao:

Presidente: Paulo Eduardo Aragéo Aleixo e Neves de Oliveira, Pro-
fessor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra

Vogais:

Marcelo Viana, Pesquisador titular do IMPA, Brasil;

Carlos Alberto Varelas da Rocha, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Lisboa;

Adélia da Costa Sequeira dos Ramos Silva, Professora Catedratica
da Universidade de Lisboa;

Luis Eduardo Neves Gouveia, Professor Catedratico da Universidade
de Lisboa;

José Manuel Vergueiro Monteiro Cidade Mourao, Professor Catedra-
tico da Universidade de Lisboa;

Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, Professora Catedratica
da Universidade de Coimbra;

José Miguel Doérdio Martinho de Almeida Urbano, Professor Cate-
dratico da Universidade de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pela vogal do juri, Doutora Maria Manuel Pinto Lopes
Ribeiro Clementino, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312169257

Aviso n.° 5903/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento ¢ Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, subarea de Automagdo
e Robotica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universi-
dade, com a referéncia P053-18-7667, publicitado através do Edital
n.° 194/2019, publicado na 2. série do Didrio da Repiiblica, n.° 19, de
28 de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Hélder de Jesus Araujo, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312172212
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Aviso n.° 5904/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Arquitetura, especialidade de Representacao, da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia P053-18-7632,
publicitado através do Edital n.° 190/2019, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 19, de 28 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José¢ Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragédo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor José Antonio Oliveira Bandeiri-
nha, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312171613

Aviso n.° 5905/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Arquitetura, especialidade de Representagdo, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia P053-18-7633, publi-
citado através do Edital n.° 188/2019, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 19, de 28 de janeiro de 2019 e republicado pelo Edital
n.° 288/2019, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 38 de
22 de fevereiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor José Antonio Oliveira Bandeiri-
nha, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312172075

Aviso n.° 5906/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Arquitetura, especialidade de Projeto de Arquitetura, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia P053-
-18-7631, publicitado através do Edital n.° 192/2019, publicado na
2.* série do Didrio da Republica, n.° 19, de 28 de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
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-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico ¢ Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor José Antonio Oliveira Bandeiri-
nha, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof- Doutor Amilcar Falcdo.
312171524

Aviso n.° 5907/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Ciéncias da Terra, nas especialidades de Geologia ou Engenharia Geo-
logica ou Engenharia de Minas, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade, com a referéncia P053-18-7541, publicitado através
do Edital n.° 196/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 19, de 28 de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Alcides José Sousa Castilho
Pereira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof- Doutor Amilcar Falcdo.
312171321

Aviso n.° 5908/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento ¢ Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia P053-18-7668,
publicitado através do Edital n.° 191/2019, publicado na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 19, de 28 de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do jari, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e impe-
dimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis José Pro-
enca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Univer-
sidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera substituido
pelo vogal do juri, Doutor Hélder de Jesus Araujo, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312171184



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

Aviso n.° 5909/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a referéncia P053-18-7613, publicitado através do
Edital n.° 202/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José¢ Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312171095

Aviso n.° 5910/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Fisica, subarea de Fisica da Matéria Condensada ou Fisica Nuclear
e de Particulas ou Eng. Fisica-Instrumentagdo ou Geofisica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia
P053-18-7616, publicitado através do Edital n.° 189/2019, publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 19, de 28 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como
presidente do jiri, para assegurar a presidéncia do juri do presente
concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragédo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor José Antonio de Carvalho Pai-
x40, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312170966

Aviso n.° 5911/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Civil, especialidade de Urbanismo, Transportes ¢ Vias
de Comunicagio, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Univer-
sidade, com a referéncia P053-18-7676, publicitado através do Edital
n.° 195/2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 19, de
28 de janeiro de 2019.
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A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como pre-
sidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor Antonio José Pais Antunes, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312172456

Aviso n.° 5912/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Ciéncias da Terra, nas especialidades de Geologia, Engenharia Geologica
ou Engenharia de Minas, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a referéncia P053-18-7540, publicitado através do
Edital n.° 199/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como pre-
sidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Alcides José Sousa Castilho
Pereira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312173103

Aviso n.° 5913/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho
da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Quimica, subarea de Tecnologia de Processos Quimicos
e/ou Bioldgicos, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Univer-
sidade, com a referéncia P053-18-7666, publicitado através do Edital
n.° 214/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica, n.° 22, de
31 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como pre-
sidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jiri sera assegurada pelo Doutor Paulo
Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedratico e Di-
retor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do juri, Doutor Maria Margarida Lopes Figuei-
redo, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312173217
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Aviso n.° 5914/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do juri do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a referéncia P053-18-7665, publicitado através do
Edital n.° 216/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 22, de 31 de janeiro de 2019.

A presente alteracdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como pre-
sidente do juri, para assegurar a presidéncia do juri do presente concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri serd assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Maria Margarida Lopes Figuei-
redo, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312173299

Aviso n.° 5915/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de
22/03/2019, foi alterada a presidéncia do jari do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Ciéncias da Vida, especialidade de Bioquimica, da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia P053-18-7671,
publicitado através do Edital n.° 213/2019, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 22, de 31 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como pre-
sidente do jiri, para assegurar a presidéncia do juri do presente concurso.

Nestes termos, a presidéncia do jari sera assegurada pelo Doutor Paulo
Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedratico e Di-
retor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido pelo Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo vogal do jari, Doutor Carlos Manuel Marques Palmeira,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312173452

Aviso n.° 5916/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Regula-
mento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente da Universidade
de Coimbra, torna-se publico que, por meu despacho de 22/03/2019, foi
alterada a presidéncia do juri do concurso documental internacional desti-
nado ao preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Professor
Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a rea disciplinar de Ciéncias da Vida, especialidade
de Biologia Celular ¢ Molecular ou Microbiologia e Biotecnologia, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, com a referéncia
P053-18-7673, publicitado através do Edital n.° 211/2019, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 22, de 31 de janeiro de 2019.

A presente alteragdo fundamenta-se na indisponibilidade do Doutor
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, anteriormente designado como pre-
sidente do jiri, para assegurar a presidéncia do juri do presente concurso.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedra-
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tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Foi, ainda, determinado, por meu despacho que, nas suas faltas e impedi-
mentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Doutor Luis José Proenca
de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal
do jtri, Doutor Carlos Manuel Marques Palmeira, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

22/03/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
312173533

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 3680/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 28/02/2019 e parecer prévio favoravel do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa de 11/02/2019, foram aprovados, em regime de
substitui¢do, os contratos a termo certo com a durag@o de dois anos, e
em regime de tempo parcial, com o docente a seguir mencionado:

Dra. Sofia Inés Botelho de Sousa Paulino, contratada como Assis-
tente Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de margo de 2019 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme os
artigos 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagio de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.# série do Diario da Repuiblica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Sara Rodrigues Crispim Carvalhal Soares de Albergaria, contratada
como Assistente Convidada a 40 %, da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com efeitos a 01 de margo de 2019 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme
os artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagio de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série
do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

08/02/2019. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312128262

Despacho (extrato) n.° 3681/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 28/02/2019 e parecer prévio favoravel do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa de 11/02/2019, foi aprovada a renovagao dos contratos
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria Uinica, conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Diario da Republica e Isento
de fiscalizag@o prévia do T. C.), com os docentes a seguir mencionados:

Assistentes Convidados a 40 %

Antonio José Gongalves Martins Baptista
Marco Antonio Alveirinho Cabrita Simao
Maria Luisa Reis e Sousa Abreu Albuquerque

Assistentes Convidados a 30 %

Fabio Cota Medeiros

Jodo Luis Diogo Cavaco
Nuno Daniel Gaibino da Silva
Rodrigo Roquette Gongalves
Sara Raquel Osoério Policarpo

Assistente Convidada a 20 %

Ana Maria Ferreira Rodrigues
Ana Filipa B. L. de Oliveira Ramos Cordeiro
Isabel Maria SimGes Mendes Gaspar Rodrigues

Assistentes Convidados a 10 %

Fernando Manuel Godinho Pereira

Joana Filipa Fernandes Santos Alves

Isabel Cristina e Castro de Menezes Esteves
Pedro André Vieira Marques da Costa
Vanessa Alexandra Novais de Carvalho

18/02/2019. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312128173
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Despacho (extrato) n.° 3682/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 28/02/2019 e parecer prévio favoravel do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa de 11/02/2019, foi aprovada a renovagao dos contratos
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria tinica, conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica e Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.), com os docentes a seguir mencionados:

Assistente Convidado a 40 %
Richard Staats

Assistente Convidado a 30 %

Jodo Carlos Fernandes Serodio

Assistentes Convidados a 10 %

Gustavo Nobre de Jesus
Rute Baeta Baptista

08/03/2019. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312128221

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 5917/2019

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior — Divisdo de Recursos Financeiros, do mapa de pes-
soal nio docente da Faculdade de Medicina Veterindria da
ULisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho de 12 de marco de 2019, do Presidente da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa (ULisboa), se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Divisdo de Recursos Financeiros da Faculdade de Medicina Veterinaria
da ULisboa, em conformidade com o seguinte:

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constituida,
quer no proprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, e na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinaria
da ULisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e respetivo anexo — LTFP; Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, e Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: Nas instala¢cdes da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, sita na Avenida da Universidade
Técnica, 1300-477 Lisboa;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho do
presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei

10429

n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em vista o desempenho, entre outras,
designadamente:

5.1 — Apoiar na preparagdo dos principais documentos de planea-
mento e gestdo de recursos financeiros, incluindo o projeto de Orgamento
(OE), de funcionamento e de investimento;

5.2 — Assegurar os procedimentos e os registos relativos a execugido
orcamental, de acordo com uma rigorosa de gestdo de recursos disponi-
veis, incluindo os processos de liquidagdo e cobranga de receitas, bem
como os de pagamento das despesas autorizadas;

5.3 — Acompanhamento do reporte orgamental para as entidades
respetivas;

5.4 — Garantir os requisitos legais relacionados com a contratagdo
publica ao abrigo do CCP;

5.5 — Assegurar a regularidade da documentagdo de suporte e o
registo das despesas e receitas em SNC-AP;

5.6 — Preparar a documentagdo suporte ao reporte fiscal;

5.7 — Dar cumprimento aos procedimentos de registo e controlo do
Ativos Fixos;

5.8 — Acompanhamento e gestdo dos contratos em vigor;

5.9 — Apoio na elaboragdo da conta de geréncia;

5.10 — Apoiar as diferentes 4reas da Divisdo de Recursos Financeiros;

5.11 — Utilizagdo intensiva das ferramentas informaticas, nomeada-
mente em uso na ULisboa, incluindo o sistema de informagdo SAP, e
outras plataformas eletronicas;

6 — Ambito do Recrutamento — Em cumprimento do estabelecido
nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Nos termos do artigo 42.° da Lei de Or¢amento do Estado
para 2019, constante da Lein.’ 71/2018, de 31 de dezembro, tendo ainda
em conta a especificidade e a natureza técnica das tarefas a executar,
bem como a urgéncia de que reveste o procedimento, em caso de im-
possibilidade de ocupagio do posto de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagéo da lista unitaria de ordena-
¢do final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

8 — Cessagdo do procedimento concursal- O procedimento con-
cursal cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

9 — Posicionamento Remuneratdrio: O posicionamento remunerato-
rio sera objeto de negociagdo e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusao do procedimento:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Titularidade de licenciatura: os candidatos deverdo ser titulares
de licenciatura ou grau académico superior, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Area de formacio: Gestdio e Administragio, Contabilidade e Fis-
calidade, Finangas, Economia;

b) Experiéncia profissional comprovada pelo periodo minimo de
trés anos nos dominios de recursos financeiros numa instituigdo de
ensino superior;

¢) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

d) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;

e) Facilidade de utilizag@o de ferramentas informaticas;

/) Comprovada capacidade de organizago e planeamento;

2) Metddico, analitico e criativo na resolucdo de problemas;

h) Bom relacionamento interpessoal.
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10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias tteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

12 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulério tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢
que se encontra disponivel na pagina web da Faculdade, em www.fmv.
ulisboa.pt (Institucional-Informag@o Oficial-Instrumentos de Gestao-
-Procedimentos Concursais), podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (9h30 m até 12h30 e das 14h00
at¢ 16h00), ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
até ao termo do prazo, ao cuidado da Area de Recursos Humanos da
Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, sita na Avenida da
Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

12.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo, de:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como a formagédo profissional detida,
referindo as a¢des de formagao finalizadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profis-
sional, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo, relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho;

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
deverdo, igualmente, apresentar:

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

/) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.6 — Serao excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumu-
lativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo adotados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecao (EPS).

13.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo tenham
estado, por lltimo, a desempenhar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
legdo (EPS).
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14 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada func@o. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profis-
sional. A prova de conhecimentos incide sobre contetdos de natureza
genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fung@o bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa e
cuja bibliografia se apresenta em anexo (Anexo I). A realizagdo da prova
de conhecimentos de natureza tedrica e individual, de escolha multipla
e com a duragdo méaxima de 60 minutos, com consulta da bibliografia
referida anteriormente (Anexo I). Revestira a forma escrita e sera efe-
tuada em suporte papel. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas, tendo
a mesmo carater eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valorag@o inferior a 9,5 valores.

15 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliac@o psicologica é valorada em cada fase intermédia
(caso exista), através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto
e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A avaliagdo psicolédgica va-
lorada com «reduzido» e «insuficiente» ¢ eliminatoéria do procedimento.

16 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valorag@o até as centésimas. Na ata da primeira
reunido do juri estdo definidos os parametros de avaliagdo e a respetiva
ponderacdo bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final deste método de selegdo. Os candidatos que obtenham uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento.

17 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo. A
entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A obtencédo de valoragdo inferior a 9,5 valores determina
a exclusdo no procedimento.

18 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagio e o relacio-
namento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A Entrevista profissional de selegao valo-
rada com “reduzido” e “insuficiente” é eliminatéria do procedimento.

19 — Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater de urgéncia
pelo que, a utilizacdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma fa-
seada, nos termos previstos no artigo 8.°,n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Classificagao final:

20.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 11.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
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escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou men¢@o de ndo apto num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
bem como os candidatos que aos mesmos nio tenham comparecido ou
deles terem desistido.

22 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

22.3 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22.4 — Seréa elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

22.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do atrio do edificio A da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa e na pagina web
da Faculdade.

22.6 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da Faculdade
e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Professor Doutor José Pedro Lemos, Vice-Presidente

da FMV-ULisboa;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor
Executivo da FMV-ULisboa;

2.° Vogal Efetivo — Nelson José Soares Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Financeiros da FMV-ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, Chefe
da Divisdo Académica e de Recursos Humanos da FMV-ULisboa;

2.° Vogal Suplente — Rosa Paula Oliveira Azevedo da Silveira,
Coordenadora da Area de Recursos Humanos da FMV-ULisboa.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagado para a Prova
de Conhecimentos

a) Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa;

b) Administragdo Publica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagio
atual;
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Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administracao Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 10 de
setembro de 2007;

Tramita¢do do Procedimento concursal, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de
abril;

¢) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa e da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa:

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo n.® 1-A/2016,
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo de 2016;

Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa, Despacho n.° 14440-A/2013, de 7 de novembro;

d) Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:

Decreto-Lei n.° 18/2008, Diario da Republica, 1.* série, n.° 20, de
29 de janeiro de 2008 — Aprova o Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o
regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de
contrato administrativo (com as devidas alteragoes);

Decreto-Lein.° 155/92, Diario da Republica, 1.* série-A, n.° 172, de
28 de julho de 1992 — Estabelece o regime da administracdo financeira
do Estado (com as devidas alteragdes);

Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
26 de fevereiro de 2014, relativa aos contratos publicos e que revoga a
Diretiva 2004/18/CE;

Orgamento do Estado para 2019 — Lei n.° 71/2018, de 31 de de-
zembro;

Portaria n.® 772/2008, Didrio da Repuiblica, 1.* série,n.° 151, de 6 de
agosto de 2008 — Define as categorias de bens e servigos cujos acordos
quadro e procedimentos de aquisi¢do sdo celebrados e conduzidos pela
Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.;

Portarian.® 103/2011, Didrio da Repuiblica, 1.* série,n.° 51, de 14 de
margo de 2011 — Procede a revisdo das categorias de bens e servigos
cujos acordos quadro e procedimentos de contratagdo da aquisi¢ao sdo
celebrados e conduzidos pela ANCP;

Decreto-Lei n.° 131/2010, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 240, de
14 de dezembro de 2010 — Introduz o mecanismo do antincio voluntario
de transparéncia, modifica o regime da invalidade de atos procedimentais
de formagédo de contratos administrativos, clarifica a aplica¢do de regras
do Codigo dos Contratos Publicos, procede a quinta alteragdo ao Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, e trans-
pde a Diretiva n.° 2007/66/CE, que altera as Diretivas n.” 89/665/CEE,
¢ 92/13/CEE, no que diz respeito a melhoria da eficacia do recurso em
matéria de adjudicagdo de contratos publicos;

Lei n.° 3/2010, Diario da Republica, 1. série, n.° 81, de 27 de abril
de 2010 — Estabelece a obrigatoriedade de pagamento de juros de
mora pelo Estado pelo atraso no cumprimento de qualquer obrigagiao
pecuniaria;

Regulamento n.® 330/2009, Diario da Republica, 2.* série, n.° 146, de
30 de julho de 2009 — Regulamento do Sistema Nacional de Compras
Publicas;

Decreto-Lei n.° 37/2007, Diario da Republica, 1.* série, n.° 35, de
19 de fevereiro de 2007 — Criacéo do Sistema Nacional de Compras
Publicas (com as devidas alteragdes);

Decreto-Lei n.° 25/2017, Diario da Republica, 1.* série, n.° 45, de
3 de margo de 2017 — Estabelece as normas de execugdo do Orgamento
do Estado para 2017,

Despacho n.° 2555/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de
19 de fevereiro de 2016 — Autorizagdo genérica para a assungdo de
compromissos plurianuais por entidades que ndo tenham pagamentos
em atraso;

Decreto-Lei n.° 197/99, Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 132,
de 8 de junho de 1999 — Regime juridico de realizacdo de despesas
publicas e da contratagdo publica (com as devidas alteragdes);

Lei n.° 8/2012, Diario da Republica, 1. série, n.° 37, de 21 de feve-
reiro de 2012 — Aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos
e aos pagamentos em atraso das entidades publicas (com as devidas
alteracdes);

Decreto-Lei n.° 127/2012, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 119,
de 21 de junho de 2012 — Aplicag@o Lei dos Compromissos ¢ dos
Pagamentos em Atraso (com as devidas alteragdes);

Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto — Regula a disponibilizagdo e a
utilizagdo das plataformas eletronicas de contratagdo publica;

Regulamento de Execugao (UE) 2016/7 da Comissao, de 5 de janeiro
de 2016;
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Regulamento (UE) 2015/2342 da Comisséo, de 15 de dezembro de
2015;

Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 38/2016, Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 145, de 29 de julho de 2016 — Aprova a Estratégia
Nacional para as Compras Publicas Ecologicas 2020;

Portaria n.° 20/2015, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 24, de 4 de
fevereiro de 2015 — Regulamenta os termos e a tramitagdo do parecer
prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da Administragao Publica e revoga a Portaria n.® 53/2014,
de 3 de margo;

Despacho n.° 10563/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 14 de agosto de 2014 — Determina que as plataformas eletronicas
a operarem no mercado nacional de contratagdo publica e certificadas
para o acesso e exercicio da atividade sejam obrigadas a aceitar os
certificados de validagdo cronoldgica que sejam emitidos por qualquer
entidade de certificagdo eletronica;

12 de margo de 2019. — O Presidente da Faculdade de Medicina Ve-
terinaria da Universidade de Lisboa, Doutor Rui Manuel de Vasconcelos
e Horta Caldeira, Professor Catedratico.

312158516

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3683/2019

Considerando as competéncias do Reitor decorrentes das alineas e) ¢ f)
don.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° dos
Estatutos da Universidade da Beira Interior, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 45/08, de 21 de agosto, e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015
de 7 de janeiro, delego com possibilidade de subdelegar, na Licenciada
Maria Fernanda da Conceig@o Santos Azevedo, como Administradora
dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade da Beira Interior, a minha
competéncia e os poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestdo geral, praticar os seguintes atos:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades, com identifi-
cagdo dos objetivos a atingir pelos servigos, os quais devem contemplar
medidas de desburocratizagdo, qualidade e inovagao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos de atividades
e a concretizagdo dos objetivos propostos no ambito da gestdo admi-
nistrativa;

¢) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos resultados
atingidos face aos objetivos definidos, bem como o balango social, nos
termos da lei aplicavel;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vigos no dmbito da gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais, sem prejuizo dos poderes de dire¢o, designadamente:

d.1) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinério, noturno, em
dias de descanso e em feriados;

d.2) Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que os trabalhadores
em fungdes publicas tenham direito, nos termos da lei;

d.3) Autorizar a inscri¢do do pessoal em congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formagdo ou em regime de autoformagio,
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional
quando importem, ou ndo, custos para o servigo, bem como a inscri¢cao
e participagdo em estagios;

d.4) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal, salvo no
caso de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em
Servigo;

d.5) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e autorizar a
respetiva atualizagdo, sempre que resulte de imposicao legal;

d.6) Processar, no ambito das deslocagdes de servigo autorizadas,
os correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

d.7) Qualificar como acidente em servico os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respetivas despesas;

d.8) Processar despesas autorizadas decorrentes de faturas, que por
motivo justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo re-
gulamentar;

e) Garantir a efetiva participagdo dos trabalhadores em fungdes pu-
blicas na preparag@o dos planos e relatorios de atividades e proceder a
sua divulgacéo e publicitacdo;

/) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade do servigo,
responsabilizando os diferentes sectores pela utilizagdo dos meios postos
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a sua disposicao e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
de impacte da atividade e da qualidade dos servigos prestados;

2) Propor a adequac@o de disposicdes legais ou regulamentares desa-
tualizadas e a racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos;

h) Representar os servigos que dirige, assim como estabelecer as
ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servigos e orgdos da Ad-
ministracdo Publica e com outras entidades congéneres, nacionais e
internacionais;

i) Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitante aos
assuntos correntes de gestdo administrativa dos Servigos de Agdo Social
da Universidade da Beira Interior;

j) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagdo, a
inser¢do no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e demais
atos e documentos que nele devam ser publicados nos termos legais;

k) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

/) Instituir, divulgar e implementar harmoniosamente nos servigos
dependentes da administragdo as medidas de moderniza¢ao administra-
tiva que visem um melhor acolhimento e atendimento dos utentes e uma
simplifica¢do de procedimentos, promovendo uma politica de promogao
e desenvolvimento da qualidade global dos servigos prestados;

m) Superintender na utilizagdo racional das Instalagdes, especialmente
no que se refere a competigdes universitarias.

2 — No ambito da gestao de recursos os seguintes atos:

a) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da
assiduidade;

b) Autorizar os beneficios dos direitos reconhecidos no ambito da
legislagdo da parentalidade, bem como do regime juridico do traba-
lhador estudante;

c) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar, em circunstancias
excecionais, nos termos do artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e do artigo 227.° do Cddigo de Trabalho;

d) Autorizar o gozo ¢ a acumulagio de férias e aprovar o respetivo
plano anual, nos termos da lei em vigor;

e) Autorizar a pratica das modalidades de horario de trabalho previstas
na LTFP, exceto jornada continua;

f) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2) Justificar ou injustificar faltas;

3 — No ambito da gestdo orgamental e realizagdo de despesas dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade da Beira Interior, os seguintes
atos:

a) Elaborar os projetos de orcamento de funcionamento e de in-
vestimento, tendo em conta os planos de atividades e os programas
aprovados;

b) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos
recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corre¢do de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

e) Autorizar a realizag@o de despesas publicas com obras e aquisig¢ao
de bens e servigos, dentro dos limites estabelecidos por lei;

/) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos proprios,
fixando os respetivos precos;

g) Praticar todos os atos preparatdrios e de execugdo dos atos da
competéncia do Reitor, em matéria de gestao orgamental e de realizagdo
de despesas;

h) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias, caugdes e de deposito
de garantias, sempre que se restrinjam ou cessem os motivos que lhe
deram origem;

i) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicag@o e as despe-
sas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisigdo de
bens e servigos, cujo valor global das mesmas nao ultrapasse o limite
de 5.000 €;

J) Processar as deslocagdes em servigo autorizadas, qualquer que seja
o meio de transporte, bem como os correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes de transporte e de ajudas de custo, antecipa-
das ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

k) Autorizar que as viaturas afetas aos Servicos Sociais da Universi-
dade possam ser conduzidas, por motivo de servico, por trabalhadores
que ndo exer¢am a funcdo de motorista, nos termos dos n.” 1 e 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

/) Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corporeo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados;
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m) Aprovar os autos de rececdo provisoria e definitiva de empreitadas
de obras publicas ou de fornecimento de bens;

n) Autorizar transferéncias para particulares relativas a concessao e
atribuicao de bolsas de estudo;

0) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acdo social escolar,
nos termos da lei e regulamentag@o aplicavel;

p) Elaborar e apresentar ao Conselho de A¢ao Social o relatério anual
de atividades.

4 — No ambito da gestao de instalagdes e equipamentos, os seguintes
atos:

a) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengio e conser-
vagdo de instalagdes e equipamentos afetos ao respetivo servico.

5 — Delegacdo de assinatura — em relag@o as matérias acima referi-
das e, bem assim, no que respeita a todos os assuntos de administragao
ordindria, fica a ora delegada autorizada a assinar todos os documen-
tos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser
presentes ao Reitor por razdes de ordem legal ou de relacionamento
interinstitucional.

6 — A presente delegagdo ndo prejudica os poderes de avocagdo e
de superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde o dia 15 de
janeiro de 2019 pela supradelegada no ambito definido pelo presente
Despacho.

14 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Fidalgo.
312142583

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 5918/2019

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d), do n.° 1, do art. 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
na alinea d), do n.° 1, do art. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro foi deliberado abrir concurso de
selecdo internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Quimica,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo pelo prazo de 25 meses, com vista ao desenvolvimento de
atividades de investigacdo no ambito do projeto “AlINAt — Utilizacdo
de solventes eutécticos de origem natural na extragdo de compostos
bioativos de residuos de plantas”, com referéncia n.° 30463, aviso 02/
SAICT/2017.

2 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, o presente
procedimento concursal estd dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obten¢do do parecer prévio favoravel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da Administrag@o Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira — Profes-
sora Coordenadora Principal da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganga.

Vogal: Maria Olga de Amorim e Sa Ferreira— Professora Adjunta
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Braganca.

Vogal: Lillian Bougada de Barros — Investigadora do Instituto Po-
litécnico de Braganca.

Vogal Suplente: Maria Filomena Filipe Barreiro — Professora
Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Braganca.
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Vogal Suplente: Simao Pedro de Almeida Pinho — Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Braganga.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Braganga
(Centro de Investigacdo de Montanha).

6 — A remuneragio mensal a atribuir é a prevista na alinea a) n.° 1 do
artigo 15.° do RJEC, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Quimica ou area cientifica afim, e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Os opositores ao concurso que sejam detentores do grau
de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de can-
didatura, comprovar o respetivo reconhecimento ou registo nos termos
da legislacao aplicavel.

8 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avalia¢do do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produg@o cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagao:

C1) Avaliagdo integrada da producdo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma visdo global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes
na area; experiéncia de orientagdo cientifica; estagios internacionais
e experiéncia relevantes, especificamente em processos de extragdo e
separagdo de misturas de produtos naturais, incluindo procedimentos
de otimizagdo, e bioensaios.

C2) Avaliagdo das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos Gltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato, bem como atividades de extensdo e de disse-
minagdo do conhecimento, nomeadamente coordenagao ou participagdo
em projetos de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica; agdes de
transferéncia de tecnologia; organizagdo de eventos cientificos; partici-
pagdo como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo em
atividades de difusdo e de divulgac@o da ciéncia.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 60 %
C2) 40 %

A classificagdo final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF=0,6*C1 + 0,4*C2

13 — O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valoracdo inferior a 9,5 num dos métodos, ou que faltem a entrevista
quando seja aplicavel.

14 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.
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15 — Das reunides do jiri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 — Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragéo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

17 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacao.

18 — Formalizacdo das candidaturas:

18.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, onde conste
a identifica¢@o deste aviso e referéncia respetiva, nome completo, ni-
mero e data do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo/ntimero de
identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissao, residéncia e enderego de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

18.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 ¢ 8 para admissao a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 ¢ 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em
area cientifica afim;

e) Se residir a mais de 300 kms de Braganga, e caso pretenda, o
candidato pode requerer a possibilidade de realizar a entrevista por
teleconferéncia

/) Outros documentos.

18.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos ¢ documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ipb.pt,
presencialmente na Sec¢do de Expediente, Edificio dos Servigos Centrais
do IPB, sito a0 Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, durante
o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o
qual se fixa em 10 dias 1iteis apos publicacdo deste Aviso, nos termos do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, conjugado com
o0 artigo 26.° da Portaria 83-A/2009 alterada pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.

19 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sao afixadas no Edificio dos Servigos Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apoldnia, 5300-253 Braganga, publicitadas
na pagina eletronica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decis@o Final: nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenac@o final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso: O Insti-
tuto politécnico de Braganga a promove ativamente uma politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condig@o social, pa-
trimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
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comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

26 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento
concursal obedece a politica de prote¢do de dados pessoais disponivel
em http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/proteccao-de-
-dados/politicas.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Orlando
Isidoro Afonso Rodrigues.
312166632

Aviso n.° 5919/2019

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d), do n.° 1, do art. 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
na alinea d), do n.° 1, do art. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro foi deliberado abrir concurso de
selec¢do internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Engenharia
Quimica ou areas afins, em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de 32 meses, com vista ao
desenvolvimento de atividades de investigagdo no ambito do projeto
mobilizador ValorNatural® “Valorizagdo de recursos naturais através da
extragdo de ingredientes de elevado valor acrescentado para aplicagdes
na industria alimentar” (Norte-01-0247-FEDER-024479), financiado
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através
do Programa Operacional Regional do Norte.

2 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei
n.°57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira — Profes-
sora Coordenadora Principal da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganga.

Vogal: Maria Filomena Filipe Barreiro — Professora Coordenadora
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Braganca.

Vogal: Simédo Pedro de Almeida Pinho — Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Braganca.

Vogal Suplente: Amilcar Lopes Anténio — Professor Adjunto da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogal Suplente: Rui Miguel Vaz de Abreu — Professor Adjunto da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Braganga
(Centro de Investigacdo de Montanha).

6 — A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) n.° 1 do
artigo 15.° do RJEC, correspondente ao nivel 36 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.281,81 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Engenharia Quimica ou areas afins, e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Os opositores ao concurso que sejam detentores do grau
de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de can-
didatura, comprovar o respetivo reconhecimento ou registo nos termos
da legislagao aplicavel.
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8 — Sdo requisitos gerais de admisséo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovacgao, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avalia¢do:

C1) Avaliagdo integrada da produgao cientifica do/a candidato/a
nos ultimos cinco anos, partindo de uma visao global do mérito do seu
percurso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade
do CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes
na area; experiéncia de orientagdo cientifica; estagios internacionais e
experiéncia relevantes, especificamente em sintese e caracterizagao de
materiais poliméricos, polimeros de origem natural e/ou biodegradaveis,
processos de microencapsualcdo/estabilizagdo e desenvolvimento de
aplicagdes finais.

C2) Avaliagdo das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato, bem como atividades de extensdo e de disse-
minagao do conhecimento, nomeadamente coordenagdo ou participagio
em projetos de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica; agdes de
transferéncia de tecnologia; organizagao de eventos cientificos; partici-
pagdo como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo em
atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 60 %
C2) 40 %

A classificacdo final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF =0,6*C1 + 0,4*C2

13 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos, ou que faltem a entrevista
quando seja aplicavel.

14 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

15 — Das reunides do jiri s2o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificag@o.

17 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacéo.

18 — Formalizacao das candidaturas:

18.1 — As candidaturas s@o formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, onde conste
a identificacdo deste aviso e referéncia respetiva, nome completo, ni-
mero e data do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo/ntimero de
identificagdo civil, nimero de identificagao fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.
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18.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condi¢des previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagao da habilitagcdo em
area cientifica afim;

e) Se residir a mais de 300 kms de Braganca, e caso pretenda, o
candidato pode requerer a possibilidade de realizar a entrevista por
teleconferéncia

/) Outros documentos.

18.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos
comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF,
para o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ipb.pt, pre-
sencialmente na Secc¢do de Expediente, Edificio dos Servigos Centrais
do IPB, sito ao Campus de Santa Apolénia, 5300-253 Braganca, du-
rante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada.
Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis apos publicacdo deste Aviso,
nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacdo final sdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais do IPB,
sito a0 Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganca, publicitadas na
pagina eletrénica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagao.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos t€m 10 dias Uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O Insti-
tuto politécnico de Braganga a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagcdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

26 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento
concursal obedece a politica de protegdo de dados pessoais disponivel
em http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/proteccao-de-
-dados/politicas.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Orlando
Isidoro Afonso Rodrigues.
312166543

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 5920/2019

Por meu despacho de 21/02/2019, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade na categoria, nos Servigos Centrais deste Politécnico, do téc-
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nico superior Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosario, pertencente
a Camara Municipal da Marinha Grande. Tal consolidagao na categoria,
foi efetuada nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP.

20 de marco de 2019. — O Pro-Presidente, José Carlos Rodrigues
Gomes.
312160857

Aviso n.° 5921/2019

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 48.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
no seguimento da homologacédo de 20.03.2019, torna-se publico que a
assistente Técnica Sara Manuela Alves Martins, concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a avaliagao final de 16,893 valores, na
sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com este Politécnico.

20 de marco de 2019. — O Pro-Presidente, José Carlos Rodrigues
Gomes.
312160435

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 5922/2019

Nos termos do n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo sendo possivel a notificagdo pessoal e tendo-se frustrado
a notificagdo por oficio registado com aviso de recegdo para a Gltima
morada conhecida, fica por este meio notificada Maria Madalena Soares
Neto, Técnica Superior da Escola Superior de Educacéo de Lisboa, de
que contra si se encontra pendente procedimento disciplinar comum
que lhe foi instaurado por decisdo do Exmo. Sr. Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, e que foi deduzida a respetiva Acusagao.

Mais, fica notificada de que, nos termos do supracitado n.° 2 do ar-
tigo 214.° dispde do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
da publicag@o do presente Aviso no Diario da Repuiblica, para apresentar
a sua defesa por escrito, podendo, no mesmo prazo, as horas normais
de expediente, consultar o Processo no Departamento de Assessoria
Juridica do Instituto Politécnico de Lisboa, sito no Campus de Benfica
do IPL, Edificio P3, 1500-651 Lisboa.

21.03.2019. — O Presidente, Elmano da Fonseca Margato.
312164234

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 3684/2019

Ap6s avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 14 de
fevereiro de 2019, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 08 de maio de 2014, do
Doutor Nuno David de Jesus Lopes, como professor adjunto deste Insti-
tuto, com efeitos reportados a 08 de maio de 2019, nos termos do disposto
no artigo 10.>-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a
redacdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragao
correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de dedicacdo ex-
clusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

19 de margo de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

312156337

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3685/2019

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos na data abaixo indicada:

De 01-02-2019:

Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Célia Filipa Figueiredo
Marques, como Assistente Convidada, para a Escola Superior de Saude
de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (58,3 %), com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 04-02-2019
a 12-07-2019.
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Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Isabel Cristina
Bento Fernandes, como Assistente Convidada, para a Escola Superior
de Satde de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %),
com a remunera¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo
de 04-02-2019 a 12-07-2019.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com a Mestre Isabel Maria Martins de
Almeida Videira, como Assistente Convidada, para a Escola Superior
de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %),
com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo
de 04-02-2019 a 12-07-2019.

Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Maria do Rosario
Rodrigues Baptista, como Assistente Convidada, para a Escola Superior
de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %),
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo
de 04-02-2019 a 12-07-2019.

Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a Mestre Silvia Margarida Ledo
Borges, como Assistente Convidada, para a Escola Superior de Saude
de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %), com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 04-02-2019
a 12-07-2019.

Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com o Mestre Rui Manuel Tavares
Dionisio, como Assistente Convidado, para a Escola Superior de Saude
de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %), com a
remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 18-02-2019
a 05-07-2019.

Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com o Mestre Rui Pedro Gongalves
Liborio, como Assistente Convidado, para a Escola Superior de Saude
de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %), com a
remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 04-02-2019
a 12-07-2019.

De 07-02-2019:

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a Mestre
Tania Catarina Vaz Moreira, como Assistente Convidada, para a Escola
Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(58,3 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao esca-
ldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo
periodo de 05-02-2019 a 12-07-2019.

14 de margo de 2019. — O Vice-Presidente, Professor José Bastos.
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Regulamento n.° 309/2019

Por deliberagao do Conselho Pedagdgico, de 07 de janeiro de 2019 e
do Conselho Técnico Cientifico de 09 de janeiro de 2019, foi aprovado o
Regulamento do Curso de Mestrado em Enfermagem, da Escola Superior
de Satde de Viseu, nas areas competentes a cada um dos 0rgaos.

No cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, o
presente regulamento fixa as normas que regem o funcionamento dos
Ciclos de Estudos conducentes ao grau de mestre em Enfermagem,
ministrados na Escola Superior de Satde de Viseu (ESSV).

CAPITULO 1
Aspetos gerais

Artigo 1.°
Area cientifica, duracio e estrutura

A area cientifica predominante do Curso de Mestrado ¢ a Enfermagem
na respetiva area de especializacdo.

O Ciclo de Estudos conducentes ao grau de mestre tem a duragdo
de trés ou quatro semestres com 90 ou 120 créditos European Credit
Transfer System (ECTS), respetivamente.
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A estrutura do Ciclo de Estudos conducentes ao grau de mestre ¢ com-
posta por componentes tedricas, tedrico-praticas, seminarios, orientagao
tutorial, estagios e pelo menos uma das seguintes Unidades Curriculares
(UC) de Opgao: Dissertagdo, Trabalho de Projeto ou realizagdo de Es-
tagio com elaboragdo de Relatorio Final.

Artigo 2.°
Habilitacdes de acesso e ingresso: disposi¢cdes gerais

Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducentes ao grau de
mestre, da ESSV:

Os titulares do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente
legal;

Os detentores de grau académico superior estrangeiro em enfermagem
conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo;

Os detentores de grau académico superior estrangeiro em enferma-
gem que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de
licenciado pelo 6rgdo estatutariamente competente do estabelecimento
de ensino superior onde pretendem ser admitidos;

Os detentores de curriculo escolar, cientifico ou profissional em enfer-
magem que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo
deste ciclo de estudos pelo 6rgao estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino superior onde pretendem ser admitidos.

O reconhecimento a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1 tem
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado
ou o reconhecimento desse grau.

Artigo 3.°
Funcionamento do curso

O curso de mestrado funciona em regime diurno, podendo algumas
atividades, nomeadamente, de estagio decorrer em periodo noturno, fim
de semana e feriados.

O curso de mestrado pode ser frequentado em regime de tempo inteiro
e em regime de tempo parcial.

CAPITULO 2

Vagas, edital, candidatura, selecio, matricula,
taxas e propinas

Artigo 4.°
Vagas

O niimero de vagas para cada Ciclo de Estudos conducente ao Grau
de Mestre sera fixado para cada ano letivo pelo 6rgdo competente do
IPV.

Artigo 5.°
Edital dos concursos

O presidente da ESSV nomeia um juri de selegdo e seriagdo das
candidaturas que elabora o Edital e o submete para sua apreciacio,
aprovacao e para publicitagdo.

A abertura dos Cursos de Mestrado ¢ divulgada através da publici-
tacdo de edital nos locais habituais da ESSV e divulgado no seu sitio
da internet.

Do Edital constardo, em sintese, os requisitos a que devem obedecer
os candidatos, a formalizagdo e processo de candidatura, os critérios
utilizados na selecdo e seriagdo dos candidatos, a area cientifica espe-
cifica do curso, o calendario do concurso, o nimero de vagas, o nimero
minimo de inscri¢des necessario para que o curso funcione, a propina
fixada para a frequéncia do curso e indicagdes sobre o prazo da matricula
e inscrigao no curso.

Artigo 6.°
Apresentacio de candidaturas
A formalizagao das candidaturas ¢ efetuada, no local e nos suportes
indicados no respetivo Edital, através do preenchimento de um boletim
de candidatura e outros elementos solicitados no mesmo.
Artigo 7.°
Critérios de sele¢ao, classificacio e ordenaciao dos candidatos

Compete ao Juri a elaborag@o da proposta de critérios de selegdo e
seriagdo dos candidatos, devendo os mesmos constar no Edital.
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A selecdo, classificagdo e ordenagdo dos candidatos ¢ efetuada pelo
Juri de Selecéo, de acordo com as condigdes e critérios aprovados.

Findo o processo de selecdo, classificagdo e ordenagdo dos candi-
datos, o Juri de Selegdo elabora ata fundamentada da qual constara a
lista ordenada de candidatos (colocados, ndo colocados e excluidos) e
respetiva classifica¢do final.

A lista ordenada de candidatos, a que se refere o niimero anterior, esta
sujeita a homologagao do Presidente da ESSV.

Da decisdo de selecdo ndo cabe recurso, salvo se arguida de vicio
de forma, caso em que pode ser apresentada reclamagio ao Presidente
da ESSV.

Artigo 8.°
Matriculas e inscricoes

Os candidatos colocados deverdo proceder & matricula e inscrigdo
nos Servigos Académicos, no prazo fixado no Edital de abertura do
concurso.

No caso de algum candidato colocado desistir expressamente da
matricula e inscri¢do ou ndo proceder a sua realizaco, os Servigos Aca-
démicos, convocardo ap6s o termo do periodo de matricula e inscrigdo,
o(s) candidato(s) ndo colocado(s) por ordem decrescente de classificagao,
até preencher as vagas na edi¢do do ano letivo em causa.

Os candidatos a que se refere o niimero anterior terdo um prazo im-
prorrogéavel de 3 dias ap6s a data da notificag@o por correio eletronico,
para procederem a matricula e inscrigao.

Artigo 9.°
Taxas e Propinas

Os valores das taxas de candidatura, de matricula e inscri¢@o sdo os
constantes da Tabela de Emolumentos em vigor no IPV.

O montante das propinas devidas pela frequéncia do curso de mestrado
¢ fixado, anualmente, pelo 6rgdo estatutariamente competente, no quadro
das disposicdes legais e regulamentares.

CAPITULO 3
Regulamento de frequéncia

Artigo 10.°
Frequéncia

As unidades curriculares que integram o Plano de Estudos dos Cursos
de Mestrado s@o de matricula e inscrigdo obrigatoria nelas se incluindo
as opgoes escolhidas.

A frequéncia dos Cursos de Mestrado implica que o estudante tenha
feito a sua matricula/inscri¢do dentro dos prazos estipulados em cada
semestre. Findo este prazo fica sujeito a taxas de atos fora de prazo.

Os estudantes que pretendam usufruir de estatuto especial previsto
em legislacdo propria e/ou regulamento especifico devem requeré-lo ao
Presidente da ESSV, salvaguardando os prazos definidos.

Os estudantes ndo usufruirdo de estatuto especial nas unidades cur-
riculares de estagio.

CAPITULO 4
Regulamento de precedéncias e transiciao de ano

Artigo 11.°
Precedéncias e transicio de ano

A frequéncia com aproveitamento das unidades curriculares do curso
de mestrado que antecedem os estagios constitui precedéncia para a
realizagao dos mesmos.

A frequéncia com aproveitamento das unidades curriculares do curso
de mestrado constitui precedéncia para a realiza¢@o do ato publico
de defesa de Dissertagdo, Trabalho de Projeto ou Relatorio Final do
estagio.

CAPITULO 5
Regulamento de faltas

Artigo 12.°
Faltas

As unidades curriculares tedricas, tedrico-praticas, semindrios e esta-
gios, previstas no Plano de Estudos s@o de presenca obrigatoria.
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O limite de faltas para UC com horas de orientag@o tutorial (OT) é o
previsto no Regulamento de Orientagao Tutorial em vigor.

O limite de faltas para cada unidade curricular de presenca obrigatoria
¢ fixado, em 25 % do total das horas de contato, exceto nas unidades
curriculares de estagio que ¢ fixado em 15 % do total das horas de
contato do estagio.

A marcagdo de faltas é da responsabilidade do(s) professor(es) da
unidade curricular;

Para efeitos de marcagdo de faltas a unidade padrao ¢ de uma hora
exceto nos ensinos clinicos que ¢ o tempo previsto para o dia de tra-
balho.

Sempre que por motivos ponderosos, o estudante ultrapasse o limite
permitido de faltas, pode solicitar a sua relevacao ao Presidente da ESSV
no prazo de 48 horas apds a cessagdo do impedimento, que decidira
caso a caso. Na decisdo deve assegurar-se que ndo sdo prejudicados os
objetivos da unidade curricular.

Os estudantes que ndo tenham obtido aprovagdo ou que tenham exce-
dido o limite de faltas numa unidade curricular de estagio do 2.° semestre
poderio realiza-la em época especial até 6 meses apds o términus do
2.° semestre do curso.

A relevagdo de faltas carece de justificacdo com documento com-
provativo.

CAPITULO 6
Regulamento de avaliacido

Artigo 13.°
Principios gerais

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sdo
objeto de avaliagdo.

O processo de avaliagdo deve considerar todos os objetivos/compe-
téncias e conteudos programaticos das unidades curriculares, cabendo
ao professor definir a metodologia de avaliagdo a utilizar, no inicio da
unidade curricular.

A avaliagdo deve revestir a forma mais adequada a natureza de cada
unidade curricular e traduz-se na escala inteira de zero (0) a vinte (20)
valores. Considera-se aprovado o estudante cuja classificagdo seja igual
ou superior a dez (10) valores.

A avaliagdo é da competéncia do docente ou docentes responsaveis
pela unidade curricular.

E anulada a prova de avaliagdo ao estudante que durante a sua reali-
zagdo manifeste atitudes fraudulentas.

O estudante pode requerer creditagdo a unidades curriculares de
acordo com o Regulamento de Creditagdes em vigor, devendo, contudo,
frequentar a unidade curricular até ser tomada a decisdo.

Os estudantes que obtenham creditacdo de unidades curriculares po-
dem solicitar a frequéncia das mesmas para melhoria de nota no prazo de
5 dias tteis apds conhecimento da decisdo. Se for deferido sera inscrito
pelos Servigos Académicos nas respetivas unidades curriculares. Neste
caso sera atribuida ao estudante a maior classificaggo.

Artigo 14.°
Avaliacao do ensino tedrico e teérico-pratico

A avaliagdo das unidades curriculares faz-se ao longo do semestre,
durante o ensino teorico e tedrico pratico pelo método de frequéncias,
avaliag@o pratica, outros métodos de avaliagdo e/ou por exame.

Provas de avaliagdo — frequéncias

O calendaério de realizagdo das frequéncias deve ser fornecido pelo
coordenador aos Servigos Académicos no inicio do respetivo semestre.

Nas unidades curriculares em que se opte, exclusivamente, pela fre-
quéncia como método de avaliagdo, o nimero de provas de avaliagdo de
conhecimentos faz-se em fungdo da sua carga horaria total de contacto
dessa unidade curricular:

Uma frequéncia para menos de quarenta e cinco horas letivas;

Uma ou duas frequéncias para mais de quarenta e cinco horas e menos
de noventa horas letivas;

Duas ou trés frequéncias para mais de noventa horas letivas.

Em unidades curriculares com mais de uma prova de avaliagdo a
classificagdo de cada prova ¢ expressa até as décimas sem arredon-
damentos. Os contetdos avaliados podem ser objeto de avaliagdo nas
provas seguintes.

Na unidade curricular com duas ou mais frequéncias, o estudante
devera ter conhecimento da classificagdo obtida na frequéncia anterior
(pela pauta da frequéncia da respetiva unidade curricular), com uma
antecedéncia minima de 48 horas da realizagdo da frequéncia seguinte.
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Se o estudante faltar a alguma prova de avaliagdo, ou a sua classifi-
cacao final resultante da média aritmética, for inferior a 10 valores, fica
reprovado a unidade curricular.

Provas de avaliagdo — exames

Nos Cursos de Mestrado estdo previstas as seguintes épocas de
exame:

Epoca normal,;

Epoca de recurso;

Epoca especial.

Epoca normal

Os exames da época normal realizam-se no final do 1.° semestre e
antes dos estagios do 2.° semestre e destinam-se ao estudante que se
encontre reprovado nas unidades curriculares do respetivo semestre.

O estudante que tenha unidades curriculares em atraso sera auto-
maticamente inscrito pelos Servigos Académicos no exame da época
normal.

O estudante pode frequentar condicionalmente o estagio enquanto
nao for afixada a pauta com a classificagao.

A calendarizag@o dos exames da época normal ¢ afixada até 30 dias
seguidos antes dos exames.

Epoca de recurso

Os exames da época de recurso realizam-se ap6s os exames da época
normal do 2.° semestre e destinam-se aos estudantes que tenham unidades
curriculares em atraso e aos que pretendam obter melhoria de nota.

A calendarizagdo de exames da época de recurso ¢ afixada até aos
30 dias seguidos anteriores a data do exame.

O estudante interessado na realiza¢do de exames a que se refere a
alinea a), deve requeré-los ao Presidente da ESSV até 24 horas antes
da sua realizacdo

Caso os exames se realizem para melhoria de nota, sera atribuida ao
estudante a maior classificacdo.

Epoca especial

A época especial realiza-se até 6 meses apds o fim do estagio do
2.° semestre do curso e destina-se aos estudantes que tenham unidades
curriculares de estagio em atraso, ndo interrompendo os prazos para a
elaboragdo da Dissertacdo, Trabalho de projeto ou Relatério Final de
estagio. A época especial de exames néo se aplica ao Curso de Mestrado
em Enfermagem de Saude Materna, Obstetricia e Ginecologia

O estudante interessado na realizagdo deste exame, deve requeré-lo ao
Presidente da ESSV, no prazo de 48 horas ap6s o langamento da pauta,
e a realizagdo do estagio sera em data a acordar com o coordenador do
curso respeitando o previsto na alinea a).

Artigo 15.°
Normas relativas a avaliacio escrita

Nas provas escritas deve ser mencionada a cotagdo atribuida a cada
questdo;

O tempo de realizagdo das provas deve ser indicado nos respetivos
enunciados;

Se a prova escrita se realizar em mais de uma sala, devera ser esta-
belecida, entre os docentes intervenientes na vigilancia da prova, uma
hora exata de inicio e de fim.

E obrigatoéria, a apresentagdo de documento de identificagdo, quando
solicitado.

Os estudantes devem validar a sua presencga na realizagdo da prova,
através da assinatura da folha de presengas.

Atolerancia para a entrada na sala apds o inicio da prova de avaliagdo
¢ de 20 minutos ndo sendo concedido tempo adicional para a realizagdo
da mesma. Apds o inicio da prova os estudantes s6 podem abandonar
a sala ap6s 30 minutos.

Artigo 16.°
Pautas
Tipos de pauta de avaliagdo:

Pauta de frequéncia — resulta da avaliag@o por cada frequéncia e/ou
outros elementos de avaliagdo e apresenta-se numa escala decimal.

Pauta final do semestre — representa a classificacao final de cada uni-
dade curricular e respetivas faltas e apresenta-se em niimeros inteiros.

O langamento da pauta de frequéncia ¢ da responsabilidade do do-
cente responsavel pela unidade curricular, e efetuado na plataforma
informatica — Secretaria Virtual.

Apos o lancamento da pauta de frequéncia referenciado no niimero
anterior, o docente responsavel procede a sua assinatura e entrega nos
Servigos Académicos, a fim de ser validada e disponibilizada na plata-
forma informatica aos estudantes.
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Uma vez validada na plataforma informatica pelos Servigos Académi-
cos, a pauta de frequéncia nao podera ser alterada. Em caso de detecéo
de erro, o docente responsavel solicita ao Presidente da ESSV a sua
retificagdo. Apds autorizagao, os Servigos Académicos disponibilizam
nova pauta de frequéncia na plataforma informatica, seguindo-se os
procedimentos elencados nos pontos 2 e 3.

No final de cada semestre curricular, estabelecido no Plano Esquema-
tico — Calendario Escolar, os Servigos Académicos procedem a emissao
da Pauta final do semestre, que devera ser assinada pelo Coordenador do
Curso, Responsavel dos Servigos Académicos e pelo Presidente da ESSV.
Depois de devidamente assinada os Servigos Académicos procedem ao
seu arquivo na pasta do curso.

Artigo 17.°
Livro de Termos

Apbs a validagdo do tltimo momento de avaliagdo da unidade curricu-
lar, os Servigos Académicos procedem a emissdo da pauta que constitui o
Livro de Termos. A mesma ¢ enviada ao docente responsavel pela unidade
curricular a fim de ser assinada por este e pelo Coordenador do Curso.

O Coordenador do Curso devolvera aos Servigos Académicos a pauta
do Livro de Termos.

Os Servigos Académicos elaboram o Livro de Termos e procedem ao
seu arquivo na pasta do curso.

Artigo 18.°
Preenchimento do Livro de Termos

Cada linha da pauta ¢ composta pelos seguintes campos: codigo do
aluno, nome do aluno, classificagé@o final, status da unidade curricular
e data da aprovagao.

No status da unidade curricular sdo possiveis os seguintes registos:

“Aprovado”

“Reprovado”

“Anulado” — deve ser utilizado apenas no caso de o estudante pro-
ceder a anula¢do da matricula.

Artigo 19.°
Consulta e Revisio de provas

O estudante tem direito a consulta das provas de avaliagdo escritas e
individuais, assim como a revisao de prova de exame.

O estudante dispde de até 5 dias uteis apds a divulgagao da classifica-
¢ao para requerer ao titular da unidade curricular a consulta das provas
e dispde de 5 dias uteis para pedir ao presidente da ESSV a revisao
apos essa consulta.

A revisdo das provas ¢ feita pelo titular da unidade curricular em causa,
em conjunto com outro docente da area, que comunicara por escrito o
resultado da revisdo ao presidente da ESSV, o qual enviara aos Servigos
Académicos para ser dado conhecimento ao estudante, via correio ele-
tronico, e eventual retificagdo da classificagdo no sistema informatico.

Artigo 20.°
Orientacio e Avaliacio dos Estagios

Os estagios sdo orientados e avaliados por doutores ou especialistas
de reconhecida experiéncia e competéncia profissional.

A classificagdo do estagio traduz-se pelo método de avaliagdo con-
tinua, cabendo a equipa responsavel a elaboragdo dos instrumentos de
avaliagdo e deles dar conhecimento ao estudante no inicio do estagio.

Face a modalidade de avaliagdo continua dos estagios, em caso de
reprovacdo, o estudante apenas pode requerer a realizagdo do estagio
em época especial.

CAPITULO 7
Orientacao e Prova Publica

Artigo 21.°

Orientacio e Avaliacio de Estagio com Relatorio
Final, Trabalho de Projeto ou Dissertacao

O Estagio com Relatorio Final, Trabalho de Projeto ou Dissertagdo
sdo orientados por doutor ou especialista de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional, proposto pelo Coordenador do ciclo de estudos
e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Podem ainda orientar o Estagio com Relatério Final, Trabalho de
Projeto ou Dissertagao os professores e investigadores de outras insti-
tui¢des nacionais ou estrangeiras, com o grau de doutor ou especialista
de mérito reconhecido.
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O Estagio com Relatorio Final deve incluir uma investigagdo rela-
cionada com a area do curso.

A classificagdo final da unidade curricular de Estagio com Relatoério
Final resultara da média ponderada de dois momentos de avaliagao (Es-
tagio — ponderagdo 3; Relatorio Final com discussdo — ponderagdo 1).

A aprovagdo da unidade curricular de Estagio com Relatorio Final
esta condicionada a obtengdo de uma nota minima de dez valores em
cada um dos momentos de avaliagdo.

O Trabalho de Projeto deve configurar o planeamento de uma In-
vestigagdo.

O acompanhamento da orientagdo serd acordado entre o professor € o
estudante devendo o professor fazer registo das orientagdes presenciais
ou outras formas de acompanhamento, de acordo com o Regulamento
de Orientagdo Tutorial em vigor.

Artigo 22.°
Mudanca de tema ou Orientador

E admitida a mudanca de tema ou de orientador da dissertacio, traba-
lho de projeto ou estagio com relatorio final por solicitagdo do estudante.

A mudanga referida anteriormente ¢ solicitada ao coordenador do
curso.

A mudanga de orientador requer a aceitagdo de outro professor para as
mesmas atribuigdes, ficando a cargo do coordenador do curso efetuar essa
diligéncia e informar o Conselho Técnico-Cientifico dessa mudanga.

O tempo decorrido no processo de mudanca de tema, ou de orientador,
ndo releva para efeitos de prazo de entrega de dissertagdo, trabalho de
projeto ou relatdrio final de estagio.

Artigo 23.°
Tramitagao do processo

A entrega do Relatério Final de estagio, Trabalho de Projeto ou Disser-
tagdo devera ocorrer até a data prevista para o final do ciclo de estudos
devendo esta ser efetuada presencialmente.

Se o estudante ndo entregar o Relatorio Final de estagio ou Trabalho
de Projeto ou Dissertacdo na data prevista, podera fazé-lo até 45 dias
seguidos apos a data mencionada no ponto anterior sendo contabilizado
o més de agosto caso se aplique.

A contabilizag@o do sucesso académico devera ocorrer apds o prazo
assinalado no ponto anterior.

Findo o prazo previsto no n.° 2, o estudante podera solicitar ao Presi-
dente da ESSV prorrogagdo para entrega do trabalho, até¢ um ano, sujeito
ao pagamento de propina. A solicitagdo devera ser efetuada até 15 dias
apos o prazo definido no ponto 2. O tempo decorrido até ao pedido de
prorrogacgdo ndo releva para efeitos de prazo de entrega. O periodo de
um ano conta a partir da data referida no ponto 2 incluindo o més de
agosto, caso se aplique.

Findo o prazo para solicitacdo de prorrogacdo, caso o estudante ndo
o tenha efetuado, considera-se ter havido lugar a desisténcia.

O requerimento para a realizag@o das provas, dirigido ao Presidente
da ESSV, deve ser acompanhado de:

Um exemplar do Relatério Final, Trabalho de Projeto ou Dissertagdo,
documento provisorio exclusivamente em formato digital;

Declaragao de aceitagao do orientador (e do coorientador, quando
exista);

Declaragdo de integridade cientifica;

Autorizag@o para arquivo e disponibilizacdo do Relatorio Final de
estagio, Trabalho de Projeto ou Dissertagao no Repositorio do Instituto
Politécnico de Viseu.

Os Servigos Académicos deverdo anexar ao requerimento o compro-
vativo da aprovacdo nas unidades curriculares do curso, onde constem
as classificagdes obtidas, se aplicavel.

Até 60 dias apos a entrega do Relatorio Final, Trabalho de Projeto ou
Dissertagdo provisorio, o juri decide da sua aceitagdo, reformulagdo ou
rejeigdo, cabendo ao Conselho Técnico-Cientifico informar o estudante
da decisao.

Em caso de aceitag@o o estudante deve entregar no prazo de 7 dias uteis
apos a rececao da notificag@o que sera efetuada via correio eletronico,
e antes das provas publicas, quatro exemplares (cinco exemplares em
caso de existir coorientador) do Relatério Final, Trabalho de Projeto
ou Dissertagdo exclusivamente em suporte digital que inclua a base de
dados, se aplicavel.

Em caso de reformulagéo o estudante deve, até 90 dias tteis proceder
a entrega da versdo definitiva reformulada do Relatorio Final, Trabalho
de Projeto ou Dissertagdo ou declarar que pretende manter tal como a
apresentou. Em ambas as situagdes deve entregar o nimero de exem-
plares previstos no numero anterior.

Nas situagdes previstas no ponto 9 e 10 anteriores a entrega do Re-
latorio Final, Trabalho de Projeto ou Dissertagdo podera ser presencial
ou remetida por correio registado.
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Esgotado o prazo referido no ponto anterior sem entrega do docu-
mento definitivo reformulado ou entrega da declara¢do, considera-se
ter havido desisténcia.

O Estagio com Relatorio Final, Trabalho de Projeto ou Disserta-
¢do obedece a estrutura definida pelo Conselho Técnico-Cientifico da
ESSV.

Artigo 24.°
Juri

O jari de apreciagdo do Relatorio Final, Trabalho de Projeto ou Dis-
sertagdo ¢ designado pelo Presidente do IPV sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico da ESSV ouvido o Coordenador do ciclo de estudos.

O juri € constituido por 3 a 5 membros, podendo ser um destes o
orientador.

Nos ciclos de estudos em associacdo com institui¢des de ensino
superior estrangeiras, sempre que existir mais do que um orientador,
podem participar dois orientadores no juri, sendo, nessa situacdo, o juri
constituido por cinco a sete membros.

Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que
se insere a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatorio de estagio
e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros titulares do grau
de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional.

As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que
o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo per-
mitidas abstencdes.

Das reunides do juri s@o lavradas atas, das quais constam os votos de
cada um dos seus membros e a respetiva fundamentacéo, que pode ser
comum a todos ou a alguns membros do jiri. As atas depois de assinadas
sdo entregues pelo presidente do juri nos Servigos Académicos para
arquivo no processo individual do estudante.

Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode in-
tegrar o juri.

O juri ¢ presidido pelo Presidente do IPV podendo delegar.

Artigo 25.°
Provas Publicas

O ato publico de defesa do Relatdrio Final, Trabalho de Projeto ou
Dissertagdo ocorre até 90 dias apos a entrega da versdo definitiva e s6
pode ter lugar com a presenca de um minimo de 3 elementos do juri,
sendo um deles o presidente.

A discussdo publica esta a cargo de um arguente principal, ainda que
nela possam intervir todos os membros do juri.

A discussao publica ndo pode exceder 60 minutos, devendo ser pro-
porcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelo juri.

Concluidas as provas, o juri retune a porta fechada para deliberar sobre
o resultado final. Cabe ao presidente do juri proceder ao langamento da
nota na plataforma informatica — Secretaria Virtual.

A classificac@o do Estagio com Relatorio Final, Trabalho de Projeto
ou Dissertagdo ¢ atribuida no intervalo da escala numérica inteira de
0 a 20 valores. Posteriormente os Servigcos Académicos atribuem a
correspondente equivaléncia na escala europeia de comparabilidade
de classifica¢des nos termos fixados na lei. Da classificagdo final ndo
cabe recurso.

Artigo 26.°
Deposito legal
As dissertagdes/trabalhos de projeto/relatorios finais de estagio estdo
sujeitos:

A depdsito obrigatorio de um exemplar em formato digital num repo-
sitorio integrante da Rede do Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de
Portugal operado pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia I. P.

A deposito obrigatorio de um exemplar em formato digital em re-
positorio do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), acessivel no sitio
do IPV.

CAPITULO 8
Codigo de conduta

Artigo 27.°
Mai conduta, Fraude, Copia ou Plagio
Aos estudantes da ESSV aplica-se o Estatuto Disciplinar previsto na
Secgdo 11, Capitulo I, Titulo III dos Estatutos do IPV, publicados pelo

Despacho Normativo n.° 12-A/2009 no Didrio da Republica n.° 61,
2.2 série de 27 de margo.
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Entende-se por ma conduta todo o comportamento, atitude ou agao
deliberada, com autoria do estudante, que impeca o normal funciona-
mento dos Orgdos ou servicos da instituigdo, intente contra pessoas e/ou
bens da comunidade escolar ¢/ou locais de estagio.

Durante a participagdo na componente tedrica, trabalho de campo
ou de investigagdo e realizagdo do estagio os enfermeiros/estudantes
de mestrado mantém os direitos e deveres inerentes ao Codigo Deon-
tologico do Enfermeiro.

Entende-se por fraude todo o comportamento do estudante durante a
prestacdo de provas de avaliagdo suscetivel de desvirtuar o resultado da
prova e adotado com a inteng@o de alcangar este objetivo em favor do
proprio ou de terceiros. Considera-se fraude quando existem:

situagdes de copia ou de plagio em provas de avaliagdo, independente-
mente da sua natureza (teste ou exame escrito, trabalho, projeto, etc.).

Considera-se que ocorre cOpia em teste ou exame quando o estu-
dante:

Recorre a materiais ndo autorizados pelo docente, incluindo quaisquer
meios eletronicos tais como telemoével, BIP, MP3/MP4, auriculares,
calculadora, computador entre outros, sem prejuizo do que for autori-
zado pelo professor;

Recorre a informagao, ndo autorizada, disponibilizada por terceiros;

Disponibiliza informagdo nio autorizada a colegas;

Copia informagao dos outros colegas.

O plagio consiste na utilizagdo de trabalho produzido por outros, com
omissdo da fonte de informagao. Existe plagio quando:

Uma parte ou a totalidade de um trabalho contém materiais de ter-
ceiros ndo referenciados e apresentados como sendo da autoria do(s)
estudante(s);

Existe uma transcrigdo integral de texto elaborado por alguém sem
identificagdo explicita do seu autor, bem como o parafraseamento das
suas ideias sem o indicar.

Se utiliza uma parte ou a totalidade de um trabalho anterior de que o
proprio ¢ autor, ja avaliado, sem a devida referéncia e que se apresenta
como inédito (autoplagio).

Artigo 28.°
Incompatibilidades

Na avaliacdo do estudante deve estar garantido o estabelecido nos
artigos 69.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O docente que se encontre em qualquer das situagdes referidas no
numero anterior deve, logo que dela tomar conhecimento, declarar, por
escrito, a existéncia de incompatibilidade, ao Presidente da ESSV.

O Presidente da ESSV deve tomar as medidas adequadas para asse-
gurar o direito a avaliacdo do estudante que venha a ser atingido por
situacdes em que se haja verificado impedimento ou incompatibilidade.

Artigo 29.°
Procedimentos

Sempre que o docente detetar uma situagdo de copia ou de plagio
em flagrante, devera anular a prova do(s) estudante(s) em causa e de
imediato comunicar o facto ao(s) estudante(s) envolvido(s).

Face a uma situacdo de suspeita de copia ou plagio, devera o docente
adaptar uma ou ambas as solugdes:

Solicitar um esclarecimento ao(s) estudante(s);

Suspender a divulgagao da avaliagdo em causa até ao total esclareci-
mento (quando possivel).

Verificada a fraude, o docente deve comunicar o facto ao Presidente
da ESSV, o qual, dependendo da gravidade do facto ocorrido, o remetera
ao Presidente do IPV para efeitos disciplinares.

O estudante tem direito ao exercicio do contraditdrio.

Comprovada a fraude, o estudante ficara sujeito as sangdes discipli-
nares em vigor.

CAPITULO 9
Normas relativas a Classificacio Final e Titulacio

Artigo 30.°
Classificacao Final

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovagdo em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado e da aprovagdo no ato publico de defesa da dissertagdo, do
trabalho de projeto ou do relatério final, tenham obtido o numero de
créditos fixado.

O grau académico de mestre ¢ atribuido numa classificagdo final ex-
pressa no intervalo de 10 a 20 valores da escala numérica inteira de 0 a
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20, bem como no seu equivalente na escala Europeia de comparabilidade
de classificacdes, nos termos fixados na lei.

EO modo de célculo da classificagdo final do mestrado é baseado
na média ponderada por Créditos (ECTS) da classificacdo obtida as
unidades curriculares que integram o plano de estudos:

= (classificagio final de cada unidade curricularXECTS da unidade curricular correspondente)

NF =
90| 120 ECTS

As Unidades Curriculares que foram creditadas sem nota, ndo serdo
contabilizadas no calculo da classificagdo final do curso

Artigo 31.°
Grau de mestre

O grau de mestre ¢ titulado por um diploma, no qual ¢ designada a
area cientifica especifica.

O diploma e o suplemento ao diploma devem ser emitidos no prazo
de 30 dias tteis a contar da data do pedido efetuado pelos interessados.

Os elementos constantes do diploma encontram-se no Anexo I deste
regulamento.

Os elementos que constam do suplemento a diploma obedecem ao
estipulado na Portaria n.° 30/2008, publicado no Didrio da Republica,
1.% série — N.° 7 — 10 de janeiro.

Os elementos e os prazos de emissdo, que constam da carta de curso
obedecem ao estipulado no Regulamento n.° 428/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série — N.° 201 — 17 de outubro.

Artigo 32.°
Po6s-Graduacao

O aproveitamento da totalidade das unidades curriculares do 1.° ano
dos Cursos de Mestrado, a que correspondem 60 créditos do ciclo de
estudos confere ao estudante o direito & obtengdo de um diploma de
Po6s-Graduagdo na area cientifica do mestrado.

O diploma deve ser emitido no prazo de 30 dias teis a contar da data
do pedido efetuado pelos interessados.

CAPITULO 10

Normas relativas a prescricgdes, reingresso
e suspensio de prazos

Artigo 33.°
Prescricdes, Reingresso e suspensido de Prazos

O regime de prescrigdes obedece ao disposto em legislagdo propria.

Os estudantes que ndo concluam o curso de mestrado nos prazos
legais poderao reingressar no mesmo curso ou em curso que lhe tenha
sucedido conforme Portaria n.° 181-D/2015.

A inscrigdo prescreve por incumprimento do pagamento das propinas
devidas ou apds seis matriculas.

A contagem de prazos para entrega e defesa da Dissertagdo, Relatorio
Final de estagio, Trabalho de Projeto pode ser suspensa por despacho do
presidente da ESSV, por periodo ndo superior a 1 ano nos seguintes casos:

Maternidade;

Doenga grave e/ou prolongada do estudante quando a doenga ocorre
no decurso do prazo previsto para a elaboragdo dos documentos refe-
ridos;

Outros casos previstos na lei.

O pedido de prorrogagao e suspensao de prazos deve ser acompanhado
dos elementos comprovativos.

Se o candidato faltar ao ato ptblico de defesa da Dissertagdo, Relatorio
Final de estagio, Trabalho de Projeto, por motivo justificado, ser-lhe-a
marcada nova data até 30 dias Uteis apos a data da prova a que faltou.

A justificagdo da falta referida no nimero anterior deve ser apresen-
tada, no prazo de 5 dias uteis ao presidente da ESSV que decidira da
sua legitimidade.

CAPITULO 11
Processo de Acompanhamento

Artigo 34.°
Acompanhamento

O processo de acompanhamento dos cursos de mestrado sera efetuado
pelos orgaos Pedagogico, Técnico-Cientifico, Comissdo de Avaliagdo
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da Qualidade da ESSV e Sistema Interno de Garantia da Qualidade do
Instituto Politécnico de Viseu de acordo com a atribuigdo de fungdes
constantes nos seus regulamentos.

CAPITULO 12
Disposicdes Finais

Artigo 35.°

O presente regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagao pelo
Conselho Pedagogico e Conselho Técnico Cientifico, nas areas compe-
tentes a cada um dos 6rgdos, com publicitagdo na pagina da internet da
ESSV, sem prejuizo da sua publicagdo no Didrio da Republica.

O presente regulamento entra em vigor para os cursos cuja edi¢do
tenha inicio a partir do ano letivo de 2019/2020.

E revogado o Regulamento (extrato) n.° 141/2018, publicado no
Didario da Republica, 2.* série — N.° 46 — 6 de margo de 2018.

As davidas e os casos omissos ou considerados excecionais sao resol-
vidos de acordo com a legislagdo vigente mediante despacho do Presi-
dente da ESSV, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e/ ou Conselho
Pedagogico da ESSV, se assim se adequar.

19 de margo de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Jodo Luis Monney de Sa Paiva.

ANEXO 1

a)

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Satide de Viseu

DIPLOMA

... (b) certifica, em face do arquivo respetivo, que ... (¢c), com o nii-
mero de registo ... (d) filho(a) de ... e de ... (e), de nacionalidade ... (f),
portador(a) do documento de identificagdo niimero ... (g), concluiu neste
Estabelecimento de Ensino Superior, em ... (h), o curso de ... (i) (... (j)
ECTS) com a classificagdo final de ... (...)(k) valores, tendo-lhe sido
conferido o grau de mestre, nos termos da legislacdo em vigor.

Por ser verdade e me haver sido pedido, foi passado o presente di-
ploma que vai assinado e autenticado com o selo branco em uso neste
Estabelecimento de Ensino.

Viseu, ... (1)

O Presidente ... (m),

Emblema da Escola Superior de Satide de Viseu

Nome do presidente ou vice-presidente da Escola Superior de Satide
de Viseu

Nome do titular do diploma

Numero de registo do diploma

Nome do pai e da mée do titular do diploma

Nacionalidade do titular do diploma

Numero do documento de identificagdo do titular do diploma

Data da concluséo do curso

Designagdo do mestrado

Numero de créditos ECTS do curso

Classificacdo final do grau de mestre, por extenso

Data de emissao do diploma

Assinatura do Presidente ou vice-presidente da Escola Superior de
Saude de Viseu

312156256

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagao n.° 314/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 2611/2019,
inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo de
2019, retifica-se que onde se 1€ «Por despacho do Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Lisboa de 11.02.2016» deve ler-se Por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21.11.2018.».

20 de margo de 2019. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

312162777
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 16/2019/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de ortopedia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4,de 17 de
fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, torna-se publico que
por deliberagdo do Conselho de Administragéo do Servigo de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., 12/03/2019, encontra-se aberto
um procedimento concursal comum, para constituigdo de relaco juridica
de emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos
do Cédigo do Trabalho e demais legislacdo laboral privada aplicavel,
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de ortopedia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* e 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade:

3.1 — Para efeitos de recrutamento imediato o concurso € valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com a ocupa-
¢do deste ou ainda, quando o posto ndo possa ser totalmente ocupado,
nos termos estabelecidos na clausula 27.* do Anexo 11 do supra citado
Acordo de Empresa;

3.2 — Para efeitos da utilizagdo da reserva de recrutamento, o con-
curso ¢ valido pelo prazo de 18 meses contados da data da homologacdo
da lista unitaria de ordenagao final, ¢f. dispde o n.° 2 da clausula 3.* do
Anexo II do supra citado Acordo de Empresa;

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Ortopedia, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragao a auferir: Remuneragao correspondente a 1. posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo v do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serfo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Ortopedia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situacd@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio

Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade
de ortopedia, ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagdo final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descrigao das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliag@o sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas a), b), ¢), d), g), h), da alinea @) don.® 4
da clausula 21.* do anexo 1 do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classifica¢des quantitativas obtidas no inico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.% série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalacdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr. José Anacleto Camara Leme Mendonga, Diretor do Servigo de
Ortopedia e Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, do Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. Manuel José Franca Andrade Gomes, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia, do Servigo de Satde da Regido Autébnoma da
Madeira, E. P. E.;

Dr. Jodo Pedro Ferraz Mendonga, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia, do Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Miguel Gomes Luis Vieira, Assistente Graduado de Orto-
pedia, do Servigo de Satude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Marco Paulo Cardoso Freitas, Assistente de Ortopedia, do Servigo
de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E..

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr. Manuel José Franga Andrade Gomes.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre o SESARAM, E. P. E. e o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo 11, Processo de Selecdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

25 de margo de 2019. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
312171476
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5923/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area
hospitalar — Nefrologia — carreira especial medica/carreira
médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e republicado
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e com o Acordo Coletivo
de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011 (ACT), ao abrigo do Despacho n.® 7541/2017 do Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 25 de agosto de 2017, aditado pelo Despacho 705/2017 publicado
no Diario da Republica, 2.* série — N.° 200, de 17 de outubro de 2017,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE., de 10 de setembro de
2018, se encontra aberto procedimento concursal comum destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Nefrologia da carreira especial médica ou da carreira
médica, area de exercicio hospitalar do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar para a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico,
mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou para a constituigdo de relagdo juridica de em-
prego privado mediante celebracdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo re-
gime previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, republicado pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que
regula a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim
do Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2013.

3 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que retinam até ao termo do prazo fixado
no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissdo, referidos non.’ 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea i) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.* do
ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Nefrologia.

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Nefrologia;

¢) Possuir relag@o juridica de emprego, titulada por contrato de traba-
lho em funcgdes publicas por tempo indeterminado ou por contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho.

5 — Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previamente,
ao Servico Nacional de Satide, por tempo indeterminado ou médicos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ o atualmente aplicavel
aos profissionais, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transi¢do
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentagio de candidaturas: 15 dias uteis, contados a
partir da data da publicag¢o do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso, ¢ valido para a vaga anunciada e extingue-se com
o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formuldrio proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicag@o no
Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes em qualquer dos Hospitais integrantes do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, localizados em: Estrada
do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua da Junqueira, n.° 126,
1349-019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2799-523
Carnaxide.

11 — Caracterizacao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o contetido funcional esta-
belecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redagdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneragdo — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica/médica,
em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegao:

a) Avaliacdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e Clausula 22.° do ACT.

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Nefrologia, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da presente area de especializagdo, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliag@o de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 229-A/2015 e Clausula 23.°
do ACT.

14 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do jiri
e efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 %
e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular
€ na prova pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacéo e ponderagao da avaliacdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de
classificagdo final, constam de ata de reunido do juri do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto.

17 — A lista de admissdo dos candidatos sera, ainda, afixada no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa
Ocidental, EPE.

18 — A lista de classificagdo final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servigo de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE e notificada
aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

19 — Critérios de ordenagao final — Em situagdes de igualdade
de valoragdo dos candidatos, serdo utilizados os critérios constantes
no artigo 23.° da Portaria n.° 229-A, de 3 de agosto e na Clausula 25.*
do ACT.

20 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido & Senhora Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
EPE., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital de Sao Fran-
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cisco Xavier, durante o horario a seguir indicado (das 08.30 as 12.30 e das
14.00 as 17.00 horas), ou enviada através de correio registado, com aviso
de recegao, para Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa,
até a data limite fixada na publicitagdo.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Nefrologia,
com referéncia a classificagdo obtida;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo
de vinculo passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra
a exercer fungoes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrigdo das atividades
desenvolvidas;

g) Cinco exemplares do plano de gestdo para discutir na prova pratica.

PARTE H
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23 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a e)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

24 — Composigao e identifica¢@o do juri — O jiri do presente pro-
cedimento de recrutamento tem a composi¢ao seguinte:

Presidente: Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco, As-
sistente Graduado Sénior de Nefrologia e Diretor da Area de Medicina
e Responsavel da Especialidade de Nefrologia do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Central EPE.

Vogais Efetivos:

Dr. Fernando Manuel Pinto Coelho Neves, Assistente Graduado
Sénior de Nefrologia do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, EPE.

Dr. Jorge Manuel Leandro Pratas e Sousa, Assistente Graduado Sénior
de Nefrologia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE.

Vogais Suplentes:

Dr. Anténio Andresen de Castro Henriques, Assistente Graduado
Sénior de Nefrologia do Centro Hospitalar Universitario do Porto,
EPE — (Hospital de Santo Antonio).

Dr. Manuel Anibal Antunes Ferreira, Assistente Graduado Sénior de
Nefrologia do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, EPE.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

20 de margo de 2019. — A Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DE CASCAIS, MAFRA, OEIRAS
E SINTRAPARA O TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS — AMTRES

Regulamento n.° 310/2019

AMTRES — Associaciao de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras
e Sintra para o Tratamento de Residuos Solidos

Regulamento

A AMTRES — Associagdo de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e
Sintra para o Tratamento de Residuos Solidos, entidade titular dos servi-
¢os municipais de gestdo de residuos urbanos, torna ptiblico, nos termos
don.® 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que
foi aprovada a revisdo do Regulamento de Servigo de Gestao de Residuos
Urbanos para Utilizadores Municipais do Sistema AMTRES, republicado
em anexo, por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal tomada em sua
reunido ordinaria realizada, em 30 de novembro de 2018.

Mais se torna publico que o Regulamento de Servigo de Gestdo de
Residuos Urbanos para Utilizadores Municipais do Sistema AMTRES
entrara em vigor 15 dias apos a sua publicagdo no Didrio da Repu-
blica.

19 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMTRES, Joaquim Sardinha.

Artigo 1.°

Ambito
A presente alteragdo ao Regulamento n.° 92/2013, de 14 de margo,
publicado no Didrio da Republica (2.* série) n.° 52, que estabeleceu o
Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos para Utili-
zadores Municipais do Sistema AMTRES tem por objeto a alteragdo
dos artigos 1.°,3.%,4.2,5.°,6.°, 7.°,8.° 10.°, 11.°, 12.°, 14.°, 15.°, 16.°,
17.°,20.°,21.°,24.°,25.°,26.°,27.°,28.°,29.%,31.°,33.°,34° ¢ 35.°, 0

aditamento dos artigos 20-A.°, 20-B.°, 20-C.° ¢ 20-D.° e a revogacao de
disposigdes nos artigos 3.°, 8.°, 10.°, 20.° ¢ 29.°

Artigo 2.°
Alteracao

Os artigos 1.°,3.°,4.°,5.°,6.°,7.°,8.°,10.°,11.°,12.°,14.°,15.°, 16.°,
17.°,20.°, 21.°, 24.°,25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.°, 31.°, 33.°, 34.° e 35.°
do Regulamento n.° 92/2013, de 14 de margo, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 1.°
[...]

O presente documento estabelece as regras de admissibilidade a que
fica sujeita a entrega de residuos urbanos de utilizadores municipais,
provenientes de recolha indiferenciada e de recolha seletiva multima-
terial no sistema AMTRES — Associa¢do de Municipios de Cascais,
Mafra, Oeiras e Sintra para o Tratamento de Residuos Solidos — que
constitui a Entidade Titular, cuja delegacdo de poderes foi entregue
a TRATOLIXO — Tratamento de Residuos Sélidos, E. I. M., S. A.,
como Entidade Gestora no ambito de Contrato de Gestao Delegada
celebrado entre ambas, cujas disposigdes se encontram disponiveis
no site da empresa www.tratolixo.pt

a) Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de 11 de dezembro, que unifica o
regime da gestdo de fluxos especificos de residuos sujeitos ao principio
da responsabilidade alargada do produtor;
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b) Revogado;

¢) Revogado;

d) Revogado;

e) Decisdo n.° 2014/955/UE da Comisséo, de 18 de dezembro de
2014, relativa a lista europeia de residuos em conformidade com a
Diretiva n.° 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
19 de dezembro de 2008;

f) Portaria n.° 145/2017, de 26 de abril relativa ao transporte de
residuos em territério nacional e que cria as guias eletronicas de
acompanhamento de residuos (e-GAR) a emitir pelo Sistema Integrado
de Registo Eletronico de Residuos (SIRER);

2) Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, relativo ao regime
de deposicao de residuos em aterro;

h) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, referente a gestdo de
residuos de construgdo e demolicdo (RCD);

i) Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro referente ao regime
juridico de gestdo de residuos de construgdo e demolig¢do contendo
amianto (RCDA).

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo apli-
caveis, para além das normas especiais previstas no presente Re-
gulamento, as constantes do Regime Geral das Contraordenagdes e
Coimas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
redagdo em vigor, do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto e do
regime aplicavel as contraordenagdes ambientais estabelecido na Lei
n.° 50/2006, de 29 de agosto.

Artigo 4.°
[...]
) oo
D)
) et

d) “Contrato de Gestdo Delegada” — contrato celebrado entre a
associa¢do de municipios e a empresa municipal delegataria cujo
objeto compreenda a gestdo do sistema municipal;

) i

/) “Ecocentro” — Instala¢do dotada de equipamentos para a recolha
seletiva de materiais passiveis de valorizagao, tais como papel/cartdo,
embalagens de plastico e metal, vidro, madeira, aparas de jardim,
objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que venham a
ter viabilidade técnica de valorizagdo;

s) “Residuo de construgdo e demoli¢do (RCD)” — O residuo pro-
veniente de obras de construgao, reconstrug¢do, ampliagdo, alteragdo,
conservacdo e demoligdo e da derrocada de edificacdes;

D)

u) “Residuo de equipamento elétrico e eletronico (REEE)” — O
Equipamento Elétrico e Eletronico (EEE) que constitua um residuo,
incluindo todos os componentes, subconjuntos e materiais consu-
miveis que fazem parte integrante do equipamento no momento em
que este ¢ descartado;

2 T

y) “Residuo perigoso” — Residuo que apresenta uma ou mais
das caracteristicas de perigosidade constantes do Regulamento (UE)
n.° 1357/2014 da Comisséo, de 18 de dezembro de 2014;

AA) et e

ab) Anterior bb);

ac) “Utilizador Municipal” — Entidade municipal que integra o
Sistema AMTRES, ou a entidade prestadora de servigo de recolha ao
municipio, previamente identificada como tal.
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@) Cumprir com os deveres gerais das entidades gestoras instituidos
pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;

b) Anterior a);

¢) Anterior b);

d) Anterior ¢);

e) Anterior d);

/) Anterior e);

g) Anterior f);

h) Anterior g);

i) Anterior h);

J) Anterior i);

k) Anterior j);

1) Anterior k);

m) Anterior /);

n) Anterior m);

0) Anterior n);

p) Garantir o cumprimento do disposto no Contrato de Gestdo
Delegada celebrado entre a Entidade Gestora e a Entidade Titular.

Artigo 6.°
[...]

A Entidade Gestora assume, em regime de exclusividade, a res-
ponsabilidade pelo tratamento, valoriza¢do e deposi¢do em destino
final, de todos os residuos s6lidos urbanos produzidos no territorio
dos municipios que integram a Entidade Titular, em conformidade
com o ambito da delegagdo, servigos especificados, tipologia de
utilizadores e espago territorial abrangido definidos no Contrato de
Gestao Delegada.

Artigo 7.°
[...]
Q) e
D)
)
A) oo

e) Garantir o cumprimento do disposto no Contrato de Gestdo
Delegada celebrado entre a Entidade Gestora e a Entidade Titular.

Artigo 8.°
[...]
L
) e
b) Estatutos e Contrato de Gestdo Delegada da Entidade Gestora;
) TP
A)
€) e
D)
2) Revogado;
h) Revogado;
D) e
)
B
Artigo 10.°
[...]

1 — O sistema de gestdo de residuos engloba as seguintes compo-
nentes relativas a operagdo de armazenamento temporario, destroga-
mento ou transferéncia de residuos no Ecocentro de Trajouce:

d) Separagdo dos diferentes residuos por tipo de material (ndo
aplicavel para os utilizadores municipais);

e) Revogado;

/) Destrogamento e recuperagao de materiais metalicos (ndo apli-
cavel para os utilizadores municipais);
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2 — O sistema de gestdo de residuos engloba as seguintes compo-
nentes relativas a operagéo de transferéncia e recuperacao de residuos
na Central Industrial de Tratamento de Residuos Sélidos (CITRS) e
transferéncia e reciclagem na Central de Digestdo Anaerdbia (CDA):

e) Reciclagem/Recuperagdo de substancias organicas nao utilizadas
como solventes (ndo aplicavel para os utilizadores municipais);

2) Transferéncia de residuos ndo tratados para destino adequado
(ndo aplicavel para os utilizadores municipais).

3 — O sistema de gestdo de residuos engloba as seguintes compo-
nentes relativas a operagdo de triagem de residuos, ao armazenamento
e/ou a transferéncia de residuos destinados a uma das operagdes
enumeradas de R1 a R11, referentes aos residuos de embalagem
provenientes de recolha seletiva:

¢) Triagem, prensagem/compactagdo dos residuos de embalagem
(ndo aplicéavel para os utilizadores municipais);
d) Anterior c¢);

4 — O sistema de gestdo de residuos engloba as seguintes com-
ponentes relativas a operagdo de deposicao no solo (aterro sanitario
da Abrunheira):

a) Recegdo (ndo aplicavel para os utilizadores municipais);
b) Deposicdo (ndo aplicavel para os utilizadores municipais).

5 — O sistema de gestdo de residuos nio engloba a operagdo de
armazenamento temporario de Residuos de Construgdo e Demolig¢do
contendo Amianto (RCDA) em nenhuma das suas instalagdes tendo,
contudo, contratado o referido servigo em operador de gestdo de
residuos licenciado.

SECCAOTI
Recegéo e deposicao de residuos

Artigo 11.°
[...]

1 — Sdo admissiveis as seguintes tipologias de residuos, recolhidos
e transportados pelos municipios ou por prestadores de servigos em
sua representac¢do, nos termos das competéncias municipais:

b) Residuos urbanos de recolha seletiva correspondentes as fileiras
do papel/cartdo, plastico/metal/ ECAL (embalagens de cartdo para
alimentos liquidos) e vidro de embalagem;

¢) Residuos de recolha seletiva correspondentes aos fluxos das
pilhas, pneus e equipamentos elétricos e eletronicos;

f) Monstros nio Separados;
g) Biorresiduos;
h) Residuos de construg@o e demoli¢do (RCD).

2 — Os residuos de construg¢ao e demoligdo contendo amianto
(RCDA) nao sdo admitidos nas instalagdes devendo, apenas para
aqueles cuja gestdo esteja a cargo do municipio, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro, ser a Tratolixo
informada, pelos utilizadores municipais, sobre a quantidade e local
de recolha dos residuos para que seja acordado destino adequado
para os mesmos.

3 — Anterior 2

¢) Residuos perigosos, exceto os residuos perigosos que a TRA-
TOLIXO esta autorizada a receber, de acordo com o que consta nos
Alvaras das Licengas para a realizacdo das operagoes de Gestao de
Residuos;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

Artigo 12.°

L

2 — No caso de inexisténcia de cartdo magnético, devera o mo-
torista fornecer os dados ao controlador de carga, para que sejam
inseridos manualmente no sistema e preencher um documento proprio
referente a entrada do residuo o qual ¢ assinado pelo motorista.

3 — Dependendo do tipo de residuo transportado devera ser efe-
tuada a deposi¢@o do mesmo, pelos utilizadores municipais, no local
apropriado.

SECCAO III

Condigdes de entrega de residuos de recolha
seletiva/dedicada

Artigo 14.°
[...]

1 — Atendendo as especificagdes técnicas definidas para a expe-
digdo dos residuos de embalagem de vidro, sdo aceites os seguintes
produtos:

) o

b) Nio sdo aceites outros tipos de residuos, por exemplo RCD e
residuos indiferenciados, que pelas suas caracteristicas e/ou quanti-
dades contaminem a carga de residuos de embalagem e dificultem
ou inviabilizem a sua descontaminag@o e o seu processamento no
retomador;

¢) Nao sdo aceites residuos provenientes de estabelecimentos co-
merciais, industriais ou de unidades prestadoras de cuidados de saude,
que pelas suas caracteristicas e/ou quantidades ndo se enquadrem na
definicao de residuo urbano.

Artigo 15.°
[...]

1 — Atendendo as especificagdes técnicas definidas para a expe-
digdo dos residuos de embalagem de plastico, metal e cartdo para
alimentos liquidos, sdo aceites os seguintes produtos:
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A) ot e

b) Nao sdo aceites outros tipos de residuos, por exemplo RCD e
residuos indiferenciados, que pelas suas caracteristicas e/ou quanti-
dades contaminem a carga de residuos de embalagem e inviabilizem
0 seu processamento na estagdo de triagem;

) e
Artigo 16.°
[...]

1 — Atendendo as especificagdes técnicas definidas para a ex-
pedicédo dos residuos de embalagem de papel/cartdo, sdo aceites os
seguintes produtos:

Artigo 17.°
[...]

1 — Os REEE recebidos serdo enquadrados numa das seguintes
5 categorias:

2 — Os REEE entregues deverdo estar completos, sendo con-
siderados parte integrante dos REEE os respetivos componentes,
subconjuntos e materiais consumiveis. Este requisito também se
aplica aos utilizadores municipais que entreguem estes residuos na
entidade gestora deste fluxo.

B
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Artigo 20.°

3 — Os limites de aceitagdo de contaminantes por carga entregue
sdo comunicados, anualmente, aos municipios.
A

a) Ossadas e outras partes de animais abatidos provenientes das
atividades de produgfo, transformacao, distribuicdo e comerciali-
7agao;

b) Restos de pescado, mariscos e moluscos crus provenientes das
atividades de produg@o, transformacao, distribuicdo e comerciali-
7agao;

¢) Matérias improprias para consumo ou processamento.

Artigo 21.°
[...]

1 — Todos os veiculos que déem entrada nas instalagdes da Enti-
dade Gestora estdo sujeitos a inspecdo da carga.

D
B
Ao
S
O
Artigo 24.°
[...]

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos € objeto de
Contrato de Gestdo Delegada celebrado entre a Entidade Gestora e
a Entidade Titular, que define direitos e obrigagdes reciprocas entre
ambas as partes.

Artigo 25.°
Vigéncia do Contrato de Gestio Delegada

A vigéncia do Contrato de Gestdo Delegada ¢ a que consta do
documento respetivo.
Artigo 26.°
Resolu¢io do Contrato de Gestao Delegada

A Entidade Titular pode resolver o Contrato de Gestdo Delegada
apenas em caso de violagdo grave ou reiterada e ndo sanada das
obrigagdes assumidas pela Entidade Gestora no referido Contrato
de Gestao Delegada.

Artigo 27.°
Dentincia do Contrato de Gestao Delegada

A Entidade Titular pode revogar a delegacao de poderes na Entidade
Gestora e, em consequéncia, denunciar o Contrato de Gestao Dele-
gada, sempre que motivos de interesse publico o justifiquem.

Artigo 28.°
[...]

A caducidade do Contrato de Gestdo Delegada opera no termo do
prazo respetivo.

Artigo 29.°
[...]

1 — Pela prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos é
cobrada aos utilizadores municipais a tarifa de gestdo de residuos,
devida em funcdo do intervalo temporal objeto de faturagdo e ex-
pressa em euros.

2
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d) Revogado;

3 — O calculo da tarifa ¢ efetuado anualmente numa base previ-
sional através da divisdo entre o valor dos custos e encargos anuais
deduzidos dos proveitos anuais ndo decorrentes da tarifa em causa e
da quantidade de residuos previstos tratar.

A

Artigo 31.°
[...]

1 — A tarifa do servigo de gestdo de residuos deve ser objeto de
acordo escrito entre a Entidade Titular e a Entidade Gestora, de acordo
com o Contrato de Gestdo Delegada. O processo de revisdo anual
do tarifario devera ser executado de acordo com os Regulamentos e
Diplomas Legais em vigor, designadamente quanto a apresentagdo
de proposta de revisdo a ERSAR e o subsequente parecer da mesma,
e da aprovacgao prévia das entidades bancarias ou sindicato bancario
financiador e do Tribunal de Contas se aplicavel. Depois de obtido
o referido acordo escrito com a Entidade Titular e a Entidade Ges-
tora, esta devera apresentar a proposta de revisdo anual do tarifario
a ERSAR o mais tardar até 30 de Setembro do ano civil anterior em
que vai ser aplicada.

2 — A tarifa produz efeitos relativamente aos utilizadores muni-
cipais no primeiro dia do ano civil ao qual corresponde, sendo que
a informagdo sobre a sua alteragdo acompanha a primeira fatura
emitida.

3 — Atarifa é disponibilizada nos locais de atendimento ao publico
¢ ainda no sitio na internet da Entidade Gestora.

Artigo 33.°
[..]

1 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora aos
utilizadores municipais ¢ efetuada no prazo de 30 dias.

2 — O pagamento da fatura devera ser efetuado a Entidade Gestora
dentro do prazo referido no nimero anterior.

3 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial da tarifa associada ao
servico de gestdo de residuos urbanos, bem como da taxa de gestdo
de residuos associada.

A

Artigo 34.°

o]

L

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005, de
15 de setembro, na sua redag@o atual, onde os utilizadores municipais
podem apresentar as suas reclamagoes.

T

Artigo 35.°
[...]

O presente regulamento foi sujeito a consulta ptiblica no ambito
do definido no n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20 de setembro.»

Artigo 2.°
Aditamento
Sao aditados ao Regulamento n.° 92/2013, de 14 de margo, os arti-
gos 20.°-A, 20.°-B, 20.°-C e 20.°-D, com a seguinte redagdo:
«Artigo 20.°-A

Condicdes de entrega de residuos biodegradaveis
de jardins e parques
1 — Séo considerados residuos biodegradaveis de jardins e parques
valorizaveis:

a) Troncos e cortes de arvores (exceto palmeiras);
b) Arbustos.
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2 — Séo considerados residuos biodegradaveis de jardins e parques
nao valorizaveis:

a) Ervas e cortes de relva;
b) Canas;
¢) Troncos e ramagens de palmeiras.

3 — Sdo considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Terras e pedras;
b) Arbustos e canas provenientes da limpeza de valas, terrenos e
ribeiras.

Artigo 20.°-B
Condigdes de entrega de residuos de limpeza
1 — Séo aceites os seguintes produtos:

a) Residuos solidos de limpeza de terrenos e de limpeza urbana.

2 — Sao considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Residuos que poderao ser enquadrados noutras categorias, desde
que sejam entregues separadamente, por exemplo plasticos rigidos,
REEE, residuos de embalagem;

b) Residuos de Construgdo e Demoligdo;

¢) Mistura de residuos perigosos, por exemplo alcatrdo e
amianto.

Artigo 20.°-C
Condicdes de entrega de residuos de construcio
e demoli¢ao (RCD)

1 — As condigdes de entrega dos residuos de construgao pelos
utilizadores municipais deverdo cumprir o disposto no Decreto-Lei
n.° 46/2008, de 12 de margo, na sua redacéo atual.

Artigo 20.°-D

Condicdes de entrega de residuos de construcio
e demoli¢do com amianto (RCDA)

1 — As condigdes de entrega dos residuos de construgao e demoli-
¢do0 com amianto deverdo cumprir o disposto na Portaria n.° 40/2014,
de 17 de fevereiro, na sua redagdo atual.

2 — A Tratolixo ndo recebe este tipo de residuos nas suas insta-
lagdes, mas tem contratado um servigo de recolha e destino final
com um operador de gestdo de residuos licenciado para tal. Assim
sendo, terdo os utilizadores municipais de informar a Tratolixo sobre
a quantidade e local de recolha dos residuos.»

Artigo 3.°
Revogacio

Séo revogadas as seguintes disposi¢des do Regulamento n.® 92/2013,
de 14 de margo:

a) A alinea b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 3.%
b) A alinea g) e /) do n.° 2 do artigo 8.%
¢) A alinea e) do n.° 1 do artigo 10.°%
d) A alinea b) do n.° 1 do artigo 20.%
e) A alinea d) do n.° 2 do artigo 29.°;
Artigo 4.°
Republicagio

E republicado no anexo ao presente regulamento, do qual faz parte
integrante, o Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos
para Utilizadores Municipais do Sistema AMTRES, com as alteragdes
aprovadas.

ANEXO
Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos
para Utilizadores Municipais do Sistema AMTRES
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente documento estabelece as regras de admissibilidade a que
fica sujeita a entrega de residuos urbanos de utilizadores municipais,
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provenientes de recolha indiferenciada e de recolha seletiva multima-
terial no sistema AMTRES — Associa¢ao de Municipios de Cascais,
Mafra, Oeiras e Sintra para o Tratamento de Residuos Solidos — que
constitui a Entidade Titular, cuja delegagdo de poderes foi entregue a
TRATOLIXO — Tratamento de Residuos Soélidos, E. I. M., S. A., como
Entidade Gestora no &mbito de Contrato de Gestdo Delegada celebrado
entre ambas, cujas disposi¢des se encontram disponiveis no site da
empresa www.tratolixo.pt.

As regras e procedimentos de admissibilidade de residuos atendem
aos processos operativos e tecnologicos da TRATOLIXO e aos critérios
de aceitagao por parte das entidades gestoras destes residuos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se aos utilizadores municipais dos
concelhos de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra, no respeitante as ativida-
des de recegao, tratamento, valorizacdo e deposicdo final de residuos
urbanos nas instalagdes da TRATOLIXO.

Artigo 3.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo o que for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo de
residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei n.® 194/2009,
de 20 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, todos
na redagdo atual.

2 — Arececao, tratamento, valorizagdo e deposigao final de residuos
urbanos observam designadamente os seguintes diplomas legais, na sua
redacdo atual:

a) Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de 11 de dezembro, que unifica o
regime da gestao de fluxos especificos de residuos sujeitos ao principio
da responsabilidade alargada do produtor;

b) Revogado;

¢) Revogado;

d) Revogado;

e) Decisdo n.° 2014/955/UE da Comissdo, de 18 de dezembro de
2014, relativa a lista europeia de residuos em conformidade com a
Diretiva n.° 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 19
de novembro de 2008;

/) Portaria n.° 145/2017, de 26 de abril relativa ao transporte de re-
siduos em territorio nacional e que cria as guias eletronicas de acom-
panhamento de residuos (e-GAR) a emitir pelo Sistema Integrado de
Registo Eletronico de Residuos (SIRER);

2) Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, relativo ao regime de
deposicdo de residuos em aterro;

h) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, referente a gestao de
residuos de construg@o e demoli¢do (RCD);

i) Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro referente ao regime juridico
de gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do contendo amianto
(RCDA).

3 — O servigo de gestao de residuos obedece as regras de prestagdo
de servigos publicos essenciais destinadas a prote¢do dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho, nas redagdes em vigor.

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais previstas no presente Regulamento, as
constantes do Regime Geral das Contraordenacdes e Coimas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor,
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto e do regime aplicavel
as contraordenagdes ambientais estabelecido na Lei n.° 50/2006, de
29 de agosto.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) “Acumulador” — Qualquer fonte de energia elétrica obtida por
transformagao direta de energia quimica, constituida por um ou mais
elementos secundarios, recarregaveis;

b) “Armazenagem” — A deposi¢ao controlada de residuos, antes do
seu tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagdes
R 13 e D 15 identificadas nos anexos I e II do Decreto-Lein.® 178/2006,
de 5 de setembro, na sua redagéo atual;

¢) “Biorresiduos” — Os residuos biodegradaveis de espagos verdes,
nomeadamente os de jardins, parques, campos desportivos, bem como
os residuos biodegradaveis alimentares e de cozinha das habitagdes,
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das unidades de fornecimento de refei¢es e de retalho e os residuos
similares das unidades de transformagao de alimentos;

d) “Contrato de Gestdo Delegada” — contrato celebrado entre a as-
sociacao de municipios e a empresa municipal delegataria cujo objeto
compreenda a gestdo do sistema municipal;

e) “Deposi¢do” — Acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pela Entidade Gestora, a
fim de serem recolhidos;

f) “Ecocentro” — Instalagdo dotada de equipamentos para a recolha
seletiva de materiais passiveis de valorizagao, tais como papel/cartéo,
embalagens de plastico e metal, vidro, madeira, aparas de jardim, ob-
jetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que venham a ter
viabilidade técnica de valorizagao;

2) “Estrutura tarifaria” — Conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios ¢
outros parametros;

h) “Fileira de residuos” — O tipo de material constituinte dos residuos,
nomeadamente, fileira dos vidros, fileira dos plasticos, fileira dos metais,
fileira da matéria orgénica ou fileira do papel e cartio;

i) “Fluxo especifico de residuos” — Categoria de residuos cuja pro-
veniéncia é transversal as varias origens ou setores de atividade, sujeitos
a uma gestao especifica;

) “Gestdo de residuos” — A recolha, o transporte, a valorizagdo e
a eliminagdo de residuos, incluindo a supervisdo destas operagdes, a
manutengdo dos locais de eliminagdo no pds-encerramento, bem como
as medidas adotadas na qualidade de comerciante ou corretor;

k) “Monstro” — Objeto volumoso fora de uso, proveniente das habita-
¢oes, que pelo seu volume, forma ou dimensao, ndo possa ser recolhido
pelos meios normais de remogao;

/) “Pilha” — Qualquer fonte de energia elétrica obtida por transfor-
magao direta de energia quimica, constituida por um ou mais elementos
primarios, ndo recarregaveis, ou por um ou mais elementos secundarios
recarregaveis;

m) “Reciclagem” — Qualquer operagao de valorizagéo, incluindo o
reprocessamento de materiais organicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros fins
mas que nao inclui a valorizagdo energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

n) “Recolha” — A apanha de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos, para fins de transporte para uma
instalagao de tratamento de residuos;

0) “Recolha indiferenciada” — Recolha de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

p) “Recolha seletiva” — Recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza com vista a facilitar o trata-
mento especifico;

q) “Residuo” — Qualquer substéncia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem a intengdo ou a obrigacdo de se desfazer;

r) “Residuo biodegradavel de jardins e parques” — Residuo prove-
niente da limpeza e manuteng@o de jardins, espagos verdes publicos
ou zonas de cultivo e das habita¢des, nomeadamente, aparas, troncos,
ramos, corte de relva e ervas;

s) “Residuo de construgdo e demoli¢do (RCD)” — O residuo pro-
veniente de obras de construcdo, reconstru¢do, ampliacdo, alteragdo,
conservacdo e demoligdo e da derrocada de edificacdes;

f) “Residuo de embalagem” — Qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela defini¢do de residuo adotada na legislagdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de produgéo;

u) “Residuo de equipamento elétrico e eletronico (REEE)” — O
Equipamento Elétrico e Eletronico (EEE) que constitua um residuo,
incluindo todos os componentes, subconjuntos e materiais consumiveis
que fazem parte integrante do equipamento no momento em que este
¢é descartado;

v) “Residuo hospitalar” — O residuo resultante de atividades de pres-
tac¢do de cuidados de saude a seres humanos ou a animais, nas areas da
prevengao, diagnostico, tratamento, reabilitacdo ou investigacao e ensino,
bem como de outras atividades envolvendo procedimentos invasivos,
tais como acupunctura, piercings e tatuagens. Sao considerados residuos
“nao perigosos” os do grupo I e do grupo II e residuos perigosos os do
grupo III e do grupo IV;

w) “Residuo industrial” — Residuo gerado em processos produtivos
industriais, bem como o que resulte das atividades de produgao e distri-
buigao de eletricidade, gas e agua;

x) “Residuo de limpeza de ruas” — Residuo proveniente da limpeza
publica, entendendo-se esta como o conjunto de atividades que se des-
tina a recolher os residuos solidos existentes nas vias e outros espagos
publicos, ou de promogédo da salubridade, através de varredura dos
arruamentos, passeios e outros espagos publicos, corte de mato e de
ervas, limpeza de sarjetas e sumidouros e mistura dos mesmos;
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y) “Residuo perigoso” — Residuo que apresenta uma ou mais
das caracteristicas de perigosidade constantes do Regulamento (UE)
n.° 1357/2014 da Comisséo, de 18 de dezembro de 2014;

z) “Residuo urbano” — O residuo proveniente de habitagdes bem
como outro residuo que, pela sua natureza ou composi¢ao, seja seme-
lhante ao residuo proveniente de habitacdes;

aa) “Subproduto de origem animal” — O cadaver inteiro ou partes
de animais ou produto de origem animal ndo destinado ao consumo
humano, incluindo 6vulos, embrides € sémen;

ab) “Tratamento” — Qualquer operag@o de valorizagdo ou de eli-
minagao de residuos, incluindo a preparagdo prévia a valorizagdo ou
eliminagéo e as atividades econdmicas referidas no anexo IV do Decreto-
-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagéo atual;

ac) “Utilizador Municipal” — Entidade municipal que integra o
Sistema AMTRES, ou a entidade prestadora de servigo de recolha ao
municipio, previamente identificada como tal.

CAPITULO IT

Direitos e deveres

Artigo 5.°
Deveres da entidade gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Cumprir com os deveres gerais das entidades gestoras instituidos
pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;

b) Garantir a gestdo dos residuos urbanos recolhidos pelos utiliza-
dores municipais da sua area geografica de acordo com o principio da
hierarquia de gestdo de residuos;

¢) Garantir a gestdo de outros residuos produzidos na sua area geo-
grafica e cuja gestdo lhe seja atribuida por lei, acautelando o principio
da protecao da saude publica e do ambiente;

d) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recebe da
sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente os municipes
do pagamento as autarquias das correspondentes tarifas pelo servigo
prestado;

e) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo de
acordo com o principio da qualidade e da continuidade do servigo
prestado e da protegdo dos interesses dos utilizadores, salvo em casos
fortuitos e de forga maior, que nao incluam as greves, sem prejuizo da
tomada de medidas imediatas para resolver a situacdo e, em qualquer
caso, com a obrigagdo de avisar de imediato e enquanto perdurar a
indisponibilidade do servigo, os utilizadores municipais;

f) Promover a elaboragao de planos, estudos e projetos que sejam ne-
cessarios a boa gestao do sistema, chamando os utilizadores municipais a
participar na sua elaboragdo sempre que 0os mesmos envolvam ou possam
potencialmente envolver alteragdes a atividade de recolha;

g) Promover a instalagdo, a renovagdo, o bom estado de funcionamento
e conservagdo das infraestruturas do sistema de gestdo de residuos;

h) Promover a limpeza dos equipamentos de deposigao dos residuos
existentes nas suas instalagoes;

i) Promover a atualizagdo tecnoldgica do sistema de gestdo de re-
siduos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

j) Dispor de canais de comunicagdo institucionais e servigos de aten-
dimento orientados para os utilizadores municipais, direcionados para
a resoluc@o dos seus problemas relacionados com o sistema de gestao
de residuos;

k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua di-
vulgacgado junto do utilizador municipal, designadamente nos postos
de atendimento, no sitio na internet da Entidade Gestora e através dos
canais de comunicag¢@o institucionais estabelecidos;

) Proceder em tempo util, & emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Manter um registo atualizado das reclamagdes e sugestdes dos
utilizadores municipais e garantir a sua resposta no prazo legal;

n) Prestar informacédo essencial sobre a sua atividade, atendendo ao
principio da transparéncia na prestagdo do servigo;

0) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

p) Garantir o cumprimento do disposto no Contrato de Gestao Dele-
gada celebrado entre a Entidade Gestora e a Entidade Titular.

Artigo 6.°

Direitos da entidade gestora

A Entidade Gestora assume, em regime de exclusividade, a respon-
sabilidade pelo tratamento, valorizagdo e deposigdo em destino final, de
todos os residuos solidos urbanos produzidos no territorio dos municipios
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que integram a Entidade Titular, em conformidade com o dmbito da
delegagio, servigos especificados, tipologia de utilizadores e espago
territorial abrangido definidos no Contrato de Gestdo Delegada.

Artigo 7.°
Deveres dos utilizadores municipais
Compete aos utilizadores municipais, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Garantir a boa utilizagao dos equipamentos ¢ instalagdes da Enti-
dade Gestora destinados a gestdo de residuos;

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Cumprir as regras de deposi¢do/separagao dos residuos definidas
pela Entidade Gestora no presente regulamento;

e) Garantir o cumprimento do disposto no Contrato de Gestao Dele-
gada celebrado entre a Entidade Gestora e a Entidade Titular.

Artigo 8.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores municipais tém o direito a ser informados de
forma clara e conveniente pela Entidade Gestora das condi¢des em
que o servico ¢ prestado, em especial no que respeita aos tarifarios
aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificacdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacgdo;

b) Estatutos e Contrato de Gestdo Delegada da Entidade Gestora;

¢) Relatdrio e contas;

d) Relatério de sustentabilidade;

e) Regulamentos de servico;

/) Tarifarios;

2) Revogado;

h) Revogado;

i) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

j) Contactos e horarios de atendimento de cada uma das instalagdes.

3 — Nas situagdes em que esteja em causa a continuidade do servigo
publico, a Entidade Gestora publicitara a informagao nos meios ao seu
dispor, nomeadamente, por comunicagdes eletronicas.

Artigo 9.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de canais de comunicagao institu-
cionais, de locais de atendimento ao publico e de servigo de atendi-
mento telefonico — pelos nimeros gerais 21 445 95 00 (Ecoparque
de Trajouce) e 21 005 63 60 (Ecoparque da Abrunheira) ou pela Linha
Verde n.° 800 206 759 — através do qual os utilizadores municipais
a podem contactar diretamente. Dispde ainda, para contacto indireto,
do seguinte endereco eletronico residuos@tratolixo.pt.

2 — O atendimento aos utilizadores municipais ¢ efetuado todos os
dias, durante 24 horas.

CAPITULO 111

Sistema de gestao de residuos

SECCAO1
Disposi¢des gerais

Artigo 10.°
Sistema de gestio de residuos

1 — O sistema de gestdo de residuos engloba as seguintes componen-
tes relativas a operagdo de armazenamento temporario, destrogamento
ou transferéncia de residuos no Ecocentro de Trajouce:

a) Rececdo (Secgdo II);

b) Deposicao indiferenciada (Secgao I1);

¢) Deposigao seletiva (Seccao I11);

d) Separagdo dos diferentes residuos por tipo de material (ndo aplicavel
para os utilizadores municipais);

e) Revogado;
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f) Destrogcamento e recuperag@o de materiais metalicos (no aplicavel
para os utilizadores municipais);

2) Recuperacdo de outros materiais inorganicos (ndo aplicavel para
os utilizadores municipais);

h) Recuperagéo de substancias organicas ndo utilizadas como solven-
tes (ndo aplicavel para os utilizadores municipais);

i) Armazenamento temporario (ndo aplicavel para os utilizadores
municipais).

2 — O sistema de gestdo de residuos engloba as seguintes compo-
nentes relativas a operagdo de transferéncia e recuperagio de residuos
na Central Industrial de Tratamento de Residuos Sélidos (CITRS) e
transferéncia e reciclagem na Central de Digestdo Anaerobia (CDA):

a) Rececdo (Secgao II);

b) Deposicao indiferenciada (Secgao II);

¢) Recuperacdo de metais e compostos metalicos (ndo aplicavel para
os utilizadores municipais);

d) Recuperagio de outros materiais inorganicos (ndo aplicavel para
os utilizadores municipais);

e) Reciclagem/Recuperagéo de substancias organicas ndo utilizadas
como solventes (ndo aplicavel para os utilizadores municipais);

/) Armazenamento temporario (ndo aplicavel para os utilizadores
municipais);

2) Transferéncia de residuos ndo tratados para destino adequado (ndo
aplicavel para os utilizadores municipais).

3 — O sistema de gestdo de residuos engloba as seguintes componen-
tes relativas a operacdo de triagem de residuos, ao armazenamento e/ou
a transferéncia de residuos destinados a uma das opera¢des enumeradas
de R1 a RI11, referentes aos residuos de embalagem provenientes de
recolha seletiva:

a) Rececdo (Secgio II);

b) Deposicao seletiva (Secgdo I11);

¢) Triagem, prensagem/compactagdo dos residuos de embalagem (ndo
aplicavel para os utilizadores municipais);

d) Armazenamento temporario (ndo aplicavel para os utilizadores
municipais).

4 — O sistema de gestao de residuos engloba as seguintes compo-
nentes relativas a operagdo de deposi¢do no solo (aterro sanitario da
Abrunheira):

a) Recegdo (ndo aplicavel para os utilizadores municipais);
b) Deposigao (ndo aplicavel para os utilizadores municipais).

5 — O sistema de gestdo de residuos ndo engloba a operacdo de
armazenamento temporario de Residuos de Construgdo e Demolicdo
contendo Amianto (RCDA) em nenhuma das suas instala¢des tendo,
contudo, contratado o referido servigo em operador de gestdo de resi-
duos licenciado.

SECCAOTI
Rececgdo e deposigdo de residuos

Artigo 11.°
Natureza dos residuos admissiveis

1 — Sao admissiveis as seguintes tipologias de residuos, recolhidos
e transportados pelos municipios ou por prestadores de servigos em sua
representacdo, nos termos das competéncias municipais:

a) Residuos urbanos de recolha indiferenciada;

b) Residuos urbanos de recolha seletiva correspondentes as fileiras do
papel/cartdo, plastico/metal/ ECAL (embalagens de cartdo para alimentos
liquidos) e vidro de embalagem;

¢) Residuos de recolha seletiva correspondentes aos fluxos das pilhas,
pneus e equipamentos elétricos e eletronicos;

d) Residuos biodegradaveis de jardins e parques;

e) Residuos de limpeza de ruas;

f) Monstros ndo Separados;

2) Biorresiduos;

h) Residuos de construgido e demoli¢ao (RCD).

2 — Os residuos de construgdo e demoli¢do contendo amianto
(RCDA) ndo sdo admitidos nas instalagdes devendo, apenas para aqueles
cuja gestdo esteja a cargo do municipio, nos termos do n.° 2 do artigo 3.°
da Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro, ser a Tratolixo informada,
pelos utilizadores municipais, sobre a quantidade e local de recolha dos
residuos para que seja acordado destino adequado para os mesmos.
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3 — Naio sdo admissiveis os seguintes residuos:

a) Residuos hospitalares;

b) Residuos industriais;

¢) Residuos perigosos, exceto os residuos perigosos que a TRATO-
LIXO esta autorizada a receber, de acordo com o que consta nos Alvaras
das Licengas para a realizagdo das operagdes de Gestdo de Residuos;

d) Subprodutos de origem animal,

e) Oleos e gorduras.

Artigo 12.°
Procedimentos para descarga de residuos

1 — As viaturas dos utilizadores municipais que se dirigem as insta-
lagdes da Entidade Gestora tém, necessariamente, que efetuar pesagem
na bascula de entrada, devendo para o efeito o motorista da viatura
passar o cartdo magnético disponibilizado no dispositivo de controlo
e aguardar pela indicagdo do operador de carga relativamente ao local
de descarga.

2 — No caso de inexisténcia de cartdo magnético, devera o motorista
fornecer os dados ao controlador de carga, para que sejam inseridos
manualmente no sistema e preencher um documento proprio referente
a entrada do residuo o qual ¢ assinado pelo motorista.

3 — Dependendo do tipo de residuo transportado devera ser efe-
tuada a deposi¢cdo do mesmo, pelos utilizadores municipais, no local
apropriado.

Artigo 13.°
Horario de rececdo de residuos

A deposigao de residuos urbanos pelos utilizadores municipais podera
ser efetuada diariamente, 24 horas por dia.

SECCAO ITI

Condigoes de entrega de residuos de recolha seletiva/dedicada

Artigo 14.°
Condicdes de entrega de embalagens de vidro

1 — Atendendo as especificagdes técnicas definidas para a expe-
dicdo dos residuos de embalagem de vidro, sdo aceites os seguintes
produtos:

a) Garrafas;
b) Frascos;
¢) Boides de vidro vazios.

2 — Séo considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Ceramicos;

b) Pedras;

¢) Materiais de construgéo civil;
d) Metais ferrosos e ndo ferrosos;
e) Matéria orgénica;

f) Plasticos;

g) Papel;

h) Madeira;

i) Lampadas;

) Cristais;

k) Loigas;

]) Espelhos;

m) Pirex;

n) Vidros ndo transparentes;

0) Para-brisas;

p) Vidro hospitalar;

q) Vidros de janelas e portas.

3 — Os limites de aceitagdo de contaminantes por carga entregue
sdo os seguintes:

a) Nao sao aceites residuos perigosos nas cargas entregues (0 % teor
em massa);

b) Nao sdo aceites outros tipos de residuos, por exemplo RCD e re-
siduos indiferenciados, que pelas suas caracteristicas e/ou quantidades
contaminem a carga de residuos de embalagem e dificultem ou inviabi-
lizem a sua descontaminagdo e o seu processamento no retomador;

¢) Nao sdo aceites residuos provenientes de estabelecimentos co-
merciais, industriais ou de unidades prestadoras de cuidados de saude,
que pelas suas caracteristicas e/ou quantidades ndo se enquadrem na
definigdo de residuo urbano.
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Artigo 15.°

Condicdes de entrega de embalagens de plastico,
metal e cartio para alimentos liquidos

1 — Atendendo as especificagdes técnicas definidas para a expedico
dos residuos de embalagem de plastico, metal e cartdo para alimentos
liquidos, sdo aceites os seguintes produtos:

a) Embalagens de plastico:

i) Garrafas, frascos e garrafdes de plastico (PET, PEAD, PVC);
ii) Filme plastico (dimensdes superiores a um folha A3);

iif) Embalagens flexiveis de plastico;

iv) Esferovite limpa (EPS).

b) Embalagens de metal:

i) Embalagens de ago e aluminio, como por ex. latas de conserva, de
bebidas e de aerossois e latas de produtos de higiene pessoal.

¢) Embalagens de cartdo para alimentos liquidos (ECAL):

i) Pacotes de sumo, de leite, de vinho, entre outros.

2 — S@o considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Embalagens de plastico ou metal contendo ou contaminadas por
residuos ou substéncias perigosas;

b) Residuos de equipamentos elétricos e eletronicos;

¢) Residuos organicos;

d) Plastico e metal ndo embalagem;

e) Outros materiais ndo especificados.

3 — Os limites de aceitagdo de contaminantes por carga entregue
s30 os seguintes:

a) Nio sdo aceites residuos perigosos nas cargas entregues (0 % teor
em massa);

b) Nio sdo aceites outros tipos de residuos, por exemplo RCD e re-
siduos indiferenciados, que pelas suas caracteristicas e/ou quantidades
contaminem a carga de residuos de embalagem e inviabilizem o seu
processamento na estacdo de triagem;

¢) Nio sdo aceites residuos provenientes de estabelecimentos co-
merciais, industriais ou de unidades prestadoras de cuidados de satde,
que pelas suas caracteristicas e/ou quantidades ndo se enquadrem na
defini¢do de residuo urbano.

Artigo 16.°
Condicdes de entrega de embalagens de papel/cartio

1 — Atendendo as especificagdes técnicas definidas para a expedicao
dos residuos de embalagem de papel/cartao, sdo aceites os seguintes
produtos:

a) Papel/Cartdo embalagem:

i) Embalagens de cartdo canelado;
ii) Embalagens de cartdo compacto;
iii) Embalagens de papel.

b) Papel/Cartdo ndo embalagem:

i) Cartdo canelado;

i) Jornais;

iii) Revistas;

iv) Papel de escrita;

v) Papel de impressao.

2 — Sao considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Residuos de papel/cartdo (embalagem e ndo embalagem) com
residuos orgédnicos ou contaminados com gordura, cimento, betume
ou alcatrao;

b) Residuos de embalagem de papel/cartao que tenham contido re-
siduos perigosos;

c¢) Papel vegetal, autocolante, encerado, prata e papel sujo ou que
contenha plastico;

d) Residuos de embalagem de plastico, metal e ECAL ou outros
materiais nao especificados.

3 — Os limites de aceitacdo de contaminantes por carga entregue
sd0 os seguintes:

a) Nao sdo aceites residuos perigosos nas cargas entregues (0 % teor
em massa);

b) Nio sdo aceites outros tipos de residuos, por exemplo residuos
de construgdo e demoligao e residuos indiferenciados, que pelas suas
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caracteristicas e/ou quantidades contaminem a carga de residuos de em-
balagem e inviabilizem o seu processamento na estagdo de triagem;

¢) Nao sdo aceites residuos provenientes de estabelecimentos co-
merciais, industriais ou de unidades prestadoras de cuidados de satde,
que pelas suas caracteristicas e/ou quantidades ndo se enquadrem na
defini¢do de residuo urbano.

Artigo 17.°

Condicdes de entrega de residuos de equipamentos
elétricos e eletronicos

1 — Os REEE recebidos serdo enquadrados numa das seguintes
5 categorias:

a) A— Grandes Equipamentos, por exemplo:

i) Maquinas de lavar e/ou secar roupa;
ii) Maquinas de lavar loica;

iii) Fornos elétricos;

iv) Micro-ondas.

b) B — Equipamentos de arrefecimento e refrigeracdo, por exemplo:

i) Frigorificos;
ii) Arcas congeladoras domésticas;
iii) Aparelhos de ar condicionado.

¢) C — Equipamentos diversos, por exemplo:

i) Computadores;
ii) Ecras planos;
iii) Impressoras;
iv) Scanners.

d) D — Lampadas fluorescentes e de descarga.
e) E — Monitores e aparelhos de televisdo (tubos de raios catddicos).

2 — Os REEE entregues deverdo estar completos, sendo considerados
parte integrante dos REEE os respetivos componentes, subconjuntos e
materiais consumiveis. Este requisito também se aplica aos utilizado-
res municipais que entreguem estes residuos na entidade gestora deste
fluxo.

3 — A cargo da Entidade Gestora fica a separagao dos REEE de
acordo com as categorias referidas e o seu correto manuseamento e
acondicionamento dentro das suas instalagdes, por forma a cumprir todas
as regras de seguranca e a manter a integridade dos REEE.

4 — Compete aos utilizadores municipais que entreguem estes residuos
na Entidade Gestora garantirem a recolha seletiva, acondicionamento e
o transporte deste fluxo de residuos em condi¢des apropriadas.

5 — Caso tais condi¢des ndo sejam verificadas e os REEE sejam
entregues misturados com outro tipo de residuos, vulgo “monstros”,
serdo classificados como tal.

Artigo 18.°
Condicdes de entrega de pilhas

1 — As pilhas e acumuladores usados entregues na Entidade Gestora
terdo de ser provenientes de recolha seletiva e devidamente acondiciona-
das, para permitir a Entidade Gestora o seu correto armazenamento.

2 — Naio se encontram abrangidos no ponto anterior os acumuladores
de veiculos, industriais ou similares.

Artigo 19.°

Condicdes de entrega de pneus

1 — Os pneus entregues na Entidade Gestora deverdo ser provenientes
da recolha seletiva e pertencer as seguintes categorias:

Categoria Dimensdo

Ligeiro ............ Diametro < 0,70 m e Largura < 0,35 m

Pesado ............ Didmetro < 1,20 m e Largura < 0,35 m

Industrial .......... Dimensoes Superiores

Danificado ......... Pneu cuja estrutura se encontra significativa-
mente danificada, ndo sendo possivel coloca-
-lo na vertical

Maci¢o . ........... Todas as dimensdes de pneus macigos, ex-
cluindo bandagens
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2 — Os pneus entregues na Entidade Gestora deverdo ser isentos de
contaminantes.

Artigo 20.°
Condicdes de entrega de biorresiduos
1 — Sao aceites os seguintes produtos:

a) Cascas e carogos de frutos, legumes e ovos;

b) Revogado;

¢) Sobras de comida cozinhada;

d) Alimentos estragados ou fora do prazo, retirados das embalagens;
e) Pao e bolos;

/) Borras de café e saquetas de cha;

2) Toalhas, toalhetes e guardanapos de papel.

2 — Sao considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Embalagens e recipientes de plastico, ECAL, metal ou vidro;

b) Copos, talheres, pratos e chavenas;

¢) Tampas, caricas e rolhas;

d) Cinzas e beatas de cigarros;

e) Medicamentos ou respetivas embalagens;

/) Excrementos de animais domésticos;

g) Téxteis (panos e trapos);

h) Téxteis sanitarios;

i) Lampadas, pilhas ou equipamentos elétricos e eletronicos;

j) Embalagens de produtos perigosos ou quimicos (lixivias, alcool,
desengordurantes de fornos, produtos anti-calcarios, produtos de limpeza,
produtos inflaméveis, etc.).

3 — Os limites de aceitagdo de contaminantes por carga entregue sdo
comunicados, anualmente, aos municipios.

4 — Nao sdo aceites produtos e subprodutos de origem animal, no-
meadamente:

a) Ossadas e outras partes de animais abatidos provenientes das ativi-
dades de produgio, transformagio, distribuicdo e comercializagdo;

b) Restos de pescado, mariscos e moluscos crus provenientes das ati-
vidades de produgao, transformagao, distribuicéo e comercializacéo;

¢) Matérias improprias para consumo ou processamento.

Artigo 20.°-A

Condicdes de entrega de residuos biodegradaveis
de jardins e parques

1 — Séo considerados residuos biodegradaveis de jardins e parques
valorizaveis:

a) Troncos e cortes de arvores (exceto palmeiras);
b) Arbustos.

2 — Séo considerados residuos biodegradaveis de jardins e parques
nao valorizaveis:

a) Ervas e cortes de relva;
b) Canas;
¢) Troncos e ramagens de palmeiras.

3 — Séo considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Terras e pedras;
b) Arbustos e canas provenientes da limpeza de valas, terrenos e
ribeiras.

Artigo 20.°-B
Condicdes de entrega de residuos de limpeza
1 — Sao aceites os seguintes produtos:

a) Residuos solidos de limpeza de terrenos e de limpeza urbana.

2 — Sao considerados contaminantes os seguintes produtos:

a) Residuos que poderao ser enquadrados noutras categorias, desde
que sejam entregues separadamente, por exemplo plasticos rigidos,
REEE, residuos de embalagem;

b) Residuos de Construgdo e Demoligao;

¢) Mistura de residuos perigosos, por exemplo alcatrdo e amianto.

Artigo 20.°-C

Condicdes de entrega de residuos de construcio
e demoli¢do (RCD)

1 — As condigdes de entrega dos residuos de construgao pelos utiliza-
dores municipais deverdo cumprir o disposto no Decreto-Lei n.° 46/2008,
de 12 de margo, na sua redagdo atual.
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Artigo 20.°-D

Condicdes de entrega de residuos de construcio
e demoli¢ao com amianto (RCDA)

1 — As condigdes de entrega dos residuos de construgdo e demoli¢ao
com amianto deverdo cumprir o disposto na Portaria n.® 40/2014, de 17
de fevereiro, na sua redagdo atual.

2 — A Tratolixo ndo recebe este tipo de residuos nas suas instalagdes,
mas tem contratado um servigo de recolha e destino final com um
operador de gestdo de residuos licenciado para tal. Assim sendo, terdo
os utilizadores municipais de informar a Tratolixo sobre a quantidade
e local de recolha dos residuos.

SECCAO IV
Inspegdo de cargas

Artigo 21.°
Fiscalizacao

1 — Todos os veiculos que déem entrada nas instalagdes da Entidade
Gestora estdo sujeitos a inspegdo da carga.

2 — Os utilizadores municipais deverdo proporcionar as condigoes
adequadas para que os responsaveis pela inspe¢do procedam a verificagdo
da carga transportada, bem como cooperar com os mesmos de modo a
facilitar esta operagao.

3 — Todos os utilizadores municipais serdo responsabilizados pela
tipologia dos residuos transportados, devendo garantir que apenas trans-
portam os residuos admissiveis na Entidade Gestora e separados por
categorias.

4 — Sempre que se torne evidente a contaminagdo de uma carga,
quer no momento de recegdo (na Portaria), quer no local de deposicao, a
Entidade Gestora reserva-se o direito de recusar a descarga dos referidos
residuos no local inicialmente previsto ¢ a mesma sera encaminhada para
o local a definir pelos técnicos da Entidade Gestora. No caso da carga
contaminada ser detetada apos o ato de descarga, esta sera posteriormente
encaminhada para o destino adequado. Em ambos os casos o0s custos
do tratamento (tarifa em vigor ou outro custo de tratamento) da carga
contaminada serdo imputados ao utilizador municipal.

5 — Sempre que se verifique a rece¢do de uma carga contaminada
do utilizador municipal, a Entidade Gestora comunicara o sucedido aos
técnicos das entidades responsaveis, por e-mail ou por outro meio de
comunicagdo adequado. Caso os técnicos queiram comprovar a conta-
minacdo da carga t€ém um periodo de 8 horas para o fazerem, a partir do
momento em que a situagdo ¢ comunicada pela Entidade Gestora.

6 — Sempre que se verifique a rececdo de uma carga contaminada
do utilizador municipal, a Entidade Gestora procedera a indicagdo no
codigo de tal situagdo, ou seja ao codigo LER inicial ¢ acrescentado a
observagdo de “carga contaminada” e comunicara as Camaras ¢ Em-
presas Municipais o sucedido.

SECCAOV
Suspenséo do servigo

Artigo 22.°
Procedimentos em caso de avaria do sistema de pesagem

1 — Na ocorréncia de avaria do sistema de pesagem, o utilizador
municipal ¢ notificado sobre a situagdo e a Entidade Gestora garante a
rece¢do dos residuos nas suas instalagoes.

2 — Nestes casos, a Entidade Gestora efetua o registo manual dos
dados da viatura do utilizador municipal, nomeadamente matricula,
origem, niimero do cartdo e tipologia de residuos.

3 — A quantifica¢do de residuos entregues pelo utilizador municipal
¢ efetuada por estimativa, com base na média dos pesos dos oito registos
da referida viatura no mesmo dia da semana e turno, para aquele tipo
de residuo.

Artigo 23.°

Outros procedimentos em caso de suspensido do servi¢o

Nos casos de suspensdo do servigo ndo referidos no artigo anterior,
a Entidade Gestora procede a publicitagdo, quer da suspensdo do ser-
vigo, quer da sua respetiva natureza, prestando ao utilizador municipal
informagdo sobre a solugdo alternativa.
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CAPITULO IV

Contratos de gestiao de residuos

Artigo 24.°
Contrato de gestao de residuos urbanos

A prestacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos ¢ objeto de
Contrato de Gestdo Delegada celebrado entre a Entidade Gestora e
a Entidade Titular, que define direitos e obrigagdes reciprocas entre
ambas as partes.

Artigo 25.°
Vigéncia do Contrato de Gestio Delegada

A vigéncia do Contrato de Gestdo Delegada é a que consta do do-
cumento respetivo.

Artigo 26.°
Resolucio do Contrato de Gestiao Delegada

A Entidade Titular pode resolver o Contrato de Gestao Delegada
apenas em caso de violagdo grave ou reiterada e ndo sanada das obri-
gagdes assumidas pela Entidade Gestora no referido Contrato de Gestao
Delegada.

Artigo 27.°
Denuncia do Contrato de Gestdo Delegada

A Entidade Titular pode revogar a delegagdo de poderes na Entidade
Gestora e, em consequéncia, denunciar o Contrato de Gestdo Delegada,
sempre que motivos de interesse publico o justifiquem.

Artigo 28.°
Caducidade

A caducidade do Contrato de Gestdo Delegada opera no termo do
prazo respetivo.

CAPITULO V
Estrutura tarifaria e faturacio de servicos

Artigo 29.°
Tarifa

1 — Pela prestag@o do servigo de gestdo de residuos urbanos ¢ cobrada
aos utilizadores municipais a tarifa de gestdo de residuos, devida em
fungdo do intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros.

2 — A tarifa prevista no numero anterior engloba a prestacdo dos
seguintes servicos:

a) Recegdo de residuos urbanos;

b) Separag@o dos residuos em fileiras de materiais valorizaveis;
¢) Reciclagem/Recuperagido de materiais;

d) Revogado;

e) Armazenamento temporario;

f) Encaminhamento de residuos para destino final adequado.

3 — O calculo da tarifa é efetuado anualmente numa base previsional
através da divisdo entre o valor dos custos e encargos anuais deduzidos
dos proveitos anuais ndo decorrentes da tarifa em causa e da quantidade
de residuos previstos tratar.

4 — Para além da tarifa do servigo de gestdo de residuos urbanos
referida no ntimero anterior, ¢ cobrada pela Entidade Gestora ao utiliza-
dor municipal a tarifa por aplicagdo da Taxa de Gestdo de Residuos, em
conformidade com o disposto no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 178/2006,
de 5 de setembro, na sua redacdo atual.

5 — A tarifa de gestdo de residuos e a taxa de gestdo de residuos
acresce VA a taxa legal em vigor.

Artigo 30.°

Base de calculo
A quantidade de residuos a qual sera aplicada a tarifa referida no artigo
anterior sera apurada mediante pesagem a entrada das instalagdes nas
quais se proceda ao tratamento.
Artigo 31.°
Aprovacio da tarifa

1 — A tarifa do servico de gestdo de residuos deve ser objeto de acordo
escrito entre a Entidade Titular e a Entidade Gestora, de acordo com o
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Contrato de Gestao Delegada. O processo de revisao anual do tarifario
devera ser executado de acordo com os Regulamentos e Diplomas Legais
em vigor, designadamente quanto a apresentacdo de proposta de revisdo
a ERSAR e o subsequente parecer da mesma, e da aprovagao prévia das
entidades bancarias ou sindicato bancario financiador e do Tribunal de
Contas se aplicavel. Depois de obtido o referido acordo escrito com a
Entidade Titular e a Entidade Gestora, esta devera apresentar a proposta
de revisdo anual do tarifario a ERSAR o mais tardar até 30 de Setembro
do ano civil anterior em que vai ser aplicada.

2 — A tarifa produz efeitos relativamente aos utilizadores municipais
no primeiro dia do ano civil ao qual corresponde, sendo que a informagao
sobre a sua alteragdo acompanha a primeira fatura emitida.

3 — A tarifa ¢ disponibilizada nos locais de atendimento ao publico
e ainda no sitio na internet da Entidade Gestora.

Artigo 32.°
Periodicidade e requisitos de faturacio

1 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis.

2 — Aperiodicidade das faturas emitidas aos utilizadores municipais
¢ mensal.

Artigo 33.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora aos utili-
zadores municipais ¢ efetuada no prazo de 30 dias.

2 — O pagamento da fatura devera ser efetuado a Entidade Gestora
dentro do prazo referido no niamero anterior.

3 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial da tarifa associada ao
servigo de gestdo de residuos urbanos, bem como da taxa de gestdo de
residuos associada.

4 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vvigor.

CAPITULO VI
Reclamacoes

Artigo 34.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores municipais assiste o direito de reclamar, por
qualquer meio, perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou
omissdo desta ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado
os seus direitos ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamacgdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005, de
15 de setembro, na sua redagao atual, onde os utilizadores municipais
podem apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamacgdes, a Entidade Gestora disponi-
biliza mecanismos alternativos para a apresentagio de reclamagdes que
ndo impliquem a deslocagdo do utilizador municipal as instalagdes da
mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagdo.

5 — A reclamagao nao tem efeito suspensivo.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 35.°
Audicio prévia

O presente regulamento foi sujeito a consulta publica no ambito do
definido no n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
setembro.

Artigo 36.°
Revisiao

O presente documento sera revisto sempre que ocorra alguma alte-
racdo face ao exposto, ficando disponivel a ltima versdo nos locais de
atendimento ao publico e no sitio da internet da Entidade Gestora.
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Artigo 37.°
Omissoes

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento € aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no
Didrio da Republica.
312156329

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE
Aviso n.° 5924/2019

Procedimento concursal comum para constituiciio de vinculo de em-
prego publico para 1 (um) Técnico Superior — Engenharia Flo-
restal (referéncia A) e 14 (catorze) Assistentes Operacionais — Sa-
padores Florestais (referéncia B), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo incerto.

Extingdo do Procedimento na Referéncia A

Nos termos do disposto artigo 38.%,1n.° 2, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, torna-
-se publico a extingao do procedimento concursal comum para a constituigao
de relag@o juridica de emprego publico destinado ao preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Engenharia
Florestal — Referéncia A, aberto pelo Aviso n.° 12159/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série —n.° 163, de 24 de agosto de 2018 e
demais publicacdes exigidas por lei, e retificado pela Declaragdo de reti-
ficagdo n.° 703/2018, se encontra afixada nas instalagdes da Comunidade
Intermunicipal do Ave, sito na Rua Capitdo Alfredo Guimardes, n.° 1,
4800-019 Guimaraes e disponibilizada na pagina eletronica da Comunidade
Intermunicipal do Ave, em http://www.cim-ave.pt., a qual foi homologada
por meu despacho datado de 11 de margo de 2019.

21 de margo de 2019. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
312163221

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Despacho n.° 3686/2019

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
20 de dezembro de 2018, foi nomeado, como Chefe de Equipa Mul-
tidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico o Técnico Superior Nuno
Miguel Rodrigues do Pomar, com a remuneracéo equiparada a de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 21 de dezembro. Em
cumprimento do disposto n.° 2 do artigo 9.° da Lein.® 77/2015, de 29 de
julho, faz-se publicar em anexo nota curricular do nomeado.

8 de margo de 2019. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Jorge Brito.

Nota curricular
1 — Identificagdo:

Nuno Miguel Rodrigues Pomar
09/06//1984
Naturalidade: Tondela.

2 — Formagdo Académica:

Mestrado Integrado em Engenharia Civil, Area de Especializagio
Estruturas, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, concluido em 24/06/2008.

3 — Experiéncia Profissional:

Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra desde 01-05-2016
até ao presente;

Coordenador da Estrutura de Apoio Técnico da Comunidade Inter-
municipal da Regido de Coimbra enquanto Organismo Intermédio do
Programa Operacional Regional do Centro — Centro 2020 do Portugal
2002, no ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial
celebrado em agosto de 2015;

Coordenador da Estrutura de Apoio Técnico da Comunidade Inter-
municipal do Baixo Mondego, sucedida ope legis pela Comunidade
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Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto Organismo Intermédio
do Programa Operacional Regional do Centro — Mais Centro do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional, no ambito do Contrato do Delegagao
de Competéncias com Subvengdo Global, entre 2011 e 2015;

Técnico Superior da Estrutura de Apoio Técnico da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Mondego enquanto Organismo Intermédio do
Programa Operacional Regional do Centro — Mais Centro do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional, no ambito do Contrato do Dele-
gagdo de Competéncias com Subvengdo Global, de junho de 2009 a
dezembro de 2010;

Engenheiro Civil na Empresa Martifer Construgdes, de agosto de
2008 a junho de 2009.

312130327

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 5925/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Presidente
da Camara datado de 25/10/2018, ao abrigo da competéncia conferida
pela alinea @) do n.° 2, do Artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2004, de 11/01, foi renovada,
por mais 3 anos, ao abrigo dos Artigos 22.°,23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, aplicada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, a comissdo de
servigo, da Técnica Superior Sara Cristina Jorge Morgado, no cargo de
Chefe de Divisdo de Obras Publicas, com efeitos a data de 03/11/2018.

19/03/2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge Séneca da
Luz Valamatos dos Reis.
312167037

Aviso n.° 5926/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Pre-
sidente da Camara datado de 19/09/2018, ao abrigo da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2, do Artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de
18/09, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2004, de 11/01,
foi renovada, por mais 3 anos, ao abrigo dos Artigos 22.°,23.°¢ 24.°da
Lein.® 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22/12, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08,
a comissdo de servigo, do Técnico Superior Hélder Francisco Fragoso
Rodrigues, no cargo de Chefe de Divisdo das Pessoas e dos Sistemas
de Informagdo, com efeitos a data de 03/11/2018.

19/03/2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge Séneca da
Luz Valamatos dos Relis.
312167126

Aviso n.° 5927/2019

Em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.°
enon.’ 5 do artigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12/09, bem como os arti-
gos 12.°e 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20/01, por meu despacho
de 06/03/2019, nomeei Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Carlos Alberto dos Santos Bernardo, detentor da categoria profissional
de Coordenador Técnico, pertencente ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Abrantes, pelo tempo do mandato iniciado em 19/10/2013,
com a remuneragdo de 80 % da remuneracdo que legalmente cabe aos
vereadores em regime de permanéncia da Camara Municipal de Abrantes,
com o direito aos abonos genericamente atribuidos para a fungéo publica.

20 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge
Seéneca da Luz Valamatos dos Reis.
312167289

Aviso n.° 5928/2019

Em conformidade com o disposto na alinea @) do n.°1 do ar-
tigo 42.° e no artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, bem como os
artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20/01, por meu des-
pacho de 06/03/2019, nomeei:

Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao, pelo tempo de duragao
do mandato iniciado a 20/10/2017, Afonso Duarte Morgado Heleno da
Costa, com a remuneracao de 60 % da que legalmente cabe aos Vereado-
res em regime de permanéncia da Camara Municipal de Abrantes, com o
direito aos abonos genericamente atribuidos para a Funcdo Publica.

20 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge da
Séneca da Luz Valamatos dos Reis.
312167231
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MUNICIPIO DE ANADIA
Aviso n.° 5929/2019

1.7 alteragdo da 1.” Revisiao do Plano Diretor Municipal de Anadia

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Anadia, torna publico que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio que aprovou o
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, a Assembleia
Municipal de Anadia, em sessdo extraordinaria realizada no dia 30
de janeiro de 2019, deliberou, por maioria, aprovar a 1.* Alteragao da
1.# Revisdo do Plano Diretor Municipal de Anadia.

A alteragdo aprovada incide sobre a Planta de Ordenamento — Orde-
namento, Planta de Ordenamento — Zonas Sensiveis e Zonas Mistas,
Planta de Condicionantes — REN e os artigos 38.°,40.%,41.°,43.°,44.°,
49.°,50.°,69.°,72.° ¢ 78.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Anadia. Foi ainda aditado o artigo 79.°-A ao Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Anadia.

Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.°
do referido Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial, de-
termino a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica da deliberagao
da Assembleia Municipal e os elementos do plano alterados.

11 de fevereiro de 2019. — A Presidente de Camara, Eng.“ Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.

Deliberagao

Apresentacio, discussio e votacio da proposta da Camara Municipal da
versao final da Primeira Alteragiio a Primeira Revisao ao Plano Diretor
Municipal de Anadia, nos termos conjugados do n.’ 1 do artigo 90.°
do Decreto-Lei n.” 80/2015, de 14 de maio, com a alinea /) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro.

No uso da competéncia estabelecida no n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado com a alinea /) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assem-
bleia Municipal deliberou aprovar, por proposta da Camara Municipal,
a versdo final da Primeira alteragdo a Primeira Revisdo ao Plano Diretor
Municipal de Anadia, encontrando-se copia em anexo a presente minuta,
da qual faz parte integrante.

Esta deliberacao foi aprovada por maioria, com vinte e cinco votos
a favor, dos Deputados do Grupo Municipal do MIAP, do Deputado
Municipal do PCP, da Deputada Municipal do CDS-PP e da Deputada
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Artigo 1.°
Alteragio ao regulamento do PDM de Anadia

Pelo presente diploma sdo alterados os artigos 38.°, 40.°, 41.°, 43.°,
44.°,49.°,50.°, 69.°, 72.° ¢ 78.° do Regulamento do PDM de Anadia,
aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria realizada
no dia 19 de junho de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 21 de agosto de 2015 através do Aviso n.° 9333, que passam a ter a
seguinte redagdo:

Artigo 38.°
[...]
1—1[.]

QUADRO 2

Parametros de edificabilidade nos Espagos Centrais

[ L] [.] [.]

[...] 2 pisos (5)
[] [--] [] [--]
[...] [-]

D[]

[]

3)[-]

@[]

(5) Admite-se 3 pisos acima da cota de soleira nas intervengdes de reabilitagdo urbana,
desde que se garanta o correto enquadramento urbanistico da intervengdo no conjunto
edificado envolvente.

2—1[.]
3—1[.]
4—1.]
Artigo 40.°
[-..]
1—1.]
a)[...]

b) Estabelecimentos de restauracéo ou de bebidas, que disponham
de salas ou espacos destinados a danga, em Espacos Residenciais

Municipal do PNT, zero votos contra e trés abstengdes dos Deputados do Tipo B;
do Grupo Municipal do PPD/PSD. O[]
Mais deliberou a Assembleia Municipal e por unanimidade, com vinte e sete [
votos a favor, zero votos contra e zero abstengdes, aprovar esta deliberagdo em ) [.]
minuta para produzir efeitos imediatos, nos termos do que dispde o n.°4 do
artigo 52.° do Regimento — n.° 3 do artigo 57.° do Anexo [ da Lein.® 75/2013, 2 [.]
de 12 de setembro. Aquando da votagdo ndo se encontrava presente a Deputada
Municipal do MIAP Ana Paula dos Santos Alves Allen. a)l..]
E eu, Candido Filipe Rodrigues Alves, Coordenador Técnico res- b)[...]
ponsavel pelo apoio administrativo a Assembleia Municipal, a redigi, Artioo 41.°
subscrevi e assino. g0
30 de janeiro de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, [-]
Dr. Manuel José Santos Pinho. 1—1[.]
QUADRO 3

Parametros de edificabilidade nos Espagos Residenciais

[...] [...] Frente mi(nli)nzg)do prédio [...] Recuo/Afastamentos laterais (7) (8)
[...] [...] [...] [...] O dominante (3)/>4 m ou 0 m (5)

[...] [...] [...]
(-] [-] [-]

[...] [...] [..] O dominante (3)/>3 m ou 0 m (6)

[...] [...]

()]

(4) Excecionalmente, admite-se a edificabilidade em prédio com frente igual ou superior a 15 m, quando confine com um ou mais terrenos construidos, cujas edificagdes principais se
encontrem encostadas aos limites cadastrais e seja adotado pelo menos um afastamento lateral de 0 m relativamente a esses limites;

(5) No caso da edificagdo principal do prédio adjacente se encontrar encostada ao limite cadastral;

(6) De acordo com 0 RMUEMA e sem prejuizo do cumprimento das normas de seguranga contra incéndios em edificios;

(7) No caso dos equipamentos educativos, o afastamento lateral minimo é de 6 m, igualmente aplicavel as novas edificagdes em terrenos confinantes;

(8) Aferidos na parte do prédio localizada na respetiva subcategoria de espago;
(9) Nao aplicavel nas obras de ampliagdo;
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2]
ayl..]
b)[...]
I
i) [.]
o) [.-]
I
i) [.]
d[..]

N
i) [..]

3—I[]
4—1...]
Artigo 43.°

[...]

1 — Nos Espagos de Atividades Econdomicas ndo é permitida a
constru¢@o de novos edificios, bem como a alteracdo de uso de edi-
ficios existentes, destinadas as seguintes utiliza¢des:

a)l[..]
b [..]

2 — Alinterdigdo de construgdo a que se refere o niimero anterior,
ndo ¢ aplicavel no caso de se tratar de edificios destinados a uso

QUADRO 4
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complementar da edificag@o principal existente, designadamente,
edificios anexos.

Artigo 44.°
[..]

——ree—— O

2) Recuo minimo relativo a via publica infraestruturada, o domi-
nante ou 20 m, na auséncia de frente edificada que permita determinar
0 recuo;

h)[...]

D[]

>28288 T
e AL

—

Artigo 49.°
[...]
I—[.]

Parametros de edificabilidade nos Espagos de Uso Especial

[

L]

] [.]
(]

—r—
[MpR—

(4) -
[-] [--]
(] [...]

(M-
@[]
G)[-]

(4) Os afastamentos necessarios para cumprimento das normas técnicas aplicaveis, designadamente, as que constam do Regulamento geral de Edificagdes Urbanas e do Regime Juridico

de Seguranga Contra Incéndios em Edificios.
2—1[.]

Artigo 50.°
[r]

1 — O Solo Urbanizavel abrange as areas destinadas a expansio
urbana nas quais a urbanizagdo ¢ precedida de programagdo. As
intervengdes nestas areas sO serdo possiveis desde que sejam en-
quadradas em agdes previstas em Planos de Pormenor e Unidades
de Execug@o.

2 — Quando as intervengdes propostas assumam a correta arti-
culacdo formal e funcional com areas contiguas urbanizadas e ndo
comprometam o desenvolvimento futuro das areas ndo urbanizadas,
admite-se a ocupacdo no Solo Urbanizavel com recurso a operagdes

urbanisticas avulsas, desde que as parcelas de terreno sejam confi-
nantes com arruamento infraestruturado.
Artigo 69.°
[-..]

No Solo Urbanizavel, a execu¢ao do PDM realiza-se, dominante-
mente, de acordo com o estabelecido para cada categoria de espago
e no ambito de UOPG, de Unidades de Execu¢@o ou de acordo com
as condigdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 50.°

Artigo 72.°
[...]
1—1[...]

QUADRO 6

Parametros de dimensionamento de estacionamentos em Solo Urbano

[.] [.] [.] [.] [.] [.] [.] [.]
[-] [-] [-] [-] [.-] [-] [..]
[.] [.] [.] [.] [.] [.] [.]
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1 ] (] [..] [...] [...] [...]
(] (] ] L] L] = =
Comércio (d)
[..] [.] ] [] [-] L] - ]
(] (] (] [.] [-] [-] 1 E
- 0] [.] [.] [.] [..] [.] [.]
Fe]stauragﬁo @ [.] [...] [...] [] [] [...] []
(] [.] [.] [..] [-] L] - »
[ (] (] [.] [-] [-] . ]
. [] [...] [...] [..] [...] [...] [...]
- (] [.] [.] [..] [...] [...] [...]
[] (] ] L] -] - = -
a.c.: [...);
Priv.: [...];
Priv.Pub.: [...];
Pab.: [...]
@ [-];
) [ );
©L-];

(d) O dimensionamento dos lugares de estacionamento em utilizagdes destinadas a comércio e a estabelecimentos de restauragdo e bebidas ¢ determinado pela area de construgdo das

zonas de acesso ao publico.

2—1[.]

QUADRO 7

Parametros de dimensionamento de estacionamentos
em Solo Rural

(-]

3—[.]

ayl..]
B[]

4—I[.]

a)[..]
b)[..]

5 — A Camara Municipal pode deliberar, com a devida funda-
mentacdo, a dispensa total ou parcial da dotagdo de estacionamento
privado e privado de uso publico, fixando os condicionamentos a
observar nas seguintes situagdes:

a) Quando manifestamente ndo for viavel o seu cumprimento nas
operacdes urbanisticas localizadas nas subcategorias de Espacos
Centrais e Espagos Residenciais — Tipo B do Solo Urbanizado;

b) Quando se tratem de obras de reconstrugao, alteragdo ou am-
pliagdo de edificios existentes, das quais ndo resulte um acréscimo de
construgdo superior a 20 % da area de construgdo inicial ou operagdes
materiais de alterag@o de utiliza¢ao das edificagdes.

6—1..]

Artigo 78.°
[..]

R UNIAROR
———— |
S

AR TRT I
[y

RONIRORS
—re

¢) Os planos de pormenor de concretiza¢do do ordenamento destas
UOPG podem ndo seguir as disposi¢des constantes das alineas d)
a k) do artigo 44.°, desde que, nos casos em que admitam indices
maximos de ocupagdo do solo superiores a 60 % e/ou um niamero de
pisos acima do solo superior a dois, estabelegam também um indice
de utilizaciio de valor nio superior a 1,2 m*m?;

d) O conjunto das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
coletiva e o conjunto das areas destinadas a equipamentos de utili-
zagdo coletiva, previstas nos referidos planos de pormenor, podem
ndo respeitar individualmente os parametros especificamente esta-
belecidos para cada um daqueles destinos no quadro 8 integrante do
n.° 1 do artigo 73.°, desde que, globalmente consideradas, cumpram
o parametro agregado cujo valor ¢ a soma dos valores individuais dos
parametros em questdo, ou seja:

i) Para utilizagdes de comércio, servigos e restauragdo: 42 m*/100 m* a.c.
ii) Para utilizagdes de indUstria e armazéns: 26 m* /100 m” a.c.

e) Os planos de pormenor podem ainda adotar, para os arruamentos
neles previstos, parametros de dimensionamento de perfil transver-
sal diferentes dos estabelecidos no quadro 9 integrante do n.° 1 do
artigo 73.°, quando se trate do prolongamento de arruamentos exis-
tentes e cujas carateristicas geométricas ndo permitam estabelecer a
continuidade entre perfis transversais.

Artigo 2.°
Aditamento ao regulamento do PDM de Anadia
Pelo presente diploma ¢ aditado ao Regulamento do PDM de Anadia
o artigo 79.°-A, com a seguinte redagao:
Artigo 79.°-A
Empreendimentos Estratégicos

1 — Consideram-se empreendimentos de cardcter estratégico, todos
aqueles a que, por deliberagdo da Assembleia Municipal sob proposta
devidamente fundamentada da Camara Municipal em conformidade
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com o disposto no presente artigo, seja reconhecido interesse ptblico
estratégico pelo seu especial impacto na ocupagdo do territorio, pela
sua importancia para o desenvolvimento econémico e social do con-
celho, ou pela sua especial funcionalidade ou expressdo plastica ou
monumental, entre outros:

a) Apresentem caracter inovador;

b) Sejam investimentos na area do ambiente e energias renova-
veis, saude, cultura e educagdo, viticultura e enoturismo ¢ industria
tecnologica;

¢) Namero de postos de trabalho a criar > 30;

d) Englobem investimentos iguais ou superiores a 1 000 000,00 €
(euro).

2 — Os empreendimentos de caracter estratégico devem conter
pelo menos duas das carateristicas constantes nas alineas a) a d) do
nimero anterior, sendo uma delas obrigatoriamente a constante da
alinea c) ou da alinea d).

3 — A proposta de reconhecimento de interesse publico estratégico
a apresentar a Assembleia Municipal, além de explicitar as razdes que
a fundamentam, deve conter:

a) A avaliagdo das incidéncias territoriais do empreendimento em
termos funcionais, ambientais, fisico-formais e paisagisticos;

b) A verificagdo e fundamentagdo da compatibilidade dos usos
propostos com os usos dominantes previstos no presente Plano
para as categorias de uso onde se pretende localizar o empreen-
dimento;

¢) A deliberagdo da Camara Municipal determinando a qualificagdo
da iniciativa para efeito de avaliagdo ambiental estratégica.

4 — Consideram-se incompativeis com o presente regime, os em-
preendimentos destinados a comércio, servigos e industria, na Classe
de Solo Rural, quando néo estejam diretamente ligados as utilizagdes
agricolas, pecuarias, aquicolas, piscicolas, florestais ou de exploracéo
de recursos energéticos ou geologicos.

5 — Em caso de necessidade de avaliagdo ambiental estratégica,
a viabilizagdo da iniciativa s6 pode ocorrer ao abrigo de alteragao do
presente Plano ou de plano de pormenor.

6 — Em caso de ndo necessidade de avaliagdo ambiental estraté-
gica, a proposta de reconhecimento do interesse publico estratégico
que a fundamenta ¢ submetida pela Camara Municipal a um proce-
dimento de discussao ptiblica em moldes idénticos aos estabelecidos
legalmente para os planos de pormenor, devendo apds a sua conclusao,
a Camara Municipal ponderar e divulgar os respetivos resultados e,
se for caso disso, alterar o sentido da sua decisdo e/ou reconfigurar o
teor da proposta a apresentar a Assembleia Municipal.

7 — Os parametros urbanisticos aplicaveis aos empreendimentos
de caracter estratégico sdo os estabelecidos no presente regulamento
para as categorias e subcategorias de espago onde se pretende loca-
lizar os mesmos.

8 — Caso a Camara Municipal reconheca que as configuragdes
funcionais e fisicas que dai resultem ndo sdo suscetiveis de provocar
cargas funcionais incomportaveis para as infraestruturas publicas,
ou de por em causa a imagem do territorio, em termos de integragdo
urbanistica e paisagistica, pode, sem prejuizo dos regimes de com-
pensacdes urbanisticas aplicaveis:

a) Ser autorizada uma majoragao até 70 % do maior indice de ocu-
pacdo previsto para a area em causa, excetuando-se desta majoraga@o
as areas mais sensiveis ou de suscetibilidade ¢ risco;

b) Ser dispensado o cumprimento de outros parametros estabeleci-
dos para as categorias de uso afetadas que ndo sejam Espago Florestal
de Conservacao e que nao estejam em causa areas de suscetibilidade
e risco e desde que tal dispensa seja devidamente fundamentada em
funcao das necessidades especificas do empreendimento por valoragéo
do respetivo interesse estratégico.

Artigo 3.°
Republicacao

E republicado, em anexo, o Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Anadia, com a redagdo atual.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao presente Regulamento entram em vigor no primeiro
dia 1til seguinte ao da sua publicagéo no Didrio da Republica.
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ANEXO

Republicagdo do Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Anadia — 1.2 Alteragao

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito territorial

A primeira revisdo do Plano Diretor Municipal de Anadia, adiante
designado por PDM ou Plano, de que o Regulamento faz parte integrante,
tem por objeto estabelecer as regras e orientagdes a que devem obedecer
a ocupagdo, o uso e a transformagdo do solo na sua area de intervengéo,
delimitada na sua Planta de Ordenamento.

Artigo 2.°
Objetivos e estratégias

O PDM reflete e concretiza as opgdes estratégicas de ocupagao do
territério municipal, enquanto elemento fundamental para alcangar o
desenvolvimento sustentado, e tem como principais objetivos:

a) Especificar um modelo estratégico de atuacao que estabelega agdes
distintas para a promog¢do de um desenvolvimento equilibrado do mu-
nicipio, tendo em atencdo a sua diversidade territorial e as mudangas
operadas nos Gltimos anos, quer ao nivel demografico, quer ao nivel
socioecondmico;

b) Ajustar o PDM a realidade do municipio, através da atualizagdo
do seu conteudo e do colmatar de deficiéncias e omissdes detetadas,
adequando-o, desta forma, as necessidades e anseios da populagao;

c) Agilizar os mecanismos de operacionalizagdo, de forma a garantir
uma gestao urbanistica rapida e eficaz;

d) Ajustar os perimetros urbanos em fun¢@o da dinamica da ocupagio
do territorio e da nova realidade demografica;

e) Enquadrar e estudar a viabilidade de alguns investimentos pro-
gramados, tais como a reestruturagdo da rede viaria municipal e outras
propostas de intervengao;

/) Definir e disponibilizar um quadro normativo e um programa de
investimentos publicos municipais e estatais, adequados ao desenvol-
vimento do municipio;

2) Proceder a reestruturagdo da Rede Viaria, PRN 2000 ou subsequente
e considerar o tracado de novas infraestruturas viarias, nomeadamente
de novas variantes, na defini¢do de uma proposta de ordenamento;

h) Promover a requalificagdo de alguns aglomerados, através da
criagdo de espagos verdes;

i) Estabelecer um ordenamento adequado e articulado com os muni-
cipios vizinhos evitando descontinuidades territoriais.

Artigo 3.°
Composi¢io do PDM
1 — O PDM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento:

i) Ordenamento — desenhos 1.1-1, 1.1-2, 1.1-3 e 1.1-4, a escala
:10 000;

ii) Estrutura Ecolégica Municipal — desenho 1.2, 4 escala 1:25 000;

iii) Zonas Sensiveis e Zonas Mistas — desenhos 1.3-1, 1.3-2, 1.3-3
e 1.3-4, a escala 1:10 000;

—

¢) Planta de Condicionantes:

i) RAN — desenhos 2.1-1, 2.1-2, 2.1-3 ¢ 2.1-4, a escala 1:10 000;

ii) REN — desenhos 2.2-1, 2.2-2, 2.2-3 ¢ 2.2-4, a escala 1:10 000;

iii) Perigosidade de Incéndio — desenho 2.3, a escala 1:25 000;

iv) Povoamentos Florestais Percorridos por Incéndios — desenho
2.4, a escala 1:25 000;

v) Outras Condicionantes — desenhos 2.5-1, 2.5-2, 2.5-3 ¢ 2.5-4, a
escala 1:10 000;

2 — O PDM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Estudos de Caracterizagio:

i) Enquadramento Territorial;
ii) Instrumentos de Gestdo Territorial e Documentos Estratégicos
Existentes;
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iii) Caracterizagao Biofisica;

iii) a) Hipsometria — desenho 3.1, a escala 1:25 000;

iii) b) Declives — desenho 3.2, a escala 1:25 000;

iii) ¢) Exposicao das Encostas — desenho 3.3, a escala 1:25 000;

iii) d) Lito-estratigrafia — desenho 3.4, a escala 1:25 000;

iii) e) Hidrogeologia — desenho 3.5, a escala 1:25 000;

iii) f) Medidas de protecdo especial dos recursos hidricos — dese-
nho 3.6, a escala 1:25 000;

iii) g) Rede Hidrografica — desenho 3.7, a escala 1:25 000;

iii) h) Capacidade de Uso Agricola — desenho 3.8, a escala 1:25 000;

iii) i) Ocupagao do Solo — desenho 3.9, a escala 1:25 000;

iii) j) Utilizagao Cinegética e Piscatoria — desenho 3.10, a escala
1:25 000;

iii) k) Unidades de Paisagem — desenho 3.11, a escala 1:25 000;

iv) Patrimonio;
iv) a) Patrimonio — desenhos 4-1, 4-2, 4-3 e 4-4, a escala 1:10 000;

v) Analise Demografica;

vi) Rede Urbana;

vii) Parque Habitacional;

viii) Atividades Econdémicas e Emprego;
ix) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva;

ix) @) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva— desenhos 9-1, 9-2, 9-3
e 9-4, a escala 1:10 000;

x) Turismo, Espagos Ludicos e de Lazer;
xi) Redes de infraestruturas;

xi) a) Rede de Abastecimento de Agua — desenho 11.1, & escala
1:25 000; ’

xi) b) Rede de Aguas Residuais — desenho 11.2, a escala 1:25 000;

xi) ¢) Rede Rodoviaria — Estrutura e Hierarquizacdo atuais — dese-
nho 11.3, a escala 1:25 000;

xi) d) Rede Rodoviaria — Perfis Transversais — desenho 11.4, a
escala 1:50 000 ¢ 1:100;

xi) e) Rede Rodoviaria — Estado de Conservagdo do Pavimento — de-
senho 11.5, a escala 1:25 000;

xi) f) Rede Elétrica — desenho 11.6, a escala 1:25 000;

xi) g) Rede de Gas — desenho 11.7, a escala 1:25 000;

xi) h) Sistema Municipal de Recolha de Residuos Sélidos Urba-
nos — desenho 11.8, a escala 1:25 000;

xii) Ameagas, Disfungdes e Riscos;

xii) a) Prioridades de defesa — desenho 12.1, a escala 1:25 000;

xii) b) Suscetibilidade a ventos fortes — desenho 12.2, a escala 1:25 000;

xii) c¢) Suscetibilidade a ondas de calor — desenho 12.3, a escala
1:25 000;

xii) d) Suscetibilidade a cheias e inundagdes — desenho 12.4, a escala
1:25 000;

xii) e) Suscetibilidade a sismos — desenho 12.5, a escala 1:25 000;

xii) f) Suscetibilidade a movimentos de massa em vertentes — desenho
12.6, a escala 1:25 000;

xii) g) Suscetibilidade no transporte de matérias perigosas — desenho
12.7, a escala 1:25 000;

xii) h) Suscetibilidade a rutura de barragens — desenho 12.8, a escala
1:25 000;

xii) i) Suscetibilidade a acidentes industriais graves — desenho 12.9,
a escala 1:25 000;

xii) j) Suscetibilidade a incéndios urbanos e industriais — desenho
12.10, a escala 1:25 000;

xii) k) Suscetibilidade a colapso de estruturas — desenho 12.11, a
escala 1:25 000;

xii) [) Risco de incéndio florestal — desenho 12.12, a escala 1:25 000;

xiii) Patrimonio Municipal;

xiii) a) Patriménio Municipal — desenho 13, a escala 1:25 000;
b) Relatorio do Plano;

i) Carta Base — desenhos 1, 2, 3 e 4, a escala 1:10 000;

i) Carta Base — desenho 1, a escala 1:25 000;

¢) Relatério Ambiental;

d) Programa de Execugéo e Plano de Financiamento;

e) Planta de Enquadramento Regional, a escala 1:350 000;
/) Planta da Situagdo Existente:

i) Abastecimento de Agua e Aguas Residuais — desenhos 1.1-1,
1.1-2, 1.1-3 e 1.1-4, a escala 1:10 000;
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ii) Fundamentagao dos Perimetros Urbanos — desenhos 1.2-1, 1.2-2,
1.2-3 e 1.2-4, a escala 1:10 000;

g) Planta dos Compromissos Urbanisticos — desenhos 1-1, 1-2, 1-3
e 1-4, a escala 1:10 000;

h) Carta da Estrutura Ecologica Municipal, a escala 1:25 000;

i) Relatorio de Ponderacdo da Discussdo Publica;

J) Ficha de Dados Estatisticos;

k) Atas das Reunides da CTA — Comissao Técnica de Acompanha-
mento;

3 — Outros elementos que acompanham o Plano, decorrentes de
outros diplomas legais:

a) Mapa de Ruido;

i) Indicador L,, — desenhos 1.1-1, 1.1-2, 1.1-3 e 1.1-4, a es-
cala 1:10 000;
i) Indicador L, — desenhos 1.2-1,1.2-2,1.2-3 ¢ 1.2-4,aescala 1:10 000;

b) Carta Educativa.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestao territorial a observar

No Municipio de Anadia encontram-se em vigor os seguintes instru-
mentos de gestdo territorial prevalecendo os respetivos regimes sobre
o presente PDM:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (Lei
n.° 58/2007, de 4 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Decla-
racdo de Retificagdo n.® 80-A/2007, de 7 de setembro e pela Declaragio
de Retificagdo n.° 103-A/2007, de 2 de novembro);

b) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Centro Litoral (De-
creto Regulamentar n.° 11/2006, de 21 de julho);

¢) Plano Rodoviario Nacional 2000 (Decreto-Lei n.° 222/98, de 17
de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 98/99, de 26 de
julho, Declaracgdo de Retificagdo n.° 19-D/98, de 31 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 182/2003, de 16 de agosto);

d) Plano de Bacia Hidrografica do Vouga (Decreto Regulamentar
n.° 15/2002, de 14 de margo).

CAPITULO IT

Condicionantes, servidoes administrativas
e restricoes de utilidade publica

Artigo 5.°
Identificacido

Na area do Plano serdo observadas todas as protegdes, serviddes ad-
ministrativas e restri¢des de utilidade publica em vigor, nomeadamente
as seguintes, identificadas na Planta de Condicionantes:

a) Recursos Naturais:

i) Recursos hidricos: Dominio publico hidrico;

if) Recursos geoldgicos: Aguas minerais naturais e pedreiras;

iii) Recursos agricolas e florestais: Reserva Agricola Nacional, obras
de aproveitamento hidroagricola, povoamentos florestais percorridos por
incéndios e perigosidade de incéndio, arvores e arvoredo de interesse
publico;

iv) Recursos Ecologicos: Reserva Ecologica Nacional;

b) Patrimonio Edificado:

i) Imoveis classificados;

¢) Infraestruturas:

i) Abastecimento de agua;

ii) Drenagem de aguas residuais;

iii) Rede elétrica;

iv) Gasodutos e oleodutos;

v) Rede rodoviaria nacional e rede rodoviaria regional, onde se in-
cluem as estradas nacionais desclassificadas sob jurisdigdo da EP;

vi) Estradas e caminhos municipais;

vii) Rede ferroviaria;

viii) Marcos geodésicos.
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CAPITULO III

Uso do solo

Artigo 6.°
Classificacio do solo rural e urbano

Para efeitos de ocupag@o, uso e transformagao do solo, ¢ estabelecida
a seguinte classificacdo:

a) Solo Rural — aquele para o qual é reconhecida vocacdo para as
atividades agricolas, pecuarias, florestais ou minerais, assim como o que
integra os espacos naturais de prote¢@o ou de lazer, ou que seja ocupado
por infraestruturas que nao lhe confiram o estatuto de solo urbano;

b) Solo Urbano — aquele para o qual é reconhecida vocagdo para
o processo de urbanizagdo e de edificagio, nele se compreendendo os
terrenos urbanizados ou cuja urbanizagio seja programada e os Espacos
Verdes, constituindo o seu todo o perimetro urbano.

Artigo 7.°
Identificacio das classes e categorias de espago

1 — O PDM de Anadia integra as seguintes classes e categorias de
espago:

a) Solo Rural:

i) Espacos Agricolas de produg@o;

ii) Espagos Florestais;

iii) Espacos Afetos a Exploragdo de Recursos Geologicos;

iv) Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas ou Ocu-
pacdes;

v) Espacos Afetos a Atividades Industrial;

b) Solo Urbano:

i) Solo Urbanizado, constituido por Espacos Verdes, Espagos de
Uso Especial, Espagos Centrais, Espacos Residenciais e Espagos de
Atividades Economicas;

i) Solo Urbanizavel, constituido por Espagos Residenciais e Espagos
de Atividades Econdmicas.

¢) Espacos Canais.

2 — Os espagos referidos no numero anterior estdo delimitados na
Planta de Ordenamento, refletindo as respetivas categorias e 0s usos
neles admitidos, nos termos do presente Regulamento.

3 — O PDM, no contexto do ordenamento, identifica outras infra-
estruturas e os valores culturais, cujo regime é definido no presente
Regulamento, em capitulos proprios.

Artigo 8.°
Estrutura Ecolégica Municipal

1 — A Estrutura Ecoldgica Municipal do Municipio de Anadia, que
se encontra delimitada na carta respetiva, € constituida pelas areas que
integram os seguintes sistemas:

a) Corredor Ecolodgico do PROF CL;

b) Zonas ameagadas por cheias e areas com riscos de erosdo, conforme
delimitacdo constante da Carta da Reserva Ecologica Nacional relativa
ao Municipio de Anadia;

¢) Reserva Agricola Nacional, conforme delimitagdo constante da
carta respetiva relativa ao Municipio de Anadia;

d) Espacos Verdes do Solo Urbano, conforme delimitagdo constante
da Planta de Ordenamento.

2 — O regime de ocupagdo das areas integradas na Estrutura Eco-
légica Municipal, € o previsto para as respetivas classes, categorias
e subcategorias de espago que com estas areas coincidem, devendo
privilegiar-se:

a) A manutencdo da continuidade natural dos corredores ecologicos;

b) A conservagao e a recuperagdo da biodiversidade e da paisagem;

¢) O sequestro e armazenamento do carbono;

d) Conservagdo dos solos e do regime hidrologico, em funcdo das
praticas agricolas ou florestais;

e) A recarga dos aquiferos;

/) A restauragdo e conduc@o de povoamentos nas galerias ripicolas;

2) A fixacdo de vertentes, corre¢do torrencial e amortecimento de
cheias.
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Artigo 9.°
Zona Sensiveis e Zonas Mistas

1 — No ambito do Regulamento Geral do Ruido, o PDM identifica
Zonas Sensiveis e Zonas Mistas, definidas da seguinte forma:

a) As Zonas Sensiveis, correspondem as areas de dimensao relevante,
classificadas com as seguintes subcategorias de espago:

i) Espacos de Uso Especial do Tipo I (referentes a equipamentos de
utilizagdo coletiva, exceto do tipo desportivo), Espagos de Uso Especial
do Tipo II (referentes a empreendimentos turisticos) e Espacos Verdes,
do Solo Urbano;

ii) Espacos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas ou Ocu-
pagdes do Tipo I (referentes a equipamentos de utilizagdo coletiva), do
Solo Rural.

b) As Zonas Mistas correspondem as restantes areas do Solo Urbano,
destinadas a outros usos para além dos referidos na alinea anterior;
¢) Valores limite de exposi¢@o a ruido ambiente exterior:

i) Zonas Sensiveis: Ly, < 55 dB(A); L, <45 dB(A);

ii) Zonas Sensiveis em cuja proximidade exista em exploragdo uma
grande infraestrutura de transporte: Ly, < 65 dB(A); L, < 55 dB(A);

iii) Zonas Mistas: L, < 65 dB(A); L, <55 dB(A).

2 — Nos termos do Regulamento Geral do Ruido, ¢ interdito o licen-
ciamento ou a autorizacdo de novos edificios habitacionais, bem como
de novas escolas, hospitais ou similares e espagos de lazer enquanto se
verifique, no local de implantagdo, violagdo dos valores limite fixados
no nimero anterior.

3 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os novos edificios
habitacionais em zonas urbanas consolidadas, desde que essas zonas
sejam abrangidas pelo plano municipal de redugao de ruido, ou o projeto
acustico da construgdo satisfaga outras condigdes de excecao definidas
pelo Regulamento Geral do Ruido.

4 — Para efeitos de aplicagdo o regime de excegao referido no nu-
mero anterior, consideram-se”’zonas urbanas consolidadas” as areas do
Solo Urbanizado que integram os perimetros urbanos que se encontram
delimitados na Planta de Ordenamento.

5 — Para as Zonas Sensiveis ¢ Zonas Mistas identificadas, em que
o nivel de exposicao ao ruido contraria o disposto no n.° 1 do presente
artigo, a Camara Municipal tem que proceder a elaboragao e a aplicagdo
de Planos de Redugao de Ruido, prevendo técnicas de controlo do ruido
como sejam barreiras acusticas, condicionamento do trafego rodoviario,
mecanismos de controlo da velocidade praticada, nomeadamente lombas,
estreitamento de vias e semaforos atuados.

6 — Na elaboracdo de Planos de Redugéo do Ruido tem que ser dada
prioridade as Zonas Sensiveis e Zonas Mistas sujeitas a niveis sonoros
continuos equivalentes do ruido ambiente exterior superiores em 5 dB(A)
aos valores referidos no n.° 1 do presente artigo.

CAPITULO IV

Solo rural

Artigo 10.°
Identificaciio das categorias e subcategorias de espaco

O Solo Rural ¢ constituido pelas seguintes categorias e respetivas
subcategorias de espago:

a) Espagos Agricolas de Produgéo;
b) Espacos Florestais:

i) Espagos Florestais de Conservagao;
ii) Espacos Florestais de Producao;

c) Espagos Afetos a Exploragdo de Recursos Geoldgicos:

i) Areas de Exploracao Consolidada;

if) Areas de Exploragdo Complementar;
iif) Areas de Exploragio Potencial;

iv) Areas Abandonadas;

d) Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas ou Ocu-
pacdes:

i) Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas ou Ocu-
pagdes, do Tipo I;

ii) Espacos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas ou Ocu-
pacdes, do Tipo II;

e) Espagos Afetos a Atividades Industriais.
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SECCAO1
Disposigdes comuns

Artigo 11.°

Condicionamentos a edificagio relativos a prevencio
e protecio da floresta contra incéndios

1 — Para efeitos do cumprimento dos condicionalismos a edificagdo
previstos no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua redagio
atual, consideram-se “areas edificadas consolidadas”, as areas que in-
tegram os perimetros urbanos que se encontram delimitados na Planta
de Ordenamento.

2 — Nas éreas classificadas no Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndios, com risco de incéndio das classes alta ou muito alta, aplicam-
-se os condicionalismos & edificag@o previstos no regime juridico referido no
numero anterior.

Artigo 12.°
Areas ardidas

Nos terrenos com povoamentos florestais percorridos por incéndios,
ficam proibidas, pelo prazo de 10 anos, as agdes previstas no Decreto-
-Lein.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagdo atual.

Artigo 13.°
Ocupacdes e utilizacdes permitidas

No Solo Rural sdo permitidas as seguintes atividades:
1 — Atividade Florestal de acordo com as seguintes condigdes:

a) Em vales e linhas de agua, apenas sera permitida a arborizagdo
com espécies folhosas ripicolas ou produtoras de madeira de qualidade,
constituindo-se assim barreiras higrofilas;

b) Nas planta¢Ges devera ser garantida uma distancia minima de:

i) 3 m relativamente aos limites dos prédios adjacentes;

ii) 5 m relativamente aos limites dos prédios adjacentes, quando estes
estiverem ocupados com vinha;

iii) 10 m para cada um dos lados das condutas das redes publicas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais.

¢) Nas faixas de gestdo de combustivel definidas no PMDFCI ¢ inter-
dita a (re)arborizagdo com choupos e eucaliptos, devendo privilegiar-se
as caducifdlias e outras espécies mais resistentes ao fogo.
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2 — A atividade agricola.

3 — Implantagdo de infraestruturas viarias e ferrovidrias, de teleco-
municagdes, gas, agua, esgotos, energia elétrica, energias renovaveis e
outras equivalentes, incluindo a edificagdo necessaria ao funcionamento
das mesmas, bem como:

a) Equipamentos de recreio e lazer;

b) Muros de suporte de terras desde que ndo excedam a altura de 0,20 m
acima da cota do terreno natural e vedagdes em prumos e rede;

¢) Muros de vedacdo de prédios inscritos na matriz predial urbana.

4 — No Solo Rural s@o permitidas obras de demoligdo, de conserva-
¢do, de reconstrugdo, de alteracdo e de ampliagéo.

5 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento para cada
categoria e subcategoria do Solo Rural, sdo permitidas a alteragao de
uso de edificios existentes devidamente licenciados ou autorizados a
data de entrada em vigor do presente Plano, bem como a construgio de
novos edificios destinados as seguintes utilizagoes:

a) Habitagdo unifamiliar;

b) Industria do setor agroflorestal;

¢) Apoio a atividade agroflorestal;

d) Industrias ligadas a produgio de vinhos comuns e espumantes;

e) Instalagdes pecudrias;

/) Detencao caseira de espécies pecuarias;

g) Alojamentos destinados a animais de companhia;

#) Empreendimentos turisticos e estabelecimentos de alojamento
local,

i) Equipamentos de utilizagdo coletiva;

j) Estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas;

k) Postos de abastecimento de combustiveis e areas de servigo;

/) Outras utilizagdes.

6 — Exploragao de recursos geoldgicos bem como a construgdo e
ampliagdo de edificios e instalagdes de apoio.
Artigo 14.°
Regime de edificabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento para cada
categoria e subcategoria do Solo Rural a edificabilidade permitida fica
sujeita as condigdes constantes no Quadro 1.

QUADRO 1

Parametros de edificabilidade no Solo Rural

Utilizagdes Obras Dimg‘gsg;’ég};“ima Nﬁiﬁ?ﬁi’f&?ﬁiis Area d}z;‘)‘;‘iﬂ‘;ma?ﬁ"
da cota de soleira (1)

Habitagdo unifamiliar. .. ............ ... ... . Ampliagdo ............. 4) 2 pisos 250 m*(2)
Alteragdo de uso. .. ...... - - -
Construgao 3) .......... 30 000 m? (4) 2 pisos 250 m?

Industria do setor agroflorestal . ............... .. ... .. .. ..., Ampliagdo ............. 4 2 pisos -
Alteragdo deuso. ........ - - -
Construgdo. ............ 4) 2 pisos -

Apoio a atividade agroflorestal . ......... ... .. .. ... L Ampliagdo ............. (@) 2 pisos 30% (5)
Alteragdo de uso. ........ - - -
Construgao............. 4 2 pisos -

Industrias ligadas a produgéo de vinhos comuns e espumantes (9). . . . ... Ampliagdo ............. (@) 2 pisos -
Alteragdo de uso. ........ - - -
Construgao............. 4) 2 pisos -
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Utilizagdes

Obras

Dimensao minima

Numero de pisos
maximo acima

Area de implantagio

do prédio da cota de soleira (1) méxima
Instalagdes pecuarias (7) .. ...oouvvene i Ampliagdo ............. (@) 1 piso -
Alteragdo de uso. ........ - - -
Construgdo. ............ @ 1 piso -
Detengao caseira de espécies pecudrias (8) . ...t Ampliagdo ............. (4) 1 piso 40 m* (2)
Alteragdo de uso. ........ - - -
Construgdo. . ........... 4) 1 piso 40 m?
Alojamentos destinados a animais de companhia
At 6 anIMaIS . . . ..ottt Ampliagdo ............. 4) 1 piso 30m? (2)
Alteragdo deuso. ........ - - -
Construgo . . ........... ) 1 piso 30 m’
Superior a 6 animais. . . ... Ampliagdo ............. 4) 1 piso -
Alteragdo de uso. ........ - - -
Construgo. . ........... @ 1 piso -
Empreendimentos turisticos
HOteis rurais (6) . . ..o vv ettt e Ampliagdo ............. 4) 3 pisos 30%(5)
Alteragdo de uso. ........ - - -
Construgio. . ........... 30 000 m’ (4) 3 pisos -
Parques de campismo € Caravanismo. . . . . ............oouuunnnnn... Ampliagio ............. 4 1 piso 10%
Alteragdo deuso. ........ - - -
Construgio. . ........... 30 000 m? (4) 1 piso -
Outros empreendimentos turisticos . . . ............oovuieinneann... Ampliagdo ............. 4) 3 pisos 30 % (5)
Alteragdo de uso. ........ - - -
Estabelecimentos de alojamento local . . .................coovvunnn. Ampliagio ............. ) 2 pisos 30 % (5)
Alteragdo deuso. ........ - - -
Equipamentos de utilizagio coletiva .. ............................ Ampliagio ............. ) 2 pisos 20 % (5)
Alteragao deuso. ........ - - -
Construgdo. ............ 4) 2 pisos -
Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas. . .................... Ampliagdo ............. ) 2 pisos 20 % (5)
Alteragdo de uso. ........ - - -
Construgo. ............ 4 2 pisos -
Postos de abastecimento de combustiveis e areas de servigo............ Ampliagdo ............. 4) 1 piso 20% (2)
Construgdo. ............ @ 1 piso -
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. P Nimero de pisos i . N
e Dimensao minima P 1 Area de implantagao
Utilizagdes Obras do prédio maximo acima méxima
p da cota de soleira (1)
Outras UtiHZag0es. . . . o\ v oottt et Ampliagio ............. “) 2 pisos 20% (2)

(1) E permitida a construgio de 1 piso abaixo da cota de soleira;

(2) Esta area corresponde ao valor final méximo resultante da area de implantagio existente a data de entrada em vigor do presente Plano, acrescida da area a ampliar. A area de ampliagdo maxima permitida,

podera ser autorizada de uma s vez ou por fases;

(3) Desde que destinada a residéncia propria e permanente de quem exerga atividade agricola ou atividades conexas ou complementares a atividade agricola e seja comprovada a inexisténcia de qualquer outra

habitagéo na mesma exploragio agricola e de alternativas de localizagdo;

(4) Terdo que ser observadas, dentro dos limites do prédio, as regras de implantagdo definidas no PMDFCI ou, se estas ndo existirem, a distancia prevista no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua
redagdo atual, ou noutra legislagdo que o venha a substituir. Esta distancia podera nao ser cumprida no caso dos limites cadastrais confinarem com a Rede Viaria Florestal Fundamental e com éareas que integram a
Rede Secundaria de Faixas de Gestdo de Combustiveis, previstas no PMDFCI. Nas ampliagdes, esta condigao so ¢ aplicavel nas situagdes que determinarem o aumento da area de implantagdo existente;

(5) Percentagem respeitante a area de ampliagdo maxima admissivel, tendo como referéncia a area de implantagdo existente a data de entrada em vigor do presente Plano. A area de ampliagdo maxima permitida,

podera ser autorizada de uma s vez ou por fases;
(6) Minimo 3 estrelas e méaximo de 200 camas;
(7) Serdo observadas as condigdes previstas na alinea d) do n.° 2 do presente artigo;

(8) Desde que ndo excedam os limites estabelecidos no Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho (REAP), ou outra legislagao que o venha a substituir;

(9) A localizar em prédio com exploragdo vinicola que abranja no minimo 50 % da area.

2 — A construg@o de novos edificios, admitida nos termos do numero
anterior, fica ainda sujeita as seguintes condicdes:

a) O acesso viario, o abastecimento de agua e a drenagem e tratamento
de aguas residuais, tém que ser salvaguardados autonomamente pelo
interessado, a menos que este se comprometa a realizar os trabalhos
necessarios ou assumir os encargos inerentes a extensio das redes pa-
blicas, se autorizada;

b) Terdo de salvaguardar a ado¢do de medidas especiais relativas a
resisténcia do edificio a passagem do fogo e a contengdo de possiveis
fontes de ignicdo de incéndios no edificio e respetivos acessos;

¢) Alocalizagdo de edificios destinados a empreendimentos turisticos,
equipamentos de utilizacdo coletiva e a habitagfo, tera que observar as
condicionantes previstas na alinea seguinte, relativas a instalagdes pe-
cuarias existentes. Excetuam-se desta obrigagao, os edificios destinados
a habitagdo do titular da instalagdo pecuaria existente;

d) As instalagdes pecuarias devem localizar-se relativamente a re-
servatorios, captagdes de agua do sistema publico, perimetros urbanos,
equipamentos de utilizagdo coletiva, empreendimentos turisticos, esta-
belecimentos de alojamento local e edificios de habitagdo, com excegdo
da destinada ao titular da instalagdo pecuaria, de acordo com a unidade
padrdo de equivaléncia, “cabeca normal”, adiante designada por CN,
prevista no Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho (REAP), ou outra
legislagdo que o venha a substituir, as seguintes distidncias minimas:

i) Instalagdes com capacidade igual ou superior a 160 CN — 500 m;

ii) Instalagdes com capacidade igual ou superior a 5 CN e inferior a
160 CN — 300 m. Nos casos especificos de instalagdes de bovinos até
20 CN e de bacoros até 10 CN — 150 m;

iii) Instalagdes com capacidade inferior a S CN — 150 m;

e) A implantagdo de postos de abastecimento de combustiveis e areas
de servigo, para além do cumprimento da legislagdo em vigor aplicavel,
deve ainda reger-se pelas seguintes condi¢des:

i) S6 € permitida a sua instalagdo nas infraestruturas viarias que
integram o Sistema Primario e o Sistema Secundario;

ii) Devem localizar-se em trainel reto com declive inferior a 5 % e
com um comprimento minimo de 100 m para cada um dos lados do eixo
do posto de abastecimento;

iii) Devem localizar-se, relativamente a instalagdes similares exis-
tentes, a uma distancia minima de 1 km, exceto quando se tratar da
duplicac@o de uma instalagdo existente;

iv) Devem garantir, em relagao a via ptiblica, um separador ajardinado
com o minimo de 4 m de largura;

v) O projeto de execugdo deve incluir tanque recetor de 6leos das zonas
impermeabilizadas e de lavagem e observar a legislagdo ambiental.

SECCAOTI
Espagos agricolas de produgao

Artigo 15.°
Identificagdo

Os Espacos Agricolas de Produgdo correspondem as areas do Solo
Rural com maiores potencialidades para o desenvolvimento da atividade
agricola, de carater empresarial ou de autoconsumo, que tém por fim a
produgio de bens de origem vegetal, lenhosa ou ndo lenhosa, ou animal
utilizaveis como matérias-primas de diversas industrias ou que chegam
ao consumidor sem qualquer transformagao nos quais se incluem as

areas que integram a Carta da Reserva Agricola Nacional relativa ao
Municipio de Anadia.

Artigo 16.°
Ocupacdes e utilizacdes interditas

Nos espagos coincidentes com as areas que integram a Carta da Re-
serva Agricola Nacional relativa ao Municipio de Anadia, sio interditas
as a¢des previstas no respetivo regime juridico em vigor.

Artigo 17.°
Ocupacgoes e utilizacdes permitidas

1 — Nos Espagos Agricolas de Produgdo sdo permitidas ocupagdes
e utilizagdes dominantes e complementares.

2 — Como ocupagdes e utilizagdes dominantes, entendem-se todas
as atividades e ocupacdes diretamente relacionadas com as praticas
agricolas, desde que observem as aptiddes dos solos e estejam de acordo
com o Codigo de Boas Praticas Agricolas.

3 — Como ocupagdes e utilizagdes complementares, entendem-se
as seguintes atividades:

a) A atividade florestal, nas condigdes a seguir indicadas:

i) Nos prédios que se situem em manchas arborizadas com area su-
perior a 0,50 ha e largura superior a 20 m, deverdo ser adotadas as
espécies florestais e respetivos modelos de silvicultura previstos no
Plano Regional de Ordenamento Florestal do Centro Litoral, para as
respetivas Sub-Regides Homogéneas;

ii) As referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do Artigo 13.° do pre-
sente Regulamento.

b) As referidas nos n.”3, 4, 5 e 6 do Artigo 13.° do presente Regu-
lamento.

SECCAO III

Espacos florestais

Artigo 18.°
Identificacao

1 — Os Espagos Florestais, correspondem as areas do Solo Rural ocu-
padas por arvoredos florestais de qualquer porte com uso silvo-pastoril
ou os incultos de longa duracédo, onde se incluem os espagos florestais
arborizados e os espagos florestais ndo arborizados.

2 — Os Espagos Florestais sdo de dois tipos:

a) Espagos Florestais de Conservagdo — sao constituidos pelas faixas
de protecao dos rios e cursos de agua e ainda pelas areas com riscos de
erosdo, conforme delimitacdo constante da Carta da Reserva Ecoldgica
Nacional relativa ao Municipio de Anadia. Os Espagos Florestais de
Conservagao desempenham ainda fung¢des de protecdo;

b) Espacos Florestais de Producdo — séo constituidos pelas restantes
areas com aptidao florestal.

Artigo 19.°

Ocupacoes e utilizacoes interditas

Séo interditas as praticas que conduzam a destrui¢ao do revestimento
vegetal, do relevo natural, da paisagem e do solo, desde que ndo integra-
das nas ocupagdes ¢ utilizagdes previstas no presente Regulamento.
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Artigo 20.°
Ocupagdes e utilizacdes permitidas

1 — Nos Espagos Florestais s3o permitidas ocupagdes e utilizagdes
dominantes e complementares.

2 — Como ocupagdes e utilizagdes dominantes, entendem-se todas
as atividades e ocupagdes relacionadas com rentabilizagdo dos sistemas
florestais e pratenses extensivos, desde que de forma sustentavel e se-
gundo as Boas Praticas Florestais, a silvo-pastoricia, a caga, a colheita
de produtos naturais, a apicultura e a pesca nas aguas interiores.

3 — As espécies florestais e os respetivos modelos de silvicultura sdo
os indicados no Plano Regional de Ordenamento Florestal do Centro
Litoral, para as respetivas Sub-Regides Homogéneas.

4 — A atividade florestal devera ser realizada nas condigdes a seguir
indicadas:

a) Nos Espagos Florestais de Conservagdo, devem ser adotadas prati-
cas que contribuam para garantir a conservagdo do solo e a manutengao
ou o aumento das taxas de retencao e infiltragdo hidricas;

b) As referidas nas alineas @), b) e ¢) do n.° 1 do Artigo 13.° do pre-
sente Regulamento.

5 — Como ocupagdes e utilizagdes complementares, entendem-se
as atividades referidas nos n.”2, 3, 4, 5 e 6 do Artigo 13.° do presente
Regulamento.

SECCAO IV
Espagos afetos a exploragao de recursos geolégicos

Artigo 21.°
Identificacdo

1 — Os Espagos Afetos a Exploragdo de Recursos Geologicos, abran-
gem as zonas de extragdo e as necessarias a atividade incluindo atividades
afins, nomeadamente os anexos mineiros e outras ocupagdes conexas
com a transformagao, bem como areas complementares funcionalmente
destinadas ao conhecimento, conservagdo e valorizagdo dos recursos
geologicos.

2 — Os Espagos Afetos a Exploracdo de Recursos Geologicos
classificam-se nas seguintes subcategorias:

a) Areas de Exploragio Consolidada — correspondem a espagos onde
ocorre uma atividade produtiva significativa de depositos minerais e ou
de massas minerais, que correspondem a areas concessionadas, licencia-
das ou em vias de licenciamento, bem como aquelas onde atualmente pre-
domina a exploragdo intensiva e outras onde, ndo ocorrendo a exploraggo,
se pretende licenciar face a inteng@o de ampliacdo das existentes e face
ao reconhecido interesse em termos da existéncia do recurso geologico
e da sua importancia no contexto da economia regional,

b) Areas de Exploragio Complementar — correspondem a espacos
contiguos ou ndo as Areas de Exploragdo Consolidada e sobre as quais
o conhecimento geoldgico existente confirma a existéncia do recurso
exploravel economicamente;

¢) Areas de Exploragao Potencial — correspondem a espagos em que
o conhecimento geologico permite inferir a existéncia do recurso mas em
que a sua afetagdo como Areas de Exploragdo Complementar ou mesmo
Areas de Exploragdo Consolidada carece de estudos adicionais;

d) Areas Abandonadas — correspondem a espagos em que o explo-
rador assim o declare a entidade licenciadora, ou quando a sua explo-
racdo se encontre interrompida por mais de seis meses consecutivos
sem motivo justificado, ou quando a justificacdo apresentada nao for
reconhecida pela entidade licenciadora.

Artigo 22.°
Ocupagdes e utilizacdes interditas

Nos Espagos Afetos a Exploragdo de Recursos Geoldgicos ndo sdo
autorizadas as ocupacdes e utilizagdes consideradas interditas noutras
categorias e subcategorias do solo rural que com estas areas coincidem.

Artigo 23.°
Ocupacdes e utilizacdes permitidas

1 — Nos Espagos Afetos a Exploragdo de Recursos Geologicos sao
permitidas ocupagdes e utilizacdes dominantes e complementares.

2 — Como ocupagdes e utilizagdes dominantes, entendem-se todas
as atividades e ocupagdes diretamente relacionadas com as fung¢des de
conhecimento, conservagao e valorizagao dos recursos geologicos, no-
meadamente a construgao de edificios e instalagdes destinadas a apoiar
a exploragdo desses recursos.
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a) Os termos da explorag@o de recursos geologicos regem-se pela
legislagdo em vigor aplicavel;

b) Nas Areas Abandonadas deverao ser privilegiadas agdes que ga-
rantam as condigdes de seguranga adequadas e que contribuam para a
sua recuperac¢do ambiental e para a sua requalificacdo tendo em conta
os usos dominantes respeitantes a outras categorias e subcategorias do
solo rural que com estas areas coincidem.

3 — Como ocupagdes e utilizagdes complementares, entendem-se as
ocupacoes ¢ utilizagdes dominantes respeitantes a outras categorias e
subcategorias do solo rural que com estas areas coincidem.

Artigo 24.°
Medidas de salvaguarda ambiental

1 — Os Planos Ambientais e de Recuperagdo Paisagistica, previstos
na legislagdo em vigor, serdo implementados por fases, de acordo com
os respetivos planos de pedreira, a medida que sejam abandonadas as
areas ja exploradas.

2 — Os planos referidos no niimero anterior incluem obrigatoriamente
uma definigdo espacial clara das medidas imediatas de integragdo.

3 — Face a presenca de zonas sensiveis do ponto de vista dos recur-
sos hidricos, nomeadamente arecas de maxima infiltragdo e cabeceiras
de linhas de agua, os Planos de Pedreira tém que salvaguardar o mais
possivel os processos naturais, observando as seguintes condig¢des:

a) Otimizagao das situagdes de drenagem natural e minimizagédo das
areas impermeabilizadas;

b) Protecdo prioritria a situagdes de potenciais contaminagdes das
aguas superficiais e subterraneas, respeitando as zonas de defesa esti-
puladas na legislagao em vigor;

¢) Reposicao progressiva da situacdo de relevo anterior a exploracao,
salvo especificagdes dos Planos Ambientais e de Recuperagdo Paisagis-
tica aprovados pelas entidades competentes.

4 — O Explorador fica obrigado a manter em bom estado as vias de
acesso a pedreira durante a sua utilizagdo e a anular os efeitos negativos
resultantes da sua sobreutilizagao em resultado da respetiva exploragio,
nomeadamente executando a sua custa a pavimentagao e outros trabalhos
de manutengdo, sempre que se verifique uma situagdo de degradagdo
causada por essa sobreutilizagdo.

5 — Com o objetivo de garantir um eficaz controlo das condigdes
ambientais, devera ficar garantida, sempre que possivel, a implantagao
de cortinas arboreas, com o minimo de 10 m de largura, nos limites das
exploragdes que ndo sejam contiguos a outras exploragdes.

SECCAOV

Espagos destinados a equipamentos
e outras estruturas ou ocupagoes

Artigo 25.°
Identificacido

1 — Os Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas ou
Ocupagdes, correspondem a areas de dimensao relevante, compativeis
com o estatuto de Solo Rural que justificam a constitui¢do de uma ca-
tegoria ou subcategoria de solo com um regime de uso proprio.

2 — Os Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas ou
Ocupagdes, sao de dois tipos:

a) Tipo I — correspondem a areas ocupadas por equipamentos de
utilizagdo coletiva;

b) Tipo Il — correspondem a areas ocupadas por infraestruturas de
interesse publico.

Artigo 26.°

Ocupacgoes e utilizacdes interditas

Sem prejuizo dos condicionamentos especificos dos regimes juridicos
da Reserva Ecoldgica Nacional e ou da Reserva Agricola Nacional, nestes
espagos sdo interditas todas as agdes e ocupagdes que ndo digam respeito
a instalacdo de equipamentos de utilizagdo coletiva e de infraestruturas
de interesse publico.

Artigo 27.°

Ocupagdes e utilizacées permitidas

1 — Nos Espacos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas
ou Ocupagoes do Tipo I, a constru¢do de novos edificios, as obras de
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ampliacdo e a alteragdo de uso de edificios existentes, sdo permitidas
desde que destinadas a equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nos Espacos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas
ou Ocupagdes do Tipo 11, a construgdo de novos edificios, as obras de
ampliacdo, e a alteragdo de uso de edificios existentes, sdo permitidas
desde que destinadas a infraestruturas de interesse publico.

3 — No caso de ocorrer a desativagdo ou a deslocalizagao total das
ocupagdes existentes nos espagos referidos nos n.”* 1 e 2 do presente
artigo, estas areas ficam sujeitas as regras da ocupagao, da utilizagdo e
da edificabilidade respeitantes as categorias e subcategorias de espago
do Solo Rural que com estes confrontam na maior extensao.

Artigo 28.°
Regime de edificabilidade

1 — Na construc@o de novos edificios e ampliagdes admitidas nos
termos do artigo anterior, terdo que ser observadas, dentro dos limites
do prédio, as regras de implantagdo definidas no PMDEFCI ou, se estas
ndo existirem, a distadncia prevista no Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, na sua redagdo atual, ou noutra legislagdo que o venha a
substituir.

2 — A distancia referida no ntimero anterior podera ndo ser cumprida
nas seguintes situagdes:

a) Quando os limites cadastrais confinarem com a Rede Viaria Flores-
tal Fundamental e com areas que integram a Rede Secundaria de Faixas
de Gestao de Combustiveis, previstas no PMDFCI;

b) Nas ampliagdes que nao determinem o aumento da area de im-
plantacdo existente.

SECCAO VI
Espagos afetos a atividades industriais

Artigo 29.°
Identificacdo

Os Espacos Afetos a Atividades Industriais destinam-se predominan-
temente a localizagdo de instalagdes pecuarias.

Artigo 30.°
Ocupacdes e utilizacdes permitidas

Nos Espagos Afetos a Atividades Industriais sdo permitidas obras
de ampliag@o e a construgdo de novos edificios destinados as seguintes
utiliza¢des:

a) Instalagdes pecuarias;
b) Habitagdo unifamiliar do titular de instalagdo pecuaria localizada
nesta categoria de espago.

Artigo 31.°
Regime de edificabilidade

1 — Na construg@o de novos edificios e amplia¢gdes admitidas nos
termos do artigo anterior, terdo que ser observadas, dentro dos limites
do prédio, as regras de implantagdo definidas no PMDFCI ou, se estas
ndo existirem, a distdncia prevista no Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, na sua redagdo atual, ou noutra legislagdo que o venha a
substituir.

2 — A distancia referida no ntimero anterior podera néo ser cumprida
nas seguintes situagdes:

a) Quando os limites cadastrais confinarem com a Rede Viaria Flores-
tal Fundamental e com areas que integram a Rede Secundaria de Faixas
de Gestao de Combustiveis, previstas no PMDFCI,

b) Nas ampliagdes que ndo determinem o aumento da area de im-
plantagdo existente.

CAPITULO V
Solo urbano

Artigo 32.°
Identificaciio das categorias e subcategorias de espaco

O Solo Urbano ¢ constituido pelas seguintes categorias e subcate-
gorias de espago:

a) Solo Urbanizado:

i) Espagos Verdes;
ii) Espagos de Uso Especial, que podem ser do Tipo I, IT e I1I;
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iii) Espacos Centrais, de alta, média e baixa densidades;

iv) Espacos Residenciais, que podem ser do Tipo A, de média e baixa
densidades e do Tipo B, de alta, média e baixa densidades;

v) Espacos de Atividades Econdmicas;

b) Solo Urbanizavel:

i) Espacos Residenciais, que podem ser do Tipo A, de média e baixa
densidades e do Tipo B, de alta, média e baixa densidades;
ii) Espacos de Atividades Econdmicas.

SECCAO1
Disposigoes comuns

Artigo 33.°
Ocupacoes e utilizacoes interditas

Sem prejuizo dos regimes juridicos das serviddes administrativas e
restri¢oes de utilidade publica, no Solo Urbano sdo interditas as seguintes
ocupagoes e utilizagdes:

a) A (re)arborizagdo com choupos e eucaliptos;
b) A exploracdo de recursos geologicos, a excegdo dos recursos hi-
drominerais e aguas de nascente.

Artigo 34.°
Ocupagdes e utilizacées permitidas

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento para cada
categoria e subcategoria do Solo Urbano, sdo permitidas obras de de-
moli¢do, conservagao, reconstrucdo, alteragdo, ampliagdo e a alteragao
de uso de edificios existentes devidamente licenciados ou autorizados
a data de entrada em vigor do presente Plano, bem como a construgio
de novos edificios destinados as seguintes utilizagdes:

a) Habitagao;

b) Comércio;

¢) Restauragdo ou de bebidas;

d) Servigos;

e) Industria e ou armazéns;

/) Empreendimentos turisticos e estabelecimentos de alojamento
local,

2) Outras atividades econdmicas;

h) Equipamentos de utilizagdo coletiva;

i) Usos complementares necessarios a utiliza¢ao do edificio principal,
que ocorrem normalmente em edificios anexos;

) Instala¢des pecudrias que se enquadrem no Regime Especial de Lo-
calizagao, previsto no Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho (REAP),
ou outra legislagdo que o venha a substituir;

k) Alojamentos destinados a animais de companhia e instalagdes
destinadas a deteng@o caseira de espécies pecuarias que ndo excedam
os limites estabelecidos no Anexo I, do diploma referido na alinea
anterior.

2 — Para além das utilizagdes previstas no numero anterior ¢ sem
prejuizo do disposto no presente Regulamento para cada categoria e
subcategoria do Solo Urbano, sdo ainda permitidas as seguintes ocu-
pacdes e utilizagdes:

a) Espacos verdes de utilizagdo coletiva;

b) Instalagdes especiais;

¢) Infraestruturas viarias, de telecomunicagdes, de gas, de agua, de
esgotos, de energia elétrica, de energias renovaveis e outras equivalentes,
incluindo a edificagdo necessaria ao funcionamento das mesmas.

Artigo 35.°
Densidade de utilizagao

Em fungdo do nivel hierarquico que os aglomerados possuem na rede
urbana, o PDM estabelece para as diferentes categorias e subcategorias
do Solo Urbano, densidades de utilizagdo distintas, as quais ocorrem
nas seguintes localizagdes:

a) Baixa — Todos os aglomerados;
b) Média — Anadia, Curia, Malaposta, Sangalhos, Moita e Mogofores;
¢) Alta— Anadia, Curia, Malaposta ¢ Sangalhos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

SECCAOTI

Solo urbanizado

SUBSECGCAO1
Espagos centrais

Artigo 36.°
Identificacdo

Os Espacos Centrais correspondem a areas que se destinam a desem-
penhar fungdes de centralidade para o conjunto do aglomerado urbano,
com concentragdo de atividades terciarias e fungdes residenciais e que se
caracterizam por possuirem uma malha ou estrutura urbanas ja definidas,
onde existem as infraestruturas essenciais e onde se encontram definidos
os alinhamentos dos planos marginais por edificagdes em continuidade
com uma elevada densidade de ocupagao, correspondendo em regra as
zonas urbanas consolidadas.

Artigo 37.°
Ocupacées e utilizacdes interditas

1 — Nos Espacgos Centrais ndo ¢ permitida a constru¢do de novos
edificios e a alteragdo de uso de edificios existentes, destinadas as
seguintes utilizagdes:

a) Estabelecimentos industriais dos tipos 1 e 2;
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b) Estabelecimentos de restauragdo e estabelecimentos de bebidas,
que disponham de salas ou espagos destinados a danca;

¢) Estabelecimentos com 4rea de venda superior a 2000 m?, destina-
dos a comércio por grosso, a comércio por grosso em livre servigo e a
comeércio a retalho;

d) Oficinas de reparagdo e manutencdo de veiculos automoveis e ou
motociclos;

e) Edificios e instalagdes destinadas ao desenvolvimento de operagoes
de gestdo de residuos;

f) Postos de abastecimento de combustiveis e areas de servico.

2 — Nos Espagos Centrais ndo sao permitidas obras de ampliagio de
edificios existentes relacionados com as atividades a seguir indicadas:

a) As utilizagdes referidas nas alineas b), ¢), d), e) e f) do numero
anterior;

b) Estabelecimentos industriais referidos na alinea @) do niamero
anterior, exceto se as obras se destinarem a melhoria das condi¢des de
trabalho, higiene, seguranca, ambientais e a instalagao de equipamento
para otimizagao da capacidade produtiva de acordo com as condigdes
indicadas no n.° 2 do Artigo 38.° do presente Regulamento.

Artigo 38.°
Regime de edificabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a construgéo
de novos edificios, as obras, de ampliagdo, bem como a alteragdo de uso
de edificios existentes, quando permitidas, ficam sujeitas aos parametros
e disposi¢des constantes no Quadro 2.

QUADRO 2

Parametros de edificabilidade nos Espagos Centrais

Densidade Frente minima do prédio (1)

Numero de pisos maximo

. - Recuo/Afastamentos laterais minimos
acima da cota de soleira (2)

Aexistente ................

2 pisos (5) O dominante (3)/(4).

3 pisos

4 pisos

(1) Confinante com via publica infraestruturada;
(2) No maximo, ¢ permitida a construgdo de 2 pisos abaixo da cota de soleira;

(3) Da frente edificada do lado da via publica infraestruturada onde se integra a edifica¢o, no trogo da via compreendido entre as duas transversais mais proximas, para um e para outro lado;
(4) De acordo com o RMUEMA e sem prejuizo do cumprimento das normas de seguranga contra incéndios em edificios.
(5) Admite-se 3 pisos acima da cota de soleira nas intervengdes de reabilitagdo urbana, desde que se garanta o correto enquadramento urbanistico da interveng¢do no conjunto edificado

envolvente.

2 — A construgdo de novos edificios, as obras de ampliagdo bem como
a alteragdo de uso de edificios existentes, destinados a estabelecimen-
tos industriais que ndo se encontrem incluidos nos tipos 1 e 2 e cujas
atividades ndo podem ser desenvolvidas em fracdo auténoma, s serdo
permitidas desde que verificadas as seguintes condigdes:

a) A utilizagdo requerida devera abranger a totalidade da edificagdo;

b) A area de ampliagdo méaxima permitida, podera ser autorizada de
uma s6 vez ou por fases, sendo o indice méaximo de ocupagdo do solo
de 80 %, considerando-se para efeito do célculo apenas a area localizada
em perimetro urbano;

c¢) Frente minima do prédio — a existente.

3 — As instalagdes destinadas a detengdo caseira de espécies pecuarias
que ndo excedam os limites estabelecidos no Decreto-Lei n.° 81/2013,
de 14 de junho (REAP), ou outra legislacdo que o venha a substituir, 6
sdo permitidas nos Espagos Centrais de Baixa Densidade de Utilizagdo,
ndo podem possuir mais do que um piso acima da cota de soleira e mais
do que 40m? de 4rea de implantagao.

4 — As instalagdes destinadas ao alojamento de animais de companhia
s6 sao permitidas nos Espacos Centrais de Baixa Densidade de Utilizagdo
e ficam sujeitas aos seguintes limites maximos: 4 animais, um piso acima
da cota de soleira e 20m?” de 4rea de implantagdo.

SUBSECCAOII
Espacos residenciais
Artigo 39.°

Identificaciao

1 — Os Espagos Residenciais correspondem a areas que se destinam
preferencialmente a fungdes habitacionais, podendo acolher outros usos
desde que compativeis com a utilizagdo dominante.

2 — Os Espacos Residenciais sao de dois tipos:

a) Tipo A — Areas de baixa densidade de ocupacio, onde a tipologia
edificatoria dominante ¢ a construcdo isolada, sendo admissivel como
tipologia complementar a constru¢do geminada, de acordo com as con-
digdes previstas no Artigo 41.° do presente Regulamento;

b) Tipo B — Areas de alta densidade de ocupacdo, onde as tipolo-
gias edificatorias dominantes sdo construgdes geminadas e em banda
continua, sendo a construgdo isolada admissivel como tipologia com-
plementar, de acordo com as condi¢des previstas no Artigo 41.° do
presente Regulamento.

Artigo 40.°
Ocupacgoes e utilizacdes interditas

1 — Nos Espacos Residenciais ndo é permitida a construgdo de no-
vos edificios e a alteragdo de uso de edificios existentes, destinadas as
seguintes utiliza¢des:

a) Estabelecimentos industriais dos tipos 1 e 2;

b) Estabelecimentos de restauragio ou de bebidas, que disponham de
salas ou espacos destinados a danca, em Espacos Residenciais do Tipo B;

¢) Estabelecimentos com 4rea de venda superior a 2000 m?, destina-
dos a comércio por grosso, a comércio por grosso em livre servigo e a
comércio a retalho;

d) Edificios e instalagdes destinadas ao desenvolvimento de operagdes
de gestdo de residuos;

e) Postos de abastecimento de combustiveis e areas de servigo.

2 — Nos Espagos Residenciais ndo sdo permitidas obras de am-
pliacdo de edificios existentes relacionados com as atividades a seguir
indicadas:

a) As utilizagdes referidas nas alineas b), ¢), d) e e) do numero an-
terior;



10468

b) Estabelecimentos industriais referidos na alinea @) do numero
anterior, exceto se as obras se destinarem a melhoria das condigdes
de trabalho, higiene, seguranca, ambientais e a instalagdo de equi-
pamento para otimizagdo da capacidade produtiva de acordo com
as condigdes indicadas no n.° 2 do Artigo 41.° do presente Regu-
lamento.
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Artigo 41.°
Regime de edificabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a construgao
de novos edificios e as obras de ampliagdo, quando permitidas, ficam
sujeitas aos parametros e disposi¢des constantes no Quadro 3.

QUADRO 3

Parametros de edificabilidade nos Espagos Residenciais

Frente minima Numero de pisos maximo acima Recuo/Afastamentos laterais
Subcategorias Densidade de utilizagdo do prédio da cota de soleira 7 (8)
[OIO)
TipoA. ... Baixa ............... 20 m (4) 2 pisos O dominante (3)/>4 m ou 0 m (5).
Média............... 30 m (4) 3 pisos
TipoB ... ... ... Baixa ............... Tm 2 pisos O dominante (3)/>3 m ou 0 m (6).
Média............... 3 pisos
Alta................. 4 pisos

(1) Confinante com via publica infraestruturada localizada na respetiva subcategoria de espago;

(2) No maximo, ¢ permitida a construgdo de 2 pisos abaixo da cota de soleira;

(3) Da frente edificada do lado da via piblica infraestruturada onde se integra a edificagéo, no trogo da via compreendido entre as duas transversais mais proximas, para um e para outro lado;

(4) Excecionalmente, admite-se a edificabilidade em prédio com frente igual ou superior a 15 m, quando confine com um ou mais terrenos construidos, cujas edificagdes principais se
encontrem encostadas aos limites cadastrais e seja adotado pelo menos um afastamento lateral de 0 m relativamente a esses limites;

(5) No caso da edificagdo principal do prédio adjacente se encontrar encostada ao limite cadastral;

(6) De acordo com o RMUEMA e sem prejuizo do cumprimento das normas de seguranga contra incéndios em edificios;

(7) No caso dos equipamentos educativos, o afastamento lateral minimo ¢ de 6 m, igualmente aplicavel as novas edificagdes em terrenos confinantes;

(8) Aferidos na parte do prédio localizada na respetiva subcategoria de espago;
(9) Nao aplicavel nas obras de ampliagao;

2 — A construcdo de novos edificios, as obras de ampliacdo e a
alteracdo de uso de edificios existentes, destinados a estabelecimen-
tos industriais que ndo se encontrem incluidos nos tipos 1 e 2 e cujas
atividades ndo podem ser desenvolvidas em fracdo autonoma, bem
como oficinas de reparagdo e manutencdo de veiculos automéveis e ou
motociclos s6 sdo permitidas nos tipos de espaco e de acordo com os
condicionamentos a seguir indicados:

a) A utilizagdo requerida devera abranger a totalidade da edificagdo;

b) A area de ampliagdo maxima permitida, podera ser autorizada de
uma s6 vez ou por fases, sendo o indice maximo de ocupacao do solo,
considerando para efeito do calculo apenas a area do prédio localizada
na respetiva subcategoria de espago:

i) Espagos Residenciais do tipo A — 60 %;
i) Espacos Residenciais do tipo B — 80 %.

¢) Frente minima do prédio, aferida nas respetivas subcategorias de
espago:

i) Espagos Residenciais do tipo A — 30 m;
i) Espacos Residenciais do tipo B — a existente.

d) Recuo, afastamentos laterais e de tardoz minimos, aferidos na parte
do prédio localizada nas respetivas subcategorias de espaco:

i) Espagos Residenciais do tipo A— 7 m, 4 m e 5 m, respetivamente;
i) Espacos Residenciais do tipo B— 7 m, 0 m e 5 m, respetivamente;

3 — As instalagdes destinadas a detengdo caseira de espécies pecuarias
que ndo excedam os limites estabelecidos no Decreto-Lei n.° 81/2013, de
14 de junho (REAP), ou outra legislagdo que o venha a substituir, s6 é
permitida nos Espacos Residenciais dos Tipos A e B de Baixa Densidade
de Utilizagdo, ndo podem possuir mais do que um piso acima da cota
de soleira e mais do que 40 m? de 4rea de implantagio.

4 — As instalagdes destinadas ao alojamento de animais de compa-
nhia s6 sdo permitidas nos Espagos Residenciais dos Tipos A ¢ B, de
Baixa Densidade de Utilizag@o e ficam sujeitas aos seguintes limites
maéximos: 6 animais, um piso acima da cota de soleira e 30m’ de 4rea
de implantagdo.

SUBSECCAO 111
Espagos de atividades econémicas
Artigo 42.°

Identificaciao

Os Espagos de Atividades Econdmicas correspondem a areas, de
dimenséo relevante, que se destinam preferencialmente ao acolhimento

de atividades empresariais com especiais necessidades de afetacédo e
organizagao do espago urbano.

Artigo 43.°
Ocupacgdes e utilizacdes interditas

1 — Nos Espagos de Atividades Economicas ndo é permitida a cons-
trucdo de novos edificios, bem como a alteragdo de uso de edificios
existentes, destinadas as seguintes utilizagoes:

a) Habitagao;
b) Empreendimentos turisticos e estabelecimentos de alojamento local.

2 — Ainterdi¢@o de construgdo a que se refere o nimero anterior, nao é
aplicavel no caso de se tratar de edificios destinados a uso complementar
da edificacdo principal existente, designadamente, edificios anexos.

Artigo 44.°
Regime de edificabilidade

A construgdo de novos edificios e as obras de ampliagdo ndo destinadas
as utilizagdes referidas no artigo anterior, ficam sujeitas aos seguintes
parametros e disposicdes:

a) As areas nao impermeabilizadas, devem corresponder a espagos
verdes preferencialmente arborizados;

b) Nao podem agravar, face a situacdo existente, as condi¢des de
transito e de estacionamento, nem provocar movimentos de carga e
descarga na via publica em regime permanente;

¢) No caso de ser viavel, o efluente industrial tera de ser tratado
em ETAR propria, antes do seu langamento devidamente autorizado
na rede publica ou nas linhas de drenagem natural, ou em alternativa
ser devidamente armazenado até destino final adequado e autorizado,
nomeadamente através da entrega a operador de gestdo de residuos
licenciado;

d) O indice maximo de ocupagao do solo, ¢ de 60 %, considerando-se
para efeito do calculo apenas a area do prédio localizada na presente
subcategoria de espago;

e) O niimero de pisos maximo acima da cota de soleira ¢ de dois, sendo
no maximo permitida a construgio de dois pisos abaixo desta cota;

f) Frente minima do prédio de 15 m, aferida na presente subcategoria
de espaco e confinante com a via infraestruturada;

2) Recuo minimo relativo a via publica infraestruturada, o domi-
nante ou 20 m, na auséncia de frente edificada que permita determinar
0 recuo;

h) Afastamentos laterais e de tardoz minimos de 5 m e 8 m, respetiva-
mente, aferidos na parte do prédio localizada na presente subcategoria
de espaco;
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i) O valor previsto na alinea g) do presente artigo, relativo ao recuo mi-
nimo, podera ser inferior, no caso de edificios independentes e isolados,
destinados a utilizagdes complementares tais como escritorios, salas de
exposicdo e lojas, portarias, refeitorios e instalagdes de apoio ao pessoal
de vigilancia, com o maximo de dois pisos acima da cota de soleira e
um piso abaixo, devendo as areas de implanta¢do propostas, relativas
a novas constru¢des ou ampliagdes, observar as seguintes condigdes:

i) Sem prejuizo do cumprimento do indice maximo de ocupagdo do
solo previsto na alinea d) do presente artigo, ndo exceder 25 % da area
frontal do prédio com a profundidade definida pelo menor dos seguintes
valores: o recuo da construcédo principal existente ou 20 m;

ii) Garantir a distancia minima de 5 m relativamente a edificios pro-
postos, existentes e aos limites laterais do prédio;

iii) Ndo exceder a 4rea de implantagdo de 300m? por edificio ou por
area a ampliar, incluindo neste caso, a area preexistente;

j) Na construgdo de novos edificios e nas obras de ampliagdo, em
prédios com frente inferior a 20 m, sem prejuizo das distdncias mini-
mas previstas nas alineas g) e /) do presente artigo e do cumprimento
das normas de seguranca contra incéndios em edificios, ¢ permitido o
encosto a um dos limites laterais;

k) Nos prédios localizados em gaveto, o afastamento de tardoz minimo
previsto na alinea /) aplica-se apenas nos segmentos de reta dos limites
cadastrais que ndo intercetem com a frente do mesmo;

/) E permitida a implantagdo de postos de abastecimento de combus-
tivel e areas de servigo, nos termos da legislagdo em vigor aplicavel e
do cumprimento das condigdes referidas nas subalineas ii), iii), iv) e v),
da alinea e) do n.° 2 do Artigo 14.° do presente Regulamento.

SUBSECCAO 1V
Espagos verdes

Artigo 45.°
Identificaciao

Os Espagos Verdes correspondem a areas com fungdes de equilibrio
ecologico e de acolhimento de atividades ao ar livre, de recreio, lazer,
desporto e cultura, coincidindo no todo ou em parte com a estrutura
ecolégica municipal.

Artigo 46.°
Ocupacdes e utilizacdes permitidas

1 — Nos Espagos Verdes devera ser preservada a vegetagdo autoctone
e ripicola, sendo permitidas construgdes cuja finalidade se integre em
programas de zonas de recreio e lazer, nomeadamente:

a) Quiosques e esplanadas desde que sejam realizados em construgao
ligeira do tipo amovivel, preferencialmente em madeira, devendo as
mobilizagdes dos terrenos serem reduzidas ao minimo indispensavel;

b) Estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas em construgio
amovivel ligeira, preferencialmente executada em madeira e desde que
ndo excedam os seguintes limites:

i) Um piso acima da cota de soleira;
ii) Area de implantagio de 150 m%

¢) Equipamentos de lazer ao ar livre, em materiais compativeis e
permeaveis ou semipermeaveis;

d) Espacos de jogo e recreio, nomeadamente parques infantis;

e) Elementos escultoricos;
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/) Elementos relacionados com agua, designadamente tanques, fontes
€ repuxos;

2) Muros e percursos;

h) Circuitos de manutencgao;

i) Coretos;

J) Apoios sanitarios;

k) Mobiliario urbano diverso.

2 — E permitida a ampliagio de edificios existentes, que nio se
enquadrem no estabelecido no numero anterior, até 20 % da area de im-
plantagdo existente, podendo ser autorizada de uma s6 vez ou por fases.

3 — E permitida a utilizagdo agricola ou florestal.

SUBSECCAO V
Espacos de uso especial

Artigo 47.°
Identifica¢ido

1 — Os Espagos de Uso Especial correspondem a areas, de dimensao
relevante, destinadas a outros usos especificos.
2 — Os Espagos de Uso Especial sdo de trés tipos:

a) Tipo I — correspondem a areas ocupadas com equipamentos de
utilizagdo coletiva;

b) Tipo Il — correspondem a areas ocupadas com empreendimentos
turisticos;

¢) Tipo III — correspondem a areas ocupadas com infraestruturas
de interesse publico.

Artigo 48.°
Ocupagoes e utilizacées permitidas

a) Espagos de Uso Especial do Tipo I — A construgdo de novos edi-
ficios, as obras de ampliagao, bem como a alteragdo de uso de edificios
existentes, sdo permitidas desde que destinadas a equipamentos de uti-
lizagdo coletiva de iniciativa publica ou privada, sendo permitidas como
atividades complementares o comércio, servigos, restauragdo e ainda
postos de abastecimento de combustiveis e areas de servigo, nos termos
da legislacdo em vigor aplicavel e de acordo com as condigdes referidas
nas subalineas ii), iii), iv) e v), da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 14.° do
presente Regulamento;

b) Espacos de Uso Especial do Tipo II — A construgdo de novos
edificios, as obras, de ampliag@o, bem como a alteracdo de uso de
edificios existentes, sdo permitidas desde que destinadas a empreendi-
mentos turisticos, sendo permitidas como atividades complementares,
0 comércio, servigos e restauracao;

¢) Espacos de Uso Especial do Tipo III — A construcdo de novos
edificios, as obras de ampliagdo, bem como a alteragdo de uso de insta-
lagdes existentes, sdo permitidas desde que destinadas a infraestruturas
de interesse publico, de iniciativa publica ou privada.

Artigo 49.°
Regime de edificabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as obras de cons-
trugdo, de ampliagdo, bem como a alteracdo de uso de edificios exis-
tentes, quando permitidas, ficam sujeitas aos parametros e disposi¢des
constantes no Quadro 4.

QUADRO 4

Parametros de edificabilidade nos Espagos de Uso Especial

Espagos de Uso Especial Frente minima do prédio

Numero de pisos maximo

Afastamentos laterais

indice de ocupagdo maxima
¢ de tardoz, minimos 3

acima da cota de soleira

Tipol.....c..co .. Aexistente . ................ 2 pisos 4 -
TipolIl ... .. ... .. 4 pisos 6 m 80 %
TipoIl..................... - - -

(1) Confinante com via piblica infraestruturada;
(2) E permitida a construgdo de 1 piso abaixo da cota de soleira;
(3) Aferido na area do prédio localizada na respetiva subcategoria de espago.

(4) Os afastamentos necessarios para cumprimento das normas técnicas aplicaveis, designadamente, as que constam do Regulamento geral de Edificagdes Urbanas e do Regime Juridico

de Seguranca Contra Incéndios em Edificios.
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2 — No caso de ocorrer a desativagdo ou a deslocalizagao total das
atividades existentes nos diferentes tipos de espaco, reconhecidas por
deliberagao da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Mu-
nicipal, poderdo ser autorizadas outras ocupagdes e utilizagdes, desde
que se enquadrem no regime de uso e de edificabilidade respeitante a
categoria e subcategoria do Solo Urbano, dos espagos que com estes
confrontem na maior extensao.

SECCAO III

Solo urbanizavel

Artigo 50.°
Identificacdo

1 — O Solo Urbanizavel abrange as areas destinadas a expansdo
urbana nas quais a urbanizacao ¢é precedida de programacao. As inter-
vengoes nestas areas so6 serdo possiveis desde que sejam enquadradas em
acdes previstas em Planos de Pormenor e Unidades de Execugao.

2 — Quando as intervengdes propostas assumam a correta articulagao
formal e funcional com éreas contiguas urbanizadas e ndo comprome-
tam o desenvolvimento futuro das areas ndo urbanizadas, admite-se a
ocupagdo no Solo Urbanizavel com recurso a operagdes urbanisticas
avulsas, desde que as parcelas de terreno sejam confinantes com arru-
amento infraestruturado.

SUBSECGCAOT
Espagos residenciais

Artigo 51.°
Identificagdo
Estas areas, destinadas a expansdo urbana, correspondem a zonas
contiguas do solo que se encontra dotado de infraestruturas urbanas e
servido por equipamentos e espacos verdes de utilizagdo coletiva, as
quais, depois de serem urbanizadas, destinar-se-a0 aos mesmos fins dos
Espagos Residenciais do Solo Urbanizado.
Artigo 52.°
Ocupagdes e utilizacdes interditas
Nestes espagos ndo serdo permitidas as atividades referidas no Ar-
tigo 40.° do presente Regulamento.
Artigo 53.°
Regime de edificabilidade

As regras e condigoes de ocupagao destes espagos, quando enquadra-
dos por UOPG, serdo as definidas nos respetivos conteudos programa-
ticos e, nos restantes casos aplicar-se-a o previsto no Solo Urbanizado.

SUBSECCAO II

Espagos de atividades econémicas

Artigo 54.°
Identificagdo
Estas areas, contiguas do solo que se encontra dotado de infraestru-
turas urbanas e servido por equipamentos de utilizagdo coletiva, depois
de serem urbanizadas, destinar-se-30 aos mesmos fins dos Espagos de
Atividades Econdmicas do Solo Urbanizado.
Artigo 55.°
Ocupagdes e utilizacdes interditas
Nestes espagos ndo serdo permitidas as atividades referidas no Ar-
tigo 43.° do presente Regulamento.
Artigo 56.°
Regime de edificabilidade

As regras e condigdes de ocupagao destes espacos, quando enquadra-
dos por UOPG, serao as definidas nos respetivos contetidos programa-
ticos e, nos restantes casos aplicar-se-a o previsto no Solo Urbanizado.
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SECCAO IV
Zonas inundaveis em solo urbano

Artigo 57.°
Identificaciio e regime

1 — A ocupagdo das Zonas Inundaveis em Solo Urbanizado obedece
as seguintes condigdes:

a) A cota do piso inferior das edificagdes tem que ser superior a cota
maxima de cheia, conhecida para o local;
b) E interdita a construc@o de caves e aterros.

2 — A ocupagio das Zonas Inundéaveis em Solo Urbanizavel obedece
as seguintes condigdes:

a) Sao interditas obras de constru¢do com excegao das que consti-
tuem complemento indispensavel de outras ja existentes e devidamente
licenciadas, e desde que se destinem a melhorar a funcionalidade da
constru¢do inicial;

b) Nas situagdes previstas na alinea anterior, a cota do piso inferior
das edificagdes tem que ser superior a cota maxima de cheia, conhecida
para o local;

¢) E interdita a construgdo de caves e aterros.

CAPITULO VI
Lagoas e outras massas de agua superficiais

Artigo 58.°
Identificacio e regime

1 — A Planta de Ordenamento, identifica como meios hidricos 1énticos
superficiais interiores mais relevantes, lagoas e outras massas de agua, as
quais podem desempenhar ainda fungdes de pontos de agua no ambito
da defesa da floresta contra incéndios.

2 — AsLagoas e Outras Massas de Agua Superficiais, aplicam-se as
condigdes constantes do RJIREN e da Lei da Agua, respetivamente.

CAPITULO VII

Espacos canais

SECCAO1
Infraestruturas viarias

Artigo 59.°
Identificacio

1 — Arede de infraestruturas viarias do Municipio de Anadia ¢ cons-
tituida por:

a) Rede Rodoviaria Nacional, que integra as vias incluidas no Plano
Rodoviario Nacional 2000, designadamente:

i) IP1/A1 — Existente;

i) IP3 — Proposto;

iii) IC2 — Proposto;

iv) IC12 — Proposto;

v) EN235 — Existente (entre o limite com o concelho de Oliveira do
Bairro e o N6 de Anadia do futuro IC2);

b) Estradas Regionais
ER336 — Existente;

¢) Estradas Nacionais desclassificadas sob jurisdi¢do da EP — Es-
tradas de Portugal, S. A.:

i) EN1 — Existente;
ii) EN235 — Entre o N6 de Anadia do futuro IC2 e o antigo trogo a
nascente ja entregue ao municipio.

d) Estradas Municipais, designadamente: EM235 (antiga EN235,
entre 0 Km 33.840 e o limite de concelho com a Mealhada), EM1-9
(antiga EN1-9), EM1-10 (antiga EN1-10), EM333-1 (antiga EN333-1),
EM334 (antiga EN334), EM600, EM602, EM602-1, EM603, EM603-1,
EM603-2, EM603-3, EM605, EM605-3, EM606, EM608, EM608-1,
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EM608-2, EM609, EM611, EM611-1, EM611-2, EM612, EM612-1,
EM612-2, EM613, EM619, EM619-1, EM630 ¢ EM630-1;

e) Caminhos Municipais, designadamente: CM 1583, CM1656,
CM1656-2, CM1657, CM1658, CM1659, CM1659-1, CM1660,
CM1661, CM1662, CM1663, CM1664, CM1666, CM1667, CM1668,
CM1669, CM1669-1, CM1670, CM1670-1, CM1671, CM1672,
CM1673, CM1673-1, CM1674, CM1674-1, CM1675, CM1676,
CM1677, CM1678, CM1679, CM1680, CM1681, CM1682, CM1683,
CM1684, CM1685, CM1686, CM1687, CM1688, CM1689, CM1690,
CM1691, CM1692, CM1693; CM1694, CM1695, CM1696, CM1697,
CM1698, CM1699, CM1700.

2 — Qualquer proposta de interven¢do na Rede Rodovidria Nacional,
Estradas Regionais e Estradas Nacionais desclassificadas sob jurisdi¢do
da EP, deve ser objeto de estudo especifico e de justificagdo pormeno-
rizada, devendo os respetivos projetos cumprir as disposicoes legais e
normativas aplicaveis em vigor, e ser previamente submetidos a parecer
e aprovacao das entidades competentes para o efeito, designadamente
da EP — Estradas de Portugal, S. A.

Artigo 60.°
Hierarquia funcional

1 — O PDM estabelece uma hierarquia para a rede de infraestruturas
viarias do Municipio de Anadia, representada graficamente na Planta de
Ordenamento e que € constituida pelos seguintes niveis:

a) Sistema Primario — integra as vias mais importantes da rede,
tendo como fungdes assegurar as principais ligagdes ao exterior, ser-
vindo trafegos de penetracdo e de atravessamento e, ainda, algumas
ligagdes internas de maior importancia e extensao, formando assim a
base da estrutura viaria municipal, garantindo prioritariamente a fungdo
de mobilidade;
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b) Sistema Secundario — as fungdes principais deste sistema consis-
tem em ligar as diversas Sedes de freguesia e outros polos geradores de
trafego, entre si e a Sede do municipio, bem como assegurar ligagdes
alternativas de importancia secundaria ao exterior, devendo garantir, de
uma forma equilibrada e variavel, as fungdes mobilidade e acessibilidade;

¢) Sistema Terciario — constituido pelas vias municipais menos im-
portantes que desempenham, fundamentalmente, a fungéo acessibilidade
e asseguram o acesso local a pequenos aglomerados polarizados por
Sedes de freguesia ou outros niicleos de maior dimensao, podendo ainda
servir algumas ligacGes de importancia local ao exterior.

2 — A hierarquia estabelecida no PDM e que se encontra graficamente
representada na Planta de Ordenamento, define a importancia relativa das
vias no que diz respeito as fungdes e niveis de servigo que asseguram ao
Municipio.

Artigo 61.°
Regime de protecio

1 — Relativamente as vias existentes e previstas constantes da Rede
Rodoviaria Nacional, das Estradas Regionais ¢ das Estradas Nacio-
nais desclassificadas, mas ainda sob a jurisdi¢do da EP — Estradas de
Portugal, S. A., as faixas de protecao non aedificandi a considerar sdo
as que se encontram estabelecidas na legislagdo em vigor;

2 — Relativamente as restantes infraestruturas viarias existentes e
previstas, as faixas de protecdo non aedificandi a considerar sdo as
seguintes:

a) No Solo Urbano, as faixas de protecdo correspondem as larguras
das plataformas das vias, acrescidas dos recuos constantes dos regimes de
edificabilidade, previstos no presente Regulamento, para cada categoria
e subcategoria de espago;

b) No Solo Rural, as faixas de protecao sdo as que se encontram
estabelecidas no Quadro 5.

QUADRO 5

Faixas de protegcao non aedificandi

Ocupagdes

Sistema Terciario

Sistema Primario Sistema Secundario

Construgdes destinadas a uso habitacional ................................. 20m 15m 10m
Construgdes destinadas @ OUtrOS USOS . . . ..o vttt et ie e e 30m 25m 20m
Vedagdes de prédios (2) . . ..ottt 6m 4,25m 2,5m

(1) Inclui as restantes vias que ndo integram qualquer dos sistemas;

(2) De acordo com as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 3 do Artigo 13.° do presente Regulamento.

3 — As distancias indicadas no quadro anterior sdo aferidas per- Artigo 64.°

pendicularmente ao eixo da via. Considera-se “eixo da via” o eixo da
secgdo transversal da estrada, quando esta tem dois sentidos, ou a faixa
de rodagem adjacente, quando esta tiver mais do que duas faixas de
rodagem.

SECCAOTI
Rede ferroviaria

Artigo 62.°
Identificaciio e regime

1 — A rede ferroviaria existente encontra-se representada grafica-
mente na Planta de Ordenamento.

2 — A rede ferroviaria existente fica sujeita ao regime de protegao
definido pela legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII
Outras infraestruturas

Artigo 63.°
Identificagdo
O PDM identifica como outras infraestruturas:

a) Estagdes de tratamento de aguas residuais — ETAR;
b) Sistemas de abastecimento de agua — SAA;
¢) Sistemas de esgoto das aguas residuais domésticas — SEARD.

Regime especifico

1 — A implantacdo de ETAR, de SAA e de SEARD esta sujeita a
legislagao especifica.

2 — Para além da legislagdo especifica aplicavel, sdo definidas as
seguintes areas de prote¢ao:

a) E proibida a construgdo de edificios, bem como a instalagio de
coletores, fossas sépticas, sumidouros de aguas negras e outros focos
de poluigdo bacteriana, numa faixa de 60 m de largura definida a partir
dos limites exteriores das instalagdes de captacdo de agua para abas-
tecimento publico;

b) E proibida a construgio de edificios numa faixa de 5 m de largura,
medida para cada um dos lados do eixo das condutas adutoras e distri-
buidoras e do eixo dos emissarios;

¢) No Solo Rural ¢ interdita a plantagdo de arvores numa faixa de
10 m, medida para cada um dos lados do eixo das condutas adutoras
e distribuidoras e do eixo dos emissarios. No Solo Urbano a faixa de
respeito para plantagdo de arvores deve ser analisada caso a caso, me-
diante projeto de arranjo de espagos exteriores, e ndo deve em qualquer
caso, ser inferior a 1,5 m;

d) E proibida a construgio de edificios numa faixa de 15 m de largura,
definida a partir dos limites exteriores dos reservatorios e camaras de
manobras;

e) E proibida a construgdo de edificios numa faixa de 200 m de largura
a volta dos limites exteriores das ETAR;

f) Os locais de instalagao e acessos as ETAR devem ser delimitados
por sebe viva e objeto de arranjo paisagistico adequado.
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CAPITULO IX

Valores culturais
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no ambito de UOPG, de Unidades de Execu¢do ou de acordo com as
condi¢des estabelecidas no n.° 2 do artigo 50.°

. SECCAO1
Artigo 65.°
Identificacio Programagéo
1 — Os valores culturais sdo constituidos pelo patriménio edificado Artigo 70.°

e arqueologico e etnografico que, pelas suas caracteristicas, se assumem
como valores de reconhecido interesse historico, arqueologico, artistico,
cientifico, técnico ou social.

2 — Os valores culturais, no municipio de Anadia, sdo constituidos por:

a) Imoveis classificados de interesse piblico e de interesse municipal;
b) Imdveis em vias de classifica¢do;
¢) Patrimoénio arqueolégico.

3 — Os valores culturais encontram-se representados e numerados
na Planta de Ordenamento e identificados no Anexo I do presente Re-
gulamento.

Artigo 66.°
Regime

1 — Para os imoveis classificados e em vias de classificacdo, as
intervengdes permitidas e as medidas de protegdo sdo as que decorrem
da legislag@o em vigor sobre esta matéria.

2 — Nos sitios arqueoldgicos, cuja localizag@o é conhecida em re-
sultado de estudos realizados até a data, para além do cumprimento da
legislacdo em vigor aplicavel, deve ser privilegiada a protegdo, con-
servacdo e se possivel, a valorizagdo dos vestigios arqueologicos neles
existentes.

CAPITULO X
Programacio e execuciio do plano

Artigo 67.°
Zonamento operacional

Para efeitos de execucdo do PDM, o Solo Urbano ¢ constituido por
duas categorias operacionais diferenciadas quanto a existéncia de uma
estrutura de suporte a ocupagio do solo:

a) Solo Urbanizado;
b) Solo Urbanizavel.

Artigo 68.°
Execucio em Solo Urbanizado

1 — No Solo Urbanizado, a execu¢do do PDM realiza-se, domi-
nantemente, através do recurso a operagdes urbanisticas previstas no
RJUE.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) As areas delimitadas na Planta de Ordenamento como UOPG;

b) Outras situagdes para as quais o municipio venha a condicionar o
aproveitamento urbanistico através de Unidades de Execugdo, Planos
de Pormenor, Planos de Urbanizagdo ou Programas de Agdo Territorial,
por se justificar que as intervengdes sejam suportadas por uma solugio
integrada de conjunto.

Artigo 69.°
Execuciao em Solo Urbanizavel

No Solo Urbanizavel, a execugdo do PDM realiza-se, dominante-
mente, de acordo com o estabelecido para cada categoria de espaco e

Programacio estratégica das intervencdes urbanisticas

1 — A programagao estratégica de execugdo do PDM serd determinada
pela Camara Municipal, através da aprovagdo de programas anuais ou
plurianuais de concretizagdo das opgodes e prioridades de desenvolvi-
mento urbano do municipio.

2 — No ambito destes programas, a Camara Municipal estabelece as
prioridades de concretizagdo das UOPG identificadas no PDM ou de
Unidades de Execugio, privilegiando as seguintes intervengdes:

a) As que podem vir a contribuir de modo estratégico para o desen-
volvimento do municipio;

b) As que visam promover a consolidagdo e a qualificagdo do solo
urbanizado;

¢) As que viabilizem a disponibilizag@o de solo para a implementagao
de novos espagos destinadas a uso habitacional e a fixagdo de novas
atividades econdmicas;

d) As que viabilizem a disponibilizagdo de solo para a implementa-
¢do de espacos verdes, equipamentos e espagos de utilizagdo coletiva
necessarios para suprir as caréncias detetadas;

e) As que se destinam a garantir o adequado aproveitamento urbano
de areas de dimensdo relevante que se encontram expectantes pela
desativagdo dos anteriores usos.

Artigo 71.°
Programacao operacional

1 — A programagao operacional de execugao do PDM sera determi-
nada pela Camara Municipal, através da definigéio de linhas orientadoras
de concretizagdo da estratégia de planeamento urbano preconizado e
de medidas e agdes destinadas a sua execugdo, no ambito espacial das
UOPG e Unidades de Execugdo, nomeadamente no que respeita a:

a) Objetivos e programas de intervengao;

b) Parametros urbanisticos;

¢) Principios orientadores do desenho urbano;

d) Formas de execugdo com a defini¢do dos instrumentos de progra-
macdo operacional a utilizar ou a aplicar e programacao temporal;

2 — A programagdo operacional pode configurar-se através do recurso
dos seguintes instrumentos:

a) Plano de Urbanizagio;
b) Plano de Pormenor;
¢) Unidades de Execugdo.

SECCAO 11
Parametros de dimensionamento

Artigo 72.°
Dotacio de estacionamentos

1 — O numero minimo de lugares de estacionamento para veiculos
ligeiros a considerar em fungdo do uso da edificagdo, abrangendo a
construgao de novos edificios, as obras de ampliagdo e alteragdo de uso
de edificios existentes no Solo Urbano ¢é o constante do Quadro 6.

QUADRO 6

Parametros de dimensionamento de estacionamentos em Solo Urbano

. Espagos Residenciais | Espagos Residenciais | Espagos de Atividades | Espagosde Uso | Espagos de Uso
Espagos Centrais Tipo B Tipo A Econdmicas Especial TipoI | Especial Tipo I
Utilizagdes Unidades
Priv./PrivPub./Pub. | Priv./PrivPub./Pib Priv./PrivPub./Pib Priv./PrivPib./Pub. | Priv./PrivPub./Pub | Priv./PrivPub./Pib.
Habitagdo unifamiliar ............. a.c. < 150m’ 1/-/1.2 1/-/1.2 1/-/1.2 —/—/— —/—/—- —/—/—
150m’ < a.c. < 300m’ 1/-/12 2/-12.4 2/-12.4 —/—/— —/—/- —/——
a.c.>300m’ 2/-12.4 2/-12.4 3/-13.6 —/—- —/—— —/——
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Utilizages Unidades
Priv./PrivPib,/Pib. |  Priv/PrivPib/Pib |  Priv./PrivPib./Pib | Priv./PrivPib./Pib. | Priv./PrivPub./Pib | Priv./PrivPib./Pib.
Habitagdo coletiva . ............... TOeTl 1/-/1.2 1/-/1.2 1/-/1.2 —/~I- —/~I- —/~I-
T2eT3 1/-/11.2 1.5-/1.8 2/-12.4 —/—— —/—— —/—/—
>T4 2/-12.4 2/-12.4 3/-/3.6 —/—— —/—— —/——
Coméreio (d)
a.c.<1000m’.................... 30m’ a.c. 0.5/0.6/(a) 0.6/0.72/(a) 0.7/0.84/(a) 1/1.2/(a) 1/1.2/(a) 1/1.2/(a)
1000m’ <a.c. <2500m*............ 25m’a.c. 0.5/0.6/(a) 0.6/0.72/(a) 0.7/0.84/(a) 1/1.2/(a) 1/1.2/(a) 1/1.2/(a)
a.c.>2500m’. .. ... . 15m” a.c. —/—— —/—/— —/—— 1/1.2/(a) 1/1.2/(a) 1/1.2/(a)
Restauragdo (d) .................. 50m’ a.c. 2/2.4/(b) 3/3.6/(b) 4/4.8/(b) 4/4.8/(b) 4/4.8/(b) 4/4.8/(b)
Servigos
2.c.<500m* . ... 100m’ a.c. 1.5/1.8/(a) 2/2.4/(a) 2.5/3/(a) 3/3.6/(a) 3/3.6/(a) 3/3.6/(a)
a.c.>500m’. ... 100m’ a.c. 2/2.4/(a) 3/3.6/(a) 4/4.8/(a) 5/6/(a) 5/6/(a) 5/6/(a)
Indtstria e ou armazéns . .. ......... 100m’ a.c. 0.5/0.6/(a) 0.6/0.72/(a) 0.7/0.84/(a) 1/0.5/(a) —/~- —/--
Empreendimentos turisticos e estabele-
cimentos de alojamento local . .. .. 2 quartos 0.5/0.6/(c) 0.75/0.9/(c) 1/1.2/(c) —/~- —/~- 1/1.2/(c)
Equipamentos de utilizagdo coletiva . . . 0 equipamento (©)(c)/(c) (©)(c)/(c) (©)(c)/(c) (©)(c)(c) (©)(c)(c) —/~-

a. c.:Area de construgao;

Priv.: Estacionamento privado a criar no prédio ou lote;

Priv.Pub.:Estacionamento privado de uso publico a criar no prédio ou lote;

Pub.:Estacionamento publico a criar no ambito de operagdes de loteamento e construgio de edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si que determinem, em termos urbanisticos,
impactes semelhantes a uma operagdo de loteamento, sem prejuizo de outras regras que venham a ser impostas por UOPG, em areas a ceder gratuitamente e a integrar o dominio municipal;

(a) Devem ser criados os lugares de estacionamento de acordo com a Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de marco, ou outra legislagdo que a venha a substituir;

(b) Devem ser criados os lugares de estacionamento de acordo com a Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de margo, previstos para o Comércio, ou outra legislagdo que a venha a substituir;

(c) Devem ser criados os lugares de estacionamento necessarios ao funcionamento previsto.

(d) O dimensionamento dos lugares de estacionamento em utilizagdes destinadas a comércio e a estabelecimentos de restauragao e bebidas ¢ determinado pela area de construgao das zonas
de acesso ao publico.

2 — O numero minimo de lugares de estacionamento para veiculos ligeiros a considerar em fungao do uso da edificagdo, abrangendo a construgdo
de novos edificios, as obras de construgio, de ampliacdo e alteragdo de uso de edificios existentes no Solo Rural ¢ o constante do Quadro 7.

QUADRO 7

Parametros de dimensionamento de estacionamentos em Solo Rural

Utilizagdes Unidades Priv./Priv.Pib.

Habitago unifamiliar. . ... ........ ... ... ... .. ... ... .. a.c. <150m’ 1/~

150m’ < a.c. < 300m’ 2/~

a.c. >300m* 3/-

Industria do setor agroflorestal .. ...... ... ... ... i 100m? a.c. 1/0.5
Apoio a atividade agroflorestal ... ......... ... ... ... ... i 200m’ a.c. 1/0.5
Industrias ligadas a producéo de vinhos comuns e espumantes .............. 100m? a.c. 1/0.5
Empreendimentos turisticos e estabelecimentos de alojamento local . ......... 2 quartos 1/1.2
Equipamentos de utilizagdo coletiva .. ......... ... ... ... ... ... ... O equipamento (a)/(a)
Estabelecimentos de restauragdo oude bebidas. .. ........................ 50m? a.c. 4/4.8
Postos de abastecimento de combustiveis e areas de servigo . ............... O posto ou a area de servigo (a)/(a)

a. c.: Area de construgio;

Priv.: Estacionamento privado a criar no prédio ou lote;

Priv.Pib.: Estacionamento privado de uso publico a criar no prédio ou lote;

(a) Devem ser criados os lugares de estacionamento necessarios ao funcionamento previsto.
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3 — A area minima a considerar por lugar de estacionamento desti-
nado a habitagdo unifamiliar previsto nos quadros 6 ¢ 7 ¢ de:

a) Estacionamento a superficie — 15 m%
b) Estacionamento em estrutura edificada — 16.5 m?>.

4 — Para o calculo das areas destinadas a garantir o cumprimento
do numero de estacionamento para veiculos ligeiros destinado aos usos
previstos nos quadros 6 e 7, excetuando a habitacdo unifamiliar, deve
considerar-se o seguinte:

a) Estacionamento a superficie — 20 m*/lugar;
b) Estacionamento em estrutura edificada — 30 m%/lugar.

5 — A Camara Municipal pode deliberar, com a devida fundamenta-
¢do, a dispensa total ou parcial da dotagdo de estacionamento privado
e privado de uso publico, fixando os condicionamentos a observar nas
seguintes situagodes:

a) Quando manifestamente nio for viavel o seu cumprimento nas
operagdes urbanisticas localizadas nas subcategorias de Espagos Centrais
e Espagos Residenciais — Tipo B do Solo Urbanizado;

b) Quando se tratem de obras de reconstru¢io, alteragdo ou amplia¢do
de edificios existentes, das quais nao resulte um acréscimo de construgéo
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superior a 20 % da 4rea de construgdo inicial ou operagdes materiais de
alteragdo de utilizagdo das edifica¢des.

6 — Fica dispensada a cedéncia de areas para estacionamento pi-
blico, quando as operagdes de loteamento sdo apoiadas em arruamentos
existentes, em areas urbanas consolidadas ou com alinhamentos defi-
nidos, ficando, no entanto, o promotor obrigado ao pagamento de uma
compensagao ao municipio, em numerario ou em espécie, nos termos
definidos em regulamento municipal.

Artigo 73.°

Areas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva,
a equipamentos de utilizacio coletiva e a arruamentos

1 — Nas operagdes de loteamento e construg@o de edificios con-
tiguos e funcionalmente ligados entre si que determinem, em termos
urbanisticos, impactes semelhantes a uma operagao de loteamento,
sem prejuizo de outras regras que venham a ser impostas por UOPG,
devem ser cedidas gratuitamente e a integrar o dominio municipal areas
destinadas a espagos verdes e de utilizacdo coletiva, a equipamentos
de utiliza¢do coletiva e a arruamentos de acordo com os pardmetros
minimos indicados nos Quadros 8 ¢ 9.

QUADRO 8

Parametros de dimensionamento de espagos verdes e de utilizagao coletiva, a equipamentos
de utilizagao coletiva e a arruamentos

Utilizagdes

Espagos verdes e de utilizagdo coletiva Equipamentos de utilizagéo coletiva

Habitacao unifamiliar. . . .......... ... ... ... ... ... . ..
Habitaco coletiva . ........ .. . i
Comeércio, Servigos € reStauragao. . . .. ..ovv v eie e
Indlstria e armazeéns . ............. i

28m*fogo
28m?¥120m” a.c.
20m*100m? a.c.
8m*100m’a.c.

22m*fogo
22m¥120m’ a.c.
22m¥100m? a.c.
18m?100m>a.c.

a. c.: Area de construgdo.

QUADRO 9

Parametros de dimensionamento do perfil transversal dos arruamentos

Utilizagdes Perfil tipo Faixa de rodagem Estacionamento Passeios Caldeira para arvores (1)
Habitacao
a.chab.>80%a.c. .......... ... ... ..., >10,2m 6,5m 20mx2(2) 1,6 mx2 1,0mx2
a.chab.<80%a.c. .......... ..., >10,2m 7,5m 20mx2(2) 1,6 mx2 1,0mx2
Comércio, servigos e restauragdo. .. .......... >12,2m 8,0m 2,5mx2(3) 1,6 mx2 1,0mx2
Industria e armazéns
a.cindarm.>60%ac..................... >12,2m 9,0m 25mx2(3) 1,6 mx 2 1,0mx2
acindarm. <60%a.c..................... >12,2m 8,5m 2,5mx2(3) 1,6 mx2 1,0mx2

a. c.:Area de construgio;
a. c. hab.:Area de construgio para habitagio;
a. c. ind.arm.:Area de construgdo para industria e armazéns;

(1) No caso de se optar pela inclusdo no passeio de um espago permeavel destinado a caldeiras para arvores, deve aumentar-se a cada passeio 1 m;
(2) Deverdo ser garantidos o niimero de lugares privados de uso publico previstos no Quadro n.° 6;
(3) Deverdo ser garantidos o niimero de lugares previstos na Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de margo, na sua redagao atual, ou noutra legislagdo que a venha a substituir.

2 — Fica dispensada a cedéncia de areas destinadas a espagos ver-
des e de utilizacdo coletiva, a equipamentos de utilizagdo coletiva ¢ a
arruamentos, ficando, no entanto, o promotor obrigado ao pagamento
de uma compensag@o ao municipio, em numerario ou em espécie, nos
termos definidos em regulamento municipal, quando ocorrer uma das
seguintes situagdes:

a) Mais de 50 % da area de intervengdo localizada em Solo Urbano,
situar-se na subcategoria de Espagos Centrais;

b) A zona onde se localiza a operagdo urbanistica encontrar-se servida
por aquelas areas;

¢) As areas propostas a ceder ndo possuirem dimensdo e ou geometria
adequadas aos fins a que se destinam.

SECCAO III
Critérios perequativos

Artigo 74.°
Objetivos e ambito de aplicacdo

1 — Os mecanismos de perequagdo compensatdria visam assegurar
a justa reparticao de beneficios e encargos decorrentes da execugao do
PDM, entre os proprietarios abrangidos pelo mesmo.
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2 — Os mecanismos de perequagdo compensatoria definidos no PDM
sdo aplicados nas seguintes situacdes:

a) No ambito da execugdo das UOPG previstas no PDM;
b) Nas areas a sujeitar a Plano de Pormenor ou Unidades de Execugao,
mesmo que ndo delimitadas no PDM como tal.

Artigo 75.°
Mecanismos de perequacio

1 — Os mecanismos de perequagao a aplicar nos instrumentos pre-
vistos nas UOPG e Unidades de Execugdo, referidos no n.° 2 do artigo
anterior, sdo os definidos no RJIGT, nomeadamente, o indice médio de
utilizacdo, a cedéncia média e a reparticdo dos custos de urbanizagio.

2 — Os valores numéricos do indice médio de utilizagdo e da cedéncia
média serdo estabelecidos no cumprimento dos parametros urbanisticos
previstos no PDM e no dmbito de cada um dos Planos de Urbanizagdo, ou
de Pormenor em causa e ainda, nas Unidades de Execucdo quando estas
ndo se encontrarem enquadradas por qualquer destes planos municipais
de ordenamento do territorio.

Artigo 76.°
Aplicacio dos mecanismos de perequacio

1 — E fixado para cada um dos prédios um direito abstrato de cons-
trugdo, que se designa por edificabilidade média, dado pelo produto do
indice médio de utilizagdo pela area do referido prédio.

2 — Quando a edificabilidade do prédio for superior a edificabilidade
média, o proprietario deve ceder, para integragdo no dominio privado
do municipio, uma area de terreno que comporte esse excedente de
capacidade construtiva.

3 — Quando a edificabilidade for inferior a média, o proprietario sera
compensado nos termos do disposto no RJIGT.

4 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagao a que se refere o n.° 3 do presente artigo.

5 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior ou inferior a ce-
déncia média, devera verificar-se a compensagao nos termos do RJIGT.

6 — A reparticdo dos custos de urbanizagdo deve adotar isolada ou
conjuntamente os critérios previstos no RJIGT.

SECCAO IV
Unidades operativas de planeamento e gestéao

Artigo 77.°
Identificacao

1 — As UOPG demarcam espagos de interven¢do com uma planeada
ou pressuposta coeréncia, que requerem uma abordagem integrada e de
conjunto, com programas diferenciados, para tratamento a um nivel de
planeamento mais detalhado, com vista a sua execugéo.

2 — O PDM institui as seguintes UOPG, que se encontram delimitadas
na Planta de Ordenamento:

a) UOPG 1 — Campo de Golfe;

b) UOPG 2 — Montouro;

¢) UOPG 3 — Termas de Vale da Mo;

d) UOPG 4 — Espago de Atividades Econdmicas de Vilarinho do
Bairro;

e) UOPG 5 — Espago de Atividades Economicas do Vale do Sal-
gueiro;

) UOPG 6 — Espago de Atividades Econdmicas de Amoreira da
Gandara;

3 — Paraa UOPG 1 deve ser elaborada uma Unidade de Execugdo e
para as restantes UOPG devem ser elaborados Planos de Pormenor.

Artigo 78.°
Objetivos e regulamentacio por UOPG

1 — O ordenamento da UOPG 1 — Campo de Golfe na Curia, sem
prejuizo do disposto nos regimes juridicos da REN e da RAN, orienta-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover a requalificag@o e a ampliagdo do campo existente, como
infraestrutura essencial para a complementaridade da oferta turistica e
hoteleira do municipio e da regido;

b) Implementar a criagdo de polos de recreio e lazer qualificados;

¢) Adogdo de solugdes paisagisticas que valorizem o patriménio
natural e cultural do local e da envolvente;
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d) Os projetos a realizar dever@o salvaguardar o cumprimento de
critérios de sustentabilidade através da adog¢@o de métodos construtivos
das estruturas de apoio e dos espagos nao edificados que promovam a
gestao eficiente dos recursos hidricos e a eficiéncia energética.

2 — O ordenamento da UOPG 2 — Montouro em Anadia, orienta-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Constituir uma area de ordenamento prioritario para o desenvolvi-
mento do centro do aglomerado, visando a qualificagdo dos espacos a
urbanizar, e a sua articulagdo com os espagos urbanos contiguos;

b) Permitir a instalagdo de equipamentos de utilizagéo coletiva, de-
signadamente de indole social, cultural e educativo;

¢) Enquadrar a construgdo do Centro de Satide de Anadia;

d) Definir o desenho urbano e as respetivas regras para a sua urbani-
zagd0, de modo a poderem ser instaladas outras atividades previstas para
categoria e subcategoria de espago em que esta area se insere, sendo o
indice maximo de utilizagdo a considerar de 0,45.

3 — O ordenamento da UOPG 3 — Termas de Vale da M6 em Vale
da Mo, sem prejuizo do disposto nos regimes juridicos da REN e da
RAN, orienta-se pelos seguintes principios gerais:

a) Assegurar a correta utilizagdo turistica e permitir a construgdo de
novos edificios com os seguintes usos: empreendimentos turisticos, insta-
lagdes termais, equipamentos de utilizagdo coletiva e edificios de apoio;

b) Definir edificio a edificio, cérceas, usos e terapéutica, e propor
novos edificios até trés pisos de altura acima da cota de soleira, sendo
permitida a construgdo até dois pisos abaixo desta cota e desde que
contribuam para a implementacao da estancia termal;

¢) Definir novos espagos verdes, devidamente enquadrados e articu-
lados com as areas residenciais e turisticas;

d) Garantir o uso cénico do espago verde, em termos de coberto vege-
tal, permitindo atividades de estadia, contemplagéo e recreio, percursos
pedonais e solugdes que ndo impermeabilizem o solo;

e) O indice maximo de utilizagdo a considerar ¢ de 0,10.

4 — O ordenamento das UOPG 4, 5 e 6, correspondentes aos Espagos
de Atividades Econdmicas de Vilarinho do Bairro, do Vale do Salgueiro
e de Amoreira da Gandara, orienta-se pelos seguintes principios gerais:

a) Definir o desenho urbano destas areas tendo em atengao as acessi-
bilidades, as caracteristicas da envolvente do territorio, as necessidades
de afetacdo de areas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva,
a equipamentos de utilizacdo coletiva e a arruamentos, com vista a
permitir a fixagao das atividades permitidas pelo PDM para os Espacos
de Atividades Economicas;

b) Estabelecer, para além do cumprimento dos parametros de edifi-
cabilidade previstos pelo PDM, para os Espagos de Atividades Econo-
micas, as demais disposi¢des normativas consideradas necessarias para
a adequada ocupagao e transformagdo destes espagos.

¢) Os planos de pormenor de concretizagdo do ordenamento destas
UOPG podem néo seguir as disposi¢des constantes das alineas d) a k)
do artigo 44.°, desde que, nos casos em que admitam indices maximos
de ocupacdo do solo superiores a 60 % e/ou um numero de pisos acima
do solo superior a dois, estabelegam também um indice de utilizagdo
de valor ndo superior a 1,2 m%m?;

d) O conjunto das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
coletiva e o conjunto das areas destinadas a equipamentos de utilizagao
coletiva, previstas nos referidos planos de pormenor, podem néo respeitar
individualmente os parametros especificamente estabelecidos para cada
um daqueles destinos no quadro 8 integrante do n.° 1 do artigo 73.°, desde
que, globalmente consideradas, cumpram o pardmetro agregado cujo va-
lor ¢ a soma dos valores individuais dos parametros em questdo, ou seja:

i) Para utilizagdes de comércio, servigos e restauragdo: 42 m%/100 m* a.c.
ii) Para utilizagdes de industria e armazéns: 26 m* /100 m* a.c.

e) Os planos de pormenor podem ainda adotar, para os arruamentos
neles previstos, pardmetros de dimensionamento de perfil transversal
diferentes dos estabelecidos no quadro 9 integrante do n.° 1 do artigo 73.°,
quando se trate do prolongamento de arruamentos existentes e cujas
carateristicas geométricas ndo permitam estabelecer a continuidade
entre perfis transversais.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e complementares
Artigo 79.°
Legalizacdes e regularizacées

1 — No ambito dos procedimentos de legaliza¢do previstos no RJUE,
e para efeitos da verificagdo do cumprimento dos pardmetros urbanisticos
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previstos no presente plano, consideram-se em fungao da data da reali-
zacao da operagdo urbanistica ilegal em questdo, as seguintes situagdes:

a) Nas operagdes urbanisticas realizadas até 9 de agosto de 1994, néo
¢ aplicavel o regime normativo previsto na Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 64/94 nem o regime normativo contido neste plano;

b) Nas operagdes urbanisticas realizadas apds 9 de agosto de 1994 ¢
a data anterior a entrada em vigor deste plano, deverao ser verificados
um dos seguintes regimes normativos:

i) Contido na Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 64/94;
i) Previsto neste plano.

2 — As operagdes urbanisticas que obtenham deliberagéo favoravel
ou favoravel condicionada no ambito do regime de regularizagdo das
atividades econdmicas previsto no Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de
novembro, ou outra legislagdo que o venha a substituir, consideram-se
conformes com a disciplina instituida pelo presente plano.

Artigo 79.°-A
Empreendimentos estratégicos

1 — Consideram-se empreendimentos de caracter estratégico, todos
aqueles a que, por deliberagdo da Assembleia Municipal sob proposta de-
vidamente fundamentada da Camara Municipal em conformidade com o
disposto no presente artigo, seja reconhecido interesse publico estratégico
pelo seu especial impacto na ocupagdo do territorio, pela sua importancia
para o desenvolvimento econdmico e social do concelho, ou pela sua es-
pecial funcionalidade ou expressdo plastica ou monumental, entre outros:

a) Apresentem caracter inovador;

b) Sejam investimentos na area do ambiente e energias renovaveis,
saude, cultura e educacdo, viticultura e enoturismo e industria tecno-
logica;

¢) Numero de postos de trabalho a criar > 30;

d) Englobem investimentos iguais ou superiores a 1 000 000,00 €
(euro).

2 — Os empreendimentos de caracter estratégico devem conter pelo
menos duas das carateristicas constantes nas alineas @) a d) do nimero
anterior, sendo uma delas obrigatoriamente a constante da alinea c¢) ou
da alinea d).

3 — A proposta de reconhecimento de interesse publico estratégico
a apresentar a Assembleia Municipal, além de explicitar as razdes que
a fundamentam, deve conter:

a) A avaliagdo das incidéncias territoriais do empreendimento em
termos funcionais, ambientais, fisico-formais e paisagisticos;

b) A verificagdo e fundamentagdo da compatibilidade dos usos pro-
postos com os usos dominantes previstos no presente Plano para as
categorias de uso onde se pretende localizar o empreendimento;

¢) A deliberagdo da Camara Municipal determinando a qualificagéo
da iniciativa para efeito de avaliagdo ambiental estratégica.

4 — Consideram-se incompativeis com o presente regime, os em-
preendimentos destinados a comércio, servigos e industria, na Classe
de Solo Rural, quando ndo estejam diretamente ligados as utilizagdes
agricolas, pecudrias, aquicolas, piscicolas, florestais ou de exploracao
de recursos energéticos ou geologicos.

5 — Em caso de necessidade de avaliagdo ambiental estratégica,
a viabilizagdo da iniciativa s6 pode ocorrer ao abrigo de alteragdo do
presente Plano ou de plano de pormenor.

6 — Em caso de nao necessidade de avaliagdo ambiental estratégica,
a proposta de reconhecimento do interesse publico estratégico que a
fundamenta ¢ submetida pela Camara Municipal a um procedimento
de discussio publica em moldes idénticos aos estabelecidos legalmente
para os planos de pormenor, devendo apos a sua conclusdo, a Camara
Municipal ponderar e divulgar os respetivos resultados e, se for caso
disso, alterar o sentido da sua decisdo e/ou reconfigurar o teor da proposta
a apresentar a Assembleia Municipal.

7 — Os parametros urbanisticos aplicaveis aos empreendimentos de
caracter estratégico sdo os estabelecidos no presente regulamento para
as categorias e subcategorias de espago onde se pretende localizar os
mesmos.

8 — Caso a Camara Municipal reconheca que as configuragdes fun-
cionais e fisicas que dai resultem ndo sdo suscetiveis de provocar cargas
funcionais incomportaveis para as infraestruturas publicas, ou de por
em causa a imagem do territorio, em termos de integragdo urbanistica
e paisagistica, pode, sem prejuizo dos regimes de compensagdes urba-
nisticas aplicaveis:

@) Ser autorizada uma majoragao até 70 % do maior indice de ocupagao
previsto para a area em causa, excetuando-se desta majoragdo as areas
mais sensiveis ou de suscetibilidade e risco;
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b) Ser dispensado o cumprimento de outros parametros estabelecidos
para as categorias de uso afetadas que ndo sejam Espago Florestal de
Conservagao e que ndo estejam em causa areas de suscetibilidade e risco
e desde que tal dispensa seja devidamente fundamentada em fungao das
necessidades especificas do empreendimento por valoragio do respetivo
interesse estratégico.

Artigo 80.°
Revogacio
Séao revogados os seguintes planos:

a) Plano Geral de Urbanizagdo de Anadia, de 1958, publicado no DR,
2.2 série, n.° 142 de 23 de junho de 1992;

b) Plano de Pormenor da Expansao Sul da Curia, aprovado pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.® 49/96, publicada no DR, 1.? série-B,
de 22 de abril, com as corregdes introduzidas pela Declaragio de Retifi-
cacdo n.° 13-E/96, publicada no DR, 1.* série-B, de 31 de agosto.

Artigo 81.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO 1
Valores culturais

Iméveis classificados como de Interesse Publico

1 — “Pago de Ois”, UF de Tamengos, Aguim e Ois do Bairro — De-
creto n.° 5/2002, de 19 de fevereiro, publicado no DR, 1. série-B, n.® 42.

2 — “Pelourinho de Sao Lourengo do Bairro”, freguesia de Sdo Lou-
renco do Bairro — Decreto-Lei n.° 23:122, publicado no DG, 1.* série,
n.°231, de 11 de outubro de 1933.

3 — “Casa da Quinta do Tanque ou dos Cerveiras”, UF de Tamengos,
Aguim e Ois do Bairro -Decreto n.° 129/77, de 29 de setembro, publicado
no DR, 1.2 série-B, n.° 226.

4 — “Capela de Nossa Senhora das Lezirias”, freguesia de Sdo
Lourengo do Bairro — Decreto n.° 67/97, de 31 de dezembro, publicado
no DR, 1.* série-B, n.° 301.

5 — “Capela de Nossa Senhora das Neves” ¢ “Fontanario”, fre-
guesia de Avelds de Cima — Decreto n.° 5/2002, de 19 de fevereiro,
publicado no DR, 1.% série-B, n.° 42.

6 — “Paldcio da Graciosa”, UF de Arcos e Mogofores — Decreto
n.° 67/97, de 31 de dezembro, publicado no DR, 1. série-B, n.° 301.

7 — “Capela de Nossa Senhora da Piedade” (no interior da Igreja
Paroquial de Nossa Senhora da Concei¢ao), UF de Arcos e Mogo-
fores — Portaria n.° 98/2014, de 12 de fevereiro, publicado no DR,
2.2 série, n.° 30.

8 — Conjunto constituido pelo “Palace Hotel da Curia, Chalet Na-
vega ou Chalet das Rosas, Capela da Senhora do Livramento, Piscina
Paraiso, garagem e jardins envolventes”, UF de Tamengos, Aguim e
Ois do Bairro — Portaria n.° 615/2013 de 20 de setembro, publicada
no DR, 2. série, n.° 182.

i

Imoveis classificados como de Interesse Municipal

9 — “Casa de Antonio Seabra” ou “Casa da Quinta de Sdo Jodo” ou
“Casa da Quinta da Lavoura de Sdo Jodo” incluindo jardim, freguesia
de Sangalhos — Valor Concelhio, Decreto n.° 67/97, de 31 de dezembro,
publicado no DR, 1.? série-B, n.° 301.

Iméveis em vias de classificacao

10 — “Palacio dos Condes de Foz de Arouce”, UF de Arcos € Mo-
gofores — Edital n.° 280/2014, publicado no DR, 2.?* série, n.° 66, de
3 de abril.

Patriménio Arqueoldgico (Sitios)

1—S. Jodo da Azenha: Via (CNS 12794)

II—Suime: Lagareta (CNS 14385)

II1— Galegos: Estacdo de Ar Livre (CNS 14834)
IV—Ribafornos: Estagdo de Ar Livre (CNS 14837)
V—Pogo: Marco (CNS 14389)

VI—Grada: Marco de Cruzamento (CNS 14386)
VII—Monte Crasto: Povoado (CNS 6075)

VIII—Nossa Sr.* dos Banhos: Termas (CNS 3960)
IX—Moita: Tesouro (CNS 1800)

X—Caminho das Sortes: Tipo Indeterminado (CNS 19413)
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XI—Sangalhos: Mancha de ocupagdo (CNS 19414)

XII—Ferrarias: Mancha de ocupagdo (CNS 19416)

XIII—Ois do Bairro: Tipo Indeterminado (CNS 19438)

XIV—Ferreiros/Banda de Além: Tipo Indeterminado (CNS 19512)

XV—Aguim: Habitat (CNS 19513)

XVI—Agostinhas: Vestigios de Superficie (CNS 19502)

XVII—Quinta de Canavai: Habitat (CNS 18154)

XVIII—Brejo: Tipo Indeterminado/Vestigios de Superficie
(CNS 22919)

XIX—Costa da Eira: Habitat (CNS 24753)

XX—Porto da Pipa: Habitat — (CNS 24757)

XXI— Varandas: Habitat (CNS 24862)

XXII—Paraimo: Vestigios de superficie (CNS 25506)

ANEXO II

Siglas e acrénimos

CNS — Cédigo Nacional de Sitio

DG — Diario do Governo

DR — Diario da Republica i

ETAR — Estagao de Tratamento de Aguas Residuais

PARP — Plano Ambiental e de Recuperagao Paisagistica

PMDFCI— Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios

PROF CL—Plano Regional de Ordenamento Florestal do Centro
Litoral

RAN — Reserva Agricola Nacional

REN — Reserva Ecolégica Nacional

RJIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial

RJREN — Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional

RJUE — Regime Juridico da Urbanizagédo e da Edificagao

RMUEMA —Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao
do Municipio de Anadia )

SAA — Sistemas de Abastecimento de Agua

SEARD—Sistemas de Esgoto das Aguas Residuais Domésticas

UF — Unido das freguesias

UOPG — Unidade Operativa de Planeamento e Gestao

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735 0103 pl ord 1 1.jpg
48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735 0103 pl ord 1 2.jpg
48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735_0103_pl_ord_1_3.jpg
48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735_0103_pl_ord_1_4.jpg
48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735_0103_pl_ord_3_1.jpg
48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735 0103 pl ord 3 2.jpg
48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735_0103_pl_ord_3_3.jpg
48735 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_48735_0103_pl_ord_3_4.jpg
48736 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_48736_0103_pl_cond 2 1.jpg
48736 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond 48736 0103 pl cond 2 2.jpg
48736 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond 48736 0103 pl cond 2 3.jpg

48736 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_48736_0103_pl_cond_2_4.jpg
612159529

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 5930/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.°n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final relativa ao procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior, na area funcional de Turismo, Ref* 1), aberto por aviso
n.° 12329/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198
de 13 de outubro de 2017, foi homologada por meu despacho de 07 de
dezembro de 2018.

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada encontra-se afixada
em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do Municipio, bem
como disponivel em www.cm-arraiolos.pt.

20 de dezembro de 2018. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.
312122381
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Aviso n.° 5931/2019

Consolidagao definitiva da mobilidade interna
na categoria entre orgiaos

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda-
¢do, torna-se publico que, por meu despacho de 2019/01/29, autorizei a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, entre 6rgéos
a0 abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, acima referida e ap6s anuéncia
do servigo de origem, Universidade de_Evora, a Assistente Técnica,
Teresa Paula Satide Castor, ficando vinculada por tempo indeterminado
com contrato de trabalho em fungdes publicas, no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal, mantendo o posicionamento remuneratorio
anteriormente detido, 2.” posi¢do remuneratoria, nivel 7, da carreira
de Assistente Técnico da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
01 de fevereiro de 2019.

26 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.

312126723

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 5932/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, por meu despacho
o assistente operacional Daniel Filipe Pereira Soares Gongalves, cessou
o vinculo com este municipio, com efeitos a 31/01/2019, em virtude
de ter celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Biblioteca Nacional de Portugal, na categoria
de Assistente Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com
efeitos a 01/02/2019.

4 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312157033

Aviso (extrato) n.° 5933/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que foi autorizada a
mobilidade interna, da Técnica Superior, Margarida Alexandra Santos
Silva Carmo Paz para a Camara Municipal de Oeiras, com efeitos a
01/03/2019, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

4 de margo de 2019. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312156459

Aviso (extrato) n.° 5934/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno ptiblico que, nos termos do artigo 99.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e apds anuéncia
da entidade de origem, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na
categoria e entre 0rgdos, do assistente operacional Jodo Paulo da Palma
Cavaco, com efeitos a 01/01/2019.

6 de margo de 2019. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312156848

Aviso (extrato) n.° 5935/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torno puiblico que na sequéncia do procedimento concursal na
categoria de Assistente Operacional ref'01/18, aberto por aviso publi-
cadono D.R.n.° 47, 2.2 série de 07/03/2018; foi celebrado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo incerto, nos termos do artigo 56.°
e al) adon.®1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com
a trabalhadora: Anabela Mateus Rodrigues, com efeitos a 18/03/2019;
com a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢ao e ao 1.° nivel, da tabela
remuneratoria unica.

19 de margo de 2019. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312156004
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MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso n.° 5936/2019

Consolidacao definitiva da mobilidade interna intercarreiras do
trabalhador Jodo Pedro Santos Massano de Matos, do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, para um lugar no mapa
de pessoal da Cimara Municipal da Batalha, com efeitos a partir
do dia 1 de fevereiro de 2019.

Para cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que
por deliberagao da Camara Municipal n.° 2019/0062/G.A.P., de quatro de
fevereiro de dois mil e dezanove, foi aprovada a consolidagio definitiva
da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Jodo Pedro Santos
Massano de Matos, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lei-
ria, para ocupagdo de um posto de trabalho na area de Planeamento e
Sistemas de Informagdo Geografica, da Carreira e Categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Camara Municipal da Batalha, por se
considerar que se encontram cumpridas as condigdes previstas no n.° 1
do artigo 99.°A da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2019.

25 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Frazdo Batista dos Santos.
312134134

Aviso n.° 5937/2019

Consolidacio definitiva da mobilidade interna do trabalhador Filipe
Luis Nunes da Silva, do mapa de pessoal da Cimara Municipal
de Alcobaca, para idéntico lugar no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Batalha, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro
de 2019.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal n.° 2019/0061/G.A.P., de
quatro de fevereiro de dois mil e dezanove, foi aprovada a consolida-
¢éo definitiva da mobilidade interna do trabalhador Filipe Luis Nunes
da Silva, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Alcobaga, para
idéntico lugar no mapa de pessoal da Camara Municipal da Batalha,
por se considerar que se encontram cumpridas as condi¢des previstas
no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a partir do dia 1 de fevereiro de 2019.

25 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Frazdo Batista dos Santos.

312134426

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Edital n.° 464/2019

Proposta de Delimitacio das Areas de Reabilitacio Urbana
das Freguesias do Concelho das Caldas da Rainha ARU

Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal
das Caldas da Rainha, torna publico que, de harmonia com o disposto
no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e da deli-
beragdo tomada por esta Cadmara Municipal em sua reunido ordinaria
realizada a 11 de margo de 2019, submeter a discussdo publica, pelo
periodo de 20 dias uteis, a contar da publicagdo de Edital no Didrio da
Repuiblica, a Proposta de Delimitagdo das Areas de Reabilitagdo Urbana
das Freguesias do Concelho das Caldas da Rainha ARU, de acordo com
o previsto no n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitacdo
Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009, de 23 de outubro, na
redacdo atual, promovida nos termos previstos do artigo 89.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Mais Torna Publico, que a referida Proposta, se encontra patente
para consulta no Edificio dos Produtos Regionais, Rua Capitao Filipe
de Sousa, n.° 2.

Os interessados podem, querendo, dirigir por escrito, as suas su-
gestdes ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a Ca-
mara Municipal das Caldas da Rainha, Praca 25 de Abril ou para
gtru@cm-caldas-rainha.pt.

20 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
Tinta Ferreira.

312162914

Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 5938/2019

Procedimento concursal comum para a carreira/
categoria de Assistente Técnico

Audiéncia dos interessados no ambito
da apreciagao das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual,
notificam-se os candidatos excluidos, do conteudo da ata n.° 2 do juri,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro), do procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblican.® 29, de 11 de fevereiro de 2019, com retificagdo publicada
na 2.? série do Didrio da Republica n.® 50, de 12 de margo de 2019 para
um posto de trabalho identificado como GPDE-03.

2) Nos termos do disposto no artigo 34.° n.° 5 da LGTFP e do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao
atual, notificam-se ainda os candidatos ao procedimento concursal acima
identificado do teor da ata n.° 2 do jri.

3) A ata contendo as listas dos candidatos notificados em audiéncia
dos interessados e dos candidatos admitidos, encontram-se afixadas
no Balc@o Unico, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Liberdade, 2100-121 Coruche e na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-coruche.pt.

4) Para a pronuncia em sede de audiéncia devera, obrigatoriamente,
ser utilizado o formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de abril, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89,
de 8 de maio, disponivel na pigina eletronica do Municipio em
www.cm-coruche.pt e no Balcdo Unico, no Edificio dos Pagos do Con-
celho.

18 de margo de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312150959

Aviso n.° 5939/2019

Procedimento concursal comum para a carreira/
categoria de Assistente Técnico

Audiéncia dos interessados no ambito da apreciagéo
das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
notificam-se os candidatos excluidos, do conteudo da ata n.° 2 do juri,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de ja-
neiro), do procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblican.® 29, de 11 de fevereiro de 2019, com retificagdo publicada
na 2.* série do Diario da Republican.® 50, de 12 de margo de 2019 para
um posto de trabalho identificado como DAF-12-A.

2) Nos termos do disposto no artigo 34.° n.° 5 da LGTFP e do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, notificam-se ainda os candidatos ao procedimento concursal acima
identificado do teor da ata n.° 2 do jri.

3) A ata contendo as listas dos candidatos notificados em audiéncia
dos interessados e dos candidatos admitidos, encontram-se afixadas
no Balcio Unico, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Liberdade, 2100-121 Coruche e na pagina eletréonica do Municipio em
www.cm-coruche.pt.

4) Para a pronuncia em sede de audiéncia devera, obrigatoriamente,
ser utilizado o formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 29 de abril, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89,
de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-coruche.pt e no Balcdo Unico, no Edificio dos Pagos do Con-
celho.

18 de marco de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312150942



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

Aviso n.° 5940/2019

Abertura de procedimento concursal para
a categoria de técnico superior

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho de 27 de
fevereiro de 2019 do Presidente da Camara e por deliberagdo de Camara
de 06 de marco de 2019, se encontra aberto o procedimento concursal
comum, com vista ao estabelecimento de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, para ocupagdo de um posto de trabalho, apro-
vado no Mapa de Pessoal para o ano de 2019, na carreira/categoria de
Técnico Superior, com o codigo GPDE-02.

1 — Fungdes a desempenhar: “Execucdo do Projeto PROVERE”.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posicdo remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,de
31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria. — 2.* posi¢ao, nivel
15, 1201,48€.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico;

2) Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias: “Licenciatura em Engenharia Florestal ou analoga”.

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, devem apresentar os elementos constantes do artigo 6.°
do referido diploma.

i) Os candidatos enquadraveis nas condigdes da Lei n.° 76/2018,
deverdo fazer demonstragdo documental dessa qualidade.

Naio serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentag@o das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatéria, e que se encontra disponivel
na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-
-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o
qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou reme-
tido pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Deverao ainda ser apresentados os documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais e da formagdo frequentada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentacdo do documento indicado na alinea c).

7 — Meétodo de selegdo: Avaliagdo Curricular — 100 %:

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

8 — Classificagao final:

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (AC x 100 %)
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em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular

9 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: — Susana Gaspar Ribeiro da Cruz — Chefe da Divisdo
de Planeamento Estratégico;
Vogais Efetivos:

1.° Angélica Cristina Martins Antoénio — Técnico Superior, a qual
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Mariete Ramos Cardoso — Técnico Superior;
2.° Maria do Carmo Giao Alves — Técnico Superior.

10 — As notificagdes aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenag@o final sera publicada na pagina eletronica da
Céamara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

O procedimento tem como fundamentagdo legal o disposto no ar-
tigo 57.°n.° 1 da LGTFP.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previsto.

13 — Sera dado cumprimento ao disposto no artigo 24.° ¢ 26.° da
Lei n.° 76/2018, nos casos em que os referidos normativos sejam apli-
caveis.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugao interpretativa homologada pelo Se-
cretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. Por
despacho do Presidente da Camara de 29 de janeiro de 2019 ndo existem
trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA, conforme e-mail de 28 de janeiro de 2019.

15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituigao de reservas de recrutamento, conforme comunicagao
de 28 de janeiro de 2019 do INA, e até a sua publicitacdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.

16 — Os fundamentos para a contratacao a termo incerto, nos termos
do artigo 57.°, alinea a) da LGTFP, constam no processo administrativo
e fundamentam-se pelo facto do programa se manter, pelo menos, até 31
de dezembro de 2020, e ser necessario assegurar a sua continuidade, por
forma a garantir a execugéio do plano de gestdo e coordenagido da EEC
Provere “O Montado de Sobro e Corti¢a”, estando sujeito a reprograma-
¢oes que poderdo prolongar a sua execug@o por um periodo superior.

18 de margo de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312151241

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 5941/2019

Para os devidos efeitos, se faz ptblico que, decorrente do meu Des-
pacho n.° 54/2019, datado de 12 de margo de 2019, proferido no &mbito
das competéncias previstas em matéria de gestdo de pessoal alinea a) do
n.° 2 do artigo 35 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ na sequéncia
do procedimento concursal desencadeado para ocupagdo de dez postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto por
avison.® 3859/2017, publicado no D. R. 2.* série, n.° 72 de 11-04-2017,
Ref* n.° 01/2017 — Auxiliar de Servigos Gerais, por recurso a reserva
de recrutamento, foram celebrados contratos de trabalho por tempo in-
determinado com os candidatos — Jodo Miguel Barros Soares, Antonio
Augusto de Castro Oliveira e Ricardo Miguel Silva Lopes, sendo-lhes
atribuida a remuneragdo correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
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da carreira Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratoria
Unica, valor base da remuneragéo praticada na Administragao Publica,
determinada pelo Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, fixada
em €635,07. Os referidos contratos produzem efeitos a 18 do més margo
de 2019.

O Juri de acompanhamento do periodo experimental dos trabalhadores
tem a seguinte constituicdo: Presidente: Horacio Pereira Castro — Chefe
da Divisao de Conservagao e Ambiente (DCA). Vogais Efetivos: Ana
Paula Queirés Gomes Campos Marques, Técnica Superior e Sofia Marisa
Martins Abreu — Técnica Superior. Vogais Suplentes: Manuel Matias
Marques — Assistente Técnico e Maria José Alves Novais — Técnica
Superior.

O periodo experimental tem inicio a 18 de margo de 2019 com du-
ragdo de 90 dias e a avaliag@o do periodo experimental sera de acordo
com a seguinte formula: CF=55 %*ER+35 %*R+10 %*FP, em que:
CF = Classificagdo Final; ER = Elementos recolhidos pelo Juri;
R = Relatorio e FP = Formagao Profissional.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

2019-03-18. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
312163335

Aviso n.° 5942/2019

Para os devidos efeitos, se faz publico que, decorrente do meu Des-
pacho n.° 52/2019, datado de 12 de margo de 2019, proferido no ambito
das competéncias previstas em matéria de gestao de pessoal alinea @) do
n.° 2 do artigo 35 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia
do procedimento concursal desencadeado para ocupagao de dez postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto por
aviso n.’ 3859/2017, publicado no D. R. 2.% série, n.° 72 de 11-04-2017,
Ref.* n.° 02/2017 — Trolha, por recurso a reserva de recrutamento,
foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com
os candidatos — Manuel Augusto da Costa Freitas Gomes e Antonio
Lemos Lobo, sendo-lhes atribuida a remuneragio correspondente a
4. posi¢do remuneratoria da carreira Assistente Operacional, nivel 4 da
Tabela Remuneratoéria Unica, valor base da remuneragéo praticada na
Administragdo Publica, determinada pelo Decreto-Lei n.° 29/2019, de
20 de fevereiro, fixada em €635,07. Os referidos contratos produzem
efeitos a 18 do més margo de 2019.

O Juri de acompanhamento do periodo experimental dos trabalhadores
tem a seguinte constituicao: Presidente: Horacio Pereira Castro — Chefe
da Divisao de Conservacdo e Ambiente (DCA). Vogais Efetivos: Ana
Paula Queirdés Gomes Campos Marques, Técnica Superior ¢ Sofia Marisa
Martins Abreu — Técnica Superior. Vogais Suplentes: Manuel Matias
Marques — Assistente Técnico e Maria José Alves Novais — Técnica
Superior.

O periodo experimental tem inicio a 18 de margo de 2019 com du-
racdo de 90 dias e a avaliagao do periodo experimental sera de acordo
com a seguinte formula: CF=55 %*ER+35 %*R+10 %*FP, em que:
CF = Classificacdo Final, ER = Elementos recolhidos pelo Juri;
R = Relatorio e FP = Formagao Profissional.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

2019-03-18. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
312163108

Aviso n.° 5943/2019

Para os devidos efeitos, se faz publico que, decorrente do meu Des-
pacho n.° 53/2019, datado de 12 de margo de 2019, proferido no ambito
das competéncias previstas em matéria de gestao de pessoal alinea @) do
n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia
do procedimento concursal desencadeado para ocupagéo de dez postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto por
avison.° 3859/2017, publicado no D. R. 2.? série, n.° 72 de 11-04-2017,
Ref* n.° 06/2017 — Cantoneiro de Limpeza, por recurso a reserva de
recrutamento, foram celebrados contratos de trabalho por tempo inde-
terminado com os candidatos — Manuel Peixoto Novais, Jodo Samuel
Durées Carvalho Soares Silva, Clementino Sousa Lopes e José Carlos
Ribeiro da Costa, sendo-lhes atribuida a remuneragdo correspondente
a 4.% posigdo remuneratéria da carreira Assistente Operacional, nivel 4
da Tabela Remuneratéria Unica, valor base da remuneragéo praticada
na Administragdo Publica, determinada pelo Decreto-Lei n.° 29/2019,
de 20 de fevereiro, fixada em €635,07. Os referidos contratos produzem
efeitos a 18 do més margo de 2019.

O Juri de acompanhamento do periodo experimental dos trabalhadores
tem a seguinte constituicdo: Presidente: Horacio Pereira Castro — Chefe
da Divisao de Conservagdo e Ambiente (DCA). Vogais Efetivos: Ana
Paula Queirés Gomes Campos Marques, Técnica Superior e Sofia Marisa
Martins Abreu — Técnica Superior. Vogais Suplentes: Manuel Matias
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Marques — Assistente Técnico e Maria José Alves Novais — Técnica
Superior.

O periodo experimental tem inicio a 18 de margo de 2019 com duragao
de 90 dias e a avaliagdo do periodo experimental serd de acordo com a
seguinte formula: CF=55 %*ER+35 %*R+10 %*FP, em que: CF = Clas-
sificacdo Final; ER = Elementos recolhidos pelo Juri; R = Relatorio e
FP = Formagao Profissional.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

2019-03-18. — O Presidente, Dr: Raul Cunha.
312163173

Aviso n.° 5944/2019

Para os devidos efeitos, se faz publico que, nos termos dos artigos 92.°,
93.°,94.° ¢ 97.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovado em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/06, a mobilidade
do Assistente Técnico desta Autarquia, a exercer fungdes no Agrupa-
mento de Escolas Professor Carlos Teixeira — Adriano Jorge Ribeiro
Faria, para a categoria de Coordenador Técnico, cessou a mobilidade em
2019-03-17, por terem terminado as razdes que determinaram a mesma.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2019-03-19. — O Presidente, Dr: Raul Cunha.
312163708

Aviso n.° 5945/2019

Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos do meu despa-
cho datado de 14 de margo de 2019 e numa 6tica de economia, eficacia e
eficiéncia de recursos, foi determinada, com base nos artigos 92.° ¢ 93.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a mobilidade da Assistente Técnica
desta Autarquia — Isabel Macedo Lopes, para a categoria de Técnica
Superior (Area de Ciéncias Sociais), auferindo a remuneragio corres-
pondente a 1.? posi¢ao remuneratoria, nivel 11 da tabela remuneratdria
Unica, atualmente no valor pecuniério de (€995,51).

A mobilidade é pelo prazo de 18 meses, iniciando-se em
18-03-2019.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

2019-03-20. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
312163432

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 5946/2019

Lista unitaria de ordenacao final

Para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publica a lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados no “Procedimento Concursal Comum de recrutamento para
ocupacao de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais) — Referéncia «A», aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de agosto de 2018, a qual foi ho-
mologada por despacho do Presidente da Camara, de 26 de fevereiro
de 2019:

Candidatados aprovados:

1.° Mario Alexandre Santos Vieira — 15,20 valores
2.° Manuel Alves Ramalho — 14 valores

3.° Luis Augusto da Silva Monteiro — 12,80 valores
4.° Joel Peixoto Ferreira— 11,60 valores

Para efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados, encontra-se afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e disponivel na pagina eletronica do
Municipio de Ferreira do Zézere.

19 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
312156378



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 5947/2019

Licenca sem remuneracgio para exercicio de funcdes
em organismos internacionais — renovacio

Para os devidos efeitos, se faz publico que, nos termos do artigo 280.°,
281 ¢ 283.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com
o Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, e considerando que o mesmo
institui a possibilidade de ser concedida aos funcionarios da adminis-
trag@o central, local e auténoma, licenga especial para o exercicio de
fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, por
periodos de duragdo ndo superior a dois anos, renovaveis, foi autori-
zada, a trabalhadora Liliana Miguel Pires, com a categoria de Técnica
Superior, a renovagao, por mais um ano, da licenga sem remuneragao
para exercicio de fun¢des em organismos internacionais, (Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China — RAEM), com efeitos a 01 de dezembro de 2018.

26 de fevereiro de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Aurora Moura Vieira.
312162371

Aviso n.° 5948/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) e d) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelos motivos citados, dos
seguintes trabalhadores, do mapa de pessoal deste Municipio, a saber:

Por motivo de Aposentagdo/pensionista:

Joaquim Neves Ribeiro, Assistente Operacional, posi¢do remunerato-
ria 4.* e nivel remuneratorio 4, com efeitos a partir de 01/11/2018;

Maria Celeste Almeida Ferreira Castro, Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria 4.* e no nivel remuneratorio 7, com efeitos a partir
de 29/10/2018;

Rodrigo José Rebelo Mendes, Assistente Técnico, posi¢ao remunera-
toria 2.* e no nivel remuneratorio 7, com efeitos a partir de 01/12/2018;

Maria Teresa Oliveira Sousa, Assistente Operacional, posi¢ao remu-
neratoria 1.* e nivel remuneratorio 1, com efeitos a partir de 01/01/2019;

Maria Helena Pereira Casal, Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria 1.* e nivel remuneratorio 1, com efeitos a partir de 01/02/2019;

Alfredo Silva Resende Cardoso, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 4.* e nivel remuneratorio 4, com efeitos a partir de
01/03/2019;

Jerénimo Fernando Neves Martins, Assistente Operacional, posi-
¢do remuneratoria 4.* e nivel remuneratorio 4, com efeitos a partir de
01/03/2019;

Fernando Mario Valente Silva, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 6.* ¢ nivel remuneratdrio 6, com efeitos a partir de
01/03/2019;

Por consolidagdo da mobilidade noutra entidade:

Angelo Duarte Vieira Sousa, Técnico Superior, posigdo remuneratoria
2.* e no nivel remuneratdrio 15, com efeitos a partir de 01/01/2018;

Maria Cidalia Martins Sousa, Assistente Técnica, posi¢do remune-
ratoria entre a 1. e 2.* € nivel remuneratorio entre 5 € 7, com efeitos a
partir de 01/03/2018;

Ténia Patricia Lemos Sousa, Técnico Superior, posi¢do remuneratdria
2.% e no nivel remuneratorio 15, com efeitos a partir de 01/03/2018;

Teresa Arlete Martins Sousa Lima, Técnico Superior, posi¢ao re-
muneratoria 2.* e no nivel remuneratorio 15, com efeitos a partir de
16/04/2018;

Joana Sofia Sousa Figueiredo, Técnico Superior, posi¢do remuneratéria
2.* e no nivel remuneratdrio 15, com efeitos a partir de 01/06/2018;

Paulo Jorge Rocha Campos, Agente Municipal de 1.* Classe, posi¢ao
remuneratoria entre a 1.* ¢ 2. e entre o 5 e 7 nivel remuneratério, com
efeitos a partir de 07/08/2018;

Teresa Maria da Cunha Paiva, Assistente Técnico, posi¢ao remunerato-
ria 2. e no nivel remuneratdrio 7, com efeitos a partir de 01/11/2018;

Natalia Prazeres Reis Coelho, Técnica Superior, posi¢do remuneratoria
2.* e no nivel remuneratdrio 15, com efeitos a partir de 01/12/2018;

Catia Eulalia Almeida Moreira, Técnica Superior, posi¢do remu-
neratoria 2.* e no nivel remuneratorio 15, com efeitos a partir de
01/01/2019;

Marta Maria Fernandes Pinto de Sousa, Técnica Superior, posi¢ao
remuneratoria 2.* e no nivel remuneratorio 15, com efeitos a partir de
01/01/2019;
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André Miguel Cardoso Pinto, Assistente Técnico, posi¢do remunera-
toria 1.* e no nivel remuneratorio 5, com efeitos a partir de 01/01/2019.

18 de margo de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr:“ Ma-
ria Aurora Moura Vieira.
312162622

Aviso n.° 5949/2019

Consolidacio de mobilidade na categoria, entre érgaos

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, (LTFP), torna-se publico que, nos termos dos n.*3 a 5
do artigo 99.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), e apds
anuéncia das entidades de origem, foram autorizadas as consolida¢des
definitivas das mobilidades na categoria, entre drgéos dos trabalhado-
res infra, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
passando os referidos trabalhadores a integrar o mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Gondomar, a saber:

Francisco José Correia, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com efeitos a 01/01/2018. O trabalhador encontra-se posicionado na
10.* posi¢do remuneratoria e nivel 45;

Paulo César Silva Vieira, na categoria e carreira de Assistente Técnico,
com efeitos a 01/03/2018. O trabalhador encontra-se posicionado na
1.7 posi¢do remuneratodria e nivel 5 da citada carreira;

Dalila Sofia Silva Branco, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com efeitos a 01/11/2018. A trabalhadora encontra-se posicionada na
2.2 posi¢@o remuneratoria e nivel 15;

Joana Isabel Fidalgo Silveiro, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, com efeitos a 01/12/2018. A trabalhadora encontra-se posicionada
na 4.” posi¢do remuneratoria e nivel 23;

Carlos Antonio Silva Peixoto, na carreira e categoria de Técnico Su-
perior, com efeitos a 01/01/2019. O trabalhador encontra-se posicionado
na 4.% posi¢do remuneratéria e nivel 23;

Sara Raquel Freitas, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com efeitos a 01/01/2019. A trabalhadora encontra-se posicionada na
2.% posi¢do remuneratdria e nivel 15;

Filipe da Silva Miranda, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, com efeitos a 01/02/2019. O trabalhador encontra-se posicionado
na 4.% posi¢do remuneratéria e nivel 4.

19 de margo de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Aurora Moura Vieira.
312162817

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 5950/2019
Designagao em cargo de direciio intermédia de 3.° grau

Chefe de Unidade Operacional de Promogao
da Cidadania e Cidade Educadora

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de dire¢@o intermédia
de 3.° grau, Chefe de Unidade Operacional de Promogao da Cidadania e
Cidade Educadora, publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, de
07 de setembro de 2018, na Bolsa de Emprego Publico na mesma data
e no jornal “Correio da Manha” de 10 de setembro de 2018, designei,
por despacho de 11 de fevereiro de 2019, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, para provimento do cargo supra
referido, nos termos conjugados do artigo 6.°, n.° 3, alinea c¢) da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do
artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a licenciada Isabel Ale-
xandra Paiva Fernandes Pires, por considerar que a mesma apresenta
um perfil adequado ao cargo, conforme se encontra fundamentado nas
classifica¢des atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de margo de
2019.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Nome: Isabel Alexandra Paiva Fernandes Pires
Data de nascimento: 21 de abril de 1971



10482

Licenciada em Historia — variante de Arqueologia pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa e pds-graduada pela Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

Contratada por tempo indeterminado pela Cadmara Municipal de
Loulé desde 1 de junho de 2011 até ao presente. Desde o ano letivo
2012/2013 coordenou internamente a equipa dos servicos educativos
do Museu Municipal de Loulé. E a responsavel pela preparagio das
atividades anuais dirigidas as escolas e pelas propostas constantes no
Programa Visita Brincando. Destas, destaca-se a proposta de atividades
para a exposi¢do Loulé. Territorios, Memorias, Identidades, no Museu
Nacional de Arqueologia, em Lisboa, que recebeu uma mengao honrosa
«Projeto de Educagao e Mediagdo Culturaly, atribuido pela Associa-
¢do Portuguesa de Museologia, devido ao trabalho desenvolvido em
parceria com a equipa do Museu Nacional de Arqueologia no ambito
da mediagdo cultural. Desde 2014 implantou o programa “Familias no
Museu” que pretende estreitar a relagdo entre a comunidade e o Museu
Municipal num ambiente informal. Foi responsavel por propor varias
atividades para publico diversificado a realizar em dias comemorati-
vos e por dinamizar varias atividades relacionadas com o patriménio
louletano bem como com exposi¢des temporarias implementadas ou
recebidas pelo municipio. Integrou equipas de produgdo contetidos para
exposicdes. Foi responsavel por emissdo de pareceres respeitantes a
vertente arqueologica em processos de licenciamento de obras publicas
ou privadas em Zonas Especiais de Protegao, centros historicos e zonas
de sensibilidade arqueologica dentro da area do Municipio de Loulé.
Participou em equipas de trabalho em consonancia com as estratégias
patrimoniais definidas pela autarquia e elaborou agdes de divulgacao
dos trabalhos arqueoldgicos executados no Municipio.

8 de marco de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Aleixo.
312164412

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 5951/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se
publico que nos termos do artigo 99.°-A do anexo a lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE
2017, autorizei a consolidag@o definitiva da mobilidade interna na
categoria, e em consequéncia procedeu-se a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
efeitos a 15 de janeiro de 2019, com o trabalhador Alberto José
Moreira de Sousa Rodrigues, Assistente Operacional, remunerado
pela posi¢do remuneratéria 8 e nivel remuneratorio 8 da Tabela
Remuneratéria Unica, o qual passa a integrar o Mapa de Pessoal
do Municipio de Lousada.

14 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
312165133

Aviso n.° 5952/2019

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que:

Foi homologada, no dia 18/03/2019, a lista de ordenagao final relativa
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Lousada, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado — Técnico Superior (Sociologia).

Nos termos dos niimeros 4 ¢ 5 do artigo 36.° da referida Portaria sao,
desta forma, notificados os candidatos do ato de homologagao da lista
unitaria de ordenagdo final.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se disponivel na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-lousada.pt, e afixada
em local visivel e publico no edificio dos Pacos do Municipio de
Lousada.

Mais se informa que, nos termos do artigo 39.° da Portaria, da homo-
logagdo da lista unitaria de ordenacéo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
312165109
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 5953/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
por tempo determinado/Piscinas Recreativas Municipais

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no artigo 33.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal
de 06 de fevereiro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado, pelo
periodo compreendido entre 03 de junho e 13 de setembro de 2019,
tendo em vista o preenchimento de:

Referéncia A — dezoito postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

Referéncia B — sete postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — nadador-salvador.

2 — Aos presentes procedimentos concursais serdo aplicaveis as
regras constantes nos seguintes diplomas: Or¢amento de Estado para
2019, aprovado pela Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas, na sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, 31 de julho,
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro e o Codigo de Procedimento
Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 09 de janeiro de 2019, que ainda ndo
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: fung¢des corresponden-
tes a caracterizagdo funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desempenho de fungdes
inerentes a cada posto de trabalho, nomeadamente as diretamente re-
lacionadas com:

Referéncia A — Fungdes correspondentes a caracterizagio funcional
da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe assegurar todas as func¢des inerentes
ao posto de trabalho, nomeadamente a limpeza e manutengdo de ins-
talagdes, recegdo de utentes e venda de ingressos, limpeza, controlo e
tratamento do plano de agua, vigilancia e seguranga do plano de agua
¢ espagos envolventes.

Referéncia B — Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe assegurar todas as fungdes inerentes ao
posto de trabalho, nomeadamente desempenhar as fungdes de nadador
salvador e assegurar a vigilancia e seguranca do plano de agua e espagos
envolventes; a limpeza e manuteng@o de equipamentos; prestar apoio
aos técnicos de natagdo e aos/as utentes.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da
categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso, ¢ objeto
de negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 38.° da LGTFP, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 21.°
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da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado
para 2019.

Referéncia A — dezoito postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

Posig@o remuneratoria de referéncia a 4.* posicdo, nivel 4, da catego-
ria de Assistente Operacional, a qual equivale a0 RMMG (Retribuigdo
Minima Mensal Garantida), atualmente no valor de €635,07.

Referéncia B — sete postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — nadador-salvador.

Posi¢do remuneratoria de referéncia a 5.* posi¢do, nivel 5, da categoria
de Assistente Operacional, a qual equivale o valor de €683,13.

8 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagcam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatdria. Nao ¢ possi-
vel a substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os/as candidatos/as devem ainda possuir os seguintes requisitos:

Referéncia B — Os candidatos devem ainda possuir Cartao de Iden-
tificacdo de Nadador Salvador, atualizado, emitido pelo Instituto de
Socorros a Naufragos.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento para constitui¢@o de relagao juridica de em-
prego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os
trabalhadores que nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibili-
dade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
numero anterior, proceder -se -4 ao recrutamento de trabalhadores/as
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos n.° (s) 5 e 6 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redagdo, conjugado,
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

12 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formuléario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet
http://www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente
na Subunidade Orgéanica de Administragdo Geral da Divisdo de Ad-
ministragdo Geral e Financeira, até ao ultimo dia do prazo fixado, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de rece¢do, para o Largo
dos Pacos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao
termo do prazo fixado.

13.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.
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¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avalia¢des do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, serd concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apos o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candi-
datos que exer¢am fung¢des no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas por candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selegdo: os métodos de seleg@o a utilizar em am-
bos os procedimentos, conforme o disposto no artigo 36.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, valorados nos termos do
disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente,
os seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avalia¢do de desempenho;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — A entrevista profis-
sional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Os parametros de avaliag@o deste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de organizagdo;

¢) Experiéncia profissional;

d) Conhecimento da organizagio;
e) Conhecimento das fungdes;

) Comunicagdo;

2) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de autoavaliaggo.

17 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, e determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
sendo:

OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

19 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.
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20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

21 — Composi¢do do Juri de ambos os procedimentos:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Sécio
Cultural

1.° vogal efetivo: José Augusto Pinto Rasquinho Lopes, Assistente
Técnico

2.° vogal efetivo: Rui Miguel Lopes Simdes, Técnico Superior

1.° vogal suplente: Francisco Duarte Peixe Martins, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Sandra Maria Pinto Farrica, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realiza¢do da audiéncia de interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, para a realizagdo dos métodos de selegdo,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o.

23 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagio
no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

19 de margo de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
312164331

Aviso n.° 5954/2019

Renovacio de comissao de servico

Em cumprimento do preceituado na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, faz -se publico
que no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2,
do artigo 35.°, Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, e de harmonia com o disposto no n.° 9 do artigo 21.°,
conjugado com o artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redag@o, aplicavel a Administragdo Local, por meu despacho
de 14 de margo de 2019 foram renovadas as comissoes de servigo dos
seguintes dirigentes intermédios de segundo grau, com efeitos a partir
de 17 de margo de 2019, por igual periodo de 3 anos:

 Acacio José de Jesus Peres, Divisdo de Apoio Operacional, Obras,
Aguas e Saneamento

Joao José Monteiro de Castro Videira, Divisdo de Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Urbanismo

19 de margo de 2019. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
312164307

MUNICiPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 5955/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unitaria de
ordenagio final, do procedimento concursal comum aberto para ocupa-
¢do de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de Operador de Esta¢Ges Elevatorias, Tratamento
ou Depuradoras, conforme descritivo de fungdes n.° 29, do anexo ao
mapa de 2018, para a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e
Obras Municipais, para o servigo de Aguas e Saneamento — Servigos
Operativos — previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste muni-
cipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado no aviso n.° 7274/2018, publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2018 — ref.* A,
foi devidamente homologada por meu despacho de 19 de margo de 2019,
cujas notificagdes foram efetuadas aos candidatos opositores a0 mesmo
em conformidade com o disposto nos numeros 4 e 5 do artigo 36.° da
referida Portaria.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada no atrio desta
Cémara Municipal e disponivel para consulta na pagina eletronica do
Municipio de Obidos (www.cm-obidos.pt).

19 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
312162809

Aviso n.° 5956/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unitaria de
ordenagao final, do procedimento concursal comum aberto para ocupagao
de 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de Motorista, conforme descritivo de fun¢des n.° 6,
do anexo ao mapa de 2018, para a Divisdo de Planeamento, Gestio
Urbanistica e Obras Municipais, sendo que 3 postos de trabalho serdo
afetos as Obras Municipais — Servigos Operativos e 1 posto de trabalho
sera afeto aos Transportes, Maquinas e Viaturas — previstos e ndo ocu-
pados no mapa de pessoal deste municipio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado
no Aviso n.° 7274/2018, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 103, de 29 de maio de 2018 — ref.* B, foi devidamente homologada
por meu despacho de 19 de marco de 2019, cujas notificagdes foram
efetuadas aos candidatos opositores ao mesmo em conformidade com o
disposto nos niimeros 4 ¢ 5 do artigo 36.° da referida Portaria.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se afixada no atrio desta
Cémara Municipal e disponivel para consulta na pagina eletronica do
Municipio de Obidos (www.cm-obidos.pt).

19 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
312162882

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 5957/2019

Procedimento concursal com vista a constituicido de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para Técnico Superior na
area de Economia ou Gestio.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara Municipal conferida
através de deliberagdo n.° 421/2017, do dia 28 de junho de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicagdo
do presente aviso, procedimento concursal com vista a constituigao de
reservas de recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de Economia ou Gestao, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Reservas de recrutamento e regime de valorizagdo profissional:

1.1 — Nao se encontram constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo.

1.2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢do-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), em 16 de novembro de 2018, foi-nos transmitido que:”...ndo
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tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

1.3 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar o INA, no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa-
¢do de valorizagdo profissional (anterior regime da requalificagdo),
de acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Oeiras, (Www.
cm-oeiras.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica deste
aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo
de trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

3 — Legislagao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (doravante designada por “LTFP”), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (dora-
vante designada por “Portaria”); Lein.® 71/2018 de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢camento do Estado para 2019,abreviadamente identificada
por “LOE 2019”.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracterizagdo da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagdo e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visao, o Municipio de Oeiras orienta a agdo no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicagéo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagao plena das
necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades ine-
rentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, (doravante designada por “LTFP”), correspondente
ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias: acompanhamento de processos no dmbito da gestao
financeira; analise e conferéncia da informagao financeira; preparagdo e
interpretagdo de indicadores de gestdo, estudos e tendéncias; nogao das
exigéncias legais ao nivel do Sistema de Normalizagdo Contabilistica;
elevadas competéncias ao nivel da analise de dados de cariz financeiro;
aplicar as técnicas de analise de balangos e de elaboragao de relatorios
de gestdo; desenvolvimento de instrumentos analiticos que permitam
identificar desvios e propor agdes corretivas no dmbito da execugdo
orcamental; identificar potenciais oportunidades de melhoria dos sis-
temas de informagdo contabilistica, de acordo com exigéncias legais e
necessidades da Entidade; desempenhar fungéo consultivas, de estudo,
planeamento e avaliagdo de matérias contabilisticas, que fundamentem a
tomada de decisdo; apoio técnico no ambito dos trabalhos de preparagio
dos documentos previsionais e do relatorio de contas, tendo em conta os
principios contabilisticos definidos no POCAL; proceder a elaboragio
do orcamento e gestdo das despesas com pessoal; gerir o sistema de
remuneragdes e beneficios dos trabalhadores de modo integrado; efetuar
o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos, de acordo com
a legislacdo em vigor; proceder as comunicacdes legalmente devidas
junto das entidades externas competentes, designadamente a Diregao-
-Geral das Autarquias Locais; s6lidos conhecimentos em informatica,
nomeadamente das funcionalidades do Excel para financeiros.

7 — Remuneracéo base prevista: De acordo com o art.°38.° da LTFP
e artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — Lei do Orga-
mento do Estado para 2019, a posi¢do remuneratéria de referéncia ¢ a
2.2 posicao da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior — nivel 15 da tabela remuneratoria, a que corresponde, nos
termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, o montante
pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

8 — Ambito do recrutamento: Em caso de impossibilidade de ocu-
pacao dos postos de trabalho por trabalhadores em situagdo de valori-
zagdo profissional, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
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determinavel ou sem relaggo juridica de emprego publico, conforme
autorizacao concedida, ao abrigo do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual.

9 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
Orgdo ou servico.

10 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Economia ou Gestao.

Nao serd admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional.

11 — O eventual preenchimento dos postos de trabalho obedecera
ao disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e no artigo 37.°
da Portaria.

12 — Os Métodos de Selegao consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (AP) e entrevista profissional de selecdo
(EPS), e com as seguintes ponderagdes e/ou classificagao:

Prova de conhecimentos — ponderagdo de 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagao de 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressio:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
em que:

VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo
Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, conhecimentos profissionais e competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo. A Prova de Conhecimentos sera
teorica, de forma escrita e constituida pelas provas de conhecimentos
gerais e especificos, com a duragdo total de 90 minutos.

A prova de conhecimentos gerais (Tema 1) ¢ composta por 6 perguntas
fechadas de escolha multipla, sem consulta, abordando as seguintes
tematicas: Atribuigdes, Competéncias e Regime Juridico dos Orgaos
dos Municipios e Freguesias; Regulamento Orgéanico dos Servigos do
Municipio de Oeiras; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

A prova de conhecimentos especificos (Tema 2) é composta por
14 perguntas fechadas de escolha multipla, sem consulta, abordando as
seguintes tematicas: Lei de Orcamento de Estado para 2019; Regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais; Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL); Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);
Regras aplicaveis a assunc¢@o dos compromissos € pagamentos em atraso
das entidades publicas; Classificagdo econdmica das receitas e despesas
publicas e normas de execug@o do Orgamento do Estado para 2011; Lei
de enquadramento or¢amental.

Sugestoes Bibliograficas:

Prova de conhecimentos gerais (Tema 1): Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de Retifi-
cagdo n.°46-C/2013, de 1 de novembro, Declaragdo de Retificagdo
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, Lei n.° 25/2015, de 30 de margo,
pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, e pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o; Despacho n.° 4798/2018, de 15 de maio; Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto,
pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

Prova de conhecimentos especificos (Tema 2): Lein.® 71/2018, de 31
de dezembro; Lein.° 51/2018, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.® 54-A/99,
de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99,
de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro,
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pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei n.° 60-A/2005,
de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro e
Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro; Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro com alteragdo do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;
Lein.® 91/2001, de 28 de agosto.

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Classifica¢do Final da Prova de Conhecimentos resultara da apli-
cagdo da seguinte formula:

PC = (PCG + PCE)

em que:

PC = Prova de Conhecimentos; PCG = Prova de Conhecimentos
Gerais; PCE = Prova de Conhecimentos Especificos.

12.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, aptiddes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
que, sera efetuada por entidade externa competente para este efeito
e valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, a Avaliacdo Psicologica sera
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciacgdo serdo os seguintes:

1) Experiéncia profissional na area a recrutar
2) Capacidade de comunicacéo

3) Relacionamento Interpessoal

4) Pro atividade

5) Motivagdo

A classifica¢ao da Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 14
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opgao pela
utilizagdao dos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica, os métodos de selecdo consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagio de 45 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagdo de 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagao de 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20
valores, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = Valoragao Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo.

13.1 — A Avaliagao Curricular, visando analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracado até
as centésimas. A classificagdo sera obtida através de média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
formula:

AC = (HA +FP + 2EP + AD)/5
em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades com-
petentes); FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
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e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD = Avaliagdo
de Desempenho (relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar); 2 = ponderag@o.

13.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o seguinte critério:

a) Licenciatura numa das areas de habilitagao identificadas na presente
ata — 14 valores;

b) Mestrado numa das areas de habilitacdo identificadas na presente
ata — 16 valores;

¢) Doutoramento numa das areas de habilitagdo identificadas na
presente ata — 20 valores.

13.1.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serfo ponde-
rados os cursos de formagdo e aperfeigoamento profissional adquiridos
(formagdo, congressos, coloquios, workshops e seminarios frequenta-
dos), nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente procedi-
mento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Superior a 120 horas de formagao — 20 valores;

b) Superior a 90 e igual ou inferior a 120 horas de formagdo — 16
valores;

¢) Superior a 30 horas e igual ou inferior a 90 horas de formagdo — 12
valores;

d) Superior a 1 hora e igual ou inferior a 30 horas de formagdo — 8
valores;

e) Sem quaisquer cursos ou ac¢oes de formagdo — 4 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada
acdo de formacdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao
as seguintes correspondéncias:

Um dia — 6 horas;
Uma semana — 30 horas;
Um més — 120 horas.

13.1.3 — A valoragdo da Experiéncia Profissional incidira na valoriza-
¢do do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o pre-
sente procedimento, de acordo com a aplicagéo do seguinte critério:

a) Experiéncia > 5 anos — 20 valores;

b) Experiéncia > 3 anos ¢ < a 5 anos — 16 valores;
¢) Experiéncia 2 anos e < 3 anos — 12 valores;

d) Experiéncia > 1 ano e <2 anos — 8 valores;

e) Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

13.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, dado
que a mesma passou a ter caracter bienal, com a aprovag@o da Lei
n.° 66-B/2012, de 31/12, para efeitos da aplicagdo da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera considerada
a média aritmética simples das avaliagdes relativas ao ultimo periodo,
ndo superior a trés ciclos avaliativos de avaliagdo de desempenho, de
acordo com os seguintes critérios:

Excelente: 20 valores; Muito Bom ou Relevante: 16 valores; Bom ou
Adequado: 12 valores; Inferior a Bom ou Inadequado: 8 valores.

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua
atual redacdo, sera atribuida a pontuagdo de 12 valores aos candidatos
que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

13.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa ava-
liar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificagao final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Planeamento e Organizagdo;
Analise da Informacao e Sentido Critico;
Trabalho de Equipa e Cooperacao.

13.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) sera efetuada nos
termos indicados no ponto 12.3 do presente aviso.

14 — Os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de traba-
lho a ocupar pelo presente procedimento concursal, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes,
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tenham desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho a ocupar pelo presente procedimento
concursal, poderdo exercer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo
dos métodos de selecdo. Para tanto, deverdo assinalar no formulario de
candidatura a sua opgao pela utilizagdo dos métodos de selecdo de prova
de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

15 — E excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de selegdo ou obtiver uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Joana Santini Fuertes, Chefe da Divisdo de Gestdao de
Pessoas;

1.° Vogal efetivo: Aurora Fernanda Rica, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira;

2.° Vogal efetivo: Catia Pereira Bonito, Chefe da Divisdo de Planea-
mento, Orgamento e Controlo;

1.° Vogal suplente: Susana Perestrelo Barata, Técnico Superior da
Divisdo de Gestdo de Pessoas;

2.° Vogal suplente: Sonia Coelho Teodoro, Técnica Superior da Di-
visdo de Gestdo de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

17 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

18 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, apresentar a sua
candidatura.

19 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura,
de utilizag@o obrigatodria, disponivel na Divisdo de Gestdo de Pessoas
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclusao, de Cur-
riculum Vitae (Modelo europeu de utilizacdo obrigatoria disponivel
em www.cm-oeiras.pt) e de fotocopia do certificado de habilitacdes.
Os candidatos na situacdo referida no ponto 14 deverdo apresentar de-
claragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentacao
de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagéo juridica de
emprego publico, bem como da categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, a identificagdo das fungdes e descrigao
das atividades que executa, posi¢ao e nivel remuneratorio que aufere e
indicacdo da avaliagdo de desempenho dos trés tltimos ciclos de ava-
liagdo, sob pena de exclusdo e ainda fotocopias dos comprovativos das
acdes de formagao frequentadas, nos ultimos trés anos, e relacionados
com o conteudo funcional do posto de trabalho para o qual ¢ aberto
o presente procedimento. Caso pretendam exercer o direito de opcao
dos métodos de selecdo devem efetuar essa mengdo no formulario de
candidatura.

20 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisao de
Gestao Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras,
em dias Uteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por correio através
de carta registada com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de
Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite
fixada no presente aviso. Na apresentacdo da candidatura através de
correio registado com aviso de rece¢do atende-se a data do respetivo
registo.

21 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a falta de entrega de
qualquer um dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos e indicados no presente aviso, determinara a ex-
clusdo do procedimento concursal, quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo.

22 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

23 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao, sera
publicitada no portal da internet do Municipio de Oeiras e afixada na
Divisao de Gestao de Pessoas, sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

24 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
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o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selego, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma su-
pramencionado. Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do mesmo diploma,
cabe ao juri do concurso verificar se o candidato tem capacidade para
exercer a fungdo de acordo com a descrigdo do contetido funcional
constante do presente aviso.

25 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de marco, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

19 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras,
Isaltino Morais.

312157122

Aviso n.° 5958/2019

Procedimento concursal com vista a constituicido de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior na
area de Desporto.

Em cumprimento do exposto nos n.**4, 5 e 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi
homologada por meu despacho de 15 de margo de 2019, a Lista Uni-
taria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos ao Procedimento
Concursal, com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para Técnico Superior, na area de Desporto, publicitado
através do Aviso n.° 11974/2017, 2. série, do Didario da Republica,
de 6 de outubro. A Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos
encontra-se publicitada no portal internet do Municipio de Oeiras
(www.cm-oeiras.pt) e afixada na Divisdo de Gestao de Pessoas, sita
na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras.

21 de margo de 2019. — O Presidente, Isaltino Morais.
312165199

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso (extrato) n.° 5959/2019

Revogacio do Plano de Pormenor da Avenida Papa Joao XXIII

Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho Albuquerque, Presidente
da Camara Municipal de Ourém, torna publico, que a Assembleia Mu-
nicipal de Ourém deliberou, em 19 de fevereiro de 2019, sob proposta
da Camara Municipal, de 04 de fevereiro de 2019, proceder a revogagao
do Plano de Pormenor da Avenida Papa Jodao XXIII, publicado através
do Aviso n.° 15622/2009, Didrio da Republica, 2.* série, N.° 172, de
04 de setembro.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Miguel Marques Grossinho Coutinho Albuquerque.

Deliberagao

“Foi remetida pela Camara Municipal, através do oficio n.® 6304,
datado de 2019.02.08, copia da deliberagdo camararia tomada em
reunido realizada a 2019.02.04, solicitando, a este 6rgdo delibera-
tivo, nos termos do n.° 3, do artigo 127.° e do n.° 2, do artigo 90.°
do Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, a apreciagio e votagdo
da proposta de revogacdo do Plano de Pormenor da Avenida Papa
Jodo XXIII.

[...] o senhor Presidente da Assembleia Municipal submeteu a
proposta a votagao do plenario, tendo a mesma sido aprovada por
unanimidade (...)”

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Jodo Manuel Moura Rodrigues.
612125516
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Regulamento n.° 311/2019

Regulamento da Comissdo Municipal de Protecdo
a0 Idoso de Pacos de Ferreira (CMPIPF)

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, torna publico, nos termos e para os efeitos
no artigo 139.° do Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Pro-
cedimento Administrativo), no uso da competéncia conferida pela alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, que, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 56.° da referida Lei que a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria
de 28 de dezembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal aprovada
na reunio ordinaria de 18 de dezembro de 2018, aprovou por unanimidade
o Regulamento Municipal de Prote¢do ao Idoso de Pagos de Ferreira.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 100.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi o respetivo projeto do
regulamento submetido a audiéncia dos interessados.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Aviso, que vai
ser afixado nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletronica
do Municipio (www.cm-pacosdeferreira.pt).

O presente Regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Republica.

18 de margo de 2019. — O Presidente de Camara Municipal, Hum-
berto Fernando Ledo Pacheco de Brito.

Nota justificativa

Considerando o facto de a populagdo mais idosa representar uma
grande porgdo da populagdo em Portugal, esta faixa etaria esta ndo so
muito pouco estudada, como representa ainda um grande vazio ao nivel
da intervencao, refor¢ando ainda mais a invisibilidade do fendmeno;

Considerando que, associado ao envelhecimento encontra-se o fe-
nomeno dos maus-tratos, fendmeno este com tendéncia crescente se
tivermos em consideragao os indices de dependéncia da populagio idosa.
A violéncia sobre os idosos pode assumir varias formas, evidenciando-se
em abusos fisicos, psicologicos, sexuais, financeiros e negligéncia. Os
fatores de risco sdo igualmente variados;

Considerando a necessidade de regulamentar a atribuicdo de apoios
aos idosos e o importante papel das institui¢cdes, ndo s6 no desenvolvi-
mento social, como na dinamizagao de agdes que conduzem a melhoria
das suas condigoes de vida;

Considerando que devem ser definidas regras, que enquadrem formas
de apoio por parte do Municipio de Pagos de Ferreira a organismos que
prossigam fins de interesse publico na area social, assim como prever
o0 auxilio a populacdo idosa de Pacos de Ferreira, em articulagdo com
entidades externas, designadamente através da criagdo de uma Comissao;

Considerando, ainda, a ponderagao dos custos e beneficios das medi-
das projetadas, para os efeitos previstos no artigo 99.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, foi elaborado o presente Regulamento Muni-
cipal da Comiss@o Municipal de Protecdo ao Idoso de Pagos de Ferreira:

Nos termos do artigo n.° 100.° do DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
que Aprovou o Coédigo do Procedimento Administrativo, foi efetuada a
audiéncia dos seguintes interessados:

Instituto de Seguranga Social — Centro Distrital,

Unidade de Saude Publica— ACES — Vale do Sousa Norte

Guarda Nacional Republicana;

As Instituigdes Particulares de Solidariedade Social com valéncias
na promocao e protegao de idosos;

O Regulamento Municipal da Comissao Municipal de Apoio ao Idoso
de Pacos de Ferreira foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo
ordinaria de 28 de dezembro de 2018, sob proposta da camara municipal
em reunido de 18 de dezembro de 2018.

Regulamento Municipal da Comissao Municipal
de Protegdo ao Idoso de Pagos de Ferreira (CMPIPF)

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ estabelecido ao abrigo do disposto nos
artigos 112.° e 241.° da Constitui¢ao da Republica, nas alineas 4) e i), do
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n.° 2, do artigo 23.° na alinea g), don.® 1, do artigo 25.° e nas alineas k),
0), u) e v), don.° 1, do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define as condigdes de funcionamento
da Comissdo Municipal de Proteg¢ao ao Idoso de Pacos de Ferreira,
doravante designada CMPIPF, no sentido de melhorar a sua quali-
dade de vida.

Artigo 3.°
Objetivos
1 — A CMPIPF tem como objetivos gerais:

a) Prevenir ou responder a situagdes suscetiveis de afetar a seguranga,
saude ou bem-estar dos idosos;

b) Promover os direitos dos idosos;

¢) Proporcionar uma melhoria na qualidade de vida dos idosos;

d) Combater a exclusio social na populacdo idosa;

e) Manter o idoso na sua habitacdo e meio natural, em seguranca.

2 — A CMPIPF tem como objetivos especificos:

a) Diagnosticar as necessidades e os recursos existentes;

b) Sensibilizar a comunidade local e redes de vizinhanga para a ne-
cessidade de protegdo dos idosos;

¢) Sensibilizar a populagdo em geral e familias em particular, para o
envelhecimento com qualidade e direitos dos idosos;

d) Desenvolver agdes de prevengao e de remocgao de dificuldades
sociais e economicas dos idosos, contribuindo para a sua seguranga e
bem-estar;

e) Responsabilizar os nicleos familiares pelos seus ascendentes;

/) Criar condi¢des que favoregam as relagdes com outros idosos, com
a familia e a comunidade, potenciando a rede primaria de suporte;

2) Articular com outras parcerias ja existentes;

h) Colaborar em agdes complementares de acompanhamento de
casos;

i) Explorar condi¢des de acolhimento dos idosos sempre que possivel
em meio natural de vida;

) Promover a institucionalizagdo dos idosos sempre que seja essa a
unica medida capaz de promover e proteger a pessoa;

k) Desenvolver agdes conducentes a prote¢do de idosos alvos de
maus-tratos e cuja situagdo apresente uma ameaga ao seu bem-estar ¢

seguranga.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — A CMPIPF destina-se a todos os idosos, com mais de 65 anos,
que sejam residentes no concelho de Pagos de Ferreira e que se en-
contrem em situagdo de isolamento social, soliddo, marginalizagdo,
negligéncia ou maus tratos fisicos; violéncia econdmica; privagdo de
liberdade e violéncia sexual e cuja situagdo apresente uma ameaga ao
seu bem-estar e seguranca.

2 — Podem ainda ser abrangidos pela CMPIPF outros adultos, com
idade inferior a 65 anos, desde que se encontrem em situagdo de de-
pendéncia de 3.% pessoa e seja comprovada auséncia de retaguarda e
apoio institucional.

Artigo 5.°
Ambito
A area geografica de atuagdo da CMPIPF abrange todo o territorio
do concelho de Pagos de Ferreira.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

Artigo 6.°
Local de funcionamento

A CMPIPF funcionara em instala¢gdes da Camara Municipal de Pagos
de Ferreira.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

Artigo 7.°
Composi¢io da CMPIPF

1 — A CMPIPF ¢é composta por representantes das seguintes entida-
des, convidadas para o efeito:

a) Municipio de Pagos de Ferreira, que preside;

b) Representante do Instituto de Seguranca Social — Centro Dis-
trital;

¢) Representante da Unidade de Saude Publica— ACES Vale do
Sousa Norte;

d) Representante da Guarda Nacional Republicana;

e) Representante das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social
com valéncias na promogao e protegdo de idosos, eleitas de entre todas
as IPSS’s do concelho de Pagos de Ferreira;

2 — Podem ainda colaborar com a CMPIPF as seguintes entidades:

a) Juntas de Freguesia;

b) Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios;

¢) Grupos de Voluntariado;

d) Outras Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

3 — O Municipio de Pagos de Ferreira sera representado pelo Presi-
dente da Camara Municipal, ou vereador com competéncia delegada nos
termos do artigo 36.°n.° 2 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 8.°
Funcionamento da CMPIPF

1 — A CMPIPF analisa as sinalizagdes ou denuncias recebidas pelo
Presidente da CMPIP, relativamente a idosos em situaca@o de risco/perigo
(isolamento, maus-tratos ou inseguranga, ou qualquer outra situagdo que
represente uma ameaga ao seu bem-estar e seguranga).

2 — As sinalizagdes recebidas por outros membros da CMPIPF, de-
vem ser imediatamente referenciadas ao Presidente da Comissao, para
que, as mesmas sejam inseridas na ordem de trabalhos das reunides da
Comissao.

3 — A calendarizagdo das atividades da CMPIPF e seus diversos
procedimentos serdao aprovados pelos seus membros, nas reunioes, sem
prejuizo da faculdade que assiste a cada um deles de praticar atos que
se revelem urgentes.

4 — O Presidente designa um membro da Comissao para desem-
penhar as funcdes de secretario, que o substituira nas suas faltas e
impedimentos.

5 — Qualquer membro da CMPIPF pode recolher informagdes junto
de outras entidades, com vista a prote¢ao do Idoso.

6 — As deliberagdes da CMPIPF serdo aprovadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes.

7 — Para cada situagdo sinalizada devera ser elaborado um processo,
onde conste a sinalizagdo e respetivas agoes realizadas para a situacdo
concreta, conforme deliberado pela CMPIPF.

Artigo 9.°
Reunioes da CMPIPF e convocatorias

1 — As reunides sao convocadas pelo Presidente da CMPIPF, por sua
iniciativa, ou por solicitagdo de algum dos seus membros

2 — As convocatorias serdo efetuadas preferencialmente por e-mail
e até 8 dias antes da data marcada, nas quais deve constar a respetiva
ordem de trabalhos.

3 — De cada reunido sera lavrada uma ata que contém a identificag@o
dos membros presentes ¢ indica as deliberagdes tomadas.

Artigo 10.°
Competéncias do Municipio de Pacos de Ferreira

Sao competéncias do Municipio de Pagos de Ferreira, no ambito da
CMPIPF:

1) Garantir a eficacia da resposta social,

2) Assegurar o bem-estar dos idosos e o respeito pela sua digni-
dade;

3) Promover a participagdo dos voluntarios inscritos no Banco de
Voluntariado;

4) Afetar os recursos humanos necessarios para a gestao de processos
e desenvolvimento de agdes pela CMPIPF;

5) Garantir o apoio logistico e administrativo ao funcionamento da
CMPIPF;

6) Sensibilizar a comunidade local para a questao do isolamento e da
violéncia contra idosos.
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Artigo 11.°
Competéncias das IPSS’s com valéncias para idosos

Sdo competéncias das IPSS’s com valéncias para idosos no dmbito
da CMPIPF:

1) Sinalizar os idosos com necessidade de apoio;

2) Designar um técnico para integrar a CMPIP;

3) Acompanhar o apoio prestado aos idosos;

4) Sensibilizar a comunidade local para a questdo do isolamento e da
violéncia contra idosos e propor agdes com Vvista a concretizagdo dos
objetivos propostos pela CMPIPF;

5) Comparecer as reunides da CMPIPF, sempre que convocadas pelo
Presidente da CMPIPF.

Artigo 12.°
Competéncias da Seguranca Social
Sdo competéncias da Seguranga Social, no ambito da CMPIPF:

1) Sinalizar os idosos com necessidade do apoio;

2) Designar um técnico para integrar a CMPIPF;

3) Acompanhar o apoio prestado aos utentes respetivos;

4) Fornecer 8 CMPIPF dados que se revelem importantes para a
identificagdo dos idosos e suas familias, bem como para a prossecugdo
das atividades a desenvolver no &mbito da CMPIPF;

5) Sensibilizar a comunidade local para a questdo do isolamento e da
violéncia contra idosos e propor agdes com vista a concretizacdo dos
objetivos propostos pela CMPIPF;

6) Comparecer as reunides da CMPIPF, sempre que convocada.

Artigo 13.°

Competéncias da Unidade de Saude
Publica — ACES Vale do Sousa Norte

Sao competéncias da Unidade de Saude Publica— ACES Vale do
Sousa Norte, no ambito da CMPIPF:

1) Sinalizar os idosos com necessidade de apoio;

2) Designar um técnico para integrar a CMPIPF;

3) Acompanhar o apoio prestado aos utentes respetivos;

4) Fornecer a CMPIPF dados que se revelem importantes para a
identificagao dos idosos e suas familias, bem como para a prossecugao
das atividades a desenvolver no ambito da CMPIPF;

5) Sensibilizar a comunidade local para a questdo do isolamento e da
violéncia contra idosos e propor agdes com vista a concretizagdo dos
objetivos propostos pela CMPIPF;

6) Comparecer as reunides da CMPIPF sempre que convocada.

Artigo 14.°
Competéncias da GNR
Sdo competéncias da GNR, no ambito da CMPIPF:

1) Sinalizar os idosos com necessidade do apoio;

2) Designar um técnico para integrar a CMPIPF;

3) Acompanhar o apoio prestado;

4) Fornecer a CMPIPF dados que se revelem importantes para a
identificagdo dos idosos e suas familias, bem como para a prossecucdo
das atividades a desenvolver no ambito da CMPIPF;

5) Sensibilizar a comunidade local para a questao do isolamento e da
violéncia contra idosos e propor agdes com vista a concretizacdo dos
objetivos propostos pela CMPIPF;

6) Comparecer as reunides da CMPIPF sempre que convocada.

Artigo 15.°

Protecio de dados

Ao idoso deve ser garantido total confidencialidade relativamente a
situacdo sinalizada, bem como a sua identificacdo, sendo os seus dados
utilizados apenas pelos membros da CMPIPF e para os fins a que se destina.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Artigo 16.°
Divulgacao

A implementagdo da CMPIPF devera ser acompanhada de varias
campanhas de sensibilizagdo junto da populagao do concelho de Pagos
de Ferreira.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica.
312149647

MUNICIPIO DE PALMELA

Declaracao de Retificagao n.° 315/2019

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.® 2830/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2019,
referente ao concurso interno de acesso limitado a categoria de Fiscal
Técnico de Eletricidade Especialista Principal (carreira ndo revista),
retifica-se 0 mesmo:

Onde se 1€ «Joaquim José e S& Vieira Palheira» deve ler-se «José
Joaquim e Sa Vieira Palheira».

6 de marco de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312154311

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
Regulamento n.° 312/2019

Regulamento Municipal do Comércio a Retalho Nio Sedentario
Exercido por Feirantes e Vendedores Ambulantes

Augusto Manuel dos Reis Marinho, Presidente da Camara Municipal
de Ponte da Barca, torna publico que, nos termos e para os efeitos estabe-
lecidos no artigo n.° 139.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se o Re-
gulamento Municipal do Comércio a Retalho Nao Sedentario Exercido
por Feirantes e Vendedores Ambulantes, aprovado em sessdo ordinaria
da Assembleia Municipal, realizada no dia 28 de fevereiro de 2019,
mediante proposta da Camara Municipal de 10 de janeiro de 2019.

Cumpridos que estdo os requisitos legalmente exigidos, o Regu-
lamento entrard em vigor no quinto dia util apds a sua publicagéo,
ficando, posteriormente, disponivel na pagina eletronica da autarquia,
em www.cmpb.pt

14 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Augusto Manuel
dos Reis Marinho.

Regulamento Municipal do Comércio a Retalho
Nao Sedentario Exercido
por Feirantes e Vendedores Ambulantes

Nota Justificativa e ponderagao dos custos e beneficios
das medidas projetadas

Considerando a realidade do Municipio de Ponte da Barca, bem como
necessidade de adaptagdo ao Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
no ambito do «Licenciamento Zero», assim como a adaptagdo a Lei
n.° 27/2013, de 12 de abril, que revogou os diplomas que estiveram na
génese dos regulamentos municipais das feiras de vendedores ambulan-
tes, e mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
que veio revogar a Lei n.° 27/2013 e estabelecer o Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauragido
(RJAACSR), tornou-se inadiavel a revisdo de um conjunto de procedi-
mentos que se consideravam desajustados, assim como a aprovagdo de
um novo regulamento que acautelasse todas as alteragdes legislativas.

Desta forma, procedeu-se a elaboragao do presente regulamento, onde
se definem as condi¢des de exercicio do comércio a retalho ndo sedenta-
rio por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam, revogando-se, em
consequéncia, os regulamentos até agora em vigor que versam sobre a
mesma matéria, a saber o «Regulamento Municipal de Feiras do Muni-
cipio de Ponte da Barca» ¢ o «Regulamento de Venda Ambulante».

Importa referir que o presente Regulamento foi sujeito a discussdo publica
nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo, foi elaborado o
presente «Regulamento Municipal do Comércio a Retalho Nao Se-
dentario Exercido por Feirantes e Vendedores Ambulantesy, o qual foi
submetido e aprovado pela a Camara, em sua reunifio de 10/01/2019 e
pela Assembleia Municipal, em sua sessdo de 28/02/2019, nos termos
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da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e alinea k), n.° 1, do artigo 33.°,
ambos, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apds terem
sido cumpridas as formalidades previstas nos artigos 117.° ¢ 118.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 79.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Contudo, o artigo 99.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) indica que, a nota justificativa da proposta de regulamento deve ser
acompanhada por uma ponderagéo dos custos e beneficios das medidas
projetadas, e no cumprimento desta exigéncia destaca-se, desde logo, que
uma parte relevante das medidas de alteragdo aqui introduzidas sdo uma
decorréncia logica das alteragdes introduzidas pelos RJACSR, pelo que
a grande vantagem deste novo regulamento sera concretizar e desenvol-
ver o que se encontra previsto naquele diploma, garantindo, com isto,
a sua boa aplicagdo e, simultaneamente, os seus objetivos especificos,
concretamente o da simplificacdo administrativa e da aproximagao da
administracdo aos cidaddos e as empresas.

Convém realgar que, o principio da simplificagdo administrativa
constitui um corolario dos principios constitucionais da desburocrati-
zacao e da eficacia na organizacdo e funcionamento da administragdo
publica, assim como uma das formas de concretizagdo de um modelo
de melhoria da prestagdo e gestdo dos servigos publicos orientado pela
economicidade, eficiéncia e eficacia integradores do novo principio
da boa administra¢@o consagrado no artigo 5.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, sendo que, o cumprimento e a promogao destes
principios juridicos sdo uma das principais vantagens da aprovagdo do
presente Regulamento.

Pretende-se, assim, incentivar e dinamizar as atividades economicas,
fomentando um aumento de receita para o Municipio.

Do ponto de vista dos encargos, o presente regulamento ndo implica
custos acrescidos para o Municipio, pois a eventual alteragdo ou a criagdo
de novos procedimentos ndo ira originar custos acrescidos na tramitagdo
e na adaptagdo aos mesmos, assim como os recursos humanos existentes
sdo suficientes para operacionalizarem desta alteraco.

Conclui-se entdo que a aprovacdo do presente Regulamento se apre-
senta claramente como uma mais-valia para o desenvolvimento, regu-
lamentacdo e ordenagdo do cenario econdmico local.

Preambulo

O Municipio de Ponte de Barca dispde de um Regulamento Municipal
das Feiras e um Regulamento Municipal dos Vendedores Ambulantes,
os quais tém vindo a disciplinar a ocupagio, exploracdo e gestdo das
feiras municipais e da venda ambulante.

Durante a vigéncia daqueles regulamentos sucederam-se varias al-
teragdes legislativas, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, no &mbito do «Licenciamento Zero», a Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril, que veio revogar os diplomas que estiveram na génese
daqueles regulamentos municipais e, mais recentemente, o Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo, em complemento do
Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, veio revogar a Lei n.° 27/2013
e estabelecer o Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades
de Comércio, Servigos e Restauracdo (RJIAACSR), e que ¢é igualmente
reforgado pela Diretiva n.° 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa ao Sistema de Informagéo
do Mercado interno (IMI).

Tais alteracdes legislativas impdem uma revisdo e adaptagdo das
disposigdes regulamentares em vigor, uma vez que implicam a redugdo
de encargos administrativos sobre os cidaddos e empresas por via da
eliminagdo de licengas, autorizagdes e condicionamentos prévios para
atividades especificas, simplificando os licenciamentos de atividades
econdmicas tais como o comércio a retalho ndo sedentario exercido por
feirantes e vendedores ambulantes. Revelou-se, desta forma, necessario
proceder a elaborag@o do presente Regulamento onde se definem as
condigdes de exercicio do comércio a retalho ndo sedentario por feirantes
e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos
recintos onde as mesmas se realizam, revogando-se, em consequéncia,
os regulamentos até agora em vigor que versam sobre a mesma matéria.
O presente Regulamento foi submetido a discuss@o publica nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, através
de publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série—n.° 198, de 15 de
outubro de 2018. Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 79.°,
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo, foi
elaborado o presente «Regulamento Municipal do Comércio a Retalho
Nao Sedentario Exercido por Feirantes ¢ Vendedores Ambulantes», o
qual foi submetido a Camara Municipal e a Assembleia Municipal para
aprovagdo, nos termos da alinea g), n.° 1, do artigo 25.° e alinea k),
n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, apds terem sido cumpridas as formalidades previstas nos
artigos 98.° a 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo e no
n.° 2, do artigo 79.°, do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na
sua atual redacdo.
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece o regime a que fica sujeita a
atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por feirantes em
espagos publicos, ou privados, onde se realizem feiras organizadas pelo
Municipio e por vendedores ambulantes nas zonas e locais definidos e
autorizados pela Camara Municipal e o regime de funcionamento das
feiras e respetivos recintos.

2 — Estdo excluidos do ambito de aplicacdo do presente Regula-
mento:

a) Eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a participagdo
de operadores econdémicos titulares de estabelecimentos, que procedam
a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) Mostras de artesanato, predominantemente destinadas a partici-
pacdo de artesios;

d) Mercados municipais;

e) A distribui¢ao domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
ndémicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

/) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual.

3 — O comércio a retalho nao sedentario de artigos de fabrico ou
produgdo proprios, designadamente artesanato e produtos agropecuarios,
fica sujeito as disposig¢des do presente Regulamento, com excec¢do da
obrigagdo de detencdo de faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos
para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho — a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou apds a realizacdo de algumas opera-
¢Oes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

b) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade
de comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais
de venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater
fixo e permanente, realizada nomeadamente em unidades méveis ou
amoviveis;

c¢) Atividade de restauragio ou de bebidas ndo sedentaria — a atividade
de prestar servigos de alimentacdo e de bebidas, mediante remuneragéo,
em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo ndo reveste
um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se realizem menos
de 20 eventos anuais, com uma dura¢do anual acumulada maxima de
30 dias;

d) Feira— o evento que congrega periodica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas que exercem a atividade com carater
nido sedentario, na sua maioria em unidades modveis ou amoviveis,
excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas e outros
divertimentos publicos, os mercados municipais ¢ os mercados abas-
tecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva a
exposi¢do de armas;

e) Recinto de feira— o espago publico ou privado, ao ar livre ou
no interior, destinado a realizagdo de feiras, que preencha os requisitos
estipulados na legislagdo em vigor;

/) Feirante — a pessoa, singular ou coletiva, que exerce de forma
habitual a atividade de comércio a retalho nio sedentaria em feiras;

2) Vendedor ambulante — a pessoa, singular ou coletiva, que exerca
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itine-
rante, incluindo em instalagdes mdveis ou amoviveis instaladas fora
de recintos de feiras;

h) Venda ambulante com carater de permanéncia — exercicio de ati-
vidade, definida pela Camara, de comércio a retalho de forma itinerante,
em lugar fixo, igualmente definido pela Camara;
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i) Espaco de venda/lugar de terrado — area demarcada pela Camara
Municipal para o exercicio da atividade de comércio a retalho ndo
sedentario;

) Espacos de venda destinados a participantes ocasionais — espagos
de venda proprios reservados nas feiras, para serem ocupados por par-
ticipantes ocasionais, vendedores ambulantes, pequenos agricultores,
artesdos e similares;

k) Lugares ou participacao ocasional — aquela que ¢ feita no proprio
dia da feira, no caso de na mesma se encontrem lugares disponibilizados
pela Camara para o efeito, livres, mediante o pagamento da respetiva
taxa.

/) Atividade sazonal — aquela que s6 surge em determinado periodo
do ano, necessariamente limitado, perdendo, posteriormente, a sua
utilidade.

m) Equipamento mével — equipamento de apoio a venda ambulante
que pressupde a existéncia de rodas;

n) Equipamento amovivel — equipamento de apoio a venda ambu-
lante, sem fixagdo ao solo;

0) Colaboradores — pessoas singulares que auxiliam no exercicio
da atividade;

p) Participantes ocasionais — pequenos agricultores que ndo estejam
constituidos como agentes econdmicos, que pretendam participar na feira
para vender produtos da sua propria produgao, por razdes de subsisténcia
devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area de residéncia,
vendedores ambulantes e artesdos.

Artigo 3.°
Exercicio da atividade

1 — O exercicio da atividade de comércio a retalho de forma ndo
sedentaria na area do Municipio s6 ¢ permitido aos feirantes com espago
de venda atribuido em recinto de feira, previamente autorizada e aos
vendedores ambulantes nas zonas e locais previamente autorizados.

2 — E ainda condigdo para o exercicio da atividade de feirante e
vendedor ambulante a detengdo de titulo de exercicio de atividade,
devidamente atualizado, emitido pela DGAE, aquando da mera comu-
nicacdo prévia no «Balcdo do Empreendedor», nos termos do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 4.°
Taxas

Pela atribuicdo e ocupagio dos espagos de venda em feiras sdo devidas
as taxas previstas na Tabela Anexa ao Regulamento de Liquidagdo e
Cobranga de Taxas Municipais do Municipio de Ponte de Barca.

Artigo 5.°
Documentos

1 — O feirante, o vendedor ambulante e o vendedor ambulante com
carater de permanéncia e bem assim os seus colaboradores devem, nos
termos da legislagdo em vigor, ser portadores, nos locais de venda, dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte ou Cartdo de Ci-
dadio;

b) Titulo(s) para o exercicio da atividade;

c¢) Faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

2 — O Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo referidos na
alinea a) do nimero anterior sdo substituidos pelo passaporte e, se exi-
givel da autorizagao de residéncia, sempre que em presenca de cidaddo
estrangeiro.

3 — Excetuam-se do disposto no nimero um os seguintes participan-
tes ocasionais das feiras do Concelho:

a) Pequenos agricultores, ndo constituidos como agentes econdmicos,
que pretendam participar na feira para vender produtos da sua propria
produgido, por razdes de subsisténcia devidamente comprovadas pela
junta de freguesia da area da sua residéncia; e

b) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.

Artigo 6.°
Proibi¢oes

1 — E proibido o comércio a retalho nio sedentirio dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos;
b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;
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¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
espaco de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante, estacio-
nados na via publica ou em local privado de utilizagdo coletiva.

2 — E proibido aos feirantes e vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagéo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios e ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢ao dos
estabelecimentos comerciais.

3 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabelecimen-
tos escolares do ensino basico e secundario, num raio de 500 metros em
relagdo ao perimetro exterior de cada estabelecimento.

4 — A Camara pode proibir o comércio ndo sedentario de outros
produtos ndo previstos nos numeros anteriores, sempre que tal seja
devidamente fundamentado por razdes de interesse publico.

5 — Excetuam-se do previsto na alinea d) do n.° 1 as armas de caga
desportiva bem como as munigdes para o mesmo efeito.

Artigo 7.°
Comercializacdo de géneros alimenticios e de animais

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem géneros
alimenticios e animais estdo obrigados ao estrito cumprimento dos re-
quisitos impostos pela legislagdo especifica aplicavel a correspondente
categoria.

Artigo 8.°

Concorréncia desleal, praticas comerciais
desleais e venda de bens com defeito

1 — E proibida a venda de produtos suscetiveis de violar direitos
de propriedade industrial, bem como a pratica de atos de concorréncia
desleal, nos termos da legislagao em vigor.

2 — Sao proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 9.°
Indicacio e afixacio de precos

1 — Todos os bens destinados a venda a retalho devem exibir o
respetivo prego de venda final ao consumidor.

2 — Os géneros alimenticios e os produtos ndo alimentares, colo-
cados a disposi¢do do consumidor, devem conter o pre¢o por unidade
de medida.

3 — Nos produtos vendidos a granel apenas devera ser indicado o
preco por unidade de medida.

4 — Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda final
e o preco por unidade de medida.

5 — Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda por pega.

6 — Sempre que as disposigdes comunitarias ou nacionais exijam a
indicagdo do peso liquido e do peso liquido escorrido, para determinados
produtos pré-embalados, sera suficiente indicar o preco por unidade de
medida do peso liquido escorrido.

7 — O preco de venda e o prego por unidade de medida afixado
corresponde ao preco final de venda ao consumidor, devendo nele estar
ja repercutidos todos os impostos, taxas e demais encargos que sobre
ele recaiam.

8 — O prego deve ser exibido em digitos, afixado de modo visivel,
inequivoco e perfeitamente legivel, através da afixag@o de letreiros,
etiquetas ou listas.
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CAPITULO I

Das Feiras

SECCAO1
Localizagao, periodicidade e horario

Artigo 10.°
Localizacio e Periodicidade

1 — A periodicidade e os locais das feiras do Concelho de Ponte
da Barca s3o aprovados no inicio de cada ano civil, sendo o respetivo
plano anual publicado no portal na internet do Municipio de Ponte da
Barca e em local de estilo.

2 — A Camara Municipal pode ainda autorizar, no decurso de cada
ano civil, eventos ocasionais ou imprevistos.

SECCAO I
Funcionamento, organizagao e ocupagao dos espagos de venda

Artigo 11.°
Regras gerais de funcionamento

1 — A atribuig@o e ocupagao de locais de venda/exposigao de quais-
quer produtos ou géneros esta sujeita a0 pagamento da taxa prevista
no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais do
Municipio de Ponte da Barca.

2 — Nos dias de feira, e dentro do respetivo horario de funcionamento,
¢ interdita a circulagao de qualquer veiculo nos respetivos recintos, salvo
casos excecionais devidamente fundamentados.

3 — A entrada no espago de feiras processa-se mediante a apre-
sentacao do titulo de exercicio de atividade previsto no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

4 — No local das feiras esta presente um representante do Municipio
a quem incumbe:

a) Proceder ao controlo da entrada na feira;

b) Receber e encaminhar todas as reclamagdes que lhe sejam apre-
sentadas;

c) Prestar aos feirantes e aos consumidores, todas as informagdes e
esclarecimentos que lhe sejam solicitados;

d) Afixar, em local proprio, os editais e ordens de servigo respeitantes
ao funcionamento da feira.

Artigo 12.°
Organizacao

1 — O recinto da feira é organizado por setores, numerados, atendendo
ao tipo de produto a vender, de acordo com a CAE para as atividades
de feirante.

2 — Por motivos de interesse publico, devidamente justificados, a
Camara podera proceder a redistribui¢do dos lugares atribuidos.

3 — A Camara podera prever em cada feira espacos de venda desti-
nados a participantes ocasionais.

Artigo 13.°
Regime de ocupaciio de espacos de venda

1 — A licenga que titula a atribuigdo do espago de venda ao feirante
pode ser:

a) Permanente — Quando respeita a um espago de venda fixo;

b) Ocasional — Quando respeita a ocupagdo de um local ocasional-
mente disponivel;

¢) Pontual — Quando a Camara autoriza, no decurso de cada ano civil,
a realizacdo de eventos sazonais, pontuais ou imprevistos.

2 — A licenga que titula a atribui¢@o do espago de venda ¢ pessoal,
precaria, onerosa e esta condicionada ao cumprimento das disposi¢des
do presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

3 — Aos feirantes apenas € permitido ocupar o espago de venda que
lhe foi atribuido.

Artigo 14.°

Atribuicao dos espacos de venda

1 — A atribuigao do espago de venda nas feiras municipais, relativo a
lugar novo ou deixado vago, ¢ efetuada por sorteio, por ato publico, de
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entre os individuos que preencham os requisitos previstos no artigo 3.°,
publicitado em edital, no portal da internet do Municipio e no «Balcéo
do Empreendedor», se e depois de publicitado para o efeito, existir para
o lugar disponivel mais do que um interessado.

2 — O anuncio do sorteio a que se refere o n.° 1 do presente artigo
indica quais os lugares que se encontram disponiveis e qual o tipo de
produtos a vender, prevendo um periodo minimo de 20 dias para apre-
sentagdo de candidaturas.

3 — Por cada feirante s6 é permitida a ocupagdo de dois espagos de
venda por feira, e se para tal houver lugares disponiveis.

4 — Os espagos de venda atribuidos através de sorteio devem ser
ocupados na primeira feira subsequente.

5 — S6 serdo admitidos ao sorteio os titulares de titulo de exercicio
de atividade, devidamente atualizado, emitido pela DGAE, aquando da
mera comunicagdo prévia no «Balcdo do Empreendedor», nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e desde
que tenham regularizada a sua situac@o junto da Administragao Fiscal
e Seguranga Social e ndao tenham dividas para com o Municipio.

6 — Os produtores/agricultores que efetuem a venda de produtos
sazonais beneficiam da isen¢@o de pagamento quando utilizem bancas
até um metro.

7 — Os espagos de venda estdo sujeitos ao pagamento das taxas
previstas no Regulamento de Liquidacdo e cobranga de taxas e outras
receitas municipais e respetiva tabela, em vigor no Concelho de Ponte
da Barca.

8 — As feiras ocasionais aplica-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos niimeros anteriores.

9 — O ato publico do sorteio ¢ levado a cabo por uma comissao
composta por um presidente e dois vogais, nomeados no despacho que
determine a sua realizagao.

Artigo 15.°
Atribuicio de espacgos de venda a titulo ocasional

1 — No dia da feira, caso existam espagos de venda ocasionais,
pode ser atribuido um titulo de ocupag@o de local de venda, mediante
o pagamento da respetiva taxa.

2 — Caso exista mais de um interessado no mesmo espago, este é
atribuido por sorteio.

3 — Independentemente do numero de lugares vagos, ¢ proibida a
atribuigdo ao mesmo feirante/vendedor ambulante/similar mais do que
um local de venda.

4 — A atribuigdo do local de venda ocasional sera da competéncia
do Vereador com competéncias delegadas na matéria.

5 — Aos ocupantes ocasionais sera atribuido um titulo de ocupagao
ocasional, intransmissivel que € apresentado ao representante do Mu-
nicipio na feira, para fins de acesso ao recinto.

Artigo 16.°
Direito a ocupacio do terrado

1 — O direito a ocupagdo do terrado na Feira ¢ titulado pela “Licenca
de Ocupagdo de Terrado”, emitida pelo Municipio de Ponte da Barca,
cujo modelo ¢ indicado no Anexo I ao presente Regulamento.

2 — As licengas de ocupagdo de terrado sdo emitidas apos a atri-
buicdo de espago de venda, decorrente do procedimento descrito no
artigo 14.°

3 — As licengas de ocupagdo de terrado sdo emitidas tendo em conta
o espago disponivel no recinto de realizagdo da feira.

4 — Na licenca de ocupagdo de terrado ¢ identificado o feirante, o
respetivo titulo de exercicio de atividade e o lugar que lhe esta atribuido.

5 — O pagamento da taxa de ocupagao do terrado ¢ mensal, devendo
ser paga até ao dia 8 do respetivo més, ou no primeiro dia util seguinte
se este calhar no fim de semana ou num feriado.

6 — A falta de pagamento das taxas, no prazo fixado no nimero
anterior, implica o pagamento da taxa acrescida dos respetivos juros de
mora a taxa legal em vigor.

7 — Se o pagamento nao for feito até ao final do trimestre aquele a
que o débito se refere, o Presidente da Camara Municipal ou o Vereador
com competéncia delegada, determinara a instauracdo do competente
processo de execucdo fiscal, a caducidade do direito de ocupagdo e a
subsequente desocupagao do lugar de venda.

8 — A licenga de ocupagado de terrado ¢ intransmissivel e s6 € valida
para o local a que disser respeito, salvaguardadas as situagdes previstas
no artigo 17.°

9 — E obrigatdria a apresentagdo da licenca de ocupagdo de terrado
sempre que solicitada pela fiscalizagdo municipal, por outros funciona-
rios municipais para o efeito credenciados ou ainda por quaisquer outros
agentes com competéncia legal para a exigirem.
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10 — A instalagdo de qualquer feirante em local diferente do que ¢
indicado na respetiva licenga de ocupacdo de terrado, para além de ser
sancionavel com coima, pode implicar a cassagao da referida licenga,
sem direito a reversdo das taxas ja pagas, consoante a gravidade e a culpa.

Artigo 17.°
Transmissio do direito a ocupacio de espaco de venda

1 — O direito de ocupagio ¢é pessoal e intransmissivel, salvo as situ-
acOes especiais previstas no presente regulamento.

2 — Em caso de morte, invalidez, ou outro motivo atendivel do titular
da licenga, o direito a ocupagao do espago de venda podera ser trans-
mitido ao seu conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens,
pessoa que com ele viva em unido de facto, descendentes e ascendentes
do 1.° grau em linha reta, por esta ordem de prioridades, desde que o
invoquem e demonstrem, no prazo maximo de 60 dias apés o facto que
lhe deu origem.

3 — De entre os descendentes que pretendam exercer o direito pre-
visto no nimero anterior, tém preferéncia os menores, devidamente
representados por tutor legal.

4 — O direito a ocupagao podera ser transmitido para pessoa coletiva
na qual o mesmo tenha participagdo no respetivo capital social ou desde
que a mesma seja constituida por quaisquer das pessoas referidas no
numero dois, devendo expor de modo fundamentado as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito que ¢ titular, devendo o requerimento
ser acompanhado de documentos comprovativos das razoes invocadas
pelo feirante e da sua participa¢@o no capital social.

5 — O direito a ocupagado podera ser transmitido para pessoa singular
que tenha participagdo no respetivo capital social da empresa trans-
mitente, devendo expor de modo fundamentado as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito que ¢ titular, devendo o requerimento
ser acompanhado de documentos comprovativos das razdes invocadas
pelo feirante e da sua participag@o no capital social.

6 — A autorizagdo da transmissdo do direito a ocupagdo depende,
entre outros:

a) Da regularizacao das obrigagdes econdmicas para com o Municipio
de Ponte da Barca;

b) Do preenchimento, pelo feirante, das condi¢des previstas neste
regulamento.

7 — O presidente da Camara Municipal ou o Vereador com compe-
téncia delegada, pode condicionar a autorizagdo da cedéncia ao cum-
primento, pelo feirante, de determinadas condi¢des, nomeadamente a
mudanga do local de atividade.

8 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 2 do presente artigo, sem
que qualquer das pessoas ai indicadas invoque o facto de impossibilidade
do exercicio da atividade pelo titular da licenga, esta caduca, conside-
rando se vago o respetivo espago de venda.

9 — Aviolag@o do previsto no presente esta sujeito as coimas previstas
no artigo 60.° do citado Regulamento.

Artigo 18.°
Caducidade

1 — O direito de ocupagdo do espago de venda caduca, nomeada-
mente:

a) Por falta de pagamento das taxas devidas no prazo de trés meses;

b) Pelo decurso do prazo estabelecido no n.° 8 do artigo anterior;

¢) Por grave incumprimento dos deveres do feirante, previstos no
presente Regulamento;

d) Pelo ndo acatamento de ordem legitima emanada pela entidade
gestora e/ou pelos agentes de autoridade ou interferéncia indevida na
sua agao;

e) Por violagdo, reiterada, das normas de funcionamento da feira;

/) Pelautilizagdo do espago de venda para comercializagdo de produtos
incompativeis com o respetivo setor;

2) Por alteragdo, incompativel com o espago atribuido, do ramo de
atividade do seu titular.

2 — A caducidade implica a perda total das quantias entretanto pagas
a titulo de taxas pela atribui¢do do espaco.

Artigo 19.°

Declaracio da Caducidade

A caducidade do direito a ocupagdo do espago de venda previsto
no nimero anterior, opera de forma automatica, sem audiéncia prévia
do interessado, ficando desta forma impedidos de participar nas feiras
seguintes.
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Artigo 20.°
Registos internos

1 — No Municipio existira um registo em ficheiro proprio, em que
serdo registados os elementos de identifica¢o do titular da ocupagéo e do
titulo de exercicio de atividade, cadastro e outros elementos considerados
indispensaveis, assim como as referéncias e elementos idénticos dos seus
colaboradores, organizando-se este ficheiro por ordem alfabética e com
respeito pelo estipulado no Regulamento Geral de Protecao de Dados.

2 — Organizar-se-a um processo individual para cada lugar de venda,
no qual se arquivardo anualmente os requerimentos e demais documentos
apresentados para a concessdo do lugar.

3 — Os processos aludidos no niimero anterior serdo arquivados pela
ordem do registo no ficheiro proprio.

Artigo 21.°
Reniincia de ocupacio de espaco de venda

1 — O titular da licenga da ocupagdo do espago de venda pode renun-
ciar a ocupagdo do espago, devendo, para o efeito, comunicar o facto,
por escrito, a Camara Municipal com a antecedéncia minima de um més.

2 — A rentincia implica a perda total das quantias entretanto pagas a
titulo de quaisquer taxas pela atribui¢do do espago.

Artigo 22.°
Transferéncia temporaria de espago de venda atribuido

1 — A requerimento do feirante pode ser autorizada a transferéncia
temporaria do direito de ocupagdo de espaco de venda para um seu
familiar ou colaborador permanente.

2 — No requerimento a que alude o niimero anterior o feirante deve
indicar o periodo de tempo da transferéncia pretendida, fundamentando,
devidamente, as razdes do impedimento temporario para o exercicio
da atividade.

3 — A transferéncia temporaria esta temporalmente limitada a um
periodo maximo, ndo renovavel, de seis meses.

Artigo 23.°
Alteracgao dos espacos de venda

1 — Por motivos de interesse publico, devidamente fundamentados,
a Camara pode alterar a distribui¢do dos espagos de venda atribuidos,
bem como introduzir as modificagdes que se revelem necessarias.

2 — As situagdes previstas no niimero anterior deverdo ser comuni-
cadas aos interessados, com a antecedéncia devida.

3 — Arequerimento do feirante, a Camara pode autorizar a ocupagéo
de um espago distinto do que lhe esta atribuido, desde que exista um
espago vago no mesmo setor de atividade.

Artigo 24.°
Suspensio/extincio de feiras

1 — Por motivos de interesse publico ou de ordem publica, devida-
mente fundamentados, a Camara pode suspender temporariamente a
realizac@o de feiras ou a sua extingéo.

2 — A suspensdo ou extingdo da feira devem ser comunicadas aos
interessados, logo que sejam conhecidas as causas que a determinem,
através de publicagdo no portal do Municipio e da afixac@o de editais,
nos lugares de estilo.

SECCAO III

Dos Recintos

Artigo 25.°
Condicdes dos recintos

As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados, ao ar
livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias ¢ estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por setores, de forma a haver perfeita
destringa das diversas atividades e espécies de produtos comerciali-
zados;

¢) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados, ainda
que em planta;

d) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimenséo.
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Artigo 26.°
Periodo de funcionamento e suspensao

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador
com competéncia delegada, emitir ordens e instrugdes necessarias ¢
convenientes ao bom funcionamento das feiras promovidas pelo Mu-
nicipio de Ponte da Barca.

2 — A direg@o técnica ¢ da competéncia das unidades organicas do
municipio com atribui¢des nessa matéria, coadjuvado pelo trabalhador
a designar pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — A Feira Quinzenal, a realizar na sede do Concelho de Ponte da
Barca, tera lugar as Quartas-Feiras.

4 — O periodo de funcionamento das feiras compreender-se-a entre
as 07 horas e as 20 horas e as 08 horas e as 18 horas, quando se trate
respetivamente dos meses de margo a setembro inclusive e de outubro
a fevereiro inclusive.

5 — Poderéo os ocupantes entrar para o recinto da feira as 5 horas,
com vista a ocupagdo e descarga dos respetivos produtos ou merca-
dorias.

6 — A partir das 20 horas sdo proibidas as descargas, bem como a
venda.

7 — A feira realiza-se quinzenalmente, as quarta-feiras.

8 — A Camara Municipal pode suspender a realiza¢do de qualquer
feira em casos devidamente fundamentados, facto que sera publicitado
pelos meios mais adequados com uma semana de antecedéncia.

9 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo afeta a ti-
tularidade da autorizagdo para o exercicio da atividade de feirante e
do direito de ocupagdo dos espagos de venda, podendo estes vir a ser
deslocados a posteriori.

10 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagdo por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade.

11 — A adjudicagio do direito de ocupagdo ndo compreende os dias
em que se efetuem as festas concelhias ou locais.

12 — As inundagdes do espago do terrado causado pelo rio ndo con-
ferem aos feirantes atingidos o direito ao ressarcimento da taxa de
terrado, a menos que esteja impossibilitado de ocupar o lugar de terrado
por tempo nenhum.

13 — Pode ainda por proposta da Camara realizarem-se mais feiras
em agosto ou noutra ocasido que seja considerada vantajosa para o
comércio e o publico em geral.

Artigo 27.°
Instalacdo nos lugares de terrado

1 — Ainstalagdo dos feirantes deve estar concluida até as 06:30 horas
nos meses de mar¢o a setembro inclusive e até as 07:30 nos meses de
outubro a fevereiro inclusive.

2 — Na sua instalagao, cada feirante s6 pode ocupar o espago cor-
respondente ao lugar de terrado cujo direito de ocupacao lhe tenha sido
atribuido, sem ultrapassar os seus limites ¢ sem ocupar as ruas e os
espagos destinados a circulagdo de veiculos e pessoas, previstos nos
planos da feira.

3 — Devem, todos os feirantes garantir que os espacos de circulagao
se mantém completamente desobstruidos de quaisquer objetos ou outros,
assim como acautelar uma largura minima de circulagéo de trés a quatro
metros, nomeadamente para as viaturas referida no n.° 3 do artigo 28.°

4 — Os feirantes cuja atividade ¢ a venda de pdo, doces e produtos
similares s6 poderao ocupar os seus lugares e proceder a respetiva venda
se apresentarem os mesmos produtos devidamente acondicionados em
carros proprios.

5 — A respetiva venda tera de ser feita diretamente do respetivo
carro, podendo apenas os mesmos dispor de um pequeno balcido de
venda e exposi¢do, cujos limites ndo poderdo ir além da largura do
mesmo veiculo.

6 — Os vendedores de pao ou doces que nao possuirem carro proprio
para o efeito poderdo ser abastecidos ou apoiados por um carro de outro
colega feirante do mesmo ramo de atividade.

Artigo 28.°
Circulagio e estacionamento de viaturas nos recintos de feira

1 — Nos recintos das feiras, s6 ¢ permitida a entrada e circulagio
de viaturas dos feirantes devidamente identificadas nos termos do ar-
tigo 25.°, sendo a sua entrada rigorosamente controlada.

2 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a circulag@o de quaisquer viaturas dentro dos recintos de feira.

3 — Excetuam-se do nimero anterior as viaturas de emergéncia, das
autoridades policiais (GNR e PSP), da ASAE, do Municipio ou outras
devidamente autorizadas pela entidade gestora.
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Artigo 29.°
Levantamento da feira

1 — O levantamento da feira deve iniciar-se imediatamente apds o
encerramento do recinto e deve estar concluido até as 21:00 nos meses
de marco a setembro inclusive e até as 19:30 horas, nos meses de outubro
a fevereiro inclusive.

2 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espacos correspondentes aos espagos de venda que
lhes tenham sido atribuidos.

3 — Os feirantes devem tratar dos residuos de forma seletiva, devendo
para tanto possuir caixas ou sacos.

4 — Os Residuos Soélidos devem ser depositados nos recipientes
destinados a esse efeito, em volumes de caixas ou sacos até a0 maximo
de 5 kg cada, devidamente acondicionados de forma a assegurar que os
residuos ndo possam soltar-se ou espalhar-se.

5 — A selecdo seletiva deve ser executada durante todo o periodo
de duragdo da feira, devendo os sacos ou caixas ser, no final daquela,
colocados nos contentores ou lugares disponibilizados, pelo Municipio,
para o efeito.

6 — O incumprimento do previsto neste artigo esta sujeito as coimas
previstas no artigo 60.° do presente Regulamento.

SECCAO IV

Deveres

Artigo 30.°
Deveres gerais
No exercicio da sua atividade, os feirantes devem, nomeadamente:

a) Fazer-se acompanhar do titulo de exercicio de atividade e da licenca
de ocupagio do espago de venda, devidamente atualizados, e exibi-los
sempre que solicitados pela autoridade competente;

b) Proceder ao pagamento das taxas previstas no Regulamento de
Liquidagao e Cobranca de Taxas Municipais do Municipio de Ponte da
Barca, em vigor, dentro dos prazos fixados;

¢) Comparecer com assiduidade a feira;

d) Ocupar apenas o espaco que lhe foi atribuido;

e) Cumprir as normas de higiene dos produtos por si comercializados;

/) Manter o espaco de venda limpo e arrumado;

2) No final da feira deixar o espago de venda e areas adjacentes
limpas e depositar o lixo nos contentores existentes no recinto para
esse efeito;

h) Tratar de forma respeitosa todos aqueles com quem se relacione;

i) Colaborar com os agentes da entidade gestora e demais agentes de
autoridade, com vista a manutengdo da ordem e legalidade;

j) Dar conhecimento imediato de qualquer anomalia detetada ou dano
verificado aos agentes da entidade gestora.

Artigo 31.°
Deveres especiais

E expressamente vedado aos ocupantes dos espagos de venda, no
exercicio da sua atividade:

a) Permanecer nos locais depois do horario de encerramento, com
exce¢ao do periodo destinado a limpeza dos espacos de venda;

b) Efetuar qualquer venda fora dos espagos a esse fim destinado;

¢) Ocupar area superior a atribuida;

d) Colocar quaisquer objetos fora da area correspondente ao espago
atribuido;

e) Ter os produtos desarrumados ou a area de circulagdo obstruida;

f) Comercializar produtos nao previstos no titulo de autorizagio de
venda ou legalmente proibidos;

2) Dar entrada a quaisquer géneros ou mercadorias por locais ndo
destinados a esse fim;

h) Dificultar ou obstruir a circulagdo dos utentes;

i) Usar balangas, pesos e medidas sem a respetiva aferi¢ao valida;

) Ofender verbal ou fisicamente qualquer utilizador do recinto;

k) Impedir ou dificultar os trabalhadores da Camara no exercicio
das suas fungoes;

/) Praticar concorréncia desleal individual ou coletivamente;

m) Danificar o pavimento do espaco de venda;

n) Langar para o pavimento quaisquer detritos, ou deposita-los fora
dos contentores a esse fim destinados;

o) Circular com veiculos automoéveis, tratores ou maquinas fora dos
horarios estabelecidos;

p) Proceder a cargas e descargas fora do horario estabelecido.
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Artigo 32.°
Identificacio do feirante

Nos locais de venda devem os feirantes ser portadores da licenca
prevista no artigo 16.° do presente Regulamento, apds liquidagéo da
taxa e que legitimara a ocupacao de terrado.

Artigo 33.°
Direitos dos feirantes
Aos feirantes, para além de outros, assiste-lhes o direito de:

a) Utilizar, da forma mais conveniente a sua atividade, o espago que
lhe seja atribuido sem outros limites que ndo sejam os impostos por lei,
pelo presente Regulamento ou por outras normas legais;

b) Aceder ao interior dos recintos das feiras com as suas viaturas de
transporte de mercadorias, nas condigdes estabelecidas pelo presente
regulamento;

¢) Obter o apoio do pessoal em servigo nas feiras, em assuntos com
elas relacionados;

d) Apresentar ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com
competéncia delegada, quaisquer sugestdes ou reclamagdes escritas, no
que concerne a organizagao, disciplina e funcionamento da feira, a quem
competira, decidir as mesmas;

e) Utilizar outras infraestruturas que sejam disponibilizadas para a
atividade das feiras.

Artigo 34.°
Obrigacdes dos feirantes
1 — Sao obrigagdes dos feirantes, para além das obrigagdes legais:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposigoes
do presente Regulamento;

b) Fazer-se acompanhar do titulo de exercicio de atividade e da licenga
de ocupagdo do espago de venda, devidamente atualizados, e exibi-los
sempre que solicitados por autoridade competente;

¢) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢éo de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, salvo tratando-se de:

¢.1) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
econdmicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria producdo, por razdes de subsisténcia;

¢.2) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.

d) Proceder ao pagamento das taxas previstas no Regulamento de
Liquidagdo e Cobranca de Taxas e outras receitas municipais, que se
encontrar em vigor no momento da respetiva ocupagio e dentro dos
prazos fixados para o efeito;

e) Afixar, de modo legivel e bem visivel ao publico, em letreiros,
etiquetas ou listas, os precos dos produtos expostos;

f) Ocupar apenas o espago correspondente ao lugar de terrado que lhe
foi destinado, ndo ultrapassando os seus limites;

2) Servir-se dos lugares de venda somente para o fim a que so
destinados;

h) Manter limpo e arrumado o seu espago de venda;

i) Apresentar-se em estado de asseio e cumprir cuidadosamente as
regras elementares de higiene;

J) No fim da feira, deixar os respetivos lugares de terrado comple-
tamente limpos, depositando o lixo nos recipientes destinados a esse
efeito;

k) Nao prestar falsas descri¢des ou informagdes sobre a identidade,
origem, natureza, composi¢do, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda, como meio de sugestionar a sua aquisi¢ao
pelo publico;

/) Identificar e separar os bens com defeito dos restantes de modo a
serem facilmente identificados pelos consumidores;

m) Nao utilizar a amplificagdo sonora para apregoar os géneros,
produtos ou mercadorias;

n) Manter em boas condi¢des de higiene, utilizacdo e aspeto, os
utensilios, veiculos ou quaisquer outros meios que possuam para o
exercicio da atividade;

0) Colaborar com os funcionarios da Camara Municipal e demais
pessoal ao servico do Municipio, com vista & manutengdo do bom am-
biente, em especial dando cumprimento as suas orientagdes;

p) Responder pelos atos e omissdes praticados pelos proprios, seus
empregados ou colaboradores;

¢) Assumir os prejuizos causados nos espagos de venda ou no recinto
da feira, provocados por si ou pelos seus empregados ou colaboradores;

r) Remover todos os produtos e artigos inutilizados na sua ativi-
dade;
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s) Cumprir as normas legais sobre pesos e medidas;

t) Utilizar apenas os meios de fixagdo dos toldos que venham a ser
instalados nos recintos das feiras;

u) Cumprir todas as ordens ou determinagdes, proferidas pelas enti-
dades fiscalizadoras;

v) Respeitar o dever de assiduidade comparecendo regular e pontual-
mente a feira;

w) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacione no recinto da feira;

x) Usar da maior delicadeza, civismo e corregdo ética para com o
publico.

2 — Ao feirante assiste sempre o direito, quando se julgue lesado,
de reclamar verbalmente ou por escrito, da fiscalizagdo municipal em
servigo na feira, perante o Presidente da Camara Municipal ou perante
o Vereador com competéncia delegada.

Artigo 35.°
Comercializacio de géneros alimenticios

Os feirantes que comercializem produtos alimentares estao obrigados,
nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, a0 cumprimento
das disposi¢des dos Regulamentos (CE) n.*852/2004 ¢ 853/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
quisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

Artigo 36.°
Comercializaciao de animais

1 — Os feirantes que comercializem animais das espécies bovina,
ovina, caprina, suina, equina, asinina, coelhos e aves domésticas, estdo
obrigados ao cumprimento das disposi¢des do Decreto-Lei n.® 142/2006,
de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.”214/2008, de 10 de no-
vembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012, de 5 de abril, e 260/2012,
de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de
24 de setembro, € 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 37.°
Afixacao de precos

E obrigatoria a afixagdo dos precos nos termos do Decreto-Lei
n.° 138/90, de 26 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, conforme o estabelecido no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 42/2008 de 10 de margo, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
prego por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel, quando permitido por lei, deve
ser indicado o preco por unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 38.°
Priticas proibidas
O feirante fica proibido de:

a) Ocupar outro lugar além daquele que lhe foi concessionado ou
adjudicado, ou ceder, sem autorizac@o, a outrem, seja a que titulo for,
o seu lugar;

b) Exercer a venda de artigos ou produtos diferentes daqueles para
os quais esta autorizado;

¢) Vender artigos nocivos a saude publica, nomeadamente tabaco,
ou que sejam contrarios a moral publica, bem como aqueles que forem
proibidos ou excluidos por lei;

d) Vender produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade in-
dustrial, bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos
da legislagdo em vigor;
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e) Realizar praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos
termos da legislagdo em vigor;

f) Ter qualquer tipo de comportamentos lesivos dos direitos e dos
legitimos interesses dos consumidores;

2) Impedir ou dificultar por qualquer forma o transito nos locais
destinados a circulagdo de veiculos e pedes;

h) Intrometer-se em negodcios ou transagdes que decorrem entre o
publico e os restantes feirantes;

i) Utilizar balancas, pesos ¢ medidas quando nio aferidos ou em
condi¢des irregulares;

J) Recusar a venda de produtos ou artigos expostos, ou realizar a sua
venda ou tentativa por prego superior ao que se encontra tabelado;

k) Insultar ou simplesmente molestar, por atos, palavras ou simples
gestos, os fiscais e outros agentes em servigo no recinto com poderes de
fiscalizagdo ou inspec¢do, bem como os compradores ou publico em geral;

/) Gratificar, compensar ou simplesmente prometer facilidades aos
agentes encarregados da fiscalizagdo e da disciplina dos recintos das
feiras ou dos mercados;

m) Formular, de ma-f¢, reclamagdo contra os servigos da adminis-
tracdo, contra os agentes, contra os feirantes ou seus colaboradores e
contra o publico em geral;

n) Apresentar-se, durante o periodo de funcionamento da feira, em
estado de embriaguez ou sob o efeito de droga;

0) Impedir os compradores de efetuarem repesagens dos produtos
ou artigos adquiridos;

p) Misturar os bens com defeito com os restantes, devendo estes estar
devidamente identificados pelos consumidores;

q) Afixar qualquer tipo de publicidade sem a devida autorizagio;

r) Proceder a cargas e descargas fora do horéario estabelecido no
presente regulamento;

s) Impedir ou dificultar de qualquer forma o transito nos locais des-
tinados a circulagao;

f) Permanecer com as suas viaturas nos recintos das feiras, se para
tal ndo estiverem autorizados ou fora dos periodos de funcionamento
da feira estabelecidos nos artigos 27.° ¢ 28.°;

u) Despejar aguas, restos de comida, embalagens ou outros detritos
fora dos locais destinados a esse fim;

v) Fazer fogueiras nos espagos de venda;

w) Danificar o pavimento ou espagos verdes, nomeadamente arvores
e arbustos.

Artigo 39.°
Obrigacdes da CaAmara Municipal
Compete a Camara Municipal:

a) Proceder a manutencdo dos recintos das feiras;

b) Proceder a fiscalizag@o e inspegao sanitaria das instalagdes e equi-
pamentos destinados a venda de géneros alimenticios;

c¢) Tratar da limpeza célere, logo apds o encerramento da feira, e
recolher os residuos depositados nos recipientes proprios;

d) Ter ao servigo da feira trabalhadores em numero suficiente que
orientem a sua organizagdo e funcionamento e que cumpram e fagam
cumprir as disposigdes deste regulamento;

e) Exercer a fiscalizag@o e aplicar as sangdes previstas na lei e neste
regulamento.

SECCAOV
Feiras Realizadas por Entidades Privadas

Artigo 40.°
Disposi¢ao geral

A realizagdo de feiras por entidade privada, singular ou coletiva, em
local de dominio publico, esta sujeita ao procedimento de cedéncia de
utilizag@o do dominio publico a entidades privadas para a realizagdo de
feiras, nos termos das alineas a) e ¢) don.° 1 do artigo 140.° do Decreto-
-Lein.° 10/2015, de 16.01.

CAPITULO 11
Da Venda Ambulante

Artigo 41.°
Exercicio de venda ambulante

1 — A atividade de venda ambulante pode ser exercida em toda a
area do Municipio de Ponte da Barca, sendo que ao vendedor ambulante
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pode apenas ser autorizado o seu exercicio em algumas freguesias, com
excecdo dos locais proibidos previstos no artigo 42.° € nas zonas de
protegao, estipuladas no artigo 43.°, devendo para o efeito ser portador
da identificacdo constante no anexo II do presente Regulamento.

2 — A venda ambulante efetuada em unidades moveis, designada-
mente veiculos, roulottes, reboques, atrelados, triciclos motorizados,
velocipedes com ou sem motor, carros de mao ou unidades similares
esta sujeita ao estipulado no artigo 45.°

3 — Nos casos de morte ou de invalidez do vendedor ambulante, a
autorizagdo de venda em lugar fixo transmite-se ao conjuge, descen-
dentes ou pessoa que com ele viva em unido de facto, por esta ordem
de prioridades, desde que o prazo de validade do titulo de exercicio de
atividade ndo tenha expirado e o requeiram no prazo de 60 dias apos o
decesso ou, nos casos de invalidez do titular, a pedido deste.

Artigo 42.°
Locais proibidos

1 — E proibida a venda ambulante em toda a zona urbana de Ponte
da Barca.

2 — O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com compe-
téncia delegada, pode autorizar temporariamente e a titulo excecional,
a venda ambulante, atendendo a razdes de interesse publico, como
eventos desportivos, culturais, recreativos, religiosos, festas ou tradigdes
concelhias.

3 — Fica, desde ja, proibido o exercicio da venda ambulante, nos
seguintes locais:

a) Os constantes no artigo 43.° do presente Regulamento;

b) Situados a menos de 50 metros dos Pagos do Concelho, de Sedes
das Juntas de Freguesia, do Palacio da Justica de Ponte da Barca, de
Igrejas, Estabelecimentos de Ensino, Unidades Hospitalares e de Satude
e Imoveis Classificados como de Interesse Publico ou Municipal;

¢) Situados a menos de 100 metros de estabelecimentos que comercia-
lizem a mesma categoria de produtos ou exercam atividade similar;

d) Situados a menos de 500 metros dos mercados e feiras municipais,
no respetivo horario de funcionamento;

e) Situados a menos de 100 metros dos cemitérios existentes no
Municipio, no caso da venda de cera, velas e flores;

/) A venda ambulante com carater de permanéncia.

Artigo 43.°
Zonas de protecio

1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante nas seguintes
zonas:

a) Em locais a menos de 100 m dos museus, igrejas, hospitais, casas
de satde, estabelecimentos fixos com o mesmo ramo de comércio;

b) Nao sdo permitidas vendas nas estradas nacionais e municipais,
inclusive nos trogos dentro das povoagdes, quando impegam ou dificul-
tem o transito de veiculos e pedes (no caso de utilizagdo de veiculos,
estes devem estar fora da faixa de rodagem);

¢) A venda ambulante com veiculos automodveis ndo ¢ permitida em
arruamentos onde o estacionamento destes veiculos impega o cruzamento
de duas viaturas.

2 — O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncia dele-
gada, podera, a titulo excecional, e em periodos marcadamente festivos,
autorizar a venda ambulante de produtos e mercadorias em algumas ou
em todas as artérias referidas no artigo anterior, bem como em algumas
ou em todas as zonas de protegdo referidas no niimero anterior, desde
que tal autorizagdo seja fundamentada em motivos ponderosos ¢ ou de
interesse municipal, analisados caso a caso.

3 — Para efeitos do numero anterior, a Camara Municipal procedera
a prévia demarcagao dos locais de venda.

Artigo 44.°
Deveres gerais
Constituem deveres gerais dos vendedores ambulantes:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposigdes
do presente Regulamento;

b) Fazer-se acompanhar do titulo de exercicio de atividade, devi-
damente atualizado, e exibi-los sempre que solicitados por autoridade
competente;

c¢) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢do de
produtos para venda ao publico;

d) Afixar, de modo legivel e bem visivel ao publico, em letreiros,
etiquetas ou listas, os precos dos produtos expostos;
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e) Apresentarem-se devidamente limpos e adequadamente vestidos
ao tipo de venda ambulante que exergam;

/) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagao, asseio e higiene;

g) Conservar e apresentar os produtos que comercializam nas condi-
¢oes higiossanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e regu-
lamentacdo aplicaveis;

h) Deixar o local de venda completamente limpo, sem qualquer tipo
de residuos, nomeadamente detritos, restos, caixas ou outros materiais
semelhantes;

i) Comportar-se com civismo nas relagdes com o publico;

7) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes emanadas das autorida-
des policiais, administrativas e fiscalizadoras, que sejam indispensaveis
ao exercicio da atividade de vendedor ambulante, nas condigdes previstas
neste Regulamento;

k) Proceder a retirada e desmontagem diaria de todos os meios e
estruturas usados na venda, desde que ndo exista autorizagdo municipal
que permita a sua permanéncia no respetivo local.

Artigo 45.°
Praticas proibidas
1 — O vendedor ambulante fica proibido de:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagio
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios ou
instalagdes, ptblicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢io
dos estabelecimentos comerciais.

d) Vender artigos nocivos a satde publica ou que sejam contrarios
a moral ptblica, bem como aqueles que forem proibidos ou excluidos
por lei;

e) Vender produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade in-
dustrial, bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos
da legislacao em vigor;

f) Realizar praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos
termos da legislacdo em vigor.

g) Ter comportamentos lesivos dos direitos e dos legitimos interesses
dos consumidores;

h) Estacionar para expor ou comercializar os artigos e produtos fora
dos locais em que a venda seja permitida;

i) Lancar no solo qualquer tipo de residuos ou outros objetos ¢ ma-
teriais, suscetiveis de ocupar ou sujar a via publica;

) Utilizar o local atribuido para fins que ndo sejam o exercicio de
venda ambulante;

k) Fazer publicidade sonora ou outra em condi¢des que perturbem a
vida normal das povoagdes.

2 — Nao ¢ considerado estacionamento a paragem momentanea para
a descarga para a venda de mercadorias e produtos, desde que a mesma
ndo seja superior a 10 minutos e se desenvolva nos locais autorizados.

Artigo 46.°
Produtos e artigos proibidos

1 — Fica proibido, em qualquer lugar ou zona, o comércio a retalho
ndo sedentario dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.® 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigoes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Desinfetantes, inseticidas, fungicidas, herbicidas, parasiticidas e
semelhantes.

2 — Os vendedores ambulantes que comercializem produtos alimen-
tares estdo obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.® 113/2006, de 12 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, ao
cumprimento das disposi¢des do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do
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Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
quisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

3 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas a menos de 200 metros
do perimetro do logradouro de estabelecimentos escolares.

4 — O limite previsto no numero anterior pode ser alterado, em
colaboragdo com a diregdo regional de educacdo, tendo em conta as
especificidades do local onde se situa o estabelecimento de ensino.

Artigo 47.°
Condicdes especiais de venda e caracteristicas dos equipamentos

1 — Os tabuleiros, balcoes, bancadas, unidades moveis ou outros
meios para exploragdo, venda ou arrumacdo de produtos e mercadorias,
deverdo ser construidos em material adequado, resistente e higieniza-
vel.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
devera ser mantido em rigoroso estado de asseio, higiene e conservagdo.

3 — Os tabuleiros, balcdes, bancadas, unidades moveis ou outros
meios de exposicao, venda, arrumagao ou deposito de produtos alimen-
tares, serdo anualmente sujeitos a inspecao higiossanitaria por parte da
autoridade veterinaria municipal da area do municipio.

4 — Na exposi¢do e venda dos seus produtos e mercadorias, ndo é
permitido aos vendedores ambulantes utilizar cordas ou outros meios
afixados nas paredes de prédios, arvores ou sinalizagdo de transito.

5 — Na exposi¢ao, transporte, arrumacéo e deposito de produtos e
mercadorias € obrigatoria a separacao dos produtos alimentares dos de
natureza distinta, bem como a separagao entre todos os produtos que, de
algum modo, possam ser afetados pela proximidade de outros.

6 — Todos os produtos alimentares que estejam armazenados ou
expostos para venda, devem ser mantidos em lugares adequados a pre-
servagdo do seu estado e, bem assim, em condigdes higiossanitarias que
os protejam de poeiras, contaminag¢des ou contactos que, de qualquer
modo, possam afetar a saide dos consumidores.

7 — Na embalagem e acondicionamento de produtos alimentares s6
poderao ser utilizadas embalagens irrecuperaveis, adequadas, limpas e
de material indcuo.

8 — Os produtos alimentares que carecam de condig¢des especiais
de conservagdo, devem ser mantidos a temperaturas de que ndo possa
resultar risco para a saude publica, s6 podendo ser comercializados em
unidades moveis ou locais fixos dotados de meios de frio adequados a
sua conservagao.

9 — Os produtos alimentares que ndo se encontrem nas condigdes
estipuladas no presente artigo deverdo ser imediatamente apreendidos
pelas autoridades policiais e fiscalizadoras.

Artigo 48.°
Caracteristicas das unidades moveis

1 — A venda ambulante em unidades moéveis, designadamente veicu-
los, roulottes, atrelados, triciclos motorizados, velocipedes com ou sem
motor, carros de mao ou outras unidades similares adequadas, que tenham
por objeto a venda de produtos alimentares, apenas é permitida quando
estejam especialmente equipadas para tal efeito, devendo ser sujeitas a
inspecdo anual pela autoridade sanitaria veterinaria municipal.

2 — A venda ambulante dos géneros alimentares indicados no nu-
mero anterior devera efetuar-se em unidades moveis de venda, com
utiliza¢@o de veiculo automovel ligeiro ou pesado, de mercadorias ou
misto, adequado para efeito, de caixa fechada, cuja abertura s6 devera
efetuar-se no momento da venda.

3 — O veiculo destinado a venda ambulante de produtos alimentares
devera apresentar as seguintes caracteristicas:

a) Possuir caixa de carga isolada da cabina de condug@o;

b) O interior da caixa de carga devera ser de material metalico ou
macromolecular duro e de revestimento isotérmico, de facil lavagem e
desinfe¢ao e ndo toxico.

4 — A venda de produtos alimentares so6 serd permitida em unidades
moveis quando os requisitos de higiene, salubridade, dimensdes e estética
sejam adequados a atividade comercial e ao local de venda.

5 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para exposi¢do,
venda ou arrumagdo de produtos alimentares deverdo ser construidos
em materiais lisos, impermeaveis, facilmente lavaveis, ndo toxicos e
de facil desinfecao.

6 — Quando fora de venda, os produtos alimentares devem ser guar-
dados em lugares e equipamentos adequados a sua conservagédo térmica
e protecdo do seu estado e, bem assim, em condigdes higiossanitarias
ambientais que os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que
de qualquer modo possam afetar a satide dos consumidores.
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7 — Na embalagem e acondicionamento de produtos alimentares so
poderao ser utilizados materiais adequados, limpos e indcuos.

8 — Os proprietarios das unidades méveis sdo obrigados a dispor de
recipientes de depositos de residuos para uso dos clientes.

9 — A venda exclusiva de bebidas em unidades moveis ¢ regulada pelo
quadro legal em vigor aplicavel aos servigos de restauracéo e bebidas
de carater ndo sedentario.

Artigo 49.°
Venda de peixe, produtos licteos e seus derivados

1 — A venda ambulante de peixe, produtos lacteos e seus derivados
s6 € permitida desde que estejam asseguradas todas as condigdes higios-
sanitarias, de conservagao e salubridade no seu transporte, exposicao,
deposito e armazenamento, devendo ser sujeitas anualmente a inspe¢do
pela autoridade sanitdria veterinaria municipal.

2 — A venda de pescado e seus produtos s6 pode efetuar-se em unida-
des moveis e veiculos isotérmicos, providos de conveniente refrigeragéo
ou dotados de equipamento de frio, adaptados para o efeito.

3 — Os veiculos e unidades moéveis utilizadas para a venda de peixe
devem apresentar, nos painéis laterais exteriores da viatura, a inscrigao
«transporte e venda de peixe».

4 — As embalagens utilizadas no transporte e venda de peixe fresco
serdo constituidas por material duro e liso, ndo toxico, impermeavel,
lavavel e de facil desinfecdo.

Artigo 50.°
Venda de pastelaria, pao e produtos afins

1 — Ao regime da venda ambulante de pastelaria, pdo e produtos
afins, aplica-se o disposto no presente Regulamento e demais legislagéo
aplicavel.

2 — Os veiculos utilizados na venda ambulante de pastelaria, pdo e
produtos afins, estdo sujeitos as seguintes condigdes:

a) Os veiculos devem apresentar nos painéis laterais a inscrigao
«transporte e venda de paoy;

b) Os veiculos devem manter-se em perfeito estado de limpeza;

c) Respeitar as normas gerais dos géneros alimenticios;

d) Os veiculos ndo podem ser utilizados para outros fins, salvo no
transporte de matérias-primas para o fabrico de pastelaria, pdo e pro-
dutos afins.

3 — O manuseamento de pastelaria, pao e produtos afins deve efetuar-
-se com instrumentos adequados ou envoltérios das maos de quem os
manipule, de forma a impedir o contacto direto.

4 — Ao pessoal afeto a distribuicdo e venda de pastelaria, pao e
produtos afins, ¢ proibido:

a) Tomar refeigdes e fumar nos locais de venda;
b) Utilizar vestuario que ndo esteja em perfeito estado de limpeza e
que ndo seja adequado.

5 — Para efeitos do referido na alinea anterior, considera-se utilizagao
de vestuario adequado o uso de bata branca ou outra cor clara, destinado
exclusivamente ao exercicio desta atividade.

Artigo 51.°
Lugar de armazenamento dos produtos

O vendedor ambulante, sempre que lhe seja exigido pelas autoridades
policiais e outras entidades de fiscalizagdo, fica obrigado a indicar e
a fornecer todos os elementos necessarios respeitantes ao lugar onde
armazena e deposita os seus produtos, facultando ainda o acesso aos
mesmos.

Artigo 52.°
Publicidade dos produtos

Naio sdo permitidas, como meio de sugestionar aquisi¢des pelo pu-
blico, falsas descrigoes sobre a identidade, origem, natureza, composigéo,
qualidade, propriedades ou utilidades dos produtos expostos a venda.

Artigo 53.°
Publicidade dos precos

1 — Os pregos terdo de ser praticados em conformidade com a le-
gislagdo em vigor.

2 — E obrigatdrio a afixacdo, por forma bem visivel para o publico,
de tabelas, letreiros ou etiquetas indicando o preco dos produtos, géneros
e artigos expostos.
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Artigo 54.°
Horario

Salvo disposigdo expressa em contrario, aplicam-se a venda ambulante
as regras vigentes no Municipio relativas ao horario de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais.

Artigo 55.°

Venda Ambulante com carater de permanéncia

1 — E permitida a venda ambulante com carater de permanéncia nos
locais a definir pela Camara.

2 — A atribuigdo dos lugares a que se refere o numero anterior ¢
efetuada por hasta publica, por ato publico, de entre os individuos
que preencham os requisitos previstos no artigo 3.°, publicitado em
edital, no portal da internet do Municipio e no «Balcdo do Empre-
endedor».

3 — O anuncio da hasta publica indica, nomeadamente, os lugares que
se encontram disponiveis, a base de licitagdo e demais esclarecimentos
necessarios para o ato publico.

Artigo 56.°
Deveres especiais

No exercicio da sua atividade, os vendedores ambulantes sdo
obrigados, para além do cumprimento das disposi¢des gerais pre-
vistas no capitulo I do presente Regulamento, com as devidas
adaptacgdes, a:

a) Cumprir as normas de higiene relativamente a natureza do produto
comercializado;

b) Estar dotado de um sistema adequado de 4gua potavel, energia
elétrica e saneamento;

¢) Manter o espago de venda limpo e arrumado;

d) No final da venda deixar o espaco e areas adjacentes limpas;

e) Tratar de forma respeitosa todos aqueles com quem se relacione;

/) Colaborar com os agentes fiscalizadores, com vista & manutengio
da ordem e legalidade.

Artigo 57.°
Equipamento

Os tabuleiros, balcdes, bancadas, pavilhdes, veiculos ou outros, uti-
lizados para a exposi¢do e venda de produtos deverdo ser construidos
em material resistente, facilmente lavavel e que assegurem as condigdes
estruturais e higiossanitarias.

Artigo 58.°
Condicdes de higiene e acondicionamento

1 — No transporte, arrumagao, exposicao e arrecadagao dos produtos
¢ obrigatorio separar os produtos alimentares, pela sua natureza, bem
como proceder a separagdo dos produtos cujas caracteristicas possam
ser afetadas pela proximidade de outros.

2 — Os veiculos de transporte de produtos alimentares devem
apresentar-se em perfeito estado de limpeza interior.

3 — Os produtos que, pela sua natureza, ndo sejam suscetiveis de
exposicao, devem ser mantidos em lugares adequados a preservagao do
seu estado e, bem assim, em condi¢des higiossanitarios que os protejam
de poeiras, contaminagdes ou contactos que possam por em risco a satude
dos consumidores.

4 — As embalagens utilizadas no transporte de peixe fresco destinado
ao consumo tém de ser compostas de material rigido, quando possivel
isolante, ndo deterioravel, pouco absorvente de humidade e com super-
ficies internas duras e lisas de modo a garantir a mais elevada frescura,
protecdo e elevados padrdes de higiene.

5 — A venda ambulante de doces, pastéis e frituras previamente
confecionados s6 ¢ permitida quando os produtos sejam provenientes
de estabelecimento devidamente licenciado, devendo ser apresentados
e embalados em condi¢oes higiossanitarias adequadas, nomeadamente
no que se refere a preservagio de poeiras ¢ de qualquer contaminagao,
mediante o uso de vitrinas, matérias plasticas ou de quaisquer outras
que se mostrem apropriadas.

6 — Sempre que o seja solicitado pelas autoridades competentes
para a fiscalizag@o, o vendedor ambulante tem de indicar o local
lugar onde armazena a sua mercadoria, facultando o acesso ao
mesmo.
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CAPITULO IV
Do Regime Sancionatério

Artigo 59.°
Fiscalizacio e san¢oes

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a competéncia para a fiscaliza¢do do cumprimento das disposi¢des
previstas no presente Regulamento e no RIACSR pertence a Camara e
a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE), no ambito
das respetivas competéncias.

2 — As infragdes ao presente regulamento constituem contraordena-
¢do e sdo sancionadas com coimas nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 60.°
Contraordenagoes e coimas

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal por violagido
de obrigacdes legais, designadamente pela prestagdo de falsas declara-
¢des ou por falsificagdo dos comprovativos de apresentagdo das comu-
nicagdes, ou outros documentos obrigatorios, e das contraordenagdes
previstas no artigo 143.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
constitui ainda contraordenagio a violagao das seguintes normas do
presente regulamento:

a) A falta de apresentagdo da mera comunicagao prévia, em violagao
do n.° 2 do artigo 3.

b) A ocupagdo pelo feirante, pelo vendedor ambulante e prestador de
servigos de restauragdo ou de bebidas nao sedentario de espago de venda
ou espago publico sem que lhe tenha sido reconhecido o direito a essa
ocupacdo, em violagao com o disposto no n.° 1 do artigo 3.%

¢) A ocupagio pelo feirante, pelo vendedor ambulante e prestador de
servigos de restauragdo ou de bebidas ndo sedentario de lugar diferente
daquele para que foi autorizado;

d) A ocupagdo pelo feirante, pelo vendedor ambulante e prestador
de servigos de restauragéo ou de bebidas ndo sedentario de espago para
além dos limites do lugar de terrado que lhe foi atribuido;

e) A falta de cuidado por parte do feirante, do vendedor ambulante e
prestador de servigos de restauragdo ou de bebidas nao sedentario quanto
a limpeza e a arrumagdo do espaco de instalagdo da sua venda, quer
durante a realizagao da feira quer aquando do levantamento do mesmo;

/) A venda de produtos proibidos;

2) A violagao dos deveres gerais e especiais;

h) O incumprimento de ordens, decisdes e instru¢des proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de vendedor ambulante e de prestacdo
de servigos de restauragdo ou bebidas com carater ndo sedentario;

i) O exercicio da atividade de vendedor ambulante e de prestacéo de
servigos de restauracdo ou de bebidas com carater ndo sedentario nos
locais proibidos;

) O exercicio da atividade sem o prévio pagamento das taxas de-
vidas;

k) A utilizacdo de outros equipamentos que ndo os disponiveis nos
recintos para a fixagdo de toldos ou barracas, bem como danificar o
pavimento ou qualquer equipamento disponivel no espago da feira;

1) O incumprimento pelo feirante das orientagdes que lhe tenham sido
dadas pelos funcionarios municipais,

m) Impedir ou dificultar de qualquer forma o transito nos locais
destinados a circulagdo de veiculos e pedes,

n) Insultar ou simplesmente molestar, por atos, palavras ou simples
gestos, os fiscais e outros agentes em servigo no recinto,

0) O ndo cumprimento das demais normas legais, restri¢des ou deveres
gerais ou especiais previstos no presente Regulamento.

2 — As contraordenagdes previstas no numero anterior sdo puniveis
com coimas de 30 (euro) a 1000 (euro) no caso de pessoas singulares e
de 50 (euro) a 5000 (euro) no caso de pessoas coletivas.

3 — A negligéncia € punivel, sendo os limites minimos e maximos
da coima aplicaveis reduzidos a metade.

4 — A tentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

5 — Ao processo de contraordenagao aplica-se, subsidiariamente, o
regime juridico do ilicito de mera ordenacdo social.

6 — Em caso de reincidéncia os montantes das coimas previstos nos
niimeros anteriores serdo elevadas ao dobro, ndo podendo, contudo,
exceder o limite maximo previsto no regime geral do ilicito de mera
ordenagdo social.

7 — Considera-se reincidéncia a pratica de contraordenagao idéntica
antes de decorrido o prazo de um ano sobre a data do carater definitivo
da decisdo anterior.
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Artigo 61.°
Sancdes acessorias

1 — Em fun¢ao da gravidade das infragdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de bens pertencentes ao agente;

b) Interdigdo do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

¢) Suspensdo de autorizagdo para a realizagao de feiras por um pe-
riodo até dois anos;

d) Remocgao, pelos respetivos servicos municipais, de viaturas que
exibam qualquer informac2o alusiva a sua venda quando estacionados na
via ptblica ou em local privado de utilizacdo coletiva, sendo imputadas
ao infrator as taxas legalmente previstas para o efeito.

Artigo 62.°
Efeitos da perda de objetos pertencentes ao agente

Os objetos declarados perdidos pela aplicagdo, em decisdo conde-
natoria definitiva, da sang¢@o acessoria prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 61.° do presente regulamento, quer tenha havido ou néo apreen-
sdo provisoria dos mesmos ao abrigo do disposto no artigo seguinte,
revertem para o Municipio.

Artigo 63.°
Apreensio provisoria de objetos

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenagao,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, os objetos apreendidos
serdo restituidos logo que se tornar desnecessario manter a apre-
ensdo para efeitos de prova, a menos que a entidade competente
para a aplicagdo da coima pretenda declara-los perdidos a titulo de
sangdo acessoria.

3 — Em qualquer caso, os objetos serdo restituidos logo que a deci-
sdo condenatoéria se torne definitiva, salvo se tiverem sido declarados
perdidos a titulo de sangdo acessoria.

4 — Tratando -se de bens pereciveis, perigosos ou deterioraveis, o
presidente da Camara, ou a autoridade sanitaria veterinaria municipal,
pode ordenar, conforme os casos, a sua afetagdo a finalidade socialmente
util, destruicdo ou medidas de conservagdo ou manutengdo necessarias,
lavrando -se o respetivo auto.

5 — A apreensdo de bens devera ser acompanhada do correspondente
auto de apreensao.

6 — O auto de apreensdo de bens ¢ apenso ao respetivo auto de no-
ticia ou participagdo da infracdo, a fim de ser determinada a instrugdo
do competente processo de contraordenacao.

7 — As apreensoes sdo autorizadas, ordenadas ou validadas por despa-
cho do Presidente da Camara Municipal ou da autoridade administrativa
ou policial com competéncia para a apreensao.

8 — No decurso do processo de contraordenagio, ou apos a sua deci-
sdo, na qual se tenha decidido proceder a devolug@o dos bens ao arguido
ou ao seu proprietario, este dispde de 30 dias uteis, apos notificado para
o efeito, para proceder ao respetivo levantamento.

9 — Decorrido o prazo referido no numero anterior sem que o arguido
ou o proprietario venha a proceder ao levantamento dos bens deposi-
tados a guarda da Camara Municipal, podera ser dado o destino mais
conveniente aos referidos bens, nomeadamente, a entrega a institui¢des
de solidariedade social, ou encaminhadas para o aterro sanitario se tal
se justificar.

Artigo 64.°
Competéncia para instrucio e aplicaciio de coimas

1 — O Presidente da Camara Municipal ¢ competente para nos ter-
mos da Lei, determinar a instrugdo dos processos de contraordenagdo e
aplicar coimas a que haja lugar relativamente a contraordenacdes que
ocorram no recinto da feira e nos locais de venda, previstas no presente
regulamento.

2 — A entidade competente para a aplicacdo da coima e das sangdes
acessorias nos termos do nimero anterior incumbe igualmente ordenar
a apreensao provisoria de objetos, bem como determinar o destino a dar
aos objetos declarados perdidos a titulo de sangdo acessoria.

Artigo 65.°

Receita das coimas

As receitas provenientes da aplicagdo das coimas previstas no pre-
sente regulamento revertem a favor do municipio, excetuando os casos
previstos no Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro.
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CAPITULOV
Disposi¢oes Finais

Artigo 66.°
Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagdo
ou na interpretagdo do presente regulamento serdo resolvidas mediante
deliberag@o da Camara Municipal.

Artigo 67.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente regu-
lamento sdo aplicaveis: o Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, o
Codigo do Procedimento Administrativo, a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, o Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, na sua atual re-
dagdo, e os principios gerais de direito.
Artigo 68.°
Anexos

Faz parte integrante deste Regulamento os Anexos I e 11, que con-
tém o modelo da Licenga de Ocupagéo do terrado e Licenga de Venda
Ambulante.

Artigo 69.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogados
o «Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de Ponte
da Barca» e o «Regulamento de Vendedores Ambulantes do Municipio
de Ponte da Barca».

Artigo 70.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia 1til apos a
sua publicagao.

ANEXO I
Municipio de Ponte da Barca

Licenca de Ocupacio de Terrado

Lugarn.®_
(_ mx_ m=
Titular:

N.° Fiscal

Data de emissdo da licenga

m2)

(Modelo Cartao de Identificagéo plastificado)

1 — Esta Licenga ¢ pessoal e intransmissivel;

2 — Com o pagamento devidamente atualizado confere a possibi-
lidade de ocupacdo do lugar de terrado indicado neste cartdo, salvo
instrugdes expressas em contrario;

3 — Qualquer rasura implicara a caducidade desta licenca;

4 — Devera ser apresentada com o titulo de exercicio de atividade,
devidamente atualizado, emitido pela DGAE, aquando da mera comu-
nicagdo prévia no «Balcdo do Empreendedor», nos termos legais;

5 — Ottitular desta licenga obriga-se ao cumprimento do estabelecido
no respetivo regulamento.

O Presidente da Camara Municipal
ANEXO II
Municipio de Ponte da Barca

Licenca de Venda Ambulante

Titular:

N.°Fiscal ___

Local __

Local Fixo—(___ mx

__ m= m2)
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Vendade
Data de emissdo da Licenga

(Modelo Cartao de Identificagéo plastificado)

1 — Esta Licenca ¢ pessoal e intransmissivel;

2 — Com o pagamento devidamente atualizado confere a possibili-
dade de exercer a venda ambulante no local indicado neste cartdo, salvo
instrugdes expressas em contrario;

3 — Qualquer rasura implicara a caducidade desta licenga;

4 — Devera ser apresentada com o titulo de exercicio de atividade,
devidamente atualizado, emitido pela DGAE, aquando da mera comu-
nicagdo prévia no «Balcdo do Empreendedor», nos termos legais;

5 — O titular desta licenga obriga-se ao cumprimento do estabelecido
no respetivo regulamento.

O Presidente da Camara Municipal
312142712

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 5960/2019
Proposta de Alteracao Simplificada ao Plano Diretor Municipal

Periodo de participagao publica

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal da
Presidéncia, ao abrigo da competéncia delegada na Ordem de Servigo
n.° 1/343222/18/CMP, de 4 de outubro, torna publico que, nos termos da
alinea a), don.° 1, do artigo 33.° do anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro e dosn.”* 3,4 e 5 do artigo 123.° do Decreto-Lei n.® 80/2015, de
14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial), a
Camara Municipal do Porto, em reunido publica de 6 de margo de 2019,
aprovou a abertura de um periodo de divulgagao publica, por um periodo
de 10 dias uteis, da proposta de alteragdo simplificada do Plano Diretor
Municipal do Porto, para o imodvel sito as ruas da Constituigdo, de Serpa
Pinto e de Egas Moniz, designado por “Quartel do Monte Pedral”, Unido
das Freguesias de Cedofeita, St.° Ildefonso, Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria, dado a proprietaria ter procedido a desafetacdo do referido
imovel dos fins de utilidade publica a que encontrava adstrito.

Torna-se ainda publico que o mencionado periodo de divulgagio
publica tera inicio no dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso
no Diario da Republica, 2.* série, nos termos da alinea ¢), do n.° 4 do
artigo 191.°, conjugado com o n.° 1, do artigo 191.° e n.*3, 4 ¢ 5 do
artigo 123.°, por forga do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestéo Territorial e que para a elaboragdo do procedimento
de Alteragdo Simplificada do Plano Diretor Municipal esta previsto o
prazo de 60 dias.

Os interessados poderdo consultar a Proposta de Alteragdo Sim-
plificada do Plano Diretor Municipal e demais documentagdo que a
consubstanciou no sitio eletronico da Camara Municipal do Porto, no
endere¢co www.cm-porto.pt ou no Gabinete do Municipe sito a Praga
General Humberto Delgado, 266, 4000-286 Porto.

A formulagdo de sugestdes, bem como a apresentacdo de informagdes,
deverdo ser feitas por escrito, mediante impresso proprio disponibilizado
pelo Municipio, até ao termo do referido periodo e devem ser dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal do Porto, podendo ser apresentadas
por via eletronica, através do enderego eletronico dmu@cm-porto.pt, por
via dos CTT, para a morada Gabinete do Municipe sito a Praga General
Humberto Delgado, 266, 4000-286 Porto ou apresentadas presencial-
mente no Gabinete do Municipe.

20 de margo de 2019. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Adolfo
Sousa.

Deliberagao

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal
da Presidéncia:

Certifico que, de acordo com a minuta da Ata da Reunido do Executivo
Municipal realizada no dia seis de margo de dois mil e dezanove, foi
aprovada a deliberagdo que a seguir se transcreve:

“Ponto dois — Aprovagao da decisdo de inicio do procedimento da
Alteracao Simplificada do Plano Diretor Municipal do Porto — Quartel
Monte Pedral.

A Camara Municipal deliberou, aprovar por unanimidade.”

E por ser verdade, mandei passar a presente certiddo, que assino e
fago autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.
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Dire¢do Municipal da Presidéncia, aos vinte dias do més de margo
de dois mil e dezanove. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Adolfo
Sousa.

612168803

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 5961/2019

Nomeacio para o cargo de direcio intermédia de 2.° grau
Chefe de Divisiao de Recursos Humanos e Financeiros

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptado a Administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico o despacho de nomeagédo de Carlos Filipe Leal da Rocha,
como Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Financeiros, do mapa
de pessoal da Camara Municipal da Praia da Vitoéria, bem como a nota
relativa ao seu curriculo académico e profissional.

“O candidato ¢ licenciado em Economia, tendo exercido fungdes
dirigentes na Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros, em regime
de substituigdo.

Demonstra capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade
¢ idoneidade, estando dotado de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, pelo que
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e ob-
jetivos do servigo.

Nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptado a Administra¢@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
¢ nomeado Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros,
Carlos Filipe Leal da Rocha, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo.

Nota relativa ao curriculo do candidato;

“O candidato ¢é licenciado em Economia, pela Universidade de
Coimbra — Faculdade de Economia, tendo concluido a licenciatura
em julho de 2005.

Responsavel pelo Gabinete Administrativo e Financeiro da Praia
Cultural — Cooperativa de Interesse Publico e de Responsabilidade L.*
no periodo de 15 de fevereiro de 2006 a 30 de junho de 2018.

A 02 de julho de 2018 iniciou fungdes em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado na Cadmara Municipal da Praia da
Vitoria.

Nomeado em regime de substituicdo, a 01 de setembro de 2018, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos e Financeiros da Cadmara Municipal
da Praia da Vitoria.”

19 de margo de 2019. — O Vereador, Tiago Liicio Borges de Meneses
Ormonde.
312163408

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 5962/2019

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, para Técnico Superior (Nutricionista) da carreira geral
de Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do art.° 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e para os devidos efeitos torna-se ptiblico que por deliberagdo
do 6rgao executivo de 28 de fevereiro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para reserva de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado, para Técnico Superior (Nutricionista) da carreira
geral de Técnico Superior, na area funcional da Gestdo de Equipamentos
e Parque Escolar.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagéo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
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estdo dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagao da lista de
ordenacao final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora parece-
res, projetos e atividades na area da unidade organica, nomeadamente
observagdo/acompanhamento do funcionamento dos refeitorios esco-
lares, no que diz respeito a procedimentos e regras de higiene pessoal
e manipulagdo de alimentos, responsavel pela aquisi¢do e manutencdo
do equipamento hoteleiro (maquinaria) e pela aquisi¢ao dos utensilios
de cozinha, dos refeitorios de gestdo direta e indireta do municipio e
sua distribuigdo, elaboragdo e acompanhamento das ementas escolares,
formagao dos manipuladores de alimentos dos refeitorios de gestdo direta
e indireta do municipio.

Competéncias: Orientagdo para o Servigo Publico; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia; Planeamento e Organizagio; Responsabi-
lidade e Compromisso com o Servico; Orientagdo para Resultados.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no art.° 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o art.®° 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelon.® 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28/12, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 2.* posicdo, nivel 15, a que corresponde 1.201,486, de
acordo com Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias da Nu-
trigdo, em Dietética, ou em Dietética e Nutri¢ao.

10 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da cate-
goria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no niimero anterior € tendo em conta
os principios de racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 28 de fevereiro de 2019.

13 — Formalizag@do da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagao obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).
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13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
¢ assinado;

c) Os/As candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaragao
comprovativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que
sdo portadores;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indica¢do inequivoca da natureza da relagdo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a
naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

13.3 — E dispensavel a apresentagio dos documentos comprovati-
vos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d) e e)
do n.° 8 desde que os/as candidatos/as declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente
a cada um deles.

13.4 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

13.5 — Os/As candidatos/as que exercam fungdes neste Municipio
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos/as candidatos/as
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento sio os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

14.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no niumero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento séo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

14.3 — Avaliagdo curricular: — visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.5 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos/as can-
didatos/as necessarias ao exercicio de determinada fun¢@o, sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores.

14.5.1 — A Prova de conhecimentos sera teorica escrita com a du-
racdo de 90 minutos, com consulta da legislagdo ndo anotada, ndo
sendo permitida a utilizagdo de meios eletronicos, e assentara sobre os
seguintes temas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014,
de 20/06, alterada pela Lei 82-B/2014, de 31/12, pela Lei n.° 84/2015, de
07/08, e pela Lei n.° 18/2016, de 20/06;

Organizagdo de Servigos do Municipio de Santiago do Cacém, apro-
vada pelo Despacho 9039/2018, publicado no Didrio da Republica
n.° 185, 2.* série, do dia 25 de setembro de 2018;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lein.® 75/2013, de 12/09,
na sua redagao atual;
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Regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao funcionamento dos
apoios no ambito da ac¢do social escolar aprovado pelo DL 55/2009,
de 02/03;

Condigoes de aplicagao das medidas de agdo social escolar, apro-
vado pelo Despacho 8452-A/2015, de 31/07, alterado pelo Despacho
5296/2017, de 16/09;

Circular n.° 3/DSEEAS/DGE/2013 sobre as Orienta¢des sobre emen-
tas e refeitorios escolares 2013/2014;

Circulares n.° 14 e n.° 15/DGIDC/2007 sobre Refeitorios Escola-
res — Normas de Alimentagao;

Plano Integrado de Controlo da Qualidade e Quantidade das refei-
¢oes servidas nos estabelecimentos publicos aprovado pelo Despacho
10919/2017, de 13/12;

Obrigatoriedade de existéncia de opgao vegetariana nas ementas
das cantinas e refeitorios publicos aprovada pela Lei n.° 11/2017, de
17/04;

Referencial de Educacdo para a Saude;

Programa Nacional de Satide Escolar e Plano Nacional para a Promo-
¢éo da Alimentagdo Saudavel da Dire¢ao Geral de Saude;

Normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos
os géneros alimenticios, conforme disposto nos Regulamentos (CE)
n.*178/2002, de 28/01 e 852/2004, de 29/04, do Parlamento Europeu
e do Conselho;

Sistema HACCP (Sistema de analise do risco e pontos de controlo
criticos).

14.6 — Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar.
Podera comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

14.7 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo
resultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

14.8 — Caso sejam admitidos/as candidatos/as em ntimero elevado
(U100), a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candida-
tos/as, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos/as candidatos/as aprova-
dos/as no método imediatamente anterior, a convocar por tranches suces-
sivas, por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade
legal da situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos, quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfacam
as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal e garantam reserva de recrutamento.

15 — Ponderacgao e valoragao final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — Ponderagao 40 %;

b) Entrevistade Avaliagao de Competéncias (EAC) — Ponderagio 30 %;
¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo 40 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagao 30 %;

e) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo 30 %.

15.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes férmulas, conso-
ante os métodos de selegdo aplicados a cada candidato/a:

a) VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS)

Ou:
b) VE = (40 % PC) + (30 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos, constam das atas do Juri do procedi-
mento de selecdo que serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que
solicitadas.
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15.4 — Cada método de seleg@o tem carater eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

15.4.1 — Serao igualmente excluidos do procedimento os/as candida-
tos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

15.5 — A ordenag@o final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenac@o final, apos homologagdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Diario da Repuiblica com informagao sobre a sua pu-
blicitagdo.

18 — Composicdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Robertina Maria Calado Pereira Pinela, Chefe da Divisdo
de Educag@o Acao Social e Saude; Vogais Efetivos:

1 — Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca, Técnico Superior;

2 — Marina da Concei¢ao do Carmo de Oliveira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

1 — Maria de Lurdes Sim&es Rodrigues, Técnico Superior;
2 — Susana Isabel Messias Serrdo, Técnico Superior.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Notificagdo dos/as candidatos/as: A notifica¢do dos/as candi-
datos/as ¢ efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no do-
cumento interno com o registo n.° 20349, de 2017-11-15.

20 de margo de 2019. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
312163449

Aviso n.° 5963/2019

Maria Margarida da Costa Rosa Cardoso dos Santos, vereadora da
gestdo urbanistica da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no
uso da competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento
interno, com o registo n.° 20302, de 15 de novembro de 2017.

Faz publico, que esta Camara Municipal, reunida em 14/03/2019
e nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na sua atual redagdo e do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, deliberou submeter a discussdo publica,
por um periodo de oito dias para antncio ¢ quinze dias para discus-
sdo publica, para que os interessados possam pronunciar-se sobre o
assunto, apresentando observagdes, reclamag¢des ou sugestdes, por es-
crito. A Alteragdo ao Loteamento Municipal do Parque Empresarial do
Cercal do Alentejo — Expansdo 2, freguesia de Cercal do Alentejo,
processo n.° 16/2017/5, em nome do Municipio de Santiago do Cacém
e Glowood — Indtstria L.**, encontra-se disponivel no edificio sede do
Municipio, na Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica e na Junta
de Freguesia do Cercal do Alentejo. A alterag@o consiste na criagdo de
um lote para instalagdo de uma unidade industrial de reciclagem de
plastico, denominado por lote 2, resultante da anexagdo dos lotes 2, 3,
10,11, 12,13, 14, 15, 16 e de areas provenientes de passeios, circulagao
¢ estacionamentos.

Nos lotes 1, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24 existem somente algumas
ligeiras alteracdes de areas.

Sao suprimidos os lotes 25 e 26, sendo que parte da sua area, em
conjunto com a area proveniente de dominio publico municipal, dara
origem aos lotes 36 a 40.



10504

Sdo ainda suprimidos os lotes 27, 28 e 29 que se transformam em
espago ajardinado.

Procede-se a criagdo dos lotes 30 a 35 provenientes de area desafetada
do dominio publico municipal.

Além dos usos de Indstria e Armazém ja permitidos, sdo também
admitidos os usos de Comércio e Servigos nos lotes 2, 6 e 7 existentes.
Nos lotes 30, 31, 32 e 33 sdo propostos os usos de Industria/Arma-
zém/Comércio/Servigos. Nos restantes lotes mantém-se os usos de
Industria/Armazém.

As alteragdes incidem sobre os prédios descritos na conservato-
ria do Registo Predial sob os n.” 1941/20080827, 1942/20080827,
1943/20080827, 1944/20080827, 1945/20080827, 1947/20080827,
1948/20080827, 1950/20080827, 1951/20080827, 1952/20080827,
1953/20080827, 1954/20080827, 1955/20080827, 1956/20080827,
1957/20080827, 1958/20080827, 1959/20080827, 1960/20080827,
1961/20080827, 1962/20080827, 1963/20080827, 1964/20080827,
1965/20080827, 1966/20080827, 1967/20080827, 1968/20080827,
1969/20080827 e 1970/20080827 da respetiva freguesia.

Para os devidos efeitos se publica este aviso no Didrio da Republica.

Outros de igual teor que vao ser afixados nos locais de estilo.

22 de margo de 2019. — A Vereadora da Gestdo Urbanistica, Maria
Margarida Santos.

312167889

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 5964/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piiblicas na sequén-
cia de procedimento concursal de regularizacio no Ambito do
Programa de Regulariza¢io Extraordinaria dos Vinculos Pre-
carios (PREVPAP).

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos domi-
nios dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da
Céamara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro,
torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a
alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) e artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP), na sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo
para ocupagdo de um posto de trabalho de Assistente Operacional
(fotografia e reportagem video) da carreira geral de Assistente Opera-
cional, aberto por aviso n.® 115/2018, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, em 31/10/2018 com o cddigo de oferta n.° OE201810/1012,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com Antdnio
Manuel Maximiano Martins com inicio a 1 de margo de 2019, e para
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o desempenho de fungdes correspondentes a categoria de Assistente
Operacional (Fotografia e Reportagem Video) da carreira geral de
Assistente Operacional, na 4.” posi¢do remuneratdria e nivel 4 da
tabela remuneratoria tnica (€635,07).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.’ 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

12 de margo de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312165725

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 5965/2019

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 12 de margo de 2019, na sequéncia dos resultados
obtidos no procedimento concursal Assistente Técnico (Adminis-
trativo) conforme o Aviso n.° 6461/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 93 de 15 de maio, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, em 18 de margo de 2019 com, Joana Rita
Reis Vieira, com a remuneracao correspondente a posi¢ao 1, nivel 5
correspondente a 683.13 €.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel Salgado Simdes, Chefe Divisdo de Edu-
cacao Cultura e Desporto;

Vogais Efetivos — Telma Rute da Luz Martinho e Graga Maria Soares
Traquina da Silva, ambas Técnicas Superiores;

Vogais Suplentes — Filomena Maria Abreu Gongalves Inacio,
Coordenadora Técnica e Rui Miguel Cabeleira Neves, Técnico Su-
perior.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
312163546

Aviso n.° 5966/2019

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de margo de 2019, na sequéncia dos resultados obtidos no pro-
cedimento concursal Assistente Técnico (Administrativo) conforme
0 Aviso n.° 6461/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 93 de 15 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, em
18 de margo de 2019 com, Margarida Isabel Ferreira Caetano Magri-
nho, com a remuneragdo correspondente a posi¢ao 1, nivel 5 corres-
pondente a 683.13 €.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Maria Leonor Domingos Calisto, Chefe Divisdo de
Gestdo Urbanistica;

Vogais Efetivos — Cristina de Fatima Vieira Alves Triguinho,
Coordenadora Técnica e Ana Luisa Domingos Godinho de Matos Tor-
res, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes — Sandra Cristina Pereira Canario e Carla do Am-
paro Mendes Figueiredo Grilo, ambas Assistentes Técnicas

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
312163505

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 5967/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagido da
Céamara Municipal de 14.03.2019, procedeu-se a anulagido do pro-
cedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchi-
mento de 5 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste Municipio, para o exercicio de fungdes de Assistente
Operacional, a desenvolver na area da Manutencao e Infraestruturas
Municipais, da Divisdo de Logistica, nos termos do n.® 3 do Artigos
30.° e 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aberto através
do Aviso n.° 727/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, em 9 de janeiro.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam notificados com a publicitagdo
do presente aviso, todos os candidatos da anulagdo do procedimento.

22 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: José Manuel
Pereira Ribeiro.
312166787

Aviso n.° 5968/2019

Para efeito do estatuido no n.° 6 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao
procedimento concursal comum de sele¢do e recrutamento de 15
assistentes operacionais, na modalidade de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de
abertura n.° 580/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5,em 08.01.2019, que a ata onde constam as deliberagdes do jiri,
que recairam sobre as reclamagdes apresentadas, se encontra afixada
no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletronica do
Municipio (www.cm-valongo.pt).

Nessa mesma ata constam as listas definitivas de candidatos excluidos
e admitidos, bem como a informagdo relacionada com a data, horario
e local da realizag@o dos primeiros métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria supra men-
cionada.

27 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
312179122

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Despacho n.° 3687/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 21 de margo de 2019, nomeei o licenciado Luis Manuel Chaves Bar-
roso Batista para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de Diretor
de Departamento de Administragdo Geral no Municipio de Valpagos,
com efeitos a 21 de margo de 2019, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.’ 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro
¢ dos numeros 1 e 2 do artigo 27.°da Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada e adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida.
312165782

Despacho (extrato) n.° 3688/2019

Afetacio e reafetacdo dos Trabalhadores
do mapa de pessoal

Considerando que a Assembleia Municipal de Valpagos em sessdo
ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de 2019, sob proposta da
camara municipal aprovada em reunidio ordindria realizada no dia 7
de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragao
ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, tendo sido
publicada no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 56, de 20 de margo
de 2019.

Considerando que a Camara Municipal em reunido ordinaria rea-
lizada no dia 21 de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade e
condicionalmente a aprovacgdo da alteracdo ao Regulamento de Or-
ganizagdo dos Servigos Municipais pela Assembleia Municipal (em
sessdo ordinaria ocorrida em 28.02.2019), a aprovagao da alteragdo a
estrutura flexivel do Municipio, dela constando a extingdo da Divisdo
Administrativa).

Considerando que esto reunidas as condigdes necessarias a conforma-
¢do da estrutura interna das unidades orgénicas, bem como a afetagdo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa de pessoal, determino, ao abrigo
da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do artigo 8.°
e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
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a afetac@o ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa de pessoal, as
unidades organicas da estrutura e organizagdo de servigos aprovada, de
acordo com a lista em anexo a este despacho.

O presente despacho carece de publicagdo no Didrio da Repuiblica,
sob pena de ineficacia nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, pelo que determino que o mesmo seja publicado
por extrato, no Diario da Republica, e que a respetiva lista com a afeta-
¢do/reafectagdo do pessoal, seja publicitada por afixagdo e publicitada
na pagina eletronica da Autarquia.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida.
312165717

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 5969/2019

Prorrogacio do prazo para a 3.” alteraciio do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Vila de Rei

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei; certifica, que o 6rgdo executivo da Camara Municipal
de Vila de Rei, deliberou, por unanimidade, em reunido ordinaria
n.° 06/2019, de quinze de margo de dois mil e dezanove, a prorro-
gacdo do prazo por 180 dias, da 3.* alteracdo ao Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Vila de Rei, conforme estipulado no ponto
6 do artigo 76.° do Regime juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua
atual redagdo.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
de Rei, Ricardo Jorge Martins Aires.

Deliberagao

A Camara Municipal de Vila de Rei deliberou, por unanimidade, em
reunido ordinaria n.° 06/2019, de quinze de margo de dois mil e deza-
nove, a prorrogacdo do prazo por 180 dias, da 3. alteracdo ao Plano de
Pormenor da Zona Industrial de Vila de Rei.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
de Rei, Ricardo Jorge Martins Aires.
612167515

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 5970/2019

Abertura do periodo de participacio preventiva
dos interessados

Joaquim Antoénio Ferreira Seixas, Vice-Presidente com compe-
téncias delegadas, torna publico que a Cadmara Municipal de Viseu
deliberou na reunido publica de 21 de dezembro de 2018, dar inicio
ao procedimento de alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque In-
dustrial de Coimbrdes (UOPG 1.19), localizado nas freguesias de
S. Jodo de Lourosa e Fragosela, nos termos do n.° 1 do artigo 119.
°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio. Nos termos do n.° 2
do artigo 88.° do citado diploma legal, estabelece-se o prazo de 15
(quinze) dias tuteis, contados apds publicac¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, para formulagdo de sugestdes e para apresen-
tacdo de informacgdes, sobre quaisquer questdes que possam ser con-
sideradas, no ambito do procedimento de elaboracdo. Estabelece-se
o prazo de 1 (um) ano para conclusdo da sua elaborag@o, nos termos
do disposto nos n.° 1 e 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, a contar do fim do periodo da participagédo publica.
Os interessados poderdo consultar os termos de referéncia referentes
a proposta de alteragdo a UOPG 1.19 em www.cm-viseu.pt ou no
Atendimento Unico (AU) da Camara Municipal de Viseu, todos os
dias, em horario normal de servigo. A formulag@o de sugestdes e a
apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alterag@o,
dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Viseu,
devem ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo de
participagdo publica, utilizando, para o efeito, o impresso proprio
(ficha de participag@o), remetido ao Municipio de Viseu, Praga da
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Republica 3514-501 Viseu, ou enviado por correio eletronico para
geral@cmviseu.pt.

4 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Viseu, Joaquim Anténio Ferreira Seixas.

Deliberagao

Camara Municipal de Viseu — Processo n.” UOPG 1.19

A Camara Municipal de Viseu, deliberou que seja promovida a abertura
do procedimento de alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque Industrial
de Coimbrdes, identificado no PDMV como UOPG 1.19, nos termos
do artigo 119.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT),
estabelecendo-se o prazo de 1 (um) ano para a conclusio da sua elabora-
¢do, nos termos do disposto nos n.” 1 e 6 do artigo 76.° do mesmo diploma
legal, definindo-se igualmente um prazo de 15 dias para formulagio de
sugestdes por parte dos interessados, com inicio no dia seguinte ao da
publicac@o no Diario da Republica, considerando o teor da informagao
n.° 382/2018 do Chefe de Divisdo/DAI, datada de 14/12/2018.

Para efeitos de execucdo imediata, esta deliberagdo foi aprovada
em minuta.

Viseu, 03 de janeiro de 2019. — O Chefe de Divisdo, Rui Alexandre
Mendes Duarte.
612085398

FREGUESIA DE CEIRA

Aviso n.° 5971/2019

Procedimento concursal para constituicio de relacido juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas para preenchimento de um posto de trabalho para
a categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)
por tempo determinado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, uma vez
que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas,
bem como foi temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
torna-se publico que por deliberagdo da Freguesia de Ceira de 18 de
janeiro de 2019, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, apds
publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesias de
1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Administrativo) do Mapa de Pessoal da Freguesia de Ceira com vista a
constitui¢do de relago juridica de emprego publico através da celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Freguesia de Ceira para carreira e categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

4 — Descrigo sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente Ope-
racional (Auxiliar Administrativo), tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, competindo-lhe, nomeadamente, a execugao
das seguintes tarefas:

a) Prestar apoio na organizac@o dos cursos de preparagdo para acesso
a ordens profissionais, cursos livres e formagdes breves ministradas;

b) Proceder ao atendimento presencial e telefénico ao ptiblico, rece¢ao
do expediente dos servigos administrativos, expediente geral relativo ao
programa da expansdo pré-escolar;

¢) Apoio através de programas informaticos a recenseamento eleito-
ral, registo e cobranga de licencas de canideos, passagem de atestados
e certidoes;

d) Apoio aos protocolos de cooperagdo com os CTT, Registo de
Correio, Cobrangas, Pagamento de Pensdes;
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e) Apoio no transporte coletivo de criangas das escolas EB1 e Jardim
de Infancia e Idosos;

/) Elaboragao de procedimentos concursais para contratagio de pessoal;

2) Conferéncia de faturas, langamento de receitas e despesas, elabo-
racdo de mapas de controlo de execugdo orgamental,

h) Elaboracdo dos vencimentos dos funcionarios;

i) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
da freguesia;

j) Elaboragao de toda a documentagdo para a Assembleia de Fre-
guesia;

k) Entrega e deposito de toda a documentagdo nas instituigdes ban-
carias.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

5.2 — Orientagdo para o Servico Publico;

5.3 — Bom Relacionamento Interpessoal;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenacéo final, devidamente homo-
logada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacédo da referida lista de ordenacéo final,
haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na Junta de Freguesia de Ceira

8 — Posi¢o remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal, sendo que se ponderara
vir a oferecer ao trabalhador a recrutar a 1.* posi¢do remuneratoria a
que corresponde o nivel remuneratorio 1, o qual, em 2019, consiste
no montante pecuniario de (euro) 600,00 (seiscentos euros), ao abrigo
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posigdo diferente, nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibicédo do exercicio de fungdes publicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Ceira idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Métodos de Selegado:

12.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de selegdo
obrigatorios, consoante a situagio juridico-funcional do trabalhador, bem
como o artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de
selegdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a
recrutar, optou-se por aplicar os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
com Componente Pratica, Entrevista Profissional de Selegao;
b) Prova de Conhecimentos, Entrevista Profissional de Selegdo.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, ¢ de realizacao
individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo e reveste a natureza pratica.
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12.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugao de tarefas
administrativas inerente a fungdo e sera classificada de acordo com os
seguintes parametros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugio
da tarefa;

C — Regras de Seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.2.2 — A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes pardmetros de
avalia¢do, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

12.2.3 — Durag@o maxima da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

12.3 — Avaliag@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.3.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

12.3.1.1 — Pela detengao da escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

12.3.1.2 — Pela detengao da escolaridade superior a obrigatdria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

12.3.1.3 — Para efeitos de valora¢do da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devida-
mente comprovada por documento idoéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas.

12.3.2 — Formagao Profissional (FP), em que serfio consideradas
as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagao profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

12.3.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fung¢do, adquirida através de agdes de formagao, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simpdsios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.3.2.1.2 — Por cada participagdo em agdes de formagao, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre
outros, em drea indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢do — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.3.2.2 — Para efeitos de valoracdo da Formacao Profissional,
esclarece-se o seguinte:

12.3.2.2.1 — S0 sera considerada a Formac¢do Profissional devida-
mente comprovada por documento idoéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas;

12.3.2.2.2 — No que respeita ao ponto 12.3.2.1.1, o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formacao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;
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12.3.2.2.3 — Relativamente a Formagao Profissional prevista no
ponto 12.3.2.1.1, em cujos certificados apenas ¢ discriminada a duragao
em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracao;

12.3.2.2.4 — Quanto a Formagao Profissional prevista no
ponto 12.3.2.1.1, em cujos certificados nao seja indicada a durag@o,
em horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragao;

12.3.2.2.5 — No caso de, apesar de a Formagao Profissional prevista
no ponto 12.3.2.1.1 se encontrar concluida, existir discrepancia entre o
numero total de horas da formagdo e o numero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.3.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade de auxiliar administrativo,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.3.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servicos da
Administra¢ao Publica — 8 valores

12.3.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragdo Ptblica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores

12.3.3.3 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so serd valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo das fun¢des
efetivamente exercidas.

12.3.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo
de avaliag@o, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.4.1 — Para efeitos de classificacdo da Avaliagcdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencao quantitativa.

12.3.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
0 juri atribuir-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengao qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) don.® 4 do artigo 50.°da Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos
da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro.

12.3.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
lorag@o obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,3HA+0,2FP+0,3 EP+0,2AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

12.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

12.4.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 6, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

12.4.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores
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12.4.3 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom;
Superior a 8§ valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
Superior a 4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido;
Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

12.4.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

12.4.4 — Duragio aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a realizar pelo
juri, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes
pardmetros de avaliagdo:

a) Interesse e motivacdo profissional;

b) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fun¢do;

¢) Integragao sociolaboral,

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

12.5.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecéo resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros de avalia-
¢do, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificacdo final.

12.5.2 — Durag@o aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo:
15 minutos.

13 — Ordenagéo Final (OF):

13.1 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparegca a realizagao de um método de selegio,
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ou que obtenha a
mengdo de Nao Apto no Exame Médico, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

13.2 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢@o aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final.

MSOA = Primeiro método de selecdo obrigatorio, que consiste em
Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por
escrito), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes can-
didatos.

MSOB = Segundo método de sele¢do obrigatorio, que consiste em
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam
a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que ndo a
tenha afastado por escrito), e consiste em Avaliagdo Psicologica para
os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

13.3 — Allista de ordenagéo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, ¢é
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da sede da Freguesia
de Ceira e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacgao sobre a sua publicitagio.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenagdo final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificag@o;
b) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;
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¢) Candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagio de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

13.6 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenag@o final apos a aplicagdo
dos critérios de ordenagio de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-a0 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selecao;

2.° Os candidatos com mais elevada classifica¢ao no 2.° método de
selegdo obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢@o «Aptidao e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungio»;

4.° Os candidatos com menor idade.

14 — Formaliza¢do das Candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Ex.mo Senhor Presidente da Junta de Freguesia de
Ceira sendo entregues pessoalmente, até ao Gltimo dia do prazo fixado
no ponto 1 do presente aviso, no Servico de Atendimento Adminis-
trativo, da Junta de Freguesia de Ceira todos os dias tteis, das 09H30
as 12H30 e das 14H30 as 18HO00, ou remetido por correio registado,
com aviso de rececgdo, para a Junta de Freguesias de Ceira e sito na
Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, n.° 12, 3030-853 Ceira até ao termo
do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentacéo de candidaturas
por via eletrénica.

14.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 14.3
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.3 — O requerimento de Candidatura devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas).

14.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

14.3.3 — Declarag@o comprovativa da titularidade de relagao juri-
dica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas, onde conste:

14.3.3.1 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade;

14.3.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.3.3.3 — Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

14.3.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

14.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificacao pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

14.3.5 — Documentos comprovativos das declara¢des constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
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démica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apresen-
tacdo do requerimento de Candidatura ou a sua no assinatura, a falta de
entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.3.1 bem como
a falta de entrega do documento referido no ponto 14.3.2.

14.5 — A ndo apresentagdo do documento referido no ponto 14.3.3
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimento,
previstos nos pontos 12.2 e 12.3 do presente aviso, ainda que os can-
didatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificagdo, que
os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

14.6 — A ndo apresenta¢do do documento referido no ponto 14.3.3
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo
consideragao da situagao juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 13.5.

14.7 — A nao apresentagdo dos documentos referidos no ponto 14.3.5
ou a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servico no documento referido no ponto 14.3.3, bem
como a ndo apresentacdo de declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicag@o do respetivo motivo, implica a ndo considera¢do desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicag¢@o do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

14.8 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentacao imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que
necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de seleg@o.

14.9 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Paulo Jorge de Almeida Cardoso, funcionario da Camara
Municipal de Coimbra

1.* Vogal Efetivo: Maria Julia Simdes Antunes, Docente do 3.° C. do
E. B. no Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

2.* Vogal Efetivo: Isabel Maria Gomes Amado, Assistente Técnica
da Junta de Freguesia de Ceira

1.° Vogal Suplente: Fernando Jorge Lopes de Almeida, Assistente
Operacional dos SMUTUC

2.° Vogal Suplente: Maria Elisabete Simdes Santos, Enfermeira nos
Hospitais da U. de Coimbra

15.1 — A 1.* Vogal Efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 12H30 e das
14H30 as 18HO0, pelo Servigo de Administrativo da Junta de Freguesia
de Ceira, sito em Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, s/n, em Ceira ou
pelo telefone n.® 239923351.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Freguesia de Ceira, José
Fernando dos Santos.
312095352

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CELEIROS, AVELEDA E VIMEIRO

Aviso n.° 5972/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-
-se publico que a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento
concursal comum para regularizagdo extraordinaria de vinculo pre-
cario para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, area de atividade auxiliar administrativa,
aberto por aviso publicitado na Bolsa de Emprego Publico e pagina
eletronica em 27 de dezembro de 2018, se encontra afixada nos locais
de estilo da Junta de Freguesia.
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Nos termos, dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, fica notificado o can-
didato, de que a lista de ordenagdo final foi homologada por deliberagdo
do Orgdo Executivo de 21 de margo de 2019.

25 de margo de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Oliveira.
312169768

Aviso n.° 5973/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento con-
cursal comum para regularizagdo extraordinaria de vinculo precario
para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnica, area de atividade administrativa, aberto por aviso
publicitado na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletrénica em 27
de dezembro de 2018, se encontra afixada nos locais de estilo da
Junta de Freguesia.

Nos termos, dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, fica notificado o can-
didato, de que a lista de ordenagdo final foi homologada por deliberagdo
do Orgdo Executivo de 21 de margo de 2019.

25 de margo de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Oliveira.
312169881

Aviso n.° 5974/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento con-
cursal comum para regularizacio extraordinaria de vinculo precario
para ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, area de atividade cantoneiro, aberto por aviso
publicitado na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletronica em 27
de dezembro de 2018, se encontra afixada nos locais de estilo da
Junta de Freguesia.

Nos termos, dos n.”4 e 5 do citado artigo 36.°, fica notificado os
candidatos, de que a lista de ordenagdo final foi homologada por deli-
beragdo do Orgdo Executivo de 21 de margo de 2019.

25 de margo de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Oliveira.
312169938

FREGUESIA DE ESPINHO

Aviso n.° 5975/2019

Programa de Regularizac¢do Extraordinaria dos Vinculos Precarios
Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, em
reunido do 6rgdo executivo de 19 de marco de 2019, foi homologada
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, referente ao pro-
cedimento concursal de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto pelo aviso publicado a 27 de dezembro de 2018 na Bolsa de
Emprego Publico, com o codigo de oferta n.° OE201812/0803, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional.

A lista unitaria de ordenagdo final sera afixada em local visivel e
publico, na sede da Junta de Freguesia.

Nos termos dos n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.° 3
do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final.

20 de margo de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia Filipe
Vaz Alves.
312165985
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA CRUZ DA TRAPA
E SAO CRISTOVAO DE LAFOES

Regulamento n.° 313/2019
Regulamento da Feira Mensal de Santa Cruz da Trapa

Nota Justificativa

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua
atual redacgdo dada pela Lei n.° 15/2018, de 27 de margo, veio regular
e sistematizar num unico regime juridico de acesso e exercicio de ati-
vidades de comércio, servigos e restauracdo as matérias que se encon-
travam dispersas por diversos diplomas legais, visando constituir um
instrumento facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio
de determinadas atividades econdmicas.

O referido regime juridico introduziu alteragdes significativas no
ambito das condigdes de exploracdo de mercados municipais e do co-
mércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes e vendedores
ambulantes, impondo a adequacdo dos regulamentos municipais a esse
novo regime.

Este enquadramento imp0s que se refletisse sobre a melhor forma de,
no ambito das atribui¢des e competéncias autarquicas sobre feiras, venda
ambulante e mercados, exercer o poder regulamentar das Autarquias
na prossecucdo do seu desenvolvimento sustentavel e na promogao das
atividades que pretende regular.

No ambito do exercicio da atividade de comércio a retalho ndo seden-
tario por feirantes e vendedores ambulantes acolheram-se as recentes
alteracdes legislativas e dispOs-se sobre as regras de funcionamento
das feiras.

A Feira Mensal de Santa Cruz da Trapa nao era regulamentada, e os
feirantes que exercem a venda ndo pagavam qualquer taxa pelo uso do
espaco para venda.

Com a pretensao da deslocalizagio do local de realizagdo da feira para
a Rua da Botica, surge assim a hipétese de regulamentagio da atividade.
Definiu-se ainda a regularidade da periodicidade de atribui¢ao de espagos
de venda, e estabeleceram-se os respetivos horarios de funcionamento

Cumprindo o procedimento previsto nos artigos 97.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, o inicio do procedimento de elaboragao
do presente Regulamento foi publicitado por edital nos locais de estilo
na area da Freguesia, ndo se tendo registado a constitui¢ao de qualquer
interessado no procedimento, ¢ ndo tendo sido apresentado qualquer
contributo para a elabora¢do do Regulamento.

Em cumprimento do estipulado no n.° 2 do Artigo 79.° do Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagao dada pela Lei
n.° 15/2018, de 27 de margo, foram consultadas entidades representativas
de feirantes e de consumidores.

Assim, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do Artigo 7.°, da alinea f) don.° 1
do Artigo 9.°, da alinea /) do n.° 1 e alinea c) do n.° 3 do Artigo 16.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, foi aprovado
o presente projeto de Regulamento pela Junta de Freguesia de Unido
de Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristovao de Lafoes, na
sua reunido de 21/10/2018, que sera submetido a consulta publica, pelo
periodo de 30 dias, em cumprimento do previsto no Artigo 100.%, n.° 3,
alinea ¢) e Artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Apds a consulta publica, o projeto de regulamento foi submetido
a aprovacao da Assembleia de Freguesia da Unido de Freguesias de
Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristovao de Lafdes, na sua sessdo de
15/02/2019.

Para eficacia do respetivo regulamento, de acordo com o Artigo 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, foi publicado no Didrio
da Republica.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante os arti-
gos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea b)
do n.° 2 do Artigo 7.° a alinea f) do n.° 1 do Artigo 9.°, a alinea /) do
n.° 1 e alinea ¢) do n.° 3 do Artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho exercida de forma ndo sedentéria por feirantes, bem como o
regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam,
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na area da Freguesia de Unido de Freguesias de Santa Cruz da Trapa e
Sédo Cristovao de Lafoes.

2 — O presente regulamento define e regula o funcionamento da
feira mensal de Santa Cruz da Trapa, nomeadamente as condi¢oes de
admissdo, dos seus direitos e obrigagdes, a atribui¢do do espago, as
normas de funcionamento e o horario de funcionamento.

3 — O presente Regulamento aplica-se a area que circunscreve a
Feira Mensal, publicada em Anexo I a este regulamento.

4 — Todas as duvidas na interpretacdo deste regulamento serdo re-
solvidas por deliberacio da Junta de Freguesia de Unido de Freguesias
de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristovao de LafGes.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

a) Atividade de comércio por grosso ndo sedentdario — a atividade
de comércio por grosso em que a presenca do comerciante nos locais de
venda ndo reveste um carater fixo e permanente, exercida nomeadamente
em feiras, em unidades moveis ou amoviveis;

b) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade de
comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater fixo e perma-
nente, realizada nomeadamente em unidades moéveis ou amoviveis;

c) Assembleia de Freguesia — Orgao deliberativo da Unido de Fre-
guesias de Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristovao de Lafoes, representada
pela Mesa da Assembleia de Freguesia que ¢ composta por Presidente,
1.° Secretario e 2.° Secretario;

d) Concessdo — Procedimento pelo qual a Junta de Freguesia da
Unido de Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristovao de Lafoes
concede a ocupagao dos terrados pelos feirantes;

e) Feira— o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposi¢do de armas;

f) Feirante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho nao sedentaria
em feiras; )

g) Junta de Freguesia — Orgao executivo da Unido de Freguesias de
Santa Cruz da Trapa e Séo Cristovao de Lafoes, composto por Presidente,
Secretario e Tesoureiro;

h) Produtos alimentares ou géneros alimenticios — os alimentos para
consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regulamento
(CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de
janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da legis-
lagdo alimentar e estabelece procedimentos em matéria de seguranga
dos géneros alimenticios;

i) Terrado — Espago dentro do perimetro da feira dado em concessio
pela Junta de Freguesia de Unido de Freguesias de Santa Cruz da Trapa
e Sio Cristovao de Lafoes, onde é exercida a atividade comercial.

Artigo 4.°
Local da Feira

1 — O recinto da Feira é exclusivamente a Rua da Botica, confinada
entre a Avenida D. Jodo Peculiar e a Rua dos Bombeiros.

2 — Qualquer alterag@o do local da Feira sera aprovada por delibera-
¢do pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia,
e comunicado aos utentes por edital.

3 — A venda dos produtos previstos por este Regulamento, s6 ¢
permitida dentro do perimetro demarcado da Feira;

4 — A planta com a localizagdo dos terrados a concessionar no espago
da feira aprovado, € objeto de deliberagdo pela Assembleia de Fregue-
sia, sob proposta da Junta de Freguesia, e vigorara no ano econdmico
imediato.

Artigo 5.°
Area do terrado

1 — A area de cada terrado sera de acordo com a proposta e neces-
sidade do feirante e de acordo com a area total existente para conces-
sdo.

2 — Cabe a Junta de Freguesia a decis@o sobre a area a ocupar por cada
feirante, anuindo ou ndo a proposta apresentada em requerimento.

3 — Caso a Junta de Freguesia recuse a proposta de area a ocupar
do feirante, devera esta dar conhecimento ao feirante da area a ocupar,
em sede de audiéncia prévia.
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Artigo 6.°
Inscricao

1 — A inscrig@o para concessao de terrado, depende de requerimento
apresentado na sede da Junta de Freguesia, em modelo proprio dirigido
ao Presidente da Junta, com:

a) Fotocopia da Mera Comunicagdo Prévia para acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauragdo, apresentada no Balcao
do Empreendedor;

b) Fotocopias do Cartdo de Cidadao ou;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagdo
Fiscal.

2 — Caso seja pessoa coletiva, devera ainda apresentar copia de
ato societario valido onde conste a nomeagéo do gerente atual ¢ sua
identificagdo;

3 — A concessdo de terrado ¢ valida por um (1) ano econémico;

4 — A renovagdo de concessao de terrado, deve ser efetuada na sede
da Junta de Freguesia, em requerimento proprio, durante os meses de
outubro e novembro.

Artigo 7.°
Atribuicao dos terrados

1 — Os terrados serdo atribuidos pela Junta de Freguesia através
de selegdo dos candidatos inscritos, tendo em conta, entre outros, os
seguintes parametros:

a) O numero de registo de inscri¢o;
b) Os produtos ou artigos para venda;
c¢) Andlise de registos financeiros anteriores.

2 — Considera-se nula a transmissdo por qualquer forma entre fei-
rantes, dos terrados concessionados.

Artigo 8.°
Utilizacao dos terrados

Os comerciantes s6 podem exercer a sua atividade comercial na
Feira, desde que sejam portadores de copia de Mera Comunicagdo
Prévia para acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos
e restauracdo e guia com o pagamento de taxas pela concessdo do
respetivo terrado.

Artigo 9.°
Taxas

1 — Pela 4rea de concessdo dos terrados no recinto da Feira, sdo
devidas as taxas constantes da Tabela de Taxas em vigor na Freguesia.

2 — As taxas devidas ser@o pagas durante o més de dezembro, vigo-
rando para o ano civil imediato.

3 — No caso de pedido de concessao seja novo, quando ocorra falta de
pagamento de taxas ndo sera atribuido qualquer terrado e serd arquivado
o0 requerimento respetivo.

4 — No caso de pedido para renovagao da concessao de terrado,
quando ocorra falta de pagamento de taxas, ndo sera renovada a conces-
sdo do terrado e perdera qualquer direito inerente a venda de produtos
na feira, bem como da antiguidade.

5 — Os documentos que comprovam qualquer pagamento a Junta de
Freguesia, devem ser conservados em poder dos interessados durante o
periodo da sua validade, a fim de poderem ser apresentados aos servigos
de fiscalizag@o.

Artigo 10.°
Exercicio de venda no recinto da feira
No recinto da feira é vedado:

a) Venda de produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei
n.° 26/2013, de 11 de abril;

b) Venda de medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Venda de aditivos para alimentos para animais, pré-misturas prepa-
radas com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos
para animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.°
do Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 12 de janeiro de 2005;

d) Venda de Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais
explosivos ou detonantes;

e) Venda de combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excegao
do alcool desnaturado;
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f) Venda ou troca de moedas e notas de banco, exceto quando o ramo
de atividade do lugar de venda corresponda a venda desse produto
estritamente direcionado ao colecionismo;

g) Venda de veiculos automoveis ¢ motociclos, em modo ambulante.

h) A permanéncia de viaturas durante o decorrer da feira, a excegéo
das autorizadas pela Junta de Freguesia, dado ao tipo de produtos co-
mercializados, desde que o espaco utilizado seja dentro do seu terrado
e que ndo perturbe a harmonia e o bom funcionamento da feira;

i) Toda e qualquer venda ambulante dentro do recinto da Feira.

Artigo 11.°
Preco ao publico

1 — Os pregos de venda dos produtos expostos deverdo estar de
acordo com a legislagdo em vigor.

2 — E obrigatoéria a afixagdo, por forma bem legivel e visivel para o
publico, de tabelas, letreiros ou etiquetas indicando o preco dos produtos,
géneros e artigos expostos.

Artigo 12.°
Publicidade enganosa

1 — Nao sdo permitidas, como meio de sugestionar aquisigdes pelo
publico, falsas descrigdes ou informagdes sobre identidade, origem,
natureza, composi¢do, qualidade, propriedades ou utilidade dos produtos
expostos a venda;

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo proibidas as
praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, incluindo a pu-
blicidade e a promogao comercial, em relacdo direta com a promogao,
venda ou fornecimento de um bem ou servigo ao consumidor.

Artigo 13.°
Propaganda

Nao ¢ permitida propaganda ruidosa com ou sem instrumentos de
ampliagdo de som.
Artigo 14.°

Horario de funcionamento

1 — A Feira Mensal de Santa Cruz da Trapa funcionara todos os
primeiros sabados de cada més, entre as 05.00 horas e as 16.00 horas.

2 — A montagem e desmontagem das respetivas bancas nos terrados,
devera ser efetuada respeitando o horario de funcionamento da Feira.

3 — Quando tal se justifique, a alteragdo do horario ou do dia de
funcionamento da Feira, sera da competéncia da Junta de Freguesia,
que informara através de edital.

Artigo 15.°
Relaciio com o piblico e com as entidades fiscalizadoras

1 — Os comerciantes que exercam a sua atividade na Feira, devem
ser corretos para com o publico, demais vendedores, representantes da
Junta de Freguesia e entidades fiscalizadoras;

2 — S@o proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo, na
sua redagdo atual dado pelo Decreto-Lei n.° 205/2015, de 23 de setembro;

3 — Os comerciantes devem cumprir com as indicagdes e instrugdes
dos representantes da Junta de Freguesia, bem como outras entidades
fiscalizadoras com competéncias nesta area, desde que devidamente
identificados e credenciados;

Artigo 16.°

Reclamacoes

1 — Os comerciantes, consumidores e interessados diretamente a ativi-
dade exercida, podem reclamar por escrito para a Junta de Freguesia, quando
julguem as indicacdes e instru¢des, no ambito do n.° 3 do artigo anterior,
contrarias as disposi¢oes deste Regulamento ou lesivas dos seus direitos;

2 — A Junta de Freguesia deve responder a reclamag@o num prazo
ndo superior a 60 dias.

Artigo 17.°

Deveres dos vendedores

Os titulares da concessdo dos terrados e seus colaboradores tém a
obrigagdo de:

a) Efetuar o pagamento das taxas pela concessao, no prazo estipulado
no presente Regulamento;

b) Fazer-se acompanhar pela guia de pagamento de taxas devidas
pela ocupagio do terrado;

¢) Montar bancas para a exposi¢do dos artigos;
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d) Arrumar e manter limpos os locais de venda, devendo prontamente
corrigir, alterar ou modificar o estado em que se encontrem sempre que
as entidades fiscalizadoras assim o determinem;

e) Diligenciar para que as bancas e os toldos sejam montados respei-
tando as normas de seguranca adequadas a evitar acidentes, sob pena
de serem responsabilizados pelos prejuizos que causarem;

f) Deixar o local de venda completamente limpo sem qualquer tipo
de produtos ou lixos, nomeadamente detritos ou restos, papéis, caixas
ou outros artigos semelhantes;

2) Tornar visiveis os bens com defeito e separa-los dos restantes bens,
de modo a serem facilmente identificados pelos consumidores.

Artigo 18.°
Proibi¢oes
Aos titulares da concessdo dos terrados ¢ proibido:

a) Exercer comércio de produtos diferentes daqueles a que esta au-
torizado e a que o local é destinado;

b) Ocupar, por qualquer forma, area que fique fora dos espacos que
lhe foram destinados;

¢) Dar um uso ao terrado diferente do qual foi destinado;

d) Dar ou prometer a funcionarios ou agentes da Junta de Fregue-
sia ou Camara Municipal, qualquer produto, artigo ou importancia, a
qualquer titulo;

e) Apresentarem-se ou estarem no recinto da Feira em estado de
embriaguez;

/) Dificultar de qualquer modo o transito nos espagos destinados ao
publico e conduzir volumes por forma a molestar ou causar prejuizos
a outrem;

g) Provocar poluigdo sonora para além dos limites legais;

h) O exercicio do comércio por grosso;

i) Estacionar o seu veiculo, ndo autorizado, dentro do recinto da
Feira.

Artigo 19.°

Coimas

1 — Constitui contraordenagdo a violagdo do disposto nos Artigos 8.°,
10.°,11.°,12.°,13.°,17.°¢ 18.%
2 — A violagdo aos Artigos indicados non.° 1 e:

a) Caso seja violado o disposto no Artigo 8.°, a coima ¢ graduada
de 50 € ao maximo de 150 € caso seja pessoa singular e 100 € a 300 €
caso seja pessoa coletiva;

b) Caso seja violado o disposto nos Artigos 10.°, 11.°, 12.°e 13.°, a
coima ¢ graduada de 100 € ao maximo de 200 € caso seja pessoa singular
¢ 200 € a 400 € caso seja pessoa coletiva;

¢) Caso seja violado o disposto nos Artigos 17.° e 18.°, a coima ¢
graduada de 250 € ao maximo de 400 € caso seja pessoa singular e 300 €
a 500 € caso seja pessoa coletiva;

3 — O produto das coimas reverte para a Junta de Freguesia de Unido
de Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristovao de Lafoes.

Artigo 20.°
Pagamento voluntario

Quando o infrator pretender satisfizer voluntariamente o pagamento
da coima, no prazo que lhe for fixado para o efeito, a coima aplicada
sera fixada pelo minimo.

Artigo 21.°

Sancdes acessorias

1 — Aos titulares dos terrados ou seus familiares que infrinjam o pre-
sente Regulamento poderao ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensio de atividade até 180 dias;

d) Cessacdo da concessao e proibigdo total e definitiva da atividade
comercial nas areas de competéncia da Junta de Freguesia.

2 — Cabe a Junta de Freguesia apreciar a gravidade da violagdo e
aplicar a sangdo acessoria mais justa ao caso concreto.

Artigo 22.°
Fiscalizacio e noticia da infracio

1 — Para fiscalizagao ao disposto neste regulamento sdo competentes
nos termos da lei, as autoridades policiais ¢ seus agentes, € 0s repre-
sentantes da Junta de Freguesia, que podem exigir aos vendedores a
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apresentagdo de documentagdo relativa ao exercicio da sua atividade, a
qual os deve sempre acompanhar.

2 — As entidades fiscalizadoras que presenciarem qualquer infragdo
as normas do presente regulamento, devem elaborar o competente auto de
noticia, indicando tudo o que for relevante para averiguar da existéncia
do ilicito, da sua gravidade e do grau de culpabilidade do agente.

Artigo 23.°
Regime

No processo de contraordenagao e aplicagdo de sangdo acessoria
abrangidos no presente Regulamento, sdo seguidos os principios e nor-
mas consagradas no Ilicito de Mera Ordenagdo Social, publicados no
Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, com as alteragdes introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.”356/89 de 17 de outubro, 244/95 de 14
de setembro, 323/2001, de 17 de dezembro e Lei n.° 109/2001, de 24
dezembro.

Artigo 24.°
Termo de responsabilidade

Os titulares da concessdo dos terrados responsabilizam-se pelo cum-
primento integral deste Regulamento, assumindo esse compromisso
no momento em que prestem o pagamento de taxas para a ocupagio
do terrado.

Artigo 25.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto neste regulamento,
aplicar-se-a o Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio, Servigos e Restauragdo (RJACSR), publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 102/2017, de 23 de agosto e Lei n.° 15/2018,
de 27 de margo.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds publicagdo no
Didario da Republica.

Aprovado pela Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Santa
Cruz da Trapa e Sdo Cristovdo de Lafoes em reunido realizada a
21/10/2018.

O Executivo: José Celso Rodrigues Martins de Almeida, presidente —
Carla Sofia Mendes de Almeida, secretario — Antonio Rodrigues dos
Reis, tesoureiro.

Aprovado pela Assembleia de Freguesia da Unido de Fregue-
sias de Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristovao de Lafoes na sessdo de
15/02/2019.

A Mesa da Assembleia de Freguesia: Sandra Cristina de Paiva Coe-
lho, presidente — Maria Alice Rodrigues dos Reis Abreu, 1.° secreta-
rio — Anténio Gomes Fernandes, 2.° secretario.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Celso Rodrigues Martins de Almeida.

ANEXO 1

Feira de Santa Cruz da Trapa Legenda
Rua da Botca @ ireaafea  reaizagn da Feira de Santa Cruz da Trapa

312122243
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FREGUESIA DE SEZURES

Regulamento n.° 314/2019

Arcidres Rodrigues Loureiro, Presidente da Junta de Freguesia de
Sezures, torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e pela alinea g), do n.° 1 do artigo 18.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
de Freguesia de Sezures, em sessdo ordinaria de 29 de dezembro de
2018, deliberou aprovar, apds consulta publica, sob proposta da Junta
de Freguesia na sua reunido ordinaria de 04 de setembro de 2018 o
Regulamento do Cemitério da Freguesia:

Regulamento do Cemitério da Freguesia

Preambulo

A entidade responsavel pela administracdo do Cemitério, pertenca
da Freguesia, ¢ a Junta de Freguesia (art. 2.°, alinea m) do DL 411/98
de 30 de dezembro).

Deve esta matéria ser objeto de Regulamento, cuja aprovagao compete a
Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta (artigos 9.°n.° 1, alinea f)
€ 16.°n.° 1 alinea /) do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro).

O Direito Mortuario encontra-se regulado de forma reduzida e algo
dispersa. Assim, o DL 411/98 de 30 de dezembro, na sua redagéo atual,
consignou importantes alteragdes ao direito mortuario vigente.

Regia, até entdo, o Decreto 48770, de 18 de dezembro do 1968, que
ainda se encontra em vigor, em tudo o que ndo contrarie o diploma
citado no paragrafo anterior.

A respeito da construcdo e policia de Cemitérios regem as normas,
ainda vigentes, do Decreto 44220, de 3 de margo de 1962, que, sobre a
matéria, podemos consultar.

Outros preceitos dispersos sao aplicaveis, contidos em diplomas que
ndo regulam especialmente a matéria, mas que lhe fazem referéncia
(como a atras referida Lei das Autarquias Locais, entre outras).

Questdo que se presta a alguns equivocos, designadamente entre os
particulares, ¢ a dos terrenos para sepulturas e jazigos. Sujeitos ao regime
de concessdo (art. 16.°, n.° 1, alinea gg) do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro) e ndo ao direito de propriedade pelos particulares,
os terrenos do Cemitério continuam no dominio da Freguesia que os
concede para as respetivas finalidades.

Desta forma, nao € possivel que esses terrenos sejam objeto de contrato
de compra e venda; ndo lhes ¢ atribuido artigo matricial, ndo se inscrevem
nas Financas nem se registam nas Conservatorias do Registo Predial.

Considerando a normal atividade e finalidade do Cemitério, a luz do
respetivo enquadramento juridico, é elaborado o presente Regulamento.

CAPITULO 1
Organizacio e Funcionamento dos Servigos

Artigo 1.°
Ambito
1 — O Cemitério da Freguesia de Sezures destina-se a inumacao de

cadaveres de individuos falecidos na area desta Freguesia.
2 — Podem ainda ser aqui inumados:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras Freguesias do Con-
celho quando, por motivo de insuficiéncia de espago, ndo seja possi-
vel inuma-los nos respetivos Cemitérios de Freguesia ou estes sejam
inexistentes;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia que
se destinem a jazigos ou sepulturas perpétuas;

¢) Os cadaveres de individuos nao abrangidos nas alineas anteriores,
mediante autorizacdo do Presidente da Junta de Freguesia, concedida
em face de circunstancias que se reputem ponderosas.

Artigo 2.°
Horario de Funcionamento
O Cemitério funciona todos os dias das 9:00 as 17:00 horas (Horario
de Inverno) e das 9:00 as 19:00 horas (Horario de Verao).
Artigo 3.°
Rececio e Inumacio de Cadaveres

1 — Considera-se inumagdo a colocagdo de cadaver em sepultura
ou jazigo.
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2 — A rececdo e inumacao de cadaveres esta a cargo do coveiro de
servigo ou, existindo mais do que um, sob a dire¢do daquele que for
determinado segundo ordens de servigo.

3 — Compete ainda ao(s) coveiro(s):

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Regulamento
e leis gerais, bem como as deliberagdes da Junta de Freguesia e ordens
dos seus superiores hierarquicos.

Artigo 4.°
Procedimento

1 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral deve exibir o as-
sento (') ou boletim de 6bito (*), que sera arquivado na Secretaria da
Junta.

2 — A inumagéo deve ser requerida a Junta de Freguesia em modelo
proprio que consta da lei (*) € do Anexo I deste Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

3 — Séo devidas taxas pelas inumagdes e outras prestagdes de servigos
relativos ao Cemitério, bem como pela concessao de terrenos para jazigos
e sepulturas, as quais constardo de Tabela aprovada.

Artigo 5.°
Servigos de Registo e Expediente

1 — Os servicos de registo e expediente geral funcionam no Edificio
Sede da Freguesia, que dispde de livros de registo de inumagdes, exu-
magdes, transladagdes e quaisquer outros atos considerados necessarios
a0 bom funcionamento dos servigos.

CAPITULO II
Das Inumacgoes

Artigo 6.°
Inumacgao no Cemitério

1 — A inumag@o nao pode ter lugar fora do Cemitério publico, de-
vendo ser efetuada em sepultura ou jazigo.

2 — Podem, excecionalmente, ser permitidas inumagdes fora do local
designado no niimero anterior, nos termos legalmente consagrados (*).

Artigo 7.°
Locais de Inumacio

1 — As inumagdes serdo efetuadas em sepulturas ou jazigos.
2 — Os jazigos podem ser de trés espécies:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;
b) De capela — constituidos somente por edificagdes acima do solo;
¢) Mistos — Dos dois tipos anteriores, conjuntamente.

3 — As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

a) Consideram-se temporarias as sepulturas para inumagao por trés
anos (*)/periodo legal, findos os quais podera proceder-se a exuma-
céo;

b) Definem-se como perpétuas aquelas cuja utilizagdo foi exclusiva
e perpetuamente concedida pela Junta de Freguesia, a requerimento
dos interessados.

4 — As sepulturas perpétuas devem localizar-se em talhdes distintos
dos destinados as sepulturas temporarias.

5 — E proibido, nas sepulturas temporarias, o enterramento em cai-
x0es de zinco e de madeiras muito densas, dificilmente deterioraveis
ou nas quais tenham sido aplicados tintas ou vernizes que demorem a
sua destruigdo.

6 — Nos jazigos s6 € permitido inumar cadaveres encerrados em
caixdes de zinco a cuja folha, empregue no seu fabrico, tenha a espessura
minima de 0,4 mm (°).

Artigo 8.°
Prazo para a Inumacio

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado em sepultura ou encerrado
em caixdo de zinco, antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
obito e sem que, previamente, se tenha lavrado o respetivo assento ou
boletim de 6bito, referidos no artigo 4.°

2 — Excecionalmente, a inumagao ou encerramento poderao ocorrer
antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, quando ordenada
pela autoridade de saude nos termos da lei (7).
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Artigo 9.°
Procedimento

1 — Recebidos os documentos e pagas as taxas (referidas no ar-
tigo 4.°), ¢ emitida guia pelos servigos de Secretaria da Junta de Freguesia
(em modelo por esta aprovado), que devera ser exibida ao Coveiro,
procedendo-se entdo a inumagao.

2 — Os elementos constantes da guia referida no nimero anterior
serdo registados no livro de inumagdes, mencionando o seu nimero de
ordem, bem como a data de entrada do cadaver no Cemitério e o local
da inumagao.

Artigo 10.°
Taxas

Pelo servigo de inumagdo ¢ devida a respetiva taxa, constante da
Tabela em vigor, emitindo-se o competente recibo em conformidade
com o disposto no art. 5.°

CAPITULO 11
Das Exumacoes

Artigo 11.°
Nociao

1 — Entende-se por exumagao, a abertura de sepultura ou caixdo de
metal onde se encontra inumado o cadaver.

2 — Apbs a inumagdo ¢ proibido abrir qualquer sepultura antes de
decorridos trés anos (%), salvo em cumprimento de mandado da auto-
ridade judiciaria.

Artigo 12.°

Procedimento

1 — Passados trés anos sobre a data da inumagao, podera proceder-
-se a exumagao.

2 — Logo que seja decidida uma exumagdo relativa a sepultura tempo-
réria, a Junta fara publicar avisos convidando os interessados a acordarem
com os servigos do Cemitério, no prazo estabelecido, quanto a data em
que aquela tera lugar e sobre o destino a dar as ossadas.

3 — Decorrido esse prazo, sem que os interessados promovam qual-
quer diligéncia, sera feita a exumagdo, considerando-se abandonadas as
ossadas existentes, que serdo removidas para ossarios ou enterradas no
proprio coval a maior profundidade.

Artigo 13.°
Nova Exumacio

Se, no momento da exumacao, ndo estiverem terminados os fenéme-
nos de destruigdo da matéria organica, recobre-se de novo o cadaver,
mantendo-se inumado por periodos sucessivos de dois anos até a mi-
neralizagao do esqueleto.

CAPITULO IV
Das Trasladacgoes

Artigo 14.°
Noc¢ao

1 — Entende-se por trasladacdo o transporte de cadaver inumado em
jazigo ou de ossadas para local diferente daquele em que se encontram,
a fim de serem, de novo, inumados, cremados ou colocados em ossario.

2 — Antes de decorridos trés anos sobre a data da inumagéo, so serdo
permitidas trasladagdes de restos mortais ja inumados quando estes se
encontrem em caixdes de metal devidamente resguardados.

Artigo 15.°
Processo

1 — Atrasladacdo de cadaver ¢é efetuada em caixao de zinco, devendo
a folha empregue no seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Pode também ser efetuada a trasladagdo de cadaver ou ossadas
que tenham sido inumados em caixdo de chumbo, ao tempo em que
estes eram permitidos (°).

3 — A trasladagdo de ossadas ¢ efetuada em caixa de zinco com a
espessura minima de 0,4 mm ou de madeira.
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Artigo 16.°
Requerimento

1 — A trasladagdo deve ser requerida pelo interessado a Junta de
Freguesia, em modelo legal proprio (°), que consta do Anexo II deste
Regulamento.

2 — A autorizacdo sera concedida mediante guia (modelo aprovado
pela Junta) de condugdo do cadaver a trasladar, que sera exibida ao
coveiro, o qual realizara o respetivo trabalho.

Artigo 17.°
Averbamento

1 — No livro de registo respetivo far-se-80 os averbamentos corres-
pondentes as trasladagdes efetuadas.

2 — Pelo servigo de trasladagdo ¢ devida a respetiva taxa, constante
da Tabela em vigor.

Artigo 18.°
Trasladagao para Cemitério diferente

Quando a trasladag@o ocorrer para outro Cemitério, a Junta de Fre-
guesia procede a comunicagdo a Conservatoria do Registo Civil, para
efeitos de averbamento ao assento de 6bito ().

CAPITULO V
Da concessao de terrenos

Artigo 19.°
Requerimento

A requerimento dos interessados, podera a Junta de Freguesia fazer
concessao de terrenos no Cemitério, para sepulturas e jazigos (também
ja erigidos), bem como ossarios.

Artigo 20.°
Escolha e demarcagio

1 — Deliberada a concessdo, a Junta notificara os interessados para
comparecerem no Cemitério, a fim de se proceder a escolha e demar-
cacao do terreno, sob pena, na falta de comparéncia, de caducidade da
deliberagdo tomada.

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessdo, de acordo com a Ta-
bela em vigor, ¢ de 8 dias a partir da atribuigdo referida no nimero anterior.

3 — Atitulo excecional, sera permitida a inumagdo antes de requerida
a concessao, desde que os interessados depositem antecipadamente, na
Secretaria da Junta, a importancia correspondente a taxa de concessdo,
devendo, nesse caso, apresentar-se o requerimento dentro dos oito dias
seguintes a referida inumacao.

4 — O ndo cumprimento dos prazos fixados neste artigo implica a
perda das importancias pagas ou depositadas, bem como a caducidade
dos atos a que alude o n.° 1, ficando a inumag@o, antecipadamente
perpétua, sujeita ao regime das sepulturas temporarias.

Artigo 21.°
Alvara

1 — A concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas, jazigos e
ossarios serd titulada por alvara do Presidente da Junta, a emitir dentro
dos 30 dias seguintes ao cumprimento das formalidades descritas no
artigo anterior.

2 — Do alvara constardo os elementos de identificagdo do concessionario
e a sua morada, referéncias do jazigo, sepultura ou ossada respetivos, nele
devendo mencionar-se, por averbamento, todas as entradas e saidas de
restos mortais, bem como as alteragdes de concessionario quando ocorra.

3 — A cada concessdo corresponde um titulo ou alvara.

4 — Extraviado ou inutilizado o titulo ou alvara, podera a Junta passar
uma 2.% via, desde que requerida pelo concessionario.

5 — A haver mais de um concessionario, devera o requerimento ser
assinado por todos e, no caso de algum ou alguns serem ja falecidos,
tal devera ser comprovado.

Artigo 22.°

Construgio

1 — A construgdo de jazigos particulares e o revestimento das sepul-
turas perpétuas devem concluir-se no prazo de 24 e 12 meses, respeti-
vamente, contados da passagem do alvara de construgao.
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2 — Podera o Presidente da Junta prorrogar estes prazos em casos
devidamente fundamentados.

3 — A inobservancia do prazo fara caducar a concessio, com perda
das importancias pagas, revertendo para a Junta todos os materiais
encontrados no local da obra.

Artigo 23.°
Autorizacio dos Atos

1 — As inumagdes, exumagdes e transladacdes a efetuar em jazigos
ou sepulturas perpétuas dependem de autorizagdo do concessionario ou
de quem o represente.

2 — Sendo varios os concessionarios, a autoriza¢ao pode ser dada
por aquele que estiver na posse do titulo.

3 — Os restos mortais do concessionario serdo inumados, indepen-
dentemente de autorizagdo.

4 — Sempre que o concessionario ndo declare, por escrito, que a
inumacgdo tem caracter temporario, ter-se-a a mesma como perpétua.

Artigo 24.°
Trasladagao pelo Concessionario

1 — O concessionario de jazigo particular pode promover a translada-
¢do dos restos mortais ai depositados a titulo temporario, apds publicagdo
de avisos, em que aqueles sejam devidamente identificados, bem como
o dia e a hora a que tera lugar a referida trasladag@o.

2 — Sera dado conhecimento da promogdo da trasladagdo a Junta
de Freguesia.

3 — A trasladag@o s6 podera efetuar-se para outro jazigo ou ossario.

4 — Os restos mortais, depositados a titulo perpétuo, ndo podem ser
trasladados por simples vontade do concessionario.

Artigo 25.°
Trasladacgio de Jazigo

1 — O concessionario de jazigo que, a pedido do interessado legitimo,
ndo faculte a respetiva abertura para efeitos de traslada¢do de restos
mortais no mesmo inumados, sera notificado a fazé-lo em dia e hora
certos, sob pena dos servigos promoverem a abertura do jazigo.

2 — Neste ultimo caso, sera lavrado auto da ocorréncia, assinado por
quem presida ao ato e por duas testemunhas.

3 — O concessionario nao pode receber quaisquer importéancias pelo
depdsito de corpos ou ossadas no seu jazigo.

CAPITULO VI

Das construgdes funerarias

SECCAOT
Das obras

Artigo 26.°
Licenca

1 — O pedido de licenga para construgao, reconstrugdo ou modifica-
¢do de jazigos ou para revestimento de sepulturas perpétuas devera ser
formulado pelo concessionario em requerimento instruido com o projeto
da obra, elaborado por técnico inscrito na Camara Municipal.

2 — E dispensada a intervengao de técnico para pequenas alteragdes
que ndo afetem a estrutura da obra inicial.

Artigo 27.°
Projeto

1 — Do projeto referido no artigo anterior devem constar os seguintes
elementos:

a) Desenhos devidamente cotados, a escala minima de 1:20;

b) Memoria descritiva da obra, em que se especifiquem as caracte-
risticas das fundagdes, natureza dos materiais a empregar, aparelhos,
cor e demais elementos.

2 — Na elaboragdo e apreciagdo dos projetos devera atender-se a
sobriedade propria das construgdes funerarias, exigida pelo fim a que
se destinam.

3 — Os projetos serdo enviados a Camara Municipal para que, sobre
0s mesmos, se pronunciem os respetivos servigos técnicos de obras.
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Artigo 28.°
Sepulturas

1 — As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo
as seguintes dimensdes minimas:

a) Para adultos

i) Comprimento — 2 m
ii) Largura — 0,65 m
iii) Profundidade — 1,40 m

b) Para criangas

i) Comprimento — 1 m
ii) Largura — 0,55 m
iii) Profundidade — 1 m

2 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupam-se em talhdes,
havendo secgdes para inumagao de criangas, separadas dos locais que
se destinam aos adultos.

3 — Procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, ndo podendo
porém, os intervalos entre as sepulturas, e entre estas e os lados dos ta-
lhdes, ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se para cada sepultura acesso
com o minimo de 0,60 m de largura.

Artigo 29.°
Revestimento de Sepulturas

1 — As sepulturas perpétuas deverdo ser revestidas em alvenaria de
bloco, tijolo ou pedra, com a espessura maxima de 0,10 m.

2 — Para colocagao sobre as sepulturas de lousas, de tipo aprovado
pela Junta, dispensa-se a apresentagdo de projeto.

Artigo 30.°
Jazigos

1 — Os jazigos serdo compartimentados em células com as seguintes
dimensdes minimas:

a) Comprimento — 2 m
b) Largura — 0,75 m
c) Altura— 0,55 m

2 — Nos jazigos nao havera mais de cinco células sobrepostas, acima
do nivel do terreno, podendo também dispor de subterraneos.

3 — Na parte subterranea dos jazigos exigir-se-ao condi¢des especiais
de construgdo, tendentes e proporcionar arejamento adequado, facil
acesso e boa iluminagdo, bem como a impedir as infiltragdes de agua.

4 — Os jazigos de capela ndo poderdo ter dimensdes inferiores a
1,50 m de frente e 2,30 m de fundo.

Artigo 31.°
Caixoes deteriorados

1 — Quando um caixdo, depositado em jazigo, apresente rutura ou
qualquer outra deterioragao, serdo os interessados avisados, a fim de o
mandarem reparar, marcando-se prazo julgado conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando ndo se efetue a reparagio pre-
vista no numero anterior, a Junta ordena-la-a, correndo as despesas por
conta dos interessados.

3 — Quando ndo possa reparar-se convenientemente o caixdo de-
teriorado, encerrar-se-a noutro caix@o de zinco ou sera removido para
sepultura, a escolha dos interessados ou por decisdo do Presidente da
Junta de Freguesia, tendo esta lugar em casos de manifesta urgéncia ou
sempre que aqueles ndo se pronunciem dentro do prazo que lhes for
fixado para optarem por uma das referidas solugdes.

Artigo 32.°
Ossarios

1 — Os ossarios dividir-se-do em células com as seguintes dimensoes
minimas interiores:

a) Comprimento — 0,80 m
b) Largura— 0,50 m
c) Altura— 0,40 m

2 — Nos ossarios nao havera mais de sete células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quando se trate de edificagdo
de varios andares.
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Artigo 33.°
Manutencio

1 — Nos jazigos devem efetuar-se obras de conservagdo periodicas
ou sempre que as circunstancias o imponham.

2 — O mesmo principio deve aplicar-se, com as devidas adaptagdes,
as sepulturas perpétuas.

3 — Os concessionarios serdo avisados da necessidade das obras,
marcando-se prazo para a execucdo destas, que podera ser prorrogado
pela Junta face a circunstincias atendiveis e comprovadas.

4 — Em caso de urgéncia ou quando ndo se respeite o prazo conce-
dido, a Junta pode ordenar diretamente as obras, a expensas dos inte-
ressados. Sendo varios os concessionarios, considera-se cada um deles,
solidariamente, responsavel pela totalidade das despesas.

Artigo 34.°
Trabalhos no Cemitério

A realizagdo por particulares, ou a seu cargo, de quaisquer trabalhos
no Cemitério fica sujeita a prévia autorizagdo da Junta e a orientacdo e
fiscalizag@o dos respetivos servicos.

SECCAO II

Dos Sinais Funerarios e do Embelezamento
de Jazigos e Sepulturas

Artigo 35.°
Noc¢ao

1 — Nas sepulturas e jazigos permite-se a colocagdo de cruzes e caixas
para coroas ou flores, assim como a inscrigao de epitafios e outros sinais
funerarios de acordo com os usos e costumes.

2 — Nao serdo consentidos epitafios que exaltem ideias politicas
ou religiosas que possam ferir a suscetibilidade publica ou possam
considerar-se desrespeitosos e despropositados.

3 — A avaliagdo destes conceitos compete a Junta de Freguesia.

4 — E permitido embelezar as constru¢des funerarias através de re-
vestimento adequado, ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas ou
por qualquer outra forma que néo afete a dignidade propria do local.

CAPITULO VII
Das Sepulturas e Jazigos Abandonados

Artigo 36.°
Concessionarios Desconhecidos

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos a favor
da Freguesia, os jazigos ou sepulturas perpétuas, cujos concessionarios nao
sejam conhecidos ou residam em parte incerta e ndo exercam os seus direitos
por periodo superior a dez anos, nem se apresentem a reivindica-lo dentro
do prazo de sessenta dias, depois de citados por meio de editais afixados nos
locais habituais e publicados em dois dos jornais mais lidos no Concelho.

2 — O prazo referido no ntimero anterior, conta-se a partir da ultima
inumagao ou da realizagdo mais recente de obras de conservagdo ou bene-
ficiagdo, sem prejuizo de quaisquer outros atos dos concessionarios ou de
situacdes suscetiveis de interromper a prescrigao, nos termos da lei civil.

3 — Simultaneamente, colocar-se-a no jazigo ou sepultura placa
indicativa do abandono.

Artigo 37.°

Desinteresse dos Concessionarios

1 — Consideram-se ainda abandonados, podendo declarar-se pres-
critos a favor da Freguesia, os jazigos e sepulturas perpétuas cujos
concessionarios, ap6s notificagao judicial, mantenham desinteresse na
sua conservagdo e manutengio de forma inequivoca e duradoura.

2 — O artigo anterior aplicar-se-a, com as necessarias adaptagdes,
aos casos de desinteresse dos concessionarios.

Artigo 38.°
Declaracio de Prescricio

1 — Decorrido o prazo de sessenta dias previsto no artigo 36.° ou
apos a notificagdo judicial do artigo 37.°, sem que os respetivos conces-
sionarios se apresentem a reivindicar os seus direitos, serd o processo
instruido com todos os elementos comprovativos dos factos constitutivos
do abandono e do cumprimento das formalidades exigidas, presente a
reunido da Junta de Freguesia para ser declarada a prescrigdo a favor
da Freguesia.

2 — Feita a declaragao de prescrigao, ser-lhe-a dada publicidade nos
termos do art. 36.°n.° 1.
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Artigo 39.°
Destino dos Restos Mortais

Os restos mortais existentes em jazigo ou sepultura perpétua decla-
rados prescritos, quando deles sejam retirados, depositar-se-do com
caracter de perpetuidade, em local reservado pela Junta para o efeito,
caso ndo sejam reclamados no prazo de trinta dias sobre a data de de-
claragdo de abandono.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 40.°
Proibicdes no Recinto do Cemitério
No recinto do Cemitério ¢ proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais, com excegao dos indi-
viduos de deficiéncia acompanhados de caes de assisténcia;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas de uso alimentar;

f) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros
objetos;

2) Realizar manifestagdes de caracter politico;

h) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas.

Artigo 41.°
Entrada de viaturas no Cemitério

E proibida a entrada de viaturas automoveis no Cemitério, salvo com
autorizag@o da Junta de Freguesia nos seguintes casos:

a) Carros funerarios para transporte de urnas;

b) Viaturas ligeiras transportando pessoas que por incapacidade fi-
sica ndo possam deslocar-se a pé ou s6 o possam fazer com excessiva
penosidade;

¢) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destinados a exe-
cugdo de obras ou trabalhos no Cemitério.

Artigo 42.°
Incineracio de Urnas

Nao podem sair do Cemitério, ai devendo ser incinerados, os caixdes
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 43.°
Realizacio de Ceriménias

1 — Dentro do espago do Cemitério, carecem de autorizagio da Junta
de Freguesia e podem ser sujeitas a pagamento de taxa:

a) A entrada de for¢a armada;

b) Banda ou qualquer agrupamento musical;

¢) Missas campais ou outras cerimonias similares;
d) Reportagens sobre a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizagdo deve ser feito com, pelo menos, vinte
e quatro horas de antecedéncia, salvo motivos ponderosos.

Artigo 44.°
Taxas

As taxas devidas pela prestagao de servigos relativos ao Cemitério ou
pela concessao de terrenos para jazigos ou sepulturas, constarao de tabela
aprovada pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta.

Artigo 45.°
Sancdes

1 — A violagdo das disposi¢des deste Regulamento constitui contra-
ordenagao sancionada com coima.

2 — Ainfragdo da alinea f), do artigo 40.° sera punida, para além de
indemnizagao pelos danos provocados, com coima de 250,00 € (duzentos
e cinquenta euros).

3 — As infragdes ao presente Regulamento para as quais nio se
preveem penalidades especiais, serdo punidas com coima de 100,00 €
(cem euros).

4 — A competéncia para determinar a instrucdo de processos de
contraordenagdo e para a aplica¢do das coimas, pertence ao Presidente
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da Junta de Freguesia, podendo ser delegada em qualquer dos restantes
membros ('?).
Artigo 46.°

Omissoes

Relativamente a situagdes ndo contempladas no presente Regula-
mento, serdo as mesmas resolvidas caso a caso, por deliberacdo da
Junta de Freguesia.

Artigo 47.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitacdo no Didrio da Repuiblica, ap6s aprovagdo pela Assembleia
de Freguesia.

(") Assento (ou auto de declaragdo) de 6bito — realizado na Conser-
vatoria do Registo Civil

() Boletim de 6bito — realizado pela autoridade de policia com jurisdi-
¢ao na Freguesia onde ocorreu o 6bito, fora do periodo de funcionamento
das Conservatorias do Registo Civil, sendo a esta remetido posterior-
mente (art. 9°, n° 2 do DL 411/98 de 30 de Dezembro, na redagdo do
DL 5/2000 de 29 de Janeiro)

() Art. 4°,n° 1 do DL 411/98 de 30 de Dezembro na redacio do DL
5/2000 de 29 de Janeiro

(*) Art. 11° do DL 411/98 de 30 de Dezembro

() Art. 21°,n° 1 do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(°) Atualmente a folha de zinco tem sido substituida por folha de ali
inox, apesar de tal substituicdo ndo estar consignada em lei. Nao se lhe
negando as vantagens, a sua utilizacdo ainda constitui uma ilegalidade

(") Nos termos do art. 8° do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(*) Periodo legal de inumagdo — art. 21°, n° 1 do DL 411/98 de 30
de Dezembro

(°) Antes da entrada em vigor do DL 411/98 de 30 de Dezembro
(art. 22°,n° 2)

(") Art. 4°,n° 2 do DL 411/98 de 30 de Dezembro na redagdo do DL
5/2000 de 29 de Janeiro

('Y Art. 23° do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(") Art. 29° ¢ 21°, al. b) da LFL (Lei das Finangas Locais)

18 de margo de 2019. — O Presidente da Junta, Arcidres Rodrigues
Loureiro.

ANEXO 1

REQUERIMENTO PARA INUMACAO OU CREMACAO

Nome
Estado Civil Profissdo
Morada
Documento de Identificagdo '
Numero Fiscal
Vem, na qualidade de ' e nos termos dos artigos 3° ¢ 4° do Decreto-
Lein®__ /98,de __ de , requerer '3 a inumagdo de
cadaver:
_ em sepultura
_ jazigo
_ local de consumag@o aerobia
A cremagao:
_ de cadaver
_ de ossadas

No Cemitério de

Nome

Estado Civil a data da morte

Residéncia a data da morte

de de
(local e data)
(assinatura)
Despacho
Inumagéo efetuada em de de
Cremagio efetuada em de de

3 Bilhete de Identidade ou Passaporte

14 Qualquer das situagdes previstas no art. 3° (testamenteiro, conjuge sobrevivo, pessoa que residia com o falecido em
condigdes andlogas as dos conjugues, herdeiro, familiar ou qualquer outra situagio)

IS Autarquia Local sob cuja administragio estd o Cemitério onde se pretende proceder & inumagdo ou cremago
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA TRASLADACAO DE CADAVERES OU OSSADAS
Nome

Estado Civil
Morada

Profissdo

Documento de Identificagio’

Numero Fiscal

Vem, na qualidade de?
Lein® /98, de de
cadaver inumado em jazigo

e nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto-

, requerer’ a transladagio de:

_ ossadas
de
Nome

Estado Civil a data da morte

Residéncia a data da morte

que se encontra no Cemitério de

e se destina ao Cemitério de

afimdeser: _ inumado em jazigo

_ colocado em ossario
_ cremado

de de

(local e data)

(assinatura)

Despacho

Da Autarquia Local sob cuja administragdo Da Autarquia Local sob cuja administragdo
estd o Cemitério onde se encontra o cadaver estd o Cemitério para onde se pretende
ou as ossadas trasladar o cadaver ou as ossadas

Data de efetivacdo da trasladaga de de

! Bilhete de Identidade ou Passaporte

% Qualquer das situagdes previstas no art. 3° (testamenteiro, conjuge sobrevivo, pessoa que residia com o falecido em
condigdes analogas as dos conjugues, herdeiro, familiar ou qualquer outra situagdo)

3 Autarquia Local sob cuja administragio estd o Cemitério onde se pretende proceder & inumagio ou cremagio

312151339

FREGUESIA DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 5976/2019

A Freguesia de Vila Real de Santo Antdnio, nos termos e para efeitos
do disposto non.® 4 ¢ 5 do artigo 36.° ¢ do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril, conjugada com a Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro,
publicita a lista unitaria de ordenagdo final para o preenchimento de uma
vaga de Assistente Técnico e uma de Assistente Operacional do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Vila Real de Santo Anténio, homologada
por despacho do Presidente da Junta datado de 19/03/2019.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra -se disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio e afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da Freguesia de Vila Real de Santo
Antonio.

21/03/2019. — O Presidente da Junta de Vila Real de Santo Antonio,
Raul Jorge Belido Nogueira.
312163976

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 5977/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico a termo resolutivo certo para provimento
de 01 Assistente Técnico para a Divisdo de Planeamento e Projetos
(Ref.* D) — Homologacéo da lista unitaria de ordenacio final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Fi-
nal dos(as) Candidatos(as) Aprovados(as) do procedimento concursal
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em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 8977/2018 — Didario da Republica
n.° 125/2018, Série 11 de 02 de julho, foi homologada por Deliberagao
n.° 18 do Conselho de Administragdo destes Servigos, € se encontra afi-
xada nas instalagdes dos Servigos Intermunicipalizados de Agua e Sanea-
mento dos Municipios de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitada
na sua pagina eletronica (www.simas-oeiras-amadora.pt).

8 de fevereiro de 2019. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
312068485

Aviso n.° 5978/2019

Consolidacdo definitiva de mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Deliberagio
do Conselho de Administragdo destes Servicos Intermunicipalizados, e
apos despacho proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Oeiras, Dr. Isaltino Morais, foi autorizada a consolidacdo definitiva
da mobilidade interna na categoria, da Técnica Superior, Paula Cristina
de Jesus dos Santos e Castro, no mapa de pessoal destes Servigos, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de margo de 2019. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
312159115

PARTE |
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E TRANSPORTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 5979/2019

Consolidaciao de mobilidade intercarreiras

Nuno Gongalo Franco Lacéo, Presidente do Conselho de Administra-
¢do dos Servigos Municipalizados de Aguas e Transportes da Camara
Municipal de Portalegre, faz publico que, em cumprimento do disposto
na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei preambular a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na
sua versdo atualizada, e em conformidade com o artigo 99.°-A do anexo
a citada Lei, aditado pelo n.° 1 do artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro (LOE 2017), por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo, de 23/01/2019, foi determinada a consolida¢ao da mobilidade
intercarreiras da trabalhadora Maria Alice Rodrigues Alves Socorro, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, € na 2.* posigdo
remuneratoria da categoria e nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica,
com efeitos em 01/01/2019.

1 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Nuno Gongalo Franco Lacdo.
312162688

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R. L.

Regulamento n.° 315/2019

A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural, C. R. L.,
entidade instituidora do Instituto Superior D. Dinis, cujo interesse publico
¢ reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 56/2005, de 3 de margo, procede,
nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
marc¢o, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto,
a publicacdo do Regulamento do Estudante Internacional.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Direcao, Manuel de Almeida
Damasio.

Instituto Superior D. Dinis — ISDOM
Regulamento do Estudante Internacional

Preambulo

No cumprimento do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10
marc¢o, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto,
as alteragdes ao Regulamento do Estudante Internacional foram apro-
vadas, pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico do ISDOM,
nas reunides do dia 17 de setembro de 2018.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se exclusivamente aos estudantes
internacionais que pretendam frequentar ciclos de estudos de licenciatura.

2 — O ingresso de estudantes internacionais em cursos técnicos
superiores profissionais realiza -se de acordo com a regulamentagéo
interna, devidamente aprovada, devendo as condigdes de acesso e in-
gresso fixadas cumprir as disposi¢des legais aplicaveis ao respetivo
ciclo de estudos.

Artigo 2.°
Conceito de Estudante Internacional

1 — E estudante internacional o estudante que ndo tem nacionalidade
portuguesa.

2 — Nao sdo abrangidos pela defini¢do de estudante internacional
prevista no numero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os familiares de portugueses ou de nacionais de um Estado membro
da Unido Europeia, independentemente da sua nacionalidade;

¢) Os que néo sendo nacionais de um Estado membro da Uniéo Euro-
peia e ndo estando abrangidos pela alinea anterior, residam legalmente
em Portugal ha mais de dois anos, de forma ininterrupta, em 1 de janeiro
do ano em que pretendem ingressar no ensino superior, bem como os
filhos que com eles residam legalmente;

d) Os que sejam beneficiarios, em 1 de janeiro do ano em que preten-
dem ingressar no ensino superior, de estatuto de igualdade de direitos
e deveres atribuidos ao abrigo de tratado internacional outorgado entre
o Estado Portugués e o Estado de que sdo nacionais;

e) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Nio sdo, igualmente, abrangidos pelo conceito de estudante
internacional os estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar
um ciclo de estudos, no ambito de um programa de mobilidade interna-
cional, para realizagdo de parte do mesmo numa instituicdo de ensino
superior estrangeira com quem o ISDOM tenha estabelecido acordo de
intercdmbio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para estudo
nao releva para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2.

5 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2, sdo familiares os que
assim forem considerados nos termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto.

6 — O ingresso no ISDOM por aqueles estudantes que se encontrem
abrangidos pelas alineas @) a d) do n.° 2 é realizado nos mesmos termos
que os estudantes com nacionalidade portuguesa.

Artigo 3.°

Qualidade de Estudante Internacional

1 — Os estudantes internacionais mantém a respetiva qualidade até
ao final do ciclo de estudos em que se inscreveram inicialmente ou para
que transitem ainda que, durante a frequéncia do ciclo de estudos, lhes



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

venha a ser concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres ao
abrigo de tratado internacional outorgado entre o Estado Portugués e o
Estado de que sdo nacionais.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

3 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no numero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data de aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 4.°
Concurso especial de acesso e ingresso

Sem prejuizo de situagdes de reingresso ou mudanca de par insti-
tuigdo/curso, o ingresso dos estudantes internacionais €, nos termos da
legislacdo aplicavel e do presente regulamento, concretizado através de
um concurso especial de acesso e ingresso.

Artigo 5.°
Condicodes de acesso

Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos, a
que se refere o n.° 1 do artigo n.° 1, os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprova¢do num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma de ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 6.°
Diplomas e certificados

1 — Os diplomas e certificados referidos no artigo anterior tém de evi-
denciar as circunstancias da sua emissao de forma fidedigna e devem ser
autenticados pelo Consulado Portugués no pais emitente ou, se for caso
disso, apostilados, nos termos da Convengdo de Haia e traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor ajuramentado quando estiverem elabora-
dos em lingua diferente da portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

2 — Dos diplomas e certificados referidos no numero anterior tem
de constar, obrigatoriamente, a escala de classificacdo e a classificacdo
final obtida no programa de ensino.

Artigo 7.°
Condicdes de ingresso

1 — Para efeito de ingresso no respetivo ciclo de estudos, os estudan-
tes internacionais tém obrigatoriamente que demonstrar:

a) Qualificagdo académica especifica para ingresso nesse ciclo de
estudos;

b) Conhecimento da lingua ou linguas em que o ensino vai ser mi-
nistrado;

¢) Cumprimento dos pré-requisitos, quando for caso disso, nos termos
da legislagdo aplicavel.

2 — A verificagdo da qualificagdo académica especifica:

@) Incide sobre as matérias das provas de ingresso fixadas para o ciclo
de estudos, em causa, no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

b) Deve assegurar que os estudantes internacionais tém conhecimento
nas matérias das provas de ingresso de nivel e contetdo equivalentes
aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso e in-
gresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, na
sua redagdo atual.

3 — Os estudantes internacionais devem ter um nivel de conhecimento
da lingua adequado ao ciclo de estudos a que se candidatam, a demonstrar
por uma das seguintes vias:

a) A lingua da sua qualificagdo académica ¢ a lingua da frequéncia
para o ciclo de estudos a que se candidata;

b) Apresentacao de certificado comprovativo de um dominio indepen-
dente da lingua em causa (nivel B2, de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para Linguas);

¢) A realizagdo no ISDOM de uma prova destinada a verificagado da
satisfacdo do nivel de conhecimentos da lingua requerida.

4 — A verificagao da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o par institui¢do/ciclo de estudos em causa.
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5 — A verificag@o a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 pode ser
feita através de prova documental ou por exame escrito, eventualmente
complementados por exames orais.

6 — Anualmente, serdo definidos por despacho do Diretor as condi-
¢Oes perante as quais a verificacdo da condi¢do de ingresso sera feita
por apresentagdo de prova documental, bem como da forma de calculo
da nota de candidatura.

7 — Nas restantes situagdes, a verificacdo da satisfacdo das condigdes
de ingresso ¢ feita através da realizagdo de exames escritos.

8 — Os exames escritos sdo realizados na lingua ou linguas em que
0 ensino vai ser ministrado.

9 — Os exames escritos sdo elaborados por um jiri de avaliagdo
nomeado pelo Diretor composto por trés membros do Conselho Técnico-
-Cientifico a quem cabe produzir, aprovar os modelos de exame escrito,
definir critérios de avaliagdo, bem como supervisionar o decorrente
servigo de exames.

10 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso, incluindo os exames escritos realizados
pelos estudantes internacionais, integram o seu processo.

Artigo 8.°
Vagas

1 — Cabe ao Diretor fixar, por ciclo de estudos, o nimero de vagas
tendo em considerag@o os limites e os requisitos previstos no regime
juridico do Estudante Internacional.

2 — As vagas podem ser colocadas, parcialmente, a concurso em
prazos diferenciados de acordo com a proveniéncia geografica dos
candidatos.

Artigo 9.°
Candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas diretamente ao Instituto Su-
perior D.Dinis, em fungéo da prévia defini¢do de fases e prazo de can-
didatura.

2 — As fases e o prazo de apresentagio da candidatura sdo anualmente
fixados, pelo Diretor, nos termos da legislagdo em vigor e divulgados
no sitio do ISDOM.

3 — A candidatura a matricula e a inscri¢@o ¢é realizada através do
concurso especial a que se refere o artigo 4.°, mediante a verificagdo
do cumprimento das condigdes de acesso e de ingresso previstas nos
artigos 5.° e 7.° deste regulamento.

4 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano em que se realiza.

Artigo 10.°
Seriacao dos candidatos

1 — A seria¢do dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente da classificagdo final.

2 — A nota final de candidatura é expressa numa escala de 0 a 200.

3 — Anota final de candidatura tem de ser igual ou superior a 95 pontos.

4 — Em caso de empate, o estudante com menos idade tem preferéncia
no preenchimento da vaga.

Artigo 11.°
Estudante em situacio de emergéncia por razdes humanitarias

1 — Para efeitos deste regulamento, sdo estudantes em situagdo de
emergéncia por razdes humanitarias os que sejam provenientes de pai-
ses ou regides em que prevaleca uma situagdo reconhecida de conflito
armado, de desastre natural, de violéncia generalizada ou de violagdo
de direitos humanos, de que resulte necessidade de uma resposta hu-
manitaria.

2 — Pode requerer a aplicagéo do estatuto de estudante em situagéo de
emergéncia por razdes humanitarias quem se encontre numa das situagdes
previstas nos n.”2 e 3 do artigo 8.°-A do Decreto-Lein.° 36/2014, de 10
de margo, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto.

3 — Cabe ao estudante internacional em situagido de emergéncia por
razdes humanitarias apresentar o seu pedido de aplicagdo do respetivo
regime o qual deve ser acompanhado por documentagdo emitida pelo
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, pelo Alto Comissariado das Na-
¢oes Unidas para os Refugiados ou pela Organizagédo Internacional para
as Migragdes comprovativa de que o estudante esta em condigdes de
usufruir do regime juridico em causa.

4 — O estatuto de estudante em situacdo de emergéncia por razdes
humanitarias pode ser requerido pelos estudantes que se encontrem ja
matriculados e inscritos no ISDOM, com efeitos a 7 de agosto de 2018,
ainda que ndo tenham ingressado através de concurso especial de acesso
e ingresso para estudantes internacionais.
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Artigo 12.°
Documentacio

1 — Os estudantes internacionais devem apresentar no ato de candida-
tura ao concurso especial de acesso e ingresso os documentos seguintes:

a) Boletim de candidatura, devidamente preenchido;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato ndo tem
nacionalidade portuguesa, nem esta abrangido pelas excegdes previstas
na lei e no artigo 2.° do presente regulamento;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e confira ao seu titular
o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais
em que foi obtido ou documento comprovativo da conclusdo do ensino
secundario portugués ou equivalente;

d) Documento que ateste o conhecimento da lingua de ensino do
curso a que se candidata;

e) Fotocopia do passaporte ou de outro documento legalmente equi-
valente.

2 — Os estudantes internacionais devem, igualmente, satisfazer o
pagamento do emolumento respeitante a candidatura constante da tabela
em vigor.

3 — Os estudantes internacionais em situagdo de emergéncia por
razdes humanitarias, quando ndo possam comprovar documentalmente
que estao abrangidos pela alinea @) do artigo 5.° deste regulamento:

a) Realizam entrevista com o diretor do ciclo de estudos em que se
pretendem inscrever com o objetivo de verificar as razdes pelas quais ndo
¢ possivel comprovar documentalmente a sua qualificagdo académica;

b) Assinam declaragdo, sob compromisso de honra, em como sido
titulares de qualificacdo académica, especificando-a, que lhes confere
o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais
em que foi conferida.

Artigo 13.°

Acao social

O ISDOM com a colaboragao de entidades relevantes toma iniciativas
destinadas a promover a integragdo académica e social dos estudantes
internacionais, organizando agdes consideradas adequadas a uma par-
ticipagdo ativa, nomeadamente nos dominios da lingua, da cultura, da
ciéncia, e da tecnologia da satide e do desporto.

Artigo 14.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscri-
¢éo no prazo fixado no calendario respetivo para o efeito.
2 — Nao ha lugar a devolugido de emolumentos pagos.

Artigo 15.°
Emolumentos e propinas

Os emolumentos e propinas sdo fixados anualmente pela Diregdo
da entidade instituidora do ISDOM, mediante tabela propria e sdo di-
vulgados no sitio da internet do ISDOM no prazo estabelecido para a
apresentacgdo das candidaturas.

Artigo 16.°
Interpretacio e omissoes

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente re-
gulamento serdo decididas por despacho do Diretor, bem como pela
legislagdo em vigor.

Artigo 17.°

Revogacio

O presente regulamento revoga o Regulamento n.® 298/2014, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 131, de 10 de julho.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicac@o no Didrio da Republica, sem prejuizo do disposto no nii-
mero seguinte.

2 — O disposto nos n.*2, 5 e 6 do artigo 2.° deste regulamento s6 é
aplicavel a candidaturas para acesso e ingresso no ensino superior a partir
do ano letivo 2019/2020, inclusive, ndo se aplicando aos estudantes que
beneficiam do estatuto de estudante internacional a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto.
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Regulamento n.° 316/2019

A COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animagao Cultural, C. R. L.,
entidade instituidora do Instituto Superior D. Dinis, cujo interesse ptiblico
¢é reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 56/2005, de 3 de margo, procede, nos
termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alterada pela Portaria n.° 305/2016, de 6
de dezembro, a publica¢do do Regulamento dos Regimes de Reingresso
e de Mudanga de Par Instituigdo/Curso.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Dire¢do, Manuel de Almeida
Damasio.

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Instituicao/Curso
do Instituto Superior D. Dinis — ISDOM

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina os regimes de reingresso e de
mudanga de par instituigdo/curso no Instituto Superior D. Dinis.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento aplica-se aos ciclos de estudos conducentes ao

grau de licenciado.
Artigo 3.°

Requisito preliminar

Os regimes de reingresso e de mudanga de par instituigdo/curso pres-
supdem matricula e inscri¢do validamente realizadas em anos letivos
anteriores, em institui¢do de ensino superior nacional ou estrangeira em
curso definido como superior pela legislacdo do pais em causa.

Artigo 4.°
Reingresso

Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds interrupgéo dos es-
tudos no Instituto Superior D. Dinis, se matricula na mesma institui¢do
e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe tenha sucedido.

Artigo 5.°
Requerimento de reingresso
Pode requerer o reingresso num par instituicdo/curso o estudante que:

a) Tenha estado matriculado e inscrito nesse par instituigao/curso ou
em par que o tenha antecedido;

b) Nao tenha estado inscrito nesse par institui¢ao/curso no ano letivo
anterior aquele em que pretende reingressar.

Artigo 6.°
Mudanga de par instituicio/curso

Mudanga de par institui¢do/curso ¢ o ato pelo qual um estudante se
matricula e ou inscreve em par institui¢ao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscri¢ao e pode ter
lugar com ou sem interrupgdo de matricula e inscrigdo numa institui¢do
de ensino superior.

Artigo 7.°

Condigdes gerais

1 — Pode requerer a mudanga de par instituigdo/curso o estudante
que se encontre abrangido pelo artigo anterior, ndo tenha concluido o
referido curso e preencha as condi¢des constantes dos artigos 8.° a 14.°
deste regulamento.

2 — Nao ¢ permitida a mudancga de par instituigdo/curso no ano
letivo em que o estudante tenha sido colocado em par institui¢do/curso
de ensino superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso ¢
se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 8.°
Requerimento de mudanca de par institui¢iao/curso

1 — Pode requerer a mudanga de par instituigdo/curso o estudante
que tenha estado matriculado e inscrito noutro par instituigdo/curso e
ndo o tenha concluido e que retina os seguintes requisitos:

a) Tenha realizado, em qualquer ano letivo, os exames nacionais do
ensino secunddrio correspondentes as provas de ingresso fixadas para
esse par, para esse ano, no ambito do regime geral de acesso;
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b) Tenha, nesses exames, a classificagdo minima exigida pelo Instituto
Superior D. Dinis, nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

2 — O regime de mudanga de par instituicdo/ curso aplica — se igual-
mente ao estudante que tenha estado matriculado e inscrito em institui¢do
de ensino superior estrangeira em curso definido como superior pela
legislacdo do pais em causa, € ndo o tenham concluido.

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para o estudante titular de curso ndo portugués legalmente equivalente
ao ensino secundario portugués a condigdo estabelecida nas alineas a)
e b) don.° 1 do artigo 8.° deste regulamento pode ser satisfeita através
da aplicacdo do artigo 20.° A do Decreto-Lei n.° 296- A/98, de 25 de
setembro na sua redagéo atual.

Artigo 10.°

Estudantes que ingressaram através modalidade especial
de acesso — regime dos maiores de 23 anos

Para o estudante que ingressou no ensino superior através das pro-
vas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos e para efeito de
requerer a mudanga de par institui¢do/curso a condigdo estabelecida nas
alineas a) e ) don.° 1 artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida
pelas provas de avaliagdo de capacidade ja realizadas para ingresso no
ensino superior.

Artigo 11.°

Estudantes que ingressaram através de modalidade
especial de acesso — titulares
de um diploma de especializagao tecnologica

Para o estudante que ingressou no ensino superior com a titularidade
de um diploma de especializacdo tecnologica e para efeito de requerer
mudanga de par institui¢do/curso a condigao estabelecida nas alineas a)
e b)don.® I artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida pela apli-
cagdo do artigo 7.° e do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014
de 16 de julho.

Artigo 12.°

Estudantes que ingressaram através de modalidade
especial de acesso — titulares
de um diploma de técnico superior profissional

Para o estudante que ingressou no ensino superior com a titulari-
dade de um diploma de técnico superior profissional e para efeito de
requerer mudanga de par institui¢do/ curso a condi¢do estabelecida nas
alineas a) e b) don.° 1 artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida
pela aplicacdo dos artigos 10.° e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 13.°

Estudantes que ingressaram através e modalidade especial
de acesso — estudantes internacionais

Para o estudante internacional e para efeito de requerer mudancga de
par/instituigdo a condig¢@o estabelecida nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida pela aplicag@o do dis-
posto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo,
na sua redagdo atual.

Artigo 14.°
Cursos cuja acreditagio seja revogada

1 — No caso do Instituto Superior D. Dinis ser autorizado a abrir
vagas especificamente destinadas a mudanga de par instituigdo/curso
de estudantes que tenham frequentado par instituicdo/curso, cuja acre-
ditagdo tenha sido revogada, as condigdes habilitacionais fixadas pela
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.°, bem como as estabelecidas pelos
artigos 9.° a 13.° deste regulamento, podem, por decisdo do 6rgéo legal
e estatutariamente competente, ser substituidas por uma avaliagdo do
curriculo ja realizado pelo estudante no curso encerrado.

2 — A avaliagdo referida no niimero anterior deve demonstrar que o
estudante dispde deformagido adequada ao prosseguimento de estudos
no Instituto Superior D. Dinis.
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Artigo 15.°
Pré-requisitos

A mudanga para par instituicdo/curso para os quais sejam exigidos,
nos termos do regime geral de acesso, pré — requisitos ou aptiddes
vocacionais especificas avaliadas através de concursos locais esta con-
dicionada a satisfacao dos mesmos.

Artigo 16.°
Forma e local da submissio do requerimento

O estudante que pretenda requerer o reingresso ou mudanga de curso
deve preencher o boletim de candidatura, preferencialmente, na modali-
dade eletronica disponivel no sitio do Instituto Superior D. Dinis.

Artigo 17.°
Critérios de seriacao para mudanca de par instituicao/curso

1 — A seriagdo dos candidatos ¢ realizada, por ordem decrescente
da classificac@o final da candidatura (CFC) considerando o seguinte
critério:

Classificac¢do obtida nos exames nacionais do ensino secundario
correspondentes as provas de ingresso fixadas, para esse ano, para o
par instituigdo/ curso (CPI).

2 — A classificag@o final da candidatura ¢ calculada da seguinte
forma: CFC = CPI

3 — No caso dos estudantes a que se referem os artigos 8.°, 11.° e
12.° deste regulamento aplica — se a classificac@o obtida nos exames
nacionais do ensino secundario correspondentes as provas de ingresso
fixadas, para esse ano, para o par instituigao/curso.

4 — A classificagdo dos exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas, para esse ano, para o par
institui¢do/curso (CPI) quando ndo aplicavel &, no calculo referido no
numero anterior, substituida por:

a) Classificagdo obtida nos exames terminais do ensino secundario
estrangeiro homologos das provas de ingresso, no caso dos estudantes
a que se refere o artigo 9.° deste regulamento;

b) Classificagdo obtida na candidatura ao concurso especial de in-
gresso para maiores de 23 anos, no caso dos estudantes a que se refere
o artigo 10.° deste regulamento;

¢) Classificag@o obtida nas provas de verificagdo de qualificagao
académica especifica, no caso dos estudantes a que se refere o artigo 13.°
deste regulamento, quando aplicavel.

Artigo 18.°
Documentos a apresentar para reingresso
O pedido de reingresso deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;
b) Copia do documento de identificacdo, valido em Portugal;
¢) Uma fotografia.

Artigo 19.°
Documentos a apresentar para mudanca de par instituicio/curso

1 — O pedido de mudanga de par institui¢do/curso ¢, no caso dos
artigos 8.%,10.,° 11.° ¢ 12.° deste regulamento, instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Cdpia do documento de identificagao, valido em Portugal e cartdo
de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Certidao de habilitagdes do ensino superior ou declaragdo de ma-
tricula;

e) Ficha ENES ou declaragcdo comprovativa da forma de ingresso
no Ensino Superior, com indica¢éo dos exames de acesso realizados e
respetivas classificacdes;

f) Comprovativo de satisfacdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

2 — No caso do artigo 9.° o pedido de mudanga de par instituigao/
curso € instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Cdpia do documento de identificagao, valido em Portugal e cartao
de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Documento emitido pela DGES comprovativo do cumprimento
do estabelecido quanto a aprovagdo das correspondentes disciplinas
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homologas — artigo 20.° -A do Decreto-Lei n.® 296-A/98, 25 de setem-
bro, na sua redagao atual;

e) Certiddo de habilitacdes do ensino superior, ou declaragdo de
matricula;

/) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

3 — No caso do artigo 13.° o pedido de mudanga de par institui¢ao/
curso ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Copia do documento de identificagio, valido em Portugal e cartdo
de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Certidao de habilitagdes do ensino superior ou declaragdo de ma-
tricula;

e) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

f) Diploma do ensino secundario portugués ou habilitagdo legalmente
equivalente, quando aplicavel;

g) Certidao comprovativa, com classificagdes obtidas respeitante, as
provas de verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino vai ser ministrado e as provas de qualificagio académica espe-
cifica, quando ndo se tenham realizado no Instituto Superior D. Dinis,
ou prova documental substitutiva;

h) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

4 — Os documentos emitidos por institui¢do de ensino superior
estrangeira devem ser autenticados pelas competentes entidades do
pais de origem e reconhecidos pelo Consulado Portugués naquele pais
ou se for caso disso apostilados, nos termos da Convengdo de Haia e
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor ajuramentado quando
estiverem elaborados em lingua diferente da portuguesa, espanhola,
francesa ou inglesa.

Artigo 20.°
Indeferimento liminar

1 — Séo liminarmente indeferidas as candidaturas que ndo cumpram
as regras fixadas pelo presente regulamento ou que ndo sejam acompa-
nhadas da documentagdo necessaria a sua instrucao.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes implicara o indeferimento
liminar da candidatura, em qualquer fase do processo e mesmo apos
conclusdo deste.

Artigo 21.°
Comunicagao da decisao

1 — A decisdo sobre os pedidos de reingresso e de mudanga de par
institui¢do/curso que ¢ da competéncia do 6rgao estatutariamente com-
petente ¢ valida apenas para a inscri¢do no ano letivo a que respeita
e da mesma consta uma lista de seriacdo que ¢ divulgada no sitio do
Instituto Superior D. Dinis.

2 — A deciso sera comunicada ao estudante interessado de forma
expedita, nomeadamente por intermédio de correio eletronico.

PARTE J1

Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

Artigo 22.°
Colocagao, matricula e inscri¢ao

As listas de colocag@o sdo publicadas com os resultados expressos
da seguinte forma:

Colocado;
Naio colocado;
Excluido.

Artigo 23.°
Creditacdes e classificacoes

A creditagdo das formagoes e as correspondentes classificagdes atribu-
idas cumprem o estipulado na legislagdo aplicavel e na regulamentagéo
interna em vigor.

Artigo 24.°
Limitacdes quantitativas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — A mudanga de par institui¢do/curso esta sujeita a limitagdes
quantitativas em fungdo do niimero de vagas fixado anualmente pelo
orgao estatutariamente competente no cumprimento da legislagao
aplicavel.

Artigo 25.°
Prazos

1 — Os prazos que regulamentam o concurso de reingresso e mudan-
cas de par institui¢ao/curso sao fixados anualmente pelo orgdo legal e
estatutariamente competente e publicados no sitio da internet.

2 — Os requerimentos de reingresso ¢ mudancga de par instituigao/
curso podem ser aceites no decurso do ano letivo, a titulo excecional
por motivo atendivel e desde que existam condigdes para a integragdo
académica do estudante.

Artigo 26.°
Dividas e casos omissos

As duavidas e os casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento sao resolvidos por despacho conjunto do Administrador e
do Diretor do Instituto Superior D. Dinis.

Artigo 27.°

Revogacio
O presente regulamento revoga o Despacho n.® 16121/2009, Regula-
mento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Curso, Transferéncia

e Reingresso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de
14 de julho.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.
312163862

FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 5980/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de

dez dias uteis a contar da publicitagdo na sua plataforma eletronica, do
procedimento concursal n.° 933_CReSAP_73_12/18 de recrutamento
e selegdo para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

20-03-2019. — A Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Maria Julia Ladeira.
312163579
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 5981/2019

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo
de direcao intermédio de 2.° Grau Chefe de Divisao de Gestio
e Conservaciao Rodoviaria, Gestao de Frotas e Prote¢io Civil

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que, na sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal de
Mealhada, tomadas em reunido de 21/11/2016 € 21/02/2017 e deliberagdo
da Assembleia Municipal de 27/02/2017, faz-se pubica a abertura de
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procedimento concursal para admissao de candidaturas, por um periodo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na bolsa de emprego
publico (BEP), com vista ao provimento do cargo de dire¢@o intermédio
de 2.° Grau Chefe de Divisdo de Gestdo e Conserva¢ao Rodoviaria,
Gestao de Frotas e Protegao Civil, lugar previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Mealhada, a ocorrer até trés dias Uteis apos
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na BEP.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Rui Manuel
Leal Marqueiro.
312133705
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