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MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 975/2004

de 3 de Agosto

Para cumprimento do disposto no artigo 123.° do
Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (CIRS), os notérios, conservadores, secre-
tarios judiciais e secretarios técnicos de justica sao obri-
gados a enviar a Direccdo-Geral dos Impostos (DGCI)
relagdo dos actos praticados nos seus cartérios € con-
servatorias e das decisdes transitadas em julgado no més
anterior dos processos a seu cargo, que sejam suscep-
tiveis de produzir rendimentos sujeitos a IRS, através
de modelo oficial.

Do mesmo modo, nos termos da alinea a) do n.° 4
do artigo 49.° do Cddigo do Imposto Municipal sobre
as Transmissoes Onerosas de Iméveis (CIMT), os nota-
rios devem enviar a DGCI, em suporte informéatico, uma
relacdo dos actos ou contratos sujeitos a IMT, ou dele
isentos, exarados nos respectivos livros de notas.

E a regulamentacdo do envio desses elementos em
suporte informatico que a presente portaria tem por
objecto.

A informacdo proveniente das entidades referidas
assume caracter estratégico no combate a evasio e fraude
fiscal. O seu envio em suporte informdtico permitird uma
simplificacio das obrigacOes dessas entidades e uma assi-
naldvel economia de custos. A administragio fiscal per-
mitird usa-la de forma imediata no cruzamento de dados
para controlo inspectivo e na actualizacao imediata e auto-
matica das matrizes prediais. Aos sujeitos passivos per-
mitird simplificar substancialmente o cumprimento das
suas obrigacgoes fiscais, nomeadamente eliminando liqui-
dacoes indevidas de imposto municipal sobre imoéveis
(IMI) por atraso na actualizagdo das matrizes prediais.

Na esteira do alargamento do ambito da obrigato-
riedade do cumprimento de obrigacdes declarativas atra-
vés da transmissao electronica de dados institui-se agora
este meio como Unico instrumento adequado ao envio
do conteido do modelo ora aprovado.

A estrutura de dados a enviar a DGCI assenta no
modelo n.° 11, aprovado pela Portaria n.° 761/2002, de
1 de Julho, que € ajustado as obrigacOes decorrentes
da reforma da tributacado do patriménio, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, ao abrigo do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de Novembro, e
nos termos do artigo 144.° do CIRS, bem como ao abrigo
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de
Novembro, o seguinte:

1.° E aprovado o novo modelo oficial da declaragio
modelo n.° 11, as tabelas I e 11 que dele fazem parte

integrante e as respectivas instrugoes de preenchimento,
anexos a presente portaria.

2.° A declaragio ora aprovada destina-se a dar cum-
primento a obrigagdo constante dos artigos 123.° do
CIRS, 48.°, 49.°, n.° 4, alinea a), e 51.° do CIMT e
63.° do Cddigo do Imposto do Selo.

3.° A obrigacdo declarativa a que se refere o novo
modelo deve ser cumprida por transmissdo electronica
de dados.

4.° A declaracao deve ser enviada até ao fim dos
prazos previstos nas disposigdes legais referenciadas,
podendo ser enviada diariamente.

5.° Para o envio da declaracao devem ser observados
os seguintes procedimentos:

a) Efectuar o registo, caso ainda ndo disponham
de senha de acesso, através da pagina «Decla-
racOes electronicas» no endereco www.e-finan-
cas.gov.pt;

b) Possuir um ficheiro com as caracteristicas e
estrutura de informacdo, a disponibilizar no
mesmo endereco;

c¢) Efectuar o envio de acordo com os seguintes
procedimentos:

1) Seleccionar «Servicos on line > Fiscais > En-
tregar > Obrigagoes acessOrias»;

2) Preencher a declaragio directamente ou
abrir o ficheiro previamente formatado
com as caracteristicas referidas na ali-
nea b);

3) Validar a informagédo e corrigir os erros
detectados;

4) Submeter a declaracio;

5) Consultar, a partir do dia seguinte, a
situagao da declaracédo. Se, na sequéncia
da verificacao de coeréncia com as bases
de dados centrais, forem detectados erros
na declaracdo, deverd a mesma ser cor-
rigida. Quando, ap6s validagido central,
a declaragao estiver certa, deverd impri-
mir-se o comprovativo;

d) A declaracdo considera-se apresentada na data
em que é submetida, sob condicao de correcgcao
de eventuais erros no prazo de 30 dias. Se, findo
este prazo, nao forem corrigidos os erros detec-
tados, a declaracao € considerada sem efeito.

6.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Outubro de 2004.
7.° E revogada a Portaria n.° 761/2002, de 1 de Julho.

O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Vasco
Jorge Valdez Ferreira Matias, em 6 de Julho de 2004.
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TABELA |
Actos e contratos notariais, judiciais ou administrativos com interesse fiscal
1 -ACTOSE CONTRATOSNOTARIAIS
. X uadro 6 — canpo 08 Numero de Idenificacédo Rscd
CODIGO DESCRIGAO T Q 5 P 3 Campo 10 %ampo n OBS.
1 |0 |1 |Abertura decrédito Do crédito Creditante Creditado @
1 |0 |2 |Acetacidodedoagéo Aceitante €]
1 [0 |3 |Alteracdode PactoScial NIPC
1 |0 |4 |Aquis¢dodedominio total Aquis¢io Nominal NIPC (e
1 |0 |5 |Arrendamato Renda Senhaio Arrendataio @
©
1 6 |Aumento de capital Aumentode NIPC
capital
1 |0 |7 |Aumento de capital (em Aumentode NIPC
dinhdro €ou suprimentos) capital
com outrasalteracbes
1 |0 |8 |Aumento de capital (em Aumentode NIPC
dinhdro €ou suprimentos) capital
com outras atradas e
outras aleracdes
1 |0 |9 |Aumento de capital com Aumento de NIPC
entradas diferentes  de capital
dinhdro elou suprimentos
1 (1 |0 [Aumento de capital || Aumentode NIPC
realizado exclusivamente capital
com entradas diérentes de
dinhdro €ou suprimentos,
com outrasalteragbes
1 |1 |1 |Aumento de capital || Aumentode NIPC
realizado pate em dinhdro capital
efou suprimertos e parte
com outrasentradas
1 |1 |2 |Aumento de capital com Aumentode NIPC
trangormacao capital
1 |1 |3 |Cessdodecrédites Cessdo Cedente Cessionario @
1 |1 |4 |Cessdodeexploracdo Cessdo Cealente Cessionaiio (a)
1 |1 |5 |Cesdodemeacd® Cessdo Cealente Cessionalio @
1 |1 |6 |Cessdode posicéo contratual Cessao Cealente Cessionaiio (a)
1 |1 |7 |Cesdo de quinhao Cessdo Cealente Cessionario (a
hereditério
1 |1 |8 |Cessdodequdas(onerosa) Cessao Nominal Calente Cessionario (@
(G
1 (1 |9 |Cessdo onerosa da posicéo Cessao Cedente Cessionario (€)]
do arendataio
1 |2 [0 |[Cisio NIPC
1 |2 |1 |Comadato Comodante Comodataio (a
1 |2 |2 |Compraevenda Preco da Hipateca Vendedor Comprador (e
venda
1 |2 |3 |Cmfissfodedivida Divida Credor Devedor (a)
1 |2 |4 |Cadituicdodecogerativa NIPC
1 [2 |5 |Codituigdodeconsdrcio NIPC
1 |2 |6 |Condgituicdo de direito de Preco Vendedor Comprador (a
supeficie declarado
1 |2 |7 |Condgituicdo de direito de Preco Vendedor Comprador (@)
savidao declarado
1 |2 |8 |Cmdituicdodeestabelei- Capital NIPC
mento individual de
responsabilidade limitada —
ElRL.
1 |2 |9 |Condituicdodesociedace de NIPC
advogados
1 [3 |0 [Congituicdodesociedace de NIPC
revisores oficiais decontas
1 |3 |1 |Contrato de sociedade por Capital NIPC Sécis
acado decredores
1 |3 |2 |Dagdoemcunprimento Divida pag Credor Devedor €]
1 |3 |3 |Digrate Distrate 1°outorgante 2°outorgante  |(a)
1 |3 |4 |Dissolucdode sociedade NIPC
1 |3 |5 |Divisdo Comproprietarn @
o
1 |3 |6 |Doacédo Doada Donatéaio (@
1 |3 |7 |Empretada Empreiteiro DonodaObra |(8)




N.° 181 — 3 de Agosto de 2004 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 5057
1 -ACTOSE CONTRATOSNOTARIAIS
. X uadro 6 — canpo 08 Numero de Idenificacdo Fscd
cODIGO DESCRIGAO T Q 5 P 3 Campo 10 ‘?Campo n OBS.
1 |3 |8 |Expropriagéo Indemniza- Expropriado Expropriante €
céo
1 |3 |9 |Fxagé de novo vaor de Valor das Sécio (a)
quadas gudasde
cada 8cio
1 |4 [0 [Fusdo NIPC NIPC
1 |4 |1 |Hipaeca Hipoteca 12 entidade 22 entidade @ ()
1 |4 |2 |Instituicéo defundazdo NIPC
1 |4 |3 |Liquidazdo desociedade NIPC
1 |4 |4 |Liquidegdo de scciedade Valor Adquirente Scciedade (a)
com transnissdo global de declarado
patriménio
1 (4 |5 [Locecdofinancé&ra Renda Locada Locatrio €]
(b)
1 |4 |6 |Mdtuo Mdtuo Mutuante Mutuério (a)
1 |4 |7 |Patiha —  patiménio Partilhante €
conjugal
1 |4 |8 |Patilhadeheranca Partilhante @
1 |4 |9 |Permuta Valor ¢ que 1° pamutante 2° pgmutante  |(a)
incidea sisa
1 |5 |0 |Prderéncia Prederente (a)
1 |5 |1 |Pmocuragéo irrevogavel Procuragéo Mandante @
(d)
1 |5 |2 [Promesadecompraevenda Declarado Promitente Pramitente (@
vendedor comprador
1 |5 |3 |Pomesadepermuta Declarado Promitente Pramitente (@
vendedor comprador
1 |5 |4 |Pramessadecompra evenda Valor Pramitente Pramitente (a)
c/ dicécia real declarado vendedor comprador
1 |5 |5 |Relugdo de capitalsocial Valor da NIPC
reducdo
1 |5 |6 |Rendavitalicia Renda Beneficidrio Devedor @
©
1 |5 |7 |Rewincia Renunciante (a)
1 |5 |8 |Rencia dehipaeca Renunciante (a)
1 |5 |9 |Renincia deusufruto Renunciante (a)
1 |6 |0 |Repudio Repudiante (a)
1 |6 |1 |Resolucdo do contrato Contrato 1° contratane 2° contratarie  [(a)
1 |6 |2 |Rewgacéo docontrato Contrato 1° contratarte 2° contratarie [ (@)
1 |6 |3 |Sciedadeanmdnima Copital NIPC
1 |6 |4 |Sciedadepor qudas Capital NIPC
1 |6 |5 |Sciedade unipessoal por Capital NIPC
qudas
1 |6 |6 |Subbcagéo Renda Subbcada Subbcatirio @
©
1 |6 |7 |Transagéo
1 |6 |8 |Trespasee Subcmcesde Trespase Trespasante Trespasario (@
1 |6 |6 |Unificagdbo dequdas Nova quda Titular (€]
1 |7 |0 [Transmissdo do Usufruto Valor da Vendedor Usufrutuério €]
transnissdo
2—ACTOS JUDICIAISOU ADMINISTRATI VOS
. X uadro 6 — canpo 08 Ndmero de Identficacéo Fscd
cODIGO DESCRIGAO T Q > P 3 Campo 10 %ampo T OBS.
2 | 0| 1 | ArrematagOes dedireitos reais || Valor da Arrematante @
sobre bensiméveis arrematacéo
2| 0| 2| Arrematacbes do direito a| Valor da Arrematante €)
determinadas é&guas, aindg| arrematagéo
quesob aforma dea eplorar
ou minarem terreno alhéo
2 | 0| 3 | ArrematacOes de propriedade | Valor da Arrematante @
intelectual indudrial ou de | arrematagcd
expaiéncia adquida no
sector canercial
2 | 0 | 4 | De pates sociaisou dequdas || Valor da Arrematante @
nas sociedace em name || arrematagdo
cdectivo, em comandita
simples ou par qudas
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2-ACTOSJUDICIAISOU ADMINISTRATIVOS
Quadro 6 — canpo 08 Ndmero de Identficacédo Rscd
1 2 3 Campo 10 Campo 11

2| 0|5 | Arrematacdes de || Valor da Arrematante @)
arrendanentos comeciais ou || arrematagéo
rurds
2| 0| 6 | Arrematacdes de || Valor da Arrematante @
subarendanento arrematagéo
2| 0| 7 | Arrematagbes de cessdes de || Valor da Arrematante (a
exploracdb de actvidades || arrematagéo
mingras ou de inddstrias
exractivas comeciais ou
indugdriais, agicdas,
silvicolas, peudrias e
apicdas, tm como de
prestacdo de servicos de
publicidade e de
adninistracdo debens

2| 0| 8 | Adjudicagd® pa acado ai | Valor da Adjudicador @
decisdo judicial queenvolvam || adjudicgdo
transnissdo de direitos reais
sobre bensimévels

2| 0|9 | Adudicacdo de bens || Valor da Adjudicador @
imobilidrios sepamdc pam || adjudicgéo
paggmento de dividas em
pattiilhas ou em inventério
judicial

2| 1|0 | Adudicacéo de bens || Valor da Adjudicador @
imobilidrios aos credores, || adjudicgéo
bem como a d&& ouertrega
feita directamente aeles, ou a
outrem ©m a ohbrigagé de

cODIGO DESCRIGAO OBS.

Ihes pagr
3 - ACTOSDIVERSOS
. X Quadro 6 — canpo 08 Ndmero de Idenificacéo Fscd
cODIGO DESCRIGCAO 1 > 3 Campo 10 Campo 11 OBS.
3|1 0(1]| Remissdo de bens || Valor da Benefici&rio da [€)
imobilidrios nas execugfes || remissdo remissao
judiciais
3| 0| 2 | Valor dos processos judiciais | Valor do Mandatrio €)

Em que s80 intervenientes || processo
como mandatrios das pates
adwgados wlicitadaes ou
saciedades dos mesmos

3 | 0| 3 | Importancias recebidas peh | Importancia Cessonario (a
cessgéo convencional ai || recebida
judicial de contrato individual
de trabaho ou de funges
publicas de gestor,
adninistrada ou gerente de
quabue pessoa colectiva

OBS:

(a) — Preencher-sée tantas linhas comimeros de identificggo fiscal, quantos os intervenientes nos actos.

(b) — O valor da renda a mencionéra renda recebida dtulo de juros pelo locador.

(c) — O valor a indicaré o da renda mensal.

(d) — Quando &o constar o bem e/ou o valoém seéo indicados.

(e) — Sempre que o acto compreenda mais do que um valor,adesepetir-se em linhas separadas com a igdicalo tipo respectivo.

(f) — A hipoteca set individualizada por imdvel quando possel, ou, quando envolvadios iméveis sem possibilidade de individualgga, proporcionalmente
ao valor declarado ou ao valor patrimonial.

TABELA I

Situacao fiscal
(quadro 6, campo 09)

1-NAO SUJEITO A IMT 3—ISENTO DE IMT

DISPOSICAO LEGAL % X
QUE PREVE A ISENCAO DESCRIGAO DA ISENCAO

CcODIGO CcODIGO
[1]0]0] NbosugitoalMT

IMT
3|0| 0| At 6°alinea a) Egado, _Regides  Autonomas,
autarquias
_ 2~ SUJEITO A IMT 3 1| At. 62alinea b) Estads Estramgeiros
CODIGO . Acordo ente Egado e pesoas
0
[2]0] 0] SugitoalMT 80| 2| At.62alinea c) de direib pliblico ouprivado
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3-ISENTO DE IMT 3-ISENTO DE IMT
. DISPOSIGAO LEGAL 5 5 . DISPOSICAO LEGAL 5 5
CODIGO | o E pREVE A ISENGAO |  DESCRICAO DAISENGAO CODIGO | o EpRevE A ISENGAD |  PESCRIGAO DAISENGAO
IMT DIPLOMAS DIV ERSOS
. Pessoas colectivas de utilidade Reestruturgéo Ind.
o]
3|0] 3| At.6°alinea d) publica adrinistrativa 33| 5| DL.447B5de2510 Metalomecanica
3|0/ 4| At 6°alineae) InstituicOes  paticulares  de 3/3[6|D.L.501/85 de 28/12 | Zona Fanca de Santa Maria
o solidariedade ecial 303! 7| oL 50285de30n2 | EMPress ingtaladas na Zona
3|0| 5| At.6°alinea f) Assaiages para fins regiosos ) Franca da Mdeira
Aquisicdes de pédios
3|0|6| At.6°alinea g classficados de  interesse Empress ingtaladas na Zona
naciona pﬂbllCO 3| 3]| 8| DL. 16586 de26/06 Franca da Mdeira
Aquisicles de bens em riéigs Reesruturasdd de Sectores
3|0| 7| At.6°alinea h) ecaomicanmente nais 33| 9] DL.251B6de2508 Industiais
dedavoreddas - 3]47]0] Lei 4986 de 3112 Organisimos de nvesiigacio
o i AquisicBes por asociagles de Funds de Investmend
[o]
3|0 8| At.6"alinea) cultura fsica 3|4/ 1| DL.1/87de0301 imakilidio
’ Primeira insalecio de jovens Assmiacoes de defes
o] .
3]0| 9] At.62alinea) agicutores 3| 4| 2| L6 1087de 0404 Ambiefﬁe
3| 1] 0| At 6°ainea) Aquisigles  @r  museus, 3/43|DL.63/87 de 05/02 | Zona Fanca de Santa Maria
bibliotecas, escots Cisio e trandormaci de
AR Aqusglo de pedics para 3|4| 4| DL168BTde1304 | 5D "
T revenda
Reg Geral de arrendamnb
112 es Aquiscies 06 inveis por 34| 5| DL.38588de2510 | 59
insiituicesde cedito Indistia  de tanspotes
Aquisicies  de pédios 3|4]| 6| DL.96/89de28/03 maritimos na Regi&o Auténoma
3|1 3| At.9° dedinadcs exdusivamente parg i
habitec% & 80 000 da Madeira
abitazfo aé eurs : -
ESTATUTO DOS 3| 4| 7| DL33689de04/10 Sociedades de agicultura
BENEFICIO SFISCAIS grupo —
3] 1] 4] Atigo 14°, P2 Fundes depenses 3148 D.I._.422/89 de 02/12 Refqmulaa?dologo
3] 1] 5] Atigo21°, P 6 Fundes Pauparca Refama 31419 | Lei 5450 de 0309 Ensno Superor
3| 1| | Artigo 392, n® 2 aneal Investimertos  de  natureza 35| 0] DL.103/90de22/03 | Emparcelanento
C)_ contrat_uai _ 35| 1| DL16880de24p05 | FUsOesS ou cisdes de i entre
3] 1] 7] Atigo40°%-A, n°2 Reablitagi ce prédios urbane empresas _
3| 1| g| Atigo 61°, n° 1 aineal Sociedades  de Gstio Liquidagéo de sociedadesnos
B) Investimento Imobilidrio SGII 3|5]| 2| DL.37700de30/11 tleorsr;r;o;8 dd0266;g 1® da Lei
. Areas  de  locdizacéo e
31| 9| Atigo65° . = ~
) Empresirial ALE 3|5| 3| DL404BOde21n2 | CNCEMED € moperaED
DIPLOMAS DIV ERSOS &ntre ?jmreasd @
Concorda  ente o Esedo 3|5| 4| DL. 1428/91de1004 | aorcad0 € ores
8|2 0| Cacordat, de7/5/940 | ooy s e a preja Catlica Mobiliarios :
3[2[1|D.L. 31207 de 5941 | Eseiuto missbnério 315! 5| DL 4461 de02008 é"fta Metropolitana c Lisboa e
Fundo de Fanento de ato
3|2| 2| DL.49033de28/05/69 o ; i _
Habitagzo 3|5| 6| DL.30801de1808 gsgoe de compropriedade
Sociedades a @ndgituir pam
312| 3| DL.49184de11/08/69 : i &di
agicultura de gupo 3|5|7| DL 3601de2gpg | Fracoonamento de - predios
3]2]4[D.L.307/71 de 15/07 | Universidade Calica rusticos
3121 5] DL.540/76de09/07 Emigrantes 3|5(8|D.L.453/91 de 11/12 AeroportoijoFunchei
3]2[6|Lei89/77 de 31/12 | Parque Mcimal Peneda @és 315]9| DL132/93de23/04 | Recuperad de enpresa
327 |Le 979 de 19/3 EnsinoParticuar e Coperativo 3|6/ 0] DL.272/93de04/08 E_abltagoes etonor(;ucasp —
w— - o . inandamento dos Paridos
3| 2| 8| DL.260D/81de2/9 mblicas(:olectlvasde Uilidade 3|6 1) leirP7203 de30A1 politicos e canpanhas litorais
Direito real de habitag® am 316! 2| DL.23404de1509 Sociedade Rrque EXPO 98,
3|2 9| DL.355B1de31N2 | o o destinado afins tuisticos . S.A .
Sociedades de  locacdd 3[6] 3] Lei 39B/94de27/12 | Obsenatorio eurgeu da drga
3|3| 0| DL.31182de0408 | g oeira 3| 6] 4| DL 80/98de02/04 | SRNE
3|3 |1|D.L.423/83 de 05/12 | Utilidade tuistica 3165 |Lei85/98 de 16/12 Estatub Fiscd e Gooperatvo
Instituicbes  Particulares  de 316! 6| DL 18209 de2ops |Diréto rea de  hebitagéo
313| 2| DL.9/85de0901 Solidariedade Bcial . ) perisdica
Contratos de desenveimento 3|6|7|D.L. 36109 de 1609 | Pato 2001
8| 3| 3| DL.23685de0507 ara habiteh 3|6]| 8| DL.171/99de18/09 | Incertivosa Interioridade
p 60
Sociedades de @stdo e 3]16] 9| DL.3142000de02/12 | Pois
3| 3] 4| DL.201B5de2407 |4 estimerto imobilidrio 3] 7] 0] Lei °30/2001de 7/2_| Scciedade EUr004,SA.
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO Campo 07 — Cdédigo do acto
Indique o acto ou contrato, segundodaigo que lhe corres-
OBSERVACOES PREVIAS ponde na tabela anexa (tabela |). Esédigp, constitido pa

Esta declaracdo deve ser apresentada pelos notarios, conserirés dgitos, tem identificgdo Unica e nacional.

vadores, secretarios judiciais e secretarios técnicos de justi-

¢a, para efeitos de comunig@ dos contratos e dos actos prati-Utilizar-sedo tantas linhas quantas as neaeas para se indivi-

cados nos seus cartos e conservatias e das deci®s dualizarem todos os elementos ou valores respeitantes ao mes-

transitadas em julgado dos processos a seu cargo, ocorridosymmacto ou contrato.

més anterior, que sejam susdepts de produzir rendimentos

sujeitos a IRS, bem como as transi@@ss onerosas sujeitas a Se eventualmente no mesmo documento (p. ex. escritura) cons-

Imposto Municipal sobre as Transniiss Onerosas de bweis tar mais do que um acto, relacionaraseada acto na lirdh

(IMT) e as transmis®es gratuitas sujeitas a Imposto do Selogorrespondente do quadro 6, campo 7, mesmo que, para o

para cumprimento do estabelecido no artigo °1@8.@digo do  efeito, se repita nas linhas subsequentes os dados relativos ao

IRS, na dhea a) do fi.4 do artigo 49.do @digo do IMT e no documento.

artigo 63° do Gddigo do Imposto do Selo. Esta deci@madeve

tamb®m ser apresentada pelos Sewgi competentes do Minést Campo 08 — Importancia

rio dos Negcios Estrangeiros para cumprimento do disposto ribipo

n° 2 do artigo 51 do @digo do IMT. Tipo 1 — valores indicados na coluna 1 da Tabela I.
Tipo 2 — valores indicados na coluna 2 da Tabela I.
Tipo 3 — valores indicados na coluna 3 da Tabela I.

DECLARACAO Valor
Os valores que expressamente constam dos actos ou contratos
QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DO DECLARANTE lavrados a indicar& os definidos na tabela anexa (tabela | -
relativa aos @digos dos actos e contratos), devendo correspon-
Campo 01 — Numero de identificacédo fiscal der a um dos é&s tipos de valor anteriormente indicados.
Indique o dimero de identificefo fiscal da entidade intervenien- Nos actos e contratos declarados, quando estiverem em causa bens
te obrigada entrega da declagéo. imoéveis, devefo os mesmos ser individualizados no campo
reservada “identificagd do berti (campo 9 do quadro 6), rela-
Campo 02 — Tipo de entidade cionande—os com 0 acto e os intervenientes nos actas€nos
de identificgéo fiscal dos quadros 10 e 11).
01 — Notarios No caso de intervegd em processos judiciais éede indicar o
02 — Conservadores valor do respectivo processo.
03 — Secredrios Judiciais Quando o acto ou contrat@mtiver valor determinadodo sea
04 — Secredrios Técnicos de Justa preenchida esta coluna.
05 - Outros
Campo 09 — Identificacdo do Bem
QUADRO 2 - ANO Tipo de prédio
Indigue o ano em que foram praticados os actos e lavradasCadem, objecto do acto ou contraéjdentificado atrags dos
escrituras. seguintes elementos: seégio urbano com untU”, se pédio
rdstico, com um‘R".
QUADRO 3 - MES Artigo
Indiqgue o nés em que foram praticados os actos e lavradas Bgve indicar-se o artigo matricial. Em caso dédjmr omisso
escrituras. indicar-sea o respectivo timero provisrio obtido com a apre-

sentgdo do pedido de ins@@o matricial. Caso aindadn tenta
QUADRO 4 — CODIGO DO SERVICO DE FINANCAS DA  sido obtido o dmero provigrio, devea indicar-se o artigo ma-

ENTIDADE DECLARANTE tricial com a letra“0” e o espeo reservada fraccd com as
Indique o édigo do Sergo de Finagas da entidade declarante.letras “OM”.

Seccao
QUADRO 5 — TIPO DE DECLARACAO A Sec;éo faz parte integrante da identifg@a dos pédios wsti-

Indique o tipo de declagd, assinalando o campo relatiéo cos.

“PRIMEIRA" quando se tratar da primeira dect@mdo nés a Fracgdo

que se reportam os actos. Quando a dedarar de*SUBSTI- A indicagédo da fracd% autnoma faz parte integrante da identi-
TUICAO”, assinalar-sé-0 campo 2 e devérser entregue a to- ficacé dos pédios urbanos que estejam congtias em propri-

talidade da informgéo. edade horizontal.
Arvore/Colonia
QUADRO 6 — RELACAO DOS ACTOS PRATICADOS Faz parte da identificéb de determinados @ios Iisticos, no
caso dedrvores implantadas queim perteigam ao mesmo pro-
Campo 06 — Referéncia ao registo do acto priet&rio ou implantadas em terrenos do doim plblico.

Numero — Consoante o caso, indique Gnmero de registo que a Cédigo do Distrito/Municipio/Freguesia

entidade declarante Ihe atribuiu, quando este estiver devidame@teligo do distrito/munitpio/freguesia a que pertence a localiza-
tipificado, ou o @mero do livro de registo ou, ainda, anmero  ¢& do pédio.

de processo. Situacdo Fiscal

Dia — Consoante o caso, indique o dia a que corresponde o fesituecdo fiscal do bem de harmonia com 6digo que |he
gisto ou o dia de registo em livro. corresponder na Tabela Il.
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Campo 10 —1° Outorgante, Vendedores, Doadores, Senho

rios, Trespassantes, Cedentes, Mutuantes, etc.
Quota-parte

(REAMMFA), aprovado pela Portaria n.° 292/94,
de 17 de Maio, no sentido de reflectir essas mesmas
alteragoes estatutérias.

Dever indicar-se a quota-parte de cada um dos intervesiente Aproveita-se igualmente a oportunidade para intro-

do acto assinalado no campo 07.
Ndmero de identificacdo fiscal

duzir algumas alteracdes que visam, entre outros aspec-
tos, simplificar o sistema de avaliacdo de mérito, nomea-

O nimero de identificgéo fiscal que corresponda aos outorgan damente através da consagragdo de um dnico modelo

tes relacionados no campo 10 da Tabela I.

de ficha de avaliacdo individual.

Nos actos ou contratos onde dois ou mais intervenientes se con Assim:

fundem na qualidade em que in@n; como por exemplo,cn

Ao abrigo do disposto no artigo 80.° do Estatuto dos

caso da permuta, geindicado nesta coluna o que for identifica Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-

do como 2 permutante.

O valor da quota dev&rser associado com aimero de identi
ficagéo fiscal.

Na fusio (acto 140) o NIPC a constar neste camdpo da

sociedades fundidas (antigas sociedades).

Na hipoteca (acto 141), se for bilateral, preenchéiesas dua
colunas.

Na procurgdo irrevogavel (acto 151), inscrever-sena coluna 1
o Nif do mandante.

Campo 11 - 2° Qutorgante, Compradores, Donatarios, In
quilinos, Adquirentes, Cessionarios, Mutuérios, etc.
Quota-parte

Quando o acto for de compra e venda indicad-sérigatoria

-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 25/2000, de 23 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 66/2001, 232/2001 e
197-A/2003, de 22 de Fevereiro, 5 de Agosto e 30 de
Agosto, respectivamente:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e da
Defesa Nacional, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Avaliacao do
Mérito dos Militares da Forca Aérea (REAMMFA),
publicado em anexo a presente portaria, que dela faz
parte integrante.

2.° O presente diploma entra em vigor decorridos
90 dias apds a data da sua publicacao.

3.9 E revogada a Portaria n.° 292/94, de 17 de Maio.

mente a quota-parte do comprador. Nos restantes actos indicar
sed tamtém a quota-parte de cada um dos intervenientes do act Pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Hen-

assinalados neste campo 11, se isso foriysss
Ndmero de identificacéo fiscal

rique José Praia da Rocha de Freitas, Secretario de Estado
da Defesa e Antigos Combatentes, em 2 de Julho de

O nimero de identificgéo fiscal que corresponda aos outorgan 2004.

tes relacionados no campo 11 da Tabela I.
Na fusio (acto 140) o NIPC a constar neste cam@poda noe
sociedade.

Campo 12 — Identificagdo do documento Unico de cobraag

(bucC)

Numero

O nimero correspondentgidentificagd do DUC, que constitu
a refeéncia para pagamenté, composto por 15iditos.
Importancia

Indicar-sea o valor que foi pago atrés do DUC.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 976/2004

de 3 de Agosto

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, que aprovou o Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), a avaliacio dos mili-
tares deixou de constituir uma prerrogativa exclusiva
e obrigatdria da hierarquia militar, nos termos do n.° 3
do artigo 81.°

Por outro lado, com as alteracdes introduzidas ao
EMFAR pela Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto, passou
a ser obrigatdria a comunicacao da avaliagao individual
ao interessado (n.° 6 do artigo 81.°), bem como a neces-
sidade de os militares dos quadros permanentes (QP)
terem como avaliadores militares do mesmo quadro
(n.° 6 do artigo 85.°).

Nesta conformidade, importa alterar o Regulamento
de Avaliacdo do Mérito dos Militares da Forca Aérea

ANEXO

REGULAMENTO DE AVALIAGAO DO MERITO DOS MILITARES
DA FORCA AEREA

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Natureza

O Regulamento de Avaliagao do Mérito dos Militares
da Forca Aérea (REAMMFA) estabelece as instrucoes
para a execucao do Sistema de Avaliacdo do Mérito
dos Militares da Forga Aérea, adiante designado abre-
viadamente por SIAMMFA.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento € aplicavel a todos os mili-
tares da Forca Aérea na efectividade de servico, com
excep¢ao dos generais, tenentes-generais € majores-ge-
nerais das especialidades em que este posto seja 0 mais
elevado.

Artigo 3.°
Objectivos
O REAMMFA tem por objectivos especificos:

a) Estabelecer as competéncias, actividades e pro-
cedimentos relativos a avaliagdo do mérito dos
militares da Forca Aérea;
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b) Estabelecer as instrugdes para o preenchimento,
tramitacdo e registo das fichas de avaliagao
individual (FAI);

¢) Estabelecer os modelos de FAI,

d) Habilitar e sensibilizar os avaliadores para a
aplicagao correcta dos critérios de avaliagao
individual.

CAPITULO IT

Sistema de Avaliacio do Mérito dos Militares
da Forca Aérea

Artigo 4.°

Finalidade

O SIAMMFA tem em vista a correcta gestdo do pes-
soal, designadamente:

a) Apreciagdo do mérito absoluto e relativo de
cada militar;

b) Assegurar o desenvolvimento da carreira dos
avaliados de acordo com as suas capacidades;

c) Aproveitamento das capacidades individuais
dos avaliados;

d) Aperfeicoar as actividades de recrutamento,
seleccao, formagao, desempenho e promogao;

e) Estimular a valorizagao global dos avaliados, em
particular o cumprimento dos deveres militares
e o aperfeicoamento técnico-militar.

Artigo 5.°

Estrutura

Constituem bases do SIAMMFA os elementos obti-
dos a partir dos subsistemas seguintes do curriculo de
cada militar:

a) Avaliacao individual;
b) Avaliacao das acgdes de formacgio;
¢) Outros dados constantes do processo individual.

Artigo 6.°

Documentacao

O SIAMMFA tem suporte material no processo
individual.

Artigo 7.°

Avaliacao do mérito desfavoravel

Considera-se desfavoravel a avaliacao do mérito que,
com apoio nos subsistemas referidos no artigo 5.°, sirva
de suporte a decisao de nao satisfacao de qualquer das
trés primeiras condicOes gerais de promogao.

Artigo 8.°

Dever de fundamentacao

Sob pena de nulidade, deve ser objecto de funda-
mentagao de facto e de direito e comunicada obriga-
toriamente ao interessado:

a) A avaliagao individual produzida;

b) A exclusido ou descida de posicdo na lista de
promogao, homologada pelo Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea (CEMFA), relativa-
mente a lista de antiguidade.

Artigo 9.°

Confidencialidade

1 — A documentacao individual relativa ao SIAMMEFA
tem a classificacao «Confidencial», sem prejuizo da publi-
cacdo de condecoracoes, louvores, punicoes, resultados
finais de cursos, concursos, provas, tirocinios, estdgios ou
outros elementos que devam ou possam ser do conhe-
cimento geral.

2 — A confidencialidade referida no nimero anterior
nao prejudica o conhecimento pelo avaliado do respec-
tivo processo individual.

3 — Os tnicos ficheiros e registos do SIAMMEFA sao
os existentes sob a responsabilidade da Direcgao de Pes-
soal (DP), nao sendo autorizada outra forma de arquivo
de informagdo do sistema por qualquer outro 6rgao,
entidade ou pessoa.

4 — O acesso as FAI, ficheiro e registos, indepen-
dente do respectivo suporte, € restrito as entidades e
pessoas intervenientes no processo do SIAMMFA, na
fase e em actividades cuja competéncia lhes esta
atribuida.

CAPITULO I1I

Avaliacao individual

SECCAO I

Disposicoes genéricas

Artigo 10.°

Regras fundamentais

1— A avaliagdo individual, principal suporte do
SIAMMEFA, consiste em apreciar o avaliado nas areas
militar, do desempenho e dos atributos pessoais e é
materializada pelo posicionamento do avaliado no
descritor de cada factor inscrito na FAIL

2 — A avaliagao individual aplica-se a todos os mili-
tares da Forca Aérea abrangidos por este Regulamento
e constitui uma prerrogativa exclusiva e obrigatéria da
hierarquia funcional.

3 — A avaliacdo individual € obrigatéria e continua.

4 — A avaliacao em cada factor € realizada através
da escolha de um nivel quantificador em que se integra
o perfil do militar e a que correspondem descritores
que o caracterizam.

5 — A avaliacdo individual € reportada, exclusiva-
mente, ao periodo a que respeita a FAIL sendo inde-
pendente de outras avaliacOes anteriores.

6 — A avaliac@o individual é sempre fundamentada.

7 — A avaliagao individual € obrigatoriamente comu-
nicada ao interessado, nos termos definidos no
artigo 16.°
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Artigo 11.°

Dominios da avaliacao individual

A avaliagao individual dos oficiais, sargentos e pracas
¢ realizada nos dominios dos seus conhecimentos pro-
fissionais aplicados no servigo, capacidade militar e atri-
butos pessoais, segundo factores que os caracterizam,
discriminados na respectiva ficha de avaliagao.

Artigo 12.°

Objectividade

1 — A avaliacdo individual subordina-se a juizos de
valor precisos e objectivos, de modo a evitar:

a) Julgamentos pré-concebidos, sejam ou nao favo-
raveis;

b) Juizos definitivos, baseados na persisténcia das
primeiras impressoes ou de anteriores avalia-
¢oes, bem como na recordacgao de actos remotos,
louvéaveis ou reprovéveis, que nio voltaram a
ser praticados;

¢) Apreciacoes de natureza emotiva ou ocasional;

d) Apreciacdes que considerem apenas uma dada
caracteristica ou déem demasiada relevancia a
expressoes isoladas de insuficiéncia ou exce-
1éncia;

e) Apreciacoes baseadas em médias ficticias, nao
considerando que a existéncia de um sé defeito
pode, pela sua importancia, arrastar degradagao
geral, ou ainda que uma dada caracteristica posi-
tiva muito vincada pode, dentro de certos limi-
tes, compensar determinadas deficiéncias;

f) Influéncia da avaliagdo de um factor sobre os
outros, nao avaliando cada factor individual-
mente, por suposta existéncia ou inexisténcia
das qualidades restantes;

g) Avaliacao por um modelo determinado por este-
redtipos desligados do descritor de cada factor
constante da FAIL

2 — Os avaliadores cingem-se aos dominios estabe-
lecidos no artigo anterior, segundo os factores que os
caracterizam, discriminados na FAI.

Artigo 13.°

Tipos de avaliacao

A avaliagao individual dos militares da Forca Aérea
¢é periddica ou extraordindria.

Artigo 14.°
Avaliacao periodica

1 — O periodo a que se reporta a avaliacdo periddica
nao pode ser inferior a 6 nem superior a 12 meses.
2 — Estao sujeitos a avaliacao periddica:

a) Os oficiais e sargentos dos QP, nas situacdes
de activo e de reserva, na efectividade de servico,
com referéncia a 30 de Abril de cada ano;

b) Os militares em RC, com referéncia a 30 de
Abril de cada ano, durante o periodo inicial
do contrato e ap0s este periodo, conforme esti-
pulado em despacho do CEMFA.

3 — Para efeitos de avaliacdo periddica, o tempo
comum de desempenho de fungdes do avaliado e de,
pelo menos, um dos avaliadores ndo pode ser inferior
a seis meses.

4 — Nao estao sujeitos a avaliacio periddica os mili-
tares que se encontrem nas situagoes de:

a) Frequéncia de cursos de formacao e de pro-
mogao;

b) Licenga para estudos;

¢) Inactividade temporéria.

Artigo 15.°

Avaliacao extraordinaria
1 — A avaliacdo extraordindria tem lugar:

a) Quando determinada pelo CEMFA;

b) Sempre que qualquer dos avaliadores considere
justificado e oportuno alterar a dltima avaliagao
por si prestada sobre o avaliado;

¢) Na promocdo ao posto imediato, caso se trate
da primeira promocao, apds a instrucdo com-
plementar.

2 — A avaliagdo extraordindria tem ainda lugar desde
que, decorridos seis meses sobre a dltima avaliagao indi-
vidual, se verifique, relativamente a um dos avaliadores,
um tempo comum de desempenho de fungdes com o
avaliado de, pelo menos, seis meses, nas seguintes
situacoes:

a) O avaliado se encontre numa das situagoes pre-
vistas no n.° 4 do artigo 14.%;

b) Ocorra a transferéncia do avaliado;

c¢) A transferéncia dos avaliadores implique a ine-
xisténcia de avaliacao;

d) O militar embora estando sujeito a avaliacdo
periddica nao tenha sido avaliado, por ndo se
verificar o tempo minimo consagrado no n.° 3
do artigo 14.°

3 — A avaliacdo extraordinaria para os militares em
RC/RYV tem ainda lugar desde que decorridos seis meses
sobre a ultima avaliacdo individual e se verifique, rela-
tivamente a um dos avaliadores, um tempo comum de
desempenho de fungdes com o avaliado de, pelo menos,
seis meses, nas seguintes situacoes:

a) A admissdo a outra forma de prestacio de
Servigo;

b) A prorrogagao do contrato em RC;

¢) Na promocio ao posto imediato, sem prejuizo
do previsto na alinea c¢) do n.° 1 anterior.

Artigo 16.°

Conhecimento da avaliacao individual

1 — Ap6s cumprida a formalidade prevista no n.° 4
do artigo 18.°, a avaliagdo é obrigatoriamente comu-
nicada ao avaliado.
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2 — Para efeitos do disposto no namero anterior, o
avaliado preenche o campo 11 da FAI (anexo 1) e recebe,
caso o solicite, certidao discriminativa da avaliacio.

3 — No acto da entrega da certidao, o avaliado deve
ser informado da sua vinculagao ao dever de sigilo sobre
as informacodes que dela constam.

Artigo 17.°

Tratamento da avaliacao

1 — O tratamento técnico da avaliacao individual é
realizado segundo o seguinte circuito:

a) Tratamento periférico nas unidades e drgaos,
apos o preenchimento das FAIL no respeitante
averificacao do exacto cumprimento das normas
estabelecidas;

b) Tratamento central na DP, apoiado informa-
ticamente, no ambito do controlo, do registo
e arquivo e da exploragido dos resultados, no
cumprimento das normas estabelecidas.

2 — No dominio da exploragio dos resultados, a ava-
liacdo individual é objecto de tratamento estatistico:

a) Cumulativo, considerando o conjunto de ava-
liagoes periddicas e extraordindrias;

b) Comparado, considerando o conjunto de mili-
tares do mesmo universo € nas mesmas con-
dicoes.

3 — Nenhuma avaliacdo individual pode, por si s0,
determinar qualquer acto de administragdo de pessoal
em matéria de promogdes ou de nomeagdes para a fre-
quéncia de cursos por escolha.

SECCAOII

Avaliadores

Artigo 18.°

Regras gerais

1 — Na avaliacao individual dos militares da Forca
Aérea intervém normalmente um primeiro e um
segundo avaliadores.

2 — Sao considerados avaliadores os comandantes,
directores ou chefes na dependéncia de quem os ava-
liados exercem a sua actividade principal.

3 — No ambito interno das Forgas Armadas os ava-
liadores dos militares do QP sao, obrigatoriamente, mili-
tares do QP.

4 — O responsavel pela unidade, 6rgdo ou servico
tem competéncia para intervir na avaliagao de qualquer
militar seu subordinado, podendo, nos casos em que
nao seja especificamente primeiro ou segundo avaliador,
escrever na ficha o seu comentario.

5 — O primeiro avaliador é o comandante, director
ou chefe directo do avaliado, que, na estrutura militar,
se encontre numa das seguintes condigoes:

a) Sendo oficial, ter posto igual ou superior a
tenente;

b) Sendo sargento, ter posto igual ou superior a
sargento-ajudante.

6 — Nas situagdes nao contempladas no nimero ante-
rior, a designacdo do primeiro avaliador cabe ao coman-
dante, director ou chefe da respectiva unidade ou 6rgao,
tendo em conta os principios consignados no presente
Regulamento.

7— O segundo avaliador € a entidade de quem
depende o primeiro avaliador e que, na estrutura orga-
nica, desempenhe, no minimo, a fun¢gdo de comandante
de esquadra ou equivalente.

8 — Nao h4 segundo avaliador quando o primeiro
avaliador:

a) For oficial general;

b) Estiver directamente subordinado ao Chefe do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas
(CEMGFA), ao CEMFA ou qualquer tenen-
te-general (TGEN);

¢) For entidade titular de cargo situado no topo
da hierarquia funcional, quando nao inserida
na estrutura das Forgas Armadas.

Artigo 19.°

Competéncias do primeiro avaliador
Compete ao primeiro avaliador:

a) Avaliar os militares sob a sua dependéncia
directa, preenchendo os campos da respectiva
FAI de acordo com o disposto neste Regu-
lamento;

b) Fundamentar, obrigatéria e objectivamente, a
apreciacdo dos factores que originaram uma
avaliacdo desfavoravel nos termos do artigo 27.°,
bem como a atribuicio de qualquer nivel 5;

c¢) Justificar a atribuicdo de «Nao observado —
N/OBS» em qualquer dos factores de avaliacao;

d) Dar conhecimento ao avaliado da respectiva
avaliac@o caso nao exista segundo avaliador ou
por delegacao deste;

e) Decidir sobre reclamagio que lhe seja apresen-
tada, caso nio haja segundo avaliador.

Artigo 20.°

Competéncias do segundo avaliador
Compete ao segundo avaliador:

a) Pronunciar-se quanto ao modo como o primeiro
avaliador apreciou o avaliado, sempre que tiver
conhecimento directo deste;

b) Pronunciar-se sobre a maneira como o primeiro
avaliador apreciou os avaliados do mesmo
posto, considerados no seu conjunto;

¢) Atribuir os niveis que considere justos em cada
factor, caso discorde da avaliacdo precedente,
assinalando-os com as iniciais do seu nome e
apelido e mencionando o facto no espaco que
lhe esté destinado para comentarios;

d) Fundamentar, obrigatdria e objectivamente, a
apreciacao dos factores que originaram uma
avaliacdo desfavoravel, bem como a atribuigao
de qualquer nivel 5;

e) Justificar a atribuicdo de «Nio observado —
N/OBS» em qualquer dos factores de avaliacao;
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f) Dar conhecimento ao primeiro avaliador das
alteracoes por si efectuadas nas FAI,

g) Dar conhecimento ao avaliado da respectiva
avaliacdo, sem prejuizo de poder delegar esta
competéncia no primeiro avaliador;

h) Decidir, ouvido o primeiro avaliador, sobre
reclamacdo que lhe seja apresentada pelo ava-
liado.

Artigo 21.°
Situacées especiais

1 — A avalia¢@o individual do militar que presta ser-
vico fora da estrutura das Forgas Armadas é da com-
peténcia dos superiores hierdrquicos de que depende,
sendo o respectivo processo de avaliagao efectuado de
acordo com a previsao do presente Regulamento.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
compete ao CEMFA, com possibilidade de delegacio
no Comandante do Pessoal da Forca Aérea (CPESFA),
indicar a entidade competente para proceder a avaliacao
individual, periddica ou extraordindria, de militares em
situacdo especial ou transitdria nao prevista no presente
Regulamento.

SECCAO III

Ficha de avaliacao individual

Artigo 22.°

Modelos de ficha

1— A FAI (anexo 1) ¢ um modelo tipificado para
aplicagao as diferentes categorias de militares, de acordo
com o que se descreve em sec¢ao propria.

2 — A FAI pode, sempre que necessario, ser instruida
com os seguintes modelos:

a) FAI/1 (anexo 1) — para continuagao dos comen-
tarios de qualquer avaliador, se o espagco para
o efeito reservado na FAI se revelar insuficiente;

b) FAI/2 (anexo 11) — para dar conhecimento ao
avaliado da respectiva avaliagao;

¢) FAI/3 (anexo viI) — reclamagio (opcional);

d) FAI/4 (anexo viir) — despacho do avaliador
sobre reclamacao.

3 — Os modelos de FAI a que se referem os nimeros
anteriores sdo publicados em anexo ao presente Regu-
lamento, dele fazendo parte integrante.

Artigo 23.°

Instrucdes de preenchimento

Os factores e descritores mencionados no n.° 4 do
artigo 10.°, bem como as instrucoes de preenchimento
dos modelos FAI e FAI/2, constam em anexo ao pre-
sente Regulamento, dele fazendo parte integrante, res-
pectivamente com 0s anexos IV, V e VI, devendo sempre
ser consultados pelos avaliadores antes do preenchi-
mento das fichas de avaliacao.

SECCAO IV
Factores e niveis de avaliagao

Artigo 24.°

Factores de avaliacdo para oficiais e sargentos

A avaliagdo de oficiais e sargentos incide sobre os
seguintes factores genéricos:

a) Area militar:
i) Disciplina;
ii) Apresentacio pessoal;
iif) Capacidade de comando e chefia;
iv) Iniciativa;
v) Adaptabilidade;
vi) Espirito de missao;

b) Area de desempenho:

i) Qualidade do trabalho;
ii) Conhecimentos profissionais;
iif) Relagdes humanas e cooperagao;
iv) Utilizagao dos recursos;
v) Capacidade de planeamento;
vi) Capacidade de julgamento;
vii) Capacidade de decisdo;
viii) Expressao oral e escrita;

¢) Area dos atributos pessoais:
i) Cultura geral;

ii) Autodominio;
iif) Autoconfianga.
Artigo 25.°

Factores de avaliacao para pracas

A avaliagao das pracas incide sobre os factores gené-
ricos previstos no artigo anterior, com excepcao das ali-
neas a), subalinea iii), e b), subalinea v).

Artigo 26.°

Nivel de avaliacao

Para classificar as aptidoes dos avaliados, os avalia-
dores dispoem de uma escala com cinco niveis, com
a seguinte correspondéncia:

a) Nivel 1 — Mau (descritores das colunas 131 a

b) N fvel 2 — Insuficiente (descritores das colunas 132

a 272);

¢) Nivel 3 — Suficiente (descritores das colunas 133
a 273);

d) Nivel 4 — Bom (descritores das colunas 134 a
274);

e) Nivel 5— Muito bom (descritores das colu-
nas 135 a 275).

SECCAO V
Avaliagao individual desfavoravel
Artigo 27.°
Conceito

1 — Constitui avaliagao individual desfavoravel a atri-
buicao, pelo primeiro ou segundo avaliadores, de:

a) Nivel 1 em qualquer factor de avaliacao;
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b) Mais de dois niveis 2 nos diferentes factores
de avaliacao;

¢) Um «N&do» nos campos 29 ou 30 da area de
«Atributos pessoais».

2 — Sempre que se verifique uma das situacoes pre-
vistas no nimero anterior, o avaliador que der conhe-
cimento desta avaliacdo deve diligenciar no sentido de
contribuir para o estimulo, orientacao e valorizacao do
avaliado.

CAPITULO IV

Avaliacao das accoes de formacao

Artigo 28.°

Definicao

1 — A avaliagdo do mérito do militar no presente
subsistema é determinada, em regra, pela classificacdo
obtida ou, na falta desta, pela apreciacdo qualitativa
de:

a) Cursos de formagao para ingresso nas diferentes
formas de prestagao de servico;

b) Cursos de promocio;

c¢) Cursos de especializacdo, qualificacdo ou de
actualizagao.

2 — Dos cursos referidos no niimero anterior apenas
sao considerados, para efeitos de promocao, os repor-
tados a categoria a que o militar pertence.

Artigo 29.°

Avaliacao desfavoravel

E considerada desfavoravel a avaliacio em que, nos
termos das normas que regulam as acgdes de formacao
a que respeitam, o militar apreciado tenha sido con-
siderado «Sem aproveitamento», por razdes que lhe
sejam imputdaveis.

CAPITULO V

Processo individual

Artigo 30.°

Elementos curriculares de avaliacao

Para além dos elementos respeitantes aos subsistemas
da avaliacdo individual e das accoes de formagao a que
se reportam os capitulos anteriores, constituem ainda
base de apreciacao do SIAMMFA os que a seguir se
indicam, constantes do processo individual do militar:

a) Dados respeitantes ao desenvolvimento da car-
reira, designadamente a natureza, as condigoes
e as exigéncias peculiares das fungdes e cargos
militares e técnicos desempenhados;

b) Desempenho de cargos de posto superior;

¢) Registo disciplinar, designadamente condecora-
¢oes, louvores, punicoes e penas;

d) Participacdo em actividades operacionais e de
treino operacional e técnico;

e) Licengas ilimitadas, registadas e para estudos, que
tenham sido usufruidas;

f) Internamentos, doengas ou licencas de juntas
médicas, por razdes ligadas ou nio ao servigo;

g) Elenco e contetido de fungdes e cargos desem-
penhados fora do &mbito da Forca Aérea;

h) Trabalhos realizados no ambito civil, com even-
tual interesse para a institui¢ao militar;

i) Realizagao de trabalhos ou participacdo em reu-
niodes, comissdes ou grupos de trabalho, no
ambito militar ou fora dele, decorrentes de des-
pacho superior;

j) Cursos e accoes de formagao, frequentados por
iniciativa e a expensas do avaliado, cujos conhe-
cimentos especificos sejam utilizados no servigo
das Forcas Armadas;

) Antiguidade no posto.

CAPITULO VI

Competéncias

Artigo 31.°

Comandante do Pessoal

Compete ao CPESFA aprovar os procedimentos
necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento da
execucdo do SIAMMFA e a exploracdo dos seus resul-
tados, para efeitos da gestao do pessoal.

Artigo 32.°

Direccao de Pessoal

1 — Compete a DP, no ambito deste Regulamento,
organizar e difundir as instrugdes necessarias a imple-
mentacio e calendarizacio do SIAMMFA.

2 — Compete ainda a DP:

a) Providenciar a recepgdo das FAI nos prazos
estabelecidos;

b) Verificar o preenchimento das FAI face ao cum-
primento dos normativos, assinalando eventuais
falhas;

¢) Devolver a unidade ou 6rgéo as fichas que apre-
sentem irregularidades no seu preenchimento
para exacta observancia das disposi¢des regu-
lamentares;

d) Assegurar a insercdo das notacoes das FAI e
dos restantes subsistemas na base de dados do
sistema de avaliacao do mérito;

e) Assegurar o controlo final do registo infor-
matico;

f) Destruir os originais das FAI, ap6s a recepcao
das microfichas e do certificado de verificagao
dos microfilmes e da autorizacao de destruicao
das FAI microfilmadas emitidos pelo Servigo
de Documentagao;

g) Enviar as unidades ou o6rgaos, para conheci-
mento do requerente, cdpia autenticada da FAI
ou certidao discriminativa das avaliacbes de
qualquer militar ali colocado, quando tal for
requerido pelo interessado, nos termos legais;

h) Organizar os processos individuais dos avalia-
dos, por forma a fornecer os elementos cur-
riculares previstos no artigo 30.;
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i) Analisar as causas e as consequéncias das defi-
ciéncias verificadas na avaliacdo individual e
propor solucdes para a sua melhoria;

j) Integrar, tratar e explorar os resultados do
SIAMMEFA;

) Apoiar o Conselho Superior da Forca Aérea
(CSFA), o Conselho Superior de Disciplina da
Forca Aérea (CSDFA) e os Conselhos de Espe-
cialidades da Forca Aérea (CESFA), fornecen-
do-lhes os elementos que solicitarem.

Artigo 33.°

Servico de Documentacao da Forca Aérea

Compete ao Servico de Documentagdo da Forga
Aérea (SDFA):

a) Microfilmar as FAI;

b) Assegurar o controlo da microfilmagem;

c¢) Enviar a DP os originais das FAI e as respectivas
microfichas, acompanhadas de um certificado
de verificacao dos microfilmes e de uma auto-
rizagdo de destruicao das FAI microfilmadas.

Artigo 34.°

Unidades e 6rgaos

Compete ao comandante, director ou chefe de uni-
dade ou 6rgao equivalente realizar as ac¢oes locais tidas
como necessarias a aplicagdo do sistema, designada-
mente:

a) Promover reunides com os comandantes e che-
fes seus subordinados para a execugdo das
accOes de orientacdo, nomeadamente quanto a
uniformizacdo de critérios e equidade no sub-
sistema da avaliacao individual;

b) Determinar as medidas necessarias a conclusao
da fase de avaliacao individual dos militares da
unidade ou 6rgdo que comanda, dentro dos pra-
zos estabelecidos;

¢) Assinar as FAI no local a esse fim destinado,
apoés o respectivo preenchimento e aposi¢ao dos
comentérios julgados pertinentes;

d) Realizar o controlo da avaliacdo individual;

e) Cumprir os demais normativos que por este
Regulamento sdo cometidos a sua unidade ou
Orgao;

f) Remeter as FAI a DP até um més ap6s a data
de avaliagao.

CAPITULO VII
Reclamacoes e recursos
Artigo 35.°
Reclamacio
1 — Ao avaliado que discorde da avaliacao ¢ asse-
gurado o direito a apresentar reclamacdo, no prazo de

15 dias, a contar da data em que dela tomou conhe-
cimento.

2 — A reclamacao deve ser singular e dirigida por
escrito, através das vias competentes, ao segundo ava-
liador ou ao primeiro avaliador, no caso da alinea e)
do artigo 19.°

Artigo 36.°

Decisao sobre reclamacao

Recebida a reclamacgio, o avaliador reclamado tem
o prazo de 15 dias para proferir a sua decisao, devendo,
para o efeito:

a) Analisar objectivamente a matéria constante da
reclamacao;

b) Esclarecer quaisquer factos ou posigdes refe-
renciadas na reclamacao, designadamente,
quando aplicével, ouvindo o primeiro avaliador;

¢) Considerar improcedente a reclamacdo e man-
ter os niveis dos factores anteriormente con-
feridos ou atender a reclamacio, no todo ou
em parte, alterando o nivel dos factores de ava-
liagdo e assinalando o novo nivel com as suas
iniciais ou dando nova fundamentacao;

d) Dar conhecimento da sua decisao ao avaliado
e, quando aplicavel, ao primeiro avaliador, no
prazo indicado;

e) Entregar o processo completo, constituido pela
ficha de avaliacdo, reclamacao e decisdo sub-
sequente, no comando da unidade ou Orgéo,
em envelope fechado, classificado de confiden-
cial e com a indicacgao de «Avaliacao individual».

Artigo 37.°

Remessa a Direccao de Pessoal

Os processos em que a avaliagdo individual seja
seguida de reclamagdo devem, apds a notificagdo do
despacho ao interessado, ser remetidos, de imediato,
a DP, para as accOes subsequentes.

Artigo 38.°

Recurso hierarquico

1 — Se o avaliado nio concordar com o teor da deci-
sdo que recaiu sobre a sua reclamagao, assiste-lhe o
direito de interpor recurso hierdrquico necessirio ou
facultativo, consoante o acto a impugnar seja ou nao
susceptivel de recurso contencioso.

2 — O prazo para a interposi¢ao do recurso hierar-
quico necessario € de 15 dias contados a partir da data
em que foi notificada a decisdo da reclamagao.

Artigo 39.°
Interposicao

1 — O recurso hierdrquico interpde-se por meio de
requerimento, no qual o recorrente deve expor todos
os fundamentos do recurso, podendo juntar os docu-
mentos que considere convenientes.

2 — O recurso € dirigido ao mais elevado superior
hierdrquico do autor do acto, salvo se a competéncia
para a decisao se encontrar delegada ou subdelegada.

3 — O requerimento de interposi¢do do recurso pode
ser apresentado ao autor do acto ou a autoridade a
quem ¢€ dirigido.
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CONFIDENCIAL Anexo I
(QUANDO PREENCHIDA) (n° 1 do Art® 22°)

s'@ R |
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORCA AEREA
SIAMMFA

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

IDENTIFICACAO DO AVALIADO PERIODO DA AVALIACAO
1. NIPM 2. QUAD/ESP 3. POSTO 6. DE: 7. A:
8. MOTIVO DA AVALIACAO
4. NOME COMPLETO
PERIODICA [ EXTRAORDINARIA [
5. UNIDADE 9. FUNCAO EXERCIDA

10.REGISTO DE ANEXOS A FICHA
FOLHAS ADICIONAIS MOD FAl 1 MOD FAI 3 MOD FAI 4
DATAS DE JUNCAO ] } | | | ]
11. CONHECIMENTO DA AVALIACAO

Tomei conhecimento integral da presente Ficha. (QUANDO APLICAVEL)

Pretendo/n8o pretendo (riscar o que néo intercsa) obter Recebi certidBo discriminativa das respectivas

certidfio descriminativa das respectivas notagdes. notagOes, tendo sido informado que fico vinculado ao dever

de sigilo sobre as informagbes que dela constam.
O AVALIADO
O AVALIADO
DATA [T T
pata [CI 171
12. CONTROLO E VERIFICACAO
12.1 RESPONSAVEL NA UNIDADE/ORGAO 12.2 RESPONSAVEL NA DIRECCAO DE PESSOAL

rosto[ ] e [ Jowrs [T roso [ e [ oww [T

ANTES DE PREENCHER LER ATENTAMENTE AS INSTRUGOES

CONFIDENCIAL
(QUANDO PREENCHIDA)
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31 - COMENTARIOS DO 1° AVALIADOR ( Proenchimento obrigatério ):

NIP / MOD - D POSTO INICIAIS DATA

FUNCAO RUBRICA

32 - COMENTARIOS DO 2° AVALIADOR ( Nio apiicivel nas situscdes sm que for primeiro ou segund ltador. P hi brigatério da identificeql
NIP /MOD - POSTO INICIAIS DATA

FUNGAOQ RUBRICA

4

33 - COMENTARIOS COMANDANTE / DIRECTOR / CEEFE ( Nio aplicivel nas situagdes em que for primeiro ou seg

NIP / MOD - D POSTO RUBRICA DATA

CONFIDENCIAL
(QUANDO PREENCHIDA)
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CONFIDENCIAL Anexo I
(QUANDO PREENCHIDA) (n° 1 do Art® 22°) -

FACTORES AVALIADOS NA AREA MILITAR

13 DISCIPLINA - Cumprimento das leis e Tegulamentos militares e ordens relativas ao servigo.

N/OBS 131 132 133 134 135

14 APRESENTACAO PESSOAL - Cuidado na sua apresentagfo pessoal, postura e uso de uniforme.
N/OBS 141 142 143 144 145

15 CAPACIDADE DE COMANDO E CHEFIA - Capacidade para motivar e orientar os subordinados para a
execuglio das tarefas ou missdes atribuidas.
N/OBS 151 ) 152 153 154 155
16 INICIATIVA - Capacidade para actuar, quando s#io necessérias decisdes, sem esperar instrugdes do escalfio
superior. ’
N/OBS 161 162 163 164 165

17 ADAPTABILIDADE - Capacidade de ajustar o seu desempenho perante novas situagdes.
N/OBS 171 172 173 174 175

18 ESPIRITO DE MISSAO - Esforgo, tenacidade e espfrito de sacrificio evidenciados no cumprimento da missdo.
N/OBS 181 182 183 184 185

FACTORES AVALIADOS NA AREA DO DESEMPENHO

19 QUALIDADE DO TRABALHO - Avaliagio do trabalho realizado face aos objectivos.
N/OBS 191 192 193 194 195

20 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - Capacidade de ajustar o seu desempenho perante novas situagges.
N/OBS | 201 202 203 204 205

CONFIDENCIAL
(QUANDO PREENCHIDA)
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21 RELACOES HUMANAS E COOPERACAO - Atitude no relacionamento com superiores, pares € inferiores.
N/OBS 211 212 213 214 215

22 UTILIZACAO DOS RECURSOS — Modo como emprega 0s recursos materiais ¢ humanos, visando optimizé-los
em face das necessidades. -
N/OBS 221 222 223 224 225
23 CAPACIDADE DE PLANEAMENTO - Aptidab para identificar problemas, antecipar situagdes, projectar
solugdes ¢ estabelecer procedimentos para a consecugio de objectivos pré -estabelecidos.
N/OBS 231 232 233 234 235

24 CAPACIDADE DE JULGAMENTO - Aptidfio para aprender, analisar e concluir sobre situagOes ou factos.
N/OBS 241 242 243 244 245

258 CAPACIDADE DE DECISAO - Aptidtio para escolher ¢ assumir uma posigéo perante vérias opgOes €
circunstincias diversas.
N/OBS 251 252 253 254 255
26 EXPRESSAO ORAL - Capacidade para comunicar ideias verbalmente, em termos de clareza, concisfo,
implicidade e eficiéncia.
N/OBS 261 262 263 264 265

27 EXPRESSAO ESCRITA - Capacidade para comunicar ideais, por escrito, em termos de clareza, concisgo,
implicidade e eficiéncia. ‘
N/OBS 271 272 273 274 275

AREA DOS ATRIBUTOS PESSOAIS: Modo como o militar manifesta os seus atributos, relativamente a

padroes considerados de referéncia.

28 CULTURA GERAL 29 AUTODOMINIO 30 AUTOCONFIANCA
NAO 1 2 NAO 1 2 NAO 1 2
OBS NAO SIM OBS NAO SIM OBS NAO SIM

CONFIDENCIAL

(QUANDO PREENCHIDA)
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CONFIDENCIAL Anexo II ~ MOD FAI/
(QUANDO PREENCHIDA) (alinea a) do n° 2 do Art® 22°)

,w

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA
SIAMMFA
FOLHA ADICIONAL A FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

1. IDENTIFICAGAO DO AVALIADO 2 PERIODO: de__ /__/___a__/___ /__
NOME
POSTO ESP. . NIP FUNGAO

COMENTARIOS ( continuago )

O AVALIADOR

pata: [ [ [ ] e -]

UNIDADE: [ f

(Verso em branco)

CONFIDENCIAL
(QUANDO PREENCHIDA)
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CONFIDENCIAL AnexoIll  MOD FAL2
_(QUANDO PREENCHIDA) (alinea b) do n°2 do Art° 22°)

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA

SIAMMFA ‘
CERTIDAO DE FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

1. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

NOME
POSTO ESP. _ NIP FUNCAO
Na qualidade de 1°/ 2° Avaliador ( riscar o que ndo interessa ), certifica que os dados constantes na presente certiddo,

foram retirados da respectiva Ficha de Avaliagio Individual, a qual foi dada a conhecer ao avaliado de forma integral e
completa, em conformidade com o disposto no REAMMFA e cuja garantia de confidencialidade, nos termos da legislagdo em

vigor, é da responsabilidade do préprio.

2. IDENTIFICACAO DO AVALIADO 3. PERIODO DA AVALIACAO
NIPM QUAD/ESP POSTO DE: A
NOME COMPLETO
( 4. MOTIVO DA AVALIACAO -
' PERIODICA D EXTRAORDINARIA [ 1

5. FACTORES AVALIADOS NIVEIS OBSERVAGOES
FAI AREA MILITAR 0 — NAO OBSERVADO
13 | Disciplina — Cumprimento de leis e regulamentos 1-MAU
14 | Apresentaglio Pessoal — Pastura e uso de uniforme 2 - INSUFICIENTE
15 | Capacidade de Comando e Chefia — Orientar e motivar 3 -SUFICIENTE
16 | Iniciativa — Capacidade para actuar e antecipar solugdes 4 - BOM
17 | Adaptabilidade — Ajustar a novas situagBes : 5 - MUITO BOM
18 | Espirito de Missio — Tenacidade, esforgo e sacrificio : $ - Sim N - Nio
FAI AREA DO DESEMPENHO
19 | Qualidade do Trabalho — Qualidade face aos objectivos
20 | Conhecimentos Profissionais — Nivel de conhecimentos UNIDADE: [ ]
21 Relagdes Humanas e Cooperagio — Atitude no relacionamento
22 | Utilizagdo de Recursos — Modo de emprego de recursos DATA: [ l [ ]

1

23 | Capacidade de Planeamento — Estabelecer proc
24 | Capacidade de Julgamento — dnalisar e concluir sobre situagdes
25 | Capacidade de Decisio — Escolher e assumir posi¢do O AVALIADOR
26 Expressdo Oral — Clareza e e_ﬁaléncla na comunicagdo verbal

27 | Expressio Escrita — Clareza e eficiéncia na comunicagdo escrita
FAI AREA DOS ATRIBUTOS PESSOAIS

28 | Cultura Geral - Informado sobre outras dreas do conhecimento

29 | Autodominio - Dominio das emogBes

30 | Autoconfianga - Seguro de si e conhecedor dos seus limites ( VER VERSO)

CONFIDENCIAL '
(QUANDO PREENCHIDA)
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CONFIDENCIAL Anexo III MOD FAL2
(QEANDO PREENCHIDA) ( alinea b) do n°2 do Art°22°)
6. FUNDAMENTAGAO DE AVALIACAO DESFAVORAVEL AVALIADO / NIP: r J
( Preenchimento obrigatério, reproduzindo de forma integral ¢ completa os
comentdrios e fundamentos descritos nos campos 31 ¢ 32 da FAI)
Texto:
DATA: f ] l J O AVALIADOR
UNIDADE: r !
CONFIDENCIAL

(QUANDO PREENCHIDA)
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(A 2y)
FACTORES E DESCRITORES DE AVALIACAO
13 MSCMA—delmeWnﬁlMemwvuwm.
1 MAU 2 | INSUFICIENTE | 3 SUFICIENTE 4 BOM ] MUITO BOM
Mesmo sendo advertido | Falha, por vezes, no | Cumpre as normes | Cumpre sem margem | Accita plenamente ¢
constantemente, infringe | cumprimento des nor- | estabelecidas, bem como | para reperos as normas | cumpre com zcio as
as normas estabelecidas | mas estabelecidas ¢/ ou | as decisdes superiores. estabelecidas e¢/ou as| normas estabelecides ¢/
¢/ou ordens superiores. | ordens superiores. decisBes superiores. ou decisdes superiores,
servindo de exemplo aos
demais. -

14

1 MAU

2 | INSUFICIENTE

A spresentacio pessoal é
descuidads, comprome-
tendo - o8

padrics
definidos. :

A sprescatacio pessoal
compromete, por vezes,
os padrOes definidos.

CAPACIDADE DE COMANDO E CHEFIA - Cmcﬂdemmoﬁwemaﬂrmmba&dmma
exocuglodamoumiudu.

2

INSUFICIENTE

3

SUFICIENTE

4

s

MUITO BOM

Devido a uma nem

vacho ¢ orientaclo dos
subordinados, falha, por
vezes, no alcance das
metas propostas

Consegue, em
motivar

subordinados

¢ oricniar

regra,
os
)

pers
das

alcance
propostas.

A forma como motiva ¢
orienta o3 subordinados ¢
sempre  adequade 20
aicamce das  metas
propostas.

Incentiva ¢ orienta de
modo hébil ¢ harmo-
nioso os subordinados,
stingindo plenamente as
motas propostas. Chefe
excosplar,

16 ]
superior.

INICIATIVA - Capacidade pars actuar, quando slo necessérias decisSes, sem ecsperar

1 MAU

1 | INSUFICIENTE

4

Incapaz de antecipar
quaisquer acples.
Necessite de ordens e/ou
instrucbes  detalhadas,
em qualquer situacho.

Hesita na tomada de
medidas  entecipadas,
necessitando com  fre-
quéncia de ordens e/ou
instrupbes dotathadas em
qualquer situaclo.

BOM
E capaz de amteciper s
scples adoquades, nlio
necessitando  do  ovdens
e/ou orientagles.

17

ADAPTABILIDADE - Capacidade de ajustar o seu desempenho perante novas situagles.

1 MAU

2 | INSUFICIENTE

3 SUFICIENTE

4 BOM

5 MUITO BOM

E incapaz de se ajustar
de maneira adequada a
novas  situsgles de
trabalho, mesmo rece-
bendo orientacio.

O seu  desempenho
ressente-s¢ perante
alteragBes incsperadas na
rotina do seu trabatho.
Demora a adeptar-se &
nova situacio.

Em face de modificagbes
na rotina do seu tra
batho, reage de modo

adequado, supersndo as
dificuldades iniciais.

Mantém um bom nivel
de descmpenho perante
modificagles na rotina
de trabalho.

Reage prontamente a
modificagbes  significa-
tivas pa rotina do tra-
batho, mantendo elevado
o seu nivel de

desempenho
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Aneze IV
(ANt 23*)

18

ESPIRITO DE MISSAO - Esforgo, tenacidade ¢ eaphrto de sacrificio evidenciados no cumprimento de miselo.

1 MAU

2 | INSUFICIENTE

3 SUFICIENTE

4 | BPOM

Coloca hebituaimente os
seus interesses pessosis
4 frente dos assuntos
relativos a0 servio.
Fraca disposiclio para o

servico.

Revela fraco dnimo ¢
pouca determinaciio,
mesmo em situagles de
rotina, com tendéncia
para dessnimar perante
as primeiras dificuldades

Usualmente disponivel ¢
persistente, nlio so deixa
vencer faciimente pelas
dificuldades ou questies
de interesse pessoal, para
a consecugio  dos
objectivos

Disposivel e perseve-
rante, esforca-se sempre
por vencer os obsticulos
que s¢ oponham & resli-
oglo dos  objectivos
Peopostos, mesmo com
08 riscos inerentes.

Revela clevade determi-

AREA DO DESEMPENHO

19

QUALIDADE DO TRABALHO - Avaliagio do trabalho realizado face aos objectivos.

1 MAU

2 INSUFICIENTE

3 | SUFICIENTE

s MUITO BOM

A quduhde dos
trabalhos realizados nko
permite  otingir 03
objectivos propostos.

Falhas em tarefhs de ro-
ante orientaclio.

Os scus trabathos de
rotina slio adequados,
embora necessite, por
vezes, de orientacio.

Os seus  trabalhos
destacam-se peia clcvada
qualidade ¢ precisiio que
apresentam.

20

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS — Nivel dos conhecimentos aplicados no exercicio da funclio.

1 MAU 2 INSUFICIENTE | 3 SUFICIENTE | 4 BOM 5 MUITO BOM -
Revela conbecimentos | Os seus conhecimentos | Aplica adequadamente | Aplica muito bem os | Os seus conhecimento
profissionais fracos ou | sBo limitados & reali- ocoonhectmmoswén- conhecimentas tedricos ¢ | tedricos transcendem o
inadequados, - compro- | zaglo de tarefes simples. ¢  priticos no | priticos no desempenho | necessérics & funglio
metendo demasiadas deaemped\oduwu das suas fungles. Tem cepecidede para o
vezes a qualidade do tra- splicarem fungles mai
balho realizado. compiexas que a sua.

21

RELACOES HUMANAS E COOPERACAO - Atitude no relacionamento com superiores, pares ¢ inferiores.

1 MAU

2 INSUFICIENTE

3 SUFICIENTE

4 BOM

] MUITO BOM

Relacions-se  insdequs-
damente com os outros.
Nio coopera ou provoca
atritos  constantes no
ambiente de trabalho.

Tem dificuldades em
relacionag-se, no ambi-
ente de trabalho.

Mantém um bom rels-
cionamento com 0S8
outros, nfo provocando
atritos no ambiente de
trabalho.

Relaciona-se ¢ ocoopera
de forma hermoniosa ¢
espontinea com  Os
outros, contribuindo para
um bom ambiente de
trabatho.

Destaca~se pela extrema
facilidade com que sc
relaciona ¢ coopera com
08 Outros, promovendo ¢
desenvolvendo um
excelente ambiente de
trabalho.

22

UTILIZACAO DOS RECURSOS - Modo como emprega 0s recursos materiais ¢ humanos, visando optimizé-los
em face das necessidades da funciio.

1 MAU

2 INSUFICIENTE

3 SUFICIENTE

4 BOM

5 MUITO BOM

Subutiliza ou utiliza mal
os recursos de que dis-
pde, comprometendo a
obtenglo dos resultados
pretendidos.

Utiliza de forma nem
sempre satisfatéria os
recursos disponiveis.

Emprega de forma
adequada o0s recursos

disponfveis.

Emprega de forma

racional os recursos &
sua disposic8o.

Destaca-se pela forma
superior como optimiza
os recursos disponfveis,
suplantando, inclusiva-
mente, a insuficiéncia de
meios.
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Anexo IV
(Art°23°)

23

CAPACIDADE DE PLANEAMENTO - Aptiddio para identificar problemas, antecipar situagSes, projectar
solucdes e estabelecer procedimentos para a consecug8io de objectivos pré-estabelecidos.

1 MAU

2 | INSUFICIENTE

3 SUFICIENTE

4 BOM

5 MUITO BOM

Mostra-se incapaz de
planear com eficiéncia.

Apresenta  dificuldades
de planeamento, com
prejuizo na consecugfo
dos objectivos.

Sistematiza  procedi-
mentos que satisfazem
as necessidades roti-
neiras,

Estabelece planeamentos
necessarios para a exe-
cuclio de tarefas, mesmo
complexas, garantindo a
consecuco dos objecti-
v0s.

Destaca-s¢ pela capaci-
dade de identificar
problemas,  antecipar
situagdes, ordenar metas
¢ estabelecer procedi-
mentos para a conse-

cucio dos objectivos.
24 | CAPACIDADE DE JULGAMENTO - Aptid#o para apreender, analisar e concluir sobre situagdes ou factos.
1 MAU 2 INSUFICIENTE | 3 SUFICIENTE | 4 BOM 5 MUITO BOM

Os pareceres emitidos
sdo, por norma, inade-
quados, devido & andlise
incorrecta dos factores
subjacentes, mesmo em

situacdes simples.

Pareceres sO ocasio-
nalmente adequados, de-
vido a anélise
incompleta dos factores
subjacentes.

Revela um julgamento
adequado, resultante da
andlise correcta dos
factores intervenientes

Revela um julgamento
eficiente resultante da
andlise correcta, mesmo
em situagdes complexas.

Tira com seguranga ¢
rapidez as conclusdes
acertadas, mesmo em
situacdes muito
complexas.

25
diversas.

CAPACIDADE DE DECISAO - Aptidéo para escolher ¢ assumir uma posiglo perante vérias e circunstincias

1

MAU

2

INSUFICIENTE

3

SUFICIENTE

4

BOM

5

MUITO BOM

Por norma ¢ incapaz de
tomar decisfes, mesmo
em situagdes simples ¢
rotineiras.

Hesita r;a tomada de

decisdes,
situagdes

mesmo em
simples ¢

rotineiras.

Toma decisdes ade-
quadas, na maioria das
situagdes.

Toma  decisdes
quadas, mesmo

ade-
em

situagBes que envolvam

alguma complexidade.

Evidencia-se pela forma
judiciosa como decide;
perante  situagles de
muita complexidade e
elevado grau de risco.

26
27

EXPRESSAO ORAL -
EXPRESSAO ESCRITA -

Capacidade para comunicar ideias, verbalmente e por escrito, em termos de clareza,
concis#o, simplicidade e eficiéncia.

1 MAU

2 INSUFICIENTE

3 SUFICIENTE

4 BOM

5 MUITO BOM

Comunica com dificul-
dade, comprometendo a

Expde as suas ideias de
forma apenas satisfa-

Expbe as suas ideias
com clareza.

Expde as suas ideias
com clareza, fluéncia ¢

Muito hébil no modo
fluente, claro e eficiente

compreenso do que | téria. eficécia. como comunica.

quer transmitir. Persuasivo.

28 | CULTURA GERAL Mostra-se minimamente informado quanto a outros campos do conhecimento, SIM | NAO
para além do profissional.

29 AUTODOMINIO Revele aptidao para manter a calma, ndo permitindo que as emogdes interfiram SIM | NAO
com o eficiente desempenho da fungfio.

30 | AUTOCONFIANCA Revela-se seguro de si e conhecedor dos limites que pode atingir. SIM | NAO
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ANEXO V
(artigo 23.°)

Instrugoes para preenchimento de ficha de avaliagao
individual — FAI

1— A FAI pode ser escrita por meios informéticos
ou manuscrita a tinta e as emendas ou rasuras res-
salvadas.

2 — Podem ser utilizadas no preenchimento da FAI
as abreviaturas em uso na Forca Aérea.

3 — Campos 01 a 05: respeitam a identificacdo do
avaliado, devendo ser completa e correctamente preen-
chidos.

4 — Campos 06 a 08: respeitam ao periodo da ava-
liacdo, devendo ser completa e correctamente preen-
chidos.

5 — Campo 09: destina-se a ser preenchido pelo pri-
meiro avaliador de forma correcta e completa.

6 — Campo 10: destina-se a indicagao e datas de jun-
cdo das FAI/1 (folha adicional a FAI), FAI/3 (recla-
magao) e FAI/4 (despacho sem reclamacdo), sempre
que tal se justifique.

7 — Campo 11: destina-se a ser utilizado pelo ava-
liado, para requerer certiddo (FAI/2), datar e rubricar
apo6s tomar conhecimento integral da FAI

8 — Campo 12: destina-se ao controlo, registo e veri-
ficacdo das FAI pelas entidades abaixo mencionadas,
indicando a data, o numero de identificacio pes-
soal/médulo (NIP/M), o posto e a respectiva rubrica:

Campo 12.1: oficial da unidade responsavel pelo
controlo;
Campo 12.2: oficial responsavel pelo SIAMMFA.

9 — Campos 13 a 30: o primeiro avaliador assinala
com uma cruz (X), no local apropriado de cada um
dos campos, que corresponde ao descritor de cada factor
que, numa escala de 1 a 5, melhor caracterize o avaliado.

Ao segundo avaliador compete atribuir os niveis que
considere justos em cada factor, caso discorde da ava-
liacdo precedente, autenticando-os com as iniciais do
seu nome e apelido.

10 — Campo 31: destina-se a ser utilizado pelo pri-
meiro avaliador para a produgdo de comentarios,
nomeadamente nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 14.° e das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 18.°,
devendo ainda indicar o seu NIP/M, posto, iniciais, €
data de preenchimento, bem como a sua funcio e
rubrica.

11 — Campo 32: destina-se a ser utilizado pelo
segundo avaliador para a producdo de comentarios,
nomeadamente nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 14.° e das alineas a), b), c¢), d) e e) do artigo 19.°,
devendo ainda indicar o seu NIP/M, posto, iniciais e
data de preenchimento, bem como a sua fungio e
rubrica.

12 — Campo 33: destina-se a ser utilizado pelo
comandante, director ou chefe da unidade ou drgéo a
que o avaliado pertence para a producdo de comen-
tarios, nas situagdes em que nao seja especificamente
primeiro ou segundo avaliador, bem como indicacdo do
seu NIP/M, posto, data de assinatura da FAI e rubrica.

ANEXO VI
(artigo 23.°)

Instrugdes para preenchimento de certidao de ficha
de avaliacao individual — FAI/2

1— A certiddo de ficha de avaliacdo individual
(FAI/2) destina-se a dar conhecimento ao avaliado, nos
termos do artigo 15.°, da avaliagdo de que foi objecto
durante o periodo a que corresponde a respectiva FAIL

2 — A pretensdo de obter ou nao obter a FAI/2 é
obrigatoriamente mencionada pelo avaliado no
campo 11 da FAL

3— 0O acto de entrega da FAI/2 pelo avaliador ¢é
precedido do conhecimento integral, completo e de facto
da FAI pelo avaliado.

4 — A FAI/2 pode ser escrita por meios informéticos
ou manuscrita a tinta e as emendas ou rasuras res-
salvadas.

5 — Podem ser utilizadas no preenchimento da FAI/2
as abreviaturas em uso na Forca Aérea.

6 — O preenchimento do campo 6 sé se verifica para
avaliagdes desfavoraveis proferidas nos termos do
artigo 26.°

7 — Campo 01: destina-se a identificagdo do avalia-
dor, bem como a identificagdo da fungdo que desem-
penha, devendo ser completa e correctamente preen-
chido.

8 — Campo 02: destina-se a identificacao do avaliado,
devendo ser completa e correctamente preenchido.

9 — Campos 3 e 4: destinam-se a inscri¢ao do periodo
a que respeita a FAI bem como a sua frequéncia (peri6-
dica ou extraordinaria), devendo ser completa e cor-
rectamente preenchidos;

10 — Campo 5: destina-se a ser preenchido pelo ava-
liador de forma correcta e completa, transcrevendo os
niveis constantes nos factores 13 a 30 da FAI, datando,
assinando e inscrevendo a unidade onde proferiu a
avaliagao.

11 — Campo 6: destina-se a transcricdo, integral,
completa e obrigatdria, por parte do segundo avaliador,
da fundamentagao produzida pelos avaliadores nos cam-
pos 31 e 32 da FAI e que constituiu matéria de facto
e de direito para a atribuicao de avaliacdo desfavoravel,
bem como o preenchimento da data de conhecimento,
unidade/6rgao, assinatura do avaliador e NIP do ava-
liado.
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CONFIDENCIAL Anexo VII MOD FAV3
(QUANDO PREENCHIDA) (alinea c) do n° 2 do Art° 22°)
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA
SIAMMFA
RECLAMACAO
1. IDENTIFICAGAO DO AVALIADO 2. PERIODO: de __ /__ /___a __ /__ I/ ___
NOME
POSTO ESP. NIP FUNCAO
TEXTO:
O AVALIADO
DATA: ’ ] ; I
UNIDADE: [ l
(Verso em branco)
CONFIDENCIAL

(QUANDO PREENCHIDA)
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CONFIDENCIAL Anexo VIII MOD FAL/4
_(QUANDO PREENCHIDA) ( alinea d)do n° 2 do Art°® 22°)
s‘@R‘
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORGA AEREA
SIAMMFA
DESPACHO DO AVALIADOR SOBRE RECLAMACAO
1. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR 2. PERfODO: de _ /__/__ a __ /__/
NOME ‘
POSTO ESP. NIP FUNGCAO ,na
qualidade de 1°/ 2° Avaliador ( riscar o que ndo interessa ).
TEXTO:
Tomei conhecimento e recebi cépia do despacho supra. Notifico o avaliado do despacho supra sobre reclamagéo
apresentadaem ___ /__ /___
O AVALIADO O AVALIADOR (NOTIFICANTE)
pata [T ] P pata [
(Verso em branco)
CONFIDENCIAL folhas anexas

(QUANDO PREENCHIDA)
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 977/2004
de 3 de Agosto

De acordo com o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 50/2002, de 2 de Marco, que define o regime juridico
do Fundo de Garantia Financeira da Justica, a regu-
lamentagao necessdria a gestao das aplicagcdes do Fundo
de Garantia Financeira da Justica é definida e aprovada
por portaria do Ministro da Justica.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Justica, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/2002, de
2 de Margo, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Gestao do Fundo
de Garantia Financeira da Justica, a que se refere o
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/2002, de 2 de
Margo, cujo texto se publica em anexo, considerando-se,
para todos os efeitos legais, como fazendo parte inte-
grante da presente portaria.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

A Ministra da Justica, Maria Celeste Ferreira Lopes
Cardona, em 29 de Junho de 2004.

ANEXO
(aque serefere on.° 1.9)

REGULAMENTO DE GESTAO DO FUNDO DE GARANTIA
FINANCEIRA DA JUSTIGA

Artigo 1.°

Denominacao e objecto

O Fundo de Garantia Financeira da Justica, desig-
nado abreviadamente por FGFJ, tem por objecto asse-
gurar o equilibrio financeiro de longo prazo do sistema
de financiamento da justica na parte que cabe ao Cofre
Geral dos Tribunais e ao Cofre dos Conservadores,
Notarios e Funciondrios de Justica, podendo os fundos
proprios ser utilizados na prossecucdo do objecto do
Fundo e, ainda, na aquisi¢do, permuta, edificaciao, remo-
delacdo e grande conservacdo dos imdveis necessarios
ao bom funcionamento da justica.

Artigo 2.°

Entidade gestora e natureza juridica

1 — A entidade gestora do Fundo é o Instituto de
Gestao Financeira e Patrimonial da Justica, designado
abreviadamente por IGFPJ.

2— 0O FGFJ ¢ um patrim6nio autébnomo e, como
tal, nao responde pelas dividas da entidade gestora.

Artigo 3.°

Transferéncia da dotacéo inicial

A dotacao inicial do FGFJ € constituida pelo mon-
tante de 100 milhoes de euros do saldo de execucdo
orcamental do ano de 2002 do Cofre Geral dos Tribunais
e do Cofre dos Conservadores, Notarios ¢ Funcionarios
de Justica, montante este transferido pelo conselho
directivo do IGFPJ para uma conta bancéria auténoma,
a movimentar pela entidade gestora do FGFJ.

Artigo 4.°

Valores afectos através do Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial da Justica

A afectagao de valores ao FGF]J, através do IGFPJ,
nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 50/2002, de 2 de Margo, é precedida
de deliberacao do conselho directivo do IGFPJ e os
valores integram as contas bancdarias abertas em nome
do FGF1J.

Artigo 5.°
Utilizacao

1 — A dotagao inicial, bem como as restantes dota-
¢oes mencionadas nas diferentes alineas do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 50/2002, de 2 de Marco,
com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 280/2003, de 8 de Novembro, podem ser utilizadas
para a prossecucdo do objecto identificado no n.° 2 do
referido artigo.

2 — A entidade gestora do FGFJ obriga-se pela assi-
natura de dois dos seus membros, sendo uma delas a
do presidente ou de quem o substitua nas suas auséncias
e impedimentos, ou por mandatério constituido nos ter-
mos legais.

3 — A utilizagdo de fundos préprios, que implique
uma reducao dos activos do FGFJ, para os fins previstos
no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 50/2002, de
2 de Marco, com a redacc¢ao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 280/2003, de 8 de Novembro, depende de
despacho do Ministro da Justica, sob proposta da enti-
dade gestora do FGFJ, excepto nos casos em que 0s
fundos ou o seu produto tenham os fins prévia e devi-
damente consignados por acto administrativo ou des-
pacho do Ministro da Justica, em que € suficiente a
deliberacao do conselho directivo do IGFPJ.

Artigo 6.°

Composic¢ao do activo do Fundo

1 — Da composi¢ao do activo do FGFJ podem fazer
parte aplicagoes em valores mobilidrios emitidos por
entidades com sede em qualquer Estado membro da
OCDE, denominados em euros ou em qualquer das
suas expressOes monetarias legais.

2 — A composigao do activo do Fundo deve observar
os seguintes limites:

a) Minimo de 20% em titulos representativos de
divida publica portuguesa ou outros garantidos
pelo Estado Portugués;

b) Maximo de 50% em obrigagdes ndo garantidas
pelo Estado Portugués ou outros titulos nego-
ciaveis de divida, incluindo as emissoes de papel
comercial e as obrigacdes de caixa, ou, ainda,
em acgoes preferenciais;

¢) Maximo de 20% em acgdes, warrants, titulos
de participacdo, obrigacdoes convertiveis em
accoes ou direitos andlogos relativamente a
sociedades anonimas cotadas em bolsas de valo-
res ou outro mercado regulamentado de Estados
membros da OCDE;

d) Méximo de 20% em unidades de participacdo
de fundos de investimento;

e) Maximo de 50 % em imdveis.

3 — Quando qualquer dos limites definidos no
numero anterior for ultrapassado por variacao dos fun-
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dos préprios ou pela realizacao de transacgoes especiais
necessarias a boa gestao do Fundo, o ajustamento para
tais limites devera ocorrer no prazo de trés meses,
excepto para os imdveis em que o prazo é de um ano,
prorrogavel por iguais periodos por despacho do Minis-
tro da Justica.

4 — O limite previsto na alinea e) do n.° 2 podera
ser ultrapassado sempre que os imdveis ou o resultado
da sua alienagao tenha uma afectacdo a um investimento
especifico.

5 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
sidera-se investimento especifico os projectos ou obras
realizados por uma empresa ou grupos de empresas,
independentemente da forma societdria ou contratual
adoptada, que como tal sejam reconhecidos por deli-
beracdo do conselho directivo do IGFPJ ou por des-
pacho do Ministro da Justica.

6 — Para salvaguarda do critério de diversificagao,
a aplicagao de valores em titulos emitidos por uma enti-
dade ou as operagdes realizadas com uma mesma con-
traparte ndo podem ultrapassar 30 % do respectivo capi-
tal e reservas nem 20 % do activo do Fundo.

7 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, con-
sideram-se como uma unica entidade as empresas que
tenham entre si uma relacio de dominio ou de grupo
nos termos definidos na lei.

Artigo 7.°

Politica de investimentos

1 — A politica de investimentos visa as melhores con-
dicoes de estabilidade, rendibilidade e liquidez, segundo
os critérios definidos pelo conselho directivo do IGFPJ,
em ordem a obter a maximizagao dos valores das par-
ticipacoes e dos rendimentos a acumular.

2 — As aplicacoes do Fundo devem ter em consi-
deracdo os objectivos das politicas macroecondmica €
financeira do Estado Portugués e, em concreto, a politica
do Governo na éarea da justica.

Artigo 8.°

Técnicas e instrumentos de cobertura de riscos

1— Ao FGFIJ ¢ permitida a utilizacido de instrumen-
tos derivados, quer para fins de cobertura de risco de
activos susceptiveis de integrar o seu patrimonio quer
para a prossecucdo de uma gestao eficaz da carteira,
designadamente para reproducdo, sem efeito de ala-
vanca, da rentabilidade dos activos subjacentes aos
mesmos.

2 — Para efeitos do presente diploma consideram-se:

a) «Instrumentos financeiros derivados»:

i) Os instrumentos financeiros, nomeada-
mente futuros e opgdes, negociados em
bolsa ou outro mercado regulamentado,
traduzidos em contratos padronizados a
prazo, que tenham por objecto, directa
ou indirectamente, valores mobiliarios,
de natureza real ou tedrica, ou taxas de
juro ou indices sobre valores mobilidrios
ou taxas de juro;

if) Outros instrumentos financeiros cuja exis-
téncia e valor dependam de um outro ins-
trumento financeiro, nomeadamente
contratos de swaps e forwards;

iif) Quaisquer instrumentos financeiros cujas
caracteristicas técnico-financeiras pos-
sam ser equiparadas as dos referidos nas
alineas anteriores;

b) «Activo de base ou subjacente», o activo sobre
que incide o instrumento financeiro ou contrato
em causa;

¢) «Operagoes de cobertura de risco», as opera-
¢oes que se destinam a proteccao de riscos asso-
ciados a posicOes, activas ou passivas, detidas
ou que, por forga da politica de gestao e de
investimento do IGFPJ e do FGF]J, se preveja
venham a ser detidas;

d) «Valor nocional», o valor tedrico dos instrumen-
tos financeiros derivados obtido pela aplicagao
dos critérios referidos no artigo 6.°

3 — Considerando o disposto no n.° 1 e o objecto
do FGF]J, apenas sdo permitidas as seguintes operagoes
de cobertura de risco:

a) Cobertura do risco de variacdo do preco dos
valores ou instrumentos detidos pelo FGFJ que
nao se encontrem ja afectos a outras operagoes
de idéntica natureza;

b) Fixacgao do custo de aquisicdes futuras;

¢) Cobertura do risco de variagao dos rendimentos
associados aos valores ou instrumentos detidos
pelo FGFJ.

Artigo 9.°

Valor nocional

O valor nocional dos instrumentos financeiros deri-
vados previstos no n.° 2 do artigo 5.° ¢ aferido:

a) Pelo preco do activo subjacente, no caso das
opgoes;

b) Pelo preco de referéncia, no caso dos futuros
sobre valores mobiliarios, de natureza real ou
tedrica, e indices sobre valores mobiliarios;

¢) Pelo valor nominal, no caso de swaps, forwards,
forward rate agreement (FRA) e contratos de
futuros sobre taxas de juro de curto prazo.

Artigo 10.°

Condicoes de realizacio e contrapartes das operacoes

1 — As operacoes sobre valores mobilidrios admitidos
a negociacdo ou negociaveis em bolsa ou outro mercado
regulamentado realizadas por conta do FGFJ s6 podem
ser efectuadas fora de tais bolsas ou mercados nos casos
em que resulte uma fundamentada vantagem para o
Fundo.

2 — Sem prejuizo das demais limitacdes a realizacao
de operacdes por conta do FGFJ resultantes de dis-
posicdo legal e do presente Regulamento, as operacoes
que nao devam ter lugar em bolsa ou outro mercado
regulamentado devem ter como contraparte investidores
institucionais legalmente habilitados num Estado mem-
bro da OCDE a realizar as operacdes em causa, desde
que o rating dessas contrapartes seja qualitativamente
igual ou superior a «BBB/Baa2», conforme notacdes
mais comuns, ou, na falta de rating, desde que cumpram
as normas prudenciais exigidas pela entidade super-
visora.
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3 — O Fundo pode realizar operagdes de reporte e
de empréstimo de valores mobilidrios detidos desde que:

a) Tenha como contraparte, para além das enti-
dades referidas no numero anterior, camaras
de compensacao de um mercado regulamentado
de um Estado membro da OCDE;

b) Salvo nos casos da parte final da alinea anterior,
as respectivas condigdes gerais se encontrem
estabelecidas em contrato quadro, que deve
incluir, designadamente, o regime de dentuncia
antecipada por parte do FGFJ, bem como o
regime de incumprimento do contrato.

Artigo 11.°
Limites

1 — O valor nocional, calculado de acordo com o
artigo 6.°, das posigoes liquidas detidas em instrumentos
financeiros derivados nao pode exceder o valor liquido
global do FGF]J.

2 — As operagoes de cobertura de risco a que se
refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° ndo podem
exceder 10 % do valor liquido global do FGF]J.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E PESCAS E DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Portaria n.° 978/2004
de 3 de Agosto

No ambito do III Quadro Comunitdrio de Apoio
foram aprovados os programas operacionais regionais,
onde se incluem as medidas relativas a agricultura e
desenvolvimento rural, abreviadamente designadas por
AGRIS.

Tendo o complemento de programagao dos progra-
mas operacionais regionais sido alterado, importa pro-
ceder a correspondente adaptacao a nivel da legislacao
nacional, procedendo aos necessarios ajustes nos cor-
respondentes regulamentos de aplicagio.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 163-A/2000, de 27 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas e das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, o seguinte:

1.° Os artigos 19.°, 20.°, 22.°, 23.°, 24.°, 26.°, 29.°
e 32.° do Regulamento de Aplicacio da Componente
de Apoio a Prestacao de Servicos Agricolas, da subacgao
n.° 4.2, «Desenvolvimento de outros servigos a agricul-
tura», da acgao n.° 4, «Servicos a agricultura», da medida
AGRIS, aprovado pela Portaria n.° 49/2001, de 26 de
Janeiro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 19.°
[...]

1 — Podem beneficiar das ajudas previstas neste capi-
tulo, individualmente ou em parceria, as entidades com
sede ou actividade no territério abrangido pelo Pro-
grama Operacional Regional a seguir indicadas:

2

3 — No caso da apresentagao de candidaturas em par-
ceria, deverd ser designada a entidade administrativa
e financeiramente responsavel pela execucdo do pro-
jecto.

Artigo 20.°
[...]

Podem ser apoiados os servigos especializados pres-
tados no quadro de um contrato de prestacao de servicos
que se enquadrem nos seguintes dominios:

a) Aconselhamento e acompanhamento técnico
especializado, designadamente nas areas agri-
cola e pecuaria, do bem-estar animal, da diver-
sificagdo de actividades na exploracao agricola
e da proteccao ambiental;

b) Assisténcia e apoio técnico no dmbito da qua-
lidade e respectiva certificagdo, da sadde
publica, do emparcelamento e da estruturagao
fundiéaria;

¢) Difusao de informagao técnica, designadamente
no ambito da divulgacido de novas tecnologias,
de ambito e aplicabilidade local ou regional, da
diversificacdo de actividades, da protecgao
ambiental e paisagistica, da organizagio e segu-
ranca no trabalho e das normas do bem-estar
animal.

Artigo 22.°
[...]

1 — Os beneficidrios devem reunir as seguintes con-
dicoes:

a) Estar legalmente constituidos;

b) Dispor de capacidades técnica, econdémica e
financeira adequadas ao tipo e dimensao das
accoes a desenvolver;

¢) Utilizar um sistema de contabilidade adequada,
com centros de custo para a actividade,
incluindo o registo e o comprovativo de paga-
mento do utilizador do servico, se for caso disso;

d) Comprometer-se a prestar servicos a todos os
interessados, atentos os objectivos estabeleci-
dos.

2 — As candidaturas devem apresentar um programa
de accao com a duracao maxima de dois anos, do qual
deverao constar:

a) Descricdo detalhada das acgbes a desenvolver
e respectivos objectivos a atingir;

b) Publico-alvo, com identificacdo e quantificagdo
dos potenciais utilizadores dos servigos, explici-
tando os pressupostos que estao na base da quan-
tificacao;

c) Area geografica de intervencdo, identificando
as unidades territoriais destinatdrias das acgoes;

d) Meios a utilizar, identificando as formas e meto-
dologias de intervencao a utilizar;
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e) Custo estimado por ac¢ao e por rubrica de des-
pesa e, se for caso disso, montante a cobrar
aos utilizadores individuais e outras receitas
associadas a prestacdo de servigos;

f) Cronograma com a sequéncia e calendarizacao
das acgdes a executar, considerando o periodo
temporal da prestagao de servigos.

Artigo 23.°

3 — Séo elegiveis as despesas com a adjudicacao de
servicos a outras entidades, nao podendo, no entanto,
este valor ser superior a 50% do montante total envol-
vido na candidatura, e ndo sendo admitida a subcon-
tratacao pela outra entidade.

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, a res-
ponsabilidade dos trabalhos serd sempre do beneficiario.

5 — A elegibilidade das despesas € reportada a data
da sua efectiva concretizacao e nao as datas de referéncia
contabilistica.

Artigo 24.°

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o limite das ajudas é de € 50 000 e € 100 000 por ano
e por candidatura, respectivamente no caso das can-
didaturas individuais e das candidaturas apresentadas
em regime de parceria.

Artigo 26.°
[...]

As candidaturas sao entregues nas direcgoes regionais
de agricultura ao longo de todo o ano, em formulario
proprio e acompanhadas dos elementos indicados nas
respectivas instrugoes.

Artigo 29.°

L —

2 — Sao recusadas as candidaturas que nao retinam
as condicoes estabelecidas no capitulo 11 deste Regu-
lamento.

3 — As candidaturas sdo hierarquizadas de acordo
com os critérios de prioridade definidos no nimero
seguinte e aprovadas conforme a dotacdo orcamental.

4 — Para efeitos de fixacdo dos critérios referidos no
numero anterior, serdo considerados os seguintes aspec-
tos:

a) A natureza do promotor, discriminando posi-
tivamente as organizacOes de agricultores;

b) Qualidade e sustentabilidade do programa de
trabalhos, nomeadamente no ambito econdémico
e através da integracdo e articulagdo com outros
tipos de servicos prestados;

¢) Grau de cobertura da area geografica de actua-
¢ao;

d) Articulacdo com outras medidas e instrumentos
de politica;

e) Dominios considerados prioritarios regional-
mente.

5 — A ponderagao dos critérios de prioridade sera
estabelecida pelo coordenador regional da medida
AGRIS.

6 — Sdo recusadas as candidaturas que nao sejam
aprovadas por insuficiéncia orcamental em trés periodos
de decisao consecutivos.

Artigo 32.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
0s pagamentos serao efectuados em até seis prestacoes
anuais, com base nas accoes efectivamente realizadas,
mediante a identificagdo e comprovagao do servigo pres-
tado e dos respectivos custos.

2 — O pagamento da ultima prestacgao seré efectuado
no prazo de 60 dias apds a recepcao e a aprovacao
de um relatério final de execucao e de contas.

3 — Nenhum adiantamento pode ser superior a 25 %
da ajuda aprovada.

4 — O pagamento das ajudas € efectuado pelo IFA-
DAP, nos termos do contrato.»

2.° Ao Regulamento referido no nimero anterior,
aprovado pela Portaria n.° 49/2001, de 26 de Janeiro,
¢ aditado o artigo 33.°, com a seguinte redaccao:

«Artigo 33.°

Execucao do projecto

1— A execucdo do projecto deverd iniciar-se no
prazo maximo de trés meses a contar da data de assi-
natura do contrato de atribuicao das ajudas, ou mediante
apresentacao de novo cronograma de actividades, caso
o inicial tenha sido alterado.

2 — A data de inicio de execucdo do projecto deve
ser comunicada a respectiva DRA.

3 — A execucao financeira do projecto de prestacio
de servigos no seu 1.° ano de implemenagao nao podera
ser inferior a 30% do custo total aprovado para esse
ano.

4 — Sem prejuizo das demais cldusulas contratuais,
quando a execucao se situe abaixo deste limite, o custo
total aprovado para a candidatura serd reduzido no mon-
tante equivalente ao nao executado.

5 — No final do 1.° ano de execucdo devera ser apre-
sentado um relatorio geral de progresso, sujeito a rati-
ficagdo pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, da qual depende a concessao de apoios
a conclusao do projecto.»

3.9 Os artigos 1.°, 3.° e 8.° do Regulamento do
Regime de Ajudas a Preservacdo e Melhoramento
Genético das Racas Autdctones, Racas Exdticas e Raga
Bovina Frisia da subacgao «Desenvolvimento de outros
servicos a agricultura», da accdo «Servicos a agricul-
tura», da medida AGRIS, aprovado pela Portaria
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n.° 1109-A/2000, de 27 de Novembro, passam a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
[...]

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de
aplicagdo da componente de apoio a prestacio de ser-
vigos agricolas, da subaccdo n.° 4.2, «Desenvolvimento
de outros servigos a agricultura», da ac¢ao n.° 4, «Ser-
vicos a agricultura», da medida AGRIS.

2 — No ambito do presente Regulamento pode ser
apoiada a prestacao contratualizada de servigos aos cria-
dores de racas autdctones, ragas exdticas e raga bovina
Frisia, no dominio da preservacdo e melhoramento
genético, nomeadamente através da manutencao dos
livros genealdgicos ou registos zootécnicos, bem como
pela realizacdo de controlos de performance, contrastes
leiteiros, exames de paternidade e classificagdes mor-
foldgicas.

Artigo 3.°
[...]

1 — S6 poderao ser aceites as candidaturas das quais
constem programas anuais de execucio, sob a forma
de prestacdo de servigcos, das accOes elegiveis constantes
do anexo 1 ao presente Regulamento, nos casos das ragas
autdctones e das racas exoticas, e do anexo I 20 mesmo
Regulamento, no caso da raca bovina Frisia, devendo
tais programas ser previamente homologados pela DGV.

2 — Os requisitos dos programas anuais sdo 0s cons-
tantes do presente Regulamento e do despacho a que
se refere o artigo 11.°

Artigo 8.°

3 — As demais candidaturas sdo hierarquizadas de
acordo com os critérios de prioridade definidos no artigo
anterior e aprovadas conforme a dotagdo or¢amental.

4 — A ponderagao dos critérios de prioridade sera
estabelecida pelo coordenador regional da medida
AGRIS.

5 — Serao recusadas as candidaturas que nao sejam
aprovadas por insuficiéncia orcamental em trés periodos
de decisao consecutivos.»

4.° Ao Regulamento referido no nimero anterior,
aprovado pela Portaria n.° 1109-A/2000, de 27 de
Novembro, é aditado o artigo 10.°-A, com a seguinte
redacgao:

<<Artig0 10.°-A

Obrigacées dos beneficiarios

Os beneficidrios ficam obrigados a prestar os servicos
a todos os interessados, nas condigdes constantes das
suas propostas.»

5.° Sao revogados o artigo 25.° do Regulamento de
Aplicacao da Componente de Apoio a Prestagao de Ser-
vigos Agricolas, da medida AGRIS, aprovado pela Por-

taria n.° 49/2001, de 26 de Janeiro, e o artigo 4.° do
Regulamento do Regime de Ajudas a Preservagao e
Melhoramento Genético das Racas Autdctones, Racgas
Exdticas e Raca Bovina Frisia, da medida AGRIS, apro-
vado pela Portaria n.° 1109-A/2000, de 27 de Novembro.

Em 30 de Maio de 2004.

O Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto. —
O Ministro das Cidades, Ordenamento do Territorio
e Ambiente, Arlindo Marques da Cunha.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 979/2004

de 3 de Agosto

Sob proposta do Instituto Politécnico do Porto e da
sua Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 466-G/2000,
de 21 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 760/2002,
de 28 de Junho;

Ao abrigo do disposto na Lein.® 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas leis
n.%® 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao da denominacao

O curso bietapico de licenciatura em Design Grafico
e Publicidade ministrado pela Escola Superior de Estu-
dos Industriais e de Gestao do Instituto Politécnico do
Porto, criado pela Portaria n.° 466-G/2000, de 21 de
Julho, cujo plano de estudos foi aprovado pela Portaria
n.° 760/2002, de 28 de Junho, passa a denominar-se
«Design».

20
Alteracao da estrutura

1— 0O 1.° ciclo do curso passa a desdobrar-se nas
seguintes opgoes:

a) Design Gréfico e Publicidade;
b) Design Industrial.
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2— 0 2.° ciclo do curso passa a desdobrar-se nos
seguintes ramos:

a) Design Grafico e Publicidade;
b) Design Industrial.

30
Plano de estudos

O plano de estudos do curso passa a ser o constante
dos anexos 1 e 11 a presente portaria.

4.0
Estagio
A unidade curricular Estigio realiza-se nos termos

fixados por regulamento a aprovar pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente.

50
Aplicacao

O disposto nos nimeros anteriores aplica-se a partir
do ano lectivo de 2004-2005, inclusive.

6 o
Alteracao ao plano de estudos inicial

1—Os quadros n.® 2 e 3 do anexo 1 a Portaria
n.° 760/2002, de 28 de Junho, passam a ter a redaccao
constante do anexo III a presente portaria.

2 — O disposto neste nimero aplica-se a partir do
ano lectivo de 2002-2003, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria da
Graca Martins da Silva Carvalho, em 15 de Julho de
2004.

ANEXO1

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Curso de Design

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.° 1
1.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A,u].as Aulas Semindrios Observagoes
tedricas te‘?,rl.co' praticas e estagios
-praticas
Estudos Visuais I ...... ... .. Anual ............. 180
Design no Contexto Histérico e Social I ........................ Anual ............. 60
Informatical ..... ... ... oo Anual ............. 90
Estudosde DesignI ....... ... .. ... i Anual ............. 120
Opcao de Design Gréfico e Publicidade:
Registode Imagens I ........... ... ... o i i il Anual ............. 90
Linguae Cultural ...... ... ... ... . o i, Anual ............. 60
Opcao de Design Industrial:
Comunicacdo e Marketing I ............. ... ... .. .. Anual ............. 60
Processos e Materiais I .......... ..., Anual ............. 90
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculz Ti Observagoes
nidades curriculares 1po Aulas Au!as Aulas Semindrios Servagoes
P teorico- P P
tedricas L praticas e estagios
-praticas
Estudos Visuais IT. ... ... ... Anual ............. 120
Design no Contexto Histérico e Social IT ....................... Anual ............. 60
Informatica Il ..... ... o i s Anual ............. 90
Estudosde DesignII ...... ... oo, Anual ............. 180
Opcao de Design Grafico e Publicidade:
Registode ImagensII .......... ... ... .. ... . o L. Anual ............. 90
Linguae CulturaIl ........ .. ... Anual ............. 60
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Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas .. |Observagoes
Aulas P Aulas Seminérios
tedricas teorico- préticas | e estagios
-praticas ) i A
Opcao de Design Industrial:
Comunicacdo e Marketing I .......... ... ... ... .. ..... Anual ............. 60
Processos e Materiais IT ........ ... ... . ... i, Anual ............. 90
QUADRON.3
3.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Ti Observagoes
nidades curriculares 1po Aulas tAu!aS Aulas Semindrios Servagoes
P edrico- Py o
tedricas o praticas e estagios
-praticas
Estudos Visuais IIT ....... ... ... e Anual ............. 90
Design no Contexto Histéricoe Social IIT ....................... Anual ............. 90
InforméticaIIl ... ... ... .. e Anual ............. 120
Opcao de Design Grafico e Publicidade:
Design Grafico ... .......uuuuuuiiiiiiiiiiiiee et Anual ............. 270
Design de Publicidade ... Anual ............. 270
Linguae Cultura Il . ... ... .. i Anual ............. 30
Opcao de Design Industrial:
Estudosde Design .........cooiiuiiiiiiiii i Anual ............. 180
Gestaode Design .........oooiiiii il Anual ............. 60
Designdo Futuro ........ .. ..o Anual ............. 90
ANEXO II
Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao
Curso de Design
2.° ciclo — Grau de licenciado
Ramo de Design Grafico e Publicidade
QUADRON.° 1
1.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas .. |Observagoes
Aulas teor > Aulas Semindrios
P €orico- P s .
tedricas " praticas e estdgios
-praticas
Estagio Profissional com Exposi¢ao Final ....................... Anual ............. 360
Design no Contexto Histérico e Social IV ....................... Anual ............. 120
Informatica IV ... .. Anual ............. 120
Ramo de Design Industrial
QUADRON.2
1.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidad iculares Ti Observagoes
nidades curriculares 1po Aulas A}u!as Aulas Semindrios SErvacoes
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Estégio Profissional com Exposi¢do Final ....................... Anual ............. 120
Design no Contexto Histérico e Social IV ....................... Anual ............. 90
Projecto Pessoal ....... ... .. .. Anual ............. 360
SemINATIOS . . ... Anual ............. 30
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ANEXO III
(Portaria n.° 760/2002, de 28 de Junho — alteragao)
Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao
Curso de Design Grafico e Publicidade
1.° ciclo — Grau de bacharel
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A}u!as Aulas Semindrios Observagoes
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas
Estudos Visuais IT. .. ... .o oo Anual ............. 120
Design no Contexto Social e HistéricoIl ....................... Anual ............. 60
Informatica Il ..... ... oo Anual ............. 90
Registode Imagens IT ......... ... o ., Anual ............. 90
Estudosde Design IT ... ... ... o i Anual ............. 180
LinguaeCulturall ...... ... o i i Anual ............. 60
QUADRON.*3
3.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas t Au}as Aulas Semindrios Observagoes
tedricas corico- praticas e estagios
-praticas
Estudos Visuais IIT ....... ... ... e 90
Design no Contexto Social e HistéricoIIl ....................... 90
Informatica IIT ... ... o i e 120
Uma das seguintes unidades curriculares:
Design Grafico .. ........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiien 270
Design de Publicidade ...t 270
Linguae CulturaIll ...... ... . ... o i 30

Portaria n.° 980/2004
de 3 de Agosto

A requerimento da COFAC — Cooperativa de For-
macdo e Animagao Cultural, C. R. L., entidade ins-
tituidora da Universidade Luséfona de Humanidades
e Tecnologias, reconhecida como de interesse publico
pelo Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de Abril, ao abrigo
do disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94,
de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagao, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 94/99, de 23 de Margo);

Considerando o disposto na Portaria n.° 176/98, de
17 de Marco;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo;

Considerando o disposto no n.° 5 do artigo 53.° do
Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.°

Alteracio do plano de estudos

O anexo a Portaria n.° 176/98, de 17 de Marco, que
aprovou o plano de estudos do curso de especializacao

conducente ao grau de mestre em Terapias Compor-
tamentais e Cognitivas ministrado pela Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias passa a ter
a redaccao constante do anexo a presente portaria.

2 o
Duracio do semestre lectivo

O ndmero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

3 o
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

4.0
Producao de efeitos

O disposto na presente portaria produz efeitos a partir
do ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria da
Graca Martins da Silva Carvalho, em 15 de Julho de
2004.
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ANEXO
(Portaria n.° 176/98, de 17 de Marco — alteragao)
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Curso de especializacao em Terapias Comportamentais e Cognitivas
Grau de mestre
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pyt Aulas s Estéei
tebricas tequpo préticas Semindrios stagios
-praticas

Fundamentos da Psicologia da Aprendiza- | Semestral .......... 30

gem e da Psicopatologia Aplicados as

Terapias Comportamentais e Cognitivas.
Fundamentos Bioldgicos da Psicopatologia | Semestral .......... 30

e das Terapias Comportamentais ¢ Cog-

nitivas.
Métodos de Investigagao em Terapias Com- | Semestral .......... 33

portamentais e Cognitivas.
Técnicas de Recolha e Andlise de Dados | Semestral .......... 33

em Terapias Comportamentais e Cog-

nitivas.
Psicopatologia do Eixo I— Perturbagdes | Semestral .......... 33

Mentais.
Psicopatologia do Eixo II — Perturbagoes | Semestral .......... 33

da Personalidade.
Terapias Comportamentais e Cognitivas nas | Semestral .......... 33

Perturbagoes do Stress, Ansiedade e

Depressao.
Modelos Tedricos e Intervencdes na Psico- | Semestral .......... 33

logia da Satude e na Medicina Compor-

tamental.
Terapias Comportamentais e Cognitivas nas | Semestral .......... 33

Perturbagdes da Personalidade.
Terapias Comportamentais e Cognitivas na | Semestral .......... 33

Infancia e na Adolescéncia.

Portaria n.° 981/2004

de 3 de Agosto

A requerimento da COFAC — Cooperativa de For-
macgao e Animacao Cultural, C. R. L., entidade ins-
tituidora da Universidade Luséfona de Humanidades
e Tecnologias, reconhecida como de interesse publico,
ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior
Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacéo,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), pelo Decreto-Lei
n.° 92/98, de 14 de Abril;

Considerando que a Universidade Lus6fona de
Humanidades e Tecnologias foi autorizada a ministrar
um curso conferente do grau de licenciado em Urba-
nismo, nas condicdes estabelecidas na Portaria
n.° 1124/91, de 29 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.°s 70/98, de 18 de Fevereiro, € 96/2003, de 23 de
Janeiro, conjugada com o disposto no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de Abril;

Considerando que ja decorreram cinco anos de fun-
cionamento do referido curso;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° € 59.° do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo;

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto nos artigos 39.° e 64.° do refe-
rido Estatuto:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Autorizacao de atribuicio do grau de mestre

A Universidade Luséfona de Humanidades e Tec-
nologias é autorizada a conferir o grau de mestre na
especialidade de Conservagao, Restauro e Revivificacido

de Monumentos e Sitios.

2 o
Regime aplicavel

O regime aplicével a atribuicdo do grau de mestre
¢ o fixado pelo Decreto-Lein.® 216/92, de 13 de Outubro.

3.°
Grau

O grau de mestre na especialidade de Conservagao,
Restauro e Revivificagao de Monumentos e Sitios é con-
ferido aos que satisfacam, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Conclusao, com aproveitamento, de todas as
unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso de especializagio;
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b) Elaboracao, discussiao e aprovacdo de uma dis-
sertacao especialmente escrita para o efeito.
4.0
Autorizacao de funcionamento do curso

E autorizado o funcionamento do curso de especia-
lizacdo na Universidade Lus6fona de Humanidades e
Tecnologias, nas instalagdes que estejam autorizadas nos
termos da lei.

5.0
Nimero maximo de alunos

1 — O nimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 20.
2 — A frequéncia global do curso de especializagao
nao pode exceder 30 alunos.
6.°

Duracao

O curso de especializacdo tem a duragcao de dois
semestres lectivos.

7 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso de espe-
cializagdo nos termos do anexo a presente portaria.

8 o
Inicio de funcionamento do curso

O curso de especializacdo pode iniciar o seu fun-
cionamento a partir do ano lectivo de 2004-2005,
inclusive.

9 o
Condicoes de acesso

As condicoes de acesso ao curso de especializaciao
sao fixadas nos termos da lei e do regulamento.

10.°

Regulamento

1— O regulamento a que se refere o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 216/92 e as respectivas alteragoes estao
sujeitos a registo.

2 — O registo efectua-se através de despacho do
Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, ouvida a
comissao de especialistas a que se refere o n.° 3 do
artigo 52.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo.

3 — O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior
recusa o registo se o mesmo for desconforme com a
lei ou com os Estatutos da Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias.

4 — Ap6s o registo, a entidade instituidora faz publi-
car o regulamento, bem como as suas alteragdes, no
Didrio da Republica, 2.* série.

11.°

Condicionamento

A autorizagao e o reconhecimento operados pelo pre-
sente diploma ndo prejudicam, sob pena de revogacao
do mesmo, a obrigacdo dos 6rgios responsaveis da enti-
dade instituidora e do estabelecimento de ensino do
cumprimento de eventuais adaptagdes ou correcgoes
gue sejam determinadas pelo Ministério da Ciéncia e

o Ensino Superior, quer por nio cumprimento dos
pressupostos de autorizacdo e reconhecimento quer em
consequéncia das accOes previstas no artigo 75.° do Esta-
tuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria da
Graca Martins da Silva Carvalho, em 16 de Julho de
2004.

ANEXO

Universidade Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias

Curso de especializacao em Conservacao, Restauro e Revivificacao de Monumentos e Sitios

Grau de mestre

Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo

Teoria e Critica da Historia da Arquitectura | 1.° semestre ........
e dos Sitios Histdricos e o Papel Dessa
Critica no Restauro Arquitecténico e

Urbano.

Conceitos Gerais da Conservagao do Patri- | 1.° semestre ........

monio Cultural.

Histériado Restauro ................... 1.°semestre ........

Tecnologia dos Materiais Tradicionais e | 1.°semestre ........

Modernos.

Tipologia Construtiva Tradicional . ....... 1.°semestre ........

Diagnéstico e Terapia das Alteragdes, | 2.° semestre ........

Deformacgdes e Deterioracao Estrutural

e Material, no Monumento e na Cidade.

- Observagoes
Aulas tedricas Aulas}gor!co» Aulas praticas | Semindrios Estagios

-priticas

23 6

42 18
104

56

32

80
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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
s | Aulas tedrico- i
Aulas tedricas P Aulas praticas | Semindrios Estagios
-préticas
Teoria da Revitalizacao dos Edificios e | 2.°semestre ........ 64
Sitios Histdricos — Critérios e Acgao da
Museologia.
Conservagao e Restauro no Ambiente His- | 2.° semestre ........ 28
térico e Natural e Definicao do Espaco
Cultural.
Elementos da Legislagdo Aplicada a Con- | 2.° semestre ........ 46 6
servagdo e Restauro em Portugal e na
Europa UNESCO.
Fotogrametria e Multimédia ............ 2.9semestre ........ 30
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2004 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacao de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagdes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencioné-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servigos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750
e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).
Precos para 2004
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.? série (IVA 19 %)

o E-mail SO ... 15,50 ASSi“alnzte Néo aSSi“lame
12série ..o, 150 E-mail 250 -+ oo 46,50 pape pape
2286THE vttt 150 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 180 225

s E-mail1000.................. 140 -

BESEriE DO Email+50 oo 2 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19%)
12e2.®séries ........oooiini.. 280 E-mail+250 ................. 92 12 S6rie © oo 120
E-mail+500 ................. 145 2.28érie ..o 120
12e32séries ...l 280 a géri
€ o semnes E-mail+1000 ................ 260 3nsérie ...l 120
22e32s86ries ... 280 INTERNET (IVA 19%)
12 28¢386mes oo oo 395 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) Z
Precos por séric? Assinante | Nao assinante
Compilagao dos Sumdrios . ........ 50 100 2CESSOS .« v v oo 23 SO p papel? papel
Apéndices (acOrdaos) . ............ go | | 20acessos ...l 521 | 100 acessos ............ 96 120
500 acessos ... 92 250 aCeSSOS .t vuvinnnn 216 270
DAR, 22série ................... 72 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado .............. 400 500
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
3 3.2 série s6 concursos publicos.
\_ J
DIARIO DA REPUBLICA E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem SUPelfior € para ConStf}r’_ co_municg-se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Os prazos para reclamagéo de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

i icaca * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio. T e A e

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax 21 7810795  Metro — Saldanha
€2 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

03034 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

EO11477 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Fernio Megales, 1562 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



