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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 29/2004
de 17 de Julho

Autoriza o Governo a legislar sobre a liquidagao de instituigoes
de crédito e sociedades financeiras

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Fica o Governo autorizado a estabelecer os meca-
nismos e termos de dissolucdo e liquidagdo de insti-
tuicoes de crédito e sociedades financeiras (adiante
abreviadamente designadas por instituicdes), igual-
mente aplicaveis a liquidagao de sucursais, em Portugal,
de institui¢des de crédito com sede em paises que nao
sejam membros da Uniao Europeia, bem com a de sucur-
sais, em Portugal, de instituicdes financeiras.

Artigo 2.°
Sentido

A autorizagio conferida pelo artigo anterior deve ter
em conta, no quadro de um processo de liquidagao uni-
versal e ndo discriminatdria dos credores, a salvaguarda
dos interesses dos depositantes e demais credores da
instituicdo em liquidacao, a preservagao da estabilidade
do sistema financeiro nacional e o normal funciona-
mento dos mercados monetario, financeiro e cambial.

Artigo 3.°

Extensao

A autorizacdo conferida pela presente lei tem a
seguinte extensao:

a) As instituigbes de crédito e sociedades finan-
ceiras dissolvem-se apenas por forca da revo-
gacao da respectiva autorizagdo ou por delibe-
racdo dos socios, apds o que entram imedia-
tamente em liquidagao;

b) A decisdao de revogagdo da autorizagdo pelo
Banco de Portugal produz os efeitos previstos
no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagao de
Empresas para a declaracdo de insolvéncia;

¢) A dissolucédo voluntaria ndo obsta a que o Banco
de Portugal requeira, a todo o tempo, a liqui-
dacdo judicial, nos termos da alinea seguinte;

d) E atribuida ao Banco de Portugal legitimidade
exclusiva para requerer a liquidagao judicial, a
qual seguird, com as necessdrias adaptacoes e
as especialidades constantes do regime a ins-
tituir, a tramitacdo do processo de insolvéncia;

e) A decisdo judicial que recai sobre o requeri-
mento do Banco de Portugal limita-se a verificar
o preenchimento dos requisitos daquele reque-
rimento, a nomear o liquidatrio ou a comissao
liquidatéria e a tomar as decisdes previstas nas
alineas b) e c) e f) a n) do artigo 36.° do Codigo
da Insolvéncia e da Recuperagido de Empresas;

f) E conferida ao Banco de Portugal legitimidade
para requerer o que tiver por conveniente, bem
como para reclamar e recorrer das decisoes judi-
ciais no processo de liquidagao;

g) Oregime a instituir visa compatibilizar os efeitos
da impugnacdo contenciosa do acto de revo-
gacdo de autorizacdo e do requerimento da sus-
pensao de eficicia do mesmo acto com o pro-
cesso de liquidacao;

h) Com vista a adequada transposicdo da Directiva
n.° 2001/24/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de Abril, relativa ao saneamento
e a liquidacdo das instituigoes de crédito, o
regime a instituir estabelece que as decisoes de
adopg¢ao de medidas de saneamento e de ins-
tauracao de processos de liquidacdo tomadas
por autoridades administrativas ou judiciais de
outro Estado membro sao reconhecidas em Por-
tugal, independentemente de revisdo e confir-
macgao, ou de outra formalidade de efeito
equivalente.

Artigo 4.°
Duracao

A presente autorizacdo legislativa tem a duragao de
120 dias.

Aprovada em 17 de Junho de 2004.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Promulgada em 6 de Julho de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 7 de Julho de 2004.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 128/2004

Por ordem superior se torna publico que em 18 de
Maio de 2004 e em 22 de Julho de 2003 foram emitidas
notas, respectivamente pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros portugués e pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros polaco, em que ambas as Partes comu-
nicam terem sido concluidas as respectivas formalidades
internas de aprovacao do Acordo de Cooperacgao entre
a Republica Portuguesa e a Republica da Poldnia no
Dominio do Turismo, assinado em Lisboa em 22 de
Janeiro de 2003.

Por parte de Portugal, o Acordo foi aprovado pelo
Decreto n.° 9/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-A, n.° 101, de 29 de Abril de 2004. Pela parte
da Poldnia, o Acordo foi aprovado através do Decre-
to-Lei n.° 162/2003, de 25 de Junho.

Nos termos do pardgrafo 2.° do artigo 9.° do Acordo,
este entrard em vigor 30 dias apds a data de recepcao
da dltima notificagio, ou seja, em 24 de Junho de 2004.

Direcgao-Geral das Relacoes Bilaterais, 24 de Junho
de 2004. — A Directora dos Servicos da Europa, Helena
de Almeida Coutinho.
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MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 171/2004
de 17 de Julho

Através do presente diploma procede-se a uma rees-
truturacdo da orginica do Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho tendo em vista a necessidade de
a ajustar a definicdo e execugdo das politicas relativas
aos regimes de seguranca social, a ac¢do social, ao
emprego e a formacao profissional e as relagdes e con-
dicoes de trabalho.

Os objectivos estratégicos da presente alteragao
assentam na preocupagao de assegurar elevados niveis
de servico aos cidadaos, fortalecendo o sistema, melho-
rando a coesdo entre OS Servicos € organismos que o
integram, clarificando as suas responsabilidades e
fomentando a sua cooperagio.

Neste sentido, na organizacao do Ministério da Segu-
ranga Social e do Trabalho a concepcao e formulacao
das medidas de politica e as fun¢des normativas sao
atribuicoes exclusivas dos servicos integrados na admi-
nistracao directa do Estado, deixando para os organis-
mos da administragdo indirecta do Estado, sujeitos a
superintendéncia e tutela, as atribuicoes de natureza
operativa que se materializam na execu¢ao dos progra-
mas e acgoes decorrentes das politicas e dos regimes
estabelecidos.

O Instituto da Seguranga Social, I. P., assume-se como
um organismo de gestdo das operagdes nas suas com-
ponentes de prestagdes, contribui¢des e accao social e
de orientacdo técnica, coordenagao e apoio ao funcio-
namento da estrutura organica do sistema de seguranca
social.

Nas areas do emprego, da formacao profissional e
das relacoes e condicoes de trabalho faz-se salientar
o regresso da Inspeccao-Geral do Trabalho ao ambito
da administragdo directa do Estado, deste modo per-
mitindo a criagao do Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.; e, assim, aproximando a
estrutura operativa encarregada da execucao dos pro-
gramas e accOes decorrentes das politicas e dos regimes
estabelecidos em matéria de prevencao de riscos pro-
fissionais.

Em consequéncia, dada a opgao atrés referida de con-
siderar a concepgao e formulacido das medidas de poli-
tica e as fungdes normativas como atribuicoes exclusivas
dos servicos integrados na administragdo directa do
Estado, a Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho € o servico encarregado da concepgao e
formulacdo das medidas de politica e dos quadros nor-
mativos nas areas do emprego e da formacao profissional
e das relagdes e condigdes de trabalho, aqui incluindo
a area dos riscos profissionais.

Com o objectivo de garantir, na respectiva area geo-
gréfica de actuacdo, a gestdo dos regimes de seguranga
social, o reconhecimento dos direitos € 0 cumprimento
das obrigacoes decorrentes dos regimes de seguranca
social e o exercicio da acgao social, bem como o diag-
noéstico e aplicacao de medidas de emprego e formacao
profissional, a prevencao e resolugao dos conflitos colec-
tivos de trabalho e o controlo e fiscalizagao das con-
dicoes de trabalho, prevéem-se, desde ja, na esteira da
tradicio da administracdo da seguranca social e do
emprego e do trabalho, vdrias unidades organicas geo-
graficamente desconcentradas, nomeadamente os cen-
tros distritais de seguranca social.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao
O Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
adiante designado por MSST, ¢é o departamento gover-
namental responsavel pela defini¢ao e execugao das poli-
ticas relativas aos regimes de seguranca social, a accao

social, ao emprego e a formacao profissional e as rela-
¢oes e condicoes de trabalho.

Artigo 2.°
Atribuicées
1 — Sao atribui¢oes do MSST:

a) Conceber e formular as medidas de politica nas
areas dos regimes de seguranca social, da ac¢ao
social, do emprego e da formagao profissional
e das relacoes e condicoes de trabalho, bem
como o0s programas € acgdes para a sua exe-
cugao;

b) Exercer as funcdes normativas nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

c) Assegurar a execu¢do dos programas e acgdes
decorrentes das politicas e dos regimes esta-
belecidos.

2 — As atribuigdes do MSST referidas na alinea c)
do ntimero anterior podem ser prosseguidas por orga-
nismos dotados de personalidade juridica, sujeitos a
superintendéncia e tutela do Ministro da Seguranca
Social e do Trabalho, nos termos das respectivas leis
organicas.

CAPITULO IT

Servigos, organismos e érgaos consultivos
SECCAO I
Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MSST prossegue as suas atribui¢oes através de ser-
vigos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado e de 6rgaos consultivos.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Sao servigos centrais do MSST integrados na admi-
nistracao directa do Estado:

1) Executivos:

a) Secretaria-Geral;

b) Direcgao-Geral de Estudos, Estatistica e
Planeamento;

¢) Gabinete para os Assuntos Europeus e
Relacoes Internacionais;
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d) Gabinete para a Cooperacéo;

e) Direccao-Geral da Seguranca Social;

f) Direcgao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho;

2) De controlo, auditoria e fiscalizagao:

a) Inspecgido-Geral do Ministério da Segu-
ranca Social e do Trabalho;
b) Inspecgio-Geral do Trabalho.

Artigo 5.°

Administracio indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribuicoes cometidas ao MSST, sob
superintendéncia e tutela do respectivo Ministro, os
seguintes organismos de ambito nacional:

a) Instituto da Seguranca Social, I. P.;
b) Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P.;
¢) Departamento de Acordos Internacionais de
Segurancga Social, I. P.;
d) Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais, I. P.;
e) Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao
da Seguranca Social, I. P.;
f) Casa Pia de Lisboa, I. P.;
g) Instituto Nacional para o Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores, 1. P.;
h) Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, I. P;
i) Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P.;
j) Instituto para a Seguranga, Higiene e Saide no
Trabalho, I. P.;
l) Instituto de Gestdo do Fundo Social Euro-
peu, I. P;
m) Servicos Sociais do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, I. P.

2 — O Instituto do Emprego e Formacgao Profissio-
nal, I. P., e o Instituto para a Qualidade na Formacao,
I. P, ficam sujeitos a superintendéncia conjunta dos
Ministros da Seguranca Social e do Trabalho e da Edu-
cacdo, cabendo a tutela funcional e patrimonial ao
Ministro da Seguranga Social e do Trabalho e sendo
a determinacao das linhas de orientagao e dos dominios
prioritérios da sua actuagao exercida em articulagao com
0 Ministro da Educagao.

3 — A Santa Casa da Misericordia de Lisboa fica
sujeita a superintendéncia conjunta dos Ministros da
Seguranga Social e do Trabalho e da Saude, cabendo
a tutela funcional e patrimonial ao Ministro da Segu-
ranga Social e do Trabalho e sendo a determinacao das
linhas de orientacio e dos dominios prioritarios da sua
actuacao exercida em articulagaio com o Ministro da
Saudde.

4 — O Secretariado Nacional para a Reabilitacao e
Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, adiante desig-
nado por SNRIPD, é uma entidade ptblica sob tutela
do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho, que
tem por objectivo colaborar na defini¢ao, coordenacao
e acompanhamento da politica nacional de prevencao,
habilitacdo, reabilitacdo e participacdo da pessoa com
deficiéncia, e é dirigido por um conselho directivo com-
posto por um presidente e dois vogais.

5 — O coordenador nacional para os Assuntos da
Familia exerce funcoes junto do Ministro da Seguranca

Social e do Trabalho, que tem por objectivo contribuir
para o desenvolvimento e a valorizacio da familia.

6 — Estdo ainda sujeitas a superintendéncia e tutela
do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho as caixas
de previdéncia social.

Artigo 6.°

Unidades organicas geograficamente desconcentradas

As atribuicoes do MSST referidas na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 2.° podem ser prosseguidas por unidades
organicas geografica ou funcionalmente desconcentra-
das, nomeadamente quanto as areas dos regimes da
seguranca social e da accdo social, pelos centros distritais
de seguranca social e pelo Centro Nacional de Pensoes,
servicos na dependéncia do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Artigo 7.°

Orgaos consultivos

Funcionam na dependéncia do Ministro da Seguranca
Social e do Trabalho os seguintes 6rgaos consultivos:

a) Comissdo do Mercado Social de Emprego;

b) Conselho Nacional de Seguranca Social;

c¢) Conselho Nacional para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho;

d) Conselho Nacional para a Promog¢ao do Volun-
tariado;

e) Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Inte-
gracao das Pessoas com Deficiéncia;

f) Observatério do Emprego e Formacao Pro-
fissional.

SECCAO II
Da administracao directa do Estado

Artigo 8.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, adiante designada por SG,
¢ o servico de apoio técnico e administrativo, de con-
tencioso e de consultadoria juridica aos membros do
Governo e, no ambito geral do Ministério, de gestao
de recursos de informacao e documentacao, de relagoes
publicas, de elaboragao e acompanhamento da execucio
do orcamento de funcionamento, de gestao partilhada
de recursos humanos, organizacionais, instalacdes e
equipamentos e da modernizagdo administrativa.

2 — A SG ¢ dirigida por um secretério-geral, coad-
juvado por dois adjuntos do secretario-geral.

Artigo 9.°

Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento

1 — A Direcgao-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento, adiante designada por DGEEP, é o servico
de estudos, estatistica, prospectiva e planeamento do
MSST.

2 — A DGEEP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 10.°

Gabinete para os Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais

1 — O Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais, adiante designado por GAERI, ¢
o servico de concepgao, coordenagao e apoio técnico
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no ambito das relacoes internacionais do MSST, nomea-
damente com os Estados membros e instituicoes da
Uniao Europeia, exercendo a sua actividade no quadro
dos objectivos fixados pela politica externa portuguesa.

2 — O GAERI é dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 11.°

Gabinete para a Cooperacao

1 — O Gabinete para a Cooperagao, adiante desig-
nado por GC, € o servico de concepcdo, coordenacao
e apoio técnico no ambito da cooperacao a desenvolver
pelo MSST nomeadamente com os paises de lingua ofi-
cial portuguesa, exercendo a sua actividade no quadro
dos objectivos fixados pela politica externa portuguesa
na area da cooperagio.

2 — O GC ¢ dirigido por um director-geral.

Artigo 12.°

Direc¢ao-Geral da Seguranca Social

1 — A Direc¢ao-Geral da Seguranga Social, adiante
designada por DGSS, € o servico de concepcdo e de
apoio técnico e normativo nas areas dos regimes de
seguranca social e da accido social.

2 — A DGSS ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 13.°
Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho

1 — A Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho, adiante designada por DGERT, € o servico
de concepcdo e de apoio técnico e normativo nas areas
do emprego, da formagao profissional, das relacoes e
condicoes de trabalho e de acompanhamento e fomento
da contratacido colectiva e de prevencdo de conflitos
colectivos de trabalho.

2— A DGERT ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Inspeccao-Geral do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho

1 — A Inspeccao-Geral do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, adiante designada por IGMSST,
¢ o servigo de fiscalizacdo e auditoria aos servigos, orga-
nismos e 6rgaos do MSST, bem como as entidades pri-
vadas que prosseguem fins de apoio e solidariedade
social, e ainda a outras entidades, sempre que tal seja
necessario ao exercicio das suas competéncias.

2 — A IGMSST ¢ dirigida por um inspector-geral,
coadjuvado por trés subinspectores-gerais.

Artigo 15.°

Inspeccao-Geral do Trabalho

1 — A Inspeccdo-Geral do Trabalho, adiante desig-
nada por IGT, € o servigo de controlo e de fiscalizacao
do cumprimento das normas relativas as condicoes de
trabalho, emprego, desemprego e pagamento das con-
tribuicOes para a seguranca social.

2 — A IGT ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

SECCAO III

Da administracao indirecta do Estado

Artigo 16.°

Instituto da Seguranca Social, I. P.

1— O Instituto da Seguranca Social, I. P., adiante
designado por ISS, € um organismo dotado de perso-
nalidade juridica de direito publico e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, que tem por objectivo
a gestao dos regimes de seguranca social, o reconheci-
mento dos direitos e o cumprimento das obrigacdes decor-
rentes dos regimes de seguranca social e o exercicio da
accao social, bem como a orientagao técnica, coordenacao
e apoio ao funcionamento da estrutura organica do sis-
tema de seguranga social.

2 — O ISS ¢ dirigido por um conselho directivo, com-
posto por um presidente, um vice-presidente e
cinco vogais.

Artigo 17.°

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

1 — O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., adiante designado por IGFSS, é um orga-
nismo dotado de personalidade juridica de direito
publico e autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, que tem por objectivo a gestdo financeira uni-
ficada dos recursos consignados no orgamento da segu-
ranca social.

2 — O IGFSS ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e
trés vogais.

Artigo 18.°

Departamento de Acordos Internacionais de Seguranca Social, I. P.

1 — O Departamento de Acordos Internacionais de
Seguranca Social, I. P., adiante designado por DAISS,
¢ um organismo dotado de personalidade juridica de
direito publico e autonomia administrativa e financeira,
que tem por objectivo assegurar o cumprimento dos
acordos internacionais nas areas dos regimes de segu-
rancga social e da accdo social.

2 — O DAISS ¢ dirigido por um director, coadjuvado
por um subdirector.

Artigo 19.°

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais, 1. P.

1 — O Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, I. P., adiante designado por CNPRP, ¢é
um organismo dotado de personalidade juridica de
direito publico e autonomia administrativa e financeira,
que tem por objectivo assegurar o tratamento, recu-
peracao e reparagao de doencgas ou incapacidades resul-
tantes de riscos profissionais.

2 — O CNPREP ¢ dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e um vice-presidente e
quatro vogais, representando, em nimero igual, os bene-
ficiarios e as entidades empregadoras contribuintes.

Artigo 20.°

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao
da Seguranca Social, L. P.

1— O Instituto de Gestao de Fundos de Capitali-
zagao da Seguranga Social, I. P., adiante designado por



4414

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 167 — 17 de Julho de 2004

IGFCSS, € um organismo dotado de personalidade juri-
dica de direito publico e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que tem por objectivo a gestao
de fundos de capitalizagao no dmbito do financiamento
do sistema de seguranca social.

2 — O IGFCSS ¢é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e
um vogal.

Artigo 21.°

Casa Pia de Lisboa, 1. P.

1— A Casa Pia de Lisboa, I. P., adiante designada
por CPL, é um organismo dotado de personalidade juri-
dica de direito publico e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que tem por objectivo o aco-
lhimento, educac¢ao, ensino, formacédo e inser¢ao social
de criangas e jovens em perigo ou risco de exclusao
social.

2 — A CPL, ¢ dirigida por um provedor, coadjuvado
por dois provedores-adjuntos.

Artigo 22.°

Instituto Nacional para o Aproveitamento
dos Tempos Livres dos Trabalhadores, I. P.

1 — O Instituto Nacional para o Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores, 1. P., adiante designado
por INATEL, € um organismo dotado de personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que tem por objectivo pro-
porcionar aos trabalhadores do activo e reformados a
satisfacdo de interesses relacionados com o bem-estar,
contribuindo para uma melhor ocupacdo dos tempos
livres.

2 — O INATEL ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 23.°

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, 1. P.

1 — O Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
I. P., adiante designado por IEFP, é um organismo
dotado de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que
tem por objectivo a execuc@o das politicas de emprego
e formacao profissional.

2— O IEFP ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e
trés vogais.

Artigo 24.°

Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P.

1 — O Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P.,
adiante designado por IQF, é um organismo dotado
de personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
objectivo a promocado da qualidade na formagao através
da investigacdo, concepgao, certificagdo e desenvolvi-
mento de metodologias no ambito da formacao e cons-
titui o suporte da intervengdo operacional do MSST
e das demais entidades puablicas e privadas na area da
formacao profissional.

2 — O IQF ¢é dirigido por um conselho directivo, com-
posto por um presidente e dois vogais.

Artigo 25.°

Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, I. P.

1 — O Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho, I. P., adiante designado por ISHST, é um
organismo dotado de personalidade juridica de direito
publico e autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, que tem por objectivo a execug@o das politicas
de seguranga, saude e bem-estar no trabalho.

2 — O ISHST ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 26.°

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P.

1— O Instituto de Gestao do Fundo Social Euro-
peu, L. P., adiante designado por IGFSE, € um organismo
dotado de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que
tem por objectivo a gestao nacional do Fundo Social
Europeu.

2 — O IGFSE ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 27.°

Servicos Sociais do Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, L. P.

1 — Os Servigos Sociais do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, I. P., adiante designados por Ser-
vigos Sociais, ¢ um organismo dotado de personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que tem por objectivo con-
tribuir para a melhoria do nivel de vida dos seus bene-
ficiarios, assegurando-lhes o acesso as prestacoes do sis-
tema de acgao social complementar.

2 — Os Servicos Sociais sao dirigidos por um conselho
directivo, composto por um presidente e dois vogais.

SECCAO IV

Dos drgaos consultivos

Artigo 28.°

Comissao do Mercado Social de Emprego

A Comissao do Mercado Social de Emprego € o 6rgao
consultivo que tem por objectivo contribuir para a solu-
¢ao de problemas de emprego, de formacao e de outros
problemas sociais, com especial incidéncia no combate
ao desemprego, a pobreza e a exclusao social.

Artigo 29.°

Conselho Nacional de Seguranca Social

O Conselho Nacional de Seguranga Social é o 6rgao
consultivo que tem por objectivo promover e assegurar
a participacio dos parceiros sociais, das institui¢oes par-
ticulares de solidariedade social e das associacdes repre-
sentativas dos interessados no processo de definicao e
de acompanhamento da execucdo da politica de segu-
ranga social, bem como da concretizacao dos objectivos
do sistema de seguranca social.

Artigo 30.°

Conselho Nacional para a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

O Conselho Nacional para a Seguranca, Higiene e
Satde no Trabalho é o 6rgdo consultivo que tem por
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objectivo promover a concertagdo e a partilha de res-
ponsabilidades entre o Estado e os parceiros sociais na
definicao, acompanhamento da execucdo e avaliacdo das
politicas de prevengao de riscos profissionais e combate
a sinistralidade laboral.

Artigo 31.°

Conselho Nacional para a Promocio do Voluntariado

O Conselho Nacional para a Promogido do Volun-
tariado € o Orgdo consultivo que tem por objectivo
desenvolver e qualificar o voluntariado, emitindo pare-
ceres e recomendagoes, acompanhando a execucao dos
planos e programas de ac¢ao e desenvolvendo as accoes
indispensaveis a promogao, coordenagao e qualificacao
do voluntariado.

Artigo 32.°

Conselho Nacional para a Reabilitacao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia

O Conselho Nacional para a Reabilitagao e Integra-
¢ao das Pessoas com Deficiéncia € o 6rgao consultivo
que tem por objectivo emitir pareceres e recomendagoes
sobre matérias relacionadas com a politica nacional de
prevencao, habilitagao, reabilitagao e participacao da
pessoa com deficiéncia.

Artigo 33.°

Observatorio do Emprego e Formacao Profissional

O Observatoério do Emprego e Formacgao Profissional
é o 6rgao consultivo que tem por objectivo contribuir
para o diagndstico, prevengio e solucido de problemas
de emprego e formagao profissional, nomeadamente os
referentes a desequilibrios entre procura e oferta, qua-
lidade e estabilidade do emprego, qualificacdes, insercao
e reinser¢ao socio-profissionais, necessidades de forma-
¢ao, introducao de inovagoes e reestruturagoes, detectar
e acompanhar as situacoes de crise declarada ou pre-
visivel e acompanhar e avaliar a execu¢do de medidas
e programas de accao.

CAPITULO III

Do pessoal dirigente

Artigo 34.°

Pessoal dirigente

1 — Sao cargos de direcgao superior de 1.° grau, nos
organismos sob superintendéncia e tutela do respectivo
Ministro, os cargos de director: do DAISS, de provedor
da CPL e de presidente do conselho directivo do
CNPRP, do ISHST, dos Servigos Sociais € do SNRIPD.

2 — Séo cargos de direccao superior de 2.° grau, nos
organismos sob superintendéncia e tutela do respectivo
Ministro, os cargos de subdirector do DAISS, de pro-
vedor-adjunto da CPL, de vice-presidente do conselho
directivo do CNPRP, de vogal do conselho directivo
do ISHST e de vogais do conselho directivo do SNRIPD.

3 —Sao cargos de direccdo intermédia de 1.° grau,
nos organismos sob superintendéncia e tutela do res-
pectivo Ministro, os cargos de vogal do conselho direc-
tivo dos Servigos Sociais.

4 — O pessoal dirigente referido nos n.* 1 e 2 e os
dirigentes dos servicos do MSST integrados na admi-

nistracdo directa do Estado constam do mapa anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante, con-
siderando-se desde ja criados os respectivos lugares.

5 — O estatuto remuneratdrio dos membros dos con-
selhos directivos do ISS, do IGFSS, do IGFCSS, do
INATEL, do IEFP, do IQF e do IGFSE sera fixado
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e
da Seguranca Social e do Trabalho, o qual seré aplicavel
até a entrada em vigor do diploma a que se refere o
n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
SECCAO I

Organizacao e funcionamento dos servigos e organismos

Artigo 35.°

Legislacao decorrente deste diploma

1 — Os servigos do MSST referidos no artigo 4.°, os
organismos sob superintendéncia e tutela referidos no
artigo 5.° e os 0rgaos consultivos referidos no artigo 7.°
regem-se por diploma proprio.

2 — Os quadros de pessoal dos servigos € 0s mapas
de pessoal dos organismos referidos no nimero anterior
sdao aprovados, respectivamente, por portaria conjunta
e despacho conjunto dos Ministros das Financas e da
Seguranca Social e do Trabalho.

3 — Enquanto nao entram em vigor os diplomas pre-
vistos nos nimeros anteriores, Os SErvicos € organismos
continuam a reger-se pela legislacdo que lhes € aplicavel.

SECCAOII
Do pessoal

Artigo 36.°

Transi¢ao de pessoal

1 — O pessoal dos quadros dos servigos e organismos
extintos ou reestruturados transita para os quadros de
pessoal dos novos servicos € organismos nos termos do
Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

2 — Os trabalhadores dos servicos e organismos extin-
tos ou reestruturados, sujeitos ao regime do contrato
individual de trabalho, transitam para os servicos e orga-
nismos que lhes sucedem, nos termos da legislacdo apli-
cavel ao contrato individual de trabalho.

Artigo 37.°

Pessoal dirigente

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o mandato dos dirigentes sujeitos ao estatuto de gestor
publico e a comissao de servico dos dirigentes providos
nos cargos de direccdo superior e de direcgao intermédia
dos servicos, organismos e entidades que prossigam as
atribuicoes dos servigos, organismos e entidades refe-
ridos nos artigos 4.° e 5.° cessam na data da entrada
em vigor do presente diploma, mantendo-se 0os mesmos
no exercicio de fungoes de gestao corrente até a nomea-
¢ao dos novos titulares dos cargos.

2 — Os cargos de direccdo superior ¢ dos membros
dos conselhos directivos dos servicos, organismos e enti-
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dades previstos nos artigos 4.° € 5.° podem ser providos
a partir da entrada em vigor do presente diploma.

SECCAO III
Direitos e obrigagdes

Artigo 38.°

Sucessao de servicos e organismos

1 — A Secretaria-Geral sucede nos direitos e obri-
gacoes ao Departamento de Estudos Prospectiva e Pla-
neamento nas areas de coordenagao, difusdo e edicao
de informacao.

2 — A Inspecgao-Geral do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho sucede nos direitos e obrigagoes
a Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade.

3 — A Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento, o Gabinete para os Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais, o Gabinete para a Cooperagao
e o Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P., suce-
dem, respectivamente, nos direitos e obrigacdes ao
Departamento de Estudos, Estatistica e Planeamento,
nas areas de estudos, estatistica, prospectiva e planea-
mento, ao Departamento para os Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais, ao Departamento de Coo-
peragao e ao Instituto para a Inovagdo da Formacio.

4 — A Direccdo-Geral da Seguranca Social sucede
nos direitos e obrigacoes a Direccao-Geral da Solida-
riedade e Seguranca Social.

5 — A Inspecgao-Geral do Trabalho e o Instituto para
a Seguranca, Higiene e Satude no Trabalho, 1. P., suce-
dem nos direitos e obrigacoes ao Instituto de Desen-
volvimento e Inspecciao das Condigoes de Trabalho, em
termos a fixar por despacho do Ministro da Seguranga
Social e do Trabalho.

6 — O Instituto da Seguranca Social, I. P., sucede
nos direitos e obrigacdes ao Instituto da Solidariedade
e da Seguranca Social.

7 — O Departamento de Acordos Internacionais de
Seguranca Social, I. P., sucede nos direitos e obrigacoes
ao Departamento de Relagoes Internacionais de Segu-
ranga Social.

8 — Os Servicos Sociais do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, I. P., sucedem nos direitos ¢ obri-
gacoes aos Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

9 — O presente diploma serve, para todos os efeitos
legais, de titulo bastante para a sucessdo, prevista nos
numeros anteriores, na titularidade dos contratos e posi-
¢oOes juridicas detidas pelos servicos e organismos que
prossigam as atribuigoes dos servi¢os e organismos refe-
ridos nos artigos 4.° e 5.° do presente diploma.

Artigo 39.°

Extincao e integracao de servicos e organismos

1—Séo extintos o Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgao das Condicoes de Trabalho e o Conselho
Nacional para a Economia Social.

2 — O Instituto de Informadtica e Estatistica da Soli-
dariedade sera integrado no Instituto da Seguranca
Social, I. P., no prazo de um ano apds a publicacdo
do presente diploma.

3 — O Observatério do Emprego e Formagao Pro-
fissional funcionard na dependéncia do Ministro da

Seguranga Social e do Trabalho até ser integrado no
Conselho Permanente de Concertacdo Social.

Artigo 40.°

Dotacoes orcamentais e saldos de geréncia

Os saldos das dotagOes orcamentais e os saldos de
geréncia dos servicos extintos ou reestruturados apu-
rados a data da entrada em vigor dos diplomas previstos
no n.° 1 do artigo 35.° transitam para os servicos e orga-
nismos que lhes sucedem.

SECCAO IV

Remissoes

Artigo 41.°

Norma remissiva

As referéncias a comissao executiva do IEFP, a direc-
¢ao do INATEL e ao conselho de direccao dos Servigos
Sociais constantes de qualquer acto ou instrumento,
independentemente da sua natureza, consideram-se fei-
tas, a partir da entrada em vigor do presente diploma,
ao respectivo conselho directivo.

SECCAO V

Legislacéo revogada

Artigo 42.°

Norma revogatoria

1— Sédo revogados o Decreto-Lei n.° 115/98, de 4
de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de Marco, e o Decreto-Lei
n.° 2/2003, de 6 de Janeiro.

2 — Até a integragao prevista no n.° 2 do artigo 39.°
do presente diploma, mantém-se em vigor o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de
22 de Marco.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3
de Junho de 2004. — José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — José David
Gomes Justino — Luis Filipe Pereira — Anténio José de
Castro Bagdo Félix.

Promulgado em 2 de Julho de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 8 de Julho de 2004.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

ANEXO

(mapa a que se refere o n.° 4 do artigo 34.°)

Lugares de direcgao superior de 1.° grau — 14.
Lugares de direccdo superior de 2.° grau — 22.
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MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Decreto-Lei n.° 172/2004
de 17 de Julho

Os municipios de Ansido, Arganil, Coimbra, Condei-
xa-a-Nova, Géis, Lousa, Mealhada, Miranda do Corvo,
Penacova, Penela e Vila Nova de Poiares tém vindo
a deparar-se, nos ultimos anos, com graves problemas
de abastecimento de dgua as populagOes e de sanea-
mento de dguas residuais, urbanas e industriais.

Também nos municipios de Leiria e Mira, os pro-
blemas relativos ao abastecimento de dgua tém tido
repercussoes importantes na qualidade de vida das
populagoes.

A solucao de tais problemas passa pela criacao de
um sistema multimunicipal que abranja, no primeiro
caso, quer a captagao, tratamento e distribuicao de dgua
para consumo publico quer a recolha, tratamento e rejei-
cao de efluentes; e no segundo caso, apenas a vertente
de abastecimento de dgua. Esta forma articulada e inte-
grada de um sistema multimunicipal potencia a sua auto-
-sustentabilidade e eco-eficiéncia.

Pelo presente diploma, é ainda constituida a socie-
dade a qual serd atribuida a concessdo da exploracao
e gestdo do sistema, aprovando-se 0s seus estatutos e
identificando-se 0s seus accionistas origindrios. A atri-
buicao da concessao fica, porém, condicionada a efectiva
celebragdo do contrato de concessdao com a sociedade
agora criada.

Esta iniciativa tem por enquadramento o disposto no
Decreto-Lei n.° 379/93, de 5 de Novembro, com a redac-
¢ao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 14/2002,
de 26 de Janeiro, e 103/2003, de 23 de Maio, bem como
no Decreto-Lei n.° 319/94, de 24 de Dezembro, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 222/2003, de 20 de Setembro, ¢ ainda no Decreto-Lei
n.° 162/96, de 4 de Setembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 223/2003, de 20 de Setembro.

Foram ouvidos os municipios abrangidos pelo sistema.

Foi ouvido o Instituto Regulador de Aguas e Resi-
duos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — Pelo presente diploma, € criado o sistema mul-
timunicipal de abastecimento de dgua e de saneamento
do Baixo Mondego-Bairrada, adiante designado por Sis-
tema, e constituida a sociedade Aguas do Mon-
dego — Sistema Multimunicipal de Abastecimento de
Agua e de Saneamento do Baixo Mondego-Bairrada,
S. A., adiante designada por sociedade.

2 — O Sistema destina-se a captagdo, tratamento e
distribuicdo de agua para consumo publico e a recolha,
tratamento e rejeigdo de efluentes dos municipios de
Ansido, Arganil, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Géis, Lei-
ria, Lousa, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Pena-
cova, Penela e Vila Nova de Poiares.

3 — Na configuracdo do Sistema constante do pro-
jecto global previsto no contrato de concessao, os muni-
cipios de Leiria e Mira apenas serdo incluidos na ver-
tente de abastecimento de dgua.

Artigo 2.°

Alargamento do Sistema

1 — O Sistema pode ser alargado a outros municipios,
mediante reconhecimento de interesse publico justi-
ficativo.

2 — O interesse publico referido no ndmero anterior
¢ reconhecido por despacho do Ministro das Cidades,
Ordenamento do Territério e Ambiente, sob proposta
da sociedade concessionédria do Sistema e ouvidos os
municipios referidos no artigo anterior.

Artigo 3.°

Regime e estatutos da sociedade

1 — A sociedade rege-se pelo presente diploma, pelos
seus estatutos e pela lei comercial.

2 — Os estatutos anexos ao presente diploma sio por
ele aprovados e dele fazem parte integrante, consti-
tuindo a respectiva publicacdo no Didrio da Repiiblica
titulo bastante para efeitos de registo.

3 — As alteragOes aos estatutos processam-se nos ter-
mos da lei comercial.

Artigo 4.°

Realizac¢io das entradas iniciais de capital

As entradas iniciais de capital dos accionistas devem
ser realizadas em dinheiro, no prazo de cinco dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 5.°

Adjudicacao da concessao

1— O exclusivo da exploragdo e gestao do Sistema
¢ adjudicado, em regime de concessao, a Aguas do Mon-
dego — Sistema Multimunicipal de Abastecimento de
Agua e de Saneamento do Baixo Mondego-Bair-
rada, S. A., por um prazo de 35 anos.

2 — A atribuigao do exclusivo de gestao e exploragao
a que se refere o nimero anterior produz efeitos com
a assinatura do contrato de concessdo referido no
artigo 7.° do presente diploma.

3 — A exploragao e a gestao referidas no n.° 1 abran-
gem a concepcao, a construcio das obras e equipamen-
tos, bem como a sua exploracdo, reparacao, renovacao
€ manutencgao.

Artigo 6.°

Regime da concessao

1 — A concessiondria instala os 0rgdos ou sistemas
que se revelem necessarios ao bom funcionamento do
Sistema e que decorram do contrato de concessio.

2 — O Sistema tem a configuragao constante do pro-
jecto global previsto no contrato de concessdao e pode
ser desenvolvido por fases, com as adaptacoes técnicas
que o seu desenvolvimento aconselhar.

3 — As tarifas a cobrar aos utilizadores sdo aprovadas
pelo concedente, apds emissao de parecer do Instituto
Regulador de Aguas e Residuos.

4 — O investimento a cargo da concessiondria ¢é
objecto de remuneracdo adequada, nos termos a fixar
no contrato de concessao, ponderando a sua repercussao
nas tarifas.
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5 — A concessao a que o presente diploma se refere
rege-se pelas disposicdes deste e pelas respectivas clau-
sulas contratuais, bem como:

a) Pela Lein.® 88-A/97, de 25 de Julho;

b) Pelo Decreto-Lei n.° 379/93, de 5 de Novembro,
com a redaccdo dada pelos Decretos-Leis
n.° 14/2002, de 26 de Janeiro, e 103/2003, de
23 de Maio;

c¢) Pelo Decreto-Lei n.° 319/94, de 24 de Dezem-
bro, com a redac¢ao dada pelos Decretos-Leis
n.° 222/2003, de 20 de Setembro, e 162/96, de
4 de Setembro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 223/2003, de 20 de Setembro;

d) Pelas demais disposicoes legais e regulamenta-
res respeitantes as actividades compreendidas
no seu objecto.

Artigo 7.°

Contrato de concessao

Fica o Ministro das Cidades, Ordenamento do Ter-
ritério e Ambiente autorizado a celebrar em nome e
representacao do Estado o contrato de concessdao do
Sistema.

Artigo 8.°

Utilizadores

1 — Os utilizadores devem efectuar a ligagao ao Sis-
tema explorado e gerido pela concessiondria.

2 — A articulagao entre o Sistema explorado e gerido
pela concessiondria e o sistema correspondente de cada
um dos municipios utilizadores € assegurada através de
contratos de fornecimento e de recolha a celebrar entre
a concessiondria e cada um dos municipios.

3 — Sao também considerados utilizadores quaisquer
pessoas singulares ou colectivas, publicas ou privadas,
no caso da distribuicao directa de dgua ou da recolha
directa de efluentes integradas no Sistema, sendo obri-
gatdria para as mesmas a ligacio a este, mediante con-
trato a celebrar com a respectiva concessionaria.

Artigo 9.°

Primeira convocatéria da assembleia geral

Considera-se convocada a assembleia geral da socie-
dade, sem necessidade de cumprimento dos requisitos
mencionados no artigo 13.° dos estatutos anexos, para
0 10.° dia posterior a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, ou para o 1.° dia util subsequente, pelas
17 horas, com o objectivo de eleger os 6rgaos sociais
da sociedade.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Junho de 2004. — José Manuel Durdo Barroso — Maria
Manuela Dias Ferreira Leite — Arlindo Marques da
Cunha.

Promulgado em 8 de Julho de 2004.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Julho de 2004.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ESTATUTOS DE AGUAS DO MONDEGO — SISTEMA MULTIMUNI-
CIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE SANEAMENTO DO
BAIXO MONDEGO-BAIRRADA, S. A.

CAPITULO I

Denominacao, duracao e sede

Artigo 1.°

Denominacio e duraciao

A sociedade adopta a denominacido de Aguas do
Mondego — Sistema Multimunicipal de Abastecimento
de Agua e de Saneamento do Baixo Mondego-Bair-
rada, S. A., e duraré por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede

1 — A sede social € na cidade de Coimbra, na Rua
de Pedro Alvares Cabral, 30-A, 2.°, direito, freguesia
de Santo Antonio dos Olivais, municipio de Coimbra.

2 — Por deliberacdo do conselho de administracido
podera a sociedade criar, deslocar ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais de repre-
sentacdo, bem como podera ser mudada a sede social
para outro local sito no mesmo municipio.

CAPITULO IT
Objecto

Artigo 3.°

Objecto social

1 — A sociedade tem por objecto social exclusivo a
exploracgao e gestao do sistema multimunicipal de abas-
tecimento de 4gua e de saneamento do Baixo Mon-
dego-Bairrada para captacao, tratamento e distribuicao
de 4dgua para consumo publico e para recolha, trata-
mento e rejeicao de efluentes dos municipios de Ansiéo,
Arganil, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Gois, Leiria,
Lousa, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Penacova,
Penela e Vila Nova de Poiares.

2 — Incluem-se no objecto social da sociedade,
nomeadamente, a construgdo, extensdo, reparacao,
renovacao, manutencao e melhoria das obras e equi-
pamentos necessarios para o desenvolvimento da acti-
vidade prevista no nimero anterior.

Artigo 4.°

Participacdo em outras sociedades

A sociedade poderd participar em quaisquer outras
sociedades ou entidades legais com objecto similar ou
complementar do seu, desde que previamente autori-
zada pelo concedente.

CAPITULO III
Capital social, accoes e obrigacoes
Artigo 5.°
Capital social

1 — Séo titulares originarios das ac¢oes da sociedade
os municipios de Ansidao, Arganil, Coimbra, Condeixa-
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-a-Nova, Gois, Leiria, Lousa, Mealhada, Mira, Miranda
do Corvo, Penacova, Penela ¢ Vila Nova de Poiares,
com um total de 499% do capital social com direito a
voto, e a AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S. A., com
51% do capital social com direito a voto.

2 — O capital social inicial, no montante de
€ 18 513 586, inicialmente realizado em € 5554 076,
¢ representado por 18 513 586 accoes da classe A, cada
qual com valor nominal de € 1, repartidas da seguinte
forma pelos accionistas fundadores:

a) AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S. A.—
9 441 929 accdes da classe A;
b) Municipio de Ansido— 253 880 accdes da
classe A;
¢) Municipio de Arganil — 187 300 acgdes da
classe A;
d) Municipio de Coimbra — 4 371 619 accoes da
classe A;
e) Municipio de Condeixa-a-Nova — 265 583 ac¢des
da classe A;
f) Municipio de Goéis — 74 002 accdes da classe A;
g) Municipio de Leiria—2 186426 acgdes da
classe A;
h) Municipio da Lousd — 449 867 acgdes da classe A;
i) Municipio da Mealhada — 210 164 accdes da
classe A;
j) Municipio de Mira — 250 842 ac¢bes da classe A;
!) Municipio de Miranda do Corvo — 250228 acgbes
da classe A;
m) Municipio de Penacova — 314 047 accdes da
classe A;
n) Municipio de Penela— 121 536 acgoes da
classe A;
0) Municipio de Vila Nova de Poiares — 136 163 ac-
¢oes da classe A.

3 — As accoes da classe A devem representar, sempre
e pelo menos, 51 % do capital social com direito a voto,
e delas apenas podem ser titulares entes publicos, tal
como definidos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.° da
Lei n.° 71/88, de 24 de Maio, ou municipios utilizadores
dos sistemas multimunicipais de cuja exploracao e gestao
a sociedade seja concessiondria.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, as acgdes da
classe A podem ser convertidas em accoes da classe B,
a pedido do seu titular e mediante prévia deliberacao
favoravel da assembleia geral da sociedade.

5 — O capital social € realizado em € 5554076,
devendo o remanescente, na importancia de
€ 12959510, ser realizado em dinheiro, por uma ou
mais vezes até dois anos contados da constituicio da
sociedade, de acordo com as chamadas do conselho de
administragao feitas por escrito, mediante carta regis-
tada com aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima
de 60 dias relativamente ao momento da realizacao das
entradas.

Artigo 6.°

Aumento de capital social

1 — Quaisquer eventuais aumentos de capital social
serao realizados através da emissdo de acgdes da
classe A, ou das classes A e B, devendo as accoes da
classe A representar sempre e pelo menos 51 % do capi-
tal social com direito a voto.

2 — A subscricao de acgoes da classe A é reservada
aos accionistas titulares de acgdes do mesmo tipo.

3 — Os accionistas titulares de accoes da classe A
tém direito a subscrever um numero de accoes dessa
classe proporcional ao nimero de ac¢des da mesma
classe de que j4 sejam titulares.

4 — Apenas poderdo ser titulares das ac¢des perten-
centes a classe A entes publicos, tal como definidos na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 71/88, de
24 de Maio, ou municipios utilizadores dos sistemas mul-
timunicipais de cuja exploragdo e gestdo a sociedade
seja concessiondria.

5 — Caso as accOes da classe A possam, pela ocor-
réncia de qualquer facto, designadamente pela ocor-
réncia de qualquer das situacoes referidas no n.° 1 do
artigo 9.°, passar a representar uma percentagem do
capital social com direito a voto inferior a referida no
n.° 1 do presente artigo, a sociedade devera proceder
imediatamente a um aumento de capital social por emis-
sao dessa classe de accoes, de forma a garantir o cum-
primento daquela percentagem.

6 — Desde que nao seja ultrapassado o limite fixado
no n.° 1 deste artigo, as acgdes da classe A poderdao
ser convertidas em accOes da classe B, a pedido do seu
titular e mediante prévia deliberacio da assembleia
geral.

7 — As deliberagdes de aumento de capital deverao
prever para os accionistas preferentes um prazo de rea-
lizacdo das entradas ndo inferior a 60 dias.

Artigo 7.°
Accoes

1 — As acgdes da classe A sdo nominativas e assumem
a forma escritural.

2 — As acgoes da classe B sdo nominativas, podendo,
no entanto, ser convertidas em acgdes ao portador a
pedido do accionista e mediante deliberagao da assem-
bleia geral.

Artigo 8.°

Transmissao de accoes

1 — As acgbes da classe A apenas poderao ser trans-
mitidas a favor dos demais accionistas da mesma classe
de acgodes, a favor das entidades referidas no n.° 4 do
artigo 6.°, e, sempre sem prejuizo do ai disposto no
caso de cisdo ou fusdo de uma sociedade detentora desta
classe de accoes, para as sociedades que resultem dessa
fusao ou cisao.

2 — A transmissao de acg¢des em violagdo do disposto
no numero anterior € nula.

3 — Existe direito de preferéncia na transmissao de
accOes da classe A, primeiro a favor da sociedade e
depois a favor dos accionistas titulares da mesma classe
de accoes.

4 — Querendo o accionista transmitir acg¢oes da
classe A, deve informar por escrito a sociedade desse
facto, mediante carta registada com aviso de recepgao,
identificando o previsto adquirente, indicando as con-
trapartidas oferecidas e a respectiva valoracdo, bem
como as demais condigdes da projectada transmissao.

5 — A sociedade, caso nao pretenda exercer o direito
de preferéncia, o que devera decidir no prazo de 60 dias
contados da data de recepgao da carta mencionada no
ndmero anterior, comunicara a todos os accionistas titu-
lares da mesma classe de acgoes a informacgao recebida,
tendo estes um prazo de 30 dias a contar da sua recepcao
para declararem se exercem o direito de preferéncia
na aquisicao das acgoes.
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6 — Querendo vérios accionistas preferir, as accoes
alienadas serao distribuidas a cada um, incluindo ao
primitivo adquirente, se ja for accionista, na proporcao
das respectivas participagdes sociais.

7 — A sociedade primeiro e depois todos os accio-
nistas, seja qual for a classe de accoes de que sejam
titulares, tém direito de preferéncia na alienagao de
accoes nominativas da classe B, encontrando-se o res-
pectivo exercicio sujeito, com as devidas adaptacoes, as
condicoes estabelecidas nos nimeros anteriores.

Artigo 9.°

Amortizacao de accées

1 — Mediante deliberacao dos sbcios, a sociedade
poderd amortizar quaisquer accoes que forem penho-
radas, arrestadas, arroladas, incluidas em massa falida,
que forem apreendidas no ambito de qualquer acgao
judicial ou que estiverem em condi¢oes de ser trans-
mitidas judicialmente.

2 — No caso de amortizacao de accdes nos termos
deste artigo, o montante da contrapartida da amorti-
zagao sera o que resultar da deliberacido dos accionistas
relativa a amortizacio, que tomard em consideracao a
situacdo liquida da sociedade resultante do ultimo
balanco aprovado.

Artigo 10.°

Emissao de obrigacoes

1 — Poderao ser emitidas obrigagdes em qualquer das
modalidades admitidas por lei.

2 — Os titulos das obrigacoes emitidas pela sociedade
sao assinados por dois administradores, podendo as assi-
naturas serem de chancela por eles autorizada.

CAPITULO IV
Orgios sociais
SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 11.°

Orgaos sociais e eleicao dos seus membros

1 —Sao 6rgaos sociais da sociedade a assembleia
geral, o conselho de administracdo e o revisor oficial
de contas, ou a sociedade de revisores oficiais de contas
designada pela assembleia geral.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral e dos
demais 6rgaos sociais sdo eleitos em assembleia geral
por periodos de trés anos, podendo ser reconduzidos
uma ou mais vezes, contando-se como completo o ano
civil em que foram eleitos.

Artigo 12.°

Regras especiais de eleicao

1 — Uma minoria de accionistas que tenha votado
contra a proposta que fez vencimento na eleicao dos
administradores tem direito a designar um administra-
dor, contanto que essa minoria represente pelo menos
10% do capital social.

2 — No caso de a minoria prevista no nimero anterior
representar, pelo menos, 49% do capital social, tem
direito a designar mais um administrador, além do admi-
nistrador eleito ao abrigo do nimero anterior, se o0 con-

selho de administragao for composto por, pelo menos,
cinco administradores, bem como a designar o vice-pre-
sidente da mesa da assembleia geral.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 13.°

Participacao e representacio na assembleia geral

1 — Os accionistas com direito de voto poderao par-
ticipar nas assembleias gerais, desde que as suas accoes
estejam registadas ou, no caso de acgdes ao portador
nao registadas, depositadas numa instituicdo de crédito
ou na sociedade até 10 dias antes daquele em que a
assembleia geral deva reunir em primeira convocatoria.

2 — A representacdo de accionistas em assembleia
geral poderd fazer-se em qualquer pessoa, sendo ins-
trumento suficiente de representagdo uma carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 14.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente € um secretario.

2 — Compete ao presidente convocar assembleias
gerais, dirigi-las e praticar quaisquer actos previstos na
lei, nos presentes Estatutos ou em deliberacio dos
accionistas.

3 — O presidente € substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 15.°

Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird no prazo estabelecido
no n.° 1 do artigo 376.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais.

2 — A assembleia geral reunird ainda sempre que o
requeiram o conselho de administracéo, o revisor oficial
de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas,
ou ainda os accionistas que representem pelo menos
5% do capital social.

3 — O requerimento referido no ndmero anterior
deve ser feito por escrito e dirigido ao presidente da
mesa da assembleia geral, indicando com precisao os
assuntos a incluir na ordem do dia e justificando a neces-
sidade da reuni@o da assembleia.

Artigo 16.°

Convocacao da assembleia geral

1 — As reunides da assembleia geral serdo convo-
cadas com a antecedéncia e nos termos previstos na
lei, podendo a convocacgao ser efectuada por carta regis-
tada em substituicio da publicacdo da convocatoria,
enquanto forem nominativas todas as ac¢des da socie-
dade.

2 — A assembleia geral pode deliberar em primeira
convocagao desde que estejam presentes ou represen-
tados accionistas que detenham mais de metade do capi-
tal social.

3 — No aviso convocatdrio podera logo fixar-se uma
data alternativa para a reuniao da assembleia geral, caso
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a mesma nao possa reunir na data inicialmente marcada
por falta de quérum constitutivo, devendo entre as duas
datas indicadas mediar mais de 15 dias.

Artigo 17.°

Competéncia da assembleia geral

1— Os accionistas reunidos em assembleia geral
podem deliberar sobre todos os assuntos que nao sejam
da competéncia exclusiva de outros 6érgaos sociais.

2 — Compete, nomeadamente, a assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatorio de gestdo e as contas
de exercicio apresentados pelo conselho de
administracao;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de
resultados;

¢) Apreciar a gestao e a fiscalizacao da sociedade;

d) Aprovar os planos de actividades e financeiros
plurianuais para um periodo de, pelo menos,
cinco anos e suas eventuais alteracoes;

e) Eleger os membros dos 6rgaos sociais;

f) Deliberar sobre a emissao de obrigacoes;

g) Deliberar sobre o aumento de capital;

h) Fixar as remuneragOes dos 6rgdos sociais da
sociedade, podendo esta competéncia ser dele-
gada em comissdo de vencimentos a nomear
para o efeito.

SECCAO III

Administragao da sociedade

Artigo 18.°

Conselho de administracao

1 — A administragao da sociedade sera exercida por
um conselho de administracdo, composto por trés ou
cinco membros.

2 — Compete a assembleia geral eleger de entre os
membros do conselho de administracdo o respectivo
presidente.

3 — A responsabilidade dos administradores podera
ser dispensada de caucao por deliberagao da assembleia
geral que os eleja.

Artigo 19.°

Competéncia do conselho de administracao

O conselho de administracio terd os poderes de gestdo
e representagdo da sociedade que lhe forem cometidos
por lei, pelos presentes Estatutos e pelas deliberagdes
dos accionistas.

Artigo 20.°

Delegacio de poderes de gestao

O conselho de administragdo poderd delegar num
administrador ou numa comissdo executiva de trés admi-
nistradores a gestdo corrente da sociedade, devendo a
deliberagao de delegacdo fixar os limites da mesma.

Artigo 21.°

Vinculacao da sociedade
1 — A sociedade obriga-se perante terceiros:

a) Pela assinatura conjunta de dois administrado-

res, um dos quais deve pertencer a comissao
executiva, quando esta exista;

b) Pela assinatura do administrador-delegado,
quando exista, dentro dos limites da delegacao;

c) Pela assinatura de procuradores quanto aos
actos ou categorias de actos definidos nas cor-
respondentes procuracoes.

2 — Nos documentos de mero expediente e quando
se trate de endosso de letras, recibos, cheques ou quais-
quer outros documentos cujo produto de desconto ou
de cobranca se destine a ser creditado em conta da
sociedade aberta em qualquer institui¢ao financeira,
basta a assinatura de um administrador ou de quem
para tanto for mandatado.

Artigo 22.°

Reunides do conselho de administracao

1 — O conselho de administracdo retine sempre que
convocado pelo presidente ou por dois administradores.

2 — Independentemente do disposto no ndmero
anterior, o conselho de administragdo reunird pelo
menos uma vez por més.

3 — Os membros do conselho de administragao serao
convocados por escrito com a antecedéncia minima de
cinco dias, salvo se a totalidade dos administradores
estiver presente ou representada ou se se tratar de reu-
nioes com periodicidade fixa, do conhecimento de todos
os administradores, caso em que é dispensada a con-
vocatoria.

Artigo 23.°

Deliberacoes do conselho de administracao

1— O conselho de administragdo nio podera deli-
berar sem que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros.

2 — Qualquer administrador poderd fazer-se repre-
sentar em cada sessao por outro administrador, sendo
que os poderes de representacdo conferidos devem cons-
tar de carta dirigida ao presidente, a qual poderd ser
enviada por telecOpia, vélida apenas para uma reuniio.

3 — Qualquer administrador podera votar por cor-
respondéncia, podendo a respectiva carta ser enviada
por telecdpia.

SECCAO IV

Fiscalizacéo da sociedade

Artigo 24.°
()rgﬁo de fiscalizacao

A fiscalizagdo da sociedade compete a um revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 25.°

Ano social e resultados

1 — O ano social coincide com 0 ano civil.

2 — Os resultados apurados em cada exercicio, excep-
tuada a parte destinada a constituicdo ou reintegracao
da reserva legal, terao a aplicacdo que a assembleia
geral deliberar.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 25/2004/A

Medidas preventivas aplicaveis na zona de implantacao da Escola
Basica Integrada Francisco Ferreira Drumond, na vila de Sao
Sebastido, concelho de Angra do Heroismo, ilha Terceira.

Considerando que estdo em curso os estudos relativos
a elaboracdo do projecto de execucdo da Escola Basica
Integrada Francisco Ferreira Drumond, na vila de Sao
Sebastiao, concelho de Angra do Heroismo, ilha Ter-
ceira;

Considerando que € necessario que sejam decretadas
medidas preventivas em relacdo a area onde a men-
cionada obra se vai implantar, a fim de evitar que a
alterac@o indiscriminada das circunstancias crie dificul-
dades a futura execucao da obra, tornando-a mais dificil
Ou onerosa:

A Assembleia Legislativa Regional decreta, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicao
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece as medidas preventivas
aplicdveis na zona de implantagdo da futura Escola
Basica Integrada Francisco Ferreira Drumond, na vila
de Sao Sebastido, concelho de Angra do Heroismo, ilha
Terceira.

Artigo 2.°
Ambito

A zona de implantacdo da Escola Basica Integrada
Francisco Ferreira Drumond, na vila de Sao Sebastiao,
ilha Terceira, € definida pela area assinalada na planta
anexa ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Medidas preventivas

1 — Durante o prazo de dois anos, fica dependente
de autorizacdo da Secretaria Regional da Educagao e
Cultura, sem prejuizo de quaisquer outros condiciona-
mentos legalmente exigidos, a pratica, na area definida
na planta anexa a este diploma, dos seguintes actos ou
actividades:

a) Criacdo de novos nucleos habitacionais;

b) Construgao, reconstru¢do ou ampliacdo de
edificios ou de outras instalacoes;

c¢) Instalacdo de exploragdes ou ampliagao das ja
existentes;

d) Alteracoes importantes, por meio de aterros ou
escavacdes, a configuragdo geral do terreno;

e) Derrube de arvores em maci¢o, com qualquer
area;

f) Destruicao do solo vivo e do coberto vegetal.

2 — O periodo fixado no nimero anterior nao pre-

judica a respectiva prorrogacdo, quando tal se mostre
necessario, por prazo nio superior a um ano.

Artigo 4.°

Regime supletivo

As medidas preventivas estabelecidas neste diploma
aplicam-se, supletivamente, as disposicoes constantes do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro.

Artigo 5.°
Fiscalizacao e publicidade

E competente para promover o cumprimento das
medidas estabelecidas neste diploma e de proceder em
conformidade com o disposto no artigo 12.° do Decre-
to-Lein.® 794/76, de 5 de Novembro, a Secretaria Regio-
nal da Educacdo e Cultura, que as publicitard junto
das entidades publicas e privadas directamente envol-
vidas na sua aplicacao.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 16 de Junho de
2004.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, Fernando Manuel Machado Menezes.
Assinado em Angra do Heroismo em 28 de
Junho de 2004.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.
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2 — Nao serao aceites pedidos de anulacao de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagdes
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que tenha com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servigos, poderd ser feita através das nossas livrarias.
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Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Os prazos para reclamagéo de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

i icaca * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio. T e A e

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax 21 7810795  Metro — Saldanha
€ 0.80 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

17074 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T e ot
5 Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

B01147 7 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Fernio Megales, 1562 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



