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Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Engenharia ou area cientifica afim e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui-
¢do de ensino superior estrangeira dever-se-a obedecer ao constante
do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto de 2018 e da Portaria
n.° 33/2019, de 25 de janeiro.

E ainda considerado requisito especial de admissdo o conhecimento
comprovado nas areas da Hidraulica, da Mecanica dos Fluidos, dos
Recursos Hidricos ou do Ambiente.

8 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selec@o realiza-se através da
avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a);

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitoriza¢ao do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenga grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagao:

C1) Avaliagdo integrada da produgdo cientifica do(a) candidato(a)
nos ultimos cinco anos,

Relevancia das publicagdes na area do projeto mencionada no
ponto 1;

Cumprimento dos requisitos especificos listados no ponto 7;

Lideranga de projetos cientificos ou participagdo na equipa de in-
vestigagdo de projetos cientificos nas areas referidas no ponto 1 como
requisitos especiais de admisséo;

C2) Avaliagdo das atividades de investiga¢ao aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a).

C3) Avaliagao das atividades de extensdo e de disseminagdo do co-
nhecimento, desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente
acoes de transferéncia de tecnologia, organizagao de eventos cientificos,
participacdo como orador(a) em eventos de natureza cientifica, partici-
pagdo em atividades de difusdo e de divulgacéo da ciéncia.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:
C1) 50 %; C2) 25 %; C3) 25 %.

A classificagao final (CF) serd determinada pela seguinte formula:
CF =50 %*C1+25 %*C2+ 25 %*C3.

13 — O processo de avaliagao inclui uma entrevista que se destina
exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados
da investigacdo.

14 — O sistema de classificaggo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do jiri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragéo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagao.
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18 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas s3o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina web da Universidade da Beira Interior, dirigido
a Presidente do Juri do concurso, onde conste a identificagéo deste aviso,
nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartdo
de Cidadao/ntimero de identificag@o civil, nimero de identificagdo
fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residén-
cia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto
telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos.

19.3 — O(A)s candidato(a)s apresentam os seus requerimentos e do-
cumentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato
de PDF, presencialmente no Secretariado da Faculdade de Engenharia.
Universidade da Beira Interior. Calgada Fonte do Lameiro. 6201-001
Covilha, durante o horario de expediente, por via postal para a mesma
morada ou para o endereco de correio eletronico celsagil@ubi.pt. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 20 dias uteis apds publicac@o deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Faculdade
de Engenharia, publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo o(a)s
candidato(a)s notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, o(a)s candidato(a)s tém 10 dias tteis para se pronunciar. Num
prazo até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagao
das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a)
de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situag@o econdmica, instru¢do, origem ou condi¢ao
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
O(A)s candidato(a)s devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

1 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Fidalgo.
312120729

Aviso n.° 5399/2019

Procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a)
para o C4 — Centro de Competéncias em Cloud Computing

1 — Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor
da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de vinte
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dias uteis a contar do dia seguinte aquele em que o presente anuncio for
publicado, se encontra aberto o concurso de selegdo internacional para
um lugar de doutorado(a) equiparado a Investigador Principal, para o
cargo de Diretor Executivo do C4 — Centro de Competéncias em Cloud
Computing, que possua doutoramento na area cientifica de Engenharia
Informatica ou area cientifica afim, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos.

2 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto,
com a redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um
regime de contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizacdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencdo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragao Pablica, referido non.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Doutor Luis A. Alexandre, Professor Catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Mario Marques Freire, Professor Catedratico da Universidade
da Beira Interior

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, Professora Catedratica da Uni-
versidade da Beira Interior

Doutor Manuel Carlos Loureiro Lemos, Professor Associado da Uni-
versidade da Beira Interior

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior.

6 — A remuneragao mensal iliquida mensal a atribuir nos termos do
n.° 1, alinea a) do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 57/2016, com a redagio
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, ¢ calculada nos termos do
Anexo I ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, por aplicagdo do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017, de 20/12, correspon-
dendo ao escaldo 1, indice 220 da categoria de investigador principal,
entre os niveis 61 e 62 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553C/2008, 31 de dezembro, sendo de 3.601,03€.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Engenharia Informatica, ou area cientifica afim e detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver, com:

a) Experiéncia minima de trés anos como pos-doutorado, em areas
relacionadas com a atividade a desenvolver;

b) Curriculum cientifico e profissional que revele perfil adequado a
atividade a desenvolver;

¢) Elevada capacidade de comunicacéo falada e escrita em Inglés.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira dever-se-a obedecer ao constante do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto de 2018 e da Portaria n.° 33/2019, de 25
de janeiro.

8 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliaco do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produg@o cientifica e tecnoldgica dos tltimos cinco anos;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto das
praticas cientificas;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagao, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cien-
tifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
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prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.
12 — Séo critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgdo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos,

Relevancia das publicagdes na area do projeto;

Experiéncia relevante na area do projeto mencionada no ponto 1;

Cumprimento dos requisitos especificos listados no ponto 7;

Participacdo como membro ou investigador principal da equipa de
investigac@o de projetos cientificos na area do projeto.

C2) Avaliagao de:

Atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desen-
volvidas nos ultimos cinco anos;

Proposta de plano de trabalho a desenvolver enquanto Diretor Execu-
tivo do C4 — Centro de Competéncias em Cloud Computing.

C3) Avaliagao das atividades de extensdo e de disseminagdo do
conhecimento, desenvolvidas nos tltimos cinco anos, designadamente
a coordenagao ou participagdo em projetos de investigagdo aplicada, ou
baseada na pratica; agdes de transferéncia de tecnologia; organizagao de
eventos cientificos; participagdo como orador em eventos de natureza cien-
tifica; participagdo em atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia:

Experiéncia em supervisdo cientifica;
Participagdo como palestrante em eventos cientificos;
Membro de comissdes para a difusdo e divulgagao da ciéncia;

C4) Entrevista dos candidatos.
O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 40 %;
C2) 40 %;
C3) 10 %;
C4) 10 %.

A classificagao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF=40%*Cl1+40%*C2+10% *C3+10 % * C4

13 — O processo de avaliagdo inclui uma entrevista que se destina
exclusivamente a clarificag@o de aspetos relacionados com os resultados
da investigagdo levada a cabo pelos candidatos.

14 — O sistema de classifica¢@o final dos candidatos ¢ expresso
numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstencdes.

16 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificac@o.

18 — A deliberac@o final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagdo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas s3o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no pagina web da Universidade da Beira Interior, diri-
gido a Presidente do Juri do concurso, onde conste a identificacdo deste
aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartao
de Cidadao/ntimero de identificagdo civil, nimero de identificagdo
fiscal, data de nascimento, profissao, residéncia e endereco de contacto,
incluindo endereco eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Proposta de plano de trabalho a desenvolver enquanto Diretor
Executivo do C4 — Centro de Competéncias em Cloud Computing.

e) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim; f) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, presencialmente no Departamento de Informatica, Universidade
da Beira Interior, Rua Marqués d’Avila e Bolama, 6201-001 Covilha,
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durante o horario de expediente, por via postal para a mesma morada
ou para o enderego de correio eletronico luis.alexandre@ubi.pt. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 20 dias uteis apo6s publicag@o deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas na Faculdade de En-
genharia, publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacéo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ap6s notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagio do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situacdo econdmica, instrug@o, origem ou condicdo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas ou filiagao sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

7 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Fidalgo.
312135106

Aviso n.° 5400/2019

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no ambito do procedimento concursal comum de regulariza-
¢do extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para ocupagdo de
um posto de trabalho na carreira técnica superior, publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta OE 201812/0223,
homologada por despacho reitoral de 6 de margo de 2019, e disponi-
bilizada na pagina eletronica deste servigo (url: https://www.ubi.pt/).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.° 3, do artigo 30, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

14 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
312144608

Declaragao de Retificagao n.° 287/2019

Por ter sido retificado o juri designado no Edital n.® 390/2018, em
que foi publicitado o concurso para 1 posto de trabalho e provimento
da respetiva vaga, na categoria de professor auxiliar na area disciplinar
de Comunicagdo e Artes (Design Industrial), do mapa de pessoal do-
cente da Universidade da Beira Interior, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2018, retifica-se que onde se Ié:

«[...]

Vogais:

Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, professor ca-
tedratico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso e Cunha, professor catedratico
aposentado da Universidade da Beira Interior;
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Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutora Maria de Fatima Teixeira Pombo, professora associada
da Universidade de Aveiro;

Doutor Fernando Jorge Lino Alves, professor associado da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Raul Cunca, professor associado da Faculdade de Belas
Artes da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge Martins Parra, professor associado da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Lisboa.[...]»

deve ler-se:
«Vogais:

Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, professor ca-
tedratico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso e Cunha, professor catedratico
aposentado da Universidade da Beira Interior;

Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, professor catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutora Maria de Fatima Teixeira Pombo, professora associada
da Universidade de Aveiro;

Doutor Fernando Jorge Lino Alves, professor associado da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Raul Cunca, professor associado da Faculdade de Belas
Artes da Universidade de Lisboa.|[...]»

10-12-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
312152221

Declaracéo de Retificagdo n.° 288/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 1080/2019, na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 21, de 30 de janeiro, referente a al-
teragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sociologia:
Exclusoes e Politicas Sociais, procede-se a seguinte retificagao:

No quadro n.° 2, no que se refere a Unidade Curricular Metodologias
Avangadas de Apoio a Investigagdo, onde se 1€ «Anual» deve ler-se
«1.° Semestre.

18 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311765026

Despacho (extrato) n.° 3492/2019

Por despacho de 26 de julho de 2017 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Amélia Rute Lima Dias dos Santos, Professora Auxiliar, em
exercicio de fungdes no Departamento de Quimica — concedida licenga
sabatica para o 2.° semestre do ano letivo 2017/2018. (Nao carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

18/03/2019. — A Administradora, Doutora Ana Isabel de Jesus Mar-
tinho.
312153089

Despacho (extrato) n.° 3493/2019

Por despachos do Reitor da Universidade da Beira Interior, de 24 de
julho de 2018, foram concedidas as licengas sabaticas, para o ano letivo
de 2018/2019, dos docentes em exercicio de fungdes no Departamento
de Quimica, que se passam a enunciar:

Doutora Ana Maria Carreira Lopes, Professora Associada (1.° se-
mestre);

Doutora Amélia Rute Lima Dias dos Santos, Professora Auxiliar
(1.° semestre);

Doutora Maria José Alvelos Pacheco, Professora Auxiliar (2.° se-
mestre);

Doutor Renato Emanuel Félix Boto, Professor Auxiliar (ano letivo);

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

18/03/2019. — A Administradora, Doutora Ana Isabel de Jesus Mar-
tinho.
312153097

Regulamento n.° 279/2019

Regulamento da Creditacio de Formacgao Escolar Anterior
e de Experiéncia Profissional
da Universidade da Beira Interior — Alteracio

O Regulamento da Creditagdo de Formagao Escolar Anterior e de
Experiéncia Profissional da Universidade da Beira Interior, foi aprovado



