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 MUNICÍPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.º 5307/2019
Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Câmara Municipal 

de Vila do Conde, torna público os projetos de Regulamentação das 
ORU’S — Operações de Reabilitação Urbana, correspondentes às cinco 
ARU’S — Áreas de Regulamentação Urbana, delimitadas por delibera-
ção da Assembleia Municipal de 30/06/2016, os quais foram aprovados 
por deliberação da Câmara Municipal de 14/02/2019, a fim de serem 
objeto de consulta e discussão pública, pelo prazo de 20 dias úteis, nos 
termos do disposto no art. 17.º do Dec -Lei n.º 307/2009 de 23/10, com 
a redação dada pela Lei n.º 32/2012 de 14/08:

ARU de Macieira da Maia
ARU de Malta
ARU de Mosteiró
ARU de Vairão
ARU de Vila Chã

O período de discussão pública dos projetos de Regulamentação 
das ORU’S respetivas, pelo período de 20 dias úteis, inicia -se com 
a publicação do presente aviso no Diário da República e no sitio do 
Município na internet.

14 de março de 2019. — A Presidente da Câmara Municipal, Elisa 
Ferraz, Dr.ª
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 MUNICÍPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.º 5308/2019
Para os devidos efeitos, torna -se público que, por despachos do Pre-

sidente da Câmara Municipal datados de 2019.02.22, foram aprova-
dos após conclusão com sucesso do período experimental, no âmbito 
dos procedimentos concursais comuns para contratos de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, abertos por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.ª série, n.º 16, de 2018.01.23 — aviso 

n.º 1101/2018, — Referência A — 1 (um) posto de trabalho corres-
pondente à carreira e categoria de Técnico Superior — área de En-
genharia Agronómica — Ramo Zootecnia; Referência B — 1 (um) 
posto de trabalho correspondente à carreira e categoria de Técnico 
Superior — área de Ciências Sociais — Minor Ciência Politica e Ad-
ministrativa; Referência C — 1 (um) posto de trabalho correspondente 
à carreira e categoria de Técnico Superior — área Professores de Ensino 
Básico — 1.º ciclo; Mestrado em Ciências da Educação — área de 
Especialização em Educação Especial, Domínio Cognitivo e Motor; 
Referência D — 1 (um) posto de trabalho correspondente à carreira e 
categoria de Técnico Superior — área de Turismo no Ramo das Ciências 
Empresariais; Referência E — 1 (um) posto de trabalho correspondente 
à carreira e categoria de Técnico Superior — área de Professores de 
Ensino Básico — 2.º ciclo — Variante Educação Visual e Tecnológica; 
Referência F — 1 (um) posto de trabalho correspondente à carreira e 
categoria de Técnico Superior — área de Gestão Turística, Cultural 
e Patrimonial, os seguintes trabalhadores: Ana Carina da Luz Alves; 
António José Barreiro Chaves; Lélia Marlene Rodrigues Machado; 
Diana Filipa Figueira de Sousa; Célia Maria Teixeira Rodrigues Mar-
tins; Olga Isabel Nogueira David, nos termos n.º 4 do artigo 46.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redação atual, Acordo 
coletivo de trabalho n.º 1/2009.

27 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Prof. António Alberto Pires Aguiar Machado.
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 FREGUESIA DE BEM VIVER

Aviso (extrato) n.º 5309/2019

Em cumprimento do disposto do artº4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, torna -se público que, por deliberação da Junta de Freguesia 
de 15 de janeiro de 2019 e na sequência de procedimento concursal 
realizado no âmbito do Programa de Regularização Extraordinária de 
Vínculos Precários (PREVPAP), foram celebrados contratos de trabalho 


