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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 5302/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de
6 de marco de 2019, a ata da proposta de avaliagdo final do periodo
experimental, pelo respetivo juri, relativamente ao trabalhador abaixo
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indicado, no ambito do procedimento concursal comum aberto para
ocupacdo de posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Muni-
cipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na drea de Manutengdo/Exploragdo do Sistema
Publico de Abastecimento de Agua, publicitado no aviso n.® 3735/2018,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 57, de 21 de margo
de 2018:

Ref® Nome do trabalhador

Carreira/categoria e area

Conclusdo
com sucesso

Classificagdo obtida
no periodo experimental

A Manuel Jorge Nogueira Figueiredo . . . . | Assistente Operacional — 4rea de Manutengdo/Exploragio
do Sistema Publico de Abastecimento de Agua.

11,033 valores | N&o.

Em consequéncia do referido despacho foi, nesta data, formalmente
assinalada a conclusdo sem sucesso daquele periodo experimental,
cessando assim o vinculo de emprego publico na carreira/categoria de
Assistente Operacional, com efeitos a partir de 7 de margo de 2019.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Diogo Alves Mateus, Dr.
312135309

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 5303/2019

Contratacgio por tempo indeterminado de 1 técnico
superior (area Gerontologia)

Tendo ficado desertos os procedimentos concursais comuns para
ocupagdo dos postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior (area Gerontologia) abertos através do Aviso n.° 13612/2017, pu-
blicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica, n.° 220, de 15/11, por recurso
a mobilidade interna na categoria, bem como, o Aviso n.° 9042/2018,
publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, n.° 126, de 03/07, para
recurso ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego
publico previamente estabelecida, deliberado em reunido ordinaria da
Camara Municipal, datada de 12 de margo de 2018, torna-se publico,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada, em anexo, a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que por despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal, de 28/01/2019, e conforme deliberacao da Camara
Municipal, de 12/03/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho infra identificados do Municipio de Santa Maria da Feira.

1 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Maria da Feira.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autono-
mamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar
0 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Implementar e monitorizar candidaturas e projetos dirigidos a populagido
sénior do concelho; Promover a articulagdo entre o Municipio e outras
entidades, nomeadamente ao nivel do Diagndstico de Necessidades e
de Avaliagdo de Programas dirigidos a populag@o idosa do Concelho;
Colaborar na implementacdo de programas e na realizagdo de medidas
de formagédo e educagdo em cuidados, dirigidas a técnicos e auxiliares
envolvidos no cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os
Servigos de saude e outras entidades.

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, com a redagao que lhe foi
dada por posteriores alteragoes.

3.2 — Podem candidatar-se ao presente concurso, os individuos com
ou sem relagdo juridica de emprego publico, conforme estabelecido no
n.° 5.° do artigo 30.° da LTFP.

4 — Nos termos do estabelecido da Lein.° 25/2017 de 30 de maio, foi
efetuada a consulta ao INA (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos trabalha-
dores em fungdes publicas), no ambito do procedimento prévio, da qual
resultou a emissdo de declaragdo onde informa da inexisténcia de traba-
lhadores, em situag@o de valorizagao profissional, com o perfil indicado.

5 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posiciona-
mento remuneratdrio sera efetuada de acordo com as regras constantes
do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia
a correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria da categoria, nivel 15, da
tabela remuneratdria unica, no montante pecuniario de €1201,48.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — A formalizagdo e apresentagdo das candidaturas ¢ realizada
mediante requerimento de uso obrigatorio (sob pena de exclusio) e
disponivel no site da Camara — www.cm-feira.pt, dirigido ao Presidente
desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado, podendo
ser entregues pessoalmente no servigo de atendimento da Divisdo de
Administragdo Geral, sito no Piso 0 do Edificio do Municipio, durante
as horas normais de expediente das 9h00 as 17h00, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de rececdo, para a Praga da Republica,
4520-174 Santa Maria da Feira, até ao termo do prazo fixado.

6.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

6.3 — O requerimento deve ser obrigatoriamente acompanhado (sob
pena de exclusdo) de: Certificado de Habilitagdes, Curriculum Vitae
devidamente datado e instruido com documentos comprovativos da expe-
riéncia e formagao nele mencionados, e, quando aplicavel, a declaragio
comprovativa da relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, com indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da ati-
vidade que executa, do 6rgdo ou servigo onde exerce fung¢des, com men-
¢do do tempo de servigo, bem como a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

6.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7 — Métodos de Selegao:

a) Prova de Conhecimentos Tedrica-Oral (PCTO) ou Avaliagao Cur-
ricular (AC) — método de selegdo obrigatorio;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC) — método de selecdo obrigatorio;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método de selegdo
facultativo;

7.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) — aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagao de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento ¢ publicitado.

7.2 — Prova de Conhecimentos Teorica-Oral (PCTO) e Avaliagao
Psicologica (AP) — para os restantes candidatos;

7.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizagdo da
Prova de Conhecimentos, em substitui¢do da Avaliagdo Curricular.

7.4 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢@o, bem como, os que obtenham uma valoragado
inferior a 9,5 valores no primeiro método de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

7.5 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho em aprego e considerando o disposto no artigo 8.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o segundo
método de selegdo indicado, sera aplicado de forma faseada, sendo
efetuado apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
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de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades.
7.6 — Forma, natureza e duragdo dos métodos de selegéo:

a) Prova de Conhecimentos Tedrica-Oral (PCTO):

A Prova de Conhecimentos Teorica-Oral (PCTO), visa avaliar o
conhecimento profissional e as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessarias ao exercicio de determinada fungo e tera a duragdo aproximada
de uma hora. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valo-
ragdo considerada até as centésimas, obedecendo ao seguinte programa:

Carta Etica — Dez principios da Administragio Publica;

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao);

Programa Rede Social (Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 197/97,
de 18 de novembro e Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho);

Lei de Bases da Economia Social (Lei n.° 30/2013 de 8 de maio);

Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (Decreto-
-Lein.® 172-A/2014, de 14 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 76/2015, de 28 de julho);

Cddigo Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro);

Organizagao Mundial da Saude: Cidades Amigas das Pessoas Idosas,
Guia Global das Cidades Amigas das Pessoas Idosas;

Estratégia Nacional para o Envelhecimento ativo e saudavel
2017-2025: Proposta do Grupo de Trabalho Interministerial (Despa-
cho n.° 12427/2016);

b) Avaliacdo curricular (AC):

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo literaria exigida de acordo com
a idade, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada; o tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida, considerando-se para o efeito todas as informagdes
que respeitam ao periodo posterior a conclusdo da habilitago literaria
exigida, de acordo com a férmula abaixo indicada e cujos resultados
serdo apurados numa escala de 0 a 20 valores.

AC = (HA x 10 %) + (FP x 10 %) + (EP x 35 %) + (AD x 45 %)

HA — Habilitagdo académica
FP — Formagao profissional
EP — Experiéncia profissional
AD — Avaliag@o desempenho

¢) Avaliagdo Psicologica (AP:

A avaliac@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

d) Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC):

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o. Sdo adotados os niveis de classificagdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sdo adotados os niveis
de classificag@o de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.7 — A classificagdo final dos candidatos aprovados em todos os
métodos de selegdo, resulta da aplicagdo da seguinte formula e é expressa
numa escala de 0 a 20 valores:

CF = (40 % x PCTO) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)

ou
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

em que:

CF — Classificagao final;

PCTO — Prova de Conhecimentos Teérica-Oral;
AP — Avaliagédo psicologica;

EPS — Entrevista profissional de selegio;
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AC — Avaliagao curricular;
EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — Entrevista profissional de seleg@o.

8 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagdo
atual. Subsistindo o empate, os candidatos serdo ordenados por ordem
decrescente de idade.

9 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

10 — Quotas de Emprego:

10.1 — De acordo com o estabelecido no n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

10.2 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

11 — Juari do concurso:

Presidente: Maria Manuela Henriques Coelho Silva, Chefe da Divisdo
de Ac¢8o Social e Qualidade de Vida, na qualidade de presidente do jiri;

Vogais efetivos: Amélia Maria Santos Pinto Carneiro, Técnica Su-
perior e Maria Nazaré¢ Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Organizacional.

Vogais suplentes: Catarina Santos Ferreira e Américo Paulo Henriques
Santiago, ambos Técnicos Superiores;

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
ponderacdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa, bem como, os sistemas de valorag@o final do método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 — A lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (Wwww.cm-feira.pt), em data oportuna, apos
aplicacdo dos métodos de selecdo e ainda remetida por notificagdo aos
candidatos por oficio registado ou por e-mail com recibo de entrega
da notificagdo.

27 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Emidio Sousa.
312107089

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 5304/2019

Maria Margarida da Costa Rosa Cardoso dos Santos, Vereadora da
Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no
uso da competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento
interno, com o registo n.° 20302, de 15 de novembro de 2017.

Faz publico, que esta Camara Municipal, reunida em 28/02/2019
e nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na sua atual redagdo e do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, deliberou submeter a discussdo publica,
por um periodo de oito dias para anuncio e quinze dias para discussdo
publica, para que os interessados possam pronunciar-se sobre o as-
sunto, apresentando observagdes, reclamagdes ou sugestoes, por escrito.
A Alteragdo ao Loteamento Municipal do Parque Empresarial do Cercal
do Alentejo — Expansdo 0, freguesia de Cercal do Alentejo, processo
n.° 16/2019/2, encontra-se disponivel no edificio sede do Municipio, na
Divisao de Ordenamento e Gestdo Urbanistica e na Junta de Freguesia
do Cercal do Alentejo. As alteracdes consistem na anexagao dos lotes 2
e 3, atribuindo a denominag@o de lote 2; anexag@o dos lotes 4 ¢ 5 atri-
buindo a denominagéao de lote 4 ¢ anexagao dos lotes 9 e 10 atribuindo
a denominagao de lote 9.

Serdo ainda ampliados os poligonos maximos de implantagdo dos
lotes 2 a 9 e alteradas as areas brutas dos lotes: lote 2 passa a ter uma
area bruta de 500 m2; o lote 4 passa a ter uma area bruta de 500 m2 e
o lote 9 passa a ter uma 4rea bruta de 900 m2.



