9428

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 5302/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de
6 de marco de 2019, a ata da proposta de avaliagdo final do periodo
experimental, pelo respetivo juri, relativamente ao trabalhador abaixo

Didario da Republica, 2. série— N.° 60 — 26 de mar¢o de 2019

indicado, no ambito do procedimento concursal comum aberto para
ocupacdo de posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Muni-
cipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na drea de Manutengdo/Exploragdo do Sistema
Publico de Abastecimento de Agua, publicitado no aviso n.® 3735/2018,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 57, de 21 de margo
de 2018:

Ref® Nome do trabalhador

Carreira/categoria e area

Conclusdo
com sucesso

Classificagdo obtida
no periodo experimental

A Manuel Jorge Nogueira Figueiredo . . . . | Assistente Operacional — 4rea de Manutengdo/Exploragio
do Sistema Publico de Abastecimento de Agua.

11,033 valores | N&o.

Em consequéncia do referido despacho foi, nesta data, formalmente
assinalada a conclusdo sem sucesso daquele periodo experimental,
cessando assim o vinculo de emprego publico na carreira/categoria de
Assistente Operacional, com efeitos a partir de 7 de margo de 2019.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Diogo Alves Mateus, Dr.
312135309

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 5303/2019

Contratacgio por tempo indeterminado de 1 técnico
superior (area Gerontologia)

Tendo ficado desertos os procedimentos concursais comuns para
ocupagdo dos postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior (area Gerontologia) abertos através do Aviso n.° 13612/2017, pu-
blicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica, n.° 220, de 15/11, por recurso
a mobilidade interna na categoria, bem como, o Aviso n.° 9042/2018,
publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, n.° 126, de 03/07, para
recurso ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego
publico previamente estabelecida, deliberado em reunido ordinaria da
Camara Municipal, datada de 12 de margo de 2018, torna-se publico,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada, em anexo, a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que por despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal, de 28/01/2019, e conforme deliberacao da Camara
Municipal, de 12/03/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho infra identificados do Municipio de Santa Maria da Feira.

1 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Maria da Feira.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autono-
mamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar
0 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Implementar e monitorizar candidaturas e projetos dirigidos a populagido
sénior do concelho; Promover a articulagdo entre o Municipio e outras
entidades, nomeadamente ao nivel do Diagndstico de Necessidades e
de Avaliagdo de Programas dirigidos a populag@o idosa do Concelho;
Colaborar na implementacdo de programas e na realizagdo de medidas
de formagédo e educagdo em cuidados, dirigidas a técnicos e auxiliares
envolvidos no cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os
Servigos de saude e outras entidades.

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, com a redagao que lhe foi
dada por posteriores alteragoes.

3.2 — Podem candidatar-se ao presente concurso, os individuos com
ou sem relagdo juridica de emprego publico, conforme estabelecido no
n.° 5.° do artigo 30.° da LTFP.

4 — Nos termos do estabelecido da Lein.° 25/2017 de 30 de maio, foi
efetuada a consulta ao INA (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos trabalha-
dores em fungdes publicas), no ambito do procedimento prévio, da qual
resultou a emissdo de declaragdo onde informa da inexisténcia de traba-
lhadores, em situag@o de valorizagao profissional, com o perfil indicado.

5 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posiciona-
mento remuneratdrio sera efetuada de acordo com as regras constantes
do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia
a correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria da categoria, nivel 15, da
tabela remuneratdria unica, no montante pecuniario de €1201,48.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — A formalizagdo e apresentagdo das candidaturas ¢ realizada
mediante requerimento de uso obrigatorio (sob pena de exclusio) e
disponivel no site da Camara — www.cm-feira.pt, dirigido ao Presidente
desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado, podendo
ser entregues pessoalmente no servigo de atendimento da Divisdo de
Administragdo Geral, sito no Piso 0 do Edificio do Municipio, durante
as horas normais de expediente das 9h00 as 17h00, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de rececdo, para a Praga da Republica,
4520-174 Santa Maria da Feira, até ao termo do prazo fixado.

6.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

6.3 — O requerimento deve ser obrigatoriamente acompanhado (sob
pena de exclusdo) de: Certificado de Habilitagdes, Curriculum Vitae
devidamente datado e instruido com documentos comprovativos da expe-
riéncia e formagao nele mencionados, e, quando aplicavel, a declaragio
comprovativa da relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, com indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da ati-
vidade que executa, do 6rgdo ou servigo onde exerce fung¢des, com men-
¢do do tempo de servigo, bem como a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

6.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7 — Métodos de Selegao:

a) Prova de Conhecimentos Tedrica-Oral (PCTO) ou Avaliagao Cur-
ricular (AC) — método de selegdo obrigatorio;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) ou Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC) — método de selecdo obrigatorio;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método de selegdo
facultativo;

7.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) — aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagao de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento ¢ publicitado.

7.2 — Prova de Conhecimentos Teorica-Oral (PCTO) e Avaliagao
Psicologica (AP) — para os restantes candidatos;

7.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizagdo da
Prova de Conhecimentos, em substitui¢do da Avaliagdo Curricular.

7.4 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢@o, bem como, os que obtenham uma valoragado
inferior a 9,5 valores no primeiro método de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

7.5 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho em aprego e considerando o disposto no artigo 8.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o segundo
método de selegdo indicado, sera aplicado de forma faseada, sendo
efetuado apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente



