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Assim, designo para exercer o cargo de Diretora de Servicos da
Direcéao de Servigos do Comércio, Servigos e Restauragao da Diregao-
-Geral das Atividades Econdmicas, a licenciada Maria Clotilde Freitas
da Silva Cavaco de Aguiar Pedro, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

18 de margo de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos
Santos Ferreira Dias.

Nota Curricular

Nome: Maria Clotilde Freitas da Silva Cavaco de Aguiar Pedro

Ano de nascimento: 1954

Formagdo académica: Licenciatura em Arquitetura pela Escola Su-
perior de Belas Artes de Lisboa (1978).

Formagdo complementar relevante: Estagios profissionais na
KFAI — Kooperativa Forbundet Arkitekt och Ingeniors kontoret, Es-
tocolmo, Suécia (1980), no Centro de Estudos e Formagdo de Assistentes
Técnicos do Comércio (CEFAC) — Paris, no Centro de Estudos do
Comércio e da Distribui¢do (CECOD) — Paris e na Camara de Comércio
e Industria de Nantes, em Franca (1984). Participagdo em diversas agdes
de formagao sobre planeamento e organizagao comercial, em especial,
as ministradas ao abrigo dos Acordos de Cooperagao Luso-Sueca e
Luso-Francesa e com a OCDE (1980-1984); Curso de Alta Dire¢do na
Administragdo Publica, de Nivel Avangado (INA — 2004); Curso Apro-
fundado sobre o Codigo do Procedimento Administrativo (Faculdade
de Direito/Universidade de Lisboa — 2017).

Experiéncia profissional: Desde abril de 2018: Diretora dos Servigos
do Comércio, Servigos e Restauragéo, em substituicdo, da Dire¢do-Geral
das Atividades Econdémicas; 2017-2018: Técnica Superior no Instituto
dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, 1. P.; 2014-2016:
Assessora do Conselho de Administragdo da Entidade Nacional para o
Mercado de Combustiveis, E. P. E., com responsabilidades de dire¢ao
da area Institucional e da area de Recursos Humanos;

2013-2014: Técnica Superior no Instituto da Construgdo e do
Imobiliario, I. P.; 2011-2013: Técnica-Especialista do Gabinete do Mi-
nistro da Economia ¢ do Emprego do XIX Governo Constitucional;
2007-2011: Chefe da Unidade Matricial de Modernizaggo, Simplificagdo
e Projetos da Direcdo-Geral das Atividades Economicas; 2004-2007:
Diretora dos Servigos de Licenciamento e Ordenamento Comercial
da Direcdo-Geral da Empresa; 2001-2004: Diretora dos Servigos de
Investimento e Inovagdo no Comércio da Dire¢ao-Geral do Comércio e
da Concorréncia; 1999-2001: Chefe da Divisdo de Novas Tecnologias e
Formagao Profissional da Dire¢do-Geral do Comércio e da Concorréncia;
1997-1999: Técnica Superior na Direcéo dos Servigos de Investimento e
Inovagdo no Comércio, na Dire¢do-Geral do Comércio e da Concorrén-
cia; 1994-1997: Assessora do Gabinete de Planeamento Urbano respon-
savel pela gestdo urbanistica da Zona Noroeste da Cidade de Macau, na
Diregdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes em Macau,
1984-1994: Técnica Superior responséavel pela elaboragio e coordenagido
de diversos projetos de arquitetura, de urbanismo e projetos de espagos
publicos, de planos de pormenor e de zonas industriais, de planos di-
retores municipais, no Gabinete Técnico Local de Aveiro da Comissdo
de Coordenacgado e Desenvolvimento Regional do Centro; 1980-1984:
Técnica Superior integrada em equipas multidisciplinares, nacionais e
internacionais, de consultoria técnica as unidades comerciais na Diregdo
Geral do Comércio; 1977-1980: Técnica — Auxiliar de 1.% classe, com
elaboracdo de trabalhos de artes graficas no Departamento de Infor-
macdo do Instituto Antoénio Sérgio do Sector Cooperativo-INSCOOP
(atual CASES) da Presidéncia do Conselho de Ministros; 1975-1977:
Professora de Educacdo Visual do Ensino Secundario, em Lisboa, no
Externato do Sagrado Coragéo de Jesus.

Outras atividades: Participagdo como formadora e oradora em agdes
de formagdo sobre planeamento e organizagdo comercial, em especial,
as ministradas ao abrigo dos Acordos de Cooperacdo Luso-Sueca e
Luso-Francesa e com a OCDE (1980-1984). Seminarios, conferén-
cias e divulgagdes técnicas sobre sistemas de incentivos ao comércio,
urbanismo comercial, sustentabilidade das cidades, ordenamento do
territdrio e licenciamento comercial. Publicagdes, relatorios e comuni-
cacdes na area do ordenamento do territorio e do urbanismo comercial
(1985-2017).

312153137

Instituto Portugués de Acreditacgéo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3321/2019

De acordo com os n.”*2 e 3 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, por despacho de 15 de margo de
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2019 do Sr. Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués de
Acreditagdo, 1. P., foi designada para exercer fun¢des de secretariado
de direcgo a assistente técnica Ana Isabel Carvalho Fernandes Abreu,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019, tendo a mesma direito ao montante
pecuniario do suplemento remuneratorio pelo exercicio das fungdes
fixado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

15 de margo de 2019. — O Presidente, Eng.° Leopoldo Cortez.
312148837

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 5262/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril do
Turismo de Portugal, L. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 31 de janeiro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicaga@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho vago
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril do Turismo de
Portugal, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou, em 6 de fevereiro de 2019, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) emitiu, a 11 de fevereiro de 2019, a declaracdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como necessarias para
os postos de trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupa-
¢do, sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento
concursal e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes da Escola de Hotelaria
e Turismo do Estoril, sitas na Av. Condes de Barcelona, 808, 2769-510
Estoril, em regime de horario de trabalho normal.

7 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: Exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau
de complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
e pelo descritivo apresentado nas referéncias seguintes:

7.1 — Referéncia TS1/EHTEstoril/Secretaria/2019 — Gestao do Por-
tal das Escolas e execugao de tarefas relacionadas com a gestdo pedago-
gica (Criagao de Turmas; Inser¢do Horarios; Gestdo sumarios; Inser¢do
Notas; Gestdo alunos; gestdo de formadores); Gestdo do Processo de
Candidaturas: Preparagdo PAC’s, Marcagao Entrevistas, Inser¢do Notas,
Processo Matriculas; Executar tarefas nas Plataformas de formagdo e
de candidaturas (Ex: SIGO e Portal 2020: inser¢@o alunos, turmas e
acompanhamento da plataforma); Criagdo e Gestdo de Bases de dados
dos alunos; Execu¢ao de trabalho administrativo: Emissdo Certifica-
dos, Declaragdes, Oficios, Comunicagdes Servigo, Elaboragdo Pautas
Avaliagdo; Gestdo do Calendario de Exames: elaborac@o do calendario
exames, gestdo da realizagdo dos exames, elaboragdo das respetivas
pautas; Elaboragdo Recenseamento DGEEC (Min Educagio); Emisséo e
controlo de Contratos Formagao com alunos e encarregados de educagao;
Inser¢do, acompanhamento e controlo da Execugdo Fisica Formagdo em
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colaborag@o com o departamento de formacdo; Gestdo do Trabalho de
Secretaria e atendimento.

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea ) do n.° 4
do artigo 33.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola de
Hotelaria e Turismo de Coimbra para 2018 para o cargo a prover, 0s
candidatos devem ser portadores de Licenciatura em Diregdo e Gestio
Hoteleira.

7.2 — Referéncia TS2/EHTEstoril/Formacdo Bar/2019 — Planear,
preparar e ministrar aulas de acordo com as normas de higiene e se-
guranga e programa atribuido, bem como todas as fungdes inerentes
a de formagfo, nomeadamente nas areas de: Mixologia Molecular e
Avangada; Gestdo e Controlo de Alimentos e Bebidas; Controlo de
Custos de Comidas e Bebidas; Servico pratico de Bar; Servigo pratico de
Mixologia (cocktails e outros mixed drinks); Pratica de Flairbartending;
Docéncia de Conhecimento de Bebidas ndo Alcoodlicas; Docéncia de
Conhecimento de Bebidas Alcodlicas; Responsavel pela organizagéo
de servigos especiais de Bar (coffee breaks, welcome drinks, farewell
parties, aperitive bar, portos de honra, wine & cheese parties, outros
relacionados); Acompanhamento de estagios; Avaliacdo de relatdrios
de estagio; Organizar, coordenar, dirigir e verificar os trabalhos da area
de bar; Controle da quantidade e qualidade das mercadorias entregues
pelos fornecedores; Assegurar o cumprimento das normas de higiene
e seguranca alimentar; Elaborar mapas, inventarios e relatorios; Co-
laborar na aquisi¢do de equipamento e utensilios, assim como na sua
implantagdo e manutengao.

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea @) do n.° 4
do artigo 33.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola de
Hotelaria e Turismo de Coimbra para 2018 para o cargo a prover, os
candidatos devem ser portadores de Licenciatura em Turismo.

7.3 — Perfil de Competéncias Técnicas — Perfil valorizado para todas
as referéncias: na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no presente
aviso, serd especialmente valorizada a experiéncia no desempenho das
fungdes que caracterizam os postos de trabalho.

7.4 — Perfil de Competéncias Comportamentais — Perfil valorizado
para todas as referéncias: Orientagdo para resultados e para o servico
publico; planeamento e organizacgdo; conhecimentos especializados e
experiéncia; adaptagdo e melhoria continua; responsabilidade e com-
promisso com o servico e trabalho de equipa e cooperagao.

7.5 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo e ou expe-
riéncia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentagdo de
candidaturas:

9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecido com a Administragéo, nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
¢ Turismo de Coimbra do Turismo de Portugal, I. P., idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Prazo e formalizacdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso na
2.* série do Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através de formulario de candidatura, a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, preenchido de forma legivel e
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devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt area «Recursos Huma-
nos/Procedimentos concursais», devendo os candidatos identificar no
formulario o nimero de aviso publicado no Didrio da Repuiblica a que
se candidata, sob pena de exclusdo.

10.3 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Nos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulario-tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagcdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

10.5 — As candidaturas, constituidas pelo formulario, acompanhado
dos demais documentos, devem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de recegdo, em envelope com a indicagdo exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e dirigidas
a Diregdo de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, I. P, sita na
Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua expedi¢do
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.6 — As candidaturas podem também ser entregues pessoalmente,
contra recibo, em envelope fechado com a indicagdo exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicag@o no Diario da Republica, na morada
indicada no ponto 10.5 do presente Aviso, no Turismo de Portugal, 1. P.,
na mesma morada, das 9:00h as 13:00h e das 14:30h as 17:30h.

10.7 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico ou através de suporte digital, sendo apenas
admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel.

10.8 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual serd a mesma excluida.

11 — Apresentagdo de documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assi-
nado, no qual conste a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com
a indicag@o dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a
formacao profissional detida, referindo as agdes e cursos de formagao
finalizadas e consideradas relevantes face a caracterizagéo do posto de
trabalho constante no ponto 7 do presente Aviso;

c) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situacdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca:

i) A identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo da respetiva remuneragao;

iv) A antiguidade na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos ultimos trés periodos de avaliaggo,
ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos de nao avaliagdo em um ou
mais periodos, nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional, autenticada e atualizada, emi-
tida pelo respetivo servigo, da qual conste a caracterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, ou, estando este em situagao de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagao
profissional adquirida e relacionada com o conteudo funcional do posto
de trabalho (fotocopias dos certificados dos cursos e agdes de forma-
¢do profissional, com indica¢do das entidades promotoras e respetiva
duragdo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados nao serem valorizados em sede de avaliag@o curricular;

/) Registo Criminal, de acordo com o previsto nos n.* 1 e 2, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu percurso profissional.

11.2 — A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo
curricular.
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11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilita¢des, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

12 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a nao
apresentagdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o jiri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declarac¢des, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apre-
sentados.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢@o nos termos
previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual.

16 — Notificagdo para a realizagdo dos métodos de sele¢do: os can-
didatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecd@o por notificag@o por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indica¢do do dia, hora e local da realizag¢ao
dos métodos de selegdo.

17 — Os métodos de selegdo a aplicar, de acordo com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sdo:

17.1 — Método obrigatdrio: Conforme o previsto nos n.*2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o tnico método de sele¢do obrigatorio a aplicar ao procedimento
¢ a avaliagdo curricular.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada
face as tarefas descritas no ponto 7 do presente Aviso, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater elimi-
natério, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

17.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, determina-se como método de selegdo complementar
a entrevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de
selec@o obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

18 — Tendo em consideragéo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.
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19 — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicacdo
da seguinte formula:

CF =170 % AC + 30 % EPS

AC — Avalia¢ao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

20 — Motivos de Exclusdo de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selecdo;

¢) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selecao (se apli-
cavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicitacao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecao ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.
turismodeportugal.pt — area «Recursos Humanos/Procedimentos con-
cursaisy.

22 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

23 — Critérios de ordenacéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Presidente do Conselho Diretivo, serd publicada na 2. série
do Didrio da Republica, disponibilizada na pagina eletronica do Turismo
de Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt — area «Recursos
Humanos/Procedimentos concursais» —, e afixada em local visivel e
publico das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagao e de ponderagdo dos métodos de selegao,
bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigdo e identificag@o do juri: O juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente: Rui Pedro Travanca Faria dos Santos, Diretor da Escola
de Hotelaria e Turismo do Estoril;

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Anabela Rodrigues Grade, Coordenadora da Area de Formagio
da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril;

2.° Vogal Efetivo: Fatima Maria Henriques dos Santos; Técnica Su-
perior da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril;

1.° Vogal Suplente: Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Laura Maria dos Santos Pereira da Costa Gomes,
Técnica Superior da Dire¢do de Recursos Humanos.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pua-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, I. P. (www.turismodeportugal.pt), e, por extrato, no prazo
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maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

28 de fevereiro de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregdo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

312148691

CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3322/2019

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei Or-
géanica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua redagdo atual, do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 102/80, de 9 de maio, do artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redag@o atual, e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego na Presidente do Conselho Administrativo do
Fundo de Fomento Cultural, a licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo
Heitor, as seguintes competéncias:

a) Assinar protocolos de apoio financeiro a suportar pelo orgamento
do Fundo de Fomento Cultural até ao montante referido na alinea ¢)
don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua
redacdo atual;

b) Exercer os poderes de conformagdo contratual, liberar caugdes,
aplicar sang¢des contratuais e resolver contratos, sendo caso disso, nos
termos dos artigos 295.°, 302.°, 325.°, 329.° e 333.° do Coédigo dos
Contratos Publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de 2018,
ficando ratificados todos os atos praticados no ambito dos poderes ora
delegados.

18 de margo de 2019. — A Ministra da Cultura, Graca Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.
312151647

CULTURA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra da Cultura e do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Despacho n.° 3323/2019

Considerando que o Decreto-Lein.° 415/82, de 7 de outubro, prevé a
atribuicéo de subsidio a artistas e autores economicamente carenciados
que, pela sua obra, revelem mérito cultural;

Considerando que o mérito cultural é apreciado por uma comissao;

Considerando que o mandato da anterior comissdo terminou, torna-se
necessario nomear os seus novos membros.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 415/82, de
7 de outubro, determina-se o seguinte:

1 — A Comisséo de Avaliagdo do Mérito Cultural ¢ constituida pelos
seguintes membros:

a) Presidente: licenciada Maria Fernanda Soares Heitor, Presidente
do Conselho Administrativo do Fundo de Fomento Cultural,

b) Vogal, em representagdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social: Jorge Manuel Damas Martins Rato, Chefe do Gabinete
do Secretario de Estado do Emprego;

¢) Vogal, em representagao da area do livro, arquivos e bibliotecas:
licenciado Jos¢ Manuel Cortés, Subdiretor-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas;

d) Vogal, em representagdo da area do cinema: licenciada Maria Fer-
nanda Antunes Rolo Massano Ranita Teixeira, do Instituto do Cinema
e Audiovisual;

e) Vogal, em representagdo da area das artes: licenciada Maria Augusta
Fernandes, da Diregdo-Geral das Artes.

2 — O mandato dos membros da comissao referida no niimero anterior
tem a duragdo de dois anos.

Didario da Republica, 2. série— N.° 60 — 26 de mar¢o de 2019

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

6 de margo de 2019. — A Ministra da Cultura, Gra¢a Maria da Fon-
seca Caetano Gongalves. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

312145864

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 3324/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
30 de outubro de 2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente operacional Lidia Amélia Vieira Oliveira Barbédo
no Agrupamento de Escolas de Pombal, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a 4.? posi¢ao remuneratdria, com producio
de efeitos a data do despacho.

27 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, em regime de suplén-
cia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
312144576

Despacho (extrato) n.° 3325/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por Despacho n.° 1360/2018-SEAEP,
de 20 de dezembro de 2018, da Secretaria de Estado da Administragdo
e Emprego Publico precedido do despacho de concordancia de 26 de
novembro de 2018 da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagao foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade intercategorias da trabalhadora
Paula Margarida Marques Belo Martins na categoria de coordenador
técnico no Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes, nos termos do
artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na mencionada
categoria na 1.% posi¢do remuneratoéria, com efeitos a 20 de dezembro
de 2018.

22 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira
Lopes.

312144649

Despacho (extrato) n.° 3326/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por Despacho n.° 1341/2018-SEAEP,
de 20 de dezembro de 2018, da Secretaria de Estado da Administragdo
e Emprego Publico precedido do despacho de concordancia de 31 de
janeiro de 2018 da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente
operacional Cristina Maria Jubilado dos Santos na carreira de assistente
técnico no Agrupamento de Escolas D. Maria II, concelho de Sintra, nos
termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na
carreira e categoria de assistente técnica na 1.* posi¢do remuneratoria,
com efeitos a 31 de dezembro de 2018.

22 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira
Lopes.

312144665

Despacho (extrato) n.° 3327/2019

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por Despacho n.° 663/2018-SEAEP,
de 11 de julho de 2018, da Secretaria de Estado da Administracdo e
Emprego Publico precedido do despacho de concordancia de 19 de junho
de 2018 da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade intercategorias da trabalhadora Joana Maria
dos Santos Meira Catela do Agrupamento de Escolas Alter do Chéo na
categoria de coordenador técnico no Agrupamento de Escolas do Bon-
fim, concelho de Portalegre, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de



