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MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.° 5213/2019

Procedimento concursal comum para ocupag¢io de cinco postos
de trabalho de técnico superior, na Area de Formacio de Di-
reito — Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
01 de margo de 2018, com Isabel Alexandra Marreiros de Santa Rita e
Mesquita, na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, no seguimento do Aviso n.° 14629/2017, publicado
em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 05 de dezembro de 2017,
para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 de marco de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312125087

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 5214/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns — Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, ¢ do
DL n.° 209/2009, de 03/09, na sua redagdo atual, conjugados com a
alinea a) do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04 (doravante
designada Portaria), torna-se publico que, apds aprovagdo da Camara
Municipal de 06/03/2019, se encontram abertos, por meus despachos
de 07 de margo de 2019, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da presente publicagdo, os procedimentos concursais comuns para
ocupagcdo de postos de trabalho através de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme abaixo indicado:

Ref:* A— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (calceteiro), para a Coordenagdo de Obras Municipais — area
de Obras por Administragdo Direta;

Ref:* B— 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de limpeza), para a Divisdo de Servigos Ope-
racionais — area de Higiene e Limpeza;

Ref:* C — 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de vias municipais), para a Coordenagdo de
Obras Municipais — area de Obras por Administragdo Direta;

Ref* D — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (pedreiro), para a Divisdo de Servigos Operacionais — area
de Espacgos Verdes e Parques de Lazer;

Ref* E—1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico (armazém), para a Coordenagao Financeira — area de Gestao
de Armazéns;

Ref.* F — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Téc-
nico (seguranca e satide no trabalho), para a Divisdo de Administragado
Geral — area de Seguranga e Satude no Trabalho.

1 — Quota de emprego ao abrigo do DL n.® 29/2001, de 03/02, para
os candidatos com deficiéncia que concluam os procedimentos com
aprovacao em todos os métodos de selecdo:

Ref?B —E garantida a reserva de 1 posto de trabalho;
Ref.? C — E garantida a reserva de 1 posto de trabalho.

2 — Nao existem reservas de recrutamento validas e constituidas no
municipio para ocupagdo de postos de trabalho com as caracteristicas
e para os fins acima identificados. Foi efetuada consulta a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto nos artigo 4.° da Portaria, tendo sido decla-
rada, em 18 de fevereiro do corrente ano, a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com o perfil adequado a qualquer
das referéncias supra indicadas, por ndo ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
no ambito dessa entidade.

3 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: Nao se
encontrando ainda constituida a entidade gestora da valorizagdo pro-
fissional nas autarquias (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da
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LTFP, artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, Portaria n.® 48/2014, de
26/02, e artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 03/09, «O Governo entende
que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, relativa
ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagédo
de valorizagao profissional, as autarquias ndo estao sujeitas a obrigacdo
de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificac@o dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portariay — Solugdo interpretativa homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014 (Oficio
circular n.® 92/2014 PB de 24/07/2014 da ANMP).

4 — Ambito do recrutamento: Por deliberagdo favoravel da Camara
Municipal, de 06/03/2019, todos os procedimentos concursais se desti-
nam a candidatos com relagéo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, determinado, ou determinavel,
bem como sem relag@o juridica de emprego publico prévia.

5 — Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos até ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de
18 meses, contados da data da homologagao das listas de ordenagéo
final, quanto as reservas de recrutamento que deles resultem.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.* A— Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, para atividade de
calceteiro, designadamente, efetuar a manutengo/reparacdo de pavi-
mentos dos passeios (cal¢ada, calgadinha, etc.); preparar os materiais a
aplicar nos passeios; preparar o terreno a revestir em fun¢ao da natureza
do trabalho a executar e do tipo de revestimento a aplicar; assentar a
pedra e elementos pré-fabricados na superficie a revestir; assegurar a
utilizagdo correta do equipamento de protegdo individual e coletiva;

Ref:* B— Desempenho de fungdes no &mbito do conteudo funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como cantoneiro
de limpeza, designadamente, recolha de residuos urbanos através de
contentores coletivos e baldes individuais utilizando o sistema hidraulico
ou manuais de veiculos com adaptagdo propria a estas fungdes; recolha de
reciclaveis permitindo o seu encaminhamento para valorizagdo; recolha
de monos domésticos; remogao de lixeiras; lavagem e varredura manual
e/ou mecanica de vias publicas; lavagem e desinfe¢do de equipamentos
afetos a recolha de residuos urbanos ¢ reciclaveis; utilizagdo correta do
equipamento de protecdo individual e coletiva;

Ref.* C — Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como cantoneiro
de vias municipais, designadamente, executar quando necessario os
trabalhos de conservagdo dos pavimentos; cuidar da conservagéo e
limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
levar para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante
o tipo de tarefa em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas;
executar a aplicacdo da sinalizag@o temporaria de Obras por Admi-
nistragdo Direta; dar apoio a outras equipas do setor (pavimentagao,
pedreiros, etc.); assegurar o ponto de escoamento das aguas, limpando
valetas, desobstruindo aquedutos e compondo bermas; conservar as
obras de arte limpas, de quaisquer corpos estranhos; executar cortes em
arvores existentes nas bermas da estrada; reparar caminhos agricolas e
colocagdo de manilhas em travessias; assegurar a utilizag@o correta do
equipamento de protec¢do individual e coletiva;

Ref.” D — Desempenho de fun¢des no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 1, como pedreiro,
designadamente, aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra,
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encar-
regar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instruir ou super-
visionar no trabalho dos aprendizes ou serventes; assegurar a utilizagdo
correta do equipamento de protegdo individual e coletiva;

Ref:* E — Desempenho de fungdes no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 2, designadamente,
propor a abertura de concursos de fornecimento de bens; observar da
legalidade e economia das aquisi¢des de bens; promover uma correta
gestao dos bens armazenados; garantir a correta execugao dos proce-
dimentos de controlo interno; garantir a existéncia de uma informagéo
fidedigna e atempada relativamente a quantificac@o e valorizacdo das
existéncias, assim como, ao custo das existéncias consumidas; assegurar
que todas as operagdes sejam efetuadas com base em autorizagdes gerais
e especificas, de acordo com a delegagdo de competéncias e segregacao
de fungdes existente; permitir o fornecimento sem ruturas e a um custo
ndo superior ao que delas resultaria; assegurar que os bens sejam adqui-
ridos e colocados nos servigos utilizadores com a qualidade pretendida
e pelo minimo custo total; assegurar uma adequada movimentagao dos
bens de modo a reduzir os custos de manutengdo, a evitar os riscos de
deterioracdo ou obsolescéncia e salvaguardar a seguranca das pessoas
intervenientes; salvaguardar as existéncias contra situa¢des de roubo
ou catastrofe;



9242

Ref.* F — Desempenho de Fungdes de grau de complexidade 2, con-
forme o contetdo funcional fixado em anexo a LTFP, como Técnico de
Seguranga e Satide no Trabalho, designadamente, desenvolver atividades
de prevengdo e de protegdo contra os riscos profissionais no contexto
dos servicos de seguranca e satde do trabalho, competindo-lhe colaborar
no planeamento e na implementagdo do sistema de gestdo de prevengio
de riscos profissionais; colaborar no processo de avaliagdo de riscos
profissionais; desenvolver e implementar medidas de prevencéao e de
protegao; colaborar na concegdo de locais, postos e processos de trabalho;
colaborar no processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades
de prevengdo e de protegdo; assegurar a organizagdo da documentagao
necessaria ao desenvolvimento da prevencao; colaborar nos processos
de informac¢do e formacdo dos trabalhadores e demais intervenientes
nos locais de trabalho; colaborar na integracdo da prevencdo no sis-
tema de comunicacdo da entidade; colaborar no desenvolvimento de
processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores; colaborar
no desenvolvimento das relagdes da entidade com os organismos da
rede de prevencdo.

7 — Local de trabalho: Os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio da Lourinha.

8 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio sera objeto
de negociacdo conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo do previsto na Lei do Orgamento de Estado para 2019, tendo
como referéncia:

Ref*A, B, Ce D — 4.? posi¢do/ nivel 4 da tabela remuneratoria unica
da carreira/categoria de Assistente Operacional (635,07€);

Ref*E e F — 1.% posi¢do/ nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica da
carreira/categoria de Assistente Técnico (683,13€).

9 — S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengado internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

9.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admiss@o ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato declare no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontra perante 0s mesmos.

9.2 — Requisitos especificos:

Ref.* A, B, C e D — Escolaridade obrigatdria;

Ref* E — 12.° ano de escolaridade ou nivel de qualificacdo equiva-
lente, sem prejuizo do disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02;

Ref.* F — Nos termos da Lei n.° 42/2012, de 28/08, ¢é exigido o0 12.°
ano de escolaridade ou equivalente e frequéncia com aproveitamento
de curso de formagdo inicial de técnico de seguranga no trabalho mi-
nistrado por entidade formadora certificada nos termos do capitulo IV e
inserido no sistema de educagao e formagao; ou 9.° ano de escolaridade
e frequéncia com aproveitamento de curso de formagéo de técnico de
seguranga no trabalho ministrado por entidade formadora certificada nos
termos do capitulo IV e inserido no sistema de educagio e formagdo que
confira no final 0 12.° ano de escolaridade; ou qualifica¢des profissionais
reconhecidas nos termos do artigo 6.° ou do artigo 47.° da Lein.® 9/2009,
de 4 de margo; e posse de Certificado de Aptidao Profissional (CAP) ou
Titulo Profissional (TP) valido.

9.2.1 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substituicdo da habi-
litagdo literaria exigida por formagdo e/ou experiéncia profissional
relevantes.

9.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias e, ndo se
encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracteri-
zagao idéntica a dos procedimentos aqui publicitados.

10 — Forma e prazo de candidaturas: as candidaturas devem ser efe-
tuadas nos 10 dias uteis contados a partir da data da presente publicag@o,
em suporte de papel através do preenchimento de formulario de utiliza-
¢do obrigatoria, disponibilizado na pagina eletronica deste municipio
(www.cm-lourinha.pt) e na area de Recursos Humanos, com identifica-
¢do expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde
a candidatura. Devem ser entregues pessoalmente na Sec¢éo de Balcao
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do Municipe no rés-do-chao do edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinha das 8.30 horas as 16.30 horas, no prazo fixado, ou remetidas
por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para Praca José Maximo da Costa, 2530-850 Lourinha, e
enderecadas ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Ref.* A, B, C, D, E e F— Fotocodpia legivel do certificado de
conclusdo de grau de escolaridade/nivel de qualificagdo ou equivaléncia
correspondente ao 12.° ano, ou documento idoneo para o efeito;

b) Ref.* F — Fotocopia de Certificado de Aptiddo Profissional ou
Titulo Profissional como Técnico de Seguranca e Satde no Trabalho
valido nos termos da Lei n.° 42/2012, de 28/08;

¢) Ref* F — Fotocopia de comprovativos de toda a formagao profis-
sional na area da seguranga e satide no trabalho nos ultimos 5 anos, para
efeitos de verificagdo da validade do respetivo CAP ou TP, nos termos
do artigo 8.° da Lei n.® 42/2012, de 28/08;

d)Ref*A, B, C, D, E e F — Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

e)Ref.*A, B, C, D, E e F— No caso de o candidato possuir relagao
juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo emitida pelo
servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atuali-
zada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ul-
timo, no caso dos trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tltimos 3 anos, ou declarag@o de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

10.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar:

a) Os comprovativos das agdes de formagao, seminarios e workshops
frequentados, e da sua experiéncia profissional, com descri¢do deta-
lhada das atividades exercidas, sob pena de ndo serem considerados
pelo juri;

b) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, caso se verifique, para cumprimento do disposto no
DL n.° 29/2001, de 03/02.

10.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducao oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido.

10.4 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta autarquia ndo é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que expressamente refiram
no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

10.6 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleg@o e critérios gerais:

a) Ref®* A, B, C e D— Métodos de selegdo obrigatorios: Em con-
formidade com o artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria serdo a
Prova pratica de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicologica (AP).
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a dos procedimentos aqui publicitados,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e ndo exer¢am o direito de opcao
pela Prova de Conhecimentos previsto no n.° 3 do artigo 36.° citado, os
métodos de selegdo obrigatorios serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

b) Ref.*E e F — M¢étodos de selegdo obrigatorios: Em conformidade
com o artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria serdo a Prova escrita
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP). Para os can-
didatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade idéntica a do procedimento aqui publicitado, bem como
no recrutamento de candidatos em situag@o de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, e ndo exergam o direito de opgdo pela Prova
de Conhecimentos previsto no n.° 3 do artigo 36.° citado, os métodos
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de selegao obrigatorios serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias (EAC).

c) Ref* A, B, C, D, E e F— M¢étodo de selegdo facultativo sera a
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fun¢ao a desempenhar. Nesta prova ¢ adotada
aescala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
O programa e a duragéo das provas sao os abaixo indicados:

Ref* A— A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realiza-
¢do individual, consistira na reparagdo de calgada e tera a duragdo de
trinta minutos;

Ref.* B— A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizagdo
individual, consistira na recolha de dois contentores de 1100 litros e
respetiva lavagem, bem como do veiculo de recolha, e terd a duragdo
de trinta minutos;

Ref.* C — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizacao
individual, consistira na limpeza de valetas em terra e colocagdo de
manilhas em travessia, e terd a durac¢do de trinta minutos;

Ref* D — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizagdo
individual, consistira na execugdo de uma parede em alvenaria, e tera a
duracdo de sessenta minutos;

Ref*E — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
a duragdo de duas horas e tolerancia de quinze minutos para a entrada,
versara as matérias constantes do programa abaixo referido. Sera cons-
tituida por 8 questdes, cada uma com a cotagdo maxima de 2,5 valores,
e graduada de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a valoragao final
obtida através da soma das pontuagdes atribuidas em cada resposta:

i) Os temas e bibliografia necessarios a preparacao da parte relativa
a «Conhecimento Gerais» serdo:

Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de compe-
téncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermu-
nicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico — Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao atual;

Cddigo do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de 07
de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na redagéo atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Piblica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagdo atual,

ii) Os temas e bibliografia necessarias a preparagdo da parte da prova
relativa a «Conhecimentos Especificos» serdo:

Codigo dos Contratos Publicos — DL n.° 111-B/2017, de 31/08, na
redagdo atual;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermuni-
cipais — Lei n.® 73/2013, de 03/09, republicada pela Lei n.® 51/2018,
de 16/08.

Ref* F — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
a duracdo de duas horas e tolerdncia de quinze minutos para a entrada,
versara as matérias constantes do programa abaixo referido. Sera cons-
tituida por 8 questdes, cada uma com a cotagdo maxima de 2,5 valores,
e graduada de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a valoragao final
obtida através da soma das pontuacdes atribuidas em cada resposta:

i) Os temas e bibliografia necessarios a preparacdo da parte relativa
a «Conhecimentos Gerais» serdo:

Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de compe-
téncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermu-
nicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico — Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual;

Cédigo do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de 07
de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) — Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, na redago atual;

Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagdo atual;

if) Os temas e bibliografia necessarias a preparagao a preparagao da
parte relativa a «Conhecimentos Especificos» serdo:

Regime Juridico da Promog¢do da Seguranga e Satde no Traba-
lho — Lei n.° 102/2009, de 10/09, na redagéo atual;
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Regime Juridico dos Acidentes em Servigo e das Doencgas Profis-
sionais ocorridos ao servico da Administracao Publica — Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20/11, na redagéo atual;

Regime de Reparagdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Pro-
fissionais, incluindo a reabilitag@o e reintegragdo profissionais — Lei
n.° 98/2009, de 04/09, na redacdo atual;

Prescrigdes Minimas de Seguranga e Saude no Trabalho a aplicar
em estaleiros temporarios ou moveis — Decreto-Lei n.® 273/2003 de
29/10, na redag@o atual.

11.2 — Narealizagao das provas escritas de conhecimentos, os candi-
datos poderdo consultar apenas os diplomas legais e manuais indicados
no presente aviso, relativos as matérias constantes do programa da prova,
sendo somente admitidas as anotagdes feitas pelos candidatos, e proibido
o uso de legislagdo anotada/comentada.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ¢ interdita a uti-
lizagdo de telemdveis, computadores portateis, tablets ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou computorizados, e aparelhos de video
ou audio, bem como outros sistemas de comunicagdo modvel, sob pena
de anulagdo da mesma.

11.3 — Avaliag@o Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptaco ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oOes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 ¢ 4 valores.

11.5 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliag@o do desempenho, esta Gltima correspondente aos ultimos
3 anos de exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliac@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta da ata n.° 1 de cada
procedimento concursal.

11.5.1 — Na formagao profissional, considerar-se-a4 o nimero de
horas das a¢des de formagao, workshops e seminarios frequentados, na
area para que os procedimentos concursais sdo abertos, devidamente
comprovadas através de fotocOpias de certificados, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos de
duragdo, sob pena de ndo serem considerados.

11.5.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade
profissional desenvolvida na area dos procedimentos aqui publicitados,
conforme consta da ata n.° 1 de cada procedimento concursal.

11.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.6.1 — Este método ¢ publico e tera a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato para todas as referéncias, sendo aplicado pelos
respetivos juris, os quais elaborardo fichas individuais contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

11.6.2 — A entrevista profissional de sele¢do sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliacdo resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
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final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

11.7 — Cada método de selecdo ¢ eliminatdrio, pela ordem enun-
ciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizagdo.

12 — Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos
de sele¢do nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do seu artigo 30.°,
com indicag@o do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

12.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afi-
xar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Munici-
pio da Lourinh3, e disponibilizada na pagina eletronica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

13 —Ref®A, B, C, D, F e E— A ordenagéo final (OF) dos candi-
datos que completem os procedimentos resultardo da aplicagdo de uma
das seguintes formulas:

a) OF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
Sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

b) OF = (45 % x AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candi-
datos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF — Ordenagao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Em caso de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a:

Ref.*A, B, C, D, E e F — O disposto no artigo 35.° da Portaria;

Ref.* E e F — Subsistindo o empate, o desempate far-se-a primeiro
em observancia da valoragdo obtida no parametro da «Experiéncia
Profissional» do método de selegdo Avaliagdo Curricular, seguindo-se,
sendo necessario, o candidato com melhor valoragdo no pardmetro
“Formacao Profissional”.

15 — Composigao do jari:

Ref.* A— Presidente: Andreia Machado Santos, responsavel pela
Coordenagdo de Obras Municipais; Vogais Efetivos: Ana Cristina Sal-
gado dos Reis Gomes, Técnica Superior, ¢ Rui Manuel Fontes Sousa,
Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Pedro Ricardo Santos
Rolim, Técnico Superior, e Aires dos Santos Escalda Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais.

Ref* B — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo de
Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis
Gomes, Técnica Superior, e Hernani Manuel dos Santos Delgado, Encar-
regado Operacional; Vogais Suplentes: Rafael Alexandre Neto da Silva,
Técnico Superior, e Nuno Filipe Damido Batista, Técnico Superior.

Ref.* C — Presidente: Andreia Machado Santos, responsavel pela
Coordenagdo de Obras Municipais; Vogais Efetivos: Ana Cristina Sal-
gado dos Reis Gomes, Técnica Superior, ¢ Rui Manuel Fontes Sousa,
Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Pedro Ricardo Santos
Rolim, Técnico Superior, e Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais.

Ref.* D — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos
Reis Gomes, Técnica Superior, e Rui Manuel Fontes Sousa, Encarregado
Operacional; Vogais Suplentes: Nuno Alberto Henriques Vinagre Rodri-
gues Santos; Técnico Superior, e Andreia Machado Santos, responséavel
pela Coordenagdo de Obras Municipais.

Ref* E — Presidente: Constantino Rodrigues de Carvalho, Chefe da
Divisao de Administracdo Geral; Vogais Efetivos: Cristina Maria Aze-
vedo Martins, responsavel pela Coordenagao Financeira, e Célia Maria
Pereira Marques Santos, Coordenadora Técnica; Vogais Suplentes: Maria
Vania Custodio Correia Santos, Assistente Técnica, ¢ Jorge Fernando
Perdigdo Silva, Técnico de Informatica de Grau 1, nivel 2.

Ref.* F — Presidente: Paula Alexandra Ribeiro Garcia Pereira, Téc-
nica Superior; Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes,
Técnica Superior, e Carla Susana Henriques Nunes, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Andreia Machado Santos, responsavel pela Coorde-
nagdo de Obras Municipais, € Hernani Aniceto Pereira, responsavel pela
Coordenagdo de Aguas e Saneamento.
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16 — As atas do juri, de que constam os parametros de avaliagdo e
ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria, os candidatos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° também
da Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Apo6s homologacdo, as listas unitarias da ordenagdo final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2. série do Didrio da Re-
publica, afixadas no placard localizado junto a Secgdo de Balcido do
Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da Lou-
rinha, bem como, e disponibilizadas na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

19 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01/03, «<Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de classificagio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria, a abertura do procedimento sera feita por publicagdo de aviso no
Didario da Republica, e por publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletréonica do Municipio, no 1.° dia 1til
contado da data da publicacdo no Didrio da Republica, bem como, por
extrato, num jornal de expansao nacional, no prazo de trés dias uteis
contado da mesma data.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.
312132271

Aviso n.° 5215/2019

Abertura de procedimento concursal comum — Assistente
Técnico a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do DL
n.° 209/2009, de 3/09, na sua redagio atual, conjugados com a alinea a)
do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 (doravante designada
Portaria), torna-se publico que, por meu despacho de 07 de margo de
2019, apos aprovagdo da Camara Municipal de 06/03/2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente
publicagao, o procedimento concursal comum para ocupagao de 2 postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (administrativo)
através de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, na Coordenagio
de Educagdo — area funcional de Educagio:

Causa justificativa — alinea /) don.® 1 do artigo 57.° da LTFP, devido
ao acréscimo de fluxos de trabalho decorrentes da preparagdo do ano
letivo 2019/20.

Duragao: 3 meses.

1 — Nao existem reservas de recrutamento validas e constituidas no
municipio para ocupagdo de postos de trabalho com as caracteristicas
e para o fim acima identificado. Foi efetuada consulta a Entidade Cen-
tralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em
cumprimento do disposto nos artigo 4.° da Portaria, tendo sido decla-
rada, em 18 de fevereiro do corrente ano, a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com o perfil adequado, por ndo ter
ainda decorrido nenhum procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento no ambito dessa entidade.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: Nao se
encontrando ainda constituida a entidade gestora da valorizagdo pro-
fissional nas autarquias (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da
LTFP, artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, Portaria n.° 48/2014, de
26/02, e artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 03/09, “O Governo entende
que no ambito e para efeitos da Portaria n.® 48/2014, de 26/02, relativa
ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de valorizagao profissional, as autarquias nao estao sujeitas a obrigacdo
de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificac@o dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria” — Solugdo interpretativa homologada
pelo Secretario de Estado da Administragao Local em 15/07/2014 (Oficio
circular n.° 92/2014 PB de 24/07/2014 da ANMP).



