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identificagdo, grau de dependéncia) e concorréncia (identificagdo, forma
de atuacdo, grau de competigdo, vantagens competitivas da empresa);

Distribuig@o/Logistica (descri¢do do processo de distribui¢do do
produto/servigo);

Recursos humanos/Equipa de gestdo (apresentagdo da equipa — ex-
periéncia, know-how);

Estratégia e objetivos (objetivos, posicionamento da empresa no
mercado onde pretende atuar e como pretende implementar o negécio,
estratégia de marketing, potenciais parcerias, ...).

4 — Investimento/Necessidades de financiamento/Operagdo pro-
posta

Descricdo do investimento e cobertura financeira prevista;

Volume de investimento a realizar;

N.° postos de trabalho liquido a criar;

Tempo de implementagio do projeto;

Empresa com sede no concelho;

Novas tecnologias e modelos de produgio que permitam o desenvol-
vimento de novos produtos/servigos;

Interesse ambiental;

% Exportagdes

Plano de Negocio modelo IAPMEI

5 — Interesse do Projeto para o Concelho de Condeixa-a-Nova;
6 — Contributo para a valorizag@o da estrutura e econdémica e em-
presarial do Municipio;
7 — Viabilidade Econémica do projeto.
312108474

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 5204/2019

Consolidaciao da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
n.° 1 en.°5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, inserida no artigo 270.° da LOE para 2017,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras,
por deliberagdo de Camara, em reunido de 18 de fevereiro de 2019, com
efeitos imediatos, a seguinte trabalhadora:

Ana Rita Narciso Mendes Pereira, da carreira/categoria de Assistente
Técnica para a carreira/categoria de Técnica Superior, com a remune-
ragdo mensal 1 201.48 € (mil e duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2." posi¢do remuneratoria e nivel 15, da
Tabela Remuneratéria Unica.

Foram cumpridas as formalidades legais mencionadas na legislagao
acima referida.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
312105314

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Anuncio n.° 48/2019

Francisco Jodo Ameixa Ramos, Presidente da Camara Municipal
de Estremoz, torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido
ordinaria realizada em 6 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia
prevista na alinea f) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou a abertura do procedimento de classificagdo
do edificio denominado “Edificio das Antigas Fabricas da Companhia
de Moagem e Eletricidade de Estremoz e Veiros”, sito na Rua Serpa
Pinto, numeros 83, 85 e 87 e Traseiras da Rua de Sao Pedro, em Estre-
moz, na categoria de Monumento de Interesse Municipal, nos termos
do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de setembro,
conforme planta em anexo.

Convidam-se, assim, os interessados a apresentarem quaisquer recla-
magdes ou sugestoes, no prazo de trinta dias tteis. Durante este periodo,
poderdo os interessados consultar o procedimento de classificagdo no
Setor de Apoio ao Desenvolvimento Cultural, do Municipio de Estremoz,
sito no Edificio dos Pagos do Concelho, Rossio Marqués de Pombal,
em Estremoz, durante o horario normal de expediente.
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Os interessados poderdo reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagao, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacdo contenciosa.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Jodo
Ameixa Ramos.

312110709

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 5205/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados,
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal, para a divisdo de
servicos urbanos do departamento técnico.

Sete postos de trabalho na categoria e carreira geral
de assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag@o, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, e das respetivas disposi¢des da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), torna-se publico que,
na sequéncia da aprovacdo do drgdo executivo, em reunido datada de
15 de novembro de 2018 (ata, n.° 22) e por meu despacho, datado de
21 de fevereiro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo no presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento dos postos de trabalho infra indicados que se encontram
previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio
de Felgueiras, aprovado para o ano de 2019, na categoria e carreira de
Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° ¢
artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo:

Ref.* A— Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional — operador de maquinas de escavagdo e movi-
mentagdo de terras.

Ref.* B— Cinco postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional.
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2 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstosnon.° 1 e 3,
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos don.’ 2
do artigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, consultada a Diregao-
-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), foi-nos transmitido que: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituigao de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo:
A Camara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consultar
a Dire¢do-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

4 — Legislagdo Aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento do Estado para 2019 (LOE 2019) e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.* A— Assistente operacional — Operador de maquinas de es-
cavacdo e movimentagdo de terras — exercicio de atividades inerentes
a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente:

Manobra de maquinas e veiculos especiais no aterro, com especial
enfoque na movimentagdo de empilhadora para selegio e acondiciona-
mento de fardos saidos da prensa, depois de verificar a sua atadura e
tipologia de residuos.

Em sujei¢do hierarquica e em complemento opera igualmente a prensa
verificando o fluxo e tipologia de residuos, garantindo niveis de com-
pactagdo, conferindo alimentagdo de arame e controlando a operagdes
de corte e atadura.

No mesmo enquadramento participa conduzindo e/ou selecionando
nos circuitos de recolha seletiva de residuos.

Conduz trator e atrelado na deslocagdo de residuos da estagdo de
triagem aos alvéolos.

Exerce as demais fung¢des que no ambito da estrutura orgénica do
Municipio em que se integra lhe forem acometidas.

Manobra de maquinas e veiculos especiais no aterro, com especial
enfoque na retroescavadora para movimentagdes a granel e alimentacéo
do tapete da prensa bem como na movimentagao de cargas aos alvéolos
e trabalhos de pesquisa e carregamento de saibros bem como modelagéo
de terrenos.

Participa nas operagdes de mecanica de manutencdo de maquinas
e veiculos.

Ref.* B — Assistente operacional — exercicio de atividades inerentes
a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente:

Em sujei¢do hierarquica opera a ETAL monitoriza e comanda bombas
de circulagdo de fluidos, recolhe amostras para ensaio.

Garante o fluxo de afluente as macrofitas e controla niveis das res-
petivas lagoas.

Em complemento opera o trator e atrelado na deslocagdo de residuos
da estagdo de triagem aos alvéolos.

Executa em sujeicdo hierarquica fungdes manuais ou mecanicas as
operagdes de triagem no tapete da prensa bem como tarefas gerais de
operagdo do aterro.

Executa operagdes de limpeza e lubrificagao ciclica.

Exerce fungdes de porteiro, com especial enfoque para avaliagdo re-
petida de condi¢des de admissdo de cargas de acordo com as tipologias
de residuo licenciado.

Didario da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2019

Regista matriculas de viaturas e confere a existéncia de licenca de
descarga no aterro.

Opera a bascula e emite taldes de pesagem de entrada e saida.

Emite faturas e recibos.

Faz recebimento de pagamentos avulsos atualizando e consultando o
sistema informatico de modo a garantir tempestivos recebimentos em
fungdo do tipo de contratos/clientes.

No final do dia apresenta para conferencia recebimentos em espécie
e em valor.

Confere as guias de transporte de residuos de entrada e saida do
aterro.

Opera o sistema informatico de modo a manter atualizados dados
contabilisticos e operacionais.

Garante a deposi¢ao de residuos nos respetivos contentores.

Informa os utentes sobre 0o modo de utilizagdo do espago do Eco-
centro.

Preenche mapas estatisticos de acordo com instrugdes superiores.

Informa o encarregado quando um ou mais contentores se encontra
em condigdes de transporte a destino final adequado.

Cumpre o horario de abertura e fecho do recinto.

Reporta eventuais avarias e faz pequena repara¢do e manutengdo
do Ecocentro.

Em sujeicao hierarquica executa tarefas de separagio ¢ desmonte de
monos e monstros de forma compatibilizar residuos com contentores.

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras — Divisio
de Servigos Urbanos. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho
a prover poderdo no entanto, serem executadas fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

7 — Fundamentacdo: O preenchimento dos postos de trabalho com
recurso a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado visa colmatar necessidades permanentes dos servicos,
conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras
aprovado para o ano de 2019.

As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

8 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ véalido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

9 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos/as trabalhadores/as recrutados/as, sera objeto de negociagao, ap6s o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conju-
gado com do artigo 21.° da Lei n.° Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE/2019); Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo que o valor da remunera-
¢do base corresponde a € 635,07, Posi¢do remuneratoria 4.%, Nivel 4.°
da Tabela Remuneratoria Unica (Anexo III do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho).

10 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se individuos com
ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, conforme deliberacéo a que acima se faz referéncia,
sem prejuizo da prioridade de eventuais candidatos/as com vinculo por
tempo indeterminado.

10.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria;

10.2 — Requisitos:
Requisitos especiais:

Ref* A— Assistente operacional — operador de maquinas de escava-
¢do e movimentagao de terras — Os previstos nas alineas @) don.® 1 do
artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos: os/as candidatos/as deverdo ser
detentores/as de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1 (escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da data de nascimento
do/a candidato/a) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

Sendo nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, e 13.%, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4. classe para os/as nas-
cidos/as até 1 de janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para os/as
nascidos/as apos esta data, inclusive, e aos/as nascidos/as a partir de 1
de janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido o0 9.° ano de escolaridade, nos
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termos dos artigos 6.° e 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de
Bases do Sistema Educativo).

Posse de carta de condug@o adequada: Motorista de veiculos catego-
ria C; C1; C1E e CE.

Ref.* B — Assistente operacional — Os previstos nas alineas a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos: os/as candidatos/as
deverdo ser detentores/as de nivel habilitacional de grau de complexi-
dade funcional 1 (escolaridade obrigatoria, aferida em fungao da data
de nascimento do/a candidato/a) nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 33.° da LTFP.

Sendo nos termos dos artigos 12.%, n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.? classe para os/as nas-
cidos/as até 1 de janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para os/as
nascidos/as ap0s esta data, inclusive, e aos/as nascidos/as a partir de 1
de janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de
Bases do Sistema Educativo).

10.3 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

10.4 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até
a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Ambito de Recrutamento:

11.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ¢ a
alinea d) do artigo 37.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP), o recrutamento para constituigdo de relagdo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre entre trabalha-
dores/as com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido.

11.2 — Nos termos do n.® 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplicagéo do disposto no niimero anterior, pode proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores/as com vinculo de emprego ptblico
a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do, nao
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se en-
contrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

13 — Forma de apresentacdo e entrega de candidatura:

13.1 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, publicado no DR, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel
em www.cm-felgueiras.pt ou no Gabinete do Municipe, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe desta Camara Muni-
cipal, sito na Praga da Republica, 4610-116 Felgueiras, ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o endereco referido.

13.2 — Prazo — As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

13.3 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — Com o formulario de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideracdo pelo Jari do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocopia dos documentos comprovativos, e anexados a0 mesmo;

¢) No caso dos/as candidatos/as detentores de relacdo juridica de
emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a
que o/a candidato/a pertence, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade da relag@o juridica de emprego publico, a descri¢éo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas trés mengdes
de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos;

d) Comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas e ministradas
de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
essas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento.
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13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Métodos de Selegao:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 6.°
e 7.°, ambos da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar sdo Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do — para os/as
candidatos/as que nao estdo abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP.

Para os/as candidatos/as abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do ar-
tigo 36.° sdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementando
com o método facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do — para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalifica-
¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig@o,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos
proprios/as, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para
os/as restantes candidatos/as.

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos/as
candidatos/as necessarias ao exercicio de determinada fungao.

Esta prova reveste a forma escrita, de realizacdo individual, de natu-
reza tedrica e pratica e tera a duragdo aproximada de duas horas.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas.

Componente Escrita— duragdo aproximada de 90 minutos. Sera
permitida no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo anotada/
comentada, em formato papel, para a sua realizagao e incidira sobre as
seguintes tematicas (todos os diplomas a seguir identificados deverao
ser considerados na sua atual redagio):

Legislagao e bibliografia necessaria a sua realizagdo:

Conhecimentos Gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pabli-
cas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho — Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Quadro de competéncias e regime juri-
dico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e freguesias — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro; Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; ROSM — Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Felgueiras — Despacho n.® 4797/2018 — publicado no Didrio da Re-
puiblica n.° 93/2018, Série 11 de 2018-05-15.

Conhecimentos Especificos: Portaria n.° 209/2004, de 3 de mar-
¢o — Aprova a Lista Europeia de Residuos; Decreto-Lei n.® 73/2011, de
17 de junho — procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 178/2006,
de 5 de Setembro, transpde a Diretiva n.° 2008/98/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de Novembro, relativa aos residuos, e
procede a alteraga@o de diversos regimes juridicos na area dos residuos;
Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto — aprova a lei-quadro das contraor-
denagdes ambientais alterada e republicada pela Lei n.° 114/2015, de
28 de agosto; Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de fevereiro — Estabelece o
regime de licenciamento da utilizagdo do dominio hidrico, sob jurisdigdao
do Instituto da Agua; Portaria n.° 417/2008, de 11 de junho — Aprova
os modelos de guias de acompanhamento de residuos para o transporte
de residuos de construggo e demoli¢do (RCD); Portaria n.° 40/2014, de
17 de fevereiro — Estabelece as normas para a correta remogao dos
materiais contendo amianto e para o acondicionamento, transporte e
gestdo dos respetivos residuos de construgao e demoli¢do gerados, tendo
em vista a prote¢do do ambiente e da satide humana.

Componente pratica — com a duragdo maxima de 30 minutos. Con-
sistira em:

Abrir uma vala com 3 metros de comprimento por 0.50 metros de
profundidade, com a retroescavadora; Empilhar fardos com a Manitu;
Efetuar a triagem dos produtos no tapete, retirando dos residuos os
materiais que ndo podem receber, e os que podem ser valorizados; Em
caso de emergéncia e num cenario hipotético de doenga subita, colocar
o colega na PLS (posi¢ao lateral de seguranca); Identificar e demonstrar
conhecimento na colocagdo das telas provisorias de cobertura.

14.2 — Avaliacao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Sera valorada, em cada fase intermédia do método, através das men-
¢des classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método,
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para os/as candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacao
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagao académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagao Cur-
ricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula:

AC=HA x25%+FP x20 % + EP x 30 %+ AD x 25 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

14.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func¢do. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.5 — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional geral e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéio e de relacionamento interpessoal. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd uma duragdo maxima
de 30 minutos, em que sdo considerados os seguintes pardmetros: ex-
periéncia profissional, conhecimento e capacidade para desempenho da
funcdo, motivagao e interesse para a fungao, sentido da responsabilidade,
capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal.

15 — Valoragdo Final: Nos termos previstos no artigo 34.°, da Porta-
ria, a valoragao final e a consequente ordenagao final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o, e de
acordo com as seguintes formulas: para os candidatos em geral:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos,

AP = Avaliagao Psicologica e,

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e,
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

16 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valorag@o entre
os/as candidatos/as aplicam-se os critérios previstos no artigo 35.° da
Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: candidato/a com avaliagdo superior no primeiro
método de selegdo; candidato/a com avaliagdo superior no segundo
método de selegdo e candidato/a com avaliag@o superior no terceiro
método de selecao.
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17 — Serao excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo sendo
convocados/as para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os/as candidatos/
as tém acesso as atas do jri onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, desde
que as solicitem.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

20 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.°
e 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sem-
pre, por ordem decrescente de ordenag@o final dos/as candidatos/as, tendo
preferéncia os/as colocados/as em regime de valorizagdo profissional,
posteriormente de entre os/as candidatos/as que detenham relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado.

21 — De acordo com o artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacg@o final dos/as
candidatos/as aprovados/as, bem como as exclusdes do procedimento
ocorridas na sequéncia da aplica¢do de cada um dos métodos de selegdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.*1 e 3
do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selegd@o, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacéo, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas, ordenadas alfabeticamente, ¢ dis-
ponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Felgueiras: www.
cm-felgueiras.pt.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logagao, sera publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho e sera ainda
publicitada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-felgueiras.pt),
em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selegdo.

25 — Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente do Juri: Eng.® José Antonio de Sousa Ferreira, Diretor do
Departamento Técnico, Diretor Municipal,

Vogais Efetivos: Eng.® Jodo Carlos Borges de Aratjo Fernandes Basto,
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e D.? Paula Carina Carvalho e Silva, Chefe
dos Servigos de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Paula Alice Vieira Magalhaes, Técnica Superior e
Rui Nataniel Ribeiro de Faria, Técnico Superior.

26 — Quota de emprego:

Ref* A— Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional — operador de maquinas de escavagdo e movi-
mentagdo de terras.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia igual ou superior a
60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ref.* B— Cinco postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar
para candidatos/as com deficiéncia igual ou superior a 60 %.

27 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades
de comunicagdo/expressio, sendo dispensada a apresentacgdo imediata
do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

28 — Na tramitag@o do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes na Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

O Municipio, enquanto responsavel pelo tratamento, informa que
a finalidade do tratamento dos dados pessoais recolhidos ¢ a expressa
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no presente aviso. Pode exercer os direitos previstos no artigo 13.° do
RGPD cumprindo o procedimento constante da politica de privacidade
disponivel em http://www.cm-felgueiras.pt/pt/politica-de-privacidade.

29 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

30 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP
e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, os presentes procedimentos concursais serdo publi-
citados na 2.* série do Didario da Republica por publicagdo integral, na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletrénica do Municipio
de Felgueiras, por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, e num jornal de expansdo nacional/regional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica.

A Vereadora por delegagdo do Exma. Senhor Presidente da Cama-
ra— (Despacho n.° 40/2017 de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017).

21 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Ana Medeiros.
312104812

Aviso n.° 5206/2019

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identi-
ficados, previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal, para a
Divisao de Servicos Urbanos (canil municipal) do Departamento
Técnico — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral
de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag@o, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, e das respetivas disposi¢des da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo do Orgdo executivo, em reunido datada de 03
de agosto de 2017 (ata, n.° 15) e por meu despacho, datado de 21 de
fevereiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicacao no presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho infra indicados que se encontram previstos e ndo ocupados,
no Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para
o ano de 2019, na categoria e carreira de Assistente Operacional, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.° da mencionada Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente
operacional (canil municipal)

2 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos previstosnon.° 1 e 3,
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos don.® 2
do artigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, consultada a Diregao-
-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), foi-nos transmitido que: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo: A
Camara Municipal de Felgueiras encontra-se dispensada de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

4 — Legislacao Aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2019 (LOE 2019) e Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercicio de atividades
inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de
complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente:

Tarefas de natureza manual ou mecanicas indispensaveis ao funcio-
namento do Centro de Recolha, nomeadamente manutengéo e conser-
vagdo dos espagos verdes, parques, vias de acesso do recinto CRO e
sumidouros;

Realizar a limpeza dos espacgos edificados, telhados, rufos, condutores
e coletores;

Participar em acdes de sensibilizagdo ou adogao;

Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfe¢ao do canil;

Participar nas agdes de hospedagem, alimentacdo e abate de ani-
mais;

Assegurar a limpeza do terreno das instalagdes do centro de recolha
oficial de animais errantes;

Proceder a recolha de animais errantes ou acidentados;

Auxiliar o Médico Veterinario;

Executar outras atribuigdes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Felgueiras — Divisio
de Servigos Urbanos — Canil Municipal. As fung¢des correspondentes
aos postos de trabalho a prover, poderdo, no entanto, serem executados
fora da area do Municipio, sempre que ocorram situagcdes que assim
0 exijam.

7 — Fundamentacdo: O preenchimento dos postos de trabalho com
recurso a constitui¢ao de relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado visa colmatar necessidades permanentes dos servicos,
conforme estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio de Felgueiras
aprovado para o ano de 2019.

As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

8 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

9 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos/as trabalhadores/as recrutados/as, sera objeto de negociagdo, apos o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conju-
gado com do artigo 21.° da Lei n.° Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE/2019); Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo que o valor da remunera-
¢do base corresponde a € 635,07, Posi¢do remuneratoria 4.%, Nivel 4.
da Tabela Remuneratoria Unica (Anexo III do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho).

10 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se individuos com
ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, conforme deliberac@o a que acima se faz referéncia,
sem prejuizo da prioridade de eventuais candidatos com vinculo por
tempo indeterminado.

10.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

10.2 — Requisitos especiais:

Os previstos nas alineas a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir
referidos: os/as candidatos/as deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria,
aferida em fung@o da data de nascimento do/a candidato/a) nos termos
da alinea ) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

Sendo nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, e 13.%, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4. classe para os/as nas-
cidos/as até 1 de janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para os/as



