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identificagdo, grau de dependéncia) e concorréncia (identificagdo, forma
de atuacdo, grau de competigdo, vantagens competitivas da empresa);

Distribuig@o/Logistica (descri¢do do processo de distribui¢do do
produto/servigo);

Recursos humanos/Equipa de gestdo (apresentagdo da equipa — ex-
periéncia, know-how);

Estratégia e objetivos (objetivos, posicionamento da empresa no
mercado onde pretende atuar e como pretende implementar o negécio,
estratégia de marketing, potenciais parcerias, ...).

4 — Investimento/Necessidades de financiamento/Operagdo pro-
posta

Descricdo do investimento e cobertura financeira prevista;

Volume de investimento a realizar;

N.° postos de trabalho liquido a criar;

Tempo de implementagio do projeto;

Empresa com sede no concelho;

Novas tecnologias e modelos de produgio que permitam o desenvol-
vimento de novos produtos/servigos;

Interesse ambiental;

% Exportagdes

Plano de Negocio modelo IAPMEI

5 — Interesse do Projeto para o Concelho de Condeixa-a-Nova;
6 — Contributo para a valorizag@o da estrutura e econdémica e em-
presarial do Municipio;
7 — Viabilidade Econémica do projeto.
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 5204/2019

Consolidaciao da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
n.° 1 en.°5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, inserida no artigo 270.° da LOE para 2017,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras,
por deliberagdo de Camara, em reunido de 18 de fevereiro de 2019, com
efeitos imediatos, a seguinte trabalhadora:

Ana Rita Narciso Mendes Pereira, da carreira/categoria de Assistente
Técnica para a carreira/categoria de Técnica Superior, com a remune-
ragdo mensal 1 201.48 € (mil e duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2." posi¢do remuneratoria e nivel 15, da
Tabela Remuneratéria Unica.

Foram cumpridas as formalidades legais mencionadas na legislagao
acima referida.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
312105314

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Anuncio n.° 48/2019

Francisco Jodo Ameixa Ramos, Presidente da Camara Municipal
de Estremoz, torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido
ordinaria realizada em 6 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia
prevista na alinea f) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou a abertura do procedimento de classificagdo
do edificio denominado “Edificio das Antigas Fabricas da Companhia
de Moagem e Eletricidade de Estremoz e Veiros”, sito na Rua Serpa
Pinto, numeros 83, 85 e 87 e Traseiras da Rua de Sao Pedro, em Estre-
moz, na categoria de Monumento de Interesse Municipal, nos termos
do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de setembro,
conforme planta em anexo.

Convidam-se, assim, os interessados a apresentarem quaisquer recla-
magdes ou sugestoes, no prazo de trinta dias tteis. Durante este periodo,
poderdo os interessados consultar o procedimento de classificagdo no
Setor de Apoio ao Desenvolvimento Cultural, do Municipio de Estremoz,
sito no Edificio dos Pagos do Concelho, Rossio Marqués de Pombal,
em Estremoz, durante o horario normal de expediente.

9233

Os interessados poderdo reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagao, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacdo contenciosa.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Jodo
Ameixa Ramos.
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 5205/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados,
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal, para a divisdo de
servicos urbanos do departamento técnico.

Sete postos de trabalho na categoria e carreira geral
de assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag@o, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, e das respetivas disposi¢des da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), torna-se publico que,
na sequéncia da aprovacdo do drgdo executivo, em reunido datada de
15 de novembro de 2018 (ata, n.° 22) e por meu despacho, datado de
21 de fevereiro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo no presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento dos postos de trabalho infra indicados que se encontram
previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal proprio do Municipio
de Felgueiras, aprovado para o ano de 2019, na categoria e carreira de
Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° ¢
artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo:

Ref.* A— Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional — operador de maquinas de escavagdo e movi-
mentagdo de terras.

Ref.* B— Cinco postos de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional.



