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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 5191/2019

Cessacio de contratos de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado (M/F)

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017, de 07 /11 e para os devidos efeitos e ao
abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico
que, pelos motivos abaixo mencionados, cessaram os contratos de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, por denuncia
do contrato a pedido dos trabalhadores, ora celebrados com: Paulo
Manuel Almeida da Silva, com a categoria de Assistente Operacional
(area da serralharia), com efeitos a 3 de setembro de 2018; Nelson Fi-
lipe dos Santos Gongalves, com a categoria de Assistente Operacional
(area de higiene e salubridade), com efeitos a 28 de setembro de 2018.

12 de fevereiro de 2019. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
312079996

Aviso n.° 5192/2019

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 nos termos do n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pu-
blica a lista unitaria de ordenagdo final, que se encontra publicada em
www.cm-amadora.pt, do procedimento concursal comum para a contra-
tacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico
Superior (na area de nutri¢do), aberto por aviso publicado na I1.* série
no Diario da Republica n.° 165, de 28 de agosto de 2018, cuja Lista
Unitaria de Ordenagao Final foi homologada por meu despacho datado
de 20 de fevereiro de 2019.

20 de fevereiro de 2019. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
312088987

MUNICIPIO DE AMARES

Deliberagao (extrato) n.° 355/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e do n.° 1, do artigo 18.°, da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o disposto na alinea ¢)
do art.® 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e
na alinea n) do n.° 1, do artigo 9.° Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de setembro,
torna-se publico que a Assembleia Municipal de Amares, reunida em
sessdo ordinaria aos 27 dias de fevereiro de 2019, aprovou, sob proposta
da Camara Municipal, por deliberacdo tomada em 12 de fevereiro de
2019, a adequagdo da estrutura organica do Municipio de Amares as
regras ¢ critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nos
seguintes termos:

Aprovagdo do modelo de estrutura hierarquizada, com a seguinte
composigao:

1) N.° maximo de unidades organicas flexiveis 7 (sete);

2) N.° méaximo de subunidades orgénicas 5 (cinco).

3) Quanto aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, estes sdo
recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de coordenacdo e controlo e que
retinam no minimo quatro anos de experiéncia profissional na area de
atuacdo do cargo e que detenham licenciatura ou 12.° Ano de esco-
laridade, complementado com formagdo adequada ao exercicio das
fungdes a exercer.

A remunerago dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corres-
ponde a 65 % do valor da remuneracéo fixada para o cargo de diregdo
superior de 1.° grau a que acrescem despesas de representa¢ao no valor
correspondente a 35 % do valor das despesas de representagao fixadas
para os cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau.

No ambito da aprovagdo do Modelo de Estrutura Hierarquizada, sdo,
desde ja, expressamente mantidas as Comissoes de Servigo dos titulares
dos cargos dirigentes das Unidades Organicas existentes, de acordo
com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3
de setembro, até a produgdo da eficacia da operacionalizagdo que lhe
sucedera. De acordo com a mesma disposi¢do legal, por extingdo ou
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reorganizacdo das unidades organicas flexiveis e subunidades organicas
que venham a ser alteradas na sua denominag@o, mantidas ou criadas,
considerar-se-do também expressamente mantidas no mesmo nivel que
lhes suceda.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel da Rocha Moreira.
312129429

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 5193/2019
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Assistente Técnico — Ref. OE201811/0213-Ref. C

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Camara de 14 de fevereiro de 2019, foi homologada a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, referente ao procedi-
mento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo Aviso
n.° OE201811/0213-Ref. C publicado na Bolsa de Emprego Publico,
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico.

As listas unitarias de ordenagdo final encontram -se afixadas em
local visivel e publico, nas instalagdes da Camara Municipal e pu-
blicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal de Ansido em
WWW.cm-ansiao.pt.

Nos termos dos n.4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.® 3
do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagao da lista de ordenag@o final.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio José
Vicente Domingues.
312129931

Aviso n.° 5194/2019
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Técnico Superior (Engenharia Civil)
Ref. OE201811/0214-Ref. A

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Camara de 14 de fevereiro de 2019, foi homologada a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, referente ao procedimento
concursal de regularizaco extraordinaria de vinculos precarios para cons-
tituicdo de relagdo juridica de emprego ptblico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo Aviso n.° OE201811/0214-
-Ref. A publicado na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior.

As listas unitarias de ordenagao final encontram-se afixadas em
local visivel e publico, nas instalagdes da Camara Municipal e pu-
blicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal de Ansido em
WWwWw.cm-ansiao.pt.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.° 3
do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagdo da lista de ordenagéo final.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio José
Vicente Domingues.
312130676

Aviso n.° 5195/2019
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Assistente Operacional — Ref. OE201811/0211-Ref. G

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria



