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de 7 de fevereiro, compete ao Conselho Diretivo a criagdo, modificagdo e
exting@o de subunidades orgéanicas dos Departamentos dos Servigos Cen-
trais, Servigos Desconcentrados e Centro Nacional de Pensdes (CNP),
entre as demais unidades organicas dos Servigos do ISS, I. P., de acordo
com o previsto no artigo 1.°, n.°9 a 13 de acordo com as alteragdes
introduzidas nos Estatutos, em obediéncia aos limites ai estabelecidos.

No sentido de proporcionar maior eficiéncia e eficacia ao funciona-
mento do Centro Nacional de Pensdes, impde-se proceder a um ajuste
na sua estrutura organica, introduzindo algumas alteragdes a Deliberagao
n.° 11/2015, de 20 de janeiro, alterada pelas Deliberagdes n.° 66/2017, de
16 de margo, 138/2018, de 5 de julho e 20/2019, de 17 de janeiro.

Tendo presente a missdo e atribuigdes do ISS, 1. P., e em cumprimento
das disposigdes legais acima referidas, o Conselho Diretivo delibera:

1 — Proceder a restruturac@o organica do CNP, consubstanciada na
criagdo de um 1 Setor, compreendido na Unidade de Apoio a Diregéo,
¢ 18 novas Equipas compreendidas na Unidade de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais, Unidade de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice, Unidade de Processamento de
Prestagdes de Sobrevivéncia, e Nucleo de Apoio Juridico, que passardo
a ter a seguinte composi¢ao:

1.1 — Unidade de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Ve-
lhice, que compreende uma equipa desconcentrada, dois nticleos e
dezoito equipas com a seguinte composi¢ao e designacao:

1.1.1 — Equipa de Processamento BR1.

1.1.2 — Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice I (NPPIV 1), que passa a seguinte composi¢ao:

1.1.2.1 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e
Velhice 1;

1.1.2.2 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e
Velhice 2;

1.1.2.3 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e
Velhice 3;

1.1.2.4 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e
Velhice 4;

1.1.2.5 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e
Velhice 5;

1.1.2.6 — Equipa de Processamento de Presta¢des de Invalidez e
Velhice 6;

1.1.2.7 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 7,

1.1.2.8 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 8;

1.1.2.9 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 9.

1.1.3 — Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Ve-
lhice II (NPPIV II), que passa a ter seguinte composigao:

1.1.3.1 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 10;

1.1.3.2 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 11;

1.1.3.3 — Equipa de Processamento de Presta¢des de Invalidez e
Velhice 12;

1.1.3.4 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 13;

1.1.3.5 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 14;

1.1.3.6 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 15;

1.1.3.7 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 16;

1.1.3.8 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e
Velhice 17;

1.1.3.9 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e
Velhice 18.

1.2 — Unidade de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia,
que compreende uma equipa desconcentrada, um nucleo e onze equipas,
com a seguinte composi¢ao e designacdo:

1.2.1 — Equipa de Processamento AV 1.

1.2.2 — Nucleo de Processamento de Prestagdes de Sobrevivén-
cia (UPPS), que passa a ter a seguinte composi¢ao:

1.2.2.1 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 1:

1.2.2.2 — Equipa de Processamento de Presta¢des de Sobrevivéncia 2;

1.2.2.3 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 3;

1.2.2.4 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 4;

1.2.2.5 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 5;

1.2.2.6 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 6;

1.2.2.7 — Equipa de Processamento de Presta¢des de Sobrevivéncia 7;

1.2.2.8 — Equipa de Processamento de Presta¢des de Sobrevivéncia §;

1.2.2.9 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 9;

1.2.2.10 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivén-
cia 10;
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1.2.2.11 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivén-
cia 11.

1.3 — Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais (UPPAI), que compreende uma equipa ¢ um setor descon-
centrados, dois nucleos e onze equipas com a seguinte composicdo e
designac@o:

1.3.1 — Equipa de Processamento BR2.

1.3.2 — Setor de Processamento LR1.

1.3.3 — Nucleo de Processamento de Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice, que passa a ter a seguinte composi¢ao:

1.3.3.1 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 1:

1.3.3.2 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 2;

1.3.3.3 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 3;

1.3.3.4 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 4;

1.3.3.5 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez ¢ Velhice 5;

1.3.3.6 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 6.

1.3.4 — Nucleo de Processamento Prestagdes com Acordos Interna-
cionais — Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, que passa a ter a seguinte
composi¢do:

1.3.4.1 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 7;

1.3.4.2 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 8;

1.3.4.3 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 9;

1.3.4.4 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — sobrevivéncia 1;

1.3.4.5 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — sobrevivéncia 2.

1.4 — Unidade de Apoio a Dire¢do, que compreende um setor, dois
nucleos e 4 equipas, com a seguinte composi¢ao e designagao:

1.4.1 — Setor de Planeamento e Analise Estatistica.

1.4.2 — Nucleo de Apoio Geral:

1.4.2.1 — Equipa de Expediente.

1.4.3 — Nucleo de Gestdo da Relagdo com o Cliente, com a seguinte
composi¢do:

1.4.3.1 — Equipa de Atendimento;

1.4.3.2 — Equipa de Apoio ao Cliente;

1.4.3.3 — Equipa de Tratamento da Informagao.

1.5 — Nucleo de Apoio Juridico (NAJ), que compreende uma equipa
com a seguinte designagdo:

1.5.1 — Equipa de Tratamento, Recuperagdo e Cobranca Coerciva
de Prestacdes Pagas Indevidamente.

A presente Deliberacao produz efeitos a 11 de fevereiro de 2019.

7 de fevereiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
312138136

Deliberagao (extrato) n.° 350/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.°e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versio
atual, nomear, em regime de substitui¢ao, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fun¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Leocadia Maria de Campos Flores, técnica superior, no
cargo de Diretora de Nucleo de Processamento de Prestagdes com Acor-
dos Internacionais — Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, da Unidade
de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais, do Centro
Nacional de Pensdes.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 11 de fevereiro de 2019.

7 de fevereiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Leocéadia Maria de Campos Flores, Licenciada em Direito pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, técnica superior do quadro
de pessoal do ISS, 1. P. — Centro Nacional de Pensdes.

E titular de varios cursos de Formagéo Profissional, nomeadamente o
FORGEP, Curso de Formagao em Gestao Publica e Curso de Formagéo
Pedagoégica de Formadores.
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Exerce desde fevereiro de 2015 as fungdes de Diretora de Nucleo na
Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais
do CNP; de janeiro de 2011 a fevereiro de 2015, exerceu as fungdes
de Diretora de Nucleo na Unidade de Prestagdes por Morte do CNP;
de janeiro de 2008 a janeiro de 2011 exerceu as fungdes de Diretora
do Nucleo de Gestdo de Pensdes e Complementos do CNP; de maio
de 1995 a dezembro de 2007, exerceu as fung¢des de técnica superior
na Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso do CNP, onde desem-
penhou fungdes juridicas relacionadas com a area de negocio do CNP,
nomeadamente, elaboracdo de pareceres e informacgdes, instrugdo de
processos disciplinares e de averiguagdes e representou o CNP perante
os varios servigos publicos e privados; no mesmo periodo exerceu
advocacia, representando o CNP em variadissimos processos judiciais
do foro administrativo, judicial, do trabalho e criminal;

Monitorizou varias a¢des de formagdo e participou em numerosos
grupos de trabalho e juris de concursos.

312141092

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 3260/2019

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas pela
Deliberagdo n.° 1361/2018, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 7 de dezembro, bem como das competéncias atribuidas pelos
Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, e das competéncias referidas na Deliberagao do Conselho Diretivo
do ISS, I. P, n.° 127/2012 de 18 de setembro, delego e subdelego com
faculdade de subdelegacdo e sem prejuizo dos poderes de avocagao:

1 — No Diretor da Unidade de Apoio a Diregdo, licenciado Jodo
Manuel Neves de Sousa:

1.1 — No ambito geografico de atuagdo dos respetivos servigos,
em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e contabilidade e
administragdo e patrimonio, desde que precedendo o indispensavel e
prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conse-
lho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para praticar os
seguintes atos:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P,
relativamente a factos ocorridos na respetiva area de intervencdo do
centro distrital;

1.1.3 — Planear, programar e avaliar as suas atividades, no quadro
do plano de atividades do ISS, L. P.;

1.1.4 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
das instalacdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servi-
¢os, em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.1.5 — Representar o ISS, I. P,, junto dos servigos e organismos
competentes, nos atos de registo imobilidrio do patrimoénio do Instituto
situado no ambito geografico da sua atuagdo, bem como nos demais
atos acessOrios necessarios a respetiva execugao;

1.1.6 — Autorizar a realiza¢@o de despesas com a locagao, aquisicao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servicos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.1.7 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequén-
cia de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

1.1.8 — Autorizar a requisi¢@o de guias de transporte;

1.1.9 — Autorizar a realizagéo de despesas de transporte, de reparagéo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.1.10 — Autorizar as despesas com fundos fixos, até ao limite ma-
ximo fixado, e nos termos definidos pelo Conselho Diretivo;

1.1.11 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente
afeto ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o
valor de €99.760,00;

1.1.12 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judi-
ciais nos processos e agdes judiciais em que a representagdo do ISS, L. P.,
seja assegurada pelo centro distrital;

1.1.13 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;
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1.1.14 — Assegurar as ligagdes com as instituigdes de crédito, previa-
mente autorizadas, e movimentar as contas bancarias conjuntamente com
a minha assinatura, ou, em conjunto e em alternativa, com a assinatura
da Diretora do Nucleo de Administracdo Geral, Planeamento e Gestdo
da Informagao, Mestre Silvia Saraiva Carvalho Martins;

1.1.15 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

1.1.16 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso ¢ de reavaliagdo;

1.1.17 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso;

1.1.18 — Autorizar as despesas com a realizagao de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servicos de Verificagdo de Incapacidades
(SVD;

1.1.19 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de
médicos das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

1.1.20 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares
de diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapa-
cidade;

1.1.21 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagoes
indevidamente recebidas.

1.2 — Na area de intervengao do centro distrital, em matéria de re-
cursos humanos e de atendimento, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento orgamental, observados os pressupostos, os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des
técnicas do Conselho Diretivo, os poderes necessarios para praticar os
seguintes atos:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

1.2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagao de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

1.2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servigos;

1.2.4 — Conceder licencas sem vencimento ou sem remuneragao
por periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso
antecipado a atividade no ambito destas licengas;

1.2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2.6 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou acadé-
micos e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as
orientagdes internas na matéria;

1.2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagdo de Co-
missdes de Verificacdo de Incapacidade, consoante os casos ¢ a lei
aplicavel;

1.2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

1.2.15 — Decidir as reclamag¢des do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as acdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

1.2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Di-
retivo, a modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformidade de
atendimento e relacionamento com o publico, bem como a adequada
circulagdo da informagao.

1.3 — Na area de intervengdo do centro distrital, em matéria de con-
traordenacgdes, no ambito do previsto no artigo 3.° da Lei n.° 107/2009,
de 14 de setembro, que aprovou o novo regime processual aplicavel as
contraordenacgdes laborais e de seguranca social, e da alinea f) do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 83/2012, de 30 de margo, na sua redagdo
atual, os poderes necessarios para praticar os seguintes atos:

1.3.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela
pratica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes



