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AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

10.7 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da mencionada
Portaria, serd excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Realizagdo dos métodos de selegio — O dia, hora e local de
realizacdo dos métodos de selegcdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro.

13 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptiblico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica destes Servigos Municipalizados, nos termos
do disposto non.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
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15 — Serao tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo do
presente aviso no sitio destes Servigos Municipalizados em www.smas-
-vixira.pt, e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional, por extrato.

17 — Ojuri do procedimento sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Vitoria Maria Ferreira Gabriel Simdes, Chefe da Divisao
de Qualidade, Ambiente e Equipamentos, em regime de substitui¢do.
Vogais efetivos:

Teresa Paula Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Anténio Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de Agua e Sa-
neamento.

Vogais Suplentes:

Rafael Antonio Barreto Ferreira, Técnico Superior, Engenharia Me-
cénica;

Maria Jodo Rego Gongalves Fernandes, Técnica Superior, Area de
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Anténio da Silva de Oliveira.
312110644

CULTURA

Diregédo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 5149/2019

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ com
a ultima alteragdo introduzida pela Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro,
faz-se publico que, por despacho de 1 de outubro de 2018, se encon-
tra aberto pelo prazo de 10 dias, a contar do 1.° dia de publica¢do na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal de selecdo
com vista ao provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
correspondente a Divisdo de Administragao de Recursos, constante na
alinea d) do n.° 1, do artigo 3.° da Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto
e do Despacho n.° 117/2012, de 16 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri e dos métodos de selecao serdo publicados na BEP,
no prazo de 1 dia util a contar da publicacéo do presente aviso.

8 de margo de 2019. — A Diretora Regional, Adriana Freire No-
gueira.
312127014

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 5150/2019

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

Torno publico que, nos termos dos artigo 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 22 de
janeiro de 2019 e da deliberagdo da Assembleia Municipal de Vila Nova

de Foz Cda, tomada em sesséo de 1 de fevereiro de 2019, foi determinado
a abertura do seguinte procedimento concursal de recrutamento e selegao
de cargo de direcdo intermédia, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do 1.° dia da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo):

Referéncia — 1 — Chefe de Divisao de Higiene e Meio Ambiente
e Obras Particulares.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo constara de publicagao
na BEP em www.bep.gov.pt, até ao terceiro dia 1til ap6s a publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
312133487

FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 5151/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do no disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual e em conjugacgdo
com o artigo 95.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no superior
interesse dos servigos, o Executivo da Junta de Freguesia de Benfica,
por deliberagdo de 25 de fevereiro, anulou o procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 16263-B/2016, publicado no Didrio da Republica
n.° 250, 2. série, de 30 de dezembro de 2016, para provimento do cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, para a Divisdo de Manutengdo do
Espago Publico, Patriménio e Apoio Logistico da Junta de Freguesia
de Benfica.

25 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Benfica, Inés Drummond.
312105055



