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VII — Composigao do juri:

Presidente: Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, por subdelegagido de competéncia.

Vogais:

Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Adélio Miguel Magalhdes Mendes, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Joao Manuel Costa Araujo Pereira Coutinho, Professor Ca-
tedratico da Universidade de Aveiro;

Doutor Jodo Paulo Serejo Goulao Crespo, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Paulo Barbosa Mota, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VIII — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a au-
digdo publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas
e/ou apresentacgdes, destinadas a complementar a informagao sobre a
capacidade e o desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os
termos em que decorrera a referida audi¢do dos candidatos, de acordo
com o n.°4 do artigo 3.° do Despacho (extrato) n.® 2334/2016 de 16
de fevereiro.

3 — Com base na apreciagdo dos curriculos, da sua adequag@o a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto V supra, o juri procede a admissdo dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificacdo final inferior a 50.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo destes
candidatos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no parecer referido non.® 4
supra e, nos termos das alineas a) a f) don.° 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

6 de margo de 2019. — O Diretor, Prof- Doutor Virgilio Cruz Machado.
312122649

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 3159/2019

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
31 de janeiro de 2019, foram nomeados os docentes a seguir indicados
para fazerem parte do juri para apreciagdo do pedido de Reconhecimento
de Habilitagdes ao nivel de Mestrado, para fins de prosseguimento de
estudos, apresentado por Ana Luisa Ilha Villanova.

Presidente: Prof. Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos,
Professor Associado com agregagao da Nova SBE — Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Prof. Doutor Paulo José Jubilado Soares de Pinho, Professor Asso-
ciado da Nova SBE — Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa;

Prof. Doutor David L. Patient, Professor Associado da Catolica Lisbon
School of Business & Economics.

22 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Pa-
lhares Traga.
312094559
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital n.° 389/2019

Anuncio para contratacio de Doutorado para exercicio
de atividades de investigador

Concurso Emprego Cientifico Ref. PTDC/CVT-
-CVT/29073/2017

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
e tendo em conta o regime juridico para que remete, constante do mesmo
diploma legal, encontra-se aberto um procedimento concursal de sele¢do
internacional para o preenchimento de um lugar de doutorado para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica financiadas por fundos
nacionais através da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, com o
seguinte enquadramento e especificagdes:

Enquadramento

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal € suscitada pelo
facto de o projeto com a referéncia PTDC/CVT-CVT/29073/2017 con-
templar no seu planeamento atividades de investigagao cientifica a serem
desempenhadas por um elemento de equipa doutorado.

b) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condigao
suspensiva do seu adequado cabimento or¢amental através de contrato
de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a Instituigdo, com
o fim de custear o concurso.

¢) Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valoracdo entre 0 e 20 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 10 pontos.

Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Biologia, Bioquimica, Medicina Veterinaria, Parasitologia,
Ciéncias Biomédicas ou em areas afins;

b) Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para
a candidatura.

O reconhecimento dos graus académicos estrangeiros apenas sera
exigido aos candidatos selecionados para efeito da celebragdo do con-
trato de trabalho.

A ndo apresentacao pelo candidato, daquele reconhecimento, no prazo
determinado para a assinatura do contrato determinara a passagem para
o candidato ordenado em 2.° lugar e assim, sucessivamente.

Requisitos especificos da candidatura:

Doutoramento em Biologia, Bioquimica, Medicina Veterinaria, Pa-
rasitologia, Ciéncias Biomédicas ou em areas afins;

Experiéncia em Biologia Molecular;

Competéncias informaticas moderadas ou avangadas, incluindo ana-
lise de expressao diferencial de genes e proteinas e analise estatistica
de dados;

Boas competéncias em comunicagdo cientifica, nomeadamente reda-
¢do de artigos e/ou projetos;

Publicagdo em revistas com revisdo por pares;

Capacidade para trabalhar em equipa e para ensinar e guiar outros
elementos da equipa;

Capacidade para trabalhar independentemente e motivacdo para es-
tabelecer o seu proprio plano de investigagcdo com aquisi¢do de finan-
ciamento externo;

Disponibilidade para dedicagio exclusiva;

Disponibilidade para iniciar contrato em margo de 2019;

Bom dominio da lingua inglesa.

Fungdes a desempenhar:

Analisar dados de ensaios de protedmica;

Efetuar ensaios de silenciamento por RNA de interferéncia e ensaios
de vacinag@o

Redigir comunicagdes e projetos cientificos;

Orientar estudantes e bolseiros de investigacao cientifica membros
da equipa do projeto;

Contribuir para a manutengdo das areas comuns e efetuar a gestdo de
reagentes ¢ consumiveis do laboratorio.
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Contrato e categoria:

A contratagdo ¢ efetuada através de contrato a termo resolutivo in-
certo nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado, Nivel 33 da
tabela retributiva unica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Duragao:

O contrato tera inicio previsto em marco de 2019 e podera vigorar
no maximo até ao termo do projeto.

Local de trabalho:
IHMT-NOVA e CEVDI-INSA.

Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagao (max. 3000 caracteres, incluindo espagos);

ii) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

iii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da adequagdo do
perfil solicitado;

v) Copia do cartdo de identificacdo ou passaporte conforme apli-
cavel.

Métodos de selegdo e defini¢do das respetivas ponderagdes:

Avaliagao curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de
motivagdo, de acordo com o especificado nos requisitos gerais e es-
peciais) — 90 %

Entrevista (se necessaria) — 10 %

Se ndo existir mais que um candidato ou a avaliacdo curricular se
revelar suficiente para ordenar os candidatos, esta tem uma ponderagio
de 100 % e ndo havera entrevista. A indicagdo dos métodos de selegio,
suas ponderagdes e sistema de classificagdo consta da Ata n.° 1 das
reunides do Juri.

Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente: Doutora Ana Gongalves Domingos, Investigadora Au-
xiliar, IHMT-UNL

Vogais efetivos: Sandra Isabel Antunes, Investigadora Doutorada,
IHMT-UNL

Doutor Jodo Pinto, Professor Auxiliar, IHMT-UNL

Vogal suplente: Doutora Margarida Santos-Silva, Investigador Au-
xiliar, CEVDI-INSA

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar
da data da publicac¢do no Didrio da Republica. As candidaturas devem
ser enviadas por email indicando a referéncia no Assunto para o endereco
eletronico adomingos@ihmt.unl.pt até as 17h00.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina
eletronica da FCT em http://www.eracareers.pt e na pagina eletronica
do IHMT em http://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/

Notificagdo dos Resultados: Todos os candidatos serdo informados
das decisdes por e-mail.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

22 de fevereiro de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor

Doutor Paulo Ferrinho.
312104448

Regulamento n.° 254/2019

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 83.° -A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, com a redag@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio, o Reitor da
Universidade Nova de Lisboa aprovou o Regulamento dos Concursos
da Carreira Docente Universitaria, publicado em Anexo ao Despacho
n.° 3012/2015, no Didario da Republica, 2. série, n.° 58, de 24 de marco
de 2015.

Nos termos do artigo 22.°, do supra referido Regulamento dos Concur-
sos, o Conselho Cientifico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa, em reunido de 25 de maio de 2016,
aprovou a proposta de alteracdes ao Regulamento de Concursos de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares do IHMT, as quais
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foram submetidas a audiéncia de interessados, conforme estabelecido
nos art.° s 98.° e seguintes do Coédigo de Procedimento Administrativo.
O Regulamento que se publica em anexo ao presente despacho, foi
homologado pelo Senhor Reitor em 21 de julho de 2017.

Regulamento de Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade

Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis aos concursos
para professores catedraticos, associados e auxiliares do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa (IHMT-
-UNL).

Artigo 2.°
Condicoes de abertura do concurso

A abertura de qualquer concurso esta condicionada a sua previsao
no mapa de pessoal docente do IHMT e ao respetivo cabimento orga-
mental.

Artigo 3.°
Legislacio e regulamentos aplicaveis

Os concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares sdo realizados tendo em consideragao os artigos 4.°
(Fungdes dos Docentes Universitarios) e 5.° Fungdes dos Professores)
do capitulo I e os artigos da Secg@o I do Capitulo IV (Concursos: Con-
cursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (publicado
no Diario da Republica 1. série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009), e
no Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Regulamento
n.° 3012/2015 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo).

Artigo 4.°
Natureza e finalidade dos concursos

1 — Os concursos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical para
recrutamento de pessoal docente de carreira sdo documentais, tém carac-
ter internacional e destinam -se a averiguar a capacidade e o desempenho
dos candidatos nas diferentes componentes que integram as fungdes
consignadas nos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU atras mencionados.

2 — O carater documental dos concursos ndo prejudica a possibi-
lidade de entrevistas (ou job talks) com os candidatos destinadas a
complementar a informagao sobre a capacidade e o desempenho destes
referidos no numero anterior.

Artigo 5.°
Requisitos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxilia-
res destinam-se a recrutar docentes universitarios para exercerem a sua
atividade numa ou mais areas disciplinares que constam no n.° 6 do anexo
ao Despacho n.° 6444/2015, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 111 de 9 junho, e que possuam dominio da lingua portuguesa, falada
e escrita, podendo o candidato ser sujeito a prova especifica, no caso de
ndo ser oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

2 — O procedimento inicia-se com a proposta do Conselho Cientifico
do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical de abertura de concurso
para uma ou mais areas disciplinares. A referida proposta, redigida em
portugués e em inglés, deve incluir a composi¢do do juri (de acordo
com o que determina o artigo 46.° do ECDU), bem como os critérios
de avaliagdo devidamente quantificados.

Artigo 6.°
Publicitaciio e contetido do aviso
1 — O aviso de abertura de concurso ¢ feito através de edital a publicar
no Didario da Republica.

2 — Os avisos de abertura de concurso devem ser publicados, com a
antecedéncia minima de 30 dias uteis em relagdo a data limite de apre-



