PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 22 de marco de 2019 Numero 58

Assembleia da Repiiblica
Dire¢do Administrativa e Financeira:

Despacho (extrato) n.® 3173/2019:

Delegagao e subdelegacdo de competéncia no Chefe da Divisdo de Apoio ao Plenario
(DAPLEN), no Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes (DAC) e na Chefe da Divisdo de
Redagdo (DR) . ..o e 8996

Finangas
Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:

Despacho (extrato) n.° 3174/2019:

Renovagdo da comissdo de servico de titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da
Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico ............................ 8996

Financas e Administracdo Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracdo Interna:

Portaria n.° 215/2019:

Autorizagdo a Secretaria Geral do Ministério da Administragdo Interna para assumir os
encargos or¢amentais relativos a aquisig@o de coletes de protegdo balistica para a Policia de
Seguranga Publicaparaoano de 2019 ... ... ... . 8996

Portaria n.° 216/2019:

Autorizacdo a Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna para assumir os encar-
gos orcamentais relativos a aquisi¢do de armamento da marca Heckler & Koch com destino
a Guarda Nacional Republicana e Policia de Seguranca Publica, para o ano de 2019. ... ... 8997

Defesa Nacional

Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Despacho n.’ 3175/2019:

Nomeagio do Licenciado Jos¢ Manuel Matias de Freitas para cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisdo de Planeamento e Programacao, na sequéncia do procedimento
CONCUISAL . . o .ottt e e e e e e 8997

Despacho n.’ 3176/2019:

Nomeacgdo do Licenciado Jodo Paulo Simdes Madeira para cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisdo de Industria, Logistica e Investiga¢do e Desenvolvimento, na
sequéncia do procedimento concursal. .. ... ... 8998
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Despacho n.° 3177/2019:

Nomeacao da licenciada Ana Maria Rosa Pereira Relha para cargo de dire¢ao intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisao de Patrimoénio e Turismo Militar, na sequéncia do procedimento
CONCUTISAL . . o .ttt e e e e e e e e

Louvor n.’ 126/2019:
Louvo a Sargento-Ajudante SAS, NIP 111362-D, Helena Sofia Ferreira da Silva. . . ... ...
Louvor n.” 127/2019:
Louvo o Primeiro-Marinheiro FZ NII 9808005, Anténio Pedro da Mota Fernandes. . . . . ..
Louvor n.’ 128/2019:
Louvo o Primeiro-Sargento E 904188, Pedro Manuel Pinto de Sa Carvalho.............

Administragao Interna
Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 5064/2019:
Notificag@o da acusagdo ao agente da PSP, M/148259, Nelson Adriano Vieira Lopes. . . . ..

Justica
Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 5065/2019:

Lista unitaria de ordenagéo final (aditamento) dos candidatos aprovados no decurso do método
de selecdo, relativa ao procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios — Referéncia 184/P-TSDT-F/2018. ... .. ... ... ... ... . ...

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 3178/2019:

Licenca sem remuneragdo, com efeitos a 27.06.2018. . ... ... .. ... ... ... .. .. .....

Adjunto e Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 3179/2019:

Atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao Corpo Santo Hotel, com a categoria de 5 es-
trelas, sito em Lisboa, de que é requerente a sociedade GREATCREATION, S. A. Processo
N0 15401714268, . . o oot

Adjunto e Economia, Educagéo e Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:
Despacho (extrato) n.® 3180/2019:
Cessacao de fungdes no cargo de coordenador do Gabinete de Assessoria da ANQEP, I. P.. . .
Despacho (extrato) n.” 3181/2019:

Cessacdo de fungdes no cargo de Diretora do Departamento de Administragdo Geral da
ANQEP, L P .o

Educacio
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 5066/2019:

Homologacdo da lista de ordenag@o do candidato relativa ao procedimentos concursal de
regularizag¢@o no ambito do Programa de Regularizag@o Extraordinaria dos Vinculos Precarios
na Administra¢do Publica de 1 posto para assistente operacional. . ... .................

Aviso n.” 5067/2019:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final de candidatos ao procedimento concursal
comum para o preenchimento de 16 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas Gaia
Nascente, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precarios (PREVPAP) . . . ... . e

Despacho n.’ 3182/2019:

Nomeagdo para o cargo de Subdirectora do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria
Professora Carla Elisa Dinis Corvelo Correia Domingues Serra .. ....................
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Despacho n.° 3183/2019:

Nomeagdo para o cargo de adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa
Iria — Professora Maria Leonilda Antunes Alves Torres . . .. ........coiiitiinean ..

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.’ 3184/2019:

Define a comparticipacdo financeira do IEFP, 1. P., e respetiva formula de calculo, tendo por
base um modelo de declaracdo de custos elegiveis segundo a modalidade de custos unita-

Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 331/2019:

Designagao, em regime de substitui¢cdo, no cargo de diretora da Unidade de Apoio a Diregao,
do Centro Distrital de Lisboa, de Sandra Cruz Leitdo ..............................

Deliberagao (extrato) n.’ 332/2019:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe da Equipa de Patrimonio e Obras,
do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital da Guarda, de Ana Maria Justa
Forte Rocha Lourengo. . . ... ..t e et

Deliberagao (extrato) n.’ 333/2019:

Designagédo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Equipa de Prestagdes de De-
semprego, Doenga e Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des, do Centro Distrital da Guarda, Joana Isabel de Albuquerque Martins Anastécio

Despacho n.’ 3185/2019:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Ntcleo de Gestao do Cliente no coordenador
do Servigo Local de Rio Maior Jodo Manuel SilvaGuerra . .........................

Despacho n.° 3186/2019:

Subdelegacdo de competéncias da diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente na coordenadora
do Servico Local de Abrantes, Elsa Maria Rosa Matos Sirgado. . .....................

Despacho n.° 3187/2019:

Subdelegacdo de competéncias da diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente na coordenadora
do Servigo Local de Coruche, Maria Avelina Malhado Martelo. .. ....................

Despacho n.° 3188/2019:

Subdelegacdo de competéncias da diretora do Nucleo da Gestao do Cliente no coordenador
do Servigo Local de Torres Novas/Alcanena, José Ilidio Antunes Amora .. .............

Saude

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 5068/2019:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 5 postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES Sintra . ... ... e

Despacho (extrato) n.® 3189/2019:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade, na categoria, a TSS — Area Nutri¢do Dirce Filo-
mena Lopes Rodrigo da Silveira, do ACSS/INA, para ARSLVT, . P/DSP..............

Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar:

Deliberagio n.’ 334/2019:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, do licenciado Ricardo da Silva Pinto, no cargo de
coordenador do Departamento de Recursos Humanos, Juridico e Prote¢do de Dados. . . . ..

Planeamento
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.:

Aviso n.° 5069/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na sequén-
cia de procedimento concursal de regularizag@o dos trabalhadores do Programa Operacional
CONMIO . . ot
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Aviso n.° 5070/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na se-
quéncia de procedimento concursal de regularizagao dos trabalhadores do Compete . . . . . .

Aviso n.° 5071/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na sequén-
cia de procedimento concursal de regularizagdo dos trabalhadores do Programa Operacional
AlCNEEJO . . o ot

Aviso n.° 5072/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na sequén-
cia de procedimento concursal de regularizag@o dos trabalhadores do Programa Operacional
Iar ..

Aviso n.° 5073/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na sequén-
cia de procedimento concursal de regularizagao dos trabalhadores do Programa Operacional
AlGAIVE . . o

Aviso n.° 5074/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na sequén-
cia de procedimento concursal de regularizag@o dos trabalhadores do Programa Operacional
Desenvolvimento Rural. . . ... ... ..

Aviso n.° 5075/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na se-
quéncia de procedimento concursal de regularizagao dos trabalhadores do POISE. ... . ...

Declaracao de Retificagdo n.° 270/2019:

Declaragao de retificagdo referente a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado na sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo dos
trabalhadores do Programa Operacional Regional Lisboa .. .........................

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.’ 3190/2019:

Designagio como coordenador do Orgiio de Acompanhamento das Dindmicas Regionais de
Lisboa, licenciado Nuno Ventura Santos Bento . ............... ... ... ... ... ...

Infraestruturas e Habitacao

Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo:

Despacho n.’ 3191/2019:

Designa Ana Isabel da Luz Caetano para exercer as fungdes de Adjunta no Gabinete da
Secretaria de Estado da Habitagdo . ........... .. ... ... . i,

Despacho n.’ 3192/2019:

Designa Maria Antonia Barbosa de Aratijo para exercer as fungdes de chefe do Gabinete da
Secretaria de Estado da Habitagdo . ........... .. ... ... . . . i,

Despacho n.’ 3193/2019:

Designa Maria Margarida Nogueira Ferreira para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo . ............... ... ... ... ........

Despacho n.’ 3194/2019:

Designa Jodo Luis Mendes Pedro para exercer as fungdes de motorista no Gabinete da Se-
cretaria de Estado da Habitag8o .. ....... ... ... ... . i

Despacho n.’ 3195/2019:

Designa Patricia Carla dos Santos Alcobia para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo . .......... ... .. ... ... ... .. .......

Despacho n.’ 3196/2019:

Designa Jodo Anténio Costa Branco de Oliveira Pedro para exercer as fungdes de Técnico
Especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da Habitag@o.......................

Despacho n.’ 3197/2019:

Designa Antonio Fernando Pereira Diniz para exercer as fungdes de motorista no Gabinete
da Secretaria de Estado da Habitag80 . . ... ... ... ... .. .. i

Despacho n.° 3198/2019:

Designa José Luis Fernandes da Cunha para exercer as fungdes de Adjunto no Gabinete da
Secretaria de Estado da Habitag80 . ......... .. ... .. i

Despacho n.° 3199/2019:

Designa Anténio Manuel Martins Viana Gil Leitdo, como técnico especialista do Gabinete
da Secretaria de Estadoda Habitag80 . . ... ... ... ... .. it
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PARTE D

PARTE E

Despacho n.° 3200/2019:

Designa Ana Maria Almeida de Magalhdes para exercer as fungdes de apoio técnico-admi-
nistrativo no Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo. . .......................

Despacho n.° 3201/2019:

Designa Pedro Miguel Mendanha de Cruzinha Soares para exercer as fungdes de técnico
especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo .. .....................

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, 1. P.:
Aviso n.° 5076/2019:

Fixa os indices ponderados de custos de mio-de-obra, materiais e equipamentos de apoio re-
ferentes aos meses de julho, agosto e setembro de 2018, para efeito de aplicacdo das formulas
de revisao de pregos a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro. . .

Aviso n.° 5077/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior . . .

Ambiente e Transi¢io Energética e Agricultura, Florestas
¢ Desenvolvimento Rural
Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 3202/2019:

Classifica como arvoredo de interesse publico um exemplar isolado da espécie Afrocarpus
falcatus (Thunb) C. N. Page, situado no terrago do Palacio do Freixo, freguesia de Campanha,
doconcelho do Porto. . . ...

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:
Despacho n.’ 3203/2019:

Mobilidade na categoria/carreira da assistente técnica Maria Teresa da Silva Correia. . . . . .

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 3204/2019:

Renovagdo da Comissao de Servigo do Secretario de Justica Jodo Carlos Filipe de Campos
no exercicio de fungdes de Secretario de Tribunal Superior da Secretaria Judicial do Supremo
Tribunal de JUStiGa. . . .. ..ot e

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.® 3205/2019:

Cessacao da nomeagdo como Adjunta do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros
do CSM — Dr.* Eugénia Maria BalreiraGuerra. . .. .......... . ...

Autoridade da Mobilidade e dos Transportes
Deliberagao n.’ 335/2019:

Revogagdo da Deliberacdo n.° 229/2016, publicada no Didrio da Republica (DR), 2.% série,
n.° 39, de 25 de fevereiro de 2016, na ultima redagdo dada pela Deliberagao n.° 625/2018,
publicada em DR, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de 2018, que procedeu a delegacdo de
competéncias do Conselho de Administracdo (CA) da Autoridade da Mobilidade e dos
Transportes (AMT) nos seus membros e aprovagdo de uma nova deliberagao de delegagao
de COMPELENCIAS . . . ottt ettt e

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.” 5078/2019:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional ao ciclo
de estudos de Licenciatura em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Ordem dos Contabilistas Certificados
Aviso n.° 5079/2019:

Notificagdo de Despacho de ACuSagao . ... ..ot i it e
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Universidade do Algarve
Aviso n.” 5080/2019:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na car-
reira e categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Universidade do Algarve, na modalidade de relagéo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado . . .. ... i 9024

Universidade da Beira Interior
Despacho n.’ 3206/2019:

Alteragao do juri do periodo experimental relativo ao procedimento concursal para o Gabinete
daQualidade . . ... ... 9026

Universidade de Lishoa
Aviso n.° 5081/2019:

Resultados da prova de conhecimentos e notificagdo para audiéncia de interessados dos
candidatos excluidos — procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo-docente para
a Divisdo da Biblioteca e Arquivo da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa 9026

Despacho n.° 3207/2019:

Mudanga e atualizagdo de categoriade docente . . .. ......... . . 9027

Despacho n.° 3208/2019:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de Coordenadora do Gabinete Técni-
co — Edificado e Sustentabilidade da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
da Licenciada Dina Guerreiro Rodrigues .. .......... . ... . i 9027

Declaracio de Retificacido n.’ 271/2019:

Retificagdo do Edital n.° 103/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 11,de 16
e JaNCITO . . . . ottt 9027

Universidade do Minho
Aviso n.° 5082/2019:

Juri para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes do titulo de "Mestra em
Geografia", requerido por Lilian Gaviolide Jesus . ......... ... ... ... ... 9027

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 5083/2019:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
dIVersos ProfesSOres . . . ..ottt e 9027

Edital n.® 409/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho de professor
auxiliar na area disciplinar de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, com énfase em polui¢ao
aquatica, ecotoxicologia e risco ambiental em bacias hidrograficas e ecossistemas litorais . .. 9028

Edital n.® 410/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho de investigador
auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, subarea de Nano-
tecnologia, com énfase em produgdo e caracterizagdo de nano estruturas e nanoparticulas
produzidas por métodos quimicos e fisicos, e a sua caracterizagdo com destaque para as
técnicas de microscopia eletronica de varrimento e transmissdo para aplicagdo em eletrénica
€ OPLOCIECIIONICA . . . o . ettt ettt e e e et e e e e e 9029

Edital n.° 411/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de 1 posto de trabalho de Investigador
Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, subarea de outras
ciéncias da engenharia e tecnologias, com énfase em aplica¢do e desenvolvimento de me-
todologias analiticas para o estudo de vidro, metais e pintura, em areas emergentes como o
patrimoénio cientifico, técnico e industrial. . ... .. .. . L L L L 9030

Edital n.® 412/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, com énfase em ecologia,
servicos de ecossistemas e gestdo de ecosSIStemas. . . ... ... 9031

Edital n.® 413/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho de professor
auxiliar na 4rea disciplinar de Engenharia Eletrotécnica, subarea de Engenharia Eletrotécnica,
Eletronica e Informatica, com énfase em Robotica Inteligente, Sistemas Industriais Colabo-
rativos, Transformagao Digital e Redes Colaborativas de Sensores. . .................. 9033
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Edital n.° 414/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de 1 posto de trabalho de professor
auxiliar na area disciplinar de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, com énfase em ecologia,
servicos de ecossistemas e gestdo de ecosSIStemas. . . ... ... i 9034

Edital n.® 415/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de 1 posto de trabalho de professor
auxiliar na area disciplinar de Quimica, com énfase em Catalise, Sintese e Catalisadores

Inorgénicos € OrganometaliCos. . . .. ...ttt e 9036
Despacho n.’ 3209/2019:
Reconhecimento de habilita¢des estrangeiras ao grau de mestre —IHMT .............. 9037

Universidade do Porto
Despacho n.° 3210/2019:

Alteragao da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre em
Sistemas de Informagdo Geografica e Ordenamento do Territorio, o qual, mediante a con-
cordancia da A3ES, passa a ser ministrado conjuntamente pela Faculdade de Letras e pela
Faculdade de Ci€ncias. . . ... ..ottt e e 9037

Despacho (extrato) n.° 3211/2019:

Procedimento Concursal de Selecdo Internacional para a contratagdo de 1 Investigador/a
Doutorado/a, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.°57/2017,de 19dejulho . . . ... o 9039

Servicos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra
Aviso n.° 5084/2019:

Cessagdo da comissdo de servigo, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — chefe de
divisdo, da Divisdo de Compras e Logistica dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
CoOIMDIA. . . .o e 9040

Declaracio de Retificacio n.’ 272/2019:

Declaragao de retificagcdo do Aviso n.° 3254/2019, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.°42,de 28 de feVereiro. . . ... .o 9040

Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.’ 5085/2019:

Lista unitaria de classificagdo final da candidata aprovada em mérito absoluto de concurso
documental, aberto pelo Aviso n.° 209/2019, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
N3 ded dejaneiro. . ... ..ot 9040

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 3212/2019:

Delegagdo de competéncias do coordenador de ciclo de estudos de licenciatura em Teatro da
ESAD.CR . . 9040

Instituto Politécnico de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 5086/2019:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental de Fernando Paulo Marques de Carva-
Tho — ISCAL. . ..o 9040

Aviso n.” 5087/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de tra-
balho, da carreira e categoria de assistente técnico, para a area de Gestdo Académica para as
Unidades Organicas do Instituto Politécnicode Lisboa .. ............ .. ... ... ... ... 9040

Despacho (extrato) n.° 3213/2019:

Rescisdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com César
Abel Rodrigues Gongalves, ISCAL. . . ... ... e 9043

Despacho (extrato) n.° 3214/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo Luis Miguel da Piedade
Rodrigues, ISCAL . . .. ... e 9043

Despacho (extrato) n.® 3215/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental
Filipe Fernandes Inteiro. . ... ... .. ot e 9043
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Despacho (extrato) n.° 3216/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da monitora Jearina Isabelle
Imanse, ISCAL . . . ...

Despacho (extrato) n.° 3217/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo Hélio Miguel Gomes
Marques, ISCAL . . ... e

Despacho (extrato) n.° 3218/2019:
Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas com André Dias ...............
Despacho (extrato) n.° 3219/2019:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Diregdo Administrativa e Financeira

Despacho (extrato) n.° 3173/2019

Por despacho da Diretora de Apoio Parlamentar, Dra. Ana Paula
Simdes de Abreu Correia Bernardo, de 25 de fevereiro de 2019, foi
efetuada a seguinte delegacdo e subdelegagdo de competéncias:

Tendo em consideragdo o disposto no artigo 42.° da Lei da Orga-
nizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica
(LOFAR), alterada e republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho,
na sua atual redagdo, nos termos e para os efeitos dos artigos 44.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ainda a coberto do n.° 2
do Despacho n.° 1846/2019, publicado no DR 2.* série, n.° 38, de 22
de fevereiro de 2019, do Adjunto do Secretario-Geral da Assembleia
da Republica, Jos¢é Manuel Saraiva de Lemos Aratjo, efetuo a seguinte
subdelegacdo de competéncias:

1 — Delego e subdelego no Chefe da Divisdo de Apoio ao Plenario
(DAPLEN), Dr. Vasco Eduardo Gongalves Cipriano, no Chefe da Divisao
de Apoio as Comissdes (DAC), Dr. Bruno Alexandre Dias Pinheiro, e
na Chefe da Divisdao de Redag@o, Dra. Cacilda Maria Pereira Martins
Bastos Nordeste (DR), as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncias delegadas:

1.1.1 — Justificar e injustificar faltas dos funcionarios afetos as res-
petivas Divisdes;

1.1.2 — Autorizar o pessoal afeto as respetivas Divisdes a comparecer
em juizo quando requisitado nos termos da lei de processo;

PARTE C

1.1.3 — Autorizar os pedidos de férias dos funcionarios afetos as
respetivas Divisoes;

1.1.4 — Promover a instaurac@o de processos disciplinares e propor
louvores aos funcionarios seus subordinados.

1.2 — Competéncias subdelegadas:

1.2.1 — Autorizar os pedidos de acumulagao de férias dos funciona-
rios afetos as respetivas Divisoes;

1.2.2 — Assinar o expediente corrente no ambito das matérias que
correm pelas respetivas Divisdes com exclusdo do expediente dirigido
ao Gabinete da Presidente da Assembleia da Republica, aos gabinetes
dos grupos parlamentares, aos Deputados, aos presidentes das co-
missdes parlamentares, aos gabinetes de membros do Governo e de
outros orgaos de soberania, aos presidentes de camaras municipais e
da correspondéncia dirigida aos titulares dos cargos de dire¢do superior
ou equiparados da administragao central, regional e local e aos titulares
dos 6rgaos que funcionam junto da Assembleia da Republica ou na
sua dependéncia.

2 — Os Chefes de Divisdo da DAPLEN, DAC e DR mencionardo
sempre, no uso das delegagdes e subdelegacdes que aqui lhes sdo con-
feridas, a qualidade de delegados ou de subdelegados em que praticam
os atos por aquelas abrangidas.

3 — Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 42.° da LOFAR e para
os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 42.° do CPA, designo o Chefe
do DAC, Dr. Bruno Alexandre Dias Pinheiro, para me substituir nas
minhas auséncias e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da minha nomeacao,
14 de janeiro de 2019, considerando-se ratificados todos os atos entre-
tanto praticados contidos nesta subdelegagdo.

26 de fevereiro de 2019. — A Diretora Administrativa e Financeira,
Maria Jodo Costa.

312101686

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Despacho (extrato) n.° 3174/2019

Renovacao da comissio de servico de titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau da Direcido-Geral
da Administracdo e do Emprego Piblico

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 21 de dezembro de 2018 e ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, foi renovada a co-
missao de servico da licenciada Maria Teresa Gomes da Silva Vieira no
cargo de Chefe de Divisdo de Comunicagio e Informagao, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a 24 de fevereiro de 2019.

9 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral, Vasco Hildrio.
312128392

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragdo Interna

Portaria n.° 215/2019

No desenvolvimento das atribuigdes cometidas a Secretaria-Geral
da Administracdo Interna (SGAI) no ambito da Lei n.° 10/2017, de 3
de marco (Lei de programagdo de infraestruturas e equipamentos das
forgas e servigos de segurangca — LPIEFSS), urge proceder a aquisicdo
de coletes de protegao balistica, tendo em conta a prossecugéo da ativi-
dade nuclear de seguranga, bem como a necessidade de dotar a Policia
de Seguranga Publica com diverso equipamento de protegdo individual
que garanta a seguranga fisica dos seus agentes.

Neste contexto, foi desenvolvido pela Secretaria-Geral da Adminis-
tracdo Interna um procedimento aquisitivo, programado no dmbito da
LPIEFSS, mas cujo fornecimento dos bens, devido a obtencdo do visto
prévio pelo Tribunal de Contas, impossibilitou que o cocontratante con-
seguisse efetuar a entrega dos mesmos no ano de 2018, constatando-se
agora que so podera ocorrer em 2019.
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Torna-se entdo necessaria a autoriza¢ao, com vista a execugao material
e financeira do contrato de aquisi¢do de coletes de protegdo balistica,
para equipar a Policia de Seguranga Publica, considerando a existéncia
de encargos orgamentais em ano econdmico distinto do ano da cele-
bracdo do contrato.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos or¢amentais
em mais do que um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua
realizagdo ndo podem ser efetivadas sem prévia autorizagdo conferida
por portaria conjunta da area governativa das finangas e da tutela, nos
termos do n.° 4 do artigo 5.° da Lein.° 10/2017, de 3 de margo, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, e repristinado
pela Resoluc@o da Assembleia da Reptiblica n.® 86/2011, de 11 de abril,
na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) don.® 3
do Despacho n.® 7316/2017, datado de 4 de agosto, de Sua Exceléncia
o Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica n.° 160,
2. série, de 21 de agosto de 2017, e pela Secretaria de Estado Adjunta e
da Administrag@o Interna, nos termos da alinea e) do n.° 5 do Despacho
n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna au-
torizada a assumir os encargos orgamentais relativos a aquisigdo de
coletes de protegdo balistica para a Policia de Seguranga Publica, para
o ano de 2019, até ao montante maximo de 377.993,50 EUR, acrescido
de IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo orcamental resultante da aquisi¢do referida no artigo an-
terior ndo podera exceder no ano de 2019 o montante de 377.993,50
EUR, ao qual acresce IVA nos termos legais.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente Portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no orgamento da Secretaria-Geral
da Administrag@o Interna.

Artigo 4.°

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do.

11 de margo de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 30 de janeiro de 2019. — A Secretéria
de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto.

312133835

Portaria n.° 216/2019

No desenvolvimento das atribuigdes cometidas a Secretaria Geral da
Administragdo Interna (SGAI) no ambito da Lei n.° 10/2017, de 3 de
margo (Lei de programacao de infraestruturas e equipamentos das forgas
e servicos de seguranca — LPIEFSS), existe a necessidade de proceder a
aquisicdo de armamento no sentido de reequipar o Grupo de Intervencéo
e Operagdes Especiais da Guarda Nacional Republicana e uniformizar
0 armamento existente na Policia de Seguranga Publica.

Neste contexto foi desenvolvido pela Secretaria Geral da Administra-
¢do Interna um procedimento aquisitivo de armamento, programado no
ambito da LPIEFSS, mas cujo fornecimento dos bens, por impossibili-
dade do cocontratante ter conseguido efetuar a entrega dos mesmos no
ano de 2018, constata-se agora que s6 podera ocorrer em 2019.

Torna-se entdo necessaria a autoriza¢do, com vista a execu¢do material
e financeira do contrato de aquisicdo de armamento da marca Heckler
& Koch, para equipar a Guarda Nacional Republicana e a Policia de
Seguranga Publica, considerando a existéncia de encargos orgamentais
em ano econdémico distinto do ano da celebragdo do contrato.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos or¢amentais
em mais do que um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua
realizagdo ndo podem ser efetivadas sem prévia autorizagdo conferida
por portaria conjunta da area governativa das financas e da tutela, nos
termos do n.° 4 do artigo 5.° da Lein.° 10/2017, de 3 de margo, conjugado
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com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, e repristinado
pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril,
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) don.’ 3
do Despacho n.® 7316/2017, datado de 4 de agosto, de Sua Exceléncia
o Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 160,
2.2 série, de 21 de agosto de 2017, e pela Secretaria de Estado Adjunta e
da Administrag@o Interna, nos termos da alinea e) do n.° 5 do Despacho
n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria Geral do Ministério da Administra¢ao Interna au-
torizada a assumir os encargos or¢amentais relativos a aquisig¢do de
armamento da marca Heckler & Koch com destino a Guarda Nacional
Republicana e Policia de Seguranca Publica, para o ano de 2019, até
ao montante maximo de 407.937,00 EUR, acrescido de IVA nos termos
legais.

Artigo 2.°

O encargo orcamental resultante da aquisi¢@o referida no artigo an-
terior ndo podera exceder no ano de 2019 o montante de 407.937,00€,
ao qual acresce IVA nos termos legais.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente Portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no orcamento da Secretaria-Geral
da Administracgo Interna.

Artigo 4.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacdo.

11 de margo de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 30 de janeiro de 2019. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto.

312133973

DEFESA NACIONAL

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 3175/2019

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a sele¢do do
titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisao
de Planeamento e Programagao, nos termos do disposto nos n.*9, 10
e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual re-
dacdo, no uso das minhas competéncias proprias, nomeio, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, o Licenciado José Manuel Matias de Freitas.

O nomeado tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigdes e
objetivos da Divisdo de Planeamento e Programagao, sendo dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo profissional.

O ora nomeado fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a optar pela remuneragdo que lhe é
devida pela categoria de origem.

O presente despacho de nomeagdo produz efeitos a partir de 11 de
dezembro de 2018.

11 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: José Manuel Matias de Freitas

Local e Data de Nascimento: Sao Julido da Figueira da Foz, 27 de
abril de 1968

I — Percurso Académico

Licenciatura em Ciéncias Militares Navais — Curso de Engenheiro
Naval, Ramo de Armas e Eletronica — Escola Naval (1986/1992)



8998

II — Formacgao profissional

Curso de Manutengdo de Equipamentos e Sistemas de Armas Anti-
-submarinas — G2EA, Escola de Armas Submarinas (jan96-fev96)

Curso Aperfeigoamento Sistemas de Armas e Misseis-G2EA, Escola
de Artilharia (05fev-06mai96)

Curso de Aperfeicoamento em Seguranca de Explosivos e Engenhos
Afins — G2EA, Escola de Artilharia Naval (09-22 jul96)

Curso de Aperfeicoamento em Téatica e Operagdes Navais — Centro
de Instrugao de Tatica Naval (04-29 set2000)

Curso Administragdo avangada Windows NT — G1EA (nov01)

Curso Geral Naval de Guerra — Instituto Superior Naval de Guerra
(04mar02-19jul02)

Curso de Aperfeigoamento em Administragdo WISE (Web Information
Services Environment) — G2EA, (04-06 jan06)

Curso de Concecdo, Gestdo e Avaliagdo de Projetos — INA (20set-
-150ut10)

Curso Complementar Naval de Guerra — Instituto de Estudos Supe-
riores Militares (2010-2011)

Formacgdo no ambito do projeto de expansdo MS EMP — (02 a
08mail2)

Formagao em gestdo avangada de projetos — (26nov-11dez12)

Preparagdo para o exame de certificagdo CAPM (17-17dez12)

Certified Associate in Project Management (CAPM) (Desde fev13)

II Curso Ciberseguranga e Gestao de Crises no Ciberespago — (16-
-27marl5)

NATO Senior Officer Policy Course — (03-070ut16)

III — Experiéncia profissional

Chefe do servico de Eletrotecnia — NRP Oliveira e Carmo (1993-1994)

Chefe do servigo de Eletrotecnia — NRP Antonio Enes (1994-1996)

Chefe dos Servigos de Armas e Eletronica— NRP Corte Real
(1996-0ut1999)

Chefe do Gabinete de Sistemas e Formador Sistemas de Armas (MW08
e DDWCS) no GIEA — Escola de Eletrotecnia (1999-2002)

Chefe do Departamento de Armas de Eletronica — NRP Alvares
Cabral (2002-2005)

Chefe do Departamento de Manutengdo no Centro de Comunicagdes,
Dados e Cifra da Marinha — (2005-mai2008)

Chefe da Seccdo de Infraestruturas e Comunicagdes — Diregdo de
Tecnologias de Informagido e Comunicagdes — (mai08-out10)

Chefe da Divisdo de Sistemas ¢ Comunicagdes — Diregdo de Tecno-
logias de Informacdo e Comunicagdes — (outl0-fev13)

Subdiretor, Chefe do Gabinete de Coordenagao e Planeamento, Arqui-
tetura, Normalizagao, Qualidade e Seguranga e Project Management Offi-
cer da Diregdo de Tecnologias de Informagéo e Comunicagdes — (fev13-
-nov15)

IV — Louvores e Condecoragdes

Louvor atribuido pelo Comandante do N.R.P. “Anténio Enes”
(CTEN) — 02-04-96

Louvor atribuido pelo Comandante do N.R.P. “Corte Real”
(CFR) — 20-10-99

Louvor atribuido pelo Diretor da Escola de Eletrotecnia (CFR) —
07-06-01 )

Louvor atribuido pelo Comandante do N.R.P. Alvares Cabral
(CFR) — 22-03-05

Louvor atribuido pelo Diretor do Centro de Comunicagdes de Dados
e de Cifra da Marinha (CFR) — 30-04-08

Louvor atribuido pelo Diretor da Diregdo de Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagdes (CMG) — 25-06-13

Louvor atribuido pelo Diretor da Diregdo de Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagdes (CMG) — 06-11-15

Medalha NATO Operacao Kosovo — 26 de junho de 1999

Medalha de Mérito Militar de 2.? classe — 09 de agosto de 2005

Medalha Comportamento Exemplar Prata — 20 de fevereiro de 2006

Medalha Artigo 5 NATO “Active Endeavour” — 01 de junho 2006

Medalha Cruz Naval 2.* classe — 18 de julho de 2008

Medalha Militar de Servigos Distintos — Prata — 29 de novembro
de 2013

Medalha Militar de Servigos Distintos — Prata — 31 de agosto de
2016

Medalha Comportamento Exemplar Ouro — 10 de maio de 2017

312137018

Despacho n.° 3176/2019

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a sele¢do do
titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo
de Industria, Logistica e Investigacdo e Desenvolvimento, nos termos
do disposto nos n.*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
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janeiro, na sua atual redac@o, no uso das minhas competéncias proprias,
nomeio, em comissdo de servi¢o, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, o Licenciado Jodo Paulo Simdes Madeira.

O nomeado tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigdes
¢ objetivos da Divisdo de Industria, Logistica e Investigagdo e Desen-
volvimento, sendo dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o
exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

O ora nomeado fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a optar pela remuneragdo que lhe ¢
devida pela categoria de origem.

O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de 11 de
dezembro de 2018.

11 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Jodo Paulo Simdes Madeira

Local e data de nascimento: Africa do Sul — 27 de dezembro de
1966.

I — Percurso académico e formativo

Licenciatura em Ciéncias Militares Navais, Curso de Engenharia
Naval — Ramo de Armas e Eletronica — Escola Naval (1990/1995);

Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Energia,
com a tese “Estudo da distor¢do harmoénica produzida pela propulsdo
elétrica de navios patrulha oceanicos” — Instituto Superior Técnico
(2001/2003).

Curso de atualizagdo “Limitacdo de Avarias para Cadetes e Pracas”
(1986);

Curso de atualizagdo “Introdugdo aos Sistemas Digitais” (1989);

Curso de atualizagdo “Circuitos Integrados Analogicos” (1989);

Curso de atualizacdo “Tecnologias de Semicondutores” (1989);

Curso de atualizagdo “Microprocessadores I”” (1989);

Curso de aperfeicoamento “Sensores ¢ Dire¢do de Tiro Artilharia”
(1995);

Estagio alunos EN-AEL “Equipamentos Comunicagdes e de Guerra
Eletrénica” (1995);

Curso de aperfeigcoamento “Limitacao de Avarias para Oficiais” (1996);

Curso de aperfeicoamento “Limitacdo de Avarias para Comandantes,
Imediatos e Chefes de Departamento Fragatas” (2000);

Curso de aperfeicoamento oficiais EN-AEL “Equipamentos Comu-
nicac¢des e de Guerra Eletronica FFGH’s” (2000);

Curso de aperfeigoamento “Sistemas de Armas e Misseis” (2001);

Curso de aperfeigoamento “Manutencido de Equipamentos Armas
AS FFGH’s” (2001);

Curso “Complete Project Management” (2008);

Curso “Microsoft Project 2007 (2009);

Curso “Formagao Inicial a Gestao de Projetos” (7h, 10-11ABR2013);

Formagdo “Going Lean” (JAN2016);

Formagao “Aplicacdo Funcional do modelo de gestdo da LPM no
EPM” (12h, 4-5JUL2016);

Curso “Arms Control, Non-Proliferation and Disarmament Course”
(29MAI-02JUN2017);

Seminario “European Defence Acquisition Manager Intercultural
Course” (25-29SET, 23-270UT2017);

Formagao “SIGDN — Anuario Estatistico” (6h, 120UT2017);

Formagao “Avaliagdo do Impacto Econémico dos atos Legislativos”
(5h30 m 21DEZ2017).

II — Experiéncia Profissional

Técnico de manutengdo de equipamentos de comunicagdes a bordo
do NRP “Augusto Castilho”, entre 1989 e 1990;

Chefe dos Servigos de Armas e de Eletrotecnia a bordo do NRP “Jodo
Coutinho”, entre 1995 ¢ 1999;

Chefe do Departamento de Armas e Eletronica a bordo do NRP “Jodo
Belo”, entre 1999 e 2001;

Chefe da Seccgdo de Eletrotecnia, da Divisdo de Mecanica e Ele-
trotecnia, do Departamento de Estudos, da Direcdo de Navios, entre
2003 ¢ 2009;

Representante da Marinha no NATO NNAG-MCG/6-SG/4 (Naval
Armaments Group — Maritime Capability Group 6, Subgroup 4 — Elec-
trical Power, Generation, Control, Distribution and Utilization) entre
2003 ¢ 2009;

Responsavel pelas alteragdes efetuadas nas instalagdes de produgéo e
distribui¢ao de energia, com vista a instalagdo de novos equipamentos
nos diversos navios da Esquadra, entre 2003 e 2009;

Gestor do projeto das alteragdes efetuadas na instalagdo de pro-
dugdo e distribuigdo de energia dos NRP “ALM Gago Coutinho”
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e NRP “D. Carlos I”, no decurso da sua reconversdo para navios
hidrograficos, entre 2003 e 2006;

Gestor, no que concerne a produgdo e distribuigdo de energia, do
projeto de construgdo das UAM classe “Bolina”, entre 2005 e 2006;

Gestor, no que concerne a produgao e distribuigdo de energia, do pro-
jeto de construcdo das UAM classe “Vigilante”, entre 2007 e 2008;

Responsavel pelo projeto de substitui¢ao dos grupos eletrogéneos, e
alteragdes na instalag@o de producdo e distribui¢do de energia, na corveta
NRP “Jacinto Candido”, entre 2008 e 2009;

Membro da Missdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato
de aquisigdio das Lanchas de Fiscalizagdo Costeira, entre 2009 e 2012;

Gestor de varios projetos na Dire¢do-Geral Armamento e Infraestru-
turas de Defesa no &mbito dos meios navais, designadamente o contrato
de aquisi¢ao dos submarinos e o contrato de aquisi¢do do 1.° ¢ 2.° Navios
Patrulha Oceénicos entre MAR2012 ¢ OUT2015;

Membro da equipa da DGRDN de negociagao do contrato de aquisi¢do
do 3.° ¢ 4.° Navios Patrulha Oceanicos, entre 2014 ¢ 2015;

Chefe da Divisao de Industria, Logistica e I&D, em regime de subs-
titui¢do, desde OUT2015;

Representante nacional no grupo de trabalho sobre a harmonizagio
da implementagdo da Diretiva 2009/43/CE, criado sob a égide da Co-
missdo Europeia, Directorate-General for Internal Market, Industry,
Entrepreneurship and SMEs.

IIT — Condecoracdes e Louvores

Medalha de Mérito Militar, 2.* Classe;

Medalha da Defesa Nacional, 2.* Classe;

Medalha da Cruz Naval, 3.* Classe

Medalha de Comportamento Exemplar — Ouro;

Medalha das Comissdes de Servicos Especiais — Guiné

Louvor atribuido pelo Comandante do NRP “Augusto Castilho” —
29AG01990;

Louvor coletivo atribuido pelo Comandante do NRP “Joao
Coutinho” — 170UT1996;

Louvor coletivo atribuido pelo ALM CEMA — 22JUL1998;

Louvor atribuido pelo Comandante do NRP “Jodo Coutinho”, avocado
pelo ALM CEMA — 280UT1998;

Louvor atribuido pelo Comandante do
Belo” — 07JAN2000;

Louvor atribuido pelo CALM Diretor de Navios — 03NOV2008;

Louvor atribuido por SEXA o Ministro da Defesa Nacio-
nal — 21JAN2015.

NRP “Jodo

312136881

Despacho n.° 3177/2019

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selecdo do
titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo
de Patrimonio e Turismo Militar, nos termos do disposto nos n.*9, 10
e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual re-
dacdo, no uso das minhas competéncias proprias, nomeio, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, a licenciada Ana Maria Rosa Pereira Relha.

A nomeada tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigdes e
objetivos da Divisao de Patrimonio e Turismo Militar, sendo dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo profissional.

A ora nomeada fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a optar pela remuneragdo que lhe ¢é
devida pela categoria de origem.

O presente despacho de nomeagdo produz efeitos a partir de 11 de
dezembro de 2018.

11 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

Sintese Curricular

Nome: Ana Maria Rosa Pereira Relha
Local e data de nascimento: Lisboa, 23 de novembro de 1955
I — Percurso académico e formativo

Licenciatura em Economia

Diploma de Especializacdo em Gestdo do Patriménio Imobiliario
Publico

Avaliagdo de programas socio econdmicos

A gestdo privada dos servigos publicos: Modelagem de parcerias
publico-privadas

IT — Experiéncia Profissional

Chefe da Divisdo de Patriménio e Turismo Militar (DPTM) da Diregao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional
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Chefe da Divisao de Gestdo Patrimonial (DGP) da Direcao-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa

Técnica Superior do Quadro de Pessoal da Dire¢ao-Geral de Arma-
mento e Infraestruturas de Defesa desempenhando fungdes na Diregao
de Servigos e Patrimonio/Divisdao de Gestdo Patrimonial

Técnica Superior de 2.%, 1.* e principal do Quadro de Pessoal da
Diregdo-geral de Infraestruturas desempenhando fung¢des na Direcdo
de Servigos de Gestdo Patrimonial/Divisdo de Inventario, Cadastro e
Gesto Patrimonial

Representante do Ministério da Defesa Nacional na Sec¢do Espe-
cializada Permanente do Patriménio Arquitetonico e Arqueologico do
Conselho Nacional da Cultura

Integra o Grupo de Trabalho do programa REVIVE

Integra o Conselho de Gestdo do Centro de Interpretagdo da Batalha
de Aljubarrota

III — Condecoragdes e Louvores

Louvor concedido pelo Diretor-geral de Armamento e Infraestrutu-
ras de Defesa publicado no Didrio da Republica, n.° 191, 2.2 série de
4-11-2011

Louvor concedido pelo Diretor-geral de Infraestruturas, publicado no
Diario da Republica, n.° 243, 2% série de 21-12-2005

312136816

Louvor n.° 126/2019

Louvo a Sargento-Ajudante SAS, NIP 111362-D, Helena Sofia Fer-
reira da Silva, da Diregdo de Servigos da Profissionaliza¢do do Servigo
Militar, pela forma altamente prestigiante, muito digna, competente e
extremamente empenhada como tem vindo a desempenhar as fungdes
que lhe tém sido confiadas ao longo dos cerca de catorze anos em que
presta servigo na atual Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
e na anterior Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Dotada de excecionais qualidades e virtudes militares, que constituem
garante da qualidade do seu irrepreensivel desempenho, a Sargento-
-Ajudante Helena Silva sempre se afirmou como uma valiosa colabora-
dora da Diregdo de Servigos que tdo dedicadamente serve, evidenciando
incontestaveis espirito de sacrificio e lealdade, sendo de destacar igual-
mente a forma metodica, sistematica, eficiente e inovadora como tem
participado intensamente nas tarefas que lhe estdo confiadas no ambito
da implementagdo do Dia da Defesa Nacional.

Militar diligente, extremamente responsavel, disciplinada, rigorosa,
exigente consigo propria e com espirito de obediéncia, tem sabido com
excecional sensibilidade, poder de adaptagao e invulgar abnegacéo,
integrar-se com vivacidade, agilidade e prontiddo na concegdo ¢ levanta-
mento das areas do Pessoal, Secretariado, Logistica e Estatistica do Orgao
Central de Recrutamento e Divulgagao, tendo a sua responsabilidade
diversos processos relativamente aos quais tem revelado em todas as
circunstancias elevada competéncia profissional e notavel aptidao de
planeamento e de organizagdo que muito t€ém contribuido para a elabo-
racdo dos excelentes relatorios, informagdes e propostas que apresenta
e consequentemente para os elevados indices de proficiéncia alcangados
nas jornadas do Dia da Defesa Nacional.

Aplicada e com profundos conhecimentos técnicos e profissionais,
a Sargento-Ajudante Helena Silva, com uma inexcedivel dedicago,
promove excelentes relagdes humanas orientadas para a consecucdo dos
objetivos, contribuindo para um clima de confianga, de participagio e co-
operagdo com todos aqueles com quem trabalha, destacando-se, em todas
as circunstancias, pela afirmagao constante de elevados dotes de carater,
razdes pelas quais ¢ digna de ocupar postos de maior responsabilidade.

Pelos atributos enunciados, destacando as excecionais qualidades e
virtudes militares, extraordinario desempenho e competéncia profissional
da Sargento-Ajudante Helena Silva, ¢ de inteira justica manifestar reco-
nhecimento publico pelos servigos que tem prestado a Direg¢ao-Geral,
considerando-os extraordinarios, relevantes ¢ distintos, deles resultando
honra e lustre para o Ministério da Defesa Nacional.

4 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
312136913

Louvor n.° 127/2019

Louvo o Primeiro-Marinheiro FZ NII 9808005 Antonio Pedro da Mota
Fernandes, da Diregdo de Servigos da Profissionalizagdo do Servico
Militar, pela forma extremamente competente, digna, prestigiante e res-
ponsavel como tem desempenhado ao longo de cinco anos as fungdes que
lhe foram confiadas na Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Como elemento das Equipas de Divulgagéo do Dia da Defesa Nacio-
nal, demonstrou relevante dedicagdo a missdo e qualidades pedagogicas
acima da média, factos que muito contribuiram para que os jovens con-



9000

vocados ficassem mais sensibilizados para a tematica da Defesa Nacional
e com um melhor conhecimento das Forgas Armadas Portuguesas.

De destacar igualmente a sua dedicagdo exemplar que se tem mani-
festado num desenvolvimento continuo das suas competéncias enquanto
Divulgador, fruto de uma relevante capacidade de trabalho.

Militar com elevado espirito de obediéncia, franco e direto, manteve
sempre na sua relagdo com superiores e pares uma sd camaradagem,
respeito e consideragdio de todos os que com ele trabalham, revelando
competéncia para se relacionar de forma sadia e harmoniosa nas equipas
que integrou.

Pelas razdes apontadas, muito me apraz reconhecer publicamente
as qualidades militares, pessoais e técnico-profissionais do Primeiro-
-Marinheiro Anténio Fernandes, jovem militar que pela sua conduta pro-
fissional irrepreensivel deve ser apontado como um exemplo a seguir.

4 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
312136776

Louvor n.° 128/2019

Louvo, por proposta da Diretora da Estagao Ibéria NATO, o Primeiro-
-sargento E 904188 Pedro Manuel Pinto de S Carvalho, pelo excecional
empenho e competéncias evidenciadas, ao longo dos ultimos 6 anos,
como Técnico de Energia na Direcdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional/Estagdo Ibéria NATO (DGRDN/EINATO).

Militar empenhado, imbuido de um elevado espirito de missdo, de
sacrificio e obediéncia e pautando a sua conduta pela corregdo, disciplina
e lealdade, exercendo-as quer entre pares quer com 0s seus superiores.

Técnico extremamente competente, responsavel e eficiente, tem con-
tribuido para a realizagdo de diversos trabalhos na DGRDN/EINATO.
Salienta-se o seu apoio na repara¢do das mais diversas avarias que
foram surgindo ao longo dos anos, em especial nas instalagdes elétricas
da DGRDN/EINATO.

Militar correto e disciplinado, soube cultivar o espirito de camarada-
gem, revelando-se uma pessoa atavel, de bom trato e muito dindmico e
apresentando um espirito positivo de entreajuda e fomentando o espirito
de grupo entre a guarnigao.

Assim, louvo o Primeiro-sargento E 904188 Pedro Manuel Pinto de
Sa Carvalho, possuidor de relevantes qualidades pessoais e militares.

Pelos factos, ¢ o Primeiro-sargento Pedro Carvalho digno deste pu-
blico louvor e que os servigos por si prestados sejam considerados de
elevado mérito.

2 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
312136751

ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 5064/2019

Nos termos do n.°2 do artigo 81.° do Regulamento Disciplinar
da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, notifica-se o
Agente M/148259, Nélson Adriano Vieira Lopes, do Comando Metropoli-
tano de Policia do Porto, que lhe foi deduzida acusagdo no ambito do pro-
cesso disciplinar NUP 2014PRT00054DIS, fazendo-lhe saber que dispde
do prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso, para,
querendo, apresentar defesa e requerer a produgao de prova, podendo con-
sultar o processo no Comando Metropolitano da Policia do Porto, nas horas
normais de expediente, nos termos dos artigos 83.° daquele Regulamento.

12-03-2019. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
312137367

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 5065/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
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torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacéo Final (aditamento)
dos candidatos aprovados no decurso do método de selecdo, relativa
ao procedimento concursal comum de regularizag@o extraordinaria de
vinculos precarios (Referéncia 184/P-TSDT-F/2018), para ocupacéo de
oito (8) postos de trabalho na categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica (farmacia) na modalidade de contrato em
fungSes publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), com cddigo de ofertan.” OE201901/0335, foi
homologada por meu despacho de 8 de margo de 2019, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagdes da Diregdo Geral de Reinser¢io
e Servigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.°9, 2.° andar,
em Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt
conforme previsto nos numeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
312135699

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 3178/2019

Por despacho de 27.02.2019, do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Verissimo Milhazes:

Maria de Fatima Ferreira de Oliveira Azevedo, Inspetora de escaldo 8,
da Policia Judiciaria, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 34.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, colocada na situagao de licenga sem
remuneragdo, com efeitos a 27.06.2018.

(Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de margo de 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
312128165

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 3179/2019

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica definitiva (na
modalidade de confirmagao da utilidade turistica prévia) ao Corpo Santo
Hotel, com a categoria de 5 estrelas, sito em Lisboa, de que é requerente
a sociedade GREATCREATION, S. A.; e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo
de Portugal, I. P., no uso da competéncia que me foi delegada pelo Mi-
nistro Adjunto e da Economia, através do Despacho n.° 10723/2018, de
20 de novembro de 2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 223, de 20 de novembro de 2018, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao Corpo Santo Hotel;

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos contados da data do Alvara de Autorizagdo para Fins Tu-
risticos n.° 603/UT-CML/2017, da Camara Municipal de Lisboa, de 23
de novembro de 2017, ou seja, até 23 de novembro de 2024;

3 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determino
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspe¢do-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 8.° e artigo 14.°
n.° 1 alinea @) do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, a utilidade
turistica fica condicionada e pode ser revogada se:

i) O empreendimento for desclassificado;

ii) A entidade exploradora for objeto de san¢do administrativa por
contraordenagao laboral muito grave, transitada em julgado;

iii) A entidade exploradora for objeto de san¢do administrativa ou
judicial pela utilizag@o de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento
de impostos e contribui¢des para a seguranga social, ndo declarada nos
termos que imponham essa obrigagdo, em Portugal ou no Estado de
que sejam nacionais;

iv) No prazo de 12 meses, ap6s abertura do empreendimento, ndo
estiverem asseguradas solugdes globais de eficiéncia ambiental, desig-
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nadamente de efici€ncia energética, gestao dos recursos hidricos e gestao
de residuos, a comprovar junto do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente proce-
dimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo
citado.

20 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
311845979

ADJUNTO E ECONOMIA, EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3180/2019

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da
Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEDP, I. P.), de 28 de janeiro de 2019, foi aceite, ao abrigo do n.° 6
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela
Lein.® 128/2015, de 03 de setembro, e com efeitos a 1 de margo de 2019,
o pedido apresentado pelo Coordenador do Gabinete de Assessoria da
ANQEDP, I. P, licenciado Arcilio Leocadio Marques Silva, de cessagdo
do exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, no referido cargo,
correspondente a cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, para o qual
foi designado por Despacho n.° 15117/2012, publicitado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, N.° 227, de 23 de novembro de 2012.

28 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filipa
Henriques de Jesus.
312127144

Despacho (extrato) n.° 3181/2019

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Agéncia
Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, 1. P.),
de 4 de fevereiro de 2019, foi aceite o pedido, apresentado pela Diretora
do Departamento de Administragdo Geral da ANQEP, I. P, licenciada
Ana Maria Ramos Barata Teixeira Lino, com o fundamento constante
na alinea 7) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, de cessagdo
do exercicio de fungdes, em regime de comissdo de servigo, no referido
cargo, correspondente a cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, para o
qual foi designada por Despacho n.° 5797/2016, publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 83, de 29 de abril de 2016.

A cessacdo da comissdo de servigo ocorrera a 10 de abril de 2019.

4 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filipa
Henriques de Jesus.
312127169

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Benfica, Lisboa

Aviso n.° 5066/2019

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 8 de abril, informam -se os interessados de que a lista unitaria de
ordenag@o final do candidato relativa ao procedimento concursal de
Regularizagio no Ambito do Programa de Regularizagio Extraordinaria
dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional,
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, depois de homologada por meu despacho de 8 de margo
de 2019, se encontra afixada na Escola Sede do Agrupamento de Escolas
de Benfica — Escola Secundéria Jos¢ Gomes Ferreira e esta disponivel
na pagina eletronica do agrupamento.
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Da homologagao da lista unitaria de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da ja indicada Portaria.

8 de marco de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Benfica, Manuel Figueira Castilho Esperanga.
312127914

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 5067/2019

Homologacio da lista unitiaria de ordenacio final de candidatos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de dezas-
seis postos de trabalho no Agrupamento de Escolas Gaia Nascente,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho de 8 de novembro de 2018, foi
homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados no ambito do procedimento concursal em curso, para ocupagao
de 16 postos de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes
a carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de re-
lag8o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio extraordinaria de
vinculos precérios na Administragéo Publica (PREVPAP), publicitado
na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Gaia Nascente.

Candidatos admitidos a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado com efeitos a 1 de setembro
de 2018.

7 de marco de 2019. — O Diretor, Sérgio Antonio Moreira Afonso.
312121782

Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria,
Vila Franca de Xira

Despacho n.° 3182/2019

Nomeacgio para o cargo de Subdiretora do Agrupamento
de Escolas Pévoa de Santa Iria — Professora
Carla Elisa Dinis Corvelo Correia Domingues Serra

Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e dezanove, pelas deza-
nove horas, cumprindo-se o disposto n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, tomou posse, perante o Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Povoa de Santa Iria, Pedro Miguel Soares Ferreira, para
o quadriénio de dois mil e dezanove a dois mil e vinte e trés, como Subdi-
retora, a professora Carla Elisa Dinis Corvelo Correia Domingues Serra.

Para constar, foi elaborado o presente Auto de Tomada Posse que, de-
pois de lido em voz alta, sera assinado pelo Diretor e pela Subdiretora

8 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Pedro Soares Ferreira.
312127663

Despacho n.° 3183/2019

Nomeacgio para o cargo de adjunta do Diretor
do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa
Iria — Professora Maria Leonilda Antunes Alves Torres

Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e dezanove, pelas deza-
nove horas, cumprindo-se o disposto n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, tomou posse, perante o Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Povoa de Santa Iria, Pedro Miguel Soares Ferreira,
para o quadriénio de dois mil e dezanove a dois mil e vinte e trés, como
Adjunta do Diretor, a professora Maria Leonilda Antunes Alves Torres.

Para constar, foi elaborado o presente Auto de Tomada Posse que,
depois de lido em voz alta, sera assinado pelo Diretor e pela Adjunta.

8 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Pedro Soares Ferreira.
312128408
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 3184/2019

No ambito dos programas e medidas ativas de emprego executadas
pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
o indexante dos apoios sociais (IAS) constitui-se, em geral, como o
referencial dos apoios financeiros a conceder.

Aquele valor determina os montantes a pagar as entidades, bem
como 0s apoios a pagar aos destinatarios pelas entidades promotoras
dos projetos, nomeadamente, as bolsas.

A Portaria n.® 24/2019, de 17 de janeiro, atualizou o valor do IAS, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019, fixando-o em € 435,76.

Tendo em conta que no dmbito das medidas Emprego Jovem Ativo,
Contrato Emprego-Inser¢ao e Contrato Emprego-Insercao + e Estagios
Profissionais, a comparticipacdo financeira do IEFP, 1. P., tem por base
um modelo de declaragdo de custos elegiveis segundo a modalidade
de custos unitarios, importa proceder a defini¢cdo de custos e tabelas a
aplicar, nos termos definidos nas portarias que regulam as respetivas
medidas.

Face a necessidade de sistematizar a matéria dos custos unitarios,
dispersa por varios despachos, consoante as medidas em causa, incluindo
ainda o Despacho n.° 5661/2018, de 7 de junho, que definiu a formula de
calculo aplicavel no ambito das diversas medidas ativas cujos processos
foram abrangidos pelas atualiza¢des do IAS, procede-se a compilagéo
da mesma num unico diploma.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 13.° e no n.° 6 do
artigo 14.° da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pe-
las Portarias n.”294/2010, de 31 de maio, 164/2011, de 18 de abril,
378-H/2013, de 31 de dezembro, e 20-B/2014, de 30 de janeiro, no
n.° 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 150/2014, de 30 de julho, non.° 5 do
artigo 15.° da Portarian.® 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Decla-
racdo de Retificagdo n.® 15/2017, de 27 de abril, ¢ alterada pela Portaria
n.° 70/2019, de 27 de fevereiro, no artigo 48.° da Portaria n.® 254/2017,
de 11 de agosto, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.® 35/2017,
de 11 de outubro, e no artigo 22.° da Portaria n.® 347-A/2017, de 13 de
novembro, determino o seguinte:

1 — O presente despacho define a comparticipagdo financeira do
IEFP, L. P., e respetiva formula de calculo, tendo por base um modelo de
declaragdo de custos elegiveis segundo a modalidade de custos unitarios,
nas seguintes medidas ativas de emprego:

a) Contrato Emprego-Inser¢ao e Contrato Emprego-Insercéao +;

b) Emprego Jovem Ativo;

c¢) Estagios Profissionais, bem como Estagios de Inser¢@o para pes-
soas com deficiéncia e incapacidade, incluindo ainda as medidas de
intervencdo no ambito dos incéndios ocorridos de 17 a 21 de junho e a
15 de outubro de 2017.

2 — Nas medidas previstas no niimero anterior, o valor da comparti-
cipagao total do IEFP, 1. P., calculada com base no custo unitario mensal
obtém-se pela multiplicagdo do seu valor pelo nimero de meses com-
pletos de durag@o do contrato celebrado com o destinatério, excluindo
os meses de dispensa ou suspensdo em que nao ha lugar a apoio.

3 — Sempre que se verifique a necessidade de calcular valores parciais
do custo unitario mensal, nomeadamente quando ocorre a atualizacdo
do valor do IAS ou do subsidio de refei¢do, deve ser utilizada a seguinte
formula no calculo da comparticipagdo dos meses incompletos: nimero
de dias do contrato (excluindo dias de dispensa e de suspensdo sem lugar
ao pagamento de apoio)/30 dias x custo unitario mensal.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, podem ocorrer diferengas
marginais no calculo do apoio e no correspondente niimero de meses
completos, relativamente a aplicagdo da formula prevista no n.° 2, tendo
em conta o numero de dias de execuga@o do contrato, a respetiva data de
inicio e os meses abrangidos.

5 — A comparticipagao financeira do IEFP, I. P., por més e por bene-
ficiario, no ambito das medidas Contrato Emprego-Insergao e Contrato
Emprego-Insergao +, calculada com base nos artigos 13.° e 14.° da Porta-
rian.® 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.”* 294/2010,
de 31 de maio, 164/2011, de 18 de abril, 378-H/2013, de 31 de dezembro,
¢ 20-B/2014, de 30 de janeiro, ¢ a prevista nas tabelas de custos unitarios
constantes do anexo I, nos seguintes termos:

a) Beneficiarios, sem deficiéncia e incapacidade — tabela 1;
b) Beneficiarios, com deficiéncia e incapacidade — tabela 2.

6 — O financiamento pelo IEFP, 1. P., tem subjacente a demonstragao,
por parte da entidade promotora, de elementos de execugdo fisica da
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atividade inerente ao trabalho socialmente necessario, durante € no fim
do mesmo, através de documentos comprovativos, nomeadamente, do
contrato emprego-inser¢do ou contrato emprego-inser¢ao + e mapas de
assiduidade, nos termos definidos no regulamento especifico previsto
no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 128/2009, de 30 de janeiro, na
atual redacdo.

7 — A comparticipagdo do IEFP, 1. P., extingue-se no caso de cessa¢do
do contrato celebrado com o beneficiario, independentemente da sua mo-
dalidade, nomeadamente nos casos previstos nos n.” 1 a 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, na atual redagao.

8 — Os custos unitarios da medida Emprego Jovem Ativo, previstos
no artigo 13.° da Portaria n.° 150/2014, de 30 de julho, sdo calculados,
por més e por destinatario, com base nos seguintes valores:

a) Bolsa mensal, valor previsto nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 150/2014, de 30 de julho;

b) Alimentagao, valor fixado para o subsidio de refeicdo da genera-
lidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Seguro de acidentes pessoais, 1,8678 % do valor do indexante dos
apoios sociais (IAS).

9 — Os custos unitarios definidos refletem as diferengas de valor da
bolsa, que resultam do previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 150/2014,
de 30 de julho, nos seguintes termos:

a) Jovens que ndo possuam a escolaridade obrigatdria e que se en-
contrem em particular situagdo de desfavorecimento face ao mercado
de trabalho, previstos na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
n.° 150/2014, de 30 de julho, € 412,55;

b) Jovens com qualificac@o de nivel 6 ou superior do Quadro Nacional
de Qualificagdes, previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
n.° 150/2014, de 30 de julho, € 674,01.

10 — O financiamento do IEFP, I. P., tem subjacente a demonstragéo,
por parte da entidade promotora, de elementos de execugdo fisica da
atividade, durante e no fim da mesma, através de documentos compro-
vativos, nomeadamente, do contrato de integragdo, dos mapas de assi-
duidade, relatorios de avaliagdo e certificados de frequéncia, nos termos
definidos no regulamento especifico previsto no n.° 1 do artigo 18.° da
Portaria n.° 150/2014, de 30 de julho.

11 — A comparticipagdo do IEFP, I. P., extingue-se no caso de cessa-
¢do do contrato, nomeadamente, nos casos previstos nas alineas b), c)
e d) don.°5 do artigo 7.° da Portaria n.° 150/2014, de 30 de julho.

12 — Os custos unitarios previstos na medida Estagios Profissionais,
aplicaveis também aos Estagios de Insergdo para pessoas com defici-
éncia e incapacidade, previstos no Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de
outubro, alterado pela Lei n.® 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-
-Leis n.*131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, sdo
calculados, por més e por estagio, com base nos valores constantes dos
numeros seguintes.

12.1 — Os custos unitarios previstos no n.’ 5 do artigo 15.° da Portaria
n.° 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificagiao
n.° 15/2017, de 27 de abril, e alterada pela Portaria n.’ 70/2019, de 27 de
fevereiro, sdo calculados com base nos seguintes valores:

a) Bolsa mensal, valor previsto nos termos dos n.” 1 a 3 do artigo 15.°
da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, na atual redagao;

b) Refeigao, valor fixado para o subsidio de refei¢ao da generalidade
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Transporte, 10 % do valor do IAS, no caso de estagiarios com
deficiéncia e incapacidade, vitimas de violéncia doméstica, refugiados,
ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medi-
das judiciais ndo privativas de liberdade, em condigdes de se inserirem
na vida ativa, e toxicodependentes em processo de recuperagao;

d) Seguro de acidentes de trabalho, 3,296 % do valor do IAS.

12.2 — Os custos unitarios previstos no artigo 48.° da Portaria
n.° 254/2017, de 11 de agosto, retificada pela Declaragio de Retificagido
n.° 35/2017, de 11 de outubro, e no artigo 22.° da Portaria n.® 347-A/2017,
de 13 de novembro, sdo calculados com base nos valores previstos nas
alineas b) e d) do numero anterior e nos seguintes valores:

a) Bolsa mensal, no valor de 90 %, ou de 100 %, no caso de estagia-
rios com deficiéncia e incapacidade, vitimas de violéncia doméstica,
refugiados, ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido
penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade, em condigdes
de se inserirem na vida ativa, e toxicodependentes em processo de
recuperacao;

b) Transporte, 10 % do valor do IAS.

13 — Os custos unitarios definidos refletem as diferengas de valor
da bolsa de estagio, da respetiva comparticipagdo, e do transporte, que
resultam do previsto nos artigos 12.°¢e 14.°enosn.* 1,2 e 3 do artigo 15.°
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da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, na atual redac@o, nas alineas b)
ec) don.°1 do artigo 47.° da Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 35/2017, de 11 de outubro,
e nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 347-A/2017,
de 13 de novembro, nos termos das tabelas constantes do anexo 11 que
fazem parte integrante do presente despacho:

a) Estagios sem majorag@o (n.*1, 2 e 4 do artigo 15.° da Portaria
n.° 131/2017, de 7 de abril, na atual redacdo) — tabela 1 do anexo 11;

b) Estagios com majoragao (alineas d), g), /), i) ej) don.°1 do ar-
tigo 3.%,n.° 3 e alinea b) don.® 4 do artigo 15.° da Portarian.® 131/2017,
de 7 de abril, na atual redagdo) — tabela 2 do anexo 11;

c¢) Estagios abrangidos pela Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 35/2017, de 11 de outu-
bro, e pela Portaria n.° 347-A/2017, de 13 de novembro — tabela 3 do
anexo I1.

14 — O financiamento pelo IEFP, I. P., dos custos previstos nos
n.” 12 e 13 tem subjacente a demonstragdo, por parte da entidade pro-
motora, de elementos de execugao fisica do estagio, durante e no fim
do mesmo, através de documentos comprovativos, nomeadamente, do
contrato de estagio, dos mapas de assiduidade, relatorios de avaliagdo
e certificados de frequéncia, nos termos definidos no regulamento
previsto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril,
na atual redagdo.

15 — A comparticipagdo do IEFP, I. P., extingue-se no caso de ces-
sacdo do contrato, nomeadamente nos casos previstos nas alineas b),
¢) ed)don.’5 do artigo 6.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, na
sua atual redagao.

16 — O IEFP, 1. P, regulamenta os aspetos técnicos necessarios para
a execugdo do presente despacho.

17 — Sao revogados os seguintes despachos:

a) Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, alterado pelos Des-
pachos n.*3150/2017, de 13 de abril, e 3803/2018, de 16 de abril;

b) Despacho n.° 11348/2014, de 10 de setembro, alterado pelos Des-
pachos n.*3150/2017, de 13 de abril, e 3803/2018, de 16 de abril;

¢) Despacho n.°4462/2017, de 24 de maio, alterado pelos Despa-
chos n.29620/2017, de 2 de novembro, 3150/2017, de 13 de abril,
e 3803/2018, de 16 de abril;

d) Despacho n.° 5661/2018, de 7 de junho.

18 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2019 e
aplica-se as candidaturas em execugdo, salvo no que respeita ao valor
das bolsas de estagio previsto nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 12.°
da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, na redagao dada pela Portaria
n.° 70/2019, de 27 de fevereiro, que se aplica as candidaturas apresen-
tadas ap6s a sua entrada em vigor.

19 — O disposto nos n.”*2 a 4 aplica-se ainda aos céalculos da com-
participagdo do IEFP, 1. P., efetuados apds a data de entrada em vigor do
Despacho n.® 5661/2018, de 7 de junho, com base nos valores constantes
dos seguintes despachos, nas medidas ativas neles previstas:

a) Despacho n.° 3803/2018, de 16 de abril, que atualizou as tabelas
de custos unitarios com efeitos a 1 de janeiro de 2018;

b) Despacho n.° 3150/2017, de 13 de abril, que atualizou as tabelas
de custos unitarios com efeitos a 1 de janeiro de 2017.

11 de margo de 2019. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO 1

Medidas Contrato-Emprego e Contrato
Emprego-Insergao +

TABELA 1

Beneficiarios, sem deficiéncia e incapacidade

Entidades publicas
ou privadas (pre-
vistas no n.°2 do
artigo 4.° da Porta-
ria n.° 128/2009, de
30 de janeiro, na sua
redagdo atual).

Entidades privadas

Apoios .
P sem fins lucrativos

Contrato Emprego-Insergao. . . .
Contrato Emprego-Insergao +. . .

€43,58

€ 348,61 €392,18

TABELA 2

9003

Beneficiarios, com deficiéncia e incapacidade

Apoios

Entidades publicas
ou privadas (pre-
vistas no n.°2 do
artigo 4.° da Porta-
ria n.° 128/2009, de
30 de janeiro, na sua

Entidades privadas
sem fins lucrativos

redagdo atual).

Contrato Emprego-Insercao. . . . € 241,00 €241,00
Contrato Emprego-Inser¢ao +. . . € 546,03 € 589,61
ANEXO II

Medida Estagios Profissionais

TABELA 1

Entidades que integrem estagiarios sem majoragao

Entidades previstas no n.° 1 Entidades previstas no n.° 2
do artigo 15.° da Portaria do artigo 15.° da Portaria
(80 % do valor da bolsa) (65 % do valor da bolsa)
Nivel de qualificacdo | candidaturas | Candidaturas | Candidaturas | Candidaturas
anteriores posteriores anteriores posteriores
a Portaria a Portaria a Portaria a Portaria
n.° 70/2019 n.° 70/2019 n.° 70/2019 n.° 70/2019
2 ou inferior . . . .. €462,35 | €462,35 | €396,98 | €396,98
3 €532,07 | €532,07 | €453,63 | €453,63
4o €566,93 | €566,93 | €481,96 | €481,96
S €601,79 | €601,79 | €510,28 | €510,28
6. €688,94 | €688,94 | €581,09 | €581,09
T €706,37 | €723,80 | €59525 | €609,42
8 €723,80 | €758,66 | €609,42 | €637,74
TABELA?2

Entidades que integrem estagiarios com majoragao

Entidades previstas no n.° 1 Entidades previstas no n.° 2
do artigo 15.° da Portaria do artigo 15.° da Portaria
(95 % do valor da bolsa) (80 % do valor da bolsa)
Nivel de qualificagdo | Candidaturas | Candidaturas | Candidaturas | Candidaturas
anteriores posteriores anteriores posteriores
a Portaria a Portaria a Portaria a Portaria
n.° 70/2019 n.° 70/2019 n.° 70/2019 n.° 70/2019
2 ou inferior . . . . . €571,29 | €571,29 | €505,93 | €505,93
3 €654,09 | €654,09 | €575,65 | €575,65
4o €695,48 | €69548 | €610,51 | €610,51
S €736,88 | €736,88 | €64537 | €64537
6. € 840,37 | €840,37 | €732,52 | €732,52
T €861,07 | €881,77 | €749,95 | €767,38
8 €881,77 | €923,17 | €767,38 | €802,24
TABELA 3

Estagios abrangidos pelas Portarias n.°* 254/2017,
de 11 de agosto, e 347-A/2017, de 13 de novembro

N.”*1e2doartigo 15.° N.°3 do artigo 15.°
da Portaria n.° 131/2017 da Portaria n.° 131/2017
(90 % do valor da bolsa) (100 % do valor da bolsa)
Nivel de qualificagdo | Candidaturas | Candidaturas | Candidaturas | Candidaturas
anteriores posteriores anteriores posteriores
a Portaria a Portaria a Portaria a Portaria
n.°70/2019 n.° 70/2019 n.° 70/2019 n.° 70/2019
2 ou inferior . . . . . €549,50 | €549,50 | €593,08 | €593,08
3 €627,94 | €627,94 | €680,23 | €680,23
4o €667,16 | €667,16 | €723,81 | €723,81
S €706,38 | €706,38 | €767,38 | €767,38
6. €804,42 | €804,42 | €876,32 | €876,32
T €824,03 | €843,64 | €898,11 | €919,90
8 €843,64 | €882,86 | €919,90 | €963,48

312133981
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 331/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagéo:

Licenciada Sandra Cruz Leitdo, técnica superior, no cargo de Diretora
da Unidade de Apoio a Diregao, do Centro Distrital de Lisboa, cessando
no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais foi designada
em regime de substituicao.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

31 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Sandra Cruz Leitdo, licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, ¢ técnica superior, do Centro Distrital de
Lisboa, do Instituto da Seguranca Social, 1. P.

De novembro de 1996 a outubro de 1998, realizou o estagio de advo-
cacia, tendo terminado o mesmo com a aprovagao final de Muito Bom;
desde dezembro de 1998 esta inscrita na Ordem dos Advogados; de
fevereiro de 2000 a agosto de 2001, prestou consultadoria juridica no
Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.; de agosto de 2001 a abril de 2002,
exerceu advocacia em pratica individual; de abril de 2002 a margo de
2010, foi jurista no Nucleo de Consultadoria e Contencioso da Unidade
de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro Distrital de Lisboa, do
Instituto da Seguranga Social, I. P., exercendo igualmente mandato
judicial do Instituto.

Desde margo de 2010, é Diretora do Nucleo de Assuntos Juridicos
e Contencioso, da Unidade de Apoio a Diregdo do Centro Distrital de
Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Frequentou o Programa de Formagdo em Gestao Publica, promovido
pelo INA entre fevereiro e maio de 2012.

312136987

Deliberacao (extrato) n.° 332/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Ana Maria Justa Forte Rocha Lourengo, coordenadora técnica, no
cargo de Chefe de Equipa de Patriménio e Obras, do Nucleo Adminis-
trativo e Financeiro, do Centro Distrital da Guarda.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

31 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Identificacdo: Ana Maria Justa Forte Rocha Lourengo, nascidaa 1 de
novembro de 1953, natural do Rochoso, Guarda, casada.

Habilitagdes Literarias: 12.° Ano

Experiéncia Profissional desenvolvida: em 31/10/1973 foi admitida
como 3.* Oficial na Caixa dos Tipografos e Litografos e Oficios Corre-
lativos, colocada na area de identificagdo de beneficiarios; em margo de
1974 foi transferida para a ex-Caixa de Previdéncia e Abono de Familia
na Guarda tendo trabalhado na contabilidade até fevereiro/92; em margo
de 1992 foi convidada, em regime de requisi¢ao, para exercer fungdes de
contabilidade, tesouraria e processamentos de vencimentos no Centro de
Satide Mental da Guarda, fun¢des que exerceu até novembro do mesmo
ano; regressou ao Centro Distrital da Guarda para criar o servigo de
SVIT em dezembro/92; em setembro de 2000 adquiriu a categoria de
chefe de seccdo, precedendo concurso, e foi nomeada chefe de equipa
de SVI que juntou os dois servicos SVIT e SVIP; em marco de 2004
assumiu em acumulacdo com as fungdes de chefia que ja detinha, as
Prestagdes Diferidas, até janeiro/2005, situagdo que se tornou defini-
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tiva em abril/2008, com renomeacdo de Chefia da Equipa de SVI e
Prestagdes Diferidas, cessando fungdes em 2012/11/11; em 2012/11/12
transitou, para a Equipa de Identificacdo e Gestdo de Remuneragdes;
em 30/11/2015 transitou para a UDSP; em 19/04/2016 transitou para o
NAD — Setor de Assuntos Juridicos e Contencioso, onde desempenha
tarefas como Assistente Técnica.

Formacao profissional: participagdo em agdes de formagdo nas varias
areas da Seguranga Social, tais como: contabilidade, prestagdes, infor-
matica para utilizadores e qualidade no servigo, Regime Juridico, CPA,
Regime Juridico na Fungdo Publica, Concurso na Administragdo Publica,
Trabalho de Equipa, SVI, Dimensdo comportamental da Lideranga,
SIADAP; foi formadora da nova aplicagdo de SVIP aos funcionarios
das equipas de SVI dos centros Distritais da Guarda, Castelo Branco,
Portalegre e Viseu.

312136898

Deliberagao (extrato) n.° 333/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo
atual, nomear, em regime de substitui¢@o, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P. que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Joana Isabel de Albuquerque Martins Anastécio Aguas,
técnica superior no cargo de Chefe de Equipa de Prestagdes de Desem-
prego, Doenga e Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestacdes e Contribui¢des do Centro Distrital da Guarda, cessando
no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais foi designada
em regime de substitui¢do.

A presente Deliberag@o produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

31 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Nome: Joana Isabel de Albuquerque Martins Anastacio Aguas

Data de nascimento e naturalidade: 13 de junho de 1978, Fornos de
Algodres

Estado civil: Casada, duas filhas

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo, pela Faculdade
de Economia da Universidade do Porto

Carreira profissional e cargos desempenhados: Estagio Profissional, no
Municipio de Guarda, no Setor Financeiro de maio 2003 a abril de 2005;
Técnico Superior/ Responsavel pelo do Setor Financeiro da Municipio
de Fornos de Algodres, de abril de 2005 a agosto de 2013; Transita para
o ISS, I. P, Centro distrital da Guarda em setembro de 2013; técnica
superior na Equipa de Desemprego, Doenca e Parentalidade, de setembro
de 2013 a outubro de 2017; Chefe de Equipa de Patriménio e Obras, do
Centro Distrital de Seguranga Social da Guarda, do ISS, 1. P. de outubro
de 2017 até a esta data.

312136865

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 3185/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 45.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
Despacho n.° 8487/2018, publicado no DR n.° 169, de 3 de setembro de
2018, subdelego no Coordenador do Servigo Local de Rio Maior, Jodo
Manuel Silva Guerra, as competéncias para:

Decidir sobre as regulariza¢des de assiduidade em Nexus, com limi-
tacdo as faltas de marcag@o pontométricas pontuais, sendo que toda a
restante regulariza¢do de assiduidade, devera ser decidida pela presente
signataria.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde 15
de dezembro de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Nucleo de Gestdo do
Cliente, Elisabete Pinto Pereira.
312127566
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Despacho n.° 3186/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 45.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo con-
feridos pelo Despacho n.° 8487/2018 publicado no DR n.° 169, de
3 de setembro de 2018, subdelego na Coordenadora do Servigo
Local de Abrantes/Constancia, Elsa Maria Rosa Matos Sirgado, as
competéncias para:

1 — Decidir sobre as regularizagdes de assiduidade em Nexus, com
limitacdo as faltas de marcagdo pontométricas pontuais, sendo que
toda a restante regularizagdo de assiduidade, devera ser decidida pela
presente signataria.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde 15
de dezembro de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Nucleo de Gestio do Cliente,
Elisabete Pinto Pereira.

312127411

Despacho n.° 3187/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 45.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
Despacho n.° 8487/2018, publicado no DR n.° 169, de 3 de setembro de
2018, subdelego no Coordenador do Servigo Local de Coruche, Maria
Avelina Malhado Martelo, as competéncias para:

1 — Decidir sobre as regularizagdes de assiduidade em Nexus, com
limitacdo as faltas de marcagdo pontométricas pontuais, sendo que
toda a restante regularizagdo de assiduidade, devera ser decidida pela
presente signataria.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde 15
de dezembro de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente,
Elisabete Pinto Pereira.

312128927
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Despacho n.° 3188/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 45.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos pelo
Despacho n.° 8487/2018, publicado no Didrio da Republica, n.° 169, de
3 de fevereiro de 2018, subdelego no Coordenador do Servigo Local de
Torres Novas/Alcanena, José Ilidio Antunes Amora, as competéncias
para:

1 — Decidir sobre as regularizagdes de assiduidade em Nexus, com
limitacdo as faltas de marca¢do pontométricas pontuais, sendo que
toda a restante regularizagdo de assiduidade, devera ser decidida pela
presente signataria.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos desde 15 de
dezembro de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Nucleo de Gestdo do
Cliente, Elisabete Pinto Pereira.
312132936

SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5068/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
comum — aviso n.° 10946-A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 188, de 25 de setembro, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 5 postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Sintra, tendo, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sido designados os juris para os periodos
experimentais, de acordo com o seguinte:

Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posicdo/Nivel

Juri do periodo experimental
Remuneragdo

Claudia Vanessa Ferreira Carvalho . .......... 21-05-2018

Filipa Gomes Carreira Brito Pereira .......... 08-10-2018

Marlene Novais Gongalves ................. 01-04-2018

1.2 Posigdo
Nivel 15

1201,48 € | Presidente: Maria Manuela Lopes Realista, En-
fermeira.

Vogais efetivos: Elsa Maria Novo Figueiredo,
que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Fernanda Cristina Conceigado
Suave Vaz Ramos Pinto, Enfermeiras.

Vogais suplentes: Adelaide Batista Luis Bento e
Isabel Alexandra Catita Almeida, Enfermei-
ras.

Presidente: Fernanda Cristina Conceig¢ao Suave
Vaz Ramos Pinto, Enfermeira.

Vogais efetivos: Adelaide Batista Luis Bento-
que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Elsa Maria Novo Figueiredo,
Enfermeiras.

Vogais suplentes: Carlos Manuel Barroso Mateus,
Enfermeiro e Teresa Maria Pires Matos Coito,
Enfermeira Chefe.

Presidente: Maria Jodo Carrapatoso Chaves Oli-
veira, Enfermeira.

Vogais efetivos: Ana Maria Rodrigues Rito
Coelho, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Maria Isabel Esteves
Silva, Enfermeiras.

Vogais suplentes: Maria Gertrudes Ganito Ver-
melho, ¢ Ana Maria Mota Fonseca Cardoso,
Enfermeiras.
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Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posigao/Nivel

Juri do periodo experimental
Remuneragao

Selma Alexandra Teixeira Carrilho .. ......... 19-06-2018

Presidente: Benedito Pedro Ramos Costa, En-
fermeiro.

Vogais efetivos: Ana Lucia Fernandes Dionisio,
que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Patricia Maria Rodrigues
Santos Silva Fonseca, Enfermeiras.

Vogais suplentes: Ana Catarina Gongalves Santos
Redondo e Teresa Maria Meneses Vasconcelos
Boavida Forte, Enfermeiras.

Ofélia Catarina Preto Torrdo ................ 26-10-2018

Entre 2. ¢
3%entre 20 ¢
21.

1.500,18 € | Presidente: Maria Helena Eusébio Bica, Enfer-
meira.

Vogais efetivos: Vanda Maria Carrilho Saraiva
Gomes, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos, ¢ Benvinda Maria
Marques Pedroso, Enfermeiras.

Vogais suplentes: Elisabete Maria Batista Mendes
Perfeito, e Ana Paula Jesus Antunes Gongal-
ves, Enfermeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebrago do contrato e tem
duracdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 184, 1.% série, de 22 de Setembro.

4 de fevereiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

Despacho (extrato) n.° 3189/2019

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 03/12/2018, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade, na categoria, a profissional
abaixo mencionada, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho

312121571 em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
Nome ARSLVT,L P. Carreira Servigo de origem
Dirce Filomena Lopes Rodrigo da Silveira................ Sede/DSP............ TSS — Area Nutrigio . . ... ... ACSS/INA
14 de dezembro de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312005677

Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar

Deliberagao n.° 334/2019

O Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, veio regular o regime
juridico e os estatutos aplicaveis as unidades de saude do Servigo Nacio-
nal de Saude com a natureza de Entidades Publicas Empresariais, bem
como as integradas no Setor Publico Administrativo, prevendo non.° 1 do
seu artigo 33.° que os Hospitais do Setor Pblico Administrativo regem-
-se pelas normas constantes do regime juridico dos institutos publicos,
aprovado pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e sucessivas alteragdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 1.° dos Estatutos dos Hospitais do
Setor Plblico Administrativo, constantes do anexo IV do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, o Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar
¢ um instituto publico de regime especial, integrado na administracio
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimoénio proprio.

Os institutos publicos regem-se pelas normas constantes da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e sucessivas alteragdes, e demais legislagao
aplicavel as pessoas coletivas ptiblicas, em geral, e aos institutos publi-
cos, em especial, bem como pelos respetivos estatutos e regulamentos
internos, sendo ainda abrangidos pelas normas aplicaveis aos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, tal como decorre, respetivamente,
don.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° daquele diploma legal.

De acordo com o preceituado no artigo 21.° dos Estatutos dos Hos-
pitais do Setor Publico Administrativo, constantes do anexo IV do
Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, o Hospital Dr. Francisco
Zagalo — Ovar deve estruturar-se em departamentos, servigos e unidades
funcionais. O servigo ¢ a unidade basica da organizagdo, funcionando
autonomamente ou de forma agregada em departamentos, sendo as
unidades funcionais agregagdes especializadas de recursos humanos e
tecnologicos, integradas em servigos ou departamentos ou partilhadas
por departamentos e servigos distintos, conforme determinam os n.”2 e
3 do mesmo artigo. A respetiva estrutura, organizagao e funcionamento

constam do seu Regulamento Interno, em observancia do disposto no
n.° 5 do mesmo preceito legal.

Neste sentido, o n.° 1 do artigo 32.° do Regulamento Interno do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo — Ovar prevé a existéncia do Departamento
de Recursos Humanos, Juridico e Protecdo de Dados, na dependéncia
do Conselho Diretivo, cujas competéncias se encontram definidas no
seu artigo 33.°

Os departamentos de apoio ao Conselho Diretivo sdo dirigidos por co-
ordenadores, que corresponde a um cargo dirigente, cujas competéncias,
recrutamento e estatuto remuneratorio estdo fixadas, respetivamente, nos
artigos 45.°, 46.° e 47.° do referido Regulamento Interno.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua versdo atual, os cargos dirigentes podem ser exer-
cidos em regime de substituicdo em caso de vacatura do lugar, sendo
esta designacdo da competéncia do Conselho Diretivo do Hospital
Dr. Francisco Zagalo — Ovar, com observancia de todos os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo.

Com a vacatura do cargo de Coordenador do Departamento de Recur-
sos Humanos, Juridico e Prote¢do de Dados, torna-se necessario proceder
a designagao de um dirigente em regime de substituigao.

Assim, o Conselho Diretivo do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar,
em reunido realizada em 27 de fevereiro de 2019, deliberou, por una-
nimidade, o seguinte:

1 — Nomear o licenciado Ricardo da Silva Pinto para exercer, em
regime de substitui¢do, o cargo de Coordenador do Departamento de
Recursos Humanos, Juridico e Prote¢do de Dados, nos termos do n.° 1
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, por deter a compe-
téncia técnica, experiéncia profissional e formagdo adequadas para
o respetivo exercicio de fungdes, reunindo todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de margo
de 2019.

11 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel dos Santos Ferreira.
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Nota Curricular
Dados biograficos

Nome: Ricardo da Silva Pinto.
Local ¢ data de nascimento: Porto, 28 de margo de 1978.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes académicas e profissionais

Concluséo das unidades curriculares do Mestrado em Ciéncias Juridico-
-Internacionais e Europeias pela Faculdade de Direito da Universidade
Lusiada do Porto (2011);

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Lusiada do Porto (2010);

Curso de Encarregado da Protegao de Dados (2018);

Curso de Formagao Profissional de Preven¢ao e Detecao de Fraude
e Desperdicio na area da Satde (2018);

Curso de Formagdo de Higiene e Seguranca no Trabalho (2014);

Frequentou diversas agdes de formagdo, cursos, seminarios, con-
feréncias, congressos, jornadas, encontros sobre Direito do Trabalho,
Contratagao Publica, Direito da Satide ¢ Regulamento Geral sobre a
Protegd@o de Dados.

Experiéncia profissional mais relevante

Responsavel do Gabinete Juridico e Contencioso do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo — Ovar (novembro de 2017 a fevereiro de 2019);

Conciliador ¢ mediador da Direcdo de Servigos para as Relagdes
Profissionais nas Regides Norte e Centro da Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relag¢Ges do Trabalho, nomeadamente no ambito da celebragdo
e revisdo de convengdes coletivas de trabalho; de procedimentos de
despedimento coletivo; do acompanhamento e intervengdo nas rela-
¢Oes laborais tendo em vista prevenir ou superar conflitos coletivos de
trabalho e na negociagdo de acordos sobre servigos minimos a prestar
em situagdes de greve em empresa ou estabelecimento suscetivel de
afetar a satisfag@o de necessidades sociais impreteriveis, bem como dos
meios necessarios para os assegurar, e preparagdo dos despachos sobre
a defini¢do de servicos minimos a prestar em situagdes de greves em
empresas ndo pertencentes ao setor empresarial do Estado, bem como dos
meios necessarios para os assegurar (maio de 2011 a setembro de 2015
e de janeiro de 2016 a outubro de 2017);

Técnico Superior do Centro Local de Entre o Douro e Vouga da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, exercendo fungdes de ve-
rificag@o da legalidade e regularidade da instrucdo de processos de
contraordenagao laboral; elaboragdo de propostas de decisdo no ambito
de contraordenagdo em matéria laboral e elaboragdo de informagdes e
respostas a pedidos de informacgéo, exposi¢des e reclamagdes (outubro
de 2015 a dezembro de 2015);

Outras atividades desenvolvidas

Encarregado da Protecdo de Dados do Hospital Dr. Francisco Za-
galo — Ovar; ;

Presidente da Comissdo de Etica do Hospital Dr. Francisco Zaga-
lo — Ovar;

Membro do Gabinete de Estatistica e Prospetiva do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo — Ovar;

Membro da Comissdo Local de Informatizagdo Clinica do Hospital
Dr. Francisco Zagalo — Ovar;

Membro do Grupo de Trabalho do PREVPAP — Programa de Regula-
riza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica
para os trabalhadores do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar;

Secretario da ULGA — Unidade Local de Gestdo do Acesso do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo — Ovar;

Presidente de juri e vogal de procedimentos concursais de recruta-
mento de trabalhadores para o ingresso em diversas carreiras e cargos
na Administragdo Publica; Foi vereador na Camara Municipal de Sdo
Jodo da Madeira.

312133219

PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 5069/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizacdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
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do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, . P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de
2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram dispensados
do periodo experimental:

Marta Isabel Simoes Eufrasio, carreira e categoria assistente técnico
1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Isabel Maria Macanji Baptista, carreira e categoria assistente técnico
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Sara Patricia dos Santos Carvalho Pedro, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Vitor Manuel de Carvalho Ribeiro, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Ana Catarina Reis Santos, carreira técnico superior, 2.* posi¢o re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Mafalda Lopes Gil Cruz Zagalo, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Anabela Lima Marques, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Andreia Cristina Mendes Rodrigues, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Andreia Sofia Silva Duarte, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Carla Sofia dos Santos Lopes Correia, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Sofia Fernandes Barreira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Carla Sofia Nunes Peres de Almeida, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Sofia Rodrigues de Almeida, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Catarina Isabel Malaquias Rodrigues Sanches Fernandes, carreira
técnico superior, 2.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Claudia Silva Aratjo, carreira técnico superior, 2.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15;

Eduardo Jorge Barquinha Leitdo, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Elisabete da Rocha Mendes Pratas, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Elisabete Maria Viegas Frutuoso, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Elsa Maria Sengo Canudo, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Fernando José Cardoso Almeida, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Hugo Alexandre Simdes Besteiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Hugo Gongalo Ferreira dos Santos, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Joana Margarida Franco Esteves Campos Caramujo, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Joana Teresa Varela de Lucena e Sampaio, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Joao Miguel de Freitas Alves Martins, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Joaquim Anténio Pereira Alvarinhas, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Lara Cristina dos Santos Antunes Pereira, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Luis Carlos Martinho da Costa Alves, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Luis Filipe Antunes Lucas, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Manuel Anténio Guerreiro Leitdo Silva, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Manuela Boyero Bermejo, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Marcelo José de Carvalho Alves Ferreira, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Margarida Maria Fernandes Henriques da Cunha Miranda da Franca,
carreira técnico superior, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remunerato-
rio 15;

Maria Amélia Figueiredo Moreno Lapa, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Maria Conceigdo Morais Pereira Carreira, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Helena Seguro Sequeira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Maria Isabel Maranha Nunes Tiago Cardoso, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15;
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Maria Jodo Rodrigues Correia, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Miguel Moisés da Silveira Rodrigues Ferreira da Cruz, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Nuno Costa Augusto Rosa, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratério 15;

Nuno Miguel Paiva da Cunha, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Pedro Ribeiro Manso Tavares Rodrigues, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ricardo Antonio Canas Louzado, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rita Catarina Matos Pinto Bronze, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rita Jodo Coelho Pimentel, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Sandra Maria Pratas Leite, carreira técnico superior, 2.* posigdo re-
muneratoria, nivel remuneratério 15;

Vanda Cristina Brito Sousa, carreira técnico superior, 2. posi¢cao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Virginia Rosa da Silva Leite Portugal, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
312142137

Aviso n.° 5070/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesio, 1. P., e celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de marco de
2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram dispensados
do periodo experimental:

Sandra Paula Sanches Gongalves, carreira e categoria assistente téc-
nico 1.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Maria Zulmira da Encarnacdo Aguas, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 5;

Ana Paula Dias Lopes da Silva, carreira e categoria assistente técnico
1.? posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratdrio 5;

Paula Cristina Guerreiro Penedo Luis, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posicdo remuneratodria, nivel remuneratorio 5;

Ana Claudia Fernandes Ramos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Cristina da Costa Fonseca Oliveira Deus Caeiros, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Cristina Lucas Prudéncio, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Ana Margarida Matos de Carvalho Santos Neves Serra, carreira téc-
nico superior, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Ana Maria Lourengo Centeno, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Paula Martins Ferreira, carreira técnico superior, 2.% posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Alexandra Avila da Silva Tomas da Silveira, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Regina Machado Mota Aratijo, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Sofia Machado Gongalves, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Catia Inés Nogueira da Silva Pinto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Célia José Rodrigues Pos-de-Mina, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Célia Sofia Soares Domingues Pinto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢d0 remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Daniel Gil Ferreira Calado, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Elisabete Freire dos Santos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Filomena Maria Ferreira da Silva Lourengo, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Francisco Jorge Samudio Gomes Ramires, carreira técnico superior,
2.% posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Henriqueta Maria Carolino Parra, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;
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Imerane Nurmamade Fazal, carreira técnico superior, 2. posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Isabel Maria Aleixo da Palma, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

José Miguel Ferreira Marques, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Lucinda Maria Alexandre Jacinto, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria de Lurdes da Gama Martins Carvalho, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Jodo Moutoso Afonso Paulo, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Jodo Runa Gongalves Fouto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria José Calheiros Rodrigues Carreira Miguel, carreira técnico
superior, 2.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria José Lourengo Martins da Silva, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Margarida Pereira Fontes de Almeida Portugal, carreira técnico
superior, 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Marta Maria Lopes Sequeira Simdo, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Miguel Antonio de Freitas, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratério 15;

Neélia Maria Branco Correia, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Nuno Miguel de Sousa Silva, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Paula Alexandra de Barros Gongalves Martins, carreira técnico supe-
rior, 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Pedro Miguel dos Santos Duarte Gongalves, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rui Manuel Maia da Concei¢do Antunes, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sara Simone Boavida Carvalho Sim&es Alves, carreira técnico supe-
rior, 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Susana de Lima Vital Marques Galvao Teles, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Teresa Maria Dionisio Tomé¢, carreira técnico superior, 2.* posigao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Tiago Braz Teixeira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao remunera-
tdria, nivel remuneratorio 15;

Ulrica Maria Navarro de Castro Correia Botelho, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
312142072

Aviso n.° 5071/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram
dispensados do periodo experimental:

Florbela da Silva Espanhol, carreira e categoria assistente técnico
1.% posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Jacinta Filipa de Sousa Falé, carreira e categoria assistente técnico
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Ana Beatriz Mayorga Perez Cardoso, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Paula Pisco Carvalheira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carlos Luis Samina Carona, carreira técnico superior, 2.* posicado
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Célia Maria Claudio Candeias, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Célia Maria Mendes Fernandes, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Cristina Maria Ribeiro Santos de Ochda Pires, carreira técnico supe-
rior, 2.* posi¢do remuneratodria, nivel remuneratorio 15;

Dulce Fernanda Rosa da Silva Santos, carreira técnico superior,
23 posigﬁo remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Elia da Conceigdo Moura Proenca, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;
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Helena Isabel Grafino Marques Rito, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Idalina Maria Morgado Dias, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Jodo Gongalo Rebelo Fernandes Costa, carreira técnico superior,
2.% posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Liliana Lopes Cardoso Ramalho, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Magda Sofia Florindo Pratas, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Maria de Fatima Correia dos Santos Matos, carreira técnico superior,
2.% posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Gertrudes Zacarias Lino, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Maria Mendes Pereira Flores Macedo, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Marta Alexandra Ferreira Rosado, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Nuno Miguel dos Santos Loureiro Lopes Amado, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Nuno Miguel Lebre Casteleiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Paulo José Margal Pinheiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sérgio Nuno Pires Lacdo, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Sonia Maria Ribeiro Rodrigues George, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
312142194

Aviso n.° 5072/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I. P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram
dispensados do periodo experimental:

Anabela Martins Barreiras de Freitas, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Jodo Miguel Oliveira Sousa Conde, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Maria de Lurdes Figueiredo Almeida Antunes, carreira e categoria
assistente técnico 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Alexandra Cristina Nabais Ribeiro Toscano, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Maria Escudero Antunes, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Sofia e Silva Ribeiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Jodo Paulo Nunes Ramos do O, carreira técnico superior, 2.* posigao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria José Metrogos Ribeiro Barriga, carreira técnico superior,
2.% posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Marta Raquel Guerra Martins Silva, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rita Caiado Lopes Pamplona, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
312142331

Aviso n.° 5073/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P., e celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de marco de
2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram dispensados
do periodo experimental:

Carlos Alberto Lopes da Gama Cruz, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 5;
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Nélia Maria Quitério de Brito Guerreiro, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Anabela Maria Pereira Teresa, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Carla Sofia de Pinto e Sousa dos Santos, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Daniel José Rodrigues Guerreiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Maria Leonor Martins Mendonga, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Maria Luisa de Jesus Dias Antonio, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Teresa Alves Ferreira da Cunha Martinho, carreira técnico
superior, 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Nathalie Christine Damido Santos, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Neélia Maria Gongalves Ramos Neto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sandra Isabel Sousa Santos Silva, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Sandra Maria Couto dos Santos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Sénia Vitoria Januario da Silva Sequeira, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Teresa Margarida Nunes Ferreira Lopes Pinto, carreira técnico supe-
rior, 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Vera Laura Alexandre Remédios da Conceigdo Gongalves, carreira
técnico superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
312142234

Aviso n.° 5074/2019

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, L. P., e celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de
2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram dispensados
do periodo experimental:

Aida de Fatima Marino Capaleve, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Ana Carina Neves Lima, carreira técnico superior, 2.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Marta Fernandes Ribeiro da Silva, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Paula Rodrigues Vaz Alvares de Carvalho, carreira técnico su-
perior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Anabela Guerra dos Reis, carreira técnico superior, 2.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Andreia Azevedo Moreira, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Beatriz de Almeida Dias, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Claudia Sofia Pereira da Veiga, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratoério 15;

Cristiana Lourengo de Oliveira Vaz, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Cristina Isabel dos Santos Reis Medeiros Branco, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Eva Marina Vilhena Pogas, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Flavio Filipe Balbino Delfino, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ivania da Fonseca Ramos, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratério 15;

Jodo César Cunha Landeiro Manteigas, carreira técnico superior,
2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Maria de Fatima Ferreira Aratijo Afonso Reis, carreira técnico supe-
rior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Maria Isabel Barata Freire de Lima Guimaries, carreira técnico su-
perior, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Maria Jodo Lampreia Gongalves, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Margarida Romaozinho Lopes Dias Jesus, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratorio 15;
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Maria Teresa da Silva Pinto, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Marta Aurélio Feliciano, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Marta Martins Ferreira, carreira técnico superior, 2.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Patricia Isabel Calado do Sacramento, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Quirino Manuel de Oliveira Fidalgo dos Santos, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Raquel da Silva Sousa Dias Lomba Nuncio, carreira técnico superior,
2.% posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rita Alexandra Marques Martins, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Rita da Conceigdo Monteiro Sena da Fonseca, carreira técnico supe-
rior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rita Liliana da Silva Domingos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rogério Paulo Lima Ferreira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Rosinda Fernandes Costa, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Rui Miguel da Cruz Rafael, carreira técnico superior, 2.* posi¢cdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sandra Cristina Rodrigues Malheiro, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sara Mendonga de Sousa e Silva, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Silvia Catarina Goulart Ferreira, carreira técnico superior, 2.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sofie Rodrigues Vaz, carreira técnico superior, 2.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15;

Susana Margarida da Costa Duarte Castelo Caetano, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
312142267

Aviso n.° 5075/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, L. P., e celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram
dispensados do periodo experimental:

Adélia Maria Santos Mesquita, carreira e categoria assistente técnico
1.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratdrio 5;

Ana Mafalda dos Santos Lopes de Miranda, carreira e categoria assis-
tente técnico 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Benjamim Franclim Rodrigues dos Santos, carreira e categoria assis-
tente técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio 5;

Sandra Maria Angelo Coelho, carreira e categoria assistente técnico
1.% posigdo remuneratdria, nivel remuneratorio 5;

Ana Cristina Pereira Pimenta Militdo, carreira técnico superior,
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Filipa de Brito Soares Costa Oliveira, carreira técnico superior,
2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Licia dos Reis Gongalves, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Ana Marta Monteiro Fernandes, carreira técnico superior, 2. posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Ana Paula Marques Baptista, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Ana Raquel Fonseca Pinheiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Sofia Batista Ferreira Oliveira Castanheira, carreira técnico
superior, 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Anabela Faria Couto Santos, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Carla Alexandra Soares Neves, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Sofia Santos Farinha, carreira técnico superior, 2.? posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carlos Miguel de Sousa Esteves, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;
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Claudia Coelho Valente Brandao, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Cristiana Maria Aratjo da Silva, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Cristina Maria Loureiro Vaz, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Diogo Manuel Ribeiro Soares Rodrigues, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Elisabete Parreira Guerreiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢éo
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Elizete Carla Frois, carreira técnico superior, 2.* posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratorio 15;

Isabel Rute Contreiras Ventura Perdigdo Concruta Freire, carreira
técnico superior, 2.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ivete Martins Rodrigues, carreira técnico superior, 2.* posi¢cdo remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15;

Jodo Gongalo Fidalgo Vidigal, carreira técnico superior, 2.* posigao
remuneratéria, nivel remuneratério 15;

Jorge Manuel Vieira Calado Gongalves, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Luis Manuel Miller Sobral, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Margarida Maria Roxo Alves Jacinto, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria da Concei¢do Moreira Pires, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Isabel Tavares Lopes Saraiva, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Jodo Marques Brito, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Jodo Vieira de Almeida Mortagua, carreira técnico superior,
2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Maria Teresa Rodrigues Montinho, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Mariana Correia Botelho dos Santos Costa, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Miguel Jorge Mirdo Martins Silva, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Monica Sofia Flores Silva Angelo, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Natércia Maria Ribeiro Pereira, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Noémia Cochofel Calejo Martins Pinheiro Ferreira, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Nuno Fernando Roseiro Monteiro Varfo, carreira técnico superior,
2.% posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Olinda Maria Cunha Carvalho Almeida, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Patricia da Conceicdo Aleixo Ribeiro Miranda, carreira técnico supe-
rior, 2.* posi¢ao remuneratOria, nivel remuneratorio 15;

Paulo Jorge Martins Moreira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Pedro Miguel Ribeiro Rodrigues, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Pedro Nuno Pereira de Pinto Alberto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ricardo Alexandre Dias Rato, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Ricardo Miguel Simdes Loureiro, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratodria, nivel remuneratdrio 15;

Rogério Diamantino Rodrigues Salgado, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sandra Carina Silva Gomes, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Silvia de Jesus Lavado Cruz, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratério 15;

Silvia Maria Silva Maia, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao remu-
neratoria, nivel remuneratério 15;

Sofia Manuela Ribeiro Moura, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Sénia Claudia da Silva Pereira, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Sénia Cristina da Cruz Palacios Pinheiro de Carvalho, carreira técnico
superior, 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Sénia Isabel da Silva Bernardes, carreira técnico superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Susana Carla Carvalho Domingues, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Susana Cristina Catelas Encarnagdo, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;
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Teresa Alexandra Vasconcelos de Almeida Sobral, carreira técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
312142291

Declaracao de Retificagao n.° 270/2019

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2019, referente a integragdo em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P., retifica-se nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lein.® 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que
ficaram dispensados do periodo experimental:

Ana Teresa Sousa Fialho Milne e Carmo, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Luisa da Graga Monteiro, carreira e categoria assistente técnico
1.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Carolina Jodo Figueira Reis Ribeiro, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Hugo de Moura Portugal e Assungdo Carmo, carreira técnico su-
perior, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Maria da Soledade Faria Lopes Fraga, carreira técnico superior,
2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Maria de Lurdes Santos Manso, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Marta Manuela de Melo Ferreira de Moura, carreira técnico supe-
rior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Susana Isabel Gomes Silvano, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Antoénio Costa Dieb.»

deve ler-se:

«Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que
ficaram dispensados do periodo experimental:

Ana Teresa Sousa Fialho Milne e Carmo, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carolina Jodo Figueira Reis Ribeiro, carreira técnico superior,
2. posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Hugo de Moura Portugal e Assungdo Carmo, carreira técnico su-
perior, 2.* posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Maria da Soledade Faria Lopes Fraga, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria de Lurdes Santos Manso, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Marta Manuela de Melo Ferreira de Moura, carreira técnico supe-
rior, 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Susana Isabel Gomes Silvano, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratdrio 15;»

13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
312141432

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 3190/2019

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece 0 mo-
delo de governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento
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(FEEI), compreendendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), o Fundo Social Europeu (FSE), o Fundo de Coesao (FC), o
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e respetivos pro-
gramas operacionais (PO) e programas de desenvolvimento rural (PDR),
bem como a estrutura organica relativa ao exercicio, designadamente,
das competéncias de apoio, monitorizagdo, gestdo, acompanhamento e
avaliagdo, certificagdo, auditoria e controlo, nos termos do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, para o periodo de 2014 -2020.

A Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de de-
zembro procedeu, ainda, a criagdo das estruturas de missdo a funcionar
junto das comissdes de coordenagdo e desenvolvimento regional, nos
termos dos previstos nos artigos 59.° ¢ 60.° do Decreto-Lein.° 137/2014,
de 12 de setembro, que sucedem aos centros de observagdo das dindmicas
regionais, previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17
de setembro, alterado pelos Decretos -Leis n.” 74/2008, de 22 de abril,
¢ 99/2009, de 28 de abril.

A mesma Resolug@o de Conselho de Ministros veio ainda estabelecer
a missdo e os objetivos dos 6rgaos de acompanhamento das dindmicas
regionais e concretamente, no mapa XIII do Anexo I da citada RCM,
do Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais de Lisboa,
definindo-se a forma de designag@o dos elementos que o integram, o
estatuto remuneratorio do respetivo coordenador e os termos da prestagao
do apoio logistico e administrativo.

Estabelece o n.° 3 e 4 do mapa XIII do Anexo I da Resolugdo de Con-
selho de Ministros n.® 73-B/2014, de 16 de dezembro, que os elementos
do Orgao de Acompanhamento das Dindmicas Regionais de Lisboa, no
maximo de 5, entre técnicos superiores e assistentes técnicos, incluindo
o coordenador sdo designados por despacho do presidente da comissdo
diretiva do Programa Operacional Regional de Lisboa.

Nestes termos, na qualidade de presidente da comissdo diretiva do
Programa Operacional Regional de Lisboa 2020, cargo exercido por
ineréncia ao de Presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.” 137/2014, de 12 de setembro; designo, como coordena-
dor do Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais de Lisboa,
o licenciado Nuno Ventura Santos Bento.

A nota curricular do designado consta em anexo ao presente des-
pacho.

O presente despacho produz efeitos a partir da respetiva assinatura.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.

Nota Curricular
Experiéncia Profissional na Administragdo Publica e Autarquica:

2019-2016 — CCDR-LVT — Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Chefia da Divisdo de Planeamento, Prospetiva e Avaliacdo (DPPA),
desde janeiro de 2016;

2015-2013 — CML — Camara Municipal de Lisboa: Gabinete do
Vereador Jodo Afonso, integrado na Equipa de Trabalho sobre Enve-
lhecimento, Inovagao Social e Financiamento desde julho de 2015;
Gabinete de Projetos de Inovagdo e Servigos de Financiamento abril
de 2014 junho de 2015; Gabinete do Diretor Municipal de Mobilidade
e Transporte, julho 2013 Margo de 2014;

2013-2007 — EPUL — Empresa Publica de Urbanizagdo de Lisboa:
Diretor da Dire¢do de Empreendimentos /2011/2013), coordenador
da Area Funcional Novos Projetos Urbanos e Reabilitagao (2010);
Diretor da Diregdo de Renovagdo e Reabilitagdo Urbana (2008/2009),
e Assessor do Conselho de Administracdo, para a Area do Urbanismo
e do Planeamento (2007);

2006-2004 — IST/UTL — Instituto Superior Técnico da Universi-
dade Técnica de Lisboa: Assistente Convidado no Departamento de
Engenharia Civil e Arquitetura, lecionando em disciplinas dos cursos
de Arquitetura, de Engenharia e de Engenharia do Territorio;

2006-2007 — CESUR — Centro de Sistemas Urbanos e Regionais
do IST/UTL: colaborador e investigador em projetos de investigacdo e
de prestacdo de servigos nas areas do Urbanismo, da Arquitetura, ¢ dos
Transportes; Reintegrou a equipa de investigagdo (na FCT) em 2016;

2006-2000 — Camara Municipal da Moita: Técnico do Departamento
de Planeamento e Gestao Urbanistica (2003-2004), Assessoria Técnica
no ambito da Revisdo do Plano Diretor no Departamento de Planeamento
e Gestao Urbanistica (2000-2003);

2002-1999 — FA/UTL — Faculdade de Arquitetura da Universidade
Técnica de Lisboa: Monitor no Departamento de Urbanismo, em cadei-
ras nos cursos de Arquitetura de Gestdo Urbanistica e Arquitetura de
Planeamento Urbano e Territorial;
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Formacgéao Académica:

2013-2017 — Diploma de Estudos Avangados em Politicas Publicas,
como parte do Doutoramento em Politicas Publicas, do ISCTE — Insti-
tuto Universitario de Lisboa (3.° ano em curso 2017/2018);

2006-2004 — Mestrado em Urbanistica e Gestdo do Territorio, no
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, Portugal
(durag@o 2 anos);

1999-1993 — Licenciatura em Arquitetura de Gestao Urbanistica, na
Faculdade de arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, Portugal
(durag@o 6 anos);

Associagdo Profissional:

2000 — Membro 9263 da Ordem dos Arquitetos, Sec¢do Regional
do Sul, Portugal;
2011 — Membro do International Federation of Housing and Plan-
ning, Council Member des 2014;
2018 — Socio 118 da Associagdo Portuguesa dos Urbanistas, Portugal
(ex-APU desde 2001).
312143133

INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado da Habitacao

Despacho n.° 3191/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de Adjunta no meu
gabinete, a mestre Ana Isabel da Luz Caetano, trabalhadora da Ernst &
Young, S. A., com efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitacdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Isabel da Luz Caetano
Data de Nascimento: 14 de margo de 1978

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa (1996-2000)

Mestrado em Sociologia Economica pelo Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa (2005)

Experiéncia Profissional:

Iniciou a atividade profissional em 2000 na Omnicom Media Group Por-
tugal como analista nas areas da publicidade, marketing e comunicagao.
Entre 2006 ¢ 2017 foi consultora da Augusto Mateus e Associados para
areas do apoio estratégico ao desenvolvimento territorial e da avaliagéo
de politicas publicas, em especial da politica de coesdo europeia para
os periodos 2007-2013 e 2014-2020.
Em julho de 2017 desempenhou fung¢des de coordenagdo na unidade
autéonoma da Augusto Mateus e Associados na Ernst & Young, S. A.
De agosto de 2017 até fevereiro de 2019, exerceu as fungdes de
técnica especialista do Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo
do XXI Governo Constitucional.
312147881

Despacho n.° 3192/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete,
a licenciada Maria Antonia Barbosa de Aratijo, com efeitos a partir de
18 de fevereiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.
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Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Maria Antdnia Barbosa de Aratijo
Data de Nascimento: 30 de abril de 1980

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (mencao Ciéncias Internacionais e Comunitarias, 1998-2003)

Agregacao a Ordem dos Advogados Portugueses — 2005

Pos-Graduag@o em Tradugdo Juridica e Empresarial (Inglés) pelo
Instituto Superior de Linguas e Administracdo (2009)

Curso Avangado sobre Cooperagao Judiciaria Internacional e Europeia
em Matéria Penal (Instituto de Direito Penal e Ciéncias Criminais da
Faculdade de Direito de Lisboa, 2012)

Pods-graduagdo em Direito da Medicina e Justiga Penal pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (Instituto de Direito Penal
e Ciéncias Criminais, 2014).

Percurso Profissional:

Iniciou atividade profissional em 2003 como advogada-estagiaria,
colaborando com a Athayde de Tavares e Pereira da Rosa & Associa-
dos — Sociedade de Advogados RL, concluindo o estagio profissional
em 2005, ano em que passou a estar inscrita como advogada na Ordem
dos Advogados Portugueses. Seguiram-se dez anos de exercicio da
advocacia, com especial incidéncia para o tratamento de matérias de
contencioso civil e penal e, bem assim, na area internacional. Colaborou,
durante este periodo, com a Carlos Pinto de Abreu e Associados — So-
ciedade de Advogados RL, onde, até dezembro de 2015, se manteve
como associada sénior e desenvolveu a sua atividade nas areas do conten-
cioso penal e civil internacionais e da cooperagio judiciaria internacional
e europeia em matéria penal. No ambito do Direito Criminal — area
de especialidade da referida sociedade de advogados — desenvolveu
sobretudo a sua atividade no ambito da responsabilidade penal e disci-
plinar médica. No ambito associativo integrou diversas associagdes e
organizagdes profissionais, designadamente a Deutsch-Lusitanischen
Juristenvereinigung (Associacdo Luso-Alema de Juristas), a Associagdo
dos Advogados Penalistas — Forum Penal, sendo igualmente membro
fundador da Associagdo Portuguesa de Intérpretes e Tradutores Juri-
dicos (APTIJUR) e participando em diversas iniciativas da Fair Trials
International. Entre 2009 e 2015 dedicou-se igualmente a atividade de
docéncia na qualidade de técnica especializada na Escola Secundaria
de Camdes no contexto curricular do Curso Profissional de Técnico de
Servigos Juridicos.

De dezembro de 2015 até julho de 2017, exerceu as fungdes de ad-
junta no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros do XXI Governo Constitucional.

De julho de 2017 até fevereiro de 2019, exerceu as fungdes de chefe
do Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo do XXI Governo
Constitucional.

312147873

Despacho n.° 3193/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de minha secretaria pessoal,
Maria Margarida Nogueira Ferreira, assistente técnica da Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
com efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo

6 de margo de 2019. — A Secretéaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Maria Margarida Nogueira Ferreira
Data de Nascimento: 12 de fevereiro de 1960
Habilitagdes literarias: 9.° Ano de escolaridade

Experiéncia profissional:

Categoria — Assistente Técnica

De julho de 2017 até fevereiro de 2019, Secretaria Pessoal no Ga-
binete da Secretaria de Estado da Habitagdo do XXI Governo Consti-
tucional.
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Janeiro de 2016-julho 2017 — Secretaria do Conselho Diretivo da
ADC — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P.

Fevereiro de 2012-dezembro de 2015 — Secretaria Pessoal do Pre-
sidente da CCDR-LVT

Junho de 2010-2012 — Secretaria do Presidente do Conselho de
Administragdo da Empresa Arco Ribeirinho Sul, S. A.

Margo de 1987-maio de 2010 — Secretaria do Presidente da
CCDR-LVT

312148115

Despacho n.° 3194/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fun¢des de motorista no meu gabinete, Jodo Luis
Mendes Pedro, assistente operacional da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e da Transigdo Energética, com efeitos a partir de 18 de
fevereiro de 2019.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sao assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e da Transicdo Ener-
gética, na parte respeitante a remuneragdo base de origem, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagao, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota curricular

Jodo Luis Mendes Pedro

Habilitagoes Literarias e Formacao Profissional — 12.° ano de es-
colaridade

Formagao variada, designadamente, e com maior relevo para as fun-
¢Oes atualmente exercidas, Curso de Formagao Profissional para Agentes
de Seguranga Privada (1989), Curso de Primeiros Socorros (2006), Con-
ducdo Defensiva (2014), Condug@o defensiva, Economica e Ambiental
(2015) e Curso Basico de primeiros socorros (2016).

Experiéncia profissional:

17/07/2017 a 17/02/2019 — Motorista no Gabinete da Secretaria de
Estado da Habitagdo;

11/01/2017 a 16/07/2017 — Motorista no Gabinete de S. E. o Ministro
do Ambiente;

01/12/2014 a 10/01/2017 — Motorista na Secretaria-Geral do Mi-
nistério do Ambiente;

15/03/2007 a 30/11/2014 — Motorista na Direcdo-Geral da Admi-
nistragdo da Justica;

2/11/1999 a 15/03/2007 — Motorista na Escola Superior de Tecno-
logia e Satde de Lisboa;

07/01/1992 a 02/11/1999 — Auxiliar de Apoio e Vigilancia no Hos-
pital de Santa Maria;

Ingressou na Administracdo Pablica em 1992, tendo até entdo desem-
penhado fungdes em entidades e ambitos diversos, desde 1982.

312148229

Despacho n.° 3195/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de minha secretaria
pessoal, Patricia Carla dos Santos Alcobia, com efeitos a partir de 18
de fevereiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢do na pagina eletronica do Governo

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota curricular
Dados pessoais:
Nome: Patricia Carla dos Santos Alcobia
Data de nascimento: 21 de margo de 1977
Habilitagoes literarias:

Curso de Ensino Secundario (12.° ano).
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Experiéncia profissional:

De julho de 2017 até fevereiro de 2019, exerceu fungdes de secre-
taria pessoal no Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagdo do
XXI Governo Constitucional.

Exerceu fungdes como secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros no XXI Governo Cons-
titucional, foi secretaria na empresa Gasfomento, S. A., foi responsavel
e coordenadora na area técnico comercial no Grupo Parque Expo, S. A.,
e foi secretaria na empresa de engenharia Ensulmeci, S. A.

312148156

Despacho n.° 3196/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.%, nos n.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de Técnico Especialista no
meu gabinete, na drea da sua especialidade, o Doutor Jodo Antonio Costa
Branco de Oliveira Pedro, investigador auxiliar do Laboratoério Nacional
de Engenharia Civil, I. P., com efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado é o de adjunto de gabinete.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do mesmo decreto-lei, o de-
signado fica autorizado a exercer outras fun¢des na area da sua espe-
cialidade, designadamente, de realizagdo de conferéncias, docéncia,
palestras ou a¢des de formagdo.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Joao Antéonio Costa Branco de Oliveira Pedro
Data de nascimento: 21 de agosto de 1970

2 — Habilitagdes Académicas

2001 — Doutoramento em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura
de Universidade do Porto

1993 — Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura
da Universidade Técnica de Lisboa

3 — Experiéncia profissional

De julho de 2017 a fevereiro de 2019 — Adjunto no Gabinete da
Secretaria de Estado da Habitagdo do XXI Governo Constitucional.

2016-2017 — Adjunto no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Ambiente do XXI Governo Constitucional

2008-2009 — Estagio de Pos-Doutoramento na Delft University of
Technology

Desde 2001 — Investigador Auxiliar do Laboratorio Nacional de
Engenharia Civil

1998-2001 — Estagiario de Investigagdo do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil

1994-1998 — Bolseiro de Investigagao do Laboratdrio Nacional de
Engenharia Civil

312148001

Despacho n.° 3197/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de motorista no meu gabinete,
Antonio Fernando Pereira Diniz, assistente operacional da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, L. P., com efeitos a partir de 18 de
fevereiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretéaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota curricular

Nome: Anténio Fernando Pereira Diniz.
Data de nascimento: 06 de janeiro de 1966.
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Habilitagoes académicas e Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade.
Curso de Gestao Patrimonial na Administragdo Publica.
Curso de Protocolo nos Servigos Publicos.

Experiéncia profissional:

De outubro de 2017 a fevereiro de 2019 — motorista no Gabinete da
Secretaria de Estado da Habitagdo

De janeiro de 2017 a outubro de 2017 — motorista do CD da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, . P.

De 1991 a 2016 — motorista do CD do Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial, 1. P.

De 1987 a 1988 — motorista do Comandante de Grupo do Regimento
de Artilharia Anti Aérea.

312148197

Despacho n.° 3198/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.”* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de Adjunto no meu gabinete,
o licenciado José¢ Luis Fernandes da Cunha, jurista na Parques de Sintra-
-Monte da Lua, S. A., com efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2019.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas
na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota curricular
Dados Pessoais:

José Luis Fernandes da Cunha
Data de nascimento: 27 de julho 1969

Habilitagoes académicas:

Licenciado em Direito, vertente de juridico-politicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Adjunto da Secretaria de Estado da Habitacao do XXI Governo Cons-
titucional, de agosto de 2017 a fevereiro de 2019; jurista na Parques
de Sintra-Monte da Lua, S. A. (2015-2017); adjunto do Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia (2013-2015); adjunto
do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao
(2011-2013); docente em cursos de mestrado e pos-graduagao do ICJP/Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa e do CESUR/Instituto Su-
perior Técnico, na area do direito do urbanismo (2005-2007; 2011-2013);
assessor da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio e das
Cidades (2010-2011); assessor do Provedor de Justiga (2001-2010);
advogado (1996-2001); formador nas areas do direito administrativo,
direito do urbanismo e direito da contratagdo publica (desde 1996).

Outras competéncias:

Programa Avancgado em Gestdo e Avaliagao de Projetos, da Universi-
dade Catdlica Portuguesa (2015); Curso Teodrico-pratico de Capacitagdo
em Mediagdo de Conflitos e Arbitragem, da Dire¢ao-Geral de Politica de
Justica (2001); Pés-graduagdo em Direito do Ordenamento do Territorio
do Urbanismo e do Ambiente, do CEDOUA/Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra (1996); formagéo profissional continua nas areas do
direito administrativo, contencioso administrativo, direito do ambiente,
direito do urbanismo e direito da contratacdo publica (desde 1995).

Autoria e coautoria de estudos e trabalhos publicados, nas areas do
direito do urbanismo e do direito do ambiente; participagdo como orador
convidado em conferéncias nas areas do direito administrativo, direito do
urbanismo e direito da contratagdo publica; participagdo em comissdes e
grupos de trabalho de discussao e preparagio de projetos legislativos na area
do direito do ordenamento do territorio € do urbanismo; desenvolvimento de
atividades em organizagdes ndo-governamentais de ambiente e associagdes
de divulgagdo cientifica na area do direito do urbanismo e da construggo.

312147905

Despacho n.° 3199/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete,
para exercer fungdes da area da sua especialidade, o licenciado An-
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tonio Manuel Martins Viana Gil Leitdo, com efeitos a partir de 18 de
fevereiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
decreto-lei, o estatuto remuneratorio do designado é o de adjunto de
gabinete.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do mesmo decreto-lei, o de-
signado fica autorizado a exercer outras fungdes na area da sua espe-
cialidade, designadamente, de realizacdo de conferéncias, palestras ou
agoOes de formagao.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Anténio Manuel Martins Viana Gil Leitdo
Data de nascimento: 16/04/1977

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito, vertente de juridico-econémicas, pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Outros diplomas ou certificados obtidos:

Certificado de pds-graduacao em Direito Ordenamento Territério,
Urbanismo e Ambiente (2005/2006) pelo CEDOUA.

Experiéncia profissional:

De agosto de 2018 até fevereiro de 2019, exerceu as fungdes de
técnico especialista do Gabinete da Secretaria de Estado da Habitagao
do XXI Governo Constitucional.

De janeiro de 2016 até agosto de 2018, assegurou a coordenagao infor-
mal do Gabinete de Estudos Estratégicos da Camara Municipal de Lagos,
juntamente com a liquidagdo da empresa municipal Futurlagos, EM, SA,
com tarefas nas seguintes areas: Planeamento Estratégico e Financiamento
das atividades municipais (coordenagdo dos processos candidaturas a
financiamento do Municipio), gestdo da Area de Reabilitagdo Urbana
da Cidade de Lagos, implementacdo do Plano de Agdo de Reabilitagdo
Urbana de Lagos e ponto focal do IFRRU 2020; gestdo e coordenagao
interna de projetos relativos a mobilidade e transportes urbanos; gestdo
e coordenacdo interna de projetos relativos a utilizagdo eficiente no uso
dos recursos; gestéo de projetos relativos a promogao do desenvolvimento
econdmico do Municipio. Apresentacdo de trabalhos e comunicagdes
sobre as areas sob sua gestdo em coloquios, seminarios, apresentagoes
publicas, etc. De 2008 a 2015, Administrador Executivo Empresa Muni-
cipal, Futurlagos, Empresa Local para o Desenvolvimento, E. M., S. A.,
destacando-se as seguintes atividades: gestdo da Area de Reabilitagdo
Urbana da cidade de Lagos, com a elaboragdo do programa estratégico de
reabilitacdo urbana, promogao da candidatura da reabilitagdo urbana da
cidade de Lagos ao quadro comunitario de apoio 2007-2013 e enquanto
membro da Associagdo Portuguesa de Municipios com Centro Historico,
responsavel pela organizagdo do XV Encontro Nacional de Munici-
pios com Centro Historico. Na mobilidade urbana, a gestdo do sistema
de transportes urbanos de Lagos e gestdo do estacionamento tarifado,
enquanto instrumento da politica de mobilidade municipal. Na éarea de
desenvolvimento territorial, gestdo e implementacéo de infraestruturas do
Plano de Urbanizag@o da Meia Praia, bem como sistema de perequagio
compensatoria associado ao plano, tendo promovido diversas sessdes
publicas de esclarecimento. De 2004 a 2007: Técnico Superior Jurista na
Camara Municipal de Lagos. Assessoria juridica em diversas matérias, tais
como: Procedimentos de contratagdo publica e compromissos juridicos;
Contencioso, acesso aos documentos, prote¢ao de dados; Elaboracdo de
normas internas, orientagdes e minutas; urbanismo, planeamento urbano
e ordenamento do territorio; elaboragdo de regulamentos municipais e
outros instrumentos juridicos; elaboragdo de relatorios, estudos juridicos
comparados, analise de jurisprudéncia; Instrutor de processos discipli-
nares; Assessoria juridica geral.

312148042

Despacho n.° 3200/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.” 1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, Ana Maria Almeida de Magalhées.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagao, Ana
Claudia da Costa Pinho.

Nota Curricular
Dados Biograficos

Nome: Ana Maria Almeida de Magalhées
Data de nascimento: 19 junho 1957

Habilitagoes e atividade académica

INAE (Instituto Nacional de Aprendizagem e Ensino) — curso Itine-
rario de Formagdo Profissional; guia-intérprete de Lisboa e Vale do Tejo;

ISLA (Instituto Superior de Linguas e Administragdo) — Secretariado
de Administragdo — bacharelato.

Idiomas: inglés, francés e castelhano.

Informatica: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Outlook), Internet,
Redes Sociais, Intranet (Gestdo documental, Gestdo pedidos DMGI,
Portal do Executivo), Smartdocs.

Percurso Profissional

2016/fevereiro de 2019 — Técnica de apoio técnico-administrativo no
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas do XXI Governo
Constitucional
2014/2015 — Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura
2010/2013 — Secretaria de vereacdo da Camara Municipal de Cascais
2002/2008 — Sécia-Gerente da empresa Luis Silva Ferreira Téxteis, L.%
1977/2002 — Secretaria de administracdo da empresa Azedo & Fer-
reira, L.%
312148189

Despacho n.° 3201/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnico especialista no
meu gabinete, na area da sua especialidade, o licenciado Pedro Miguel
Mendanha de Cruzinha Soares, trabalhador da Radio e Televisdo de
Portugal, com efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2019.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do mesmo decreto-lei, o de-
signado fica autorizado a exercer outras fungdes na area da sua espe-
cialidade, designadamente, de realizagdo de conferéncias, palestras ou
acdes de formagdo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
lei, o estatuto remuneratorio do designado é o de adjunto de gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Habitagdo, Ana
Claudia da Costa Pinho.
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Nota curricular
Dados Pessoais:

Pedro Miguel Mendanha de Cruzinha Soares
Data de Nascimento: 23 de fevereiro de 1970

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizag@o e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, da Universidade de
Lisboa (1997)

Pos-Graduagdo em Marketing Internacional e Internacionalizagido da
Firma pela University of Groningen, Holland (1994/95)

Curso de Formagdo Avancada de Executivos da Catoli-
ca— FCEE — Programa Geral de Gestio (2008)

Experiéncia Profissional:

Iniciou atividade profissional no inicio 1996 como Coordenador de
Vendas Diretas nos Cafés Nandi, passando no ano seguinte a Diretor de
Marketing e Vendas, ficando a colaborar nesta empresa até meados de
1998. Em julho de 1998, por convite, incorpora a equipa que iniciou o
novo projeto de telecomunicagdes da Sonaecom em Portugal (Optimus).
Neste Grupo, a sua colaboracédo passou pelas Vendas Diretas Corporate
e pelas Vendas Indiretas Empresariais, criagdo, desenvolvimento, im-
plementacdo e Gestdo P&L de Canais de Distribuicdo Empresariais,
tanto no Setor das telecomunica¢des Moveis como Fixas, até 31 de
outubro de 2011.

Durante este periodo, esteve em continua formacdo de Gestdo do
Programa Sonae e Sonaecom, participando em Cursos da Universidade
Nova de Lisboa, Dynargie, Academia Sonae, SonaeLearning Center,
etc. e sobre diversas areas e especialidades como Negociacdo de Topo,
Negociacdo Avancada Inteligéncia Emocional, Gestdo de Tempo, Téc-
nicas de Apresentagdo Publicas, entre muitas outras.

Em novembro de 2011, inicia, por convite, a sua colaboragio na RTP,
na area Comercial, com a responsabilidade e coordenagéo de equipas
de vendas de Publicidade, Product Placement e IVRs. No final € 2012,
passa a coordenar a nova area de Distribui¢do Nacional, responsavel pela
distribui¢ao dos contetidos Audio e Video do Grupo RTP em territorio
nacional até ao presente.

Esteve envolvido em diversos novos projetos da RTP e fazia parte
das equipas de trabalho para a reestruturagcdo RTP. Esteve igualmente
envolvido em projetos experimentais tecnologicos e em novas platafor-
mas de emissdo e distribuigdo.

Colaborou ainda como Speaker em Mestrados da Universidade
Aberta.

De julho de 2017 até fevereiro de 2019, exerceu as fungdes de téc-
nico especialista do Gabinete da Secretaria de Estado da Habitacdo do
XXI Governo Constitucional.

312148091

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgéo, I. P.

Aviso n.° 5076/2019

Para efeito de aplicac@o das féormulas de revisdo de pregos a que se
refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, publicam-se
os valores dos indices de custos de mao-de-obra (Quadro I), de materiais
(Quadro IT) e de equipamentos de apoio (Quadro III), relativos aos meses
de julho, agosto e setembro de 2018, fixados por despacho de 15 de
janeiro de 2019, do Secretario de Estado das Infraestruturas.

QUADRO1

indices de custos de mao-de-obra (Continente)

Base 100: janeiro de 2004

Codigo Indices .121;)1111;; Az%olsgo Se:%‘?lg ro
Global. . ..o 137,7 137,7 137,7
Por férmula tipo (*)
FO1 Edificios de habitagdo .. ....... ... o e 141,1 141,1 141,1
F02 Edificios administrativos . . .. .. oottt e 141,4 141,4 141,4
F03 Edificios escolares . . . ... 141,9 141,9 141,9
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Codigo Indices JZL;)H;;) Az%olsgo Se:%‘?lg ro
Fo4 Edificios parao setordasatide. . . .......... ... .. i 141,4 141,4 141,4
F05 Reabilitagdo ligeira de edificios. .. ...... ... i 137,8 137.,8 137,8
Fo6 Reabilitagdo média de edificios. ... ...... ... ... i 1379 1379 1379
FO7 Reabilitagdo profunda de edificios. . ........... .. ... .. ... . 138,2 138,2 138,2
FO8 Campos de jogos com balnearios. . . ..........o ottt 142,0 142,0 142,0
F09 ATTaNJOS EXLETIOTES. .« « .\ o vttt ettt et e e e e e e e 142,6 142,6 142,6
F10 Estradas . ... ... 1354 1354 1354
F11 TUNEIS. « o ottt 134,5 134,5 134,5
F12 Pontes de betdo armado ou pré-esforgado . . ......... ... .. ... oL 139,8 139,8 139.,8
F13 Viadutos de betdo armado ou pré-esforcado . ........... ... . ... ... 139,8 139,8 139,8
F14 Passagens desniveladas de betdo armado ou pré-esforgado ................. 139,7 139,7 139,7
F15 Grandes reparagdes de estradas . . ............ . 136,7 136,7 136,7
Fl6 Conservaga@o de estradas . ......... ...ttt 136,5 136,5 136,5
F17 Pavimentagdode estradas . ............ ...t 136,9 136,9 136,9
F18 Estruturas debetdoarmado ............. ... i 144,0 144,0 144,0
F19 Estruturas metalicas. . .. ...ttt 138,6 138,6 138,6
F20 InstalagOes eletricas . . . ... .ottt 140,7 140,7 140,7
F21 Redes de abastecimento de agua e de aguas residuais. . .................... 138,5 138,5 138,5
F22 Barragens de terra . .. ... ... 144,6 144,6 144,6
F23 Redesderegaedrenagem ........ ... oot 141,0 141,0 141,0

Por profissoes
PO1 Pedreiro . ... 136,2 136,2 136,2
P02 Armadorde ferro . . ... ... 135,3 1353 135,3
P03 CarPINteITO . . . oottt ettt e e e e e 136,1 136,1 136,1
P04 Espalhador de betuminosos . . .. ......oouiin i 132,5 132,5 132,5
P05 Ladrilhador/azulejador. . .. ... . oo 146,5 146,5 146,5
P06 Estucador . . . ... 139,9 139,9 139,9
P07 Canalizador . .. ... ... e 131,5 131,5 131,5
P08 EletriCista. . ..ottt 129,1 129,1 129,1
P09 PIntOr . . o 1339 133,9 133,9
P10 Serralheiro . . . ..o 133,2 133,2 133,2
P11 MOLOTISEA .« . .ottt e et e 1284 128.4 1284
P12 Condutor de MAqUING. . . . ..ottt 129.,6 129,6 129,6
P13 S OIVENLE . . .ottt 1549 1549 1549

(*) As formulas tipo FO1 a F14 sdo as que constam do Despacho n.° 1592/2004 (2. série), de 8 de janeiro, considerando a Retifica¢do n.® 383/2004 (2.* série), de 25 de fevereiro; as formulas
tipo F15 a F23 constam do Despacho n.® 22 637/2004 (2.* série), de 12 de outubro.

Os indices ponderados de custos de méao-de-obra estdo afetados de todos os encargos emergentes das disposi¢des em vigor no periodo a que
respeitam, pelo que compreendem: seguranga social, seguro, caixa nacional de seguros de doengas profissionais, medicina no trabalho, férias,
subsidio de férias, feriados, tolerancia de ponto, faltas remuneradas, cessagdo e caducidade do contrato (indemnizagdo por cessacdo do contrato
individual de trabalho e compensagao por caducidade do contrato a termo certo e a prazo), inatividade devida ao mau tempo, subsidio de Natal e
formacdo profissional.

QUADRO 11
indices de custos de materiais

MO01 a M41 — Base 100: dezembro de 1991
M42 a M51 — Base 100: janeiro de 2004

Codigo Materiais Jzu(')l?g Azgoolsgo SC;%I?}; 1o
MO1 BIitas ... 105,1 105,1 105,1
MO02 N (=3 T T 87,9 87,9 87,9
MO03 INertes. . . o e 98,9 98,9 98,9
M04 Ladrilhos de calcario € granito. . .. ..........vetunet i 96,1 96,1 96,1
MO05 Cantarias de calcario € granito. ... ...ttt 110,6 110,6 110,6
MO06 Ladr. e cant. de calcarioe granito .. ...t 96,4 96,4 96,4
MO7 Telhas CEraAmICAS . . ..o\ttt e e e e e e 122,5 121,7 122,6
MO8 TijOl0S CErAMICOS . . . o . vt ettt e e e e e e e e 93,1 93,1 93,1
M09 Produtos ceramicos vermelhos .. ........... ... ... 101,5 101,3 101,6
MI10 AZUlEJOS € MOSAICOS. .+« . o v ettt ettt et et e 89,4 89,4 89,4
M12 Agoemvardoeperfilados. ........ ... .. 274,1 2740 2744
M13 Chapa de ago Macio . . . . ..ottt e 147.4 147.4 147,5
M14 Redeeletrossoldada . .. ... .. i 183.,9 183,9 185,1
M15 Chapadeago galvanizada . ............. ittt 1473 1473 147,1
Ml16 Fiodecobre nll. . ... ... i 264,8 264,8 264,8
M17 Fiode cobrerevestido . . ... ... it 2194 219,4 2194
M18 Betumes a granel . .. ... ... 420,4 4289 4227
M19 Betumes em tambores . .. ... ... 485,1 487,6 486,0
M20 CImMENtO €M SACO . . . v ot ettt ettt e et e e 153,3 1533 153,3
M21 EXPlOSIVOS . . oottt e 156,2 158,0 158,0
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Codigo Materiais J;;)ll;g Az%olsgo Se;egrlﬂgm
M22 GasOleO . ..ot 303,6 304,3 308.,9
M23 VIO .o 92,0 92,0 92,0
M24 Madeiras de pinho . ... .. ... 161,3 161,3 161,3
M25 Madeiras especiais 0u €XOICAS . . . .ot v ettt e 150,3 150,3 150,3
M26 Derivados de madeira . ............ it 126,4 126,4 126,4
M27 Aglomerado negro de cortiga. .. .......oi i 174,1 174,1 174,1
M28 Ladrilhode cortiga. . . ..... oot 108.,6 108.,6 108.,6
M29 Tintas para construgdo civil . ... ... .. 299.6 299.,6 299.6
M30 Tintas para estradas ... ... 284,7 284,7 284,7
M3l Membrana betuminoSa. . . . .. ..ttt et s 2287 2414 241,44
M32 Tubode PVC ... 123,8 123,8 125,5
M33 Tubo de PVC p/ instalagdes elétricas. . . ...t .. 172,5 172,5 168,6
M34 Blocosde betdonormal ... .......... . .. .. 111,7 111,7 111,7
M35 Manilhas de betdo .. ... ...t 152,6 152,6 152,6
M36 Tubagem de fibrocimento (*)............. ... . i 1579 1579 1579
M37 Chapa de fibrocimento (1) . ............. 236,3 236,3 236,3
M39 Caixilharia em aluminio anodizado. ... ........... ... ... ... ... ... .... 140,9 1433 143,3
M40 Caixilharia em aluminio termolacado . ............. .. .. .. .. ... .. ....... 130,2 130,2 130,2
M4l Pavimentos aligeirados de vigotas pré-esforcadas e blocos ceramicos. . . ... ... 143.5 143.,5 143.,8
M42 Tubagem de ago e aparelhos para canalizagdes. .......................... 100,1 100,1 100,1
M43 Acoparabetdoarmado . ....... ... 171,3 171,3 172,6
M44 Aco para betdo pré-esforgado ........ ... ... 170,6 170,6 170,6
M45 Perfilados pesados € ligeiros . . .. .....ovut ittt 178,4 178,4 178,5
M46 Produtos para instalagdes elétricas. . .. ... 163,6 163,6 163,5
M47 Produtos prefabricadosdebetdo .............. ... .. i 99,2 99,2 99,2
M48 Produtos para ajardinamentos . . ... ... 113,1 113,1 113,1
M49 GOOEXEIS + v vt vttt ettt e e e e e e s 98,9 98,9 99,2
M50 Tubos e Acessorios de Ferro Fundidoe Ago . ........... ... ... u... 153,0 153,0 153,1
M51 Tintas para Construgdo Metdlica . . ......... ... oot 137,1 137,1 137,1
(") Este produto deixou de ter incorporadas fibras de amianto, que foram substituidas por outros tipos de fibras.
QUADRO III
indices de custos de equipamentos de apoio
Base 100: janeiro de 2004
e Ao | S
Equipamentos de apoio . .. ... ...ttt 117,3 117,4 117,5
13 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, em regime de substituicdo, Antonio Albino Pires de Andrade.
312142259

Aviso n.° 5077/2019

Conclusio do periodo experimental

Por meu despacho de 21 de dezembro de 2018, nos termos do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

Ana Raquel Silva Carvalho concluiu, com sucesso, o periodo expe-
rimental, com a avaliagao final de 17,60 valores, na carreira e categoria
de técnico superior, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Maria de Lurdes Pereira Lima Barbosa concluiu, com sucesso, o periodo
experimental, com a avaliag@o final de 15,92 valores, na carreira e
categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragdo com este
Instituto, de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Otilia Guerra Margarido concluiu, com sucesso, o periodo experimen-
tal, com a avaliacdo final de 15,12 valores, na carreira e categoria de
técnico superior, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

14 de margo de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Santiago
Ledo Ponce Dentinho.
312143555

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3202/2019

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da
Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), de 7 de
dezembro de 2018, nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
n.° 53/2012, de 5 de setembro e dos artigos 4.°, 5.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 124/2014, de 24 de junho, considerando que:

A Camara Municipal do Porto, na qualidade de proprietaria, requereu
a classificagdo de interesse publico do exemplar isolado da espécie
Afrocarpus falcatus (Thunb) C. N. Page, situado no Palacio do Freixo,
freguesia de Campanha, concelho e distrito do Porto.

O exemplar referido apresenta bom estado vegetativo e sanitario,
ndo aparenta sinais de pouca resisténcia estrutural ou risco sério para
a seguranca de pessoas e de bens e ndo se encontra sujeito ao cumpri-
mento de medidas fitossanitarias que recomendem a sua eliminagio ou
destrui¢do obrigatérias.
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Mostram-se reunidos, relativamente ao exemplar proposto, os seguin-
tes critérios gerais de classificagdo e parametros de apreciagdo:

a) Porte, apresenta grande dimensdo em todos os subparametros
dendrométricos: 4,70 m de perimetro na base (PB); 16,00 metros de
altura total (AT) e 18,20 metros de didmetro médio da copa (DMC),
cumprindo o pardmetro de apreciagdo monumentalidade;

b) Desenho, apresenta uma copa elegante e majestosa que pende do
terrago poente do Palacio do Freixo sobre um patamar inferior junto a
fachada principal, cumprindo o pardmetro de apreciagdo valorizacao
estética do espago envolvente e dos seus elementos naturais e arqui-
tetonicos;

c) Particular significado paisagistico, impde-se visualmente
no local em que se encontra, pela sua dimensdo e valor cénico
e constitui um elemento ornamental e identitario do Palacio do
Freixo, cumprindo o pardmetro de apreciacio valorizagdo estética
do espago envolvente e dos seus elementos naturais e arquiteto-
nicos;

d) Raridade, apresenta especial interesse cultural por ser um dos
poucos exemplares da espécie Afrocarpus falcatus (Thunb) C. N.
Page existentes no territorio nacional e estar ligado a historia do
Palécio do Freixo, edificio do século X VIII, projetado pelo arquiteto
Nicolau Nasoni e classificado como Monumento Nacional, cumprindo
os parametros de aprecia¢do abundancia no territério do Continente
e singularidade.

A particular importancia e atributos daquele exemplar sdo reveladores
da necessidade de cuidadosa conservagdo e justificam o relevante inte-
resse publico da sua classificagdo, relativamente a qual ndo se verificam
quaisquer causas legais impeditivas.

Foi ouvida a Camara Municipal do Porto, na dupla qualidade de
proprietaria do exemplar a classificar e dos bens imdveis abrangidos
pela zona geral de prote¢do e de entidade municipal, a Diregao-
-Geral do Patrimonio Cultural, entidade publica competente na area
de jurisdicdo em causa e o Grupo Pestana, administrador do Hotel
Pestana Palacio do Freixo, ndo tendo havido pronuncias negativas
a classificacao.

Assim:

1 — E classificado de interesse publico, na categoria de exemplar
isolado, o exemplar da espécie Afrocarpus falcatus (Thunb) C. N.
Page, de nome comum podocarpo-de-madeira-amarela, com o codigo
AIP131203591, situado no terrago poente do Palacio do Freixo, fregue-
sia de Campanha, concelho e distrito do Porto, pertencente a Camara
Municipal do Porto, conforme a planta anexa ao presente despacho de
decisdo e que dele faz parte integrante.

2 — E estabelecida uma zona geral de protecéo, excecionalmente
com um raio de 20 metros a contar da base do exemplar, atendendo
as suas dimensdes e inser¢do em zona “non aedificandi”, cuja deli-
mitacdo se encontra representada na planta anexa referida no numero
anterior.

3 — Sao proibidas quaisquer intervengdes que possam destruir ou
danificar o exemplar classificado, designadamente:

a) O corte do tronco, ramos ou raizes;

b) A remogdo de terras ou outro tipo de escavacgdes, na zona geral
de protecdo;

¢) O deposito de materiais, seja qual for a sua natureza e a queima de
detritos ou produtos combustiveis, bem como a utilizagdo de produtos
fitotoxicos na zona geral de protegdo;

d) Qualquer operagdo que possa causar dano, mutile, deteriore ou
prejudique o estado vegetativo do exemplar classificado.

4 — Carecem de autorizagdo prévia do ICNF, L. P., todas as operagoes
de beneficiagdo no exemplar arboreo classificado ou qualquer outro tipo
de benfeitoria, bem como as seguintes intervengdes na respetiva zona
geral de protegdo:

a) A substitui¢do ou introdugdo de novos elementos arboreos ou
arbustivos;

b) A reparagio e alteragdo de pavimentos;

¢) A reparagdo e alteragdo de sistemas de drenagem de aguas, de
irrigagdo e de esgotos;

d) A reparagdo e alteragdo de muros e muretes sempre que au-
mentem a sua dimensdo, alterem a posi¢@o, envolvam a utilizacdo
de maquinaria, exijam a mobiliza¢do do solo ou impliquem obras
subterraneas;

e) A instalacdo de novos pontos de iluminagdo publica e de linhas
elétricas;

f) A reparagdo de pontos de iluminagao publica e de linhas elétricas
sempre que envolva a utilizagdo de maquinaria, exija a mobilizagdo do
solo ou implique obras subterraneas;

2) A construgdo de edificagdes e alteragdo da tipologia das edificagdes
existentes;
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h) A instalagdo e remodelagdo de mobiliario urbano ou de outro
equipamento.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

4 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

ANEXO

(a que se referem os n.**1 e 2)

Exemplar isolado de Afrocarpus falcatus (Thunb) C.N.Page.

Porto - Palécio do Freixo
Freguesia de Campanha

Concelho de Porto Cédigo do exemplar: AIP131203591

® Exemplar isolado
[] zona geral de protegio

Sistema de coordenadas (Coordenadas do centro do exemplar):

Ortofotomapa 2015

ETRS_1989_Portugal_TMOS: -37112,46; 16380376 Data de elaboracBo: Dezembro de 2018 a8

WGS_84: 41° 8'33,2" 'N; 8°34'30,6"W

312048307

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 3203/2019

Na sequéncia da oferta de emprego, publicitada na BEP com o
n.° OE201809/0589, foi selecionado para exercer fungdes nesta Di-
re¢do Regional, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
atual, na modalidade de mobilidade na categoria/carreira a assistente
técnica Maria Teresa da Silva Correia, com efeitos a 01 de fevereiro
de 2019.

26 de fevereiro de 2019. — O Diretor Regional, Pedro Valadas
Monteiro.
312126456
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 3204/2019

Renovagio da Comissao de Servico do Secretario de Justica Joao Carlos
Filipe de Campos no exercicio de funcdes de Secretario de Tribunal
Superior da Secretaria Judicial do Supremo Tribunal de Justica.

Ao abrigo do disposto no artigo 1.°, do Decreto-Lein.° 177/2000, de 09 de
agosto, no artigo 54.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e pelo artigo 62.°, n.° 1, alinea f), da
Lei da Organizacgo do Sistema Judiciario, renovo a Comissao de Servigo
do Secretario de Justi¢a Jodo Carlos Filipe de Campos, no exercicio de fun-
¢Oes de Secretario de Tribunal Superior da Secretaria Judicial do Supremo
Tribunal de Justi¢a, por mais trés anos, com efeitos a 1 de abril de 2019.

6 de marco de 2019. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justiga,
Antonio Joaquim Pigarra.
312123475

PARTE E

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 3205/2019

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 05 de margo de 2019, a pedido da Exma. Senhora
Juiza de Direito Dra. Eugénia Maria Balreira Guerra, foi cessada as fun-
¢des que exerce no Conselho Superior da Magistratura, em acumulag@o
de fungdes, como Adjunta do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente
¢ aos Membros do Conselho Superior da Magistratura, com efeitos a
31.03.2019.

6 de marco de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312126059

AUTORIDADE DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES

Deliberagao n.° 335/2019

A Deliberagao n.° 229/2016, publicada no Didrio da Republica (DR),
2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2016, na tltima redagdo dada pela
Deliberagdo n.° 625/2018, publicada em DR, 2. série, n.° 97, de 21 de
maio de 2018 procedeu a delegagdo de competéncias do Conselho de
Administragdo (CA) da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes
(AMT) nos seus membros.

Considerando que o CA aprovou em 7 de fevereiro de 2018 o Re-
gulamento da Estrutura Orgéanica da AMT (REO-AMT) — o qual foi
objeto de reformulagdo através da deliberagdo do CA de 17 janeiro de
2019 — torna-se necessario proceder a adaptacdo da deliberagdo de
delegacdo de competéncias, em conformidade.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 17.° dos Estatutos
da AMT (“Estatutos”), aprovados em anexo ao Decreto-Lein.® 78/2014,
de 14 de maio, na sua redag@o atual, do artigo 44.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, ¢ ainda, do REO-AMT, o CA deliberou, em 17 de
janeiro de 2019, proceder a delegagdo de poderes nos seus membros,
nos seguintes termos:

1 — No presidente do CA, Dr. Jodo Fernando do Amaral Carvalho,
os poderes necessarios para:

a) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de soberania, nomeadamente
com a Assembleia da Republica, o Governo, os demais servigos e or-
ganismos publicos, as autoridades da Unido Europeia e as institui¢des
internacionais e com as autoridades reguladoras nacionais e congéneres
de outros paises, coordenando e decidindo os assuntos que envolvem o
relacionamento entre a AMT e aquelas entidades;

b) Coordenar as areas de comunicagio institucional;

¢) Assegurar as relagdes com a comunicagao social;

d) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pelo Gabinete de
Assessoria Técnica Multidisciplinar, GATM, nos termos do REO-AMT,
coordenando a respetiva atuagdo, nomeadamente na gestdo de contetidos
da pagina eletronica da AMT,;

e) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pelo Gabinete de
Auditoria Interna, GAI, nos termos do REO-AMT, coordenando a res-
petiva atuagdo;

/) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pelo Gabinete de
Regulamentagdo Interna e Externa, GRIE, nos termos do REO-AMT,
coordenando a respetiva atuacdo;

2) Decidir os assuntos tratados pelo Gabinete de Assuntos Juridicos,
GAJ, nos termos do REO-AMT, coordenando a respetiva atuagéo;

h) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Diregao de
Supervisdo, DS, nos termos do REO-AMT, coordenando a respetiva
atuag@o em articulagdo com a Vogal Dr.* Cristina Maria dos Santos
Pinto Dias;

i) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Dire¢éo de Pro-
mogdo e Defesa da Concorréncia, DPDC, nos termos do REO-AMT,
coordenando a respetiva atuacao;

j) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Dire¢do de Con-
tencioso e Contraordenagdes, DCC, nos termos do REO-AMT, coorde-
nando a respetiva atuagido, competindo-lhe, nomeadamente:

j1) Decidir os conflitos que envolvam os operadores, nomeadamente
promovendo a conciliagdo entre as partes em litigio, nos termos do
Regulamento n.° 565/2018 (Regulamento de Mediago e de Concilia-
¢do no ambito da resolugdo extrajudicial de conflitos em matéria de
transportes);

72) Decidir sobre processos de contraordenagdo, nos termos do ar-
tigo 35.%,n.° 5, alinea d) dos Estatutos e demais legislagdo aplicavel, bem
como praticar todos os atos, nomeadamente os de adog@o, modificagao
ou levantamento de medidas cautelares, os de aplicacéo de sangdes e de
arquivamento, e ainda os de aplicacdo de san¢des pecuniarias compul-
sorias, respeitantes aos mesmos processos e com eles relacionados, pela
pratica de infragdes previstas na legislagdo e regulamentagdo aplicavel
as entidades sujeitas ao poder da AMT;

73) Decidir aplicar penalidades e sangdes contratuais ou administra-
tivas as entidades reguladas, nos termos do artigo 34.°, n.° 5, alineas c)
e e) dos Estatutos ¢ demais legislagdo aplicavel.

k) Solicitar informacdes as entidades que exercem atividades eco-
némicas no ambito da mobilidade, dos transportes terrestres, fluviais,
maritimos, ferroviarios e respetivas infraestruturas e que, nos termos
do artigo 46.° dos Estatutos e demais legislagao aplicavel, estdo sujeitas
ao poder da AMT;

/) Constituir mandatarios da AMT, em juizo e fora dele, incluindo
com poder de substabelecer, bem como designar representantes da
AMT junto de outras entidades, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.°
dos Estatutos;

m) Avaliar as situagdes de incompatibilidades e impedimentos dos
trabalhadores da AMT a que se refere o artigo 28.° dos Estatutos;

n) Emitir ordens, instru¢des e determinagdes e formular recomenda-
¢oes, nos termos da lei e em conformidade com os normativos em vigor,
relativamente as matérias da competéncia das areas que tutela;

0) Decidir os assuntos referentes a analise e tratamento de reclamagoes
apresentadas pelos utilizadores, nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 5.° ¢
artigo 38.° dos Estatutos, bem como demais legislacao aplicavel;
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p) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas areas que tutela, nos termos do artigo 55.°, n.*2 e 4, do Cddigo
do Procedimento Administrativo;

q) No ambito dos procedimentos pré-contratuais para a formagao
de contratos de locagdo e/ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢ao de
servicos, até ao limite de 75.000,00 € (setenta e cinco mil euros), ndo
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado:

i) Decidir contratar, autorizar a despesa e a assun¢ao de compromis-
sos plurianuais, quando aplicavel e em cumprimento da legislacdo em
vigor, bem assim como designar um gestor do contrato, com a fungéo
de acompanhar permanentemente a sua execugao;

ii) Decidir sobre erros e omissdes identificados pelos interessados;

iii) Aprovar as respostas aos pedidos de esclarecimentos apresenta-
dos, quando ndo seja uma competéncia delegada no respetivo juri do
procedimento;

iv) Decidir quanto as retificacdes das pegas dos procedimentos;

v) Decidir sobre a classificagdo de documentos que constituem as
propostas, desde que requerido pelos interessados;

vi) Decidir quanto a prorrogacdo de prazos para a apresentagao de
candidaturas/propostas;

vii) Decidir quanto a aprovagdo de todas as propostas contidas no
relatorio final, se aplicavel e decidir a adjudicagdo ou nao adjudicagéo;

viii) Aprovar a minuta de contrato a celebrar e a respetiva notificagdo
ao adjudicatario;

ix) Decidir quanto a reclamagdes ou ajustamentos ao conteudo da
minuta do contrato;

x) Outorgar os contratos;

xi) Decidir quanto a celebragdo de termos adicionais aos contratos em
vigor, desde que tal ndo implique a acréscimos de despesa.

r) Autorizar pagamentos relativos a quaisquer contratos, em conjunto
com o Vogal Dr. Antonio José do Amaral Ferreira de Lemos;

s) Autorizar o gozo e a alteracdo das férias, e a aceitagdo de justifi-
cacdo de auséncias e faltas dos diretores das dire¢des cujos poderes lhe
estdo delegados;

t) Coordenar, na auséncia ou impedimento de qualquer membro do
CA, as respetivas areas, e exercer, em sua substituicdo, os demais poderes
que lhe estejam delegados;

u) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional e no estran-
geiro, e a concessdo de abonos, antecipados ou ndo, de ajudas de custo
e transporte, bem como as correspondentes despesas com alojamento e
viagens, apds despacho de concordéncia do respetivo membro do CA
competente para o efeito;

v) Autorizar a inscri¢do e a participagdo do pessoal, no territorio
nacional e no estrangeiro, em congressos, seminarios, coloquios, cursos
de formagdo ou outras iniciativas semelhantes, quando os respetivos
custos sejam iguais ou inferiores a 5.000,00 € (cinco mil euros), apos
despacho de concordancia do respetivo membro do CA da(s) area(s)
cujos poderes lhe estejam delegados;

w) Emitir certiddes e demais documentos oficiais da AMT, relativos
a processos e documentos arquivados na A MT, bem como a restitui¢ao
de documentos aos interessados.

x) Ao abrigo dos poderes que lhe foram delegados, o Presidente do
CA subdelega no diretor da DARCG, a competéncia para a pratica dos
atos identificados no ponto g).

2 — No vice-presidente do CA, Professor Doutor Eduardo Lopes
Rodrigues, os poderes necessarios para:

@) Decidir os assuntos tratados pela Dire¢do de Regulagdo Econdmica,
DRE, nos termos do REO-AMT, coordenando a respetiva atuagao,
cabendo-lhe nomeadamente:

al) Decidir sobre os pareceres prévios vinculativos relativamente as
pegas de procedimento de formagdo dos contratos de concessao ou de
prestagdo de servigos publicos nos setores regulados, ou sobre alteragdes
promovidas aos contratos em vigor a submeter a aprovacao do CA, sem
prejuizo das competéncias delegadas no presidente e na DS;

a2) Definir as regras gerais e os principios aplicaveis as obrigagdes
de servigo publico no setor regulado, com respeito do principio da
igualdade, da transparéncia e da proporcionalidade das compensagdes
financeiras, a aprovar pelo CA;

a3) Definir as regras gerais e os principios aplicaveis ao estabele-
cimento dos niveis de servigo e das regras de seguranga nos setores
dos transportes publicos e infraestruturas rodoviarias, ferroviarias e
portuarias a aprovar pelo CA, com respeito pelo quadro legislativo
em vigor;

a4) Exercer as fungdes de autoridade de normalizagdo em matéria de
infraestruturas rodoviarias.
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b) Emitir ordens, instru¢des, determinagdes e formular recomenda-
¢oes, nos termos da lei e em conformidade com os normativos em vigor,
relativamente as matérias da competéncia da area que tutela;

¢) Solicitar informagdes, as entidades que exercem atividades eco-
némicas no ambito da mobilidade, dos transportes terrestres, fluviais,
maritimos, ferroviarios e respetivas infraestruturas e que, nos termos
do artigo 46.° dos Estatutos e demais legislagdo aplicavel, estdo sujeitas
aos poderes da AMT, e relativamente as matérias tratadas pelas direcdes
que tutela;

d) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas areas que tutela, nos termos do artigo 55.°, n.*2 e 4, do Codigo
do Procedimento Administrativo;

e) Autorizar o gozo, a alteragao das férias, e a aceitacdo de justifica-
¢do de auséncias e faltas dos diretores das dire¢des cujos poderes lhe
estdo delegados;

f) Autorizar pagamentos relativos a quaisquer contratos, em caso de
substituicao do presidente do CA ou do Vogal Dr. Antonio José do Amaral
Ferreira de Lemos, por motivo de impedimento ou auséncia destes;

g) Coordenar, na auséncia ou impedimento do presidente do CA, toda
a atividade da AMT, e exercer, em sua substitui¢do, os demais poderes
inerentes ao presidente do CA.

3 — Na Vogal Dr.* Cristina Maria dos Santos Pinto Dias, os poderes
necessarios para:

a) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Diregao de
Supervisdo, DS, nos termos do REO-AMT, coordenando a respetiva
atuagdo em articulagdo com o presidente do CA, competindo-lhe no-
meadamente:

al) Determinar a realizagdo de inspegdes e inquéritos, em execugao
de planos previamente aprovados pelo CA e sempre que se verifiquem
circunstancias que indiciem perturbagdes no respetivo setor de ativi-
dade;

a2) Realizar auditorias, junto das entidades sujeitas ao poder da
AMT, tendo em vista verificar o cumprimento de leis e regulamentos
e demais normas aplicaveis as atividades sujeitas a sua jurisdi¢do e
proceder as necessarias averiguagdes, com vista a apurar determina-
dos factos;

a3) Determinar a realizagdo de agdes de fiscalizagdo junto de entida-
des sujeitas ao poder da AMT, bem como a averiguagdo de factos e de
situagdes objeto de dentincia ou de reclamagao por parte dos utilizadores
e ou dos operadores;

a4) Decidir sobre os pareceres prévios vinculativos relativamente as
pegas de procedimento de formagdo dos contratos de concessdo ou de
prestagdo de servigos publicos nos setores regulados ou sobre altera-
¢des promovidas aos contratos em vigor, no que se refere ao transporte
publico de passageiros, a submeter a aprovagdo do CA, sem prejuizo
das competéncias delegadas no presidente e na DRE,;

b) Decidir assuntos em matéria de fiscalizacdo do cumprimento das
obrigagdes legais, regulamentares e contratuais, dos concessionarios e
prestadores do servigo publico sujeitos a jurisdicdo da AMT e em matéria
de controlo dos fatores de formagdo de pregos;

¢) Definir as regras gerais e os principios aplicaveis a politica tarifa-
ria dos transportes publicos e infraestruturas rodoviarias, ferroviarias
e portuarias a aprovar pelo CA, no quadro legislativo e contratual em
vigor nos setores regulados;

d) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Direcdo de
Sistemas e Seguranga das Tecnologias da Informacdo e Comunica-
¢oes, DSSTIC, nos termos do REO-AMT, coordenando a respetiva
atuacao;

e) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Direg¢do do Ob-
servatorio do Ecossistema da Mobilidade e dos Transportes, DOEMT,
nos termos do REO-AMT, coordenando a respetiva atuagio;

f) Emitir ordens, instrugdes, determinagdes e formular recomendagdes,
nos termos da lei e em conformidade com os normativos em vigor,
relativamente as matérias da competéncia da area que tutela;

2) Solicitar informagdes, as entidades que exercem atividades eco-
ndmicas no ambito da mobilidade, dos transportes terrestres, fluviais,
maritimos, ferroviarios e respetivas infraestruturas e que, nos termos
do artigo 46.° dos Estatutos e demais legislagdo aplicavel, estdo su-
jeitas aos poderes da AMT e no ambito das atribuigdes das areas que
tutela;

h) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas areas que tutela, nos termos do artigo 55.°, n.*2 e 4, do Codigo
do Procedimento Administrativo;

i) Autorizar o gozo, a alteragdo das férias, e a aceitagdo de justifica-
¢do de auséncias e faltas dos diretores das dire¢des cujos poderes lhe
estdo delegados.
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4 — No Vogal Dr. Anténio José do Amaral Ferreira de Lemos, os
poderes necessarios para:

a) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Dire¢do da
Administragdao de Recursos e do Controlo de Gestdo, DARCG, nos
termos do REO-AMT, e sem prejuizo da delegagdo e subdelegacdo
de competéncias constantes das alineas ¢) e z) do ponto 1 da presente
deliberagdo, coordenando a respetiva atuacao;,

b) No que concerne a gestdo de recursos humanos compete-lhe,
nomeadamente:

b1) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional e a con-
cessdo de abonos, antecipados ou ndo, de ajudas de custo e transporte,
bem como as correspondentes despesas com alojamento e viagens, apos
despacho de concordancia do respetivo membro do CA da(s) area(s)
cujos poderes lhe estejam delegados;

b2) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal, no territorio
nacional, em congressos, seminarios, coloquios, cursos de formagdo
ou outras iniciativas semelhantes, quando os respetivos custos sejam
iguais ou inferiores a 5.000,00 € (cinco mil euros), apos despacho de
concordancia do respetivo membro do CA da(s) area(s) cujos poderes
lhe estejam delegados;

b3) Praticar todos os atos relativos a aposentagao/reforma dos traba-
lhadores, salvo no caso de aposentagido/reforma compulsiva;

b4) Autorizar a adogdo dos horarios mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais;

b5) Decidir sobre as matérias que visem garantir o0 cumprimento
das obrigacgdes legais em matéria de saude, seguranga e higiene no
trabalho;

b6) Autorizar a concessdo de horarios especificos, designadamente
jornada continua;

b7) Autorizar a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante;

b8) Autorizar a concessdo de licenga parental nos termos da lei;

b9) Autorizar a dispensa de trabalho para amamentagao;

b10) Autorizar a cumulagédo de férias dos trabalhadores da AMT,;

b11) Qualificar o acidente do trabalhador e autorizar o pagamento das
respetivas despesas, bem como desempenhar todas as fungdes atribuidas
ao empregador publico no dmbito do regime juridico dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais ocorridos em servigo;

b12) Decidir quanto a proposta de balango social anual a submeter
a aprovagdo do CA,;

b13) Autorizar as publicagdes na imprensa, no DR e no Jornal Oficial
da Unido Europeia (JOUE), sempre que aplicavel, bem como autorizar
a respetiva despesa;

¢) No que concerne a gestao de recursos financeiros (gestao orcamental
e realizacdo de despesas) compete-lhe, nomeadamente:

cl) Assegurar a liquidagdo, faturagdo e cobranga efetiva de todas as
receitas da AMT;

¢2) Proceder a elaboragdo de proposta do Plano de Atividades anual
e do respetivo Relatorio de Atividades, Gestdo e Contas, a submeter a
aprovacdo do CA;

c3) Autorizar, dentro dos limites legais em vigor, as altera¢des orga-
mentais que se revelem necessarias no ambito da gestdo or¢amental;

c4) Autorizar a constituicdo e a reconstituicdo do fundo de maneio
da AMT, até ao limite de um duodécimo da dotagdo global afeta a for-
necimentos de bens e servigos externos;

¢5) Autorizar a realizagéio de despesas de pequeno montante relativas
a aquisi¢des urgentes e inadiaveis por conta do fundo de maneio nos
termos do respetivo regulamento;

c6) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
até ao limite de 5.000,00 € (cinco mil euros);

¢7) Autorizar pagamentos relativos a quaisquer contratos em conjunto
com o presidente do CA, ou por quem o substitua;

¢8) Autorizar os pagamentos relativamente a despesas cuja contratacéo
ou realizagdo foram previamente aprovadas, apds validagdo pelas respetivas
unidades orgénicas e pelo membro do CA responsavel pelo pelouro;

¢9) Decidir da cobranca coerciva de taxas.

d) No que concerne a gestdo de recursos patrimoniais compete-lhe,
nomeadamente:

d1) Decidir sobre as matérias que visem garantir a utilizagao racional
das instalagdes e dos equipamentos da AMT, bem como a sua manu-
tengdo e conservagao;

d2) Autorizar a condugdo de veiculos.

e) Emitir ordens, instrugdes, determinagdes e formular recomenda-
¢des, nos termos da lei e em conformidade com os normativos em vigor,
relativamente as matérias da competéncia da area que tutela;

/) Emitir certiddes e demais documentos oficias da AMT, relativos a
processos e documentos arquivados na AMT, bem como a restitui¢do de
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documentos aos interessados, relativamente as matérias da competéncia
da area que tutela;

2) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pela DARCG, nos termos do artigo 55.°, n.*2 e 4, do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo;

h) No que concerne a gestdo das compras publicas compete-lhe,
nomeadamente:

A1) No ambito dos procedimentos pré-contratuais para a formagao
de contratos de locagdo e/ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de
servigos, até ao limite de 75.000,00 € (setenta e cinco mil euros), nao
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, e quanto a matérias
das areas que tutela:

i) Decidir contratar, autorizar a despesa e a assun¢do de compromis-
sos plurianuais, quando aplicavel e em cumprimento da legislacdo em
vigor, bem assim como designar um gestor do contrato, com a func¢éo
de acompanhar permanentemente a sua execugao;

i) Decidir sobre erros e omissdes identificados pelos interessados;

iii) Aprovar as respostas aos pedidos de esclarecimentos apresenta-
dos, quando ndo seja uma competéncia delegada no respetivo juri do
procedimento;

iv) Decidir quanto as retificagdes das pecas dos procedimentos;

v) Decidir sobre a classificagdo de documentos que constituem as
propostas, desde que requerido pelos interessados;

vi) Decidir quanto a prorrogagdo de prazos para a apresentagdo de
candidaturas/propostas;

vii) Decidir quanto a aprovagao de todas as propostas contidas no re-
latorio final, se aplicavel e decidir a adjudicag@o ou ndo adjudicagio;

viii) Aprovar a minuta de contrato a celebrar e a respetiva notificagao
ao adjudicatario;

ix) Decidir quanto a reclamagdes ou ajustamentos ao conteudo da
minuta do contrato;

x) Outorgar os contratos;

xi) Decidir quanto a celebragio de termos adicionais aos contratos em
vigor, desde que tal ndo implique a acréscimos de despesa.

h2) No ambito dos procedimentos pré-contratuais autorizados, até
ao limiar permitido sem publicacdo JOUE, quer pelo CA, quer pelo
presidente do CA, quer, ainda, no uso do poder delegado no ponto hl),
praticar todos os atos administrativos ali descritos, bem assim como todos
0s outros, que se revelem necessarios a respetiva tramitagdo, desde que
a sua pratica ndo esteja limitada por lei aplicavel ou ndo configure uma
alteracdo aos termos da decisdo de contratar tomada;

h3) Assinar eletronicamente na plataforma eletronica da AMT, na
qualidade de representante da entidade adjudicante, todos os atos que se
revelem necessarios no ambito dos procedimentos pré-contratuais.

i) Autorizar o gozo, a alteragdo das férias, e a aceitacdo de justifi-
cacdo de auséncias e faltas dos diretores das areas cujos poderes lhe
estdo delegados;

7)Ao abrigo dos poderes que lhe foram delegados, o vogal Dr. Antonio
José do Amaral Ferreira de Lemos subdelega, no diretor da DARCG, a
competéncia para a pratica dos atos identificados nos pontos b6) a b10)
e bl3); cl), c3) a c5) e c9); d); e); f); g); h1) a h3);

k) Delegar nos diretores a assinatura da correspondéncia necessaria a
execucao de deliberagdes e decisdes superiormente tomadas em proces-
sos que corram pelas respetivas areas de coordenagdo, com possibilidade
de subdelegag@o em caso de auséncia ou impedimento;

/) Delegar nos diretores a assinatura da correspondéncia relacionada
com 0s processos que corram pelas respetivas areas de coordenagao, com
possibilidade de subdelegacdo em caso de auséncia ou impedimento;

m) Delegar nos diretores os poderes necessarios para praticarem os atos
de gestdo dos colaboradores afetos as respetivas areas, no que se refere
a autorizagdo das deslocagdes em servigo no territorio nacional, quando
ndo impliquem qualquer despesa para a AMT, a autorizagdo para gozo
e alterago das férias e a aceitagdo de justificagdo de auséncias e faltas;

n) Fixar em 5.000,00 € (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado, o limite maximo da subdelegagdo da com-
peténcia no diretor da DARCG para autorizagao de despesas inerentes
a atividade da respetiva area.

5 —F revogada a Deliberagio n.° 229/2016, de 25 de fevereiro de
2016, na redag@o dada pela Deliberagdo n.° 625/2018, de 21 de maio
de 2018.

6 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

17 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Fernando do Amaral Carvalho.
312125824
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 5078/2019

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do
Estudante Internacional ao ciclo de estudos de Licencia-
tura em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 62/2018, de 16 de agosto
que procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, que regula o Estatuto do Estudante Internacional a
que se refere o n.° 7 do artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto e pela Lei
n.° 67/2007, de 10 de setembro, permite que estudantes estrangeiros
se candidatem ao ensino superior portugués, a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (ESEL) aprova o presente regulamento que
define as regras de aplicagdo nesta Instituicdo de Ensino Superior
do referido Estatuto.

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento disciplina o concurso especial de acesso
e ingresso do estudante internacional, a frequéncia do ciclo de estudo
de licenciatura na ESEL.

2 — Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento ¢ considerado
estudante internacional aquele que nio tenha nacionalidade portuguesa,
com as excegdes previstas no nimero seguinte e que satisfacam as
condi¢des definidas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 16 de agosto.

3 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do n.° 2 do presente artigo
e regulamento, os estudantes que:

a) Sejam nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia;

b) Os familiares de portugueses ou de nacionais de um Estado membro
da Unido Europeia, independentemente da sua nacionalidade;

¢) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia e ndo estando abrangidos pela alinea anterior, residam legalmente
em Portugal ha mais de dois anos, de forma ininterrupta, em 1 de janeiro
do ano em que pretendem ingressar no ensino superior, bem como os
filhos que com eles residam legalmente;

d) Os que sejam beneficiarios, em 1 de janeiro do ano em que
pretendem ingressar no ensino superior, de estatuto de igualdade
de direitos e deveres atribuido ao abrigo de tratado internacio-
nal outorgado entre o Estado Portugués e o Estado de que sdo
nacionais;

e) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

4 — Nao estdo ainda abrangidos pelo previsto no n.° 2 do presente
artigo e regulamento, os estudantes estrangeiros que se encontrem a fre-
quentar a ESEL ao abrigo de um programa de mobilidade internacional
para a realizacdo de parte de um ciclo de estudos de uma instituicdo
de ensino estrangeira com a qual a ESEL tenha estabelecido acordo ou
protocolo de intercambio.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior portugués
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 16 de agosto mantém a qualidade
de estudante internacional até ao término do ciclo de estudos em
que se inscrevam ou transitem, independentemente, de durante
a frequéncia do ciclo de estudos lhes venha a ser concedido o
estatuto de igualdade de direitos e deveres ao abrigo de tratado
internacional outorgado entre o Estado Portugués e o Estado de
que sdo nacionais.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram, entretanto, a nacionalidade de um Estado-
-Membro da Unido Europeia, aos quais deixa de ser aplicavel o pre-
sente regulamento no ano subsequente a data da aquisi¢do daquela
nacionalidade.

Artigo 2.°
Condic¢oes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo no ciclo de estudos
de licenciatura da ESEL os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificag¢@o que, no pais em que foi obtida lhes
confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior desse
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pais, cuja titularidade deve ser validada pela entidade competente desse
pais;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente (nos termos da Portaria n.® 224/2006,
de 8 de margo e pela Portaria n.° 699/2006, de 12 de julho).

2 — A qualificacdo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente
artigo devera ser comprovada através de declaragdo, emitida pe-
los servigos oficiais de educacdo do pais de origem e, quando
necessario, traduzida para inglés, francés, espanhol, ou portugués,
atestando que a habilitagdo secundaria de que sdo titulares, obtida
nesse pais, ¢ suficiente para ai ingressar no ensino superior oficial
em cursos congéneres da enfermagem ou certificado de equiva-
léncia ao ensino secundario portugués emitido por uma entidade
nacional competente.

Artigo 3.°
Condicdes de ingresso

Sao condigdes concretas de ingresso para os estudantes internacionais,
por via deste regulamento, cumulativamente, as seguintes:

a) Tenham obtido qualificacdo académica positiva em cada uma das
areas de saber requeridas para o ciclo de estudos:

1 — Para os titulares do ensino secundario portugués ou para candida-
tos que realizaram as provas como alunos autopropostos, a ponderagido
e 0s requisitos sdo:

1.1 — Biologia e Geologia— 100 % ou Biologia e Geologia ¢
Fisica e Quimica — 50 %/50 %, ou Biologia e Geologia e Matema-
tica — 50 %/50 %;

1.2 — Nivel minimo de conhecimentos de portugués de B1;

1.3 — Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou.

2 — Para os candidatos com provas de ingresso obtidas no Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM (Brasil) a ponderagio e os pré-
-requisitos sdo:

2.1 — Redagéo: 30 % + Matematica e suas Tecnologias: 35 % +
+ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: 35 %;

2.2 — Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou.

3 — Para os candidatos com provas de ingresso obtidas em sistemas
de ensino diferentes sera feita uma avaliagdo curricular a efetuar por
um Juri nomeado pelo Presidente sob proposta do Conselho Técnico-
-cientifico e, adaptando as exigéncias dos pontos anteriores de acordo
com critérios a definir pelo Juri, e ainda:

3.1 — Nivel minimo de conhecimentos de portugués B1;

3.2 — Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou;

b) Os candidatos que ndo tenham um nivel de conhecimento da
lingua portuguesa requerido para a frequéncia do curso, mas que se
comprometam a atingi-lo antes de iniciar a sua frequéncia, poderdo
candidatar-se nos termos e condigdes do artigo 5.° do presente re-
gulamento.

Artigo 4.°
Qualificagdo Académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas especificas referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°

2 — Quando o candidato ¢ titular de curso de ensino secundario
portugués, sdo utilizadas as classificagdes das provas de ingresso de
acordo com a ponderagdo especificada.

3 — Quando o candidato ¢ titular de curso de um dos sistemas de
ensino estrangeiros sdo utilizadas as classificagdes e as ponderagdes
respetivas.

4 — As classificagdes usadas para a candidatura sdo as obtidas no ano
civil ou nos trés anos civis anteriores ao da candidatura.

5 — Sempre que expressas noutra escala, as notas de candidatura sdo
convertidas para a escala de 0-20.

6 — A classificagdo minima de candidatura é de 10.

Artigo 5.°
Conhecimento de lingua portuguesa

1 — A frequéncia da Licenciatura em Enfermagem exige um dominio
independente da lingua portuguesa (nivel B2, de acordo com o Quadro
Europeu Comum de Referéncia para Linguas).

2 — Os candidatos internacionais que possuam apenas o nivel in-
termédio de dominio da lingua portuguesa (nivel B1, de acordo com o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas) podem candidatar-
-se nos termos do presente regulamento, desde que se comprometam a
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frequentar um curso anual de portugués nos termos do n.° 5 do presente
artigo.

3 — Excecionalmente poderdo ainda candidatar-se estudantes que
ndo detenham o nivel B1 se se comprometerem a frequentar um curso
intensivo de lingua portuguesa antes de iniciar a frequéncia do ciclo de
estudos a que se candidatam:

a) Se o candidato for seriado e colocado, procede a sua matricula e
pré-inscrigdo no ciclo de estudos, obrigando-se ao pagamento inicial
associado a inscrigdo nos termos do presente regulamento;

b) A confirmagdo da inscri¢do na ESEL esta dependente da obtengdo
do nivel B1 de lingua portuguesa;

¢) Sendo for concretizada a confirmagdo referida na alinea b) ¢
adiada a colocagdo do candidato por um ano, durante o qual deve
inscrever-se e frequentar um curso anual de lingua portuguesa, sendo
o pagamento referido na alinea @) supra, transferido para a conta
corrente do estudante, sem lugar a reembolso; a concretizagdo da
inscri¢do no ciclo de estudos esta sempre dependente da aprovagao
no curso de lingua portuguesa;

d) O estudante que ndo veja confirmada a sua inscri¢do tera que fazer
nova candidatura em novo concurso especial, caso continue a pretender
frequentar o ciclo de estudos.

4 — Com excecdo dos que tenham frequentado o ensino secundario
em lingua portuguesa, os candidatos tém de:

a) Autodeclarar possuir o nivel Bl ou superior de portugués;

b) Apresentar um DIPLE (Diploma Intermédio de Portugués Lingua
Estrangeira, nivel B2), ou um certificado B2 emitido numa Escola de
Linguas acreditada em Portugal.

5 — Os estudantes internacionais que ndo tenham frequentado o
ensino secundario em lingua portuguesa e que ndo facam prova de ter
um DIPLE (Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira,
nivel B2), ou um certificado B2 emitido numa Escola de Linguas acre-
ditada em Portugal, tém de comprometer-se a frequentar um curso anual
de lingua portuguesa:

a) A sua frequéncia pode ser simultanea a frequéncia do 1.° ano do
curso;

b) Todas as classificagdes e aproveitamentos obtidos ficardo condicio-
nais até a obtencao do certificado B1 de Escola de Linguas acreditada
em Portugal.

Artigo 6.°
Cumprimento dos pré-requisitos

1 — O candidato tera de assegurar o pré-requisito especifico exigido
para o curso.

2 — Os candidatos que ndo possam apresentar comprovagao do res-
petivo pré-requisito no momento da candidatura devem auto declarar
estar na sua posse, sendo a confirmagao feita pelos servigos no prazo
maximo de trés meses apo6s o inicio do periodo de estudos:

a) A ndo confirmagdo dos pré-requisitos exigidos anula a sua ins-
cricao;

b) O pagamento inicial associado a matricula e inscri¢do do estudante,
nos termos do presente regulamento, ndo ¢ devolvido nas situagdes em
que, nos termos da alinea a), seja anulada a sua inscrigao.

Artigo 7.°
Vagas e prazos

1 — Anualmente, ¢ fixado pelo Presidente, sob proposta do Conselho
Técnico-cientifico, o numero de vagas para cada ciclo de estudos, de
acordo com o calendario respetivo.

2 — No processo de fixagdo e divulgacéo das vagas, bem como dos
prazos deve ter-se em conta:

a) O niimero de vagas definido no processo de acreditagdo do ciclo
de estudos;

b) O numero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
0s restantes concursos especiais;

¢) Os recursos humanos e materiais da institui¢do, em particular no
que se refere a adequag@o do corpo docente;

d) Os limites previamente fixados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior;

e) As orientagdes gerais que sejam previamente estabelecidas pelo
membro do Governo responsavel pela area de ensino superior.

3 — As vagas referidas em | sdo comunicadas anualmente a DGES,
acompanhadas da respetiva fundamentagao.
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4 — A ESEL comunica a DGES, nos termos e prazos por esta fixados,
informacgéo sobre os candidatos admitidos, matriculados e inscritos ao
abrigo do presente regulamento, anualmente.

Artigo 8.°
Candidatura e documentos

1 — A candidatura ¢ apresentada junto do Nucleo de Servi-
¢os Académicos da ESEL, sito na Avenida Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢é efetuada por requerimento
em modelo proprio dirigido ao Presidente da ESEL, e estd sujeita ao
pagamento dos emolumentos constantes da tabela de emolumentos da
ESEL.

3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento de identificagdo (passaporte ou
do bilhete de identidade estrangeiro);

b) Declaragio, sob compromisso de honra, de que o candidato nio
tem nacionalidade portuguesa nem esta abrangido por nenhuma das
condi¢des elencadas nas alineas do n.° 3 do artigo 1.° do presente re-
gulamento;

c) Copias autenticadas (podendo ser autenticada na ESEL, devendo
ser consultada a tabela de emolumentos):

i) Comprovativo da conclusdo do ensino secundario portugués ou
equivalente;

ii) Comprovativo de que a qualificagdo académica faculta, no pais
em que foi obtida, o acesso ao ensino superior, devidamente validado
pela entidade competente desse pais, nos termos do n.° 2 artigo 2.° do
presente regulamento;

iif) Comprovativo da classificagdo obtida:

1) Nos exames finais do ensino secundario portugués correspondentes
as provas de ingresso para os titulares de ensino secundario portugués
ou para os titulares de um ensino secundario estrangeiro que realizaram
aquelas provas como candidatos autopropostos; ou

2) No exame nacional de acesso ao ensino superior de outro pais;

3) Nas situagdes em que o candidato ndo possa apresentar o documento
referido em i7) supra, deve fazer a auto declaragdo das classificagdes
obtidas procedendo a sua comprovagido documental nos trés meses apos
o inicio dos estudos na ESEL;

d) Diploma DEPLE ou Diploma DIPLE, ou certificado B1 ou
B2 emitido por Escola de Linguas acreditada em Portugal, ou auto
declaragdo do nivel B1 de dominio da lingua portuguesa, sempre que
o candidato ndo tenha frequentado o ensino secundario em lingua
portuguesa;

e) Auto declaragdo da posse do pré-requisito exigidos pelo ciclo
de estudos a que o estudante se candidata ou documento validado por
médico inscrito na Ordem dos Médicos Portuguesa.

4 — Os documentos referidos nas alineas i) ii) e iii) devem ser tra-
duzidos sempre que ndo forem emitidos em portugués, inglés, francés
ou espanhol, e visados pelos servigos consulares com a aposigao da
Apostila de Haia pela autoridade competente do Estado de onde ¢ ori-
ginario o documento.

Artigo 9.°
Seriacio e divulgacao dos resultados

1 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita por ordem decrescente da
classificag@o final.

2 — A classificagdo final corresponde a soma das classificagdes ob-
tidas nas provas realizadas, multiplicadas pela respetiva ponderagao,
sendo usada a mais lata das classificagdes obtidas quando se aplica a
alinea a) ponto 1.1. do artigo 3.° do presente Regulamento.

3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes
devem ser expressas na escala de 0 a 200.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o ultimo lugar, s@o criadas vagas adicionais.

5 — Alista de seriag@o dos candidatos ¢é tornada publica e divulgada
nos locais de estilo e publicitada no sitio da internet da ESEL.

Artigo 10.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e ins-
cri¢@o no prazo fixado no calendario respetivo.

2 — No ato da matricula e inscrigdo ha lugar a um pagamento unico
correspondente a 30 % da totalidade da propina base (correspondente
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a 3 mensalidades), acrescida da taxa de matricula e seguro, do qual fica
dependente a sua confirmag@o.

3 — Nao ¢ devolvido o pagamento feito pela matricula e inscrigao,
em caso de anulagao.

Artigo 11.°
Propina

1 — O valor da propina ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral,
sob proposta da Presidente.

2 — O valor da propina ¢ pago em 10 (dez) mensalidades, sem pre-
juizo do previsto no n.° 2 do artigo 10 do presente diploma.

3 — As restantes 7 (sete) mensalidades podem ser pagas de uma s6
vez ou até ao ultimo dia do més a que digam respeito, ficando sujeitas
ao calculo de juros nas situagdes de incumprimento, sendo a 4.° men-
salidade paga em setembro, a 5.° em outubro e assim sucessivamente
até a 10.” mensalidade, paga em marco, tendo por referéncia o més de
setembro como inicio de estudos.

4 — Em caso de anulagdo de estudos, o estudante so fica desobrigado
do pagamento das mensalidades cujo pagamento seja devido a partir
do més seguinte.

5 — Aos estudantes em situagdo de emergéncia por razdes humani-
tarias matriculados e inscritos na ESEL aplica-se o regime de propinas,
taxas e emolumentos fixado para os estudantes nacionais.

Artigo 12.°
Estudante plurinacional

1 — O estudante internacional que, no momento da candidatura, tem
também nacionalidade portuguesa ou ¢ nacional de um Estado-Membro
da Unido Europeia no qual tenha residéncia habitual ndo pode candidatar-
-se nos termos deste regulamento.

2 — Nas situagdes em que o candidato declare néo ter nacionalidade
portuguesa ou de qualquer Estado-Membro da Unido Europeia no qual
tenha residéncia, que posteriormente se verificarem falsas, ¢ anulada a
seriagdo ou matricula e inscri¢@o, por esse motivo.

3 — Se o candidato tiver duas ou mais nacionalidades estrangeiras e
uma delas corresponde a nacionalidade de um Estado-Membro da Unido
Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual pode, no momento da
candidatura, optar por um de dois estatutos:

a) Caso opte pelo estatuto de estudante internacional, tem que manté-
-lo até ao final do ciclo de estudos a que se candidatou;

b) Caso opte pelo estatuto de estudante nacional, ndo pode candidatar-
-se ao abrigo deste regulamento.

Artigo 13.°
Reingresso, mudanca de par institui¢io/curso

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de rein-
gresso, mudanga de par institui¢do/curso, a que se refere o Regulamento
dos Regimes de Mudanga de Par Instituigdo/Curso e Reingresso no
Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho,
na sua redagdo atual.

Artigo 14.°
Integracio social e cultural

1 — A ESEL promove iniciativas destinadas a integra¢do académica e
social dos estudantes admitidos, nomeadamente nos dominios da lingua
e da cultura portuguesa.

2 — Os estudantes internacionais beneficiam exclusivamente de agao
social indireta.

Artigo 15.°

Duvidas de interpretacio e casos omissos
As duvidas de interpretacdo e casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente da ESEL.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entre em vigor apos homologagao da Presi-
dente e publicagdo no Didrio da Repiiblica, sendo aplicavel a partir do
ano letivo de 2019-2020.

8 de marco de 2019. — A Presidente da Escola Superior de Enferma-
gem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
312126959
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
Aviso n.° 5079/2019

Notificacdo de Despacho de Acusagio

Eugénio Lourenco da Silva Faca, Presidente do Conselho Jurisdicio-
nal, anteriormente designado por Conselho Disciplinar da Ordem dos
Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lein.° 139/2015 de 7 de setembro e por aplicagdo subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015,
de 7 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusag@o contra
membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:

Cédula Profissional — Nome do contabilista Certificado — N.° Pro-
cesso Disciplinar — Data do Despacho de Acusagdo

47602 — Manuel Antonio Ferreira de Azevedo — PD-1816/17 —
2019/01/31

Fica ainda notificado que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, pode, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicac¢@o, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatdrias que se revelem pertinentes.

11 de marg¢o de 2019. — O Presidente do Conselho Jurisdicional,
Eugénio Lourengo da Silva Faca.
312130279

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 5080/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que
por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 25 de fevereiro
de 2019 se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar
da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego ptblico
(BEP) no 1.° dia ttil seguinte & publica¢do no Diario da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de re-
crutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional,
previsto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional com perfil adequado as caracteristicas do posto de trabalho
em causa.

4 — Foi ainda consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centrali-
zada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em
conformidade com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, que informou “néo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

5 — Local de Trabalho: Universidade do Algarve.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes da
carreira geral de assistente operacional, tal como descritas no anexo a que
se refere o artigo 88.° da LTFP, designadamente, exercicio de fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico e
caraterizam-se pelo exercicio das seguintes tarefas de servigos gerais de
manutengdo: Realizagdo de servigos de ambito geral; garantir a limpeza,
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manutengao e conservagao dos equipamentos utilizados na Universidade
do Algarve; proceder a limpeza e manutengo de coberturas, caleiras,
caminhos, valetas, bermas e sumidouros; colaborar na construgdo, re-
modelagdo, manutencdo e conservagio dos edificios; executar trabalhos
de pedreiro, pintura, carpintaria e canalizac@o; auxiliar nas atividades
de reorganizagdo dos espagos afetos a Universidade do Algarve no que
concerne a transferéncia de mobilidrio e equipamentos.

7 — Requisitos de Admisséo:

7.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhado-
res que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reunam, cumulativamente, os requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (4.° ano,
6.° ano, 9.° ano ou 12.° ano, consoante a data de nascimento do candi-
dato), ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos preferenciais: Possuir experiéncia na area de ma-
nutencdo de instalagdes e equipamentos, nomeadamente, em fungdes
que caracterizam o posto de trabalho a concurso.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 25 de
fevereiro de 2019, tendo em conta os principios de eficacia e aproveita-
mento de atos, e a urgéncia no procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagio do posto de trabalho por trabalhador detentor de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recruta-
mento de trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico nos termos do artigo 30.° LTFP.

10 — A determinag@o do posicionamento remuneratorio é objeto de
negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei do Orgamento do Estado para 2019.

10.1 — Posicao remuneratoria de referéncia: 1.* posi¢ao da categoria
e carreira de assistente operacional, correspondente ao nivel remune-
ratorio 4 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde o montante
pecuniario de 635,07 € (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos),
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do ar-
tigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obriga-
toriamente formalizadas através de formulario disponivel na pagina
eletronica da Universidade do Algarve em www.ualg.pt (Institucio-
nal/Servigos/ Recursos Humanos/ Concursos de Pessoal Nao Docente/
Formularios).

12.1 — So sdo aceites candidaturas em suporte de papel.

12.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso 0 do edificio da Administragdo, no Campus da Penha, em Faro,
entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h30; ou

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para Univer-
sidade do Algarve, Servicos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional relacionados
com as atribui¢des e competéncias do posto de trabalho, em que conste
entidade formadora, data de realizagdo e respetiva duragio;

d) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo Servigo de origem, tratando-
-se de candidato titular de relagéo juridica de emprego publico, devida-
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mente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico, carreira/categoria, posi¢ao e nivel remu-
neratorio, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como descri¢do detalhada das tarefas/atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e avaliagdo de de-
sempenho dos tltimos 3 anos.

12.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situagdo que descrevem no respetivo curriculo, a
apresentagdo de quaisquer outros documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — M¢étodos de selec@o obrigatorios:

13.1 — Prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

a) Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.
A prova revestira forma pratica, de realizagdo individual, e tera a duracéo
maxima de 60 minutos, sendo constituida por: Desmontagem e monta-
gem de um autoclismo; Desmontagem e montagem de uma fechadura,
execugdo de um trogo de parede em alvenaria de tijolo. Na avaliagdo da
realiza¢do das tarefas serdo tidos em conta os seguintes aspetos: percegio
e compreensao da tarefa, postura ergonomica, celeridade na execugao
da tarefa, qualidade da realizagdo, utilizacdo do equipamento de forma
correta e em seguranca. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a sua valoragdo até as centésimas.

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma: Niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2 — Para os candidatos titulares da categoria de assistente ope-
racional que se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situac@o de valorizagao profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho a concurso, aplica-se a avaliagdo curricular
e a entrevista de avaliacdo de competéncias, exceto se os afastarem, por
escrito, no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no n.° 13.1:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da seguinte formula:

AC=10% HA + 75% EP + 10% FP + 5% AD

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

AD = Avaliag@o de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relaco inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores

13.3 — Por motivos de celeridade a aplicacdo dos métodos de se-
lecdo realizar-se-a de forma faseada em conformidade com o disposto
no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

O primeiro método de seleg@o obrigatorio aplicar-se-a a totalidade
dos candidatos, e o segundo método de selegdo obrigatorio, a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situag@o juridico-funcional., até a satisfagdo das
necessidades.

13.4 — Todos os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio. A falta,
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegido
equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos
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do mesmo, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo, serdo igualmente
excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

13.5 — Os candidatos quando comparecerem aos métodos de selegao
devem fazer-se acompanhar de documento de identificagdo pessoal
com fotografia.

14 — Classificagdo Final: Resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula:

a) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.1: CF =PC (75 %) +
+ AP (25 %);

b) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.2 CF =AC (55 %) +
+EAC (45 %).

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos aplicam-
-se os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admisséo
o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por correio ele-
tronico com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado
em caso de inexisténcia de endereco eletronico, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — As convocatorias para a realizagdo dos métodos de selegdo
serdo efetuadas através da forma de notificagdo indicada no ponto
anterior.

18 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instala¢des dos Servigos de Recursos Hu-
manos da Universidade do Algarve e disponibilizada na pagina eletronica
da Universidade do Algarve em www.ualg.pt (Institucional/Servigos/
Recursos Humanos/ Concursos de Pessoal Nao Docente)

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicitada nos locais referidos no ponto anterior, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio sobre a
sua publicitagdo.

20 — Composigao do jari:

Presidente: Mestre Ana Paula Neto Ferreira, Diretora dos Servigos
Técnicos.
Vogais efetivos:

Eng.° Nuno Miguel Bello Gongalves, Coordenador Principal do Nu-
cleo de Infraestruturas e Construgdes da Diregdo de Servigos Técnicos
da Universidade do Algarve, que substituira a presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

Eng.° Jodo Carlos da Concei¢do Santana, Técnico Superior da Diregéo
dos Servigos Técnicos.

Vogais Suplentes:

Eng.? Patricia do Nascimento Lourengo Santos Pereira, Técnica Su-
perior da Dire¢do dos Servigos Técnicos;

Eng.? Luisa Maria Pereira Leonor, Técnica Superior da Dire¢do dos
Servigos Técnicos.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando no sentido de evitar
discriminagdo.”

25 de fevereiro de 2019. — O Reitor, Paulo Manuel Roque Aguas.
312111308
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3206/2019

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade da Beira
Interior, na carreira/categoria de Técnico Superior para o Gabinete de
Qualidade, aberto pelo Aviso n.° 1961/2017, publicitado no Didrio da
Republican.® 37,22 série, de 21 de fevereiro, procedeu-se a celebragao
de um contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indetermi-
nado com o Mestre José Pedro Pinto Teles, que iniciou fungdes a 3 de
setembro do corrente ano, auferindo a remuneragdo correspondente
a 2.* posicdo e 15.° nivel da tabela remuneratoria unica, sujeito a um
periodo experimental de 180 dias.

Assim, para que se cumpra o requisito legal de avaliagdo no periodo
experimental exigido nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei de
Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2016,
de 20-06, propde-se que o juri para avaliagdo do periodo experimental,
tenha a seguinte composigéo:

Presidente — Professora Doutora Ana Catarina dos Santos Carapito,
Pro-reitora para a Qualidade.

Vogais Efetivos: Dr.* Carla Marisa de Faria Baldaia e Dr.* Linia
Maria Nobre da Fonseca Saraiva, Técnica Superior do Gabinete de
Qualidade

Vogais Suplentes: Mestre Filipe Antonio Fazendeiro Santarém, Téc-
nico Superior do Gabinete de Qualidade, ¢ Dr.* Alda Emilia Bebiano
de Castro Martins Oliveira Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos.

12 de outubro de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
312122146

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 5081/2019

Resultados da prova de conhecimentos e notificacio para audién-
cia de interessados dos candidatos excluidos — procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
nao-docente para a Divisido da Biblioteca e Arquivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso
n.° 13888/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 187,
de 27 de setembro de 2018.

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° ¢
n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, notificam-se os candidatos excluidos na sequéncia da aplicagido
do primeiro método de sele¢ao — prova de conhecimentos — do proce-
dimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
de Técnico Superior para exercer fungdes na Divisdo da Biblioteca e
Arquivo, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 13888/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 27 de setembro de 2018, para, querendo, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso, se pronunciarem
por escrito, em sede de audiéncia dos interessados, nos termos dos ar-
tigos 121.° ¢ 122.° do Céddigo do Procedimento Administrativo, sobre a
exclusdo do presente procedimento concursal.

Para o efeito, deverao utilizar o formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
da Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico, de 29 de abril,
disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade de Lisboa (em www.belasartes.ulisboa.pt, — Staft/Pessoal Nao-
Docente/Procedimentos Concursais) e que pode ser entregue, nos prazos
legalmente previstos, pessoalmente, durante o horario normal de expe-
diente, ou remetido por correio registado, para a Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (A/C dos Servigos de Recursos Humanos),
sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

2 — Mais se notifica que a lista com os resultados obtidos na prova
de conhecimentos, ordenada alfabeticamente, encontra-se afixada a
entrada da Faculdade, podendo ser consultada no endereco eletronico
no ponto atras mencionado.

7 de marco de 2019. — A Presidente do Juri, Ana Paula Carreira.
312123556
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Faculdade de Direito

Despacho n.° 3207/2019

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de procedimento
concursal, a Doutora Susana Antas Fernandes Videira Branco em regime
de tempo integral, na categoria de professor associado, para o mapa de
pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 220, da tabela aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de junho, com efeitos a
partir de 19 de outubro de 2018.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

23 de janeiro de 2019. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Clau-
dia Madaleno.
312113066

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 3208/2019

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do Anexo I, dos Estatutos da
Universidade de Lisboa, publicados através do Despacho normativo
n.° 1-A/2016 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 42, de 01 de margo,
determina que o recrutamento dos titulares de cargos de direcdo in-
termédia de 3.°, 4.° e 5.° grau, ¢ efetuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico que reinam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formacgdo adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas
areas para os quais sdo recrutados;

Considerando que nos termos da alinea d) do n.° 1 do Anexo 1I, dos
Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, publi-
cados através do Despacho n.° 5323-A/2018, no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 102, de 28 de maio, o cargo de Coordenador de Gabinete
ou Nucleo ¢é equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 8.° do Regula-
mento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, publicado através do Despacho n.® 6640/2018 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 06 de julho, o Gabinete
Técnico — Edificado e Sustentabilidade da Faculdade de Medicina
¢ dirigido por um Coordenador, correspondente a cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau;

Considerando que a Licenciada Dina Guerreiro Rodrigues ¢ possui-
dora de um relevante curriculo profissional, revelador de que a mesma
detém caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo de Coordenadora
do Gabinete Técnico — Edificado e Sustentabilidade da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

Ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual
dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, foi autorizada, por
Despacho de 25 de fevereiro de 2019 do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, a nomeagdo, em regime de
substitui¢do, para o cargo de Coordenadora do Gabinete Técni-
co — Edificado e Sustentabilidade da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, da Licenciada Dina Guerreiro Rodrigues,
com efeitos a 01 de margo de 2019.

25 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
312109762

Instituto Superior Técnico

Declaragao de Retificagao n.° 271/2019

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, n.° 11,
de 16 de janeiro de 2019, o Edital n.° 103/2019, retifica-se:
Onde se 1é:

«Doutor Gregorio Iglesias Rodriguez, Professor Catedratico, Escola
de Ciéncias Biologicas e Marinhas, Faculdade de Ciéncias e Enge-
nharia, Universidade de Plymouth, Reino Unido»

deve ler-se:

«Doutor Gregorio Iglesias Rodriguez, Professor Catedratico, Escola
de Engenharia, University College Cork, Irlanda»

7 de margo de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestao Adminis-
trativa, Prof. Jorge Morgado.
312125743
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 5082/2019

Por despacho da Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais de 16 de
fevereiro de 2019, proferido por delegagdo de competéncia conferida
pelo Despacho RT-14/2018, de 26 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2018.

Designados, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de junho, para fazerem parte de Jari para apreciacdo do pedido de
reconhecimento de habilitagdes do titulo de “Mestra em Geografia”,
obtido na Universidade Estadual de Londrina, Parana — Brasil, ao nivel
de grau de mestre concedido pela Universidade do Minho, requerido
por Lilian Gavioli de Jesus, as seguintes professoras:

Presidente — Doutora Maria José Boavida Miguel Caldeira, Profes-
sora Auxiliar do Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho;

Vogais:

Doutora Ana Francisca Aratijo Rodrigues de Azevedo Silva, Profes-
sora Auxiliar do Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho;

Doutora Elsa Maria Teixeira Pacheco, Professora Associada do De-
partamento de Geografia da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

26 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Instituto, Helena
Sousa.
312103508

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 5083/2019

Por despacho de 13/11/2018 do Senhor Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Teresa Maria Alves Casimiro Ribeiro — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 1 de margo de 2019,
na sequéncia de procedimento concursal, pelo periodo experimental
de cinco anos e nas condigdes previstas no artigo 25.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal no valor de 3.191,82€, correspondente ao
nivel remuneratorio entre 53 ¢ 54 da tabela remuneratoria inica, ficando
rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

Por despacho de 13/02/2019 do Senhor Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Ana Luisa Almaga da Cruz Fernando — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e em regime de “tenure”, como Professora Associada, com efeitos a partir
de 27 de fevereiro de 2019, na sequéncia de procedimento concursal e
nas condig¢des previstas no n.° 1 do artigo 19.° do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 3.764,71€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 65 e 66 da tabela remuneratéria unica, ficando
rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

Doutor Bruno Joao Nogueira Guerreiro — autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 27 de fevereiro de 2019,
na sequéncia de procedimento concursal, pelo periodo experimental de
cinco anos e nas condigdes previstas no artigo 25.°do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 3.191,82€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 53 e 54 da tabela remuneratéria nica.

Doutor Manuel Jodo de Moura Dias Mendes — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 1 de margo de 2019,
na sequéncia de procedimento concursal, pelo periodo experimental
de cinco anos e nas condigdes previstas no artigo 25.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal no valor de 3.191,82€, correspondente ao
nivel remuneratorio entre 53 e 54 da tabela remuneratoria Ginica, ficando
rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

8 de margo de 2019. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Virgilio
Cruz Machado.
312127111
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Edital n.° 409/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof. Doutor
Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
faz saber que, por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagido
deste Edital no Didrio da Repiiblica (DR), para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Cién-
cias ¢ Engenharia do Ambiente, para a supra referida Faculdade desta
Universidade, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, publicado em
anexo ao Despacho n.° 3012/2015, no DR, 2.% série, n.° 58, de 24 de
margco e pelo Regulamento dos Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL, publicado em anexo ao Despacho (extrato) n.° 2334/2016, no
DR, 2.2 série, n.° 32, de 16 de fevereiro.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, 1. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.°4 do
artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado
no DR pelo regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, com os
artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Do-
cente Universitaria da UNL (Despacho n.° 3012/2015 de 24 de margo)
e com o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, pro-
ferido apos a celebracdo do referido contrato programa e confirmagio da
existéncia de adequado cabimento orgamental. O posto de trabalho agora
concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia e ai caracterizado pelo seu titular dever executar as
atividades docentes e de investigagdo atribuidas a um Professor Auxiliar
no Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente.

II — Descrigédo do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Professor Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias e Engenharia do
Ambiente, com énfase em polui¢do aquatica, ecotoxicologia e risco
ambiental em bacias hidrograficas e ecossistemas litorais.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivos 6 ¢ 9 e 14.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, ¢é requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ainda ter curriculo significativo na 4rea
disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Os candidatos deverdo ter formacao em ciéncias e engenharia
do ambiente e afins.

4 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa e/ou inglesa
falada e escrita.

5 — Da-se preferéncia a candidatos com curriculo claramente in-
ternacional.

IV — Apresentagao da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.
fet.unl.pt/faculdade/concursos/docentes;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area
disciplinar do concurso;

/) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagéo
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do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionagdo nesta lingua;

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se for selecionado
no concurso e ndo dominar a lingua portuguesa, o candidato se compro-
mete a adquirir, no prazo de um ano apos a assinatura de um eventual
contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e
falado) que permita a atribuigdo de servico docente sem quaisquer li-
mitagdes de comunicagdo com os estudantes nessa lingua. A avaliagdo
desse dominio podera ser requerida pelo Conselho Cientifico antes do
fim do periodo experimental do respetivo contrato.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no n.° 2.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em sete PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo ser apresentados em formato PDF. A PEN devera ter
no exterior a identificagdo do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias Uuteis, a contar do dia
imediato ao da publicacdo deste Edital em DR.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que nao puder ser
oficiosamente suprida, determinar a rejeicdo da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliacdo dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliagdo do Mérito Cientifico (MC — 65 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MC1 A produgio cientifica realizada na area disciplinar do concurso
(livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos e comu-
nicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de produgdo cientifica
que sejam consideradas como relevantes pelo jiri), em termos da sua
qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto e reconhecimento
junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito cientifico
de candidatos cuja produgdo cientifica revele autonomia e lideranga
cientifica. O impacto e reconhecimento da produgdo cientifica dos
candidatos poderao ser aferidos pela qualidade dos locais de publicacio
e apresentacgdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que lhes séo feitas
por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentagdo da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC2 A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagdo de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participagéo em juris de provas académicas
realizadas fora da instituigdo em que esta integrado, a participagdo em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo
em comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuig¢ao de
prémios cientificos, a participagdo em redes de investigacdo e o exer-
cicio de cargos de direcdo de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas;

MC4 O impacto social e economico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no
contexto da area disciplinar do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagio de empresas de base tecnologica
e em contribui¢des para outros desafios societais.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico (MP — 20 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 A atividade pedagdgica do candidato tendo em ateng@o a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagéo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em Orgaos de gestdo pedagogica e a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 A producdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagoégica
e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais ¢ internacionais;

MP4 A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a informagéo
disponibilizada pelos candidatos, através de relatorios de avaliagdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da apreciagdo do
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seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Na avaliagdo do Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR —
5 %) sera considerado:

A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas por orgaos de ges-
tdo das institui¢des a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdémica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliacdo do Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 10 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢do. A atualidade
cientifica do contetido e a adequacgdo do programa proposto, tendo
em consideragdo a fronteira do conhecimento no dominio da unidade
curricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de en-
sino/aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade
dos comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagao introduzido.

VI — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagao a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 65 % | Indicador: MC1 e MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Mérito Pedagogico (MP): 20 % | (Indicador: MP1 ¢ MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0 — 100)

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio (MPCR): 10 % | (0 — 100)

VII — Composigdo do jiri:

Presidente: Doutora Maria Helena Ferrdo Ribeiro da Costa, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutora Maria José Rosado Costa, Professora Catedratica Aposentada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Armando da Costa Duarte, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Aveiro;

Doutor Ramiro Joaquim de Jesus Neves, Professor Associado com
Agregacao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, Professora Associada
da Universidade Aberta;

Doutora Maria Helena Ferrdo Ribeiro da Costa, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Jodo Pedro Salgueiro Gomes Ferreira, Professor Associado
com Agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

VIII — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a au-
di¢do publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas
e/ou apresentacdes, destinadas a complementar a informagdo sobre a
capacidade e o desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os
termos em que decorrerd a referida audi¢do dos candidatos, de acordo
com o n.°4 do artigo 3.° do Despacho (extrato) n.° 2334/2016 de 16
de fevereiro.

3 — Com base na apreciagao dos curriculos, da sua adequac@o a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pecas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto V supra, o juri procede a admissdo dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificac¢do final inferior a 50.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o destes
candidatos.

5 — A ordenagéo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no parecer referido non.® 4
supra e, nos termos das alineas a) af) don.® 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

6 de marco de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312127071

Edital n.° 410/2019

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento n.® 393/2018, publicado no
Didario da Republica (DR), 2.* série, n.° 123, de 28 de junho, relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), o Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da
Universidade Nova de Lisboa (UNL), Prof. Doutor Jodo Saagua, esta
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo deste Edital em DR, procedimento de recrutamento para um
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, pelo regime de direito privado, de Investigador Auxiliar na area
cientifica de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, na supra referida
Faculdade, desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento ¢ documental, tem carater
internacional e rege-se pelas disposi¢des constantes no artigo 11.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, I. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.°4 do ar-
tigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado no
DR pelo regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, pro-
ferido apds a celebragdo do referido contrato programa e confirmacao
da existéncia de adequado cabimento or¢amental. O posto de trabalho
agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia e ai caracterizado.

II — Descrigao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Investigador Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia
e Tecnologias, subarea de Nanotecnologia, com énfase em Producdo
e caracteriza¢do de nano estruturas e nanoparticulas produzidas por
métodos quimicos e fisicos, e a sua caracterizagdo com destaque para
as técnicas de microscopia eletronica de varrimento e transmissdo para
aplicac@o em eletronica e optoelectronica.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 9.

3 — Remuneracao:

Valor correspondente a categoria de Investigador Auxiliar, nivel 195,
de acordo com Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC),
publicado em DR pelo do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC, ¢ requisito geral
para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor na area cientifica a que respeita o
concurso e ser detentor de curriculo cientifico relevante na area do
concurso.

IV — Apresentagdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.
fct.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores;

b) Certidao comprovativa do grau de doutor na area cientifica a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV; Informagao pertinente a avaliagao
do percurso cientifico e curricular do candidato sobre a relevancia,
qualidade e atualidade;

e) Se o candidato néo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagdo
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do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionacdo nesta lingua.

3 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em seis PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo apresentados em formato PDF. A PEN devera ter no
exterior a identificag@o do candidato.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supramencionados neste ponto, deverdo ser apresentadas no prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicag@o deste Edital
no DR.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que nao puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeicao da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo:

Os critérios para a avaliagdo dos candidatos sdo os seguintes:

Critério A, avalia a produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artis-
tica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

Critério B, avalia as atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos ¢ consideradas de
maior impacto pelo candidato;

Critério C, avalia as atividades de extensdo e de disseminag¢do do
conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no
contexto da promogao da cultura e das préticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato;

Critério D, avalia as atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagido e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro.

Os fatores de ponderagdo dos critérios sdo os seguintes:

Critério A: 45 %

Critério B: 45 %

Critério C: 5 %

Critério D: 5 %

VI — Composigao do Juari:

Presidente: Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Ca-
tedratica da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, por subdelegacdao de competéncia.

Vogais:

Doutor Paulo Jorge Pires Ferreira, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Florinda Mendes da Costa, Professora Associada da Uni-
versidade de Aveiro;

Doutor Rodrigo Ferrdo de Paiva Martins, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Catedratica da
Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Daniela da Silva Nunes Gomes, Professora Auxiliar Convidada
da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VII — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reine para avaliag@o
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O processo de avaliagdo, se assim for deliberado pelo jari, pode
incluir uma entrevista ou uma sessio de apresenta¢do ou demonstracdo
publica pelos candidatos (ou por uma parte dos candidatos a selecionar
pelo juri) dos resultados da sua investigagéo.

3 — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos.

4 — Com base na apreciagdo dos curriculos e dos percursos cientificos
e curriculares associados, da sua adequagao a area cientifica em que €
aberto o concurso, das demais pegas concursais € nas classificagoes
atribuidas conforme critérios indicados e respetivas ponderagdes, o juri
procede a admissdo dos candidatos com classifica¢do final, em mérito
absoluto, igual ou superior a 50, ou a sua exclusdo, quando tenham
classificacdo final inferior a 50.

5 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada (pa-
receres) de acordo com os critérios de selecdo adotados, procedendo
a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos aprovados, com a
respetiva classificacgdo.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
312127103
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Edital n.° 411/2019

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento n.° 393/2018, publicado no
Didario da Republica (DR), 2.* série, n.° 123, de 28 de junho, relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), o Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da
Universidade Nova de Lisboa (UNL), Prof. Doutor Jodo Saagua, esta
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo deste Edital em DR, procedimento de recrutamento para um
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, pelo regime de direito privado, de Investigador Auxiliar na area
cientifica de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, na supra referida
Faculdade, desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento ¢ documental, tem carater
internacional e rege-se pelas disposi¢des constantes no artigo 11.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, I. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.° 4 do ar-
tigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado no
DR pelo regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, pro-
ferido apos a celebragdo do referido contrato programa e confirmagao
da existéncia de adequado cabimento orgamental. O posto de trabalho
agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia e ai caracterizado.

II — Descrigdo do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Investigador Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia
e Tecnologias, subarea de outras ciéncias da engenharia e tecnologias,
com énfase em aplicacdo e desenvolvimento de metodologias analiticas
para o estudo de vidro, metais e pintura, em areas emergentes como o
patrimonio cientifico, técnico e industrial.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 9.

3 — Remuneragao:

Valor correspondente a categoria de Investigador Auxiliar, nivel 195,
de acordo com Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC),
publicado em DR pelo do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

III — Requisitos:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC, ¢ requisito geral
para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor na area cientifica a que respeita o
concurso e ser detentor de curriculo cientifico relevante na area do
concurso.

IV — Apresentacdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisao de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.
fet.unl.pt/faculdade/concursos/investigadores;

b) Certidao comprovativa do grau de doutor na area cientifica a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV; Informagao pertinente a avaliagdo
do percurso cientifico e curricular do candidato sobre a relevancia,
qualidade e atualidade;

e) Se o candidato nédo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagdo
do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionagdo nesta lingua.

3 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em seis PEN todos os documentos supramencionados,
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os quais deverdo apresentados em formato PDF. A PEN devera ter no
exterior a identificagdo do candidato.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supramencionados neste ponto, deverdo ser apresentadas no prazo de 30
dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicac¢o deste Edital no DR.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que nao puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejei¢ao da candidatura.

V — Critérios de avaliagao:
Os critérios para a avaliacdo dos candidatos sdo os seguintes:

Critério A, avalia a produg@o cientifica, tecnologica, cultural ou artis-
tica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

Critério B, avalia as atividades de investigagao aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos ltimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo candidato;

Critério C, avalia as atividades de extensdo e de dissemina¢do do
conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no
contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato;

Critério D, avalia as atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro.

Os fatores de ponderagdo dos critérios sdo os seguintes:
Critério A: 70 %

Critério B: 15 %

Critério C: 10 %

Critério D: 5 %

VI — Composigao do Juari:

Presidente: Doutor José Paulo Moreira dos Santos, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, por subdelegagido de competéncia.

Vogais:

Doutora Maria Paula Pires dos Santos Diogo, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Maria Luisa Dias de Carvalho de Sousa Leonardo, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Marcia Gomes Vilarigues, Professora Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor César Antonio Tonicha Laia, Professor Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VII — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O processo de avaliagdo, se assim for deliberado pelo jari, pode
incluir uma entrevista ou uma sessio de apresenta¢do ou demonstracdo
publica pelos candidatos (ou por uma parte dos candidatos a selecionar
pelo juri) dos resultados da sua investigag@o.

3 — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relag@o a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos.

4 — Com base na apreciagdo dos curriculos e dos percursos cientificos
e curriculares associados, da sua adequagao a area cientifica em que €
aberto o concurso, das demais pecas concursais e nas classificagdes
atribuidas conforme critérios indicados e respetivas ponderagdes, o juri
procede a admissao dos candidatos com classificagdo final, em mérito
absoluto, igual ou superior a 50, ou a sua exclusdo, quando tenham
classificagao final inferior a 50.

5 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada (pa-
receres) de acordo com os critérios de selecdo adotados, procedendo
a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos aprovados, com a
respetiva classificagdo.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de marco de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Ma-
chado.
312127088
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Edital n.° 412/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof.
Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa (UNL), Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto
concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Repuiblica (DR),
para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na
area disciplinar de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, para a supra
referida Faculdade desta Universidade, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos Concur-
sos da Carreira Docente Universitaria da UNL, publicado em anexo ao
Despachon.® 3012/2015, no DR, 2.% série, n.° 58, de 24 de margo e pelo
Regulamento dos Concursos de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicado
em anexo ao Despacho (extrato) n.° 2334/2016, no DR, 2.? série, n.° 32,
de 16 de fevereiro.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, I. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.° 4 do
artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado
no DR pelo regulamento n.° 607 — A/2017, de 22 de novembro, com
os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Do-
cente Universitaria da UNL (Despacho n.° 3012/2015 de 24 de margo)
e com o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho.

I — Despacho de autorizag¢do do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL,
proferido apos a celebrag@o do referido contrato programa e confir-
magdo da existéncia de adequado cabimento orgamental. O posto de
trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e ai caracterizado pelo seu titular
dever executar as atividades docentes e de investigacao atribuidas a
um Professor Auxiliar no Departamento de Ciéncias ¢ Engenharia
do Ambiente.

II — Descrigdo do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Professor Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias e Engenharia do
Ambiente, com énfase em ecologia, servigos de ecossistemas e gestdo
de ecossistemas.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivos 6, 9 e 15.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, ¢é requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ainda ter curriculo significativo na area
disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Os candidatos deverdo ter formagao em ciéncias e engenharia
do ambiente e afins.

4 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa e/ou inglesa
falada e escrita.

5 — Da-se preferéncia a candidatos com curriculo claramente in-
ternacional.

IV — Apresentacdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https:/www.
fet.unl.pt/faculdade/concursos/docentes;

b) Certidao comprovativa do grau de doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;
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e) Relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area
disciplinar do concurso;

/) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagéo
do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionacdo nesta lingua.

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se for selecionado
no concurso ¢ ndo dominar a lingua portuguesa, o candidato se compro-
mete a adquirir, no prazo de um ano apos a assinatura de um eventual
contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e
falado) que permita a atribuigdo de servigo docente sem quaisquer li-
mitagdes de comunicagdo com os estudantes nessa lingua. A avaliagdo
desse dominio podera ser requerida pelo Conselho Cientifico antes do
fim do periodo experimental do respetivo contrato.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no n.° 2.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em sete PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo ser apresentados em formato PDF. A PEN devera ter
no exterior a identificagdo do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste Edital em DR.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que nao puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeicao da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderacdes para a
avalia¢do dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliagdo do Mérito Cientifico (MC — 65 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MC1 — A produgdo cientifica realizada na area disciplinar do con-
curso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos
e comunicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de produ-
¢do cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo jari), em
termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto e
reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado
o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica revele auto-
nomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgao
cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade dos locais
de publicacao e apresentacdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que
lhes sédo feitas por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentacdo da documentagio para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC2 — A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, an-
gariar projetos, assim como a atividade demonstrada na orientacdo de
formagao avangada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 — O reconhecimento cientifico nacional e internacional reve-
lado pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da instituicdo em que esta integrado, a participagdo em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigagao, a participagao
em comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participacdo
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de
prémios cientificos, a participagdo em redes de investigagdo e o exer-
cicio de cargos de direcdo de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas;

MC4 — O impacto social e econdomico da atividade cientifica de-
senvolvida. Deve ser dada particular aten¢do, sempre que pertinente no
contexto da area disciplinar do concurso, aos resultados alcangcados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
¢ em contribuigdes para outros desafios societais.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico (MP — 20 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 — A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengéo a
capacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o
desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coorde-
nacdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas
jé existentes, a participagdo em 6rgaos de gestao pedagogica ¢ a realiza-
¢do de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 — A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 — A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;
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MP4 — A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva. O juri podera recorrer a informa-
¢do disponibilizada pelos candidatos, através de relatérios de avaliagdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da apreciagdo do
seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Naavaliagao do Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR — 5 %)
sera considerado:

A participac@o e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgaos de ges-
tao das instituigdes a que esteve vinculado e que se incluam no dmbito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliagdo do M¢érito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 10 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposig@o. A atualidade
cientifica do contetido e a adequag@o do programa proposto, tendo em
consideragdo a fronteira do conhecimento no dominio da unidade cur-
ricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de ensino/
aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade dos
comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagao introduzido.

VI — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avalia¢do, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 65 % | Indicador: MC1 ¢ MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Mérito Pedagogico (MP): 20 % | (Indicador: MP1 e MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0 — 100)

Meérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio (MPCR): 10 % |
(0—100)

VII — Composigdo do juri:

Presidente: Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutora Maria Rosa Santos de Paiva, Professora Catedratica Apo-
sentada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Osorio de Barros de Lima e Santos, Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia, Professora Catedratica
da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutora Cristina Maria Branquinho Fernandes, Professora Associada
com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

VIII — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o juri reune para avaliagdo
e ordenagao dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a au-
dicdo publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas
e/ou apresentagdes, destinadas a complementar a informagdo sobre a
capacidade e o desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os
termos em que decorrera a referida audi¢do dos candidatos, de acordo
com o n.°4 do artigo 3.° do Despacho (extrato) n.® 2334/2016 de 16
de fevereiro.

3 — Com base na apreciaggo dos curriculos, da sua adequag@o a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e pondera¢des
previstas no ponto V supra, o juri procede a admissdo dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificaco final inferior a 50.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo destes
candidatos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagio apresentada no parecer referido non.® 4
supra e, nos termos das alineas a) af) don.® 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 22 de mar¢o de 2019

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de marco de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312127055

Edital n.° 413/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof.
Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa (UNL), Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto
concurso documental, pelo prazo de 30 dias tuteis, a contar do dia
imediato ao da publicago deste Edital no Didrio da Republica (DR),
para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na
area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica, para a supra referida
Faculdade desta Universidade, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, publicado em
anexo ao Despacho n.° 3012/2015, no DR, 2.% série, n.° 58, de 24 de
marco e pelo Regulamento dos Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL, publicado em anexo ao Despacho (extrato) n.° 2334/2016, no
DR, 2.2 série, n.° 32, de 16 de fevereiro.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, 1. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.° 4 do
artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado
no DR pelo regulamento n.° 607 — A/2017, de 22 de novembro, com
os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagdo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Do-
cente Universitaria da UNL (Despacho n.° 3012/2015 de 24 de margo)
e com o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho.

I — Despacho de autorizacdo do Reitor — O presente concurso
foi aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da
UNL, proferido ap6s a celebrag@o do referido contrato programa e
confirmagdo da existéncia de adequado cabimento or¢camental. O
posto de trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de
pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e ai caraterizado pelo
seu titular dever executar as atividades docentes e de investigacdo
atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de Engenharia
Eletrotécnica.

IT — Descrigdo do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Professor Auxiliar na area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica,
subarea de Engenharia Eletrotécnica, Eletronica e Informatica, com
énfase em Robotica Inteligente, Sistemas Industriais Colaborativos,
Transformagao Digital e Redes Colaborativas de Sensores.

Privilegia experiéncia de participacdo em projetos de investi-
gacdo, nomeadamente em sistemas distribuidos de manufatura e
redes empresariais, competéncias em metodologias de investiga-
¢do, conhecimento de processos de criagdo de valor a partir de
resultados de investigacdo, e capacidade de trabalho em equipas
multidisciplinares.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 9.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, ¢ requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverao ainda ter curriculo significativo na area
disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa e/ou inglesa
falada e escrita.
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4 — Da-se preferéncia a candidatos com curriculo claramente in-
ternacional.

IV — Apresentacdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https:/www.
fct.unl.pt/faculdade/concursos/docentes;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area
disciplinar do concurso;

/) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagao
do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionagao nesta lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no n.° 2.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em seis PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo ser apresentados em formato PDF. A PEN devera ter
no exterior a identificagdo do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste Edital em DR.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliacdo dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliagdo do Mérito Cientifico (MC — 70 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MC1 A produgio cientifica realizada na area disciplinar do concurso
(livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos e comu-
nicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de produgao cientifica
que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos da sua
qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto e reconhecimento
junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito cientifico
de candidatos cuja produgdo cientifica revele autonomia e lideranga
cientifica. O impacto e reconhecimento da produ¢do cientifica dos
candidatos poderao ser aferidos pela qualidade dos locais de publicagdo
e apresentacgdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que lhes sdo feitas
por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducio cientifica total, a data da apresentagdo da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC2 A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagdo de formagéo
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participa¢do em juris de provas académicas
realizadas fora da instituicdo em que esta integrado, a participagao em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo
em comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participacdo
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de
prémios cientificos, a participagdo em redes de investigag@o e o exer-
cicio de cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas;

MC4 O impacto social e econdmico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no
contexto da 4rea disciplinar do concurso, aos resultados alcancados em
transferéncia de tecnologia, na criagio de empresas de base tecnologica
e em contribuigdes para outros desafios societais.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico (MP — 10 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 A atividade pedagdgica do candidato tendo em ateng@o a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
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existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizacdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 A produgdo de material pedagdgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;

MP4 A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a informagao
disponibilizada pelos candidatos, através de relatdrios de avaliagdo
pedagdgica realizada pelos seus pares, caso existam, e da apreciagdo do
seu desempenho pedagogico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Na avaliagdo do Meérito de Outras Atividades Relevantes
(MOAR — 5 %) sera considerado:

A participacdo e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgaos de ges-
tdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagao e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliacdo do Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 15 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposic@o. A atualidade
cientifica do contetido e a adequag@o do programa proposto, tendo em
consideragao a fronteira do conhecimento no dominio da unidade cur-
ricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de ensino/
aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade dos
comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagdo introduzido.

VI — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 70 % | Indicador: MC1 e MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Meérito Pedagogico (MP): 10 % | (Indicador: MP1 e MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0 — 100)

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatério (MPCR): 15 % |
(0—100)

VII — Composigao do juri:

Presidente: Doutor Luis Manuel Camarinha de Matos, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutora Maria Madalena Teixeira Aratjo, Professora Catedratica da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Américo Lopes de Azevedo, Professor Associado com Agre-
gacdo da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jorge Manuel Miranda Dias, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Luis Manuel Camarinha de Matos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Antonio Barata de Oliveira, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VIII — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o juri retine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a audi¢ao
publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas e/ou apre-
sentagdes, destinadas a complementar a informagdo sobre a capacidade
e 0 desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os termos em que
decorrera a referida audi¢do dos candidatos, de acordo com o n.°4 do
artigo 3.° do Despacho (extrato) n.° 2334/2016 de 16 de fevereiro.

3 — Com base na apreciagao dos curriculos, da sua adequac@o a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pecas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto V supra, o juri procede a admissdo dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificacdo final inferior a 50.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo destes
candidatos.
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5 — A ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagio apresentada no parecer referido non.® 4
supra e, nos termos das alineas a) af) don.® 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

6 de marco de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312124747

Edital n.° 414/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof.
Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da Universidade Nova
de Lisboa (UNL), Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da
publicagdo deste Edital no Didrio da Republica (DR), para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Ci-
éncias e Engenharia do Ambiente, para a supra referida Faculdade desta
Universidade, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, publicado em
anexo ao Despacho n.° 3012/2015, no DR, 2.* série, n.° 58, de 24 de
marco e pelo Regulamento dos Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL, publicado em anexo ao Despacho (extrato) n.° 2334/2016, no
DR, 2.% série, n.° 32, de 16 de fevereiro.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para apoio
ao desenvolvimento de atividades de I&D, celebrado entre a FCT, . P.ea
UNL e em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do Regula-
mento do Emprego Cientifico (REC), publicado no DR pelo regulamento
n.°607-A/2017, de 22 de novembro, com os artigos 37.°a51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL (Despacho
n.°3012/2015 de 24 de margo) e com o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, pro-
ferido apos a celebragao do referido contrato programa e confirmagao da
existéncia de adequado cabimento or¢gamental. O posto de trabalho agora
concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia e ai caraterizado pelo seu titular dever executar as
atividades docentes e de investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar
no Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente.

II — Descrigao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Professor Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias ¢ Engenharia do
Ambiente, com énfase em ecologia, servigos de ecossistemas e gestdo
de ecossistemas.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivos 6 e 9.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, ¢é requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ainda ter curriculo significativo na area
disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Os candidatos deverdo ter formacao em ciéncias e engenharia
do ambiente e afins.

4 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa e¢/ou inglesa
falada e escrita.

5 — Da-se preferéncia a candidatos com curriculo claramente in-
ternacional.

IV — Apresentagdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisao de Recursos Hu-
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manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.
fet.unl.pt/faculdade/concursos/docentes;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area
disciplinar do concurso;

/) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagdo
do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionagéo nesta lingua.

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se for selecionado
no concurso e nao dominar a lingua portuguesa, o candidato se compro-
mete a adquirir, no prazo de um ano ap6s a assinatura de um eventual
contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e
falado) que permita a atribuigdo de servigco docente sem quaisquer li-
mitagdes de comunicagdo com os estudantes nessa lingua. A avaliagdo
desse dominio podera ser requerida pelo Conselho Cientifico antes do
fim do periodo experimental do respetivo contrato.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragéao
prestada no formulario, referido no n.° 2.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em sete PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo ser apresentados em formato PDF. A PEN devera ter
no exterior a identificagdo do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicacdo deste Edital em DR.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderacdes para a
avaliac@o dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliag¢do do Mérito Cientifico (MC — 65 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MCI1 A produgao cientifica realizada na area disciplinar do concurso
(livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos e comuni-
cagdes em conferéncias, patentes e outras formas de produgao cientifica que
sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos da sua qualidade
e quantidade, valorizada pelo seu impacto e reconhecimento junto da comu-
nidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito cientifico de candidatos
cuja produgdo cientifica revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e
reconhecimento da produgdo cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos
pela qualidade dos locais de publicagdo e apresentagéo dos seus trabalhos
e pelas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

A avaliag@o deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
dugio cientifica total, a data da apresenta¢do da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC?2 A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagdo de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da instituicdo em que esta integrado, a participagdo em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigagdo, a participacao
em comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participacao
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuigdo de
prémios cientificos, a participagdo em redes de investigagdo e o exer-
cicio de cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas;

MC4 O impacto social e econdmico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no
contexto da area disciplinar do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribui¢des para outros desafios societais.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico (MP — 20 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 A atividade pedagogica do candidato tendo em atengdo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
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volvimento de novos programas de disciplinas, a criagéo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestdo pedagogica e a realizagao
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;

MP4 A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a informagio
disponibilizada pelos candidatos, através de relatorios de avaliacdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da aprecia¢ao do
seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Naavaliagdo do Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR — 5 %)
sera considerado:

A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgdos de ges-
tao das instituicdes a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliacdo do Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 10 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposig@o. A atualidade
cientifica do contetido e a adequagdo do programa proposto, tendo em
consideracdo a fronteira do conhecimento no dominio da unidade cur-
ricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de ensino/
aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade dos
comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagao introduzido.

VI — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avalia¢do, pon-
tuando cada candidato em relacdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 65 % | Indicador: MC1 e MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Mérito Pedagogico (MP): 20 % | (Indicador: MP1 e MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0 — 100)

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio (MPCR): 10 % | (0 — 100)

VII — Composigao do jari:

Presidente: Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegacdo de competéncia.

Vogais:

Doutora Maria Rosa Santos de Paiva, Professora Catedratica Apo-
sentada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Osorio de Barros de Lima e Santos, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa;

Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia, Professora Catedratica
da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutora Cristina Maria Branquinho Fernandes, Professora Associada
com Agregagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

VIII — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o juri reune para avaliagdo
e ordenag¢do dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a au-
dicdo publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas
e/ou apresentagdes, destinadas a complementar a informagao sobre a
capacidade e o desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os
termos em que decorrera a referida audi¢do dos candidatos, de acordo
com o n.°4 do artigo 3.° do Despacho (extrato) n.® 2334/2016 de 16
de fevereiro.

3 — Com base na apreciagao dos curriculos, da sua adequag@o a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto V supra, o jiri procede a admissdo dos candidatos



9036

com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificag¢do final inferior a 50.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagodes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo destes
candidatos.

5 — A ordenacgdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no parecer referido non.® 4
supra e, nos termos das alineas a) af) don.® 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de margo de 2019. — O Diretor, Prof- Doutor Virgilio Cruz Machado.
312124722

Edital n.° 415/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof. Doutor
Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
faz saber que, por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no Didrio da Republica (DR), para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Quimica, para
a supra referida Faculdade desta Universidade, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem cardcter internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, publicado em
anexo ao Despacho n.° 3012/2015, no DR, 2. série, n.° 58, de 24 de
margo e pelo Regulamento dos Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL, publicado em anexo ao Despacho (extrato) n.° 2334/2016, no
DR, 2.2 série, n.° 32, de 16 de fevereiro.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, 1. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.”4 do
artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado
no DR pelo regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, com os
artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagdo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Do-
cente Universitaria da UNL (Despacho n.° 3012/2015 de 24 de margo)
e com o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, pro-
ferido apos a celebragdo do referido contrato programa e confirmagio da
existéncia de adequado cabimento orgamental. O posto de trabalho agora
concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia e ai caraterizado pelo seu titular dever executar as
atividades docentes e de investigagdo atribuidas a um Professor Auxiliar
no Departamento de Quimica.

II — Descrigao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Professor Auxiliar na area disciplinar de Quimica, com énfase em
Catalise, Sintese e Catalisadores Inorgénicos e Organometalicos.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 9.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, ¢é requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ainda ter curriculo significativo na area
disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Os candidatos deverdo possuir formagao em Quimica e de-
monstrar competéncias para o ensino nas areas cientificas de Quimica
Inorgénica e Catalise.

4 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa e/ou inglesa
falada e escrita.
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5 — Da-se preferéncia a candidatos com curriculo claramente in-
ternacional.

IV — Apresentacdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https:/www.
fct.unl.pt/faculdade/concursos/docentes;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area
disciplinar do concurso;

f) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagao
do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionagao nesta lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no n.° 2.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em seis PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo ser apresentados em formato PDF. A PEN devera ter
no exterior a identificagdo do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias Uuteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste Edital em DR.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliacdo dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliagdo do Mérito Cientifico (MC — 65 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MC1 A produgio cientifica realizada na area disciplinar do concurso
(livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos e comu-
nicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de produgao cientifica
que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos da sua
qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto e reconhecimento
junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito cientifico
de candidatos cuja produgao cientifica revele autonomia e lideranga
cientifica. O impacto e reconhecimento da produg¢do cientifica dos
candidatos poderao ser aferidos pela qualidade dos locais de publicagdo
e apresentacgdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que lhes sdo feitas
por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
dugio cientifica total, a data da apresentagdo da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC2 A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagdo de formagéo
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participagdo em juris de provas académicas
realizadas fora da instituicdo em que esta integrado, a participagao em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo
em comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participacdo
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de
prémios cientificos, a participacdo em redes de investigag@o e o exer-
cicio de cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas;

MC4 O impacto social e econdmico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no
contexto da 4rea disciplinar do concurso, aos resultados alcancados em
transferéncia de tecnologia, na criagio de empresas de base tecnologica
e em contribuigdes para outros desafios societais.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico (MP — 20 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 A atividade pedagdgica do candidato tendo em ateng@o a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagdo
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
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existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizacdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 A produgdo de material pedagdgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagao e escolas de verao nacionais e internacionais;

MP4 A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a informagao
disponibilizada pelos candidatos, através de relatdrios de avaliagdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da apreciagdo do
seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Na avaliacdo do Mérito de Outras Atividades Relevantes
(MOAR — 5 %) sera considerado:

A participacdo e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgaos de ges-
tao das instituigdes a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extens@o universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliacdo do Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 10 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposic@o. A atualidade
cientifica do contetido e a adequagdo do programa proposto, tendo em
consideragao a fronteira do conhecimento no dominio da unidade cur-
ricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de ensino/
aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade dos
comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagao introduzido.

VI — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagédo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 65 % | Indicador: MC1 e MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Mérito Pedagogico (MP): 20 % | (Indicador: MP1 e MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0 — 100)

Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio (MPCR): 10 % |
(0—100)

VII — Composigao do juri:

Presidente: Doutora Ana Isabel Nobre Martins Aguiar de Oliveira
Ricardo, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, por subdelegacdo de competéncia.

Vogais:

Doutora Maria Jos¢ Diogo da Silva Calhorda, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Tito da Silva Trindade, Professor Catedratico da Universidade
de Aveiro;

Doutora Ana Isabel Nobre Martins Aguiar de Oliveira Ricardo, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Anténio Jorge Dias Parola, Professor Associado com Agre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

VIII — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri retune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a audi¢ao
publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas e/ou apre-
sentagdes, destinadas a complementar a informagdo sobre a capacidade
e o desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os termos em que
decorrera a referida audi¢do dos candidatos, de acordo com o n.° 4 do
artigo 3.° do Despacho (extrato) n.° 2334/2016 de 16 de fevereiro.

3 — Com base na apreciagao dos curriculos, da sua adequac@o a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto V supra, o juri procede a admissao dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificagao final inferior a 50.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagodes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo destes
candidatos.
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5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido non.® 4
supra e, nos termos das alineas a) af) don.® 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

6 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312124511

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 3209/2019

Designacdo do juri referente ao pedido de reconhecimento
de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre,
apresentado por Edyla Maria Porto de Freitas Camelo

Considerando a competéncia prevista no n.° 2 do artigo 9.°, por remis-
sdo do n.° 2 do artigo 17.°, ambos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
junho, diploma que regula as equivaléncias de habilitagdes estrangeiras
de nivel superior as correspondentes habilitagdes portuguesas;

Ao abrigo da alinea /) do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho normativo n.® 2/2017,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 91, de 11 de maio, e nos termos da
alinea n) do artigo 15.° dos Estatutos do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao
Despacho n.° 6727/2018, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 10 de julho, designo:

1 — O juri referente ao pedido de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras ao grau de mestre, apresentado por Edyla Maria Porto de
Freitas Camelo, o qual tem a seguinte composicao:

a) Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho, Professor Catedra-
tico do Instituto Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova
de Lisboa;

b) Doutor Jorge Manuel Trigo de Almeida Simdes, Professor Catedra-
tico Convidado do Instituto Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa;

¢) Doutora Zulmira Hartz, Professora Catedratica Convidada do
Instituto Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Publique-se no Didrio da Republica.

15 de fevereiro de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312080837

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 3210/2019

Por despacho reitoral de 11/01/2019, sob proposta do Conselho
Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, foi
aprovada, nos termos do disposto no Artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular
do 2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre em Siste-
mas de Informagdo Geografica e Ordenamento do Territdrio, o
qual, mediante a concordancia da A3ES, passa a ser ministrado
conjuntamente pela Faculdade de Letras e pela Faculdade de
Ciéncias.

Este ciclo de estudos foi criado em 8 de novembro de 2006, con-
forme Deliberagdo n.° 216/2007, publicada no DR n.° 30, 2.7 série,
de 12 de fevereiro de 2007, com a ultima alteracdo constante do
Despacho n.° 5240/2012, publicado no DR n.° 75, 2.* série, de 16
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de abril de 2012, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da
A3ES na sua reunido de 14 de novembro de 2017, no ambito do
ACEF/1516/01402.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 14
de janeiro de 2019 e registada a 28 de fevereiro de 2019 sob o n.° R/
A-Ef2769/2011/AL01, de acordo com o estipulado no Artigo 76.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino:Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras e Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Sistemas de Informagdo Geografica e Orde-
namento do Territorio

5 — Area cientifica predominante: Geografia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON - 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Geografia Humana e Geo-

grafia Fisica.......... GEOH/GEOFIS 84
Cartografia............. CRT 6
Ciéncias Informaticas. . . . . CINF 18
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Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Geografia Humana; Geo-
grafia Fisica; Geografia
Humana/Geografia. . . . . GEOH; GEOFIS;

Fisica; Cartografia; Geo- GEOH/
grafia Social; Ciéncias| GEOFIS;CRT;
do Ambiente. ......... GEOSO; CAMB 12
Subtotal. . ... .. 108 12
Total ......... 120

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos € composto por:

a) Um curso de mestrado, nio conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mestrado, ndo
conferente de grau, em Sistemas de Informagao Geografica e Ordena-
mento do Territorio.

b) Trés Uc’s designadas de “Seminario de Projeto em OT”; “Aplica-
¢oes de WebSIG em OT” e “Estagio em SIG e OT” a que correspondem
30 ECTS;

¢) Uma Dissertagao de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim a que correspondem
30 ECTS, cuja defesa em provas publicas permitira a obtengdo do
grau de mestre “Sistemas de Informacdo Geografica e Ordenamento
do Territorio”.

A alteracdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrard em vigor
a partir do ano letivo 2019/2020.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Letras e Faculdade de Ciéncias

Sistemas de Informac¢do Geografica e Ordenamento do Territério

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Oreanizach
Unidade curricular Area cientifica Ao r%i::)n;?ac Contacto Créditos | Observagdes
curricular cul (6)
3) curricular Total ]
) Horas
T|TP|PL|[TC| S | E |OT| O | totais
de contacto
Cartografia e Sistemas de Informagdo | GEOH/GEOFIS |1.°ano... |1.°semestre | 162 36 18 54 6
Geografica.
Aquisi¢do e Edi¢do de Dados Geogra- | GEOH/GEOFIS |1.°ano... |1.°semestre| 162 36 18 54 6
ficos.
Bases de Dados Relacionais. . . . ... .. CINF 1.°ano... | 1.°semestre | 162 36 18 54 6
Detegéo Remota aplicada ao OT . . . .. CRT 1.°ano. .. |1.°semestre | 162 36 18 54 6
Instrumentos de Planeamento e Ordena- | GEOH/GEOFIS |1.°ano... |1.°semestre | 162 36 18 54 6
mento do Territorio.
Analise Espacial aplicadaao OT . .. .. GEOH/GEOFIS |1.°ano... |2.°semestre | 162 36 18 54 6
Planeamentoe OT ................ GEOH/GEOFIS |1.°ano... |2.°semestre | 162 36 18 54 6
Programagédo, SIGeOT............ CINF 1.°ano. .. |2.°semestre | 162 36 18 54 6
Opgdol ...t GEOH,; 1.°ano. .. |2.°semestre | 162 36 18 54 6
GEOFIS; GEOH/
GEOFIS;CRT;
GEOSO; CAMB
Opgao2 ...vvviiii i GEOH; GEOFIS; | 1.°ano. .. |2.° semestre | 162 36 18 54 6
GEOH/
GEOFIS;CRT;
GEOSO; CAMB
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Horas de trabalho
Oreanizaci
Unidade curricular Area cientifica cu;Aﬁrclﬁlar r%i?)n;?ao COI&SHO Créditos | Observagdes
3) curricular Total (7) (8)
) Horas
T|TP|[PL|{TC| S | E [OT| O totais
de contacto

Seminario de Projetoem OT ........ GEOH/GEOFIS |2.°ano... |1.°semestre| 162 36 18 54 6
Aplicagdes da WebSIGem OT ... .. CINF 2.°ano... | 1.°semestre | 162 36 18 54 6
Estagioem SIGeOT.............. GEOH/GEOFIS |[2.°ano... | 1.°semestre | 486 108 54 162 18
Dissertagao/Projeto ............... GEOH/GEOFIS |[2.°ano... |2.°semestre | 810 4 2 6 30

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°3
Horas de trabalho
e
3) Total 7 ®)
O fwle|rc|s |E|or|o Horas totais
Opgdo 1 e 2| Analise de Sistemas Com- | GEOH/GEOFIS |[1.°ano... |2.°Semestre| 162 36 18 54 6

plexos em OT.

Avaliagdo Estratégia Am- CAMB 1.°ano... |2.°Semestre| 162 36 18 54 6
biental.

Cartografia dos Riscos . . . CRT 1.°ano. .. |2.° Semestre| 162 36 18 54 6

Cidades e Sustentabili- | GEOH/GEOFIS |1.°ano... |2.°Semestre| 162 36 18 54 6
dade Ambiental.

Cidades, Conhecimento GEOH 1.°ano. .. [2.°Semestre| 162 36 18 54 6
e Desenvolvimento
Regional.

Clima, Saude e Ordena- GEOFIS 1.°ano. .. [2.°Semestre| 162 36 18 54 6
mento do Territorio.

Desenvolvimento Rural | GEOH/GEOFIS |1.°ano... |2.° Semestre| 162 36 18 54 6

Geomorfologia e Ordena- GEOFIS 1.°ano. .. |2.° Semestre| 162 36 18 54 6
mento do Territorio.

Habitagdo e Ordenamento GEOSO 1.°ano. .. |2.° Semestre| 162 36 18 54 6
do Territorio.

Patrimonio Geomorfolo- GEOFIS 1.°ano. .. |2.° Semestre| 162 36 18 54 6
gico e Paisagem.

Planeamento e Gestdo GEOH 1.°ano. .. [2.°Semestre| 162 36 18 54 6
Urbana.

Planeamento e Prospetiva GEOH 1.%ano... |2.°Semestre| 162 36 18 54 6
Territorial.

Recursos Hidricos e Or- CAMB 1.°ano. .. |2.° Semestre| 162 36 18 54 6
denamento Territorial.

Recursos Naturais e Or- GEOFIS 1.°ano. .. [2.°Semestre| 162 36 18 54 6
denamento do Terri-
torio.

Redes e Planeamento dos GEOH 1.°ano. .. |2.° Semestre| 162 36 18 54 6
Transportes.

Riscos e Prote¢do Civil | GEOH/GEOFIS |1.°ano... |2.° Semestre| 162 36 18 54 6

Riscos Tecnologicos. . .. | GEOH/GEOFIS |1.°ano... |2.°Semestre| 162 36 18 54 6

Turismo e Planeamento GEOH 1.°ano. .. [2.°Semestre| 162 36 18 54 6
Territorial.

Urbanismo e Morfologia GEOH 1.° ano 2.° Semestre | 162 36 18 54 6
Urbana.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Despacho (extrato) n.° 3211/2019

Procedimento Concursal de Sele¢ao Internacional
de 1 Investigador/a Doutorado/a

Por despacho de 28 de fevereiro de 2019 da Diretora da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto (FPCEUP)
e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se ptblico que se en-

312118445

contra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data de publicagdo
do presente Aviso, um procedimento concursal de selegao internacional
para a contratacdo de 1 Investigador/a Doutorado/a, correspondente ao
projeto com a seguinte referéncia: NORTE-01-0145-FEDER-029435.

O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recru-
tamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e no sitio da FPCEUP.

28 de fevereiro de 2019. — A Diretora da FPCEUP, Professora Dou-
tora Luisa Maria Soares Faria.
312123653
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5084/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna -se publico que, por despacho exarado, a 08
de janeiro de 2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho ¢ Silva, foi autorizada
a cessagdo da comissdo de servico, a seu pedido, no cargo de direcao
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao, da Divisdo de Compras e
Logistica dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra, a
Licenciada Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, com efeitos a 28 de
fevereiro de 2019.

8 de margo de 2019. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira
e de Recursos Humanos, Carlos Aguiar.
312126107

Declaracao de Retificagédo n.° 272/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2019, retifica-se o Aviso n.° 3254/2019,
respeitante a designag@o, em comissdo de servico, da mestre Sofia
Pereira, Técnica Superior do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Leiria, para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretora
de Servigos de Suporte a Atividade dos Servigos de A¢do Social da
Universidade de Coimbra.

Assim, onde se 1€:

«Por despacho exarado, a 10 de dezembro de 2019»

deve ler-se:

«Por despacho exarado, a 10 de dezembro de 2018».

28 de fevereiro de 2019. — O Chefe de Divisdo Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos, Carlos Aguiar.
312126204

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 5085/2019

Lista unitaria de classificag@o e ordenagao final do candidato aprovado
em mérito absoluto de concurso documental, de &mbito internacional
para a categoria de 1 (um) lugar de investigador auxiliar, para o exercicio
de atividades de investigac@o cientifica na area cientifica de Ciéncia
Alimentar, para o Instituto Politécnico de Braganga, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 209/2019, registado na Bolsa de Emprego Publico
sob a referéncia OE201901/0067, publicado no site da internet da Fun-
dagdo para a Ciéncia e Tecnologia e no Portal IPB, cuja homologagéo
foi feita por despacho de 11 de marco de 2019 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca:

Ordem Nome CF

1.° | Lillian Bougadade Barros . .................... 20,00

12 de margo de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
312133698

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha

Despacho n.° 3212/2019

Considerando as permissdes legais, bem como as medidas de simpli-
ficagdo e desburocratizagdo de procedimentos, relativas a delegagdo e
subdelegacdo de poderes, nas condigdes regulamentadas nos artigos 44.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 32.° dos Estatutos da Escola
Superior de Artes e Design, de Caldas da Rainha (ESAD.CR), homolo-
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gados pelo Despacho n.° 11339/2012, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 161, de 21 de agosto;

Delego na professora adjunta da ESAD.CR, Maria Margarida Pinto
Tavares Pereira, a competéncia prevista na alinea c), f) e /), don.® 1, do
artigo 32.° dos Estatutos da ESAD.CR para exercer fung¢des de coorde-
nagdo de mobilidade internacional do Curso de Licenciatura em Teatro
nomeadamente da alinea a) a g) do n.° 4.1 da informago do Gabinete
Apoio a Mobilidade e Cooperagao Internacional (GAMCI) de 18 de
janeiro de 2019.

A presente designagdo tem efeitos a partir da data deste despacho.

22 de fevereiro de 2019. — O Coordenador de Curso, Diogo de
Franga Neto Doria.
312127599

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 5086/2019

Na sequéncia da conclusdo com sucesso de periodo experimental,
nos termos do artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81
de 1 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
agosto, torna-se publico que foi convertido o contrato de Fernando
Paulo Marques de Carvalho, em contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com a categoria de Professor Adjunto,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
com efeitos a partir de 28.01.2019, em regime de dedicagao exclusiva,
posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

11 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312117351

Aviso n.° 5087/2019

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de quatro postos de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, para a drea de Gestio Académica
para as Unidades Orgénicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacéo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho de 12.02.2019 do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
quatro postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a area de Gestdo Académica para as Unidades Organicas do Instituto
Politécnico de Lisboa, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2019.

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante de-
signada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e 0 Cdodigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 71225, a
Direcdo Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, 2 26.11.2018, a declaracéo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de re-
crutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituicao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagéo prestada pelo INA
através de email de 28.08.2018, atribuicdo que é conferida ao INA pela
alinea c) do artigo 2.° Decreto-Lei n.” 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — o recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de Trabalho — Unidades Organicas do Instituto Politéc-
nico de Lisboa.
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7 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2019:

Gestdo de procedimentos administrativos respeitantes ao percurso
académico dos estudantes de licenciatura, mestrado e cursos ndo con-
ferentes de grau, nomeadamente a matricula e inscri¢@o, inscrigdes em
exames, pautas de classificagdo final e emissdo de certiddes, certificados,
declaragdes, diplomas, suplemento ao diploma e cartas de curso;

Instrucéo de processos de candidatura a cursos de mestrado;

Manutengéo, carregamento e atualizag@o da informagao nos processos
individuais dos estudantes de mestrados e cursos ndo conferentes de grau,
nas pastas pedagogicas (listagens de alunos, conteudos programaticos,
pautas) e nas diferentes aplicagdes SIGES;

Validagao de inscrigdes em épocas de avaliagio;

Receber todas as receitas da escola referentes ao setor académico,
propinas, emolumentos e sua conferéncia;

Elaborar a folha do caixa para entrega na contabilidade com as res-
petivas receitas;

Elaborar diariamente (depois do fim do prazo) a listagem dos alunos
em atraso no pagamento das propinas;

Organizacdo manutencdo do arquivo de testes e avaliagdes por Uni-
dade Curricular/época de avaliagdo;

Organizacdo e manutengao do arquivo de conteudos programaticos
por Unidade Curricular/ano letivo;

Validagao de dados estatisticos com vista a reporte interno e externo
das Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa;

Elaboragdo de documentagao relativa a todo o processo de Provas
Publicas de Mestrado;

Insercao e validagdo de Dados de trabalhos finais de mestrado na
plataforma RENATES;

Preparacdo e validagdo de dados para o inquérito estatistico anual
RAIDES;

Instrugdo de candidatura de processos de Unidades Curriculares Isoladas;

Prestar informagdes sobre as condigdes de ingresso e frequéncia nos
cursos ministrados nas Unidades Organicas do IPL e qualquer outra
informacao solicitada pelos canais em uso de indole académico;

Apoio na organizagdo das candidaturas aos cursos de curta duragao,
de licenciaturas e outros;

Efetuar as matriculas e inscri¢des;

Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos
estudantes;

Manter atualizado o arquivo da atividade escolar, nomeadamente
quanto a inscri¢des/matriculas, anulagdes, alteracdes de dados pessoais
e demais arquivos que se relacionem com as atribui¢des do servigo;

Apoiar na organizagdo dos processos de candidatura aos concur-
sos especiais, regimes especiais, mudangas de par Institui¢ao/Curso e
reingressos;

Colaborar na organizagao dos processos de creditagdo e equivaléncia,
nacionais e estrangeiras, e assegurar o respetivo expediente;

Apoiar e acompanhar os alunos no seu percurso académico, infor-
mando e dando resposta as solicitagdes dos mesmos, ou encaminhando-
-0s para os servigos competentes caso nao seja matéria da competéncia
da Divisdo Académica;

Assegurar as demais atividades que resultem da lei, de regulamentagao
administrativa, ou que lhes sejam cometidas pelo Presidente/Diretor das
Unidades Organicas do IPL;

Quaisquer outras tarefas para que seja solicitado no ambito da ati-
vidade do setor.

8 — Competéncias:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Orientacao para o Servigo Pablico: Capacidade para exercer a sua ati-
vidade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

Organizacdo e Método de trabalho: Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metodica.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

9 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencgao Internacional ou Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

9.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomea-
damente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, e remetido atra-
vés de correio registado com aviso de rececao, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.

12 — Este modelo esta disponivel para “download” no sitio institu-
cional do IPL www.ipl.pt.

12.1 — A utilizagdo do referido formulario é obrigatdria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

12.2 — O formulério de candidatura devidamente assinado e da-
tado deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, do qual conste eventual portfolio das
atividades relevantes na area aberta a concurso;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias, da forma-
¢do profissional e todos que considere relevantes para comprovar as
declaragdes prestadas;

¢) Copia do BI ou exibi¢do do Cartdo do Cidaddo (ndo ¢ aplicavel a
exclusdo por ndo apresentacdo do documento de identificagdo, mediante
apresentacao de documento alternativo, comprovativo dos requisitos
necessarios ao exercicio de fungdes publica, previstos nas alineas a) e
b) do ponto 8.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero
anterior devem ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como as
avaliagoes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

ii) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servi¢o onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

13 — Métodos de Selecdo eliminatorios “per si”, de acordo com o
previsto no artigo 36.° da LTFP:

13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas,
terdo de realizar o seguinte método de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos.

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
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lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo sera
o0 seguinte:

a) Avaliagdo Curricular.

13.3 — Os candidatos referidos no n.° 13.2 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo deste
método de selecdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatorios cons-
tantes do n.° 13.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

13.4 — O segundo método de selegdo sera a Entrevista Profissional
de Selegdo que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado como a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.5 — No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100 o
juri ira fasear a aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

13.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90
minutos, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento Geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

¢) Estrutura e Organizagéo do Ensino Superior em Portugal;
d) Codigo do Procedimento Administrativo.

Bibliografia do enquadramento geral:

a) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas;

b) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio — Estatutos
do IPL;

¢) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Ins-
tituigoes (RJIES);

d) Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Enquadramento Especifico:

Enquadramento legal do ensino superior politécnico;

Sistema de aco social no ensino superior;

Competéncias, procedimentos, unidades de crédito;

Formacio inicial e formagdo avancada: organizag¢do e funciona-
mento.

Acesso ao Ensino Superior:

Concursos especiais;

Regimes especiais;

Estatutos especiais para alunos do ensino superior:
Trabalhador-estudante;

Atleta de alta competicao;

Dirigente associativo.

Mobilidade interna para alunos do ensino superior:

Reingressos;
Mudangas de curso;
Transferéncias.

Bolsas de estudo:

Bolsas de estudo do ensino superior;
Bolsas de estudo por mérito;
Reconhecimento de Grau.

Processo de Bolonha:

Suplemento ao diploma;

ECTS.

Bibliografia do enquadramento especifico:

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;
Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio;
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Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho;
Despacho n.° 4183/2007, de 6 de margo;
Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto;
Decreto-Lei n.° 65/2018, 16 de agosto;
Decreto-Lei n.° 66/2018, 16 de agosto;

Lei n.° 23/2006, de 23 de junho;
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;
Despacho n.° 9328/2013, 16 de julho;
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;
Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro.

13.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sao
as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selegdo — 30 %.

13.8 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoracéo final constam de atas de reunido do jari do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

13.9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal,;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixac@o em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega da notificagdo.

13.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no niimero anterior.

13.12 — O exercicio do direito de participagéo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Didario da Republica n.° 89, 2. série de 08 de maio, através do Despa-
cho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional do
IPL www.ipl.pt.

13.13 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatdria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13.14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o ou na classificagao final.

13.15 — Em situacdes de igualdade de valoragio, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — A lista de ordenagdo final, apds homologagdo sera publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

15 — Constituigdo do juri:

Presidente — Professor Fernando Paulo Marques de Carvalho, Vice-
-Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais efetivos — Dr.* Soraia Isabel Lacueva dos Santos, Dirigente
Intermédio de Grau 4 do Gabinete de Gestao Académica dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa e Dr.* Monica Sofia
Gomes de Sousa, Dirigente Intermédio de Grau 4 de Gestdo Académica
da Escola Superior de Musica do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Suplentes — Dr.* Patricia Alexandra Correia Antunes de Al-
meida, Dirigente Intermédio de Grau 2 da Divisdo de Gestdo Académica
e Dr.* Margarida Pereira Coelho Barros Dias, Técnica Superior da Di-
visdo de Gestdo da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela vogal efetiva, Dr.* Soraia Isabel Lacueva dos Santos, Dirigente
Intermédio de Grau 4 de Gestdao Académica dos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Lisboa.

16 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a coloca-
¢ao dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da
categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto de
negociagdo, conjugado com o disposto no artigo 21.° da Lein.® 71/2018,
de 31 de dezembro (LOE 2019).
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16.1 — Remuneragao base de referéncia — 683,13 €, correspondente
a 1.% posi¢do, nivel 5, da tabela remuneratdria unica.

17 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor An-
tonio José da Cruz Belo.
312107048

Despacho (extrato) n.° 3213/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa a
07.02.2019, foi autorizada, a pedido do proprio, a rescisdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com César
Abel Rodrigues Gongalves, como Assistente Convidado do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, com efeitos a
partir de 05.11.2018.

19 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312117465

Despacho (extrato) n.° 3214/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungodes publicas a
termo resolutivo certo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
do docente Luis Miguel da Piedade Rodrigues, para o Instituto Superior
de Contabilidade ¢ Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 18.02.2019 a 31.07.2019,
em regime de tempo parcial a 50 %.

19 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312117424

Despacho (extrato) n.° 3215/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.01.2019 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado em periodo experimental, com Filipe Fernandes
Inteiro, como Técnico Superior, na sequéncia de procedimento concursal
comum, com efeitos a partir de 15.02.2019, auferindo o vencimento
correspondente a 2.* posicdo remuneratdria e ao nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica da Carreira de Técnico Superior.

19 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor
Antonio José da Cruz Belo.
312117408

Despacho (extrato) n.° 3216/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
18.02.2019, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, da monitora Jearina Isabelle
Imanse, em regime de tempo parcial a 50 %, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento
com o valor de duzentos e dezoito euros e vinte e quatro céntimos, pelo
periodo de 18.02.2019 a 31.07.2019.

19 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312117432

Despacho (extrato) n.° 3217/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11.02.2019,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo
certo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, do docente Hélio
Miguel Gomes Marques, para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo
periodo de 18.02.2019 a 30.09.2019, em regime de tempo parcial a 60 %.

19 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312117416
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Despacho (extrato) n.° 3218/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de André Mota Dias, com a categoria de Pro-
fessor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Teatro e Cinema,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo
parcial 20 %, pelo periodo de 18.02.2019 a 17.02.2020.

20 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312104237

Despacho (extrato) n.° 3219/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.09.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assistente Convidado,
para a Escola Superior de Teatro e Cinema, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.03.2019 a 31.07.2019,
dos seguintes docentes:

Stéphane Alberto — em regime parcial a 20 %;
Margarida Maria da Silva Teixeira Marecos — em regime parcial
a30 %.

20 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312104091

Despacho (extrato) n.° 3220/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.02.2019, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, de Maria Fernanda Duarte
Rodrigues, com a categoria de Professora Adjunta Convidada, para
a Escola Superior de Teatro e Cinema, auferindo o vencimento cor-
respondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de tempo integral, pelo periodo
de 02.03.2019 2 01.08.2019.

20 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312104359

Despacho (extrato) n.° 3221/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.02.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Ad-
juntos Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice
185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos
seguintes docentes:

Margarida Madalena Martins Franga, regime de tempo parcial 10 %
no periodo de 15.02.2019 a 15.07.2019.

Maria Vieira Pita Mayer Silva, regime de tempo parcial 45 % no
periodo de 15.02.2019 a 15.07.2019.

21 de fevereiro de 2019 — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312105728

Despacho (extrato) n.° 3222/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.02.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidados,
para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Ana Teresa Jacinto de Oliveira Cruz, regime de tempo parcial 35 %
no periodo de 15.02.2019 a 15.07.2019.

Carlos Alberto Antunes Reis Marques, regime de tempo parcial 20 %
no periodo de 15.02.2019 a 15.07.2019.

21 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312105647

Despacho (extrato) n.° 3223/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
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a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Rui Alexandre Henriques Gongalves, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 04.03.2019 a 03.09.2019, para a Escola Superior
de Comunicacdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

22 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312105971

Despacho (extrato) n.° 3224/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente convidado com
Barbara Tatiana Folgado Martins, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 04.03.2019 a 03.09.2019, para a Escola Superior de Co-
municagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

22 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312105874

Despacho (extrato) n.° 3225/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.02.2019, foi autorizada a prorrogacdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com Jodo Avelino Soares Barros, em regime de
tempo integral com dedicac@o exclusiva com efeitos a partir de 20 de
margo de 2019 até a conclusdo do concurso ao abrigo do programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo
Publica, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, para a Escola Superior
de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

22 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312105996

Despacho (extrato) n.° 3226/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.02.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pi-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagéo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Raoul Van Harten, regime de tempo parcial 10 % no periodo de
04.03.2019 a 03.09.2019.

Paulo José Farias Rodrigues, regime de tempo parcial 30 % no periodo
de 04.03.2019 a 03.09.2019.

Tiago Couto Teixeira da Cruz, regime de tempo parcial 10 % no
periodo de 04.03.2019 a 03.09.2019.

22 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312106027

Despacho (extrato) n.° 3227/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.02.2019, foi autorizada a seu pedido, a rescisao do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Vera Cristina
Mendes da Fonseca Pinto Bendoyro, como Equiparada a Assistente de
2.° Triénio no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, com efeitos a partir de 18.12.2018.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312110336

Despacho (extrato) n.° 3228/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado em periodo experimental de 5 anos, com Rui Ma-
nuel Delgado Domingos, como Professor Adjunto, ao abrigo da alinea a)
don.® 1 do artigo 5.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°45/2016 de 17 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 65/2017 de 9
de agosto, com efeitos a partir de 23.01.2019, auferindo o vencimento
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correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de Dedicagdo Exclusiva.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente do IPL, Professor
Doutor Anténio José da Cruz Belo.
312110288

Despacho (extrato) n.° 3229/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de Susana Vidal Caiiete, com a categoria de
Professora Adjunta Convidada, para a Escola Superior de Teatro e Ci-
nema, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime
de tempo integral, pelo periodo de 01.03.2019 a 31.07.2019.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312114549

Despacho (extrato) n.° 3230/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.02.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Joao Miguel Esgalhado Henriques — em regime de tempo parcial a
60 %; pelo periodo de 01.03.2019 a 30.09.2019;

Susana Maria Graga Pereira de Oliveira — em regime de tempo
parcial a 20 %; pelo periodo de 01.03.2019 a 31.07.2019.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312110514

Despacho (extrato) n.° 3231/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.02.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pa-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagio Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Margarida Pereira Martins, regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 04.03.2019 a 03.09.2019.

Nuno Miguel Mourato Melo da Silva, regime de tempo parcial 30 %
no periodo de 04.03.2019 a 03.09.2019.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312113503

Despacho (extrato) n.° 3232/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.02.2019, foi autorizada a seu pedido, a rescisao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Rui Manuel Delgado
Domingos, como Equiparado a Assistente de 2.° Triénio no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, com efeitos a
partir de 23.01.2019.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
312111024

Despacho (extrato) n.° 3233/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado em periodo experimental de 5 anos, com Vera
Cristina Mendes da Fonseca Pinto Bendoyro, como Professora Adjunta,
ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 5.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 45/2016 de 17 de agosto, na redagdo dada
pela Lein.° 65/2017 de 9 de agosto, com efeitos a partir de 18.12.2018,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime
de Dedicagdo Exclusiva.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente do IPL, Profes-
sor Doutor Antonio José da Cruz Belo.
312110369
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo

Edital n.° 416/2019

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos
da Escola Superior de Miusica e Artes do Espetaculo do Instituto Po-
litécnico do Porto, doravante ESMAE, homologados pelo Despacho
n.° 7859/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 6 de setembro, torna-se publico que, por Despacho do Presidente
da ESMAE, n.° ESMAE/PR-24/2018, de 15 de outubro, se procede a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente edital no Didrio da Repiiblica, com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da ESMAE, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de professor adjunto, na area disciplinar
de Musica — Fagote, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, nos termos dos artigos 5.°, 10.°-B,
17.°€29.°-B conjugado com os artigos 15.°a 24.°-A, todos do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante
ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81 de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e na sua atual redaggo, conjugado com o disposto no
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto, doravante RCCPCDIPP,
aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo, bem como o disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, no
que for aplicavel.

2 — Local de trabalho — ESMAE, sita na Rua da Alegria, n.° 503,
4000-045 Porto.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, com a durag@o de cinco anos.

5 — Caracterizag@o do contetido funcional — Ao professor adjunto
compete as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.°, 30.-A, 33.° do
ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nos artigos 33.° a 35.° da
LTFP;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou
em area afim daquela para que € aberto o concurso;

¢) Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo
do grau de Doutor por Institui¢do de Ensino Superior Portuguesa, nos
termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, publi-
cado no Diario da Republica, 1.* série, n.° 197, de 12 de outubro. Esta
formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para
a candidatura;

d) O preenchimento dos requisitos constantes do ECPDESP e as
constantes do RCCPCDIPP.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESMAE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares
e concursais.

8 — Forma de apresentacdo da candidatura

8.1 — Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da ESMAE, entregue pessoalmente das 09h00 m
as 13h00 m e das 14h00 m as 17h00 m, ou remetido por correio através
de carta registada com aviso de recegdo, para os Servigos de Recursos
Humanos da ESMAE, Rua da Alegria, n.° 503, 4000-045 Porto.

8.2 — Elementos a constar do requerimento:

Do requerimento devera constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos e devera ser acompanhado da documentagao nele indicada: nome
completo, filiagdo, data e local de nascimento, niimero e validade do do-
cumento de identificagdo, residéncia e nimero de telefone, estado civil,
grau académico e respetiva classificagéo final, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagéo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

9045

9 — Instrugdo do processo de candidatura:
Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet da
ESMAE, www.esmae.ipp.pt;

b) Declaragao de autorizagao a terceiros — acesso a dados e/ou docu-
mentos, disponivel no sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissio;

e) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado;

/) 2 exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

2) 2 exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentacéo apresentada.

10 — Sempre que entenda necessario, o jri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculum vitae apresentado. )

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas ¢), d) e e) don.® 9.°, aos can-
didatos que declarem no respetivo requerimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em que se encontram
relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico do
Porto ficam dispensados da apresentagao dos documentos que ja existem
nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

12 — Elementos a constar do curriculum vitae:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo com indicagdo
de classificagdo, datas, duragdo e institui¢des em que foram obtidos;

¢) Outra formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos de natureza artistico-
-cientifica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as compe-
téncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso;

13 — Critérios de selegdo e ordenagio dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no RCCPCDIPP,
o Conselho Técnico-cientifico, na reunido n.° 456, de 14 de margo de
2018, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com
vista a avaliac@o e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo curri-
culum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Capacidade Pedagogica (40 %):

al) Experiéncia profissional no dominio do grupo de unidades curri-
culares em que ¢ aberto o concurso: Maior experiéncia profissional no
ensino superior politécnico e/ou universitario; Numero e diversidade
das unidades curriculares lecionadas em diferentes ciclos de estudo;
Elaboragédo e desenvolvimento dos respetivos programas; Coordenagéo
pedagogica e cientifica de unidades curriculares (50);

a2) Capacidade de inovagdo pedagogica e coordenagdo de grupos
académicos: Supervisdo de atividades pedagogicas, cientificas, artisticas
e técnicas; Promogdo de iniciativas formativas tendentes a melhorar os
processos de ensino-aprendizagem ou participagdo em estruturas de am-
bito pedagogico; Coordenagdo ou participagdo em grupos ou comissdes
de elaboragdo ou reestruturagdo de cursos e de unidades curriculares;
Capacidade de dinamizagdo, coordenacédo e participacdo em projetos
pedagogicos a nivel internacional (50).

b) Desempenho Técnico-cientifico e ou Profissional (35 %):

b1) formagdo académica: Doutoramento; Titulo Especialista (20);

b2) atividades de investigagdo: Comunicagio em congresso ou outro
forum técnico-cientifico e artistico nacional e internacional; Publicagido
de artigos cientificos com e sem arbitragem; Publicagdes em livros de
atas com e sem arbitragem (20);

b3) atividades de extensao artistica: Promogao de praticas artisticas;
Pratica de obras performativas contemporaneas; Gravagoes e edi¢cdes
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discograficas; Concertos solisticos e com Orquestra, nacionais e inter-
nacionais; Participacdo em redes e/ou projetos artisticos nacionais e
internacionais (60).

¢) Outras atividades relevantes para a instituigdo (25 %):

c1) Participagdo em oOrgdos de gestdo estatutarios, orgdos de gestdo
intermédia e pedagogica no ensino superior: Presidente, Vice-Presidente
de orgios estatutdrios e membro de orgdos estatutarios; Diretor de Depar-
tamento; Coordenador de Curso; Coordenador de Area Cientifica (20);

¢2) Participagdo ativa em grupos/comissdes de trabalho institucionais
nacionais e internacionais, a¢des de divulgagao e representacao institu-
cional nacional e internacional (30);

c3) Coordenagdo, desenvolvimento e execugdo de projetos e
atividades artisticas e culturais: Festivais internacionais; Recitais,
concertos ¢ outras atividades de ambito performativo como perfor-
mer/intérprete ou como diretor artistico; Gravagdes publicadas e/ou
difundidas (radio, televisdo, internet); Coordenagdo e/ou participagdo
na elaboragdo de candidaturas a programas de financiamento ou
outros apoios; Redes e parcerias estratégicas nacionais e interna-
cionais (50).

14 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, doravante CPA, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo, processam-
-se em conformidade com o previsto no artigo 17.° do RCCPCDIPP.

15 — So6 serdo considerados para efeitos de pontuacéo as ocorrén-
cias mencionadas no curriculum vitae das quais tenha sido entregue o
respetivo comprovativo.

16 — O resultado final (RF) de cada candidato ¢ calculado do se-
guinte modo:

RF = CP*40 % + DTCP*35 % + OAR*25 %

17 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — A composigdo do jari — Por Despacho do Presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, de 4 de dezembro de 2018, exarado pela
Informacao n.° INF/P.PORTO/DRH-4580/2018, o Juri tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Augusto Martins da Rocha Oliveira
Aguiar, Professor Adjunto, Presidente da ESMAE, por delegacdo do
Presidente do Instituto Politécnico de Porto.

Vogais:

Prof. Antonio Manuel Correia Saiote, Professor Adjunto da ESMAE,
especialista de reconhecido mérito na area (ao abrigo da alinea a) pon-
to iii) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, que substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

Prof. Miguel Jorge Ferreirinha Cardoso da Rocha, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Artes Aplicadas, Instituto Politécnico
de Castelo Branco;

Prof. Doutor Jo#o Filipe Soutelo Soeiro de Carvalho, Professor As-
sociado com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Carolino Antonio Silva Neves Carreira, Professor Adjunto Con-
vidado da Escola Superior de Artes Aplicadas, Instituto Politécnico de
Castelo Branco, especialista de reconhecido mérito na area (ao abrigo da
alinea @) ponto iii) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto).

20 — Avaliagdo e selegao:

20.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no ar-
tigo 12.° do RCCPCDIPP.

20.2 — Concluido o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri
deve reunir e deliberar sobre a admissio e exclusdo das candidaturas,
nos termos previstos no artigo 17.° do RCCPCDIPP.

20.3 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

20.4 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

21 — Classificacao:

21.1 — A Classificagdo final atribuida individualmente por cada ele-
mento do Juri, serd obtida através da seguinte formula: RF = CP*40 % +
+ DTCP*35 % + OAR*25 %, em que RF corresponde a nota final do
elemento do Juri; CP = Soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
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na componente referente a Capacidade Pedagdgica, DTCP = soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente ao Desem-
penho Técnico-cientifico e ou Profissional, OAR = soma das pontuagdes
atribuidas ao candidato na componente referente a Outras Atividades
Relevantes para a institui¢ao.

21.2 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

21.3 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém
mais de metade dos votos dos membros do jiri presentes na reunido.
Caso se verifique um empate, a votagdo ¢ repetida, apenas entre os
candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar e, se ainda assim
o empate persistir, o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar.
O processo repetir-se-4 até que um candidato obtenha maioria abso-
luta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagdo.

22 — Participac@o dos interessados e decisdo:

22.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagéio da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 19.° do RCCPCDIPP, conjugado com o artigo 121.° e seguintes
do CPA.

22.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candi-
datos.

23 — Audiéncia prévia— No caso de haver exclusido de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto nos artigos 121.° e 122.° do CPA, conforme referido no ponto
14 do presente edital.

24 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP, sempre que entenda necessario, o Juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega da documentagdo complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado;

b) Decidir promover audiéncias ptblicas, em igualdade de circuns-
tancias para todos os candidatos.

25 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos de Recursos
Humanos da ESMAE, nas horas normais de expediente.

26 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier
a ser seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final
homologada sera contratado nos termos e condi¢des que permitam
o cumprimento das disposigdes constantes no artigo 37.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para
0 ano de 2018).

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia itil
e seguinte ao da publicac¢do no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) Nos locais de estilo.

E eu, Quintino Ferreira Pinto, Administrador da ESMAE, o subs-
crevi.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente da ESMAE, Antonio Au-
gusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
312125435
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 336/2019

Por deliberagdes do Conselho de Administragdo do Hospital do Es-
pirito Santo de Evora, E.P.E., foi autorizada a transigdo para o horario
a tempo parcial, ao abrigo do n.° 1 do Art.° 68.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, em remissdo para a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, aos
seguintes médicos:

Dr. Vasco Andresen Guimaries de Herédia, Assistente de Radiolo-
gia, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, transitou para as 17h30m semanais;

Dr. Vitor Manuel Cainé da Silva, Assistente Graduado de Ortopedia,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, transitou para as 30 horas semanais;

Dr.* Anabela Rodrigues Batista Ramos, Assistente Graduada de Gi-
necologia e Obstetricia, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, transitou das 40 horas semanais para
as 35 horas semanais.

Dr.? Isabel Maria Marmelo Cardoso Martins Nabais, Assistente Gra-
duada de Pediatria, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, transitou das 40 horas semanais
para as 20 horas semanais.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Aida Jodo Vieira Cristévio Serra Lobo.
312106538

Deliberagao (extrato) n.° 337/2019

Por deliberacio de 19 de dezembro de 2018 do Conselho de Adminis-
trac@o do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. foi autorizada a
exoneragao, a pedido da propria, de Dr.* Maria da Gloria Rosa Tareco de
Almeida Dias, Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do Artigo 305.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Jodo Vieira Cristovdao Serra Lobo.
312106862

Deliberagao (extrato) n.° 338/2019

Por deliberagdo de 4 de julho de 2018 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Dr.* Maria Luisa Pacifico Rebocho, foi nomeada em regime de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas, na se-
quéncia de procedimento concursal comum para a categoria de Assistente
Graduada Sénior de Medicina Interna da Carreira Especial Médica, com
efeitos a 17 de abril de 2018, nos termos do Artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 04 de agosto.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Aida Jodo Vieira Cristovdo Serra Lobo.
312106173

Deliberagao (extrato) n.° 339/2019

Por varias delibera¢des do Conselho de Administragdo do Hospital
Espirito Santo de Evora, E. P. E., foram autorizados os pedidos de de-
nuncia de contrato, ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de fevereiro, aos
seguintes profissionais:

Dr.* Sofia de Magalhdes Cardoso Correia, Interna do Internato Médico
Ano Comum, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Incerto, com efeitos a 01 de abril de 2018;

Dr. Tiago Emanuel de Bessa Magalhdes Oliveira, Interno do Internato
Médico da Formagédo Especifica, com o Grau de Especialista de Ortope-
dia, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Incerto, com efeitos a 16 de junho de 2018;

Dr. Ruben Roberto Sousa, Dr. Jodo Rodrigo Lavadinho Carapinha,
Dr.* Maria Catarina Dias Gaspar, Internos do Internato Médico Ano

Comum, em Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Re-
solutivo Incerto, com efeitos a 01 de julho de 2018;

Dr.* Ana Rita Areias Codorniz, Interna do Internato Médico da Forma-
¢ao Especifica, com o Grau de Especialista de Ginecologia e Obstetricia,
em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Incerto, com efeitos a 27 de agosto de 2018;

Dr.* Ana Rita da Cruz Murcho, Interna do Internato Médico Ano Co-
mum, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Incerto, com efeitos a 30 de agosto de 2018;

Dr. Tiago Jorge de Almeida Raposo da Gama Ramires, Interno do
Internato Médico da Formagdo Especifica, com o Grau de Especialista
de Medicina Interna, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Incerto, com efeitos a 20 de outubro de 2018;

Dr.* Ana Sofia Carralas Antunes, Interna do Internato Médico da
Formacao Especifica de Cirurgia Geral, em Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas a Termo Resolutivo Incerto, com efeitos a 22 de
outubro de 2018;

Dr. Bruno Filipe de Sousa Pina, Interno do Internato Médico da
Formacao Especifica, com o Grau de Especialista de oftalmologia, em
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto,
com efeitos a 27 de outubro de 2018;

Dr.? Irina Mocanu, Interna do Internato Médico da Formagao Espe-
cifica, com o Grau de Especialista de Gastrenterologia, em Contrato de
Trabalho em FungGes Publicas a Termo Resolutivo Incerto, com efeitos
a 29 de outubro de 2018;

Dr.* Angela Marina Freire da Luz, Interna do Internato Médico da
Formacao Especifica, com o Grau de Especialista de Pediatria, em
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto,
com efeitos a 26 de novembro de 2018.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, dida Jodo Vieira Cristovio Serra Lobo.
312106724

Deliberagao (extrato) n.° 340/2019

Por deliberagdo de 14 de dezembro de 2017 do Conselho de Admi-
nistragao do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., o Dr. Manuel
Virgilio Gongalves Guerreiro Murta, Assistente Graduado Sénior de
Dermatologia, foi autorizado a transitar para o regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do Artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Aida Jodo Vieira Cristovdo Serra Lobo.
312106473

Deliberagao (extrato) n.° 341/2019

Por diversas deliberagdes do Conselho de Administragdo do Hospi-
tal Espirito Santo de Evora, E. P. E., foram autorizados, aos seguintes
profissionais os pedidos de acumulagdes de fungdes:

Dr.* Ana Isabel Chora Sousa, Interna do Internato Médico da For-
macao Especifica na drea de Medicina Interna, em contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, fun¢des privadas no
INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.;

Dr.? Ana Rita Rio Vicente, Interna do Internato Médico da Formagao
Especifica na area de Nefrologia, em contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, fungdes privadas e autonomas;

Dr.? Sandra Maria Belo Monteiro Claro, Assistente Graduada de
Medicina Fisica e de Reabilitacao, em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, fungdes privadas e autonomas;

Dr. Joaquim Manuel Martins de Carvalho, Assistente Graduado Sé-
nior de Ginecologia e Obstetricia, em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, fungdes privadas e autdbnomas, na
Clinica da Cruz Vermelha Portuguesa, em Vila Vicosa;

Dr. Agostinho José Fernandes Caeiro, Assistente Graduado de Car-
diologia, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, fungdes privadas e auténomas, no Instituto Clinico de
Evora, no Hospital da Misericordia de Evora, na Clinica Social Rainha
Santa Isabel, na Clinica Médico-Cirtrgica Calendario do Tempo e na
Clinica Mediev;
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Dr. Manuel Antonio Morais Trinca, Assistente Graduado de Cardio-
logia, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, fungdes privadas e autdbnomas, na Clinica Affidea;

Dr. Policarpo Pina, Assistente Graduado de Ginecologia e Obstetricia,
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
fungdes privadas e auténomas, na Clinica Fisiextremo, na Clinica Santa
Beatriz (Arraiolos), no Instituto Médico de Evora — Imévera, na Cli-
nica de Montemor e nas Urgéncias de Ginecologia e Obstetricia em
diferentes Hospitais.

Maria da Graga Beraldo de Brito Raimundo, Técnica Especialista na
area de Dietética da Carreira dos Técnicos Superiores de Diagnostico
e Terapéutica, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, fungdes publicas (docentes) na Escola Superior de Tec-
nologia de Satide de Lisboa, durante o ano letivo 2018/2019, com efeitos
a 01 de setembro de 2018.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Aida Jodo Vieira Cristovao Serra Lobo.
312106757

Deliberagao (extrato) n.° 342/2019

Por vérias deliberagdes do Conselho de Administragdo do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E. P. E. foram autorizados os pedidos de dis-
pensa da prestagdo de servigo de urgéncia, de acordo com a clausula 43.°
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica n.® 198, 2.* série de 13 de outubro e republicado pelo Aviso
n.° 12509/2015 publicado no Didrio da Republica n.° 210, 2.* série de
27 de outubro, aos seguintes profissionais:

Dr.* Maria Filomena da Silva Baptista Caldeira Massas, Assistente
Graduada Sénior de Patologia Clinica;

Dr.* Maria Isabel Miravent Campido, Assistente Graduada de Gine-
cologia e Obstetricia;

Dr.* Maria Teixeira Mendes, Assistente de Cirurgia Plastica, Recons-
trutiva e Estética.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

28 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Aida Jodo Cristévao Serra Lobo.
312109227

Deliberagao (extrato) n.° 343/2019

Por deliberagao do Conselho de Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, IP, foram homologadas as listas de colocagao no
ambito do Internato Médico — Formagao Geral — IM2019.

De acordo com o Artigo 34.° do Regulamento do Internato Médico,
aprovado pela Portaria n.° 79/2018 de 16 de margo, foram colocados
os Internos do Internato Médico — da Formagdo Geral, abaixo men-
cionados, no Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., com efeitos a
1 de janeiro de 2019:

Ana Carlota Ambar Correia Moniz Botelho, Ana Catarina Vicente
Camarneiro, Ana Guilhermina da Silva Varanda Melicio, Ana Rita da
Cruz Murcho, Ana Teresa Martins Vieira, André Abreu Lacerda Mar-
tins, Beatriz Calhau Parreira, Diogo Vaz Abrantes de Faria Paulino,
Fernanda Braga Seganfredo, Francisco Miguel de Queiroga Margal,
Guilherme de Carvalho Sanches de Miranda, Hiliana Patricia Aristizabal
Pineda, Hugo Miguel Sequeira Rodrigues Lopes Moreira, Inés Filipa da
Silva Domingues, Jodo Francisco Banha Figueira, Jodo Manuel Gomes
de Almeida Esteves, Jodo Rodrigo Lavadinho Carapinha, Lidia Sofia
Campina Alves Baptista, Manuel Luis da Silva Ribeiro, Maria Catarina
Dias Gaspar, Maria Francisca Barbosa Gama d’Orey Manoel, Maria
Inés Queiroga Dundes, Maria Martins Gato, Miguel Alexandre Tomas
Rodrigues, Nuno Almeida Santos, Ricardo Nogueira Cortes, Vanessa
Sofia Serrano Horta.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

28 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Aida Jodo Vieira Cristovio Serra Lobo.
312108871

Deliberagao (extrato) n.° 344/2019

Por diversas deliberagdes do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Assistente Graduada de Medicina Interna, em situagdo de li-
cenga sem vencimento de longa duragéo, ao abrigo dos artigos 21.°
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e 22.° do Estatuto Nacional de Satde e do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 233/2005 de 29 de dezembro, foi autorizado o regresso ao
vinculo, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
efeitos a 01 de maio de 2017.

Maria Teixeira Mendes, Assistente de Cirurgia Plastica e Reconstru-
tiva, em situagao de licenga sem vencimento de longa duragéo, ao abrigo
dos artigos 21.° e 22.° do Estatuto Nacional de Saude e do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 233/2005 de 29 de dezembro, foi autorizado o regresso
ao vinculo, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com efeitos
a 01 de janeiro de 2019.

Elsa Maria Soares Félix Bento, Assistente Graduada de Cirurgia
Plastica e Reconstrutiva, em situacdo de licenga sem vencimento
de longa duragdo, ao abrigo dos artigos 21.° ¢ 22.° do Estatuto
Nacional de Saude e do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 233/2005
de 29 de dezembro, foi autorizado o regresso ao vinculo, em Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com efeitos a 01 de
janeiro de 2019.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, dida Jodo Vieira Cristévio Serra Lobo.
312108563

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 345/2019

Por deliberagdo de 30 de janeiro de 2019 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizado a Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Fa-
miliar Iolanda Maria de Noronha Moreira, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano E. P. E., em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado a reducdo do seu horario semanal (passando para 35 horas
semanais) nos termos do artigo 5.° n.° 2 alinea c¢) do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2019-02-20. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Matias.
312095725

Deliberagao n.° 346/2019

Por deliberagdo de 30 de janeiro de 2019 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., autorizado
ao Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar Mario
Paulino Pires Moreira, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a redugdo do seu horario
semanal (passando para 35 horas semanais) nos termos do artigo 5.°n.° 2
alinea c) do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2019-02-20. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Matias.
312095766

Deliberagéao n.° 347/2019

Por deliberagdo de 30 de janeiro de 2019 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizado a Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar
Maria Isabel dos Reis Pedroso de Lima, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano E. P. E., em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado a reducdo do seu horario semanal (passando para 38 horas
semanais) nos termos do artigo 5.° n.° 2 alinea c¢) do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2019-02-20. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Matias.
312095782
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MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso (extrato) n.° 5088/2019

Lista unitaria de classificaciao final — PREVPAP

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de de-
zembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenagao final
dos candidatos, relativo aos procedimentos concursais para constitui-
¢do de vinculo na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado para preenchimento de: — um (1) posto de
trabalho de Técnico Superior (licenciatura em Historia, variante de
arqueologia); — trés (3) postos de trabalho de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais); identificados pela Camara Municipal
de Alandroal em sua deliberagdo de 26 de setembro de 2018, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP), publicitados na Bolsa de Emprego
Publico pelos Avisos n.os OE201812/479 e OE201812/496, de 14 de
dezembro, homologadas por meu despacho de 19 de fevereiro de 2019,
afixadas em local visivel e publico nas instalagdes do Edificio da Ca-
mara Municipal de Alandroal e disponibilizadas na pagina eletronica
em www.cm-alandroal.pt

Dos despachos de homologagao das referidas listas pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.
312084725

Aviso n.° 5089/2019

Celebragao de contratos de trabalho por tempo
indeterminado — PREVPAP

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se pu-
blico que, em resultado do reconhecimento das situagdes de exercicio
de fungdes correspondentes a necessidades permanentes de servigo
deste Municipio e que se encontravam formalizadas através de vinculo
juridico inadequado, em sede de reunido do Orgdo Executivo Camara
Municipal, realizada a 26 de setembro de 2018, foi aprovada a abertura
dos procedimentos concursais no dambito do programa de regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), publicitados na BEP
pelos avisos nimeros OE201812/490 e OE201812/484, e nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os trabalhadores a seguir mencionados, com inicio de fungdes em
18/02/2019:

Ana Margarida Fialho Roma, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de auxiliar de educagdo, 1.* posi¢ao
remuneratéria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versdo atualizada;

Antonia Deolinda Dias Mendes Picancgo, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, area de atividade de auxiliar de educacio,
1.% posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 1 da tabela remunera-
toria Ginica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
de 2008, na sua versdo atualizada;

Antonia Rosa Cebola Ramalho Tiborno, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, area de atividade de auxiliar de educagdo, 1.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Délia Jos¢ Cuco Macedo da Silva, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de auxiliar de educacdo, 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria Ginica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Edite de Jesus Conchinha Pires, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de auxiliar de educacdo, 1. posicdo
remuneratéria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Ercilia do Carmo Rafael Calvo Penetra, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, area de atividade de auxiliar de educagdo, 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria inica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Gracinda da Conceigdo Zorreta Forte, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, area de atividade de auxiliar de educacdo, 1.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria inica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Hélia de Fatima Respeita Padilha, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de auxiliar de educagdo, 1.? posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratdria tnica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Inacio Miguel Potra Tique, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, area de atividade de auxiliar de educagao, 1.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua
versao atualizada;

Jodo Miguel Risso Rocha, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, area de atividade de auxiliar de educacéo, 1.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua
versio atualizada;

José Francisco Palhoco Nunes, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de auxiliar de educacdo, 1. posi¢éo
remuneratéria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Liseta de Jesus da Rosa Fialho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de auxiliar de educacdo, 1. posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria inica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Teresa da Conceigdo Martins Colago, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, area de atividade de auxiliar de educacdo, 1.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria inica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Umbelina do Carmo Trindade Fortes Borralho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, area de atividade de auxiliar de educagio,
1.2 posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de
2008, na sua versao atualizada;

Joaquim Miguel Rodrigues Grilo, na carreira/categoria de Técnico
Superior, area de terapia da fala, 2.* posi¢do remuneratoria da carreira de
técnico superior, nivel remuneratoério 15 da tabela remuneratéria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versio atualizada;

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.
312084693

Edital (extrato) n.° 417/2019

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alan-
droal, torna publico, e a todos os interessados faz saber que, de acordo
com o estabelecido no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, €
submetida a apreciagdo publica Projeto de Regulamento Municipal
«Prémio de Mérito Escolar — Maria Helena Xavier Rodrigues e Manuel
Viana Xavier Rodrigues».

O Projeto de Regulamento foi presente a reunido ordinaria ptblica
desta Camara Municipal, realizada em 20 de fevereiro de 2019 e
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encontra-se disponivel para consulta nos servigos desta Camara Mu-
nicipal, sita na Praca da Republica no Alandroal, durante o periodo
de funcionamento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30 horas as
15.30 horas), bem como no sitio do Municipio de Alandroal na Internet
em www.cm-alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestoes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento a Camara Municipal podendo ser remetidas por correio eletronico,
para o enderego cm-alandroal@mail.telepac.pt, ou entregues no Servigo
de Atendimento — Balc@o Unico da Cdmara Municipal de Alandroal,
durante o periodo normal de expediente.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.
312095011

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 5090/2019

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 06/03/2019, foi homologada nos termos do n.° 2 do artigo
acima citado, a Lista de Ordenacdo Final do candidato aprovado no
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado — termo resolutivo certo, para preenchimento
de 1 posto de trabalho de técnico superior (Licenciatura em Ciéncias
da Educagdo ou area compativel):

1.° Noel Ricardo Rodrigues Gongalves — 13,28 valores.
2.° Sara Conde Marques — 12,77 valores.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homologagao, todos
os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publico que a Lista de Ordenacéo Final dos Candidatos
aprovados se encontra afixada nas Instalagdes da Camara Municipal e
publicitada na pagina eletronica do Municipio em www.cm-albergaria.pt.

6 de margo de 2019. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo Almeida.
312125638

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 5091/2019

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido de
Céamara realizada no dia 05/12/2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica procedimento concursal comum para constitui¢@o de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para ocupar um posto
de trabalho do mapa de pessoal desta Camara Municipal na categoria
de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais).

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administra¢do Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Direcao Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificagdo.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: conduzir maquinas pesadas
de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservagdo e
limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de dleo e dgua
e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas e poder
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

3 — Local de Trabalho — area do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da
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Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora publica, sendo
a posicao remuneratoria de referéncia a 4.* posi¢do, a que corresponde
o montante de € 635,07.

5 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no numero anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, por deliberagao tomada em reunido
de Camara realizada no dia 05/12/2018.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagoes literarias e formagao: escolaridade obrigatoria,
carta de condugdo de motorista de transportes pesados de mercadorias
(categoria C) e certificado de aptiddao de motorista.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatorio, disponivel no Servigo
de Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel
www.mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de
Aljustrel, Av.* 1.° de Maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de nao apresentagao, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a fungéo publica deverdo apresentar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos ltimos trés anos, ou declaragdo
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento é motivo de exclusio;

e) Fotocopia da carta de condugdo e do CAM, sob pena de exclusio
em caso de néo apresentagao.

8.2 — Os candidatos que exer¢cam fun¢des no Municipio de Aljustrel
estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo: os métodos de
selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliagdo curricular (AC) e Entre-
vista Profissional de Sele¢do (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.
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9.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes académicas (HA),
formagao profissional (FP) e experiéncia profissional (EP) relacionadas
com o exercicio da fung@o a concurso, e avaliagdo do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagdo de 70 % na avaliagdo final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagdo de 30 % na avaliagdo final.

9.3 — Valoragdo final (VF) — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecio,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selec@o determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoraco final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Chefe da Divisdo Técnica Eng.° Civil Rui Pedro Fi-
gueiredo Martins Figueira

Vogais efetivos — Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos Dr.* Paula Alexandra Caixeirinho Banza, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e o Técnico Superior (Ciéncias
Psicologica) Dr. Orlando Roméo Chago.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Engenharia Civil) Eng.® Paulo
Jorge Rodrigues Ferreira e a Técnica Superior Arquiteta Maria Judite
Acabado Aiveca.

11 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos — a
lista, apds homologagao, sera afixada em local visivel e ptblico no Edificio
dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal
de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt), sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitaggo.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de margo de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
312124544
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MUNICIPIO DE AMARES
Aviso n.° 5092/2019

Discussdo Piublica da Alteragiio Simplificada do Plano Diretor
Municipal de Amares — RERAE — SAP Metal

Torna-se piblico que o Orgdo Executivo da Camara Municipal de
Amares deliberou, na reunido publica de 25 de fevereiro de 2019, nos
termos do disposto no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, proceder a abertura do periodo de discussdo publica da proposta
de alteragdo simplificada do Plano Diretor Municipal, a decorrer no
periodo de 30 dias, contados 5 dias apo6s a publicagdo deste aviso no
Diario da Republica. A abertura deste periodo tera inicio a partir do
5.° dia util a seguir a publicacdo deste aviso no Didrio da Republica
2.* série, e durante um periodo de 30 dias uteis.

Os interessados poderdo consultar a proposta de revisio do PDM, o
parecer da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte e demais documentos na Divisdo de Urbanismo e Obras Particu-
lares, sito no Largo do Municipio, no horario normal de expediente, bem
como na pagina da internet da Camara Municipal (www.cm-amares.pt).

As reclamagdes, observagdes ou sugestoes de interessados sobre o
conteudo da revisdo do PDM, devem ser formuladas por escrito, até
ao final do periodo referido, em impresso proprio disponibilizado na
pagina da internet da Camara Municipal (Www.cm-amares.pt), ou em
suporte papel de ficha de participaga@o a fornecer pelos servigos da Ca-
mara Municipal, remetido por correio dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Amares — Largo do Municipio — 4720-058 Amares, ou
por correio eletronico (mluzfernandes@municipioamares.pt).

27 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Moreira.
612112564

Aviso n.° 5093/2019

Suspensio Parcial do PDM e Estabelecimento
de Medidas Preventivas

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, torna publico, que no ambito do artigo 26.°, do artigo do artigo 34.°¢
do artigo 37.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/205, de 4 de maio, que a Assembleia
Municipal de Amares, aprovou, em sessio ordindria de 27 de fevereiro
de 2018, sob proposta da Camara Municipal, a suspensdo parcial do
Plano Diretor Municipal e o consequente estabelecimento de medidas
preventivas, na area de ampliagdo da empresa SAP-Metal (7138 m?).

Esta suspensdo parcial do PDM e o estabelecimento de medidas preven-
tivas decorre no ambito do Regime Extraordinario da Regularizacao de
Atividades Econdémicas (RERAE) instruido pelo Decreto-Lei n.° 65/204,
de 5 de novembro e das conclusdes da ata da Conferéncia Decisoria.

A suspensao parcial do PDM ¢ limitada a area identificada na planta anexa,
determina a suspensao do artigo 29.° do Regulamento do PDM e implica o
estabelecimento das seguintes medidas preventivas publicadas em anexo.

O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois anos a contar
da sua publicagdo no Didrio da Republica, prorrogavel por mais um.

Para constar e para devida eficacia, publica-se o presente nos termos
do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 80/205, de 4 de maio.

27 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Amares, Manuel da Rocha Moreira.

Deliberagao

Para os devidos efeitos certifico que na sua 1.* Sessdo Ordinaria da
Assembleia Municipal de Amares, realizada a vinte e sete de fevereiro
de dois mil e dezanove, a proposta de Aprovagdo da Suspensédo Parcial
do Plano Diretor Municipal de Amares, e o consequente estabelecimento
de medidas preventivas, para o pedido de regularizagao de alteracao de
estabelecimento industrial, em cumprimento do disposto no artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 80/205, de 4 de maio.

27 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Amares, Manuel da Rocha Moreira.

Medidas preventivas pela suspensao do PDM

Objetivos, Aambito material e temporal

Artigo 1.°
Ambito Territorial e Objetivos

Por motivo da suspensdo do PMOT na 4rea de incidéncia das opera-
¢Oes urbanisticas a legalizar no &mbito do RERAE, sdo estabelecidas
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medidas preventivas destinadas a assegurar a viabilizacdo da regulari-
zacdo das atividades consignadas no RERAE.

Artigo 2.°
Ambito Material

Na area objeto das medidas preventivas ficam proibidas todas as
operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por objeto a
regularizacdo das atividades a que se refere o nimero anterior, nos
termos aprovados em conferéncia decisoria.

Artigo 3.°
Ambito Temporal

A presente suspensido do PDM e da vigéncia das medidas preventivas
caduca com a entrada em vigor da alteragdo ou revisdo que resulta da
aplicacdo do RERAE (Decreto-Lei n.° 165/2014).

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A suspensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

48392 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PSusp_48392 carta_suspensao.jpg
612122957

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 5094/2019

1 — Nos termos do n.°2 do artigo 33.° do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e uma vez que a Comuni-
dade Intermunicipal da Regido de Aveiro, que integra o Municipio
de Anadia ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA (Entidade
Gestora de Requalificagdo nas Autarquias), mencionada no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que,
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, datada de
20/02/2019 e por despacho da Exma. Senhora Presidente da Camara
Municipal de Anadia, datado de 06/03/2019, no uso de competéncia
em matéria de superintendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao
servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I daLein.°75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho por tempo determinado, tendo em vista o
preenchimento de:

REF 1 — Quatro (4) postos de trabalho; Carreira e Categoria de
Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), conforme consta no
mapa de pessoal para o ano de 2019.

REF 2 — Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Assistente
Operacional (eletricista), conforme consta no mapa de pessoal para o
ano de 2019.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

REF 1 — Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente,
remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar
vias publicas. Limpar chafariz. Remover lixeiras. Extirpa¢do de ervas.
Exercer agdes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga e de
matos e limpeza de povoamentos removendo a matéria combustivel de
espagos verdes incluindo espagos florestais.

REF 2 — Exercer fungdes de eletricista, nomeadamente, instalar,
conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, guiar frequen-
temente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especifi-
cacdes técnicas, que interpreta. Cumprir com as disposicdes legais
relativas as instalagdes de que trata. Instalar as maquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de
for¢ca motriz. Determinar a posi¢do e instalar 6rgéos elétricos, tais
como os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagdo,
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contadores, interruptores e tomadas. Dispor e fixar os condutores
ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos,
plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu
interior. Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos
elétricos pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias de ins-
talagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de dete¢do e de medida. Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalacdo. Apertar, soldar, reparar por qualquer
outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e
proceder a respetiva montagem, utilizando chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas.

3 — O contrato sera celebrado por um periodo de 12 meses com base
naal. #), n.° 1, artigo 57.° da LTFP;

4 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Anadia.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria, ¢ objeto de negociacdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

5.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

5.3 — Nos termos don.® 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a correspon-
dente a 1.% posigdo, nivel 1, cifra-se, atualmente, em 635,00€/més
(primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Ope-
racional).

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Por ndo existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais, para a area funcio-
nal em causa, o recrutamento inicia-se por trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ¢ de
acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas.

6.2 — Podem ainda candidatar-se trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou candidatos sem vinculo de emprego publico,
que apenas serdo recrutados caso nao se verifique a situagdo prevista
no ponto 6.1.

6.3 — Podem candidatar-se também nos termos das alineas a) a d)
do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou
servico em causa; Trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade, de outro 6rgao ou servigco ou que se encontrem em situagao
de requalificag@o; Trabalhadores integrados em outras carreiras;
Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos ou
em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outro vinculos
de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versao atualizada, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de
requalificag@o, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢ao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:
7.2.1 — Possuir no minimo escolaridade minima obrigatoria;
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8 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser
formalizada através do preenchimento de formulario tipo, de utili-
zagdo obrigatdria, em suporte de papel, podendo ser entregue pes-
soalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para
o servico de Gestdo e Administragdo de Recursos Humanos desta
Céamara Municipal, sito no Edificio Pagcos do Concelho de Anadia,
Praga do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia, até ao termo do
prazo fixado no ponto 1, ndo sendo admitida a formalizagdo de
candidaturas por via eletronica.

8.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (certificado de registo criminal, declaragdo do proprio
que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos
para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria). E dispensada a apresentagdo dos
documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos
declarem, no ponto 7 do formulario tipo, que reunem os referidos
requisitos;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e
profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito e Curriculum Vitae detalhado do qual deve constar: identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da formacao
profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no pe-
riodo relevante para a sua ponderagio;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgéo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

8.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, €
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a)
e d) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos
dos factos indicados no Curriculum, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

8.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea @) do ponto 8.1,
aquando da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, determina a exclus@o do procedimento con-
cursal.

8.4 — A nio formalizagdo de candidatura de acordo com o previsto
no ponto 8, bem como a ndo apresentagdo dos documentos referidos na
alinea b), c) e d) do ponto 8.1, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

8.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal, bem como a exclusao do procedimento concursal.

9 — Me¢étodos de selec@o a aplicar nos termos do disposto no n.° 6,
do artigo 36.° do anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.° 35/2017, de 20 de junho, conjugado com a alinea a)
n.° 1, artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril:

Meétodo de Selegao Obrigatorio — Avaliagdo curricular, com uma
ponderagado de 70 % na valoragao final, expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente
os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
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avaliac@o de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuird uma classificacdo de 12 valores.

Meétodo de Selecdo facultativo — Entrevista profissional de selecdo,
com a duracdo aproximada de vinte (20) minutos, ¢ uma ponderagdo
de 30 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

Ordenagdo Final = AC x 70 % + EPS x 30 %

9.1 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

9.2 — Os candidatos que ndo comparegam a realizagao dos métodos
de selegdo ou que comparecam depois do horario estabelecidos serdo
excluidos do presente procedimento concursal.

9.3 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo.

9.4 — Os parametros de avaliagao, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

9.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9.6 — Critérios de ordenagdo preferencial: subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenacgao preferencial artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-0 os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Sele¢ao;
2.° Os candidatos com menor idade.

10 — Composicao do juri:

10.1 — Membros efetivos: Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Mo-
rais Pinto Cardoso que presidira, Chefe de Divisao, Dr.* Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior, Dr.* Ana Paula
Pratas Figueira Santos Braga;

Membros suplentes: Encarregado Operacional, Sr. Jorge da Silva
Pereira, e a Coordenadora Técnica, Sr.* Graga Maria da Silva Pereira.

11 — A publicitacdo das listas unitarias de ordenacao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-anadia.pt

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.
312124909

Edital n.° 418/2019

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
de Anadia, para o periodo de 2019 a 2028

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Anadia:

Faz ptblico que a Assembleia Municipal de Aveiro, em sessdao
ordinaria de 28 de fevereiro de 2019, sob proposta da Camara Mu-
nicipal, aprovada na sua reunido ordinaria de 14 de fevereiro de
2019, em conformidade com o preceituado no n.° 10 do artigo 4.° do
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Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, alterado pelo Despacho
n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro (que estabelece o Regulamento do
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios), e de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, na sua atual redagéo, foi aprovado o Plano Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios de Anadia, para o periodo de
2019 a 2028.

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Ana-
dia é composto pelo Caderno I — Diagnostico e Caderno II — Plano
de acdo, que constituem as componentes nao reservadas, e pelo Plano
Operacional Municipal (POM), que constitui a componente reservada,
pelo que, nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do Regulamento do Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios serdo publicadas
as componentes nio reservadas, nomeadamente as pecas escritas e as
pecas cartograficas.

Para os devidos e legais efeitos emite-se e publica-se o presente
Edital, que vai assinado e chancelado, e que ¢ objeto de publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e outro de idéntico teor, que
publicita na integra o conteudo néo reservado do PMDFCI de Ana-
dia, para o periodo de 2019 a 2028, e que sera disponibilizado para
consulta no Gabinete Técnico Florestal Cdmara Municipal de Anadia,
nas sedes das Freguesia, na pagina eletronica oficial do Municipio
em www.cm-anadia.pt e que ¢ enviado ao ICNF, 1. P., para inser¢ao
no sitio da internet daquele Instituto.

28 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal de
Anadia, Maria Teresa Belém Correia Cardoso.
312116711

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 5095/2019

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final — Assistente
Operacional — Ref. OE201811/0206-Ref. D

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que, por despacho do
Presidente da Camara de 14 de fevereiro de 2019, foi homologada a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, referente ao procedi-
mento concursal de regularizagdo extraordindria de vinculos precérios
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo Aviso
n.° OE201811/0206-Ref.* D publicado na Bolsa de Emprego Publico,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

As listas unitarias de ordenagao final encontram-se afixadas em
local visivel e publico, nas instalagdes da Camara Municipal e pu-
blicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal de Ansido em
Www.cm-ansiao.pt.

Nos termos dos n.”* 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado comon.® 3
do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagdo da lista de ordenagao final.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio José
Vicente Domingues.
312129631

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 5096/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°%
artigo 92.°, n.” 1 e 2 alinea b) e artigo 93.° n.° 2 da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torno ptblico os meus despachos os quais determinam a
mobilidade interna na modalidade intercarreiras dos assistentes ope-
racionais, Hugo Vitor Correia Lobo Bento, para a posigdo 2, nivel 7 e
Monica Sofia Silva Rodrigues, para a posi¢do 1, nivel 5, para a carreira
de assistente técnico; e do assistente técnico, Paulo Daniel da Costa
Ferreira para a carreira de técnico Superior, posi¢do 2, nivel 15, todos
com efeitos a 1/02/2019.

14 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312118745

Didario da Republica, 2. série— N.° 58 — 22 de marg¢o de 2019

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 5097/2019

Abertura de procedimento concursal comum para celebracio de
contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado
para ocupacio de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional/pedreiro.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que, por proposta do presidente da cdmara municipal, apro-
vada pela camara municipal, na sua reunido ordinaria de 25 de fevereiro de
2019, foi determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, de
um procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho, no
ambito da carreira/categoria de assistente operacional/pedreiro, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Caracterizagdo genérica: O posto de trabalho objeto do presente re-
crutamento tem por objeto o exercicio das fun¢des genéricas inerentes
ao contetido funcional da respetiva carreira. Caracterizagdo especifica:
Tarefas relacionadas com fundagdes estruturais; execu¢do de muros,
pavimentos, paredes e tetos; trabalhos de saneamento e de outras infraes-
truturas; reparagdo e limpeza de telhados; montagem e desmontagem de
estruturas de natureza diversa; rebaixamento de lancis para a passagem
de pessoas com mobilidade condicionada; limpeza e conservagdo das
maquinas e ferramentas de trabalho.

2 — Foi efetuada a consulta a ECCRC — Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento, nos termos ¢ em cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, € ndo existem reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagoes.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos tra-
balhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

4.2 — Em cumprimento da alinea d) ii) do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que possuam vinculo de
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade em-
pregadora puiblica do posto de trabalho que ocupam, carreira e categoria
de que sejam titulares, posi¢do remuneratoria que detém nessa data,
atividade que executam e 6rgdo ou servigo onde exercem fungoes.

4.3 —Em cumprimento do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com o n.° 7 do artigo 38.°
da LTFP, a posi¢éo remuneratoria de referéncia para o procedimento
concursal para ocupagdo do posto de trabalho na carreira de assistente
operacional, sera a correspondente a 635,07€.

5 — Requisitos de admisso

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
os requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo.

5.2 — Devem reunir os seguintes requisitos gerais previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibi¢o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.3 — Habilitagoes literarias

Os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
nos seguintes termos:

4.% classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981.
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6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de
impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho no ambito do concurso
e das disposigdes aplicaveis, proceder-se-a ao recrutamento de trabalha-
dor com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

6.2 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Métodos de selegdo:

Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sao métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conheci-
mentos e a Avaliagdo Psicologica, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista
de avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos.
Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° da LTFP e da alinea @) don.® 1
do artigo 7.° da citada portaria, constitui, ainda, método de selecdo a
Entrevista Profissional de Sele¢ao.

7.1 — A prova sera pratica de conhecimentos e consiste na execugao
de um reboco numa parede em alvenaria.

7.2 — A Avaliagao psicologica, destina-se a avaliar, através de técni-
cas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

7.3 — A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

7.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fung@o.

7.5 — A Entrevista Profissional de seleg@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a entrevista, cujos parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo constardo em ata a facultar aos candidatos,
sempre que solicitado.

7.6 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.7 — Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja
lugar, a ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimen-
tos € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
que resultara da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, ponderadas da seguinte forma:

CF = (PC ou AC x 0.45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)
em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegdo

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na
Subunidade Organica de Gestao de Recursos Humanos, ou na Subunidade
Organica Administrativa de Samora Correia, ou remetidas pelo correio
(enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de Benavente, Pagos do
Municipio, 2130-038, Benavente),sob registo, com aviso de recegao, expe-
dida até ao termo do prazo fixado no ponto 8 do presente aviso, mediante
apresenta¢do de formulario proprio, de utilizagdo obrigatéria, devidamente
preenchido, constante do Despacho n.® 11321/2009, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site
oficial da Camara Municipal de Benavente (www.cm-benavente.pt), em
atividade municipal/requerimentos ¢ minutas.

9.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel
e ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicagao do posto de trabalho a que se can-
didata;
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b) Copia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de identidade, com indicagao
da finalidade exclusiva com que ¢ apresentado;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional que
nele constem, sob pena das mesmas nio serem consideradas;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias e das certificagdes es-
pecificas exigidas para os procedimentos A, a que se refere o ponto 5.3.1.
do presente aviso;

e) Declarag@o emitida pelo servigo ptblico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posicdo remuneratoria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recruta-
mento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as Gltimas
trés avaliaces de desempenho.

A declaragio do servico deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos relativos a cada uma das “Refe-
réncias”, constantes do presente Aviso.

/) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

g) Para os efeitos previstos no Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissao constantes
do ponto 5 do presente Aviso, constitui fundamento de exclusdo dos
candidatos, ou a impossibilidade de constitui¢do de relagdo juridica, nos
termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Ma-
chado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos;

Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barru¢ Dinis, técnica superior
de gestdo de recursos humanos e Maria Manuel Couto da Silva, técnica
superior/engenheira civil

Vogais suplentes: José Hugo Monteiro Rosa Freitas, técnico supe-
rior/engenheiro civil e Maria Margarida Cardeira Seno, técnica superior
de sociologia.

11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica, na pagina eletréonica da Camara Municipal
(www.cm-benavente.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
312126156

Aviso n.° 5098/2019

Em aditamento ao Aviso n.° 3088/2019, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2019, de abertura de pro-
cedimento concursal para celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para ocupagdo de posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior/arquiteto (Procedimento A),
faz-se publico que o contrato tera a duragdo de 1 ano, renovavel até ao
limite de trés anos, em conformidade com a respetiva deliberagdo da
camara municipal tomada na sua reunido ordinaria realizada em 14 de
janeiro de 2019.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
312126245

MUNICIPIO DO BOMBARRAL

Aviso n.° 5099/2019

Para os devidos efeitos se torna piblico que, findo o procedimento
concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
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Chefe da Divisao do Potencial Humano e Administracéo Geral, publici-
tado na 2.* série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e no jornal “Correio da Manha”, e de acordo com a proposta do juri,
nomeei o licenciado Jodo Paulo Henriques Mergulhdo, para aquele
cargo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, nos termos das disposigdes conjugadas
dosn.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, aplicavel a Administragao Local por forga do artigo 1.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na atual redag@o.

Nos termos do n.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagdo ¢ publicada a nota relativa ao curriculo académico e
profissional do designado.

Nota curricular

Nome: Jodo Paulo Henriques Mergulhao
Habilitagdes académicas: Licenciatura em Turismo — Ramo: Gestdo
de Empresas Turisticas

Formagdo complementar:

Pos-graduagdo em Gestdo e Controlo de Dinheiros Piblicos, minis-
trado pela Universidade Autonoma de Lisboa — UAL;

Pos-graduag@o em Gestdo da Qualidade em Servigos Municipais,
ministrado pelo Instituto Superior de Educacédo e Ciéncias — ISEC.

Formagao Profissional:

Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragao
Local (CEFADAL) — CEFA;

Programa de Formagdo Intensiva em Empreendedorismo em Turismo
Cultural e Paisagistico — ISCTE.

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, designadamente nas areas
da Avalia¢do de Desempenho na Administragio Publica; SIADAP nas
Autarquias Locais; Selegdo de Objetivos da Autarquia e Individuais no
ambito do SIADAP; Planeamento Estratégico Territorial; Comunicacéo
Publica e Networking; Implementagdo de um Sistema de Gestdo por
Objetivos no Atendimento; Regime de Vinculos, Carreiras e Remu-
neragdes na Administragdo Publica; Capacitagdo de Agentes para a
Economia Digital; Implementagdo da Modernizagdo Administrativa
nos Servigos com vista a Certificacdo da Qualidade; Formagao para a
Administracdo Local; Planeamento Estratégico das Autarquias Locais;
Auditorias Internas da Qualidade; Nova Gestdo Publica: Conceitos,
Meétodos e Praticas; Estruturagdo e Elaboragdo de Planos ¢ Relatérios
de Atividades; Liderancga para Chefias; Gestao de Conflitos; Codigo do
Procedimento Administrativo; Codigo dos Contratos Publicos.

Percurso profissional:

De maio de 1999 a setembro de 2002 — Técnico Profissional de
Turismo;

De setembro de 2002 a maio de 2007 — Técnico Superior de 2.* Classe
na Camara Municipal da Lourinha;

De maio de 2007 a fevereiro de 2011 — Técnico Superior de 1.* classe,
na Camara Municipal da Lourinha;

Desde maio de 2011 — Dirigente Intermédio de 3.° Grau na Camara
Municipal da Lourinha.

11 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Dr. Ricardo Fernandes.
312080018

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 5100/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, faz-se puiblico que por Despacho da Caixa Geral de Aposentagdes
de 13/02/2019, cessou por motivo de aposentagao, a relagdo juridica de
emprego publico, o Coordenador Técnico, Julio Antonio Clérigo Alves,
com efeitos a 1 de margo de 2019.

1 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio José Lopes
Anselmo.
312124317

Aviso n.° 5101/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que por Despacho da Caixa Geral de Aposentagdes
de 14/02/2019, cessou por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de
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emprego publico, o Assistente Operacional, Joaquim Manuel Salvador
Jeremias, com efeitos a 1 de margo de 2019.

1 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio José Lopes
Anselmo.
312124374

MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 419/2019

Alvara de Loteamento n.° 37/85 — Processo
n.° 3331/1991 — E/6681/2019

Doutor Miguel Sopas de Melo Bandeira, Vereador do Pelouro do Ur-
banismo, Ordenamento e Planeamento, da Camara Municipal de Braga,
no uso de competéncias subdelegadas por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Braga de 2017/11/06:

Faz saber que, nos termos do artigo 27.°, n.° 2, ex vi artigo 22.°n.° 2
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro ¢ alinea ¢) don.° 1 do
artigo 112.°do D. L. n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, se encontra aberto um
periodo de discussdo publica, pelo prazo de 30 dias, tendo por objeto
a alteragd@o ao alvara de loteamento n.° 37/85, sito no Lugar do Bairro
ou Miradouro, Freguesia de Ferreiros, (atualmente integrada na Unido
das Freguesias Ferreiros e Gondizalves), deste concelho, por iniciativa
da Camara Municipal de Braga, que incide na desanexagdo da parcela
de terreno com a area de 811,50m2, integrada no dominio publico para
equipamento no ambito do alvara de loteamento n.° 37/85, por forma
a reposicdo da legalidade urbanistica na parcela de terreno contiguo
ao referido loteamento, imposta pela propria Camara, na pessoa do
Sr. Vereador Jodo Rodrigues;

Nao se levantam objegdes ja que o PDM continua a ser cumprido.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares de estilo, publicitado no site do
Municipio e publicado em Didrio da Republica e num jornal de ambito
nacional.

2019/03/04. — O Vereador, Miguel Sopas de Melo Bandeira, Doutor.
312126091

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 5102/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho,
datado de 5 de fevereiro de 2019, no uso das competéncias que me
sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, em conjugagdo com o artigo 8.°e n.° 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedi
a afetacdo/reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Muni-
cipio, em conformidade com a Organizagao e Estrutura dos servigos do
Municipio de Cabeceiras de Basto, publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2019.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
312117749

Aviso (extrato) n.° 5103/2019

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, faz ptblico que, dando satisfagdo ao estipu-
lado no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag@o,
aprovei, por meus despachos de 11 de janeiro de 2019 (Despacho
n.° 5/2019) e de 28 de fevereiro de 2019 (Despacho n.° 10/2019) para
os efeitos referidos no n.° 4 e n.° 6 da norma citada, as necessidades
de novos postos de trabalho nas diferentes unidades orgénicas, de
acordo com as carreiras e categorias neles identificadas e conforme
as modalidades de vinculag@o, bem como o seu carater transitorio
ou permanente, referidas no respetivo mapa de Pessoal para o ano
de 2019, o qual se encontra publicado na pagina eletrénica desta
Céamara Municipal.

Determino que o presente aviso seja publicado no Didrio da Repu-
blica (por extrato), nos termos do n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagéo.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente de Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
312116622

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Declaragao de Retificagdo n.° 273/2019

No aviso n.° 2418/2019, publicado na 2.* série do Diario da Repii-
blica n.° 30, de 12 de fevereiro de 2019, «Renovacdo da Comissdo de
Servigo para o cargo de Chefe da Unidade de Planeamento, Promogao
e Desenvolvimento Econdmico (cargo de diregdo intermédia de 3.°
grau), por um periodo de trés anos, com efeitos a partir de 30 de abril
de 2019» onde se 1&é «com efeitos a partir de 30 de abril de 2019» deve
ler-se «com efeitos a partir de 30 de margo de 2019».

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Luis
Correia.
312135714

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
Aviso n.° 5104/2019

Operacio de Reabilitacdo Urbana de Pévoa e Meadas

Antdénio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Camara
Municipal de Castelo de Vide, torna publico, nos termos previstos
do n.° I do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
na sua atual redacdo, que, por deliberagdio do 6rgdo executivo cama-
rario tomada em reunido ordinaria realizada no dia 15 de fevereiro
de 2019, devidamente sancionada pelo orgéo deliberativo municipal,
em sua sessdo ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2019,
foi aprovada por maioria a «Operacdo de Reabilitacdo Urbana de
P6voa e Meadas», elaborada sob a forma de Programa Estratégico
de Reabilitacdo Urbana (PERU) para a Area de Reabilitagdo Urbana
(ARU) de Povoa e Meadas.

Mais torna publico que o referido ato de aprovagdo da Operagéo de
Reabilitagdo Urbana de Povoa e Meadas pode ser consultado na pagina
eletronica do municipio de Castelo de Vide (www.cm-castelo-vide.pt).

O processo administrativo em causa encontra-sese disponivel para
consulta dos interessados, junto da Divisdo de Planeamento e Projetos,
no edificio das Casas Amarelas, em Castelo de Vide, entre as 9h e as
17h00.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Pita.
312117587

Aviso n.° 5105/2019

Operacao de Reabilitacio Urbana de Castelo de Vide

Antdénio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Camara
Municipal de Castelo de Vide, torna publico, nos termos previstos
do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
na sua atual redag@o, que, por deliberagdo do 6rgio executivo cama-
rario tomada em reunido ordinaria realizada no dia 15 de fevereiro
de 2019, devidamente sancionada pelo 6rgdo deliberativo municipal,
em sua sessdo ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2019,
foi aprovada por maioria a “Operagdo de Reabilitagdo Urbana de
Castelo de Vide”, elaborada sob a forma de Programa Estratégico
de Reabilitacdo Urbana (PERU) para a Area de Reabilitagdo Urbana
(ARU) de Castelo de Vide.

Mais torna publico que o referido ato de aprovagdo da Operagdo
de Reabilitagdo Urbana de Castelo de Vide pode ser consultado na
pagina eletronica do municipio de Castelo de Vide (www.cm-castelo-
-vide.pt).

O processo administrativo em causa encontra — se disponivel para
consulta dos interessados, junto da Divisdo de Planeamento e Projetos,
no edificio das Casas Amarelas, em Castelo de Vide, entre as 9h e as
17h00.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Pita.
312110199
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Aviso n.° 5106/2019
Alteragdo do Loteamento de Tras-dos-Quintais, Fermil

Discussao Publica

Joaquim Mota e Silva, Presidente da Camara Municipal de Celorico de
Basto, torna publico que a Camara Municipal, em reunido extraordinaria
realizada no dia 18 de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade,
proceder a abertura do periodo de discussao publica relativo a alteragao
do Loteamento de “Tras-dos-Quintais”, em Fermil de Basto, com o alvara
n.° 3/2006, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com as respetivas alteragcdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de dezembro.

O objetivo desta alteragdo ¢ alterar o n.° de fogos de 8 para 10, po-
dendo as duas fragdes anteriormente destinadas a comércio ou servigos
destinar-se tanto a esse fim como a habitaggo.

O periodo de discussao publica tem a duragdo de 15 dias uteis com
inicio no 8.° dia posterior a publicagéio do presente aviso no Didrio da
Republica.

A proposta de alteragdo do Loteamento de “Tras-dos-Quintais” estara
disponivel para consulta no Departamento de Planeamento e Servigos
Socioculturais e na pagina da Internet http://www.mun-celoricodebasto.pt,
podendo os interessados apresentar as suas reclamagdes, observagdes
e sugestdes por escrito, devendo identificar-se com o nome completo,
n.° de contribuinte, morada e n.° de telefone ou e-mail de contacto, por
um dos seguintes meios:

a) Presencialmente, nos servigcos da Camara Municipal;

b) Por correio para Municipio de Celorico de Basto — Departamento
de Planeamento, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-291 Celorico
de Basto;

¢) Por e-mail para geral@mun-celoricodebasto.pt.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Joaquim Monteiro da Mota e Silva.
312110814

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 5107/2019

Abertura de Procedimento Concursal
para a Categoria de Técnico Superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 29 de
janeiro de 2019 do Presidente da Camara e por deliberacdo de Camara
de 06 de fevereiro de 2019, se encontra aberto o seguinte procedimento
concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para ocupacgdo de um posto de trabalho,
aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2019, na carreira/categoria
de Técnico Superior, com o cédigo DAF-3-A.

1 — Fungdes a Desempenhar: “Apoia o Servigo de Pessoal, elabora
documentos que regulam a relagdo do Municipio com terceiros. Gestido
da Formag@o Profissional. Conducéo de Processos de Procedimentos
Concursais. Processos de Avaliagdo de Desempenho. Elabora pareceres;
Elabora Regulamentos Municipais; Representa o Municipio em Juizo em
Tribunal Administrativo; Articula com os advogados externos a defesa
dos interesses do Municipio; Faz a instru¢do de Processos Disciplinares
€ de Processos de Contra-Ordenagdes”.

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢ao Remuneratoria de Referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no art.® 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais
e regulamentares em vigor sobre a presente matéria. — 2. posigdo,
nivel 15, 1201,48 €.

4 — Requisitos de Admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes piblicas, ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

2) Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias: “Licenciatura em Direito”

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, devem apresentar os elementos constantes do artigo 6.°
do referido diploma.

i) Os candidatos enquadraveis nas condigdes da Lei n.° 76/2018,
deverdo fazer demonstragdo documental dessa qualidade.

Naio serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serao cele-
brados contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego
publico caso ndo existam candidatos aprovados com vinculo juri-
dico de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado/
determinavel.

5 — Prazo Para Apresentagdo das Candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas: Mediante requeri-
mento cujo modelo ¢ de utilizag@o obrigatdria, e que se encontra dispo-
nivel na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.
cm-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche,
o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensa-
dos da apresentagao do documento indicado na alinea ¢).

7 — Métodos de Selecao:

a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), para os candidatos
ndo enquadrados no n.° 2 do art® 36.° da LGTFP:

Prova de Conhecimentos Técnica Oral é de realizagdo individual, visa
avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo
e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serfo efetuadas questdes
sobre os seguintes temas ponderados a 20 % cada:

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei 35/2014
Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei 18/2008)

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei 4/2015)
Codigo Processo dos Tribunais Administrativos (Lei 15/2002)
Lei das Autarquias Locais (Lei 75/2013)

Legislag@o: Os diplomas supramencionados

b) Avaliagdo Psicologica (25 %), para os candidatos ndo enquadrados
no n.° 2 do art.° 36.° da LGTFP.

¢) Avaliagéo Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias (25 %), para trabalhadores que retinam as seguintes condig¢des:

Estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade.

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do art.° 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8 — Classificagdo Final:

A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificaggo fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)
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em que:

CF = Classificagdo final
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
AP = Avaliagdo Psicologica ou

CF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9 — Constitui¢ao do Juri:

Presidente: Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.
Vogais Efetivos:

1.° Julio Jorge de Miranda Arrais — Técnico Superior, o qual subs-
tituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° José Manuel Domingos Marques — Diretor do Departamento de
Administragio, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social.

Vogais Suplentes:

1.° Patricia Vieira Ferreira Tabuas — Técnico Superior;
2.° Andreia Sofia Tadeia Balsa — Técnico Superior.

10 — As notifica¢des aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina eletronica da
Céamara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previsto.

13 — Sera dado cumprimento ao disposto no artigo 24.° e 26.° da Lei
n.° 76/2018, nos casos em que os referidos normativos sejam aplicaveis.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo Se-
cretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. Por
despacho do Presidente da Camara de 29 de janeiro de 2019 néo existem
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA, conforme e-mail de 28 de janeiro de 2019.

15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, conforme comunicagdo
de 25 de janeiro de 2019 do INA, e até a sua publicitagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.

25 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312098155

Aviso n.° 5108/2019

Abertura de Procedimentos Concursais
para a Categoria de Assistente Técnico
Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo da
Camara de 06 de fevereiro de 2019 e por despacho de 08 de fevereiro
de 2019 do Presidente da Camara, se encontram abertos os seguintes
procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, renovaveis, para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho,
aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2019, na carreira/categoria
de Assistente Técnico.

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, codigo CM-18;
Procedimento concursal B— 1 posto de trabalho, c6digo DASCD-41;
Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho, codigo ACDT-02.

1 — Fungdes a Desempenhar:

Procedimento concursal A: “Elabora e divulga Boletins Municipais
e Agendas Culturais e outros boletins ou comunicados; Colabora na
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Assessoria de Imprensa ao Gabinete do Presidente da Camara; analisa
e arquiva noticias relevantes para autarquia; atendimentos ao municipe
e fornecimento de informagdo municipal; Gestao das publicagdes em
Diario da Republica e noutros meios de comunicagio; Aquisi¢ao e divul-
gacdo de material promocional; Efetua reportagens fotograficas; Efetua
arquivo incluindo arquivo fotografico fazendo a sua gestdo”;

Procedimento concursal B: “Desempenha fung¢des de secretariado e
aplica conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas; Organiza
e apoia a execugdo de atividades culturais; Requisita o material turistico
e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; Executa
trabalhos de apoio técnico em agdes de promogdo, animagao e infor-
magao turistica; Executa o servigo de expediente geral, nomeadamente
a rececdo, expedi¢do e arquivo de documentos”;

Procedimento concursal C: ”Assegurar a recegdo e atendimento de
clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras; Assegurar o acompa-
nhamento de grupos em visitas organizadas; Apoiar o planeamento e
a definic@o de estratégias inerentes a atividade turistica; Colaborar na
organizagdo e no apoio de eventos de natureza turistica; Desenvolver
todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo
uso dos meios informaticos”.

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢ao Remuneratoria De Referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,de
31 de dezembro, tendo em conta o determinado no art.° 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria.

Procedimentos concursais A, B e C — 1. posig¢do, nivel 5, 683,13 €.

4 — Requisitos de Admisséo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

2) Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias:

Procedimento concursal A— 12.° ano;

Procedimento concursal B — Curso Técnico Profissional adequado
que habilite ao nivel do 12.° ano;

Procedimento concursal C — 12.° ano ou curso Técnico Profissional
adequado.

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 29/2001
de 3 de fevereiro, devem apresentar os elementos constantes do artigo 6.°
do referido diploma.

i) Os candidatos enquadraveis nas condigdes da Lei n.° 76/2018,
deverdo fazer demonstragdo documental dessa qualidade.

Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para Apresentagdo das Candidaturas: 10 dias uteis a con-
tar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de Apresentacgdo das Candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatéria, e que se encontra disponivel na
Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-coru-
che.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusao da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentagdo do documento indicado na alinea c).
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7 — Método De Selegdo: Avaliagao Curricular — 100 %:

Na Avalia¢do Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do art.° 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25%.

8 — Classificagdo Final:

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
foérmula:

CF = (AC x 100%)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular

9 — Constitui¢do Dos Juris:
Procedimento concursal A:

Presidente: — Susana Gaspar Ribeiro da Cruz — Chefe da Divisao
de Planeamento Estratégico.
Vogais Efetivos:

1.° Angélica Cristina Martins Anténio — Técnico Superior, a qual
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha — Técnico Su-
perior;

2.° Helena Isabel Fernandes Piedade Diogo Claro — Técnico Su-
perior.

Procedimentos concursais B e C:

Presidente — Susana Gaspar Ribeiro da Cruz — Chefe da Divisao
de Planeamento Estratégico.
Vogais Efetivos:

1.° Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha — Técnico Supe-
rior, a qual substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Angélica Cristina Martins Anténio — Técnico Superior;
2.° Helena Isabel Fernandes Piedade Diogo Claro — Técnico Su-
perior.

10 — As notificagdes aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina eletronica da
Céamara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

O procedimento tem como fundamentacdo legal o disposto no ar-
tigo 57.°n.° 1 da LGTFP.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previsto.

13 — Sera dado cumprimento ao disposto no artigo 24.° e 26.° da
Lei n.° 76/2018, nos casos em que os referidos normativos sejam apli-
caveis.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo Se-
cretario de Estado da administra¢do local em 15 de julho de 2014. Por
despacho do Presidente da Camara de 29 de janeiro de 2019 ndo existem
trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA, conforme e-mail de 28 de janeiro de 2019.

15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, conforme comunicagio
de 28 de janeiro de 2019 do INA, e até a sua publicitacdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagao atual. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.
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16 — Os fundamentos para a contratagdo a termo certo constam no
processo administrativo e fundamentam-se na necessidade de:

Procedimento concursal A: “Necessidade de ocupar o lugar previsto no
Mapa de Pessoal 2019, nos termos do artigo 57.°, alinea ) da LGTPFP,
considerando um aumento excecional e temporario da atividade muni-
cipal, em virtude do plano de investimentos municipais que se encontra
em execuc¢ao, sobretudo no Centro Historico de Coruche e no Edificio
dos Pagos do Concelho, o que ira requerer um reforgo no atendimento
ao municipe, considerando a necessidade de informar sobre o ponto de
situacdo das inimeras intervengdes que se encontram a decorrer € por
outro lado, a necessidade de criar uma maior articulagdo ao nivel da
comunicagdo interna, entre os diversos servicos, que irdo estar tempo-
rariamente, deslocalizados por diversos edificios”;

Procedimento concursal B: “Necessidade de ocupar o lugar previsto no
Mapa de Pessoal 2019, nos termos do artigo 57.°, alinea ) da LGTPFP,
considerando um aumento excecional e temporario da atividade munici-
pal, em virtude do plano de investimentos municipais relacionados com
a area do Turismo, prever a implementagao de um conjunto de projetos
turisticos para o concelho, que requerem um reforgo de apoio técnico
ao nivel da promogdo, animagdo e informagdo turistica...”;

Procedimento concursal C: ”Necessidade de ocupar o lugar pre-
visto no Mapa de Pessoal 2019, nos termos do artigo 57.°, alinea a)
da LGTPFP, considerando que uma das funciondrias que assegura este
contetdo funcional encontra-se de baixa médica prolongada, sendo
fundamental assegurar o servigo de atendimento e todas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho a preencher com um nivel de servigo de
qualidade elevada”.

25 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312098203

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso n.° 5109/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e niio ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Esposende.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, doravante
designada LTFP, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, doravante
designada Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 17/01/2019 e por meus Despachos datados de 02 e 26 de
fevereiro, respetivamente, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia util seguinte a data de publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, os procedimentos concursais comuns
para preenchimento de dois postos de trabalho (m/f) previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a seguir referenciados:

Ref. A) 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(area funcional de aprovisionamento) para exercer fungdes na Divisdo
de Administra¢do Geral,

Ref. B) 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(area funcional de direito) para exercer fungdes na Divisdo Operacional
de Servigos de Apoio;

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02/05,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

4 — Procedimento prévio: De acordo com a solug@o interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devi-
damente homologada por S. Ex.? o Secretario de Estado da Administra-
¢do Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
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(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situac@o de requalificagdo”.

Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), em cumprimento do disposto nos artigos 16.° ¢ 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/12, verifica-se ndo existirem traba-
lhadores em situacdo de valorizagdo profissional, para os postos de
trabalho em causa.

5 — Reservas de recrutamento:

Nao existem reservas de recrutamento internas no Municipio de Es-
posende que satisfagcam a necessidade do recrutamento em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria, foi prestada a seguinte informagéo: “Néo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Esposende.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a ar-
mazém; Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
atualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes mais
favoraveis para a Autarquia; Promover e proceder a contratagdo de
bens e servigos, privilegiando o fornecimento continuo, sempre que tal
se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Assegurar a
aquisicao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevi-
sdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da
lei; Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos compromissos
assumidos; Gerir € manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar
um mecanismo de classificagdo dos mesmos; Acompanhar, pelos meios
adequados, todas as aquisi¢des de bens e servicos, até a fase de entrega
efetiva dos mesmos e extingdo da relagdo contratual respetiva; Elaborar
mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢cdes de bens e
servigos; Proceder a organizacéo do arquivo dos processos de natureza
aquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis; Assegurar
o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisio-
nados, garantindo a gestdo do armazém; Proceder ao aprovisionamento
de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular funcionamento
e atuac@o dos servicos, assegurando que o mesmo se efetua ao menor
custo, dentro dos requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro
dos prazos previstos; Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de
acordo com critérios definidos em colaborag@o com as ¢ os utilizadores,
apos aprovagao superior; Manter o sistema de gestdo de stocks, para
que o saldo das fichas de existéncias corresponda permanentemente aos
bens existentes no Armazém; Assegurar a inventariagao fisica periodica
das existéncias, podendo utilizar-se testes de amostragem; Assegurar
a elaboragdo de estatisticas sobre os custos de cada servigo ao nivel
de aquisi¢cdo de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade do
controlo de consumos; Rececionar os pedidos efetuados através de
requisi¢@o interna, superiormente autorizados, identificando o servigo
requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distri-
buicao desses bens pelos servigos; Proceder a rececéo de bens materiais
com entrada em armazém, assegurando a qualidade e quantidade; Manter
organizado o respetivo arquivo de documentos e processos; Assumir a
responsabilidade pelo acompanhamento da regulamentagio técnica na
area do Aprovisionamento, propondo, sempre que justifique, alteragao as
normas internas em vigor; Colaborar com o Revisor Oficial de Contas,
fornecendo a informagao necessaria na elaboragio de pareceres obrigato-
rios; Colaborar com os servigos da Autarquia, fornecendo os elementos
necessarios a planificagdo de atividades ou eventos, bem como toda a
informagao de suporte a tomada de decisao.

Ref. B) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, con-
ducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar
pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necesséria ao
servigo em que esta integrado; coordenar e superintender na atividade
de outros profissionais e, bem assim, acompanhar processos judiciais;
estudar, acompanhar e intervir em todos os processos, judiciais ou ndo,
que encerrem questdes juridicas e nos quais a Camara Municipal, por sua
propria iniciativa ou de terceiros, seja parte, bem como analisar e elaborar
contratos, pareceres, respostas e informagdes juridicas que interessem
a atividade administrativa municipal, quer no ambito interno, quer no
externo; alertar o Presidente da Camara, ou os vereadores com poderes
delegados, para eventuais riscos, juridicos e materiais, que certos atos
ou decisdes possam comportar, assim como para alteracdes legislativas
de vulto, particularmente todas aquelas que operem reformas ou mudan-
¢as nos procedimentos administrativos; substituir o responsavel pelos
processos de contraordenagdo e de execugdes fiscais, nas suas faltas e
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impedimentos. No 4mbito do Gabinete de Apoio aos Orgiios Autarqui-
cos, preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar
nas reunides de cdmara e sessdes da assembleia municipal; recolher e
coordenar o normal encaminhamento dos assuntos a tratar e tratados
nas reunioes e sessoes.

7.1 — A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificac@o profissional adequada e que ndo implique desvalo-
rizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Posigdo remuneratéria de referéncia:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 21.°da Lei n.° 71/2018, de 31/12 (LOE 2019), o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, cumprindo o
estipulado naquelas normas.

Para as duas referéncias, a posicao de referéncia é a 2.* posigdo remu-
neratoria da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde
0 15.° nivel remuneratdrio (1201,48€) da Tabela Remuneratoéria Unica.

9 — Ambito do recrutamento:

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, com vista
ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos recursos
humanos na Administragdo Publica, de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, podem candidatar-se trabalhadores
com e sem vinculo, tendo em conta a autorizagdo dada pela Camara
Municipal, por deliberagdo de 17/01/2019.

10 — Requisitos de admisséo:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos, gerais e especificos, nos termos do
artigo 17.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP:

10.1 — Requisitos gerais:

10.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela
Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

10.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

10.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de fun¢des ptblicas ou ndo
estar interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

10.1.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

10.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos especificos:

10.2.1 — Ref. A) — Licenciatura ou grau académico superior na area
de Contabilidade Publica;

10.2.2 — Ref. B) — Licenciatura ou grau académico superior na
area de Direito;

10.2.3 — Nao ha lugar, nos presentes procedimentos concursais, a
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacao adequada ou
experiéncia profissional.

11 — Impedimentos de admissao:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do municipio, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Formalizacao de candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia 1til seguinte a
presente publicagdo.

12.2 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, a
formalizacdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, em
suporte papel, mediante formulario tipo de utilizagao obrigatoria, apro-
vado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 08/05, publicado na 2.% série do
DR n.° 89, de 08/05 e disponivel em: www.municipio.esposende.pt, em
Municipio > Camara Municipal > Recursos Humanos > Recrutamento
de Pessoal > Procedimentos Concursais.

12.3 — As candidaturas podem ser efetuadas pessoalmente no Servigo
de Gestdo de Pessoal, sito no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal,
durante as horas normais de expediente (§H30/16H00) ou remetidas pelo
correio, sob registo e com aviso de receg@o, para Camara Municipal de
Esposende, Praca do Municipio, 4740-223 Esposende, até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, contando para este efeito
a data de registo.

12.4 — No formulario de candidatura deve constar, sob pena de nao
ser considerada, a identificagdo do procedimento e a referéncia inequi-
voca a que se candidata.

12.5 — No caso de se candidatar a mais do que uma referéncia, devera
entregar, sob pena de ndo ser considerada, um formulario e respetiva
documentagdo por cada uma.

12.6 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.
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12.7 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

12.7.1 — Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar
os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, assim como a
formacgdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (em horas);

12.7.2 — Fotocopia legivel do documento comprovativo das habili-
tagdes literarias, sob pena de exclusao;

12.7.3 — Documentos comprovativos da formagao profissional, contendo
aindicacfo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

12.7.4 — Quando aplicavel, declaragdo emitida pelo servigo de ori-
gem, devidamente atualizada, da qual constem de maneira inequivoca,
as seguintes informagdes: modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, categoria/carreira e tempo de servigo detidos; con-
teudo funcional do posto de trabalho que ocupa, nos termos do mapa
de pessoal, ou que tenha ocupado em anos anteriores e que apresentem
identidade funcional com o do posto de trabalho a que se candidata;
avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
3 anos/ciclos avaliativos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria ou, sendo o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em
um ou mais anos, a declarar pelo 6rgéo ou servigo a que pertence;

12.7.5 — Quando aplicavel, documento comprovativo do grau de
incapacidade;

12.7.6 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12.8 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais referidos em 10.1, desde que
declarem, no sitio proprio do requerimento, que os reunem.

12.9 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacao
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

12.10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

13 — Métodos de selegao:

Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP serdo adotados os
seguintes métodos de selegdo:

13.1 — Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade
funcional: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP)
¢ Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.2 — Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avalia-
¢ao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.3 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento ¢
urgente, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera realizada de forma
faseada, sendo o primeiro método obrigatorio aplicado a totalidade dos
candidatos admitidos e os segundo e terceiro métodos aplicados apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagao, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades.

13.4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos referidos em 13.2 podem ser afastados pelos candidatos através
de declaragdo escrita no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes
neste caso os métodos referidos em 13.1.

13.5 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Portaria,
a valoracdo dos métodos sera considerada até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores.

13.6 — A classificag@o final do candidato sera obtida através da
aplicac@o de uma das seguintes formulas:

13.6.1 — Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identi-
dade funcional:

CF =50 % PC +25 % AP + 25 % EPS

13.6.2 — Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =50 % AC + 25 % EAC + 25 % EPS

Sendo:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagao curricular

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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13.7 — Provas de conhecimentos (PC):

13.7.1 — Nos termos do artigo 9.° da Portaria, as provas de conhe-
cimentos, para as duas referéncias, com uma ponderagido de 50 %,
visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto
de trabalho colocado a concurso, versardo sobre contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias das
fungdes, assumirdo a forma escrita e natureza tedrica, serdo de reali-
zacdo individual, em suporte papel, e terdo uma duragdo maxima de
120 minutos;

A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando a valoragao até as centésimas;

13.7.2 — Legislagao/Bibliografia necessarias para a realizacdo das
provas:

13.7.2.1 — Referéncia A:

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7/1);

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/9, na
sua redagao atual);
~ Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18/09, na
sua redagao atual);

Regulamento da Organizag¢ao dos Servigos Municipais (Despacho
938/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 17, de
24/01/2018);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sua redag@o atual);

Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua redacao
atual);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Piblica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redagao
atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09);

Regime de acesso a informagao administrativa e ambiental e de reu-
tilizacdo dos documentos administrativos, (Lei n.° 26/2016 de 22 de
agosto, na sua redacdo atual);

Lei do Orgamento do Estado para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31/12);

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01,
na sua redagdo atual);

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, na sua redac@o atual);

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Pu-
blicas (Lei n.° 8/2012, de 21/02, na sua redacdo atual);

Normas Legais Disciplinadoras dos Procedimentos Necessarios a
Aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
(Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06, na sua redagdo atual);

Regime Juridico de Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratacao
Publica (Decreto-Lei n.° 197/99, de 08/06, na sua redagdo atual);

Regulamento do funcionamento e gestdo do portal dos contratos
publicos (Portaria n.° 57/2018, de 26/02, na sua redacdo atual);

Regulamentagio sobre a Disponibilizagdo e a Utilizagdo das Plata-
formas Eletronicas de Contratagdo Publica (Lei n.° 96/2015, de 17/08,
na sua redagfo atual);

Documento Europeu Unico de Contratagdo Publica (Regulamento de
Execugdo (UE) 2016/7 da Comissdo, de 05/01/2016);

Vocabulario Comum para os Contratos Publicos (Regulamento (CE)
N.°213/2008 da Comissao, de 28/11/2007);

Prevencéo de Riscos de Corrupgdo na Contratagdo Publica (Recomen-
dagdo n.° 1/2015 do Conselho de Prevengao da Corrupcéo, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 8, de 13/01).

13.7.2.2 — Referéncia B:

Constituigdo da Republica Portuguesa;
Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7/1);

Codigo Civil (Decreto-Lei n.° 47344/66, de 25/11, na sua redagdo
atual);

Lei do Orgamento do Estado para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31/12);

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.® 75/2013, de 12/9, na
sua redagdo atual);

_ Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18/09, na
sua redagdo atual);

Lei-quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais (Lein.® 50/2018, de 16/08);

Regime Juridico da Tutela Administrativa (Lei n.° 27/96, de 01/08,
na sua redagdo atual);

Regulamento da Organizag@o dos Servigos Municipais (Despacho
938/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 17, de
24/01/2018);
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual);

Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua redagdo
atual);

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local do Estado (Lei n.° 2/2004, de 15/01);

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
trag@o Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redagdo
atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09);

Regime juridico dos Acidentes em Servigo e das Doengas Profissio-
nais no Ambito da Administragdo Publica (Decreto-Lei n.° 503/99, de
20/11), na sua redag@o atual);

Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Satde no Trabalho
(Lei n.° 102/2009, de 10/09, na sua redacdo atual);

Regime de acesso a informagao administrativa e ambiental e de reu-
tilizagdo dos documentos administrativos, (Lei n.° 26/2016 de 22/08,
na sua redagao atual);

Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22/04, na sua redagao atual);

Regime de Acesso e de Exercicio de Diversas Atividades de Comér-
cio, Servicos e Restauragdo e Regime Contraordenacional Respetivo
(Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16/01, na sua redagao atual);

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01,
na sua redagao atual);

Prevencao de Riscos de Corrupgao na Contratagao Publica (Recomen-
dagdo n.° 1/2015 do Conselho de Prevencao da Corrupgao, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.® 8, de 13/01);

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais
Entidades Publicas (Lei n.° 67/2007, de 31/12, na sua redag@o atual);

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermu-
nicipais (Lei n.° 73/2013, de 03/09, na sua redagdo atual);

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Pu-
blicas (Lei n.° 8/2012, de 21/02, na sua redagéo atual);

Ilicito de Mera Ordenagdo Social e Respetivo Processo (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27/10, na sua redagdo atual);

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99,
De 16/12, na sua redagdo atual);

Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23/10, na sua redagdo atual);

Revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial
(Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/05, na sua redagéo atual);

Lei de Bases Gerais da Politica Ptblica de Solos, de Ordenamento
do Territorio e de Urbanismo (Lein.® 31/2014, de 30/05, na sua redagéo
atual);

Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico (Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 07/08, na sua redacao atual);

Cédigo do Registo Predial (Decreto-Lei n.° 224/84, de 06/07, na sua
redagdo atual);

Cadigo das Sociedades Comerciais (Decreto-Lei n.° 262/86, de 02/09,
na sua redagdo atual);

Coédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30/11, na sua redagdo atual);

Codigos do Imposto Municipal sobre Iméveis, do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas e do Imposto do Selo (Decreto-Lei
n.° 287/2003, de 12/11, na sua redag@o atual);

Estatuto dos Beneficios Fiscais (Decreto-Lei n.° 215/89, de 01/07,
na sua redagdo atual);

Novo Regime do Arrendamento Urbano — NRAU (Lei n.° 6/2006,
de 27/02, na sua redagdo atual);

Codigo Cooperativo (Lei n.° 119/2015, de 31/08, na sua redagdo
atual);

Regime das Cooperativas de Interesse Publico — “Regies Coopera-
tivas” (Decreto-Lei n.° 31/84, de 21/01, na sua redac@o atual).

13.8 — Avaliagdo Psicologica (AP):

Nos termos do artigo 10.° da Portaria, a Avaliagdo Psicologica, com
uma ponderacédo de 25 %, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste método
obedecera ao estipulado no referido artigo 10.° Sera valorada em cada
fase intermédia através das mengdes de apto e ndo apto e na ltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

13.9 — Avaliagao Curricular (AC):

Nos termos o artigo 11.° da Portaria, a Avaliagdo Curricular, com
uma ponderago de 50 %, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, complementar ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade de cada posto de trabalho a con-
curso. A Avaliagdo Curricular sera aplicada aos candidatos que sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores
colocados em situag@o de valorizagdo, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento foi publicitado. A classificagdo sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da seguinte formula:

AC=20% HA+30 % FP+40 % EP + 10 % AD

Sendo:

HA: Habilitagcdes Académicas — habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

FP: Formag@o Profissional — considera as areas de formacao e aper-
feicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fung¢ao;

EP: Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD: Avalia¢do de Desempenho — relativa ao altimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho por causa
ndo imputavel aos proprios sera atribuida a classificagdo de 10 valores,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.

13.10 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Nos termos do artigo 12.° da Portaria, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, com uma ponderagdo de 25 %, visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo, assente num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduzira a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. E realizada por técnicos de recursos humanos, com formagio
adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a sua utilizagdo. A EAC baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, e ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.11 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS):

A Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma ponderagao de 25 %,
¢ publica, ¢ visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. E realizada pelo juri, na presenca de todos os elementos, e ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Por cada entrevista profissio-
nal de seleg@o ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

14 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos fatores que integram os métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo
dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito.

15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido
o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecdo ou fases.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o empate, atender-se-4, por or-
dem, a maior experiéncia profissional, adequada a fungdo, e a maior
habilitagdo.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalagcdes do Municipio de Esposende e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica: www.municipio.esposende.pt, em Municipio > Ca-
mara Municipal > Recursos Humanos > Recrutamento de Pessoal >
Procedimentos Concursais.
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19 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

21 — Quando aplicavel, a morada e o enderego eletronico a consi-
derar para efeitos de notificagdo, sdo os constantes do formuldrio de
candidatura.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Esposende e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
don.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com a informagao da respetiva publicitagdo.

23 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicao de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria,
sempre que a lista de ordenag@o final, devidamente homologada, con-
tenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, que sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data homologacé@o da referida lista, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

24 — Composigao do juri:

24.1 — Ref. A):

Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departa-
mento de Administragdo Geral do Municipio de Amarante;

Vogais efetivos: Dr.* Elsa Manuela Ramires e Sa, Chefe da Divisao
de Administragdo Geral do Municipio de Esposende e Dr. Nuno Miguel
Vicente Capitdo, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Financas do
Municipio de Esposende;

Vogais Suplentes: Dr.* Vera Lucia Clemente Branco, Técnica Superior
da area de Aprovisionamento do Municipio de Esposende e Dr.* Marlene
Flor da Silva Sousa, Técnica Superior da area de Recursos Humanos do
Municipio de Esposende.

24.2 — Ref. B):

Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departa-
mento de Administragdo Geral do Municipio de Amarante;

Vogais efetivos: Dr. José Antonio Rodrigues Gongalves, Chefe de
Divisdo de Servigos Juridicos e Fiscalizagdo do Municipio de Amarante
e Dr.? Elsa Manuela Ramires e S&, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral do Municipio de Esposende;

Vogais Suplentes: Dr.* Marlene Flor da Silva Sousa, Técnica Superior
da area de Recursos Humanos do Municipio de Esposende e Dr. Nuno
Miguel Vicente Capitdo, Chefe da Divisao de Contabilidade e Finangas
do Municipio de Esposende.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Benjamim Pereira, Arq.*
312110596

Edital n.° 420/2019

Regulamento Municipal de Bem-Estar e Satide Animal

Anténio Benjamim da Costa Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Esposende, torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 139.°
e 140.° do Codigo de Procedimento Administrativo, que a Assembleia
Municipal de Esposende, em sua sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de
2019, sob proposta da Camara Municipal tomada na sua reunido ordind-
ria de 17 de janeiro de 2019, e apos a realizag@o da respetiva audiéncia
de interessados, aprovou a versdo final do Regulamento Municipal de
Bem-Estar e Satide Animal, que entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgdo no Didrio da Republica.

Para constar e produzir os efeitos legais se publica o presente Edital
no Didario da Republica, e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares publicos do costume.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Ben-

jamim da Costa Pereira, Arq.
312112848

Edital n.° 421/2019

Antoénio Benjamim da Costa Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Esposende, torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 139.°
e 140.° do Codigo de Procedimento Administrativo, que a Assembleia
Municipal de Esposende, em sua sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de
2019, sob proposta da Camara Municipal tomada na sua reunido ordina-



9064

ria de 17 de janeiro de 2019, e apos a realizag@o da respetiva audiéncia
de interessados, aprovou a versdo final do Regulamento Municipal
de Ruido, que entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

Para constar e produzir os efeitos legais se publica o presente Edital
no Didrio da Republica, ¢ outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares publicos do costume.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Ben-
Jjamim da Costa Pereira, Arq.

Regulamento Municipal de Ruido

Nota Justificativa e Lei Habilitante

O ruido ¢ hoje um dos principais fatores de degradagdo da qualidade
de vida da populag@o, tendo inclusive reflexos na conflitualidade social
gerada pelo stress provocado por situagdes ligadas ao ruido.

Nesta medida, constitui um problema que, tendo tendéncia para o
agravamento, urge solucionar.

Ja aquando do procedimento de revisdo do Plano Diretor Municipal
de Esposende, publicado através do Aviso n.° 10643/2015 da 2.* série do
Didario da Republica n.° 183, de 18 de setembro, se definiram as zonas
sensiveis ¢ as zonas mistas no Mapa de Ruido que acompanhou este
procedimento como elemento complementar, de resto tal como resulta
imposto no artigo 97.° do RJIIGT.

Sendo, pois, um objetivo tracado pelo Municipio a prevengao do ru-
ido e de controlo da polui¢do sonora, com vista a salvaguarda da saude
humana e bem-estar geral dos cidadéos.

E nesta medida que, a par do forte incremento da legislagdo com
objetivo de prevengdo do ruido e de controlo da poluigdo sonora, de-
signadamente a publicagdo da Lei de Bases do Ambiente e do Regula-
mento Geral do Ruido, ¢ necessario criar instrumentos que permitam
uma atuagao rapida e eficaz ao nivel municipal, adaptada a realidade
do concelho.

Assim, nos termos do n.° 8 do artigo 112.° e 241.°, ambos da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigos 4.°, 6.°, 7.°, 8.° ¢ 9.° do
Decreto-Lein.° 9/2001, de 17 de janeiro, na redagdo em vigor, submete-
-se 0 presente projeto de regulamento a apreciagdo da Camara Municipal
de Esposende.

Foram cumpridas as formalidades previstas nos artigos 98.°,99.°, 100.°
e 101.°, todos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Apos aprovagdo pela Camara Municipal de Esposende e depois de
decorridos os prazos previstos, nos artigos supra, referidos, sera o pre-
sente projeto de regulamento submetido a aprovacdo da Assembleia
Municipal de Esposende, em cumprimento do disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagio
em vigor.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos desti-
nados a prevenir o ruido e a controlar a polui¢ao sonora, nomeadamente,
as medidas destinadas a minimizag&o dos incomodos causados pelo ruido
resultante de quaisquer atividades ruidosas, por forma a salvaguardar
a saude humana, a qualidade de vida e o bem-estar da populagido do
concelho de Esposende.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Regulamento aplica-se em toda a drea de atuacdo do
Municipio de Esposende.

2 — O presente Regulamento aplica-se as atividades ruidosas perma-
nentes e temporarias, ao ruido de vizinhanga, bem como a outras fontes
de ruido suscetiveis de causar incomodidade, nomeadamente:

a) Obras de Construgdo, reconstrucdo, ampliagao, alteracdo, con-
servagdo ou demoli¢ao de edificag¢des, obras de urbanizagdo e demais
operagdes urbanisticas;

b) Laboracao de estabelecimentos destinados a industria, a0 comércio
e de servicos;

¢) Utilizagdo de maquinas e equipamentos, nomeadamente equipa-
mentos para utilizagdo no exterior;
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d) Infraestruturas de transporte, veiculos e trafegos;

e) Espetaculos, diversdes, manifestagdes desportivas, feiras e mer-
cados;

) Qualquer outra atividade ou evento, ndo previsto no presente artigo,
mas que seja suscetivel de causar incomodidade.

3 — O disposto neste Regulamento ndo prejudica a aplicagdo do
disposto em legislacao especial, nomeadamente sobre ruido nos locais
de trabalho, certificagdo acustica de acronaves, emissdes sonoras de
veiculos rodoviarios a motor e de equipamentos para utilizagdo no
exterior e sistemas sonoros de alarme.

4 — O presente Regulamento ndo se aplica a sinalizagdo sonora
de dispositivos de seguranga relativos a infraestruturas de transporte,
designadamente, semaforos e veiculos de emergéncia.

Artigo 3.°
Definigoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento, sdo utilizadas as defi-
ni¢des constantes nos normativos legais portugueses aplicaveis em
matéria de acustica.

2 — Na auséncia de normas portuguesas, sao utilizadas as defini¢oes
e procedimentos constantes de normas europeias adotadas de acordo
com a legislagdo vigente.

3 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Atividade ruidosa permanente: a atividade desenvolvida com carater
permanente, ainda que sazonal, que produza ruido nocivo ou incomo-
dativo para quem habite ou permaneca em locais onde se fazem sentir
os efeitos dessa fonte de ruido, designadamente laboragdo de estabele-
cimentos industriais, comerciais e de servigos;

b) Atividade ruidosa temporaria: a atividade que, ndo constituindo um
ato isolado, tenha carater ndo permanente e que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permaneca em locais onde se fazem
sentir os efeitos dessa fonte de ruido tais como, obras de construgao civil,
competigdes desportivas, espetaculos, festas ou outros divertimentos,
feiras e mercados;

¢) Avaliagdo acustica: a verificagdo da conformidade de situagdes
especificas de ruido com os limites legalmente fixados;

d) Fonte de ruido: a agdo, atividade permanente ou temporaria,
equipamento, estrutura ou infraestrutura que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permanega em locais onde se faga
sentir o seu efeito;

e) Periodo de referéncia: intervalo de tempo a que se refere um in-
dicador de ruido, de modo a abranger as atividades humanas tipicas,
delimitado nos seguintes termos:

1) Periodo diurno, das 8:00 as 20:00 horas;
2) Periodo do entardecer, das 20:00 as 23:00 horas;
3) Periodo noturno, das 23:00 as 08:00 horas;

§ unico. Periodo noturno entre maio e setembro: das 00:00 as 08:00
horas;

f) Programa de Monitorizagao de Ruido: estudo elaborado por empresa
acreditada, o qual determina o nivel sonoro admissivel de ser produzido
por cada estabelecimento, sem causar incomodidade;

2) Recetor sensivel: o edificio habitacional, escolar, hospitalar ou
similar ou espago de lazer, com utilizagdo humana;

h) Ruido ambiente: o ruido global observado numa dada circunstan-
cia, num determinado instante, devido ao conjunto de todas as fontes
sonoras que fazem parte da vizinhanga préxima ou longinqua, do local
considerado;

i) Ruido residual: o ruido ambiente a que se suprimem um ou mais
ruidos particulares, para uma situagdo determinada;

J) Ruido particular: o componente do ruido ambiente que pode ser
especificamente identificado por meios acusticos e atribuido a deter-
minada fonte sonora;

k) Ruido de vizinhanga: o ruido associado ao uso habitacional e as
atividades que lhe sdo inerentes, produzido diretamente por alguém ou
por intermédio de outrem, por coisa a sua guarda ou animal colocado
sob a sua responsabilidade, que, pela sua durag@o, repeti¢do ou inten-
sidade, seja suscetivel de afetar a satide publica ou a tranquilidade da
vizinhanga;

/) Zona mista: a area definida em plano municipal de ordenamento do
territorio cuja ocupacao seja afeta a outros usos, existentes ou previstos,
para além dos referidos na defini¢do de zona sensivel;

m) Zona sensivel: ¢ a area definida em plano municipal de ordena-
mento do territorio como vocacionada para uso habitacional, ou para es-
colas, hospitais ou similares, ou espacos de lazer, existentes ou previstos,
podendo conter pequenas unidades de comércio e de servigos, destinadas
a servir a populacao local, tais como cafés e outros estabelecimentos de
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restauragdo, papelarias e outros estabelecimentos de comércio tradicio-
nal, sem funcionamento no periodo noturno.

CAPITULO IT

Formas de Controlo e Medicao de Ruido
Cumprimento do valor-limite de exposi¢do maxima

Artigo 4.°

Valores limite de exposicio maxima ao ruido
de zonas sensiveis e mistas

1 — As zonas sensiveis ¢ mistas ndo devem ficar expostas a ruido
ambiente exterior superior aos seguintes valores-limite:

a) As zonas sensiveis ndo devem ficar expostas a ruido ambiente
exterior superior a 55 dB(A), expresso pelo indicador Lden, e superior
a 45 dB(A), expresso pelo indicador Ln;

b) As zonas mistas ndo devem ficar expostas a ruido ambiente exte-
rior superior a 65 dB(A), expresso pelo indicador Lden, e superior a 55
dB(A), expresso pelo indicador Ln.

2 — A classificagdo das zonas sensiveis e mistas, a que se refere o
presente artigo, sdo as que, como tal, se encontram definidas no Mapa
de Ruido que integra o Plano Diretor Municipal.

3 — Em espagos delimitados de zonas sensiveis ou mistas, podem ser
estabelecidos valores inferiores em SdB(A), aos fixados nas alineas a)
e b) do n.° 1, do presente artigo.

Artigo 5.°
Verificacdo da Conformidade dos Valores-Limite de Exposicao

Para efeitos da verificagdo do cumprimento dos valores-limite de
exposi¢ao maxima, referidos no artigo anterior, sao efetuadas as avalia-
¢des necessarias junto do, ou no recetor sensivel, por uma das seguintes
formas:

a) Realizagdo de medigdes actsticas, sendo que os pontos de medigdo
devem, sempre que tecnicamente possivel, estar afastados, pelo menos,
3,5 m de qualquer estrutura refletora, a excegdo do solo, e situar-se a uma
altura de 3,8 m a 4,2 m acima do solo, quando aplicavel, ou de 1,2 m
a 1,5 m de altura acima do solo ou do nivel de cada piso de interesse,
nos restantes casos;

b) Consulta dos mapas de ruido, desde que a situagdo em verificagdo
seja passivel de caraterizagdo através dos valores neles representados.

Artigo 6.°
Critério de incomodidade

1 — O critério de incomodidade ¢ considerado como a diferenga entre
o valor do indicador L (indice Aeq) do ruido ambiente determinado
durante a ocorréncia do ruido particular da atividade ou atividades em
avaliag@o e o valor do indicador L (indice Aeq) do ruido residual.

2 — A diferenga referida no numero anterior ndo pode exceder
5 dB(A) no periodo diurno, 4 dB(A) no periodo do entardecer e 3 dB(A)
no periodo noturno, nos termos do Anexo I do Regulamento Geral do
Ruido.

3 — O cumprimento do critério de incomodidade ndo se aplica, em
qualquer dos periodos de referéncia, para um valor do indicador L (indice
Aeq) do ruido ambiente no exterior igual ou inferior a 45 dB(A) ou para
um valor do indicador L (indice Aeq) do ruido ambiente no interior dos
locais de recegdo igual ou inferior a 27 dB(A), considerando o estabele-
cido nos niimeros 1 e 4 do Anexo do Regulamento Geral do Ruido.

4 — Para efeitos da verificagdo dos valores fixados nos nimeros 2 ¢
3 anteriores, o intervalo de tempo a que se reporta o indicador L (indice
Aeq) corresponde ao periodo de um més, devendo corresponder ao més
mais critico do ano em termos de emissao sonora da(s) fonte(s) de ruido
em avaliagdo, no caso de se notar marcada sazonalidade anual.

5 — Em caso de manifesta impossibilidade técnica de cessar a ativi-
dade em avaliac@o, a metodologia de determinacdo do ruido residual €
apreciada caso a caso pela Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte, tendo em conta diretrizes emitidas pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente.

Artigo 7.°

Competéncia para avaliacio acustica

1 — As medigdes acusticas mencionadas nos artigos anteriores devem
ser efetuadas por entidades ou empresas acreditadas, sendo acompanha-
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das de um Relatorio onde constem os resultados obtidos relativamente
aos parametros avaliados.

2 — Pararealizacdo das medigdes acusticas a que se refere o numero
anterior, serdo notificados os proprietarios, usufrutuarios, ou entidade
exploradora do estabelecimento em causa, com a antecedéncia minima
de 48 horas, com indicagdo do periodo durante o qual o estabelecimento
devera estar encerrado.

3 — As entidades referidas no nimero anterior, devem colaborar
com o Municipio, encerrando o estabelecimento durante o tempo ne-
cessario a realizagdo da medigao do ruido residual referido no n.° 2 do
presente artigo.

CAPITULO III
Atividades ruidosas permanentes

Artigo 8.°
Responsabilidade da Entidade Exploradora

1 — O funcionamento de atividades ruidosas permanentes esta sujeito
ao cumprimento dos critérios de exposicdo maxima e de incomodi-
dade.

2 — A verificagdo do cumprimento do previsto nos numeros ante-
riores, deve ser feita por meio da realizagdo de ensaios, a executar por
entidade ou empresa acreditada, nos termos da legislagdo e normalizagio
aplicaveis.

3 — No caso de violagdo dos critérios referidos no n.° 1, devem ser
adotadas as medidas necessarias, de acordo com a seguinte ordem:

a) Medidas de reduc@o na fonte de ruido;
b) Medidas de reduc@o no meio de propagagio do ruido;
¢) Medidas de redugdo no recetor sensivel.

4 — Compete a entidade responsavel pela atividade ou ao recetor
sensivel, conforme quem seja titular da autorizagdo ou licenga mais
recente, adotar medidas de redugdo no recetor sensivel, nomeadamente
as relativas ao refor¢o de isolamento sonoro.

Artigo 9.°
Aparelhos de som no exterior e equipamentos ruidosos

1 — E permitida a instalagio com carater permanente de aparelhos
de som no exterior do estabelecimento, nas respetivas fachadas, ou
nas esplanadas afetas aos mesmos, sendo que o seu funcionamento ¢
interdito no periodo noturno, exceto quando nio exceda 3 dB(A) a que
se reporta o n.° 2 do artigo 6.°

2 — E proibida a instalagdo de quaisquer aparelhos de som colocados
no interior dos estabelecimentos, em condi¢des de difusdo e propagagdo
de som para a via publica, no periodo noturno.

3 — Em todos os novos equipamentos cujo funcionamento seja sus-
cetivel de produzir ruido em edificios, nomeadamente equipamentos de
climatizag@o, ventilag@o e exaustao ¢ obrigatoria a instalagdo de solugao
eficaz na prevengdo e controlo de ruido.

4 — Os proprietarios ou entidades exploradoras dos equipamentos
existentes referidos no nimero anterior ficam obrigados a instalar solugao
eficaz de prevengao de ruido logo que se verifique que o funcionamento
dos mesmos compromete a qualidade de vida de pessoas ou as condigdes
de sossego, repouso e siléncio em recetor sensivel.

5 — Os estabelecimentos que possuam aparelhos de som e que pre-
tendam laborar para além das 02:00 horas, com difusdo musical terdo
necessariamente de laborar com janelas e portas encerradas, sendo
assegurado o encerramento de portas por antecdmara, meios mecanicos
ou humanos, exceto se reduzirem o som para niveis que ndo causem
incomodidade.

Artigo 10.°
Obrigatoriedade de instalacio de limitador acustico

1 — S@o obrigados a instalar equipamentos de limitagdo e registo
dos niveis sonoros e a respeitar os requisitos cumulativos previstos no
artigo seguinte, todos os estabelecimentos que pretendam ter difusdo
musical no periodo noturno.

2 — Estao isentos da obrigatoriedade mencionada no n.° 1 do pre-
sente artigo:

a) Os estabelecimentos que ndo disponham de aparelhagem ou equi-
pamento equivalente de som, suscetivel de produzir emissdo sonora
para o exterior que nio exceda o critério de incomodidade indicado no
artigo 6.° do presente Regulamento;
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b) Os estabelecimentos indicados no nimero anterior que, a data da en-
trada em vigor do presente Regulamento, ja possuam limitador actstico
instalado e que ndo sejam alvo de reclamagio por excesso de ruido;

¢) Os estabelecimentos que ndo efetuem difusdo musical no periodo
noturno.

3 — A obrigagao de instalagdo do limitador ndo prejudica as demais
medidas cautelares previstas no presente regulamento e demais legis-
lacédo aplicavel.

Artigo 11.°
Condicdes a observar

1 — Os estabelecimentos identificados no n.° 1 do artigo anterior
devem observar, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) O estabelecimento tem que se encontrar dotado de equipamento
limitador acustico, devidamente instalado no interior do mesmo e que
restrinja devidamente o nivel sonoro praticado no local, de acordo com
o programa de monitorizagdo de ruido elaborado para o estabelecimento
por entidade acreditada;

b) O limitador actstico, mencionado na alinea anterior, de marca e
modelo a escolha do proprietario/explorador do estabelecimento, deve
dispor de mecanismo com capacidade de enviar automaticamente e
por via telematica para a plataforma disponibilizada gratuitamente ao
Municipio de Esposende, os dados armazenados, ficando os mesmos
e respetiva informagao propriedade do Municipio de Esposende, para
todos os efeitos legais;

¢) O limitador acustico tem que se encontrar em funcionamento,
correta e regularmente, durante todo o periodo em que o estabeleci-
mento labora;

d) O limitador acustico devera cumprir os requisitos técnicos defi-
nidos no Anexo I do presente Regulamento Municipal e do qual faz
parte integrante.

2 — A aquisicdo e instalacdo do limitador acustico e a realizagdo
do programa de monitorizagao de ruido sdo suportadas e da inteira
responsabilidade dos titulares dos estabelecimentos.

3 — A andlise e a verificagdo que o Municipio de Esposende realiza
dos dados registados e enviados pelo limitador acustico, por via tele-
matica, nos termos do disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 1, destina-se
a fiscalizar o cumprimento do nivel sonoro definido no programa de
monitorizac¢ao de ruido.

4 — O Municipio de Esposende, através dos servigos de fiscalizagdo,
reserva-se o direito de realizar agdes de fiscalizagdo aleatorias, devendo
o interessado facultar, em qualquer momento e sem restrigdes, o acesso
ao equipamento limitador acustico.

5 — O proprietario/explorador do estabelecimento devera comunicar,
num prazo maximo de 48 horas, qualquer anomalia que interfira com o
normal funcionamento do equipamento limitador acustico.

Artigo 12.°
Procedimento

1 — Para efeitos do artigo anterior, o titular do estabelecimento devera
comunicar, por escrito, a Camara Municipal de Esposende, a instalacdo
do limitador actistico num prazo de dez dias uteis, incluindo os seguintes
elementos:

a) Declaragdo da empresa instaladora, onde conste a descri¢do das
carateristicas técnicas do limitador acustico instalado, atestando a sua
conformidade com os requisitos exigidos no Anexo I do presente Re-
gulamento;

b) Relagao completa e pormenorizada de todos os equipamentos ins-
talados identificando todas as carateristicas técnicas de cada um deles;

c¢) Planta a escala 1:100 com a disposi¢ao dos equipamentos;

d) Apresentagao de fotografias de todos os equipamentos, bem como,
do local onde os mesmos se integram.

2 — O titular do estabelecimento promove a realizacdo do Programa
de Monitorizagdo de Ruido por empresa acreditada.

3 — A realizagdo do Programa de Monitorizagdo de Ruido sera
acompanhado por técnicos da autarquia ou outros credenciados para
o efeito.

4 — Comprovada a satisfagdo dos requisitos técnicos de instalagio, os
servigos municipais procedem a introdugao dos codigos (pin/password)
para selagem eletronica do equipamento limitador, concluindo o pro-
cesso que ira permitir o controlo e monitorizagdo do ruido produzido
pelo estabelecimento.

5 — Os proprietarios/exploradores dos estabelecimentos devem cola-
borar com os servigos técnicos municipais em todo este processo.
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CAPITULO IV

Atividades ruidosas temporarias

Artigo 13.°
Proibicdo do exercicio

E proibido o exercicio de atividades ruidosas temporarias na proxi-
midade de:

a) Edificios de habitaggo, aos sabados, domingos e feriados e nos
dias uteis entre as 20:00 e as 8:00 horas;

b) Escolas, durante o respetivo horario de funcionamento;

¢) Hospitais ou estabelecimentos similares.

Artigo 14.°
Autorizacao do exercicio

O exercicio das atividades ruidosas temporarias, proibido no nimero
anterior, pode ser autorizado, em casos excecionais e devidamente
justificados, mediante emissao de licenga especial de ruido que fixa as
condigdes de exercicio da atividade.

Artigo 15.°
Instrugao do Pedido

1 — A Licenga Especial de Ruido (LER) é requerida pelo interessado
através de impresso proprio, com a antecedéncia minima de 15 dias
uteis relativamente a data de inicio da atividade, e acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Localizag@o exata ou percurso definido para o exercicio da ati-
vidade;

b) Datas de inicio e termo da atividade;

¢) Horario da atividade;

d) Razodes que justificam a realizagdo da atividade naquele local e
hora;

e) As medidas de prevengdo, controlo e reducdo de ruido propostas,
quando aplicavel;

/) Descrigdo do tipo de atividade (incluindo programa e cronograma);

2) Outras informagdes consideradas relevantes.

2 — O interessado dispde de um prazo de trés dias tteis para a presta-
¢do de quaisquer informagdes ou esclarecimentos adicionais que sejam
solicitados.

3 — O pedido de LER pode ser indeferido, quando se verifique:

a) Que ndo é requerido com a antecedéncia minima de 15 dias rela-
tivamente a data de inicio da atividade;

b) A sua instrugdo deficiente e o interessado, ap6s ter sido contatado
a solicitar a apresentacdo de todos os elementos em falta, ndo os tenha
entregue até a data do inicio da atividade;

¢) A sua instrugdo deficiente e nao seja possivel solicitar os elementos
em falta, num prazo adequado a analise do pedido;

d) Ter ocorrido, em edigdes anteriores da mesma atividade, a existéncia
de denuncias de incomodidade provocada por emissdes desproporcio-
nalmente ruidosas, devidamente comprovadas;

e) O incumprimento das condig¢des estipuladas em LER emitida an-
teriormente para a mesma atividade, devidamente participado pelos
servigos competentes;

f) A realizagdo de atividades que, previsivelmente, possam causar
prejuizo para a saude e bem-estar da populagdo mais proxima e nao
sejam de impreterivel interesse, assim considerado pelo responsavel,
com competéncia ou competéncia delegada.

Artigo 16.°
Condicdes de Emissao de Licenca Especial de Ruido

1 — A Licenga Especial de Ruido para a realizagdo de competi¢des
desportivas, espetaculos, festas ou outros divertimentos, feiras e mer-
cados, junto a recetores sensiveis, tera obrigatoriamente de obedecer
as seguintes condicdes:

a) No caso da atividade ocorrer durante um dia de semana, a sua
cessacao podera ser no maximo as 24:00 horas;

b) No caso da atividade ocorrer ao fim de semana ou véspera de
feriado, a sua cessagdo podera ser no maximo as 02:00 horas;

¢) O funcionamento de emissores, amplificadores e outros aparelhos
sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9:00 e as 22:00
horas;
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d) Sem prejuizo das disposi¢des legais contidas em diplomas proprios
que regulem a matéria, e exceto eventos em que, fundamentadamente,
deva permitir-se um periodo mais lato, s6 ¢ permitido o langamento
de foguetes ou outros artefactos pirotécnicos entre as 09:00 e as 00:30
horas nos dias Uteis e entre as 12:00 e a 01:00 horas aos sabados, do-
mingos e feriados.

2 — Por ocasido dos festejos tradicionais ou outros de natureza
analoga, e nos casos previstos na parte inicial da alinea ¢) do nimero
anterior, pode, excecionalmente, ser permitido o funcionamento ou
o exercicio continuo dos espetaculos ou atividades referidas no nu-
mero anterior, salvo nas proximidades de edificios hospitalares ou
similares.

3 — A licenga especial de ruido, quando emitida por um periodo
superior a um mes, fica condicionada ao respeito nos recetores sen-
siveis do valor-limite do indicador L (indice Aeq) do ruido ambiente
exterior de 60 dB(A) no periodo do entardecer e de 55 dB(A) no
periodo noturno.

4 — Para efeitos da verificacdo dos valores referidos no numero
anterior, o indicador L (indice Aeq) reporta-se a um dia para o periodo
de referéncia em causa.

Artigo 17.°
Licenca Especial de Ruido para Obras

1 — As obras de recuperagio, remodelag@o ou conservagéo realizadas
no interior de edificios destinados a habitagdo, comércio ou servigos que
constituam fonte de ruido apenas podem ser realizadas em dias uteis,
entre as 8:00 e as 20:00 horas, ndo se encontrando sujeitas a emissao
de licenga especial de ruido.

2 — Sempre que seja requerida Licenga Especial de Ruido para a
realizagao de uma obra, devera o responsavel pela mesma apresentar o
respetivo plano de trabalho, bem como os equipamentos a utilizar e o
certificado actstico dos mesmos.

3 — As Licencas Especiais de Ruido emitidas no &mbito do nimero
anterior, s6 podem ser emitidas para os dias uteis das 20:00 as 23:00
horas, e aos sabados, das 09:00 as 18:00 horas.

4 — Em situagdes excecionais deve a Camara Municipal pronunciar-
-se sobre os horarios a praticar e respetivas medidas de minimizacao
de ruido.

Artigo 18.°

Licenca Especial de Ruido para Obras
em Infraestruturas de Transportes

1 — A exigéncia do cumprimento dos valores-limite previstos non.® 3
do artigo 16.° pode ser dispensada pela Camara Municipal, no caso de
se tratar de obras em infraestruturas de transporte que seja necessario
manter em explorag@o, ou quando, por razdes de seguranga ou de carater
técnico, ndo seja possivel interromper os trabalhos.

2 — A exigéncia do cumprimento dos valores-limite previstos no
n.° 3 do artigo 16.° pode ainda ser excecionalmente dispensada, por
despacho dos membros do Governo responsaveis pela area do Ambiente
e dos Transportes, no caso de obras em infraestruturas de transporte cuja
realizac@o se revista de reconhecido interesse publico.

3 — Excecionalmente, e desde que devidamente justificado, as dis-
posicdes contidas nos niameros 1 e 2 podem ser aplicadas a outras
infraestruturas de obras publicas.

Artigo 19.°
Isencio de Licenca Especial de Ruido
Nao carece de Licenga Especial de Ruido:

a) O exercicio de atividades ruidosas temporarias promovidas pelo
Municipio de Esposende, ficando o mesmo sujeito ao cumprimento dos
valores-limite previstos no n.° 3 do Artigo 16.°, caso decorra por um
periodo superior a um més;

b) As obras de recuperagio, remodelagdo ou conservagdo, realizadas
no interior de edificios destinados a habitagdo, comércio ou servigos,
isentas de licenciamento urbanistico;

¢) As festas promovidas por entidades oficiais, civis ou militares,
sujeitas a comunicagdo prévia ao Presidente da Camara.

Artigo 20.°

Suspensio da Licenca Especial de Ruido

1 — Sem prejuizo da instauragdo do competente procedimento
contraordenacional aplicavel, é determinada a suspensdo da Licenca
Especial de Ruido sempre que sejam violados os termos em que esta
foi concedida.

9067

2 — A suspensdo prevista no nimero anterior ¢ determinada por de-
cisdo do Presidente da Camara, depois de lavrado o auto da ocorréncia
pelas autoridades policiais.

Artigo 21.°
Levantamento da Licenca Especial de Ruido

1 — O prazo limite para efetuar o pagamento e o respetivo levan-
tamento do alvara da Licenca Especial de Ruido ¢ durante o horario
de atendimento ao publico pelo servigo de atendimento ao publico até
ao dia 1til do inicio da realizacdo da atividade, independentemente do
regime de isen¢do de taxas a que haja lugar.

2 — A falta de pagamento das taxas ou a falta de levantamento formal
do alvara da Licenga Especial de Ruido, nos servigos competentes, de-
termina a participagdo imediata as autoridades policiais para a respetiva
fiscalizag@o, e impossibilita a realizag@o da atividade a que respeita.

CAPITULO V
Ruido de Vizinhang¢a

Artigo 22.°
Ruido de vizinhanga

1 — Quando uma situagao seja suscetivel de constituir ruido de
vizinhanga, os interessados devem apresentar queixa as autoridades
policiais da érea.

2 — As autoridades policiais podem ordenar ao produtor de ruido
de vizinhanga, produzido entre as 23:00 e as 8:00 horas, a adogéo das
medidas adequadas para fazer cessar imediatamente a incomodidade.

3 — As autoridades policiais podem fixar ao produtor de ruido de
vizinhanga, produzido entre as 8:00 e as 23:00 horas, um prazo para
fazer cessar a incomodidade.

4 — E competente para o processamento das contraordenagdes ¢ para
a aplicacdo das coimas e sangdes acessorias o Presidente da Camara
Municipal, depois de lavrado, e devidamente comunicado, o auto de
ocorréncia pela autoridade policial.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e regime contraordenacional

Artigo 23.°
Fiscalizacao
A fiscalizagdo do cumprimento do presente de Regulamento compete:

a) Ao Municipio de Esposende, ou quem por si designado;

b) As autoridades policiais, relativamente a atividades ruidosas tem-
porarias e ruido de vizinhanga, no dmbito das respetivas atribui¢des e
competéncias.

Artigo 24.°
Medidas cautelares

1 — As entidades fiscalizadoras referidas no artigo anterior podem
ordenar a adog¢do das medidas imprescindiveis para evitar a producdo
de danos graves para a saide humana e para o bem-estar das popula-
¢oes em resultado de atividades que violem o disposto no presente de
Regulamento.

2 — As medidas referidas no nimero anterior podem consistir na
redugdo do horario de funcionamento, na suspensio da atividade, no
encerramento preventivo do estabelecimento, ou na apreensao de equi-
pamento por determinado periodo de tempo.

3 — As medidas cautelares presumem-se decisdes urgentes, devendo
0 Municipio, sempre que possivel, proceder a audiéncia do interessado,
concedendo-lhe um prazo ndo inferior a trés dias para se pronunciar.

Artigo 25.°
Contraordenacoes
1 — Constitui contraordenag@o ambiental leve:

a) O exercicio de atividades ruidosas temporarias sem licenga especial
de ruido em violagdo do disposto no artigo 14.%

b) O exercicio de atividades ruidosas temporarias em violagdo das
condigdes da licenga especial de ruido fixadas nos termos do artigo 15.%;

¢) A violagdo dos limites estabelecidos no n.° 3 do Artigo 16.°, quando
a licenga especial de ruido é emitida por periodo superior a um més;
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d) A realizagdo de obras no interior de edificios em violagdo das
condi¢des estabelecidas no artigo 17.° do presente Regulamento;

e) O ndo cumprimento da ordem de cessag¢@o da incomodidade emitida
pela autoridade policial nos termos do artigo 22.° do presente Regula-
mento;

/) O incumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 9.° do presente
regulamento.

2 — Constitui contraordenag@o ambiental grave:

a) O exercicio de atividades ruidosas permanentes em violagdo ao
disposto no presente Regulamento;

b) A inexisténcia da instalagdo de limitadores acusticos nos termos
do artigo 11.%

¢) O ndo cumprimento das medidas cautelares fixadas nos termos
do artigo 24.°

3 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

4 — A impossibilidade de consulta, pelo Municipio de Esposende,
dos dados da plataforma, por motivo imputavel ao proprietario/en-
tidade exploradora do estabelecimento, é considerada, para efeitos
de aplicacdo do presente artigo, como inexisténcia da instala¢do de
limitador.

Artigo 26.°
Apreensio cautelar e sancdes acessorias

O Municipio de Esposende, no ambito das suas competéncias, pode
proceder a apreensodes cautelares e aplicar san¢des acessorias que se
mostrem adequadas, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2006, de 29
de agosto, na redacdo em vigor.

Artigo 27.°
Processamento e aplica¢ido de coimas

1 — A decisdo sobre a instaurag@o do processo de contraordenacéo,
aplica¢do das coimas e das sang¢des acessorias ¢ da competéncia do
Presidente da Camara, sendo delegavel e subdelegavel, nos termos
da lei.

2 — A instrugéo dos processos de contraordenacao referidos no pre-
sente Regulamento, compete ao Presidente do Municipio, nos termos
da lei.

3 — Os montantes das coimas a aplicar s@o os estabelecidos na Lei
n.° 50/2006, de 29 de agosto, na redagdo em vigor.

4 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em
juizo, constitui receita integral do Municipio.

Artigo 28.°
Pagamento de Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento, bem
como pela emissdo das respetivas licengas, sdo devidas as taxas
previstas no Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Esposende.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 29.°
Legislacio Subsidiaria e casos omissos

1 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste
Regulamento, aplicar-se-4 subsidiariamente o Regulamento Geral do
Ruido e demais legislagdo especial vigente sobre a matéria e, na sua
insuficiéncia, o Codigo do Procedimento Administrativo e os principios
gerais de direito.

2 — Se ainda assim subsistirem duvidas decorrentes da interpretagdo
das normas estatuidas neste Regulamento, assim como omissdes, estas
serdo decididas por deliberagdo da Camara Municipal de Esposende,
com recurso as normas gerais de interpretagdo e integracdo previstas
na lei civil em vigor.

Artigo 30.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente de Regulamento ficam revogadas
todas as disposi¢des regulamentares que sejam contrarias as do presente
de Regulamento.
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Artigo 31.°
Periodo transitério
a) Quanto a instalagdo de limitadores acusticos nos estabelecimentos

Os estabelecimentos que devem instalar limitadores acusticos, nos
termos dos Artigos 10.° a 12.°, dispdem de um prazo de 180 dias con-
tados sobre a data da entrada em vigor do presente Regulamento, para
requerer e promover a instalagdo dos limitadores actsticos, e proceder
as adaptagodes necessarias no estabelecimento.

b) Quanto a realizagdo de trabalhos de adaptagdo dos estabelecimentos
ao funcionamento com janelas e portas encerradas

Os estabelecimentos que devem funcionar com limitadores acusticos
e pretendam laborar com difusdo de musica para além das 02:00 horas,
nos termos do artigo 9.°, n.° 5, dispdem de um prazo de 1 (um) ano
contado sobre a data da entrada em vigor do presente Regulamento, para
realizar os trabalhos e proceder as adaptacdes necessarias no edificio
e no estabelecimento.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente seguinte
ao da sua publicag@o.

ANEXO 1
Requisitos Técnicos dos Limitadores Acusticos

(a que se referem os artigos 11.°e 12.°
do presente Regulamento)

Um limitador acustico ¢ um dispositivo que pode ser programado e
calibrado para atuar sobre sistemas de reprodugdo/amplificagdo sonora
e/ou audiovisual, de modo a garantir que o nivel sonoro na emissao (no
interior da atividade potencialmente ruidosa) e na recegdo (habitacdo
mais exposta) ndo ultrapassa o limite estabelecido pelo Municipio de
Esposende, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de
janeiro. Além da funcdo de limitagdo sonora, desempenha ainda uma
fun¢do igualmente importante que ¢ a de registar o nivel de ruido efe-
tivamente emitido num determinado local, apresentando sistemas de
blindagem contra tentativas de manipulagdo fraudulenta dos mesmos.

O equipamento a adquirir e instalar pelo proprietario/explorador do
estabelecimento deve cumprir cumulativamente os seguintes requisi-
tos técnicos obrigatdrios, para poder ser validado pelo Municipio de
Esposende:

1 — Atuagao pelo nivel sonoro de forma a controlar os niveis esta-
belecidos pelo Programa de Monitoriza¢do de Ruido e de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na redagdo em
vigor.

2 — Permitir a programagdo do limite de emissdo no interior da ati-
vidade e na habitag@o ou recetor sensivel mais exposto, para diferentes
periodos/horarios (dia/noite).

3 — Dispor de um microfone externo para recolha dos valores de
nivel sonoro dentro do local de emissao e, com recurso aos inputs do
isolamento, avaliar os valores de nivel sonoro na sala/quarto recetor
da habitagdo mais exposta. O equipamento, em fungdo do cruzamento
destes indicadores, deve poder controlar automaticamente o nivel sonoro
segundo os parametros programados.

4 — O dispositivo referido no ponto anterior devera possibilitar a
devida calibragdo com o equipamento de musica, tendo em vista detetar
eventuais manipulagdes.

5 — O equipamento devera possibilitar a introdugao do horario de fun-
cionamento do estabelecimento, restringindo o funcionamento do sistema
de som fora do horario autorizado pelo Municipio de Esposende.

6 — O acesso a programagao destes parametros deve estar restringido
aos Técnicos Municipais autorizados, com sistemas de prote¢do meca-
nicos e selagem eletronica (por codigo pin/password).

7 — Possibilidade de registar e armazenar em suporte fisico estavel os
niveis sonoros (nivel continuo equivalente com ponderagido A) emitidos
no interior do estabelecimento.

8 — O equipamento deve arquivar e guardar um historial onde figura
0 ano, o més, o dia e a hora em que se realizaram as ultimas progra-
magoes.

9 — Dispor de um sistema de verificagdo que permita detetar possiveis
tentativas de manipulagdo do equipamento de musica ou equipamento
limitador que, a ocorrerem, deverdo ficar armazenadas na memoria
interna do equipamento.
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10 — Possibilidade de detetar outras fontes que possam funcionar
paralelamente ao equipamento de limitagdo, bem como detetar possiveis
tentativas de “abafamento” do microfone.

11 — Deve ainda permitir o armazenamento dos episodios de tentati-
vas de manipulagdo ocorridas com uma periodicidade programavel ndo
inferior a 5 minutos, até ao limite ndo inferior de um més.

12 — Dispor de um sistema que impeca a reprodugdo musical e/ou
audiovisual, no caso do equipamento limitador ser desligado inadver-
tidamente ou voluntariamente da rede elétrica e/ou seja desligado o
microfone de controlo.

13 — Dispor de um sistema de acesso ao armazenamento dos registos
em formato digital por parte dos Servigos Técnicos Municipais ou de
empresas devidamente acreditadas, que permita o seu descarregamento
expedito para suportar as a¢des fiscalizadoras de detegdo de excedéncias
dos limites estabelecidos pelo Municipio de Esposende.

14 — Dispor de mecanismo com capacidade de enviar automatica-
mente e por via telematica para plataforma ao dispor ao Municipio de
Esposende, os dados armazenados, e a partir de posto de controlo dos
Servigos Técnicos Municipais, poder monitorizar e alterar em tempo real
os horarios e o nivel sonoro permitido, também por via telematica.

15 — O equipamento limitador actstico deve ainda permitir a ligagao
a Internet por LAN, WI-FI ou GPRS, para transmissdo dos dados arma-
zenados para plataforma ao dispor do Municipio de Esposende.

16 — Possibilidade de associar ao limitador um visor luminoso ex-
terno que permita ao operador da mesa de mistura observar em tempo
real o nivel sonoro.

17 — O microfone devera estar totalmente inacessivel, tanto na lo-
calizagdo como fisicamente, tendo em vista 0 menor risco de manipu-
lag@o.

18 — Dispor de sistema de selagem das ligagdes e do microfone, que
sera executado por Técnicos da Autarquia.

19 — O proprietario do equipamento limitador acustico ou respon-
savel pela atividade potencialmente ruidosa tera a seu cargo todos os
custos do envio telematico dos dados registados para as plataformas ao
dispor do Municipio de Esposende.

312112734

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 5110/2019

Abertura do periodo de discussao publica da proposta
de delimitacido da Unidade de Execucao da Courela da Pedreira

Francisco Jodo Ameixa Ramos, Presidente da Camara Municipal de
Estremoz, torna publico, nos termos don.° 1 e n.° 2 do artigo 89.°, conju-
gados com o n.° 4 do artigo 148.°, todos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, que a Camara Municipal de Estremoz, em reunido ordinaria
de 20 de fevereiro de 2019, deliberou aprovar e submeter a discussdo
publica a proposta de delimitagdo da Unidade de Execugéo da Courela
da Pedreira, pelo periodo de 20 dias tteis, contados a partir do 5.° dia da
data de publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Os elementos da referida proposta encontram-se disponiveis para
consulta na Divisdo de Ordenamento do Territorio da Camara Mu-
nicipal de Estremoz, todos os dias uteis, durante o horario de expe-
diente, e na pagina oficial do municipio na internet, através do enderego
WWW.cm-estremoz.pt.

As reclamagdes, observagdes ou sugestoes deverdo ser apresentadas
por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, e enviadas atra-
vés do correio, para a morada Rossio Marqués de Pombal, Apartado 86,
7100-513 Estremoz, ou para o e-mail cgap@cm-estremoz.pt.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Jodo
Ameixa Ramos.
312106343

MUNICIPIO DE FARO

Regulamento n.° 268/2019

Projeto de Regulamento da Taxa Municipal Turistica de Faro

Rogério Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro,
torna publico que o projeto de regulamento referido em titulo, foi apro-
vado em reunifo de Camara realizada no dia 04/02/2019.

Assim, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo n.° 101.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se o presente projeto de regulamento

9069

a audiéncia dos interessados, para recolha de sugestoes, por um prazo de
trinta dias, contados a partir da data da presente publicagdo.

Para constar e legais efeitos, se lavrou o presente edital, o qual vai
ser afixado nos lugares publicos do estilo.

12 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Rogério Bacalhau Coelho.

Projeto de Regulamento da Taxa Municipal
Turistica de Faro

Introdugao

Todos os indicadores relativos a atividade turistica no Municipio
de Faro revelam um crescimento significativo nos ultimos anos. Faro
recebe anualmente cada vez mais visitantes, nacionais e estrangeiros, e
esta a posicionar-se como destino turistico. O seu patrimoénio historico,
a sua localizag@o geografica bem como as politicas de desenvolvimento
do conhecimento, da cultura, ambiente € urbanismo levadas a cabo nos
ultimos anos tém atraido cada vez mais visitantes.

No entanto, embora este setor promova o desenvolvimento econdémico
e social, ele também implica uma sobrecarga da atuagdo publica e na
propria prestagdo de servigos municipais. Importa assim responder na
medida do crescimento da procura e promover concomitantemente
politicas publicas que sejam direcionadas para a disponibilizagdo de um
ambiente sustentavel e adequadamente infraestruturado.

O presente regulamento visa assegurar que tal objetivo seja prosse-
guido sem comprometer a competitividade do concelho no contexto da
Regido, do Pais e mesmo a nivel internacional. Amenizar o impacto
social e ambiental no concelho deixado por quem nos visita ¢, pois, o
principal objetivo desta taxa.

Ponderando as diferentes opgdes ja adotadas a nivel nacional e inter-
nacional sobre esta matéria, o Municipio de Faro opta solidariamente por
consagrar uma taxa determinada com base na vontade expressada pela
maioria dos autarcas em 26 de setembro de 2018, no Conselho Intermu-
nicipal da CI-AMAL e que incide exclusivamente sobre as dormidas.
Com estes pressupostos e fundamentos, o Municipio de Faro, através
do presente regulamento, propde a aplicagdo de uma taxa municipal
turistica, nos seguintes moldes.

Assim, 0o Municipio de Faro aprova o Regulamento da Taxa Municipal
Turistica, com a seguinte redagao:

Artigo 1.°
Taxa municipal turistica

1 — A taxa municipal turistica ¢ devida em contrapartida do beneficio
turistico proporcionado pelo conjunto de agdes e investimentos promo-
vidos pelo Municipio de Faro e relacionados com a atividade turistica,
nomeadamente na dinamizagdo da cidade, cultura, gestdo do espago
publico, mobilidade e transportes, servigos autarquicos, vigilancia,
seguranga e protegao civil.

2 — O presente regulamento tem como normas habilitantes a Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro ¢ a Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
nas suas redagdes atuais.

Artigo 2.°
Modalidade e valor da taxa municipal turistica

1 — A taxa municipal turistica institui-se na modalidade de taxa de
dormida.

2 — O valor da taxa municipal turistica ¢ de 1,5 €/dormida, valor este
fixado nos termos da fundamentagido econdmico-financeira que consta
do anexo I e que faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva

A taxa municipal turistica ¢ devida pelas dormidas remuneradas
em empreendimentos turisticos ou estabelecimentos de alojamento
local, localizados na area geografica do Municipio de Faro, por noite,
até ao maximo de 7 (sete) noites seguidas por pessoa e por estadia,
independentemente da modalidade de reserva (presencial, analogica
ou via digital).

Artigo 4.°
Incidéncia subjetiva e isengdes

1 — A taxa de dormida ¢ devida por hospede dos empreendimentos
turisticos e dos estabelecimentos de alojamento local com idade igual ou
superior a 13 (treze) anos, independentemente do seu local de residéncia,
durante os meses de margo a outubro de cada ano.
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2 — Nao esto sujeitos a taxa municipal turistica os hospedes por-
tadores de deficiéncia, isto ¢, hospedes com incapacidade igual ou
superior a 60 %, desde que apresentem documento comprovativo desta
condigdo.

3 — A fundamentagdo das isengdes referidas no presente artigo,
consta do anexo II que faz parte integrante do presente Regulamento,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006 de
29 de dezembro, na sua redagio atual.

Artigo 5.°
Liquidagao e cobranca da taxa municipal turistica

1 — Aliquidac@o e a cobranga da taxa municipal turistica competem
as pessoas singulares ou coletivas que explorem qualquer tipologia de
empreendimento turistico ou de alojamento local.

2 — O pagamento da taxa municipal turistica ¢ devido numa tinica
prestacdo, mediante a obrigatoriedade de emissdo de fatura-recibo, com
referéncia expressa a sua ndo sujei¢do a IVA, nos termos do n.°2 do
artigo 2.° do Cddigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (CIVA).

3 — O valor da taxa municipal turistica ¢ inscrito de forma autdnoma
na fatura dos servigos de alojamento ou objeto de faturagdo autéonoma,
conforme o procedimento que cada entidade responsavel entender mais
adequado.

4 — Pela prestagdo do servigo de liquidagdo e cobranga da taxa, os
operadores receberdo uma comissdo de cobranga no valor de 2,5 %,
sujeitas a [VA a taxa legal em vigor.

Artigo 6.°
Entrega da taxa turistica

1 — Até ao dia 15 do més seguinte ao da sua cobranga, as entidades
exploradoras dos empreendimentos turisticos ou estabelecimentos de
alojamento local, devem apresentar uma declaragéo do valor cobrado,
conforme modelo a disponibilizar pelo Municipio, a apresentar por
correio eletronico, independentemente de haver taxa a liquidar.

2 — A declarag@o a remeter nos termos do niimero anterior, podera
ser substituida pela utilizagdo de uma plataforma eletronica, caso venha
a existir, sendo a mesma oportunamente disponibilizada gratuitamente
a todos os operadores.

3 — Os valores declarados nos termos dos niimeros anteriores devem
ser entregues ao Municipio de Faro pelas entidades exploradoras dos
empreendimentos turisticos ou estabelecimentos de alojamento local,
no prazo de 10 dias uteis apds a apresentagdo da mesma, ou da data
em que 0 Municipio venha a disponibilizar a referéncia multibanco ou
informagao equivalente para a respetiva entrega.

4 — O incumprimento dos prazos referidos nos niimeros anteriores
determina o pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

5 — A operacionalizagdo dos procedimentos de liquidagao, cobranga
e entrega da taxa municipal turistica poderdo ser objeto de protocolo a
celebrar entre o0 Municipio e as entidades representativas dos empreen-
dimentos turisticos ou estabelecimentos de alojamento local.

Artigo 7.°
Pagamento em prestacdes

Nao ¢ admissivel o pagamento da taxa municipal turistica em pres-
tacdes, na medida em que o montante mensal a pagar ao Municipio
corresponde ao valor previamente liquidado junto dos hospedes.

Artigo 8.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regula-
mento compete ao Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de
delegacgdo em qualquer dos Vereadores, sem prejuizo das competéncias
das demais entidades nos termos da lei.

2 — No exercicio da competéncia de fiscalizagdo, o Presidente da Ca-
mara Municipal ¢ auxiliado por funcionarios municipais com formagao
adequada, a quem incumbe preparar e executar as suas decisdes.

3 — O Presidente da Camara pode ainda solicitar a colaboragio de
quaisquer autoridades administrativas ou policiais.

4 — E reservado o direito ao Municipio de Faro de requerer infor-
magdes as entidades exploradoras dos empreendimentos turisticos ou
alojamentos locais.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades ex-
ploradoras dos empreendimentos turisticos e dos estabelecimentos de
alojamento local devem conservar em arquivo proprio, pelo periodo de
1 ano, os documentos comprovativos referidos no artigo 4.° podendo,
durante este periodo, ser exigidos ou consultados pelos agentes fiscali-
zadores, mediante aviso prévio.
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Artigo 9.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, sdo puniveis
como contraordenagio:

a) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos opera-
dores para a liquidacéo da taxa;

b) A falta de exibi¢@o ou a ndo entrega do documento referido non.® 1
do artigo 6.°, bem como, o ndo preenchimento de dados na plataforma
eletronica, caso venha a existir;

¢) A ndo conservagdo dos documentos comprovativos referidos no
artigo 4.°, em arquivo proprio, em violagdo do disposto no n.° 5 do
artigo 8.°

2 — A contraordenagao prevista na alinea @) do niimero anterior ¢é
punivel com coima graduada de € 500 a € 2500 para pessoas singulares,
e de € 1000 a € 5000 para pessoas coletivas.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea ) do n.° 1 € punivel com
coima graduada de € 75 a € 1500 para pessoas singulares, e de € 150 a
€ 3000 para pessoas coletivas.

4 — A contraordenagdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 é punivel com
coima graduada de € 50 a € 1000 para pessoas singulares, ¢ de € 100 a
€ 2000 para pessoas coletivas.

5 — A negligéncia ¢ sempre punivel nos termos gerais.

6 — A instrucdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicac@o das coimas e de sangdes acessorias, compete ao Presidente
da Camara Municipal, com a faculdade de delegacdo em qualquer dos
Vereadores.

7 — O produto da aplicagdo das coimas previstas no presente artigo
reverte para 0 Municipio.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo
nos termos legais, ndo se aplicando as reservas de alojamento compro-
vadamente efetuadas antes dessa data.

ANEXO1

Fundamentagdo Econémico-financeira

A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o novo Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), consagra a faculdade de criagdo de taxas nos termos do
Regime Geral de Taxas das Autarquias Locais (RGTAL), aprovado pela
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual.

Os regimes antes citados constituem instrumentes reguladores que
permitem aos municipios ver compensadas, total ou parcialmente, dos
custos e investimentos ligados as atividades que desenvolvem e das quais
decorrem utilidades ou beneficios prestados a particulares.

A crescente dinamizag@o da atividade turistica no concelho de Faro,
constitui uma importante base de desenvolvimento da atividade econo-
mica do municipio, a qual é em parte resultado do empenho e investi-
mento da autarquia.

Dando continuidade a orientagdo estratégica criada pelo Municipio,
devem ser intensificadas medidas que permitam priorizar agdes e projetos
que valorizem o desenvolvimento da atividade turistica.

Porque a dinamizag@o turistica conduz a custos acrescidos em varias
rubricas do orgamento municipal, considera-se que devem ser sustenta-
dos pelo contributo proveniente da atividade turistica, permitindo a justa
reparti¢ao dos encargos publicos, € pretensdo do executivo promover os
atos conducentes a criagdo da taxa municipal turistica na modalidade
de taxa de dormida.

Para cumprimento do dispositivo legal antes citado, importa delimitar
o apuramento dos custos da atividade publica direta ou indiretamente
relacionados com o turismo, tendo em consideragdo o respeito pelos
principios da equivaléncia juridica e da justa reparti¢ao dos encargos,
a demonstrar em sede de estudo econdmico.

Para desenvolvimento do estudo econdomico importa descrever uma
breve caracterizag@o da procura turistica, na medida em que esta, con-
tribui para aferir o seu impacto no grau de utilizagdo dos servigos e
infraestruturas municipais.

Para efeitos do presente estudo, entende-se por:

Populagdo — o total da populagéo residente e da populagdo em mo-
vimento pendular;

Populagdo residente — a populagdo residente no territorio do mu-
nicipio, de acordo com os dados do ultimo recenseamento geral da
populagdo;
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Populagdo em movimento pendular — a populagdo em movimento
pendular em deslocagao para o territorio do municipio, de acordo com
os dados do ano do ultimo recenseamento geral da populagéo;

Dormidas turisticas — as dormidas turisticas no territorio dos muni-
cipios, de acordo com os dados do ano do tltimo recenseamento geral
da populag@o.

Para efeitos do presente estudo conclui-se que a populagdo turistica,
face a sua permanéncia no concelho, detém uma taxa de fruicdo das
infraestruturas e servicos municipais, na ordem de 3 %, quando com-
parada com o universo total:

N.2 héspedes* 3 dias
(Pop. residente*365 dias+Pop. mov. pendular*247 dias+N.2 héspedes*3 dias)

Populagdo turistica=

O calculo anterior teve em conta que os hospedes usufruem da cidade
3 dias (uma vez que a estada média é de 1,9 noites), que a populacdo
em movimento pendular desfruta durante 247 dias uteis enquanto a
populag@o residente usufrui todo o ano.

A presente demonstrac@o assenta, no tratamento de dados estatisticos
referentes ao ano de 2017 extraidos do INE, os quais se descrevem:

Populacio residente (n.?)

10.291.027
60.920

Portugal ........ ... ... .. ..
Faro ... ..

Estimativas anuais da populagio residente. Ultima atualizagdo destes
dados: 15 de junho de 2018.

Movimentos pendulares (%) por local de residéncia
(a data dos censos 2011)

Localderesidéncia ......................... %
Faro ... ... . . .. 26,04

Proporgao da populagao residente que entra na unidade territorial (mo-
vimentos pendulares) (%) por local de residéncia (a data dos censos 2011);
Decenal — INE, Recenseamento da populagdo e habitagio — Censos
2011; Ultima atualizagdo destes dados: 5 de margo de 2013.

Dormidas (n.°) nos estabelecimentos hoteleiros por tipo
de estabelecimento hoteleiro — Periodo de referéncia: 2017

Portugal ...... ... . ... 65.385.210
Continente . ............ounininennnnnnan... 55.162.870
Faro ... .. .. 516.150

_ Inquérito a permanéncia de hospedes na hotelaria e outros alojamentos.
Ultima atualizag@o destes dados: 26 de setembro de 2018.
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Hospedes (n.°) nos estabelecimentos hoteleiros

271.038

_ Inquérito a permanéncia de hospedes na hotelaria e outros alojamentos.
Ultima atualizagao destes dados: 25 de outubro de 2018.

Estada média (n.’ de noites) nos estabelecimentos hoteleiros

Faro ... 1,9

_ Inquérito a permanéncia de hospedes na hotelaria € outros alojamentos.
Ultima atualizacdo destes dados: 25 de outubro de 2018.

Para determinacdo do valor da taxa municipal turistica, foram con-
sideradas as despesas do orcamento municipal de 2017, relacionadas
diretamente com a atividade turistica:

Despesa diretamente relacionada com a atividade turistica

Dinamizagdodacidade ...................... 628.545,81 €
Cultura. ... 279.975,00 €
Seguranga. . ... 152.542,06 €

1.061.062,87 €

Paralelamente, foram ainda consideradas as despesas efetivas supor-
tadas pelo Municipio no ano de 2017 e que indiretamente também se
relacionam com a atividade turistica:

Despesas orcamentais pagas em 2017

Cultura . ... 2.198.078,59 €
Gesto do espago publico. . ................... 247.326,57 €
Mobilidade e transportes .. ................... 3.163.165,19 €
Servigos autarquicos ... ... 7.416.730,59 €
Vigilancia, Seguranga e Protecdo Civil . ... ...... 209.644,56 €

1.013.013,45 €
12.868.397,65 €

27.116.356.60 €

Despesas com pessoal Protegao Civil ...........
Despesa com restante pessoal . ................

Considerando o principio da equivaléncia e da justa reparti¢do de
encargos, a imputagdo das despesas com a atividade turistica deve inferir-
-se proporcionalmente ao uso e utilidade do bem publico.

Assim o valor anual da despesa municipal associada ao turismo,
resulta da soma da totalidade das despesas diretamente relacionadas
com a atividade (1.061.062,87 €), com 3 % das despesas indiretamente
relacionadas (813.490,70€,) resultando um total de 1.874.553,57€.

Apurado o valor do custo da atividade publica local com o turismo,
estdo reunidas as condigdes para a determinac@o do valor unitario do
custo associado a cada dormida turistica no concelho de Faro:

Ano 2017

Valor

Valor anual da despesa nas areas de atividade «Culturay, «Mobilidade e Transportesy», «Gestao do espaco publico», «Servigos
autarquicos» e «Vigilancia, seguranca e protegao civil» e «Despesas com pessoal» (1) ............ ... ... ... ... ..
Valor anual da despesa na drea «Turismo» (2) .....................
Populago turistica (3) . .. ..o oot
Valor anual da despesa associada ao Turismo (4) = (1)*(3)+(2)........
N.° de dormidas anuaisem Faro (5). . ......... ... ... ... ... .......
Valor do custo por dormida (4)/(5) ... ..ot

27.116.356,60 €
1.061.062,87 €

........................................ 3%

1.874.553,57 €
516.150
3,63€

Ciente da importancia local e regional do turismo, pretende-se criar
instrumentos que contribuam para o aumento da qualidade da oferta
publica, através da valorizagdo de ambiente, espagos ptblicos, transpor-
tes e mobilidade, cultura, seguranca, vigilancia, protegao civil e outros
servicos autarquicos relacionados com a atividade turistica.

Contudo importa estimular e atrair a procura turistica, proporcionando
de forma equilibrada e sustentavel, o desenvolvimento local, sendo para
tal determinante o contributo municipal, que se traduzira na atribuigcdo
de incentivo econdémico da ordem de 58 % relativamente ao custo para
o erario municipal (3,63€/dormida).

Assim ap6s ponderacdo da orientagdo estratégica estruturante para o
concelho em particular e para a regido em geral, foi possivel concertar

entre os Municipios do Algarve, a aplicagdo da taxa municipal turistica
de 1,5 €/dormida.

ANEXO II

Fundamentagao das isengoes

Em cumprimento do previsto na alinea o) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual, procede-se a
fundamentagdo das isengdes previstas no artigo 4.° do Regulamento.

Sendo o produto «sol e praia, o principal fator de atragdo de turistas
ao Municipio de Faro, ¢ expectavel que uma parte muito significativa se
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desloque em familia. Deste modo, considera-se que as criangas até aos
13 anos devem estar isentas do pagamento da taxa, reduzindo desta forma
a despesas das familias, ndo comprometendo a atratividade e procura.
Por outro lado, com esta isengdo, da-se continuidade aos objetivos do
Municipio, ao instituir um ambiente social e econdmico favoravel as
familias.

Por outro lado, ser portador de uma deficiéncia ou ter um problema de
satde que afeta o dia a dia, ¢ dificil e pode comprometer a qualidade de
vida a nivel social, profissional e pessoal. Para minimizar estes efeitos
negativos, o Estado concede beneficios fiscais, entre outros. Assim con-
sidera o Municipio de Faro, numa pratica inclusiva e de favorecimento,
isentar os portadores de grau de incapacidade superior a 60 %.

Complementarmente e procurando mitigar a sazonalidade subjacente
ao principal produto turistico existente, estabelece-se uma isengdo do
pagamento da taxa municipal turistica nos meses de novembro, dezem-
bro, janeiro e fevereiro de cada ano civil.

312083559

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 5111/2019

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr., Presidente da Camara
Municipal de Gois, torna publico, no uso da competéncia que lhe ¢é
conferida pelas alineas b) e ), do n.° 1, do artigo 35.° e pelo n.° 1, do
artigo 56.°, ambos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas
Leis n.**25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016,
de 30 de marc¢o, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto
e em cumprimento com o estabelecido no artigo 101.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se dara inicio ao periodo de consulta
publica do Projeto de Alteragao do Regulamento do Or¢camento Participa-
tivo de Gois, aprovado na reunido do Executivo de 15 de margo de 2019.

Mais se torna publico que o referido Projeto de Alteragdo do Regula-
mento se encontra disponivel ao piiblico no Servigo de Atendimento ao
Municipe (Balcao Unico), localizado no Edificio dos Pagos do Concelho,
sito na Praca da Republica, 3330-310 Gois, durante o horario normal de
expediente, bem como nas sedes das freguesias do Concelho e no site
do Municipio de Gois, em www.cm-gois.pt. As sugestdes devem ser
dirigidas, por escrito, a Presidente da Camara Municipal, remetidas por
via postal ou entregues pessoalmente no referido Servigo de Atendimento
ao Municipe, ou através de correio eletronico para dag@cm-gois.pt.

15 de margo de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*
312148626

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 5112/2019

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se publico que, por deli-
beragdo tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 22
de fevereiro de 2019, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, tendo em vista a ocupagio de:

Ref.* A: 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa de Pessoal da Ca-
mara Municipal de Idanha-a-Nova, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o Gabinete Municipal de Protecéo Civil
(Licenciatura em Protegdo Civil);

Ref? B: 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova, na modalidade de relagdo juri-
dica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Planeamento e
Ordenamento do Territério, da Divisdo de Urbanismo e Planeamento
(Licenciatura em Arquitetura).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e de acordo com a atribui¢@o conferida a Dire¢do Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA pela
alinea c), do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarado por esta
entidade que ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento concur-
sal para constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria de
Técnico Superior, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRA) ainda ndo esto constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do 