8440

Despacho (extrato) n.° 3006/2019

Por despacho de 13-02-2019, de S. Ex.? o Diretor Nacional e por
terem cessado os fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado,
nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02, na categoria
de Comissario, mediante procedimento concursal n.° 04/2018, o Sub-
comissario M/137164 Manuel Joaquim Gongalves Eira, do CM Porto,
ocupando o seu lugar n.° 6, na lista de classificagdo final do concurso,
com efeitos administrativos a 25-10-2018.

26-02-2019. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
312122495

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 3007/2019

Por despacho de 07-03-2019 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, da Assistente Técnica Maria de Fatima Alipia
dos Santos, nos termos do n.° 3 do Artigo 99.°, da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste Servico,
com efeitos a 01-03-2019.

8 de margo de 2019. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
312128643

Despacho (extrato) n.° 3008/2019

Por despacho de 07-03-2019 da Diretora Nacional do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagio definitiva da mobilidade na
categoria, da Assistente Técnica Ana Paula da Silva Andrade, nos termos do
n.° 3 do Artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a mesma
a integrar o mapa de pessoal deste Servigo, com efeitos a 01-03-2019.

8 de margo de 2019. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
312128562

Despacho (extrato) n.° 3009/2019

Por despacho de 07-03-2019 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade na categoria, da Técnica Superior Ilda de Fatima Freitas
Nunes Rodrigues, nos termos do n.° 3 do Artigo 99.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste
Servigo, com efeitos a 01-03-2019.

8 de margo de 2019. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
312128424

ADMINISTRAGAO INTERNA, AMBIENTE E TRANSIGAO
ENERGETICA, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Inspecéo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3010/2019

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 153/2015, de
7 de agosto que determina a reestruturagdo da IGAMAOT e da Portaria
n.° 266/2015, de 31 de agosto, que fixa a dotagdo maxima dos Chefes de
Equipas Multidisciplinares da IGAMAOT, torna-se necessario proceder
a designagdo da Inspetora Diretora da Equipa de Contraordenagdes, As-
suntos Juridicos e Investigagdo Criminal criada pelo Despacho Interno
n.° [/00132/CGI/19, tendo em vista a concretizagdo dos projetos e agdes
desta Equipa para 2019.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 23/2012,
de 1 de fevereiro, com as respetivas alteragdes operadas pelo Decreto-Lei
n.° 153/2015, de 7 de agosto, determino o seguinte:

1 — Designar chefe de equipa multidisciplinar (CEM) com estatuto
remuneratorio equiparado a diretor de servigos:

a) A Inspetora Cristina Isabel Mendes Canheto, Chefe da Equipa
Multidisciplinar de Contraordenagdes, Assuntos Juridicos e Investigagao
Criminal (EM CAJIC).
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2 — Autorizo a Chefe de Equipa Multidisciplinar, de acordo com o
previsto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, a optar
pelo vencimento base da sua fungdo, carreira ou categoria de origem.

3 — Confiro a Chefe de Equipa Multidisciplinar, em conformidade
com o previsto non.’ 5 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
as competéncias fixadas para os titulares de cargos de dire¢o intermédia
previstas no artigo 8.° e no Anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 45.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos n.*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro e n.° 6 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, com as respetivas alteracdes no uso das competéncias
proprias delego:

4.1 — Na Inspetora Diretora Cristina Isabel Mendes Canheto no
que concerne a Equipa Multidisciplinar sob a sua coordenagdo todos
os poderes necessarios para:

a) Autorizar a inscrigdo e a participagdo nio onerosa dos trabalhadores,
afetos aos projetos e acdes acima referidos, em estagios, congressos,
seminarios, reunides, coloquios e outras iniciativas semelhantes de re-
conhecido interesse que se realizem em territorio nacional, bem como o
processamento das respetivas despesas com transportes e ajudas de custo;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da
sua Equipa no ambito da gestdo dos recursos humanos, conforme pre-
visto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na redacdo
atualmente em vigor;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e con-
servagdo dos equipamentos afetos a sua area de intervengao, de acordo
o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, com as
respetivas alteragdes;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a gestdo da
area de interveng@o que coordena, de acordo com disposto no n.°3
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a faculdade de
subdelegagio;

e) Propor a adequag@o de disposigdes legais ou regulamentares de-
satualizadas e a racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos nos
termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na
redacdo vigente;

f) Autorizar a realizagdo de despesas e de pagamento até ao montante
de 5.000,00 € (cinco mil euros), de acordo com o estatuido na alinea e)
do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na redagdo vigente na redagdo
vigente e nos termos do Codigo dos Contratos Publico;

2) Autorizar deslocagdes em servico em territorio nacional e, bem
assim, o processamento dos correspondentes abonos de ajudas de custo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril na sua atual redagao;

h) Determinar a instauragdo e a instrugéo de processos contraordena-
¢ao ambiental nos termos da lei quadro das contraordenagdes ambientais,
ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2 do artigo 2.° conjugado com
a alinea ¢) do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 01 de
fevereiro alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
com a faculdade de subdelegac@o.

5 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicag@o,
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde 1 de margo de
2019, que se incluam no dmbito da presente delegagdo de competéncias.

7 de margo de 2019. — O Inspetor-Geral, Nuno Miguel S. Banza.
312124236

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica
Aviso n.° 4673/2019

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcédes piblicas por tempo indeter-
minado, para preenchimento de vinte e dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, previstos nos mapas
de pessoal dos niicleos das Secretarias dos Tribunais Judiciais de
Comarca — Ref.* 2/PCAT/TRIB/2019.

1 — Procedimento concursal — em conformidade com o disposto
no n.° 1 e 3 do artigo 30.°, conjugado com o artigo 33.°, ambos da Lei
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Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a seguir designada de LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados,
igualmente, com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por meu despacho
de 14/02/2019, por delegagdo de competéncias, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de 22 (vinte e dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico dos mapas de pessoal dos Nucleos das
Secretarias dos Tribunais Judiciais de Comarca, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, através da execugdo de procedimento pré-
vio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo pro-
fissional, tendo sido emitida pela Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem
preencher. (Processos n.” 73940, 73942, 73944, 73945, 73949, 73953,
73955, 73957, 73959, 73961, 73962, 73964, 73966, 73968, 73969,
73971 e 73974).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento
proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° ¢
seguintes da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicagao,
na pagina eletronica da DGAJ (www.dgaj.mj.pt) a partir da data da
publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, e, por extrato, em jornal
de expansdo nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis contados
da data daquela publicag@o.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 22 (vinte e dois) postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico dos mapas de
pessoal dos nucleos das Secretarias dos Tribunais Judiciais de Comarca,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, designados do seguinte modo:

Ref?A:

5.1 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro:

5.1.1 — Ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Agueda;

5.1.2 — Ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Nicleo de Oliveira de
Azeméis;

Ref? B:

5.2 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braga: ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Nucleo de Barcelos;

Ref? C:

5.3 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco:
ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Nucleo da Covilh3;

Ref?D:

5.4 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra: ocu-
pacao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Coimbra;

Ref?E:

5.5 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Evora: ocupagio
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Nucleo de Evora;

Ref?F:

5.6 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria: ocupagio
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Nucleo de Pombal,

Ref? G:

5.7 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa: ocu-
pagdo de 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Lisboa;
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Ref* H:

5.8 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Norte:
ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Vila Franca de Xira;

Ref®I:

5.9 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste:
ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Oeiras;

Ref?J:

5.10 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto:

5.10.1 — Ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Nucleo do Porto;

5.10.2 — Ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Vila
Nova de Gaia;

Ref* K:

5.11 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este:

5.11.1 — Ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Paredes;

5.11.2 — Ocupag@o de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Penafiel;

Ref®L:

5.12 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém:
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Santarém;

Ref* M:

5.13 — Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu: ocu-
pacdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Nucleo de Viseu.

6 — Caracterizagdo de todos os postos de trabalho reportados a todas
as referéncias — execugao de tarefas de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais definidas superiormente, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos orgdos e servigos dos tribunais, com destaque particular
para as operagdes na area da gestdo dos arquivos dos tribunais, desig-
nadamente, recegao, organizacao, descri¢ao, comunicacao e eliminagao
de processos e documentos e preparagdo de remessas documentais para
os arquivos intermédios e definitivos.

7 — Locais e horarios de trabalho — os locais de trabalho situam-se
nos Nucleos das Secretarias dos Tribunais de Comarca, sendo o horario
de trabalho o praticado nas secretarias dos tribunais.

8 — Prazo de validade — se, atenta a lista de ordenac¢do final de-
vidamente homologada, do presente procedimento concursal resultar
um numero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo méaximo de 18 meses, contado da data da homologagao
da referida lista, nos termos do disposto no artigo 4.° da Portaria.

9 — Posicdo remuneratdria de referéncia — a posi¢do remunera-
toria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6/4
(doravante Portaria), ¢ a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, da tabela
unica da categoria de assistente técnico a que corresponde o montante
pecuniario de 683.13 (euro) (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos).

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — os can-
didatos devem reunir os requisitos, gerais e especiais de admissao, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura.

10.1 — Os requisitos gerais:

10.1.1 — Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

10.1.2 — Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

10.2 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10.3 — Requisitos especiais:

10.3.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.
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11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o pre-
enchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel na
funcionalidade «Procedimentos Concursais» da pagina eletronica da
DGAJ em www.dagj.mj.pt, dirigida ao Diretor-Geral da Administragao
da Justiga, devendo ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direcdo-Geral da Administragdo
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 C/E, Ed. H, Piso 13.°, Ala Rio,
1990-097 Lisboa, das 9.00 h as 18:00 horas; ou

b) Por correio registado com aviso de rececéo, para:

Diretor-Geral da Administragdo da Justica
Av.D.Jodo1I, 1.08.01 C/E, Ed. H, Piso 13.°, ala Rio, 1990-097 Lisboa.

11.2 — No formulario de candidatura deverdo ser indicadas obri-
gatoriamente as concretas referéncias dos postos de trabalho que o
candidato pretende vir a ocupar, e melhor identificadas nos n.*5.1 a
5.13 do presente aviso;

11.3 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia de certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

i) A identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengo da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que ndo sido
imputaveis ao candidato;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, a residéncia, telefone, enderego eletronico,
as habilitacdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao
das entidades promotoras, duragdo e datas.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11.5 — Onéo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de excluséo.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

12 — A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a ava-
liacdo do candidato, determina a exclusido do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

13 — Métodos de seleg@o:

13.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados nos termos
dos n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selec@o obrigato-
rios — Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avalia¢do Curricular (AC) e,
como método complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira a
forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo indivi-
dual, com escolha multipla, tendo a durag¢@o de 90 (noventa) minutos
sem tolerancia. A Prova de Conhecimentos é com consulta, ndo sendo
permitida a utilizagdo de telemovel ou de quaisquer outros equipamen-
tos informaticos, designadamente fablets e computadores, bem como a
consulta de legislagdo comentada ou anotada.

13.3 — A Prova de Conhecimentos ¢é aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria assistente técnico,

b) Sejam titulares da categoria de assistente técnico e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto a ocupar;
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¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo
curricular, no formulario de candidatura;

13.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as teméticas a seguir
referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais seguintes:
13.4.1 — Conhecimentos Gerais:

a) Lei Organica da Dire¢ao-Geral da Administragio da Justica, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo — Capitulo 11 da Parte I,
Principios Gerais da Atividade Administrativa (artigos 3.° a 19.°);

d) Medidas de Moderniza¢ao Administrativa (versio atualizada) — DL
n.° 135/99, de 22 de abril.

e) Lei de Organizagdo do Sistema Judiciario (Lei n.° 62/2013, de
26 de agosto, na sua versao atualizada);

) Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, na sua versdo atualizada;

13.4.2 — Conhecimentos Especificos:

a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto — Estabelece o regime
geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico;

b) Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de margo — Define o regime geral
das incorporagdes da documentagdo de valor permanente em arquivos
publicos;

¢) Portarian.® 368/2013, de 24 de dezembro — Aprova o regulamento
de conservagdo arquivistica dos tribunais judiciais e dos tribunais ad-
ministrativos e fiscais.

13.4.3 — Na Prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.5 — A Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico e
se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade do 12.° ano
ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execucdo de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

13.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), de carater pu-
blico, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a Motivagdo, Capa-
cidade de Expressao e Concisdo no Discurso, Valorizagio e Atualizagio
Profissional e a Experiéncia Profissional, e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a de comunicagado e
de relacionamento interpessoal.

13.6.1 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) ¢ avaliada se-
gundo os critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo exclu-
idos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um, ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte.

15 — A publicitaga@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade «Procedimentos Concursais», em www.dgaj.mj.pt e
afixada nas instalagdes da DGAJ.
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16 — Classificag¢ao final:

16.1 — A Classificacdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria.

18 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

20 — Os candidatos aprovados em cada método de selego sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na funcionalidade «Procedimentos Concursais»
da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt.

22 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos.

22.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

22.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Diretor-Geral da Administragao da Justica, € fixada em local
visivel e publico das instalacdes da DGAJ, disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informacdo sobre a sua publicacdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

23 — Juri do concurso:

23.1 —Ref*A:

Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade Coelho, Téc-
nica Superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo
da Justiga;

1.° Vogal efetivo — Sérgio Aureliano Gongalves da Cunha, Admi-
nistrador Judiciario do Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Timoteo Jesus Laranjeiro, Secretario de Justica
do mapa de pessoal do Nucleo de Oliveira de Azeméis da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro;

2.° Vogal Suplente — Mario Jorge Domingos Miranda, Escrivao
de Direito do mapa de pessoal do Nucleo de Agueda da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro.

23.2 —Ref?*B:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braga

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade Coelho, Téc-
nica Superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo
da Justiga

1.° Vogal efetivo — Maria da Conceigéo Casais Aratjo Braga Veloso,
Administradora Judiciaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braga,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica, Técnica Superior do mapa de pessoal da
Direcao-Geral da Administragdo da Justica

1.° Vogal Suplente — Ligia Maria Martins da Torre Souto, Secretaria
de Justiga do mapa de pessoal do Nucleo de Barcelos da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Braga;

2.° Vogal Suplente — José Augusto Freitas Duarte, Escrivao de Direito
do mapa de pessoal do Nucleo de Barcelos da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Braga;
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23.3 —Ref? C:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Maria de Lurdes Rodrigues Rocha, Administra-
dora Judiciaria do Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga.

1.° Vogal Suplente — Carlos Manuel Marques Sena, Escrivdo de
Direito do mapa de pessoal do Nucleo de Castelo Branco da Secretaria
do Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco;

2.° Vogal Suplente — Joao Manuel Ledo de Oliveira, Escrivdo Auxi-
liar do mapa de pessoal do Nucleo de Castelo Branco da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco.

23.4 —Ref?D:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Manuel Guardado dos Santos Batalha, escrivao
auxiliar do mapa de pessoal do niicleo de Condeixa-a-Nova da secretaria
do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Gongalo Filipe Proenga Leitdo, Técnico Superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justica;

2.° Vogal Suplente — Ana Patricia Lopes Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga.

23.5 —Ref?E:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Evora

Presidente: José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do mapa
de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Gongalo Filipe Proenga Leitao, Técnico Superior
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Ana Patricia Lopes Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justica;

2.° Vogal Suplente — Andreia Raquel das Costa Roque, Técnica
Superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da
Justica;

23.6 — Ref*F:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Antonio Nolasco Leal Gongalves, Administrador
Judiciario do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Suplente — Jodo Paulo Povoa Pinto Lopes Bernardino,
Secretario de Justica do mapa de pessoal do Nucleo de Pombal da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria;

2.° Vogal Suplente — Jorge Eduardo Pinto Vieira Marques, Escrivdo
de Direito do mapa de pessoal do Nicleo de Pombal da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Leiria.

23.7 —Ref? G:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Bernardino José Gato Milheiras, Administrador
Judiciario do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragéo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Manuel Gomes Bras, Secretario de Justigca do
mapa de pessoal do nucleo de Lisboa da Secretaria do Tribunal Judicial
da Comarca de Lisboa;
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2.° Vogal Suplente — Marcos David Marcelo Fretes, Secretario de
Justiga do mapa de pessoal do nucleo de Lisboa da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa;

23.8 — Ref* H:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Norte

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Artur Silva e Sa, Secretério de Justica do mapa
de pessoal do Nucleo de Vila Franca de Xira da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa Norte, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Julio Costa Marinho, Secretario de Justiga do
mapa de pessoal do Nucleo de Loures da Secretaria do Tribunal Judicial
da Comarca de Lisboa Norte;

2.° Vogal Suplente — Maria Celeste Branco Costa, Escriva de Direito
do Mapa de pessoal do Nucleo de Vila Franca de Xira da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Norte;

23.9 —Ref?I:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Daniel Pires da Costa, Administrador Judicirio
do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administracdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Constanga Milagre Pena da Silva, Secretéria
de Justica do mapa de pessoal do Nicleo de Oeiras da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

2.° Vogal Suplente — Maria Manuela Alves Passos, Escriva de Di-
reito do mapa de pessoal do Nucleo de Oeiras da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa Oeste.

23.10 — Ref? J:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade Coelho, Téc-
nica Superior do mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Administragdo
da Justiga;

1.° Vogal efetivo — Maria de Fatima Pereira Galvinas, Escriva de
Direito do mapa de pessoal do Nucleo do Porto da Secretaria do Tribu-
nal Judicial da Comarca do Porto, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Suplente — Paulo Jorge Nobre Capelo, Secretario de Justica
do mapa de pessoal do Nucleo de Vila Nova de Gaia da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca do Porto;

2.° Vogal Suplente — Maria Rosalina Xavier da Costa Reis Bacelar
Alves, Escriva de Direito, em substitui¢cdo, do mapa de pessoal do Nucleo
do Porto da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto.

23.11 — Ref?K:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade Coelho, Téc-
nica Superior do mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Administragido
da Justiga;

1.° Vogal Efetivo — Maria de Fatima Castro Torres, Administradora
Judiciaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto Del-
duque da Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral
da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — Agueda Moreira Cerqueda de S4, Escriva de
Direito do mapa de pessoal Nucleo de Paredes da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Porto Este;

2.° Vogal Suplente — Antonio José Madureira Jaloto, Escriva de
Direito do mapa de pessoal do Nucleo de Penafiel da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este.

23.12 —Ref?* L:

Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administra¢do da Justiga;

Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de mar¢o de 2019

1.° Vogal Efetivo — Manuel Luis dos Santos Grilo, Administrador
Judiciério do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Suplente — Maria Isabel Rosa Mendes Portela, Secretaria
de Justica, em regime de substitui¢@o, do mapa de pessoal do Nucleo de
Santarém da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém;

2.° Vogal Suplente — Ana Marilia Lopes Elias, escriva de direito
do mapa de pessoal do Nucleo de Santarém da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Santarém.

23.13 — Ref*M:
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu

Presidente — José Francisco Rocha Ramalho, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da Justica;

1.° Vogal Efetivo — Felibiano José Raposo Neto, Administrador
Judiciario do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Claudia Silvestre Gil Ferreira, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga;

1.° Vogal Suplente — José Manuel da Silva Novo, Secretario de Jus-
tiga do mapa de pessoal do Nicleo de Viseu da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Viseu;

2.° Vogal Suplente — José¢ Eduardo Monteiro dos Santos, Escrivdo
de Direito do mapa de pessoal do Nucleo de Viseu da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca Viseu.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marcgo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jorge Branddo Pires.
312132255

Aviso (extrato) n.° 4674/2019

1 — De acordo com o disposto no artigo 77.° do Estatuto dos Fun-
cionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de
agosto, faz-se publico que por meu despacho de 14 de margo de 2019,
por delegacdo, foi aprovada a lista de antiguidade do pessoal oficial de
justica, reportada a 31 de dezembro de 2018.

2 — Areferida lista pode ser consultada no sitio da Direcdo-Geral da
Administragdo da Justica (www.dgaj.mj.pt).

3 — De acordo com o artigo 78.° do mesmo Estatuto, as eventuais
reclamagdes devem ser formalizadas no prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso, e dirigidas a Dire¢do-Geral da
Administrac¢do da Justica.

14 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jorge Branddo Pires.
312142437

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 4675/2019

Recrutamento de um Técnico Superior (m/f), para o exercicio de
fun¢des em regime de mobilidade na categoria, para o Centro
de Documentacio e Informacao da Direcao-Geral da Politica de
Justica do Ministério da Justica.

Torna-se publico que, a Dire¢do-Geral da Politica de Justica do Minis-
tério da Justiga pretende recrutar um Técnico Superior (m/f), com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, para o exercicio de fungdes no Centro de Documentagéo
e Informagdo da mesma Diregao-Geral, em regime de mobilidade na
categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos, caracterizagdo e perfil a
seguir discriminados:

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;



