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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Acordao do Supremo Tribunal de Justi¢a n.° 1/2019

Processo n.° 1148/16.5T8BRG.G1.51 (') (Revista) — 4.2 Secgdo

Acordam na Sec¢io Social do Supremo Tribunal
de Justica:

— Relatoério:

“Casa de Saude Sao Lazaro” intentou, na Comarca
de Braga, Braga, Instancia Central — 4.* Sec¢do do Tra-
balho, J1, a presente acdo de interpretacio de Cliu-
sulas de Convencées Coletivas de Trabalho, sob a
forma de processo especial, nos termos dos artigos 183.°
e seguintes, do Codigo de Processo do Trabalho, contra
“APHP — Associacdo Portuguesa de Hospitalizaciao
Privada” ¢ “FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacido, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal” pedindo que o Tribunal atribua a clau-
sula 68. - b), do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado
entre a “APHP — Associagdo Portuguesa de Hospitaliza-
¢do Privada” e a “FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentago, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal”, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de Abril de 2010, no que respeita a reclas-
sificagdo dos auxiliares de agdo médica, nomeadamente
quanto a sua passagem para a categoria de auxiliares de
acao médica especialistas, a seguinte interpretacao:

-“A reclassificagdo dos auxiliares de acdo médica,
com a entrada em vigor do Contrato Coletivo de Tra-
balho, ndao é meramente aferida pelo decurso do tempo,
mas sim de acordo com o estatuido nas clausulas 4.” e
5.%e anexo 11, isto atendendo a todos os fatores cumu-
lativos que permitem o acesso a tal categoria.”

Alegou, em sintese, que no ambito de uma inspegao le-
vada a cabo pela Autoridade para as Condigdes de Trabalho
foi confrontada com o entendimento de que as auxiliares de
acdo médica, que tinha ao seu servico, eram todas auxilia-
res de acdo médica especialistas atendendo a antiguidade
que cada uma delas detinha [mais de 8 anos].

Nao ¢ essa a sua interpretacdo pois da conjugacao do
disposto nas cldusulas 5.* ¢ 6.7, 68.%, alinea b), e anexo 1,
resulta que a progressdo na carreira de auxiliares de acdo
médica terd de que atender cumulativamente aos seguintes
requisitos: qualifica¢do do trabalhador; necessidade da
organizaciio em que se insere e decurso do tempo.

A interpretacdo feita pela Autoridade para as Condigoes
de Trabalho da clausula 68.%, alinea b), de que a reclassi-
ficagdo das auxiliares médicas, que estdo ao seu servigo,
depende apenas da antiguidade, determina a sua progressao
imediata para o grau de especialista, o que viola os princi-
pios da igualdade e da ndo discriminagdo além de ser uma
ingeréncia na organizacdo de empresa.

Regularmente citadas, as Rés nio apresentaram ale-
gacoes.

Por despacho de 27 de abril de 2014, foi determinada
a notificacdo das Rés para elaborarem um parecer escrito
sobre o sentido e alcance da Clausula, como pretendido
pelo Autor.

Notificadas, ambas apresentaram parecer, no ambito
do qual conclui a Ré “FESAHT” no sentido de que a
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progressdo automatica consagrada no CCT, publicado no
BTE n.° 15, de 22/04/2010, decorre da fusdo de varias
categorias profissionais para as quais ja se previa a pro-
gressdo automatica e conclui a Ré “APHP” que, apesar da
norma que requalificou os auxiliares de agdo médica ser
absolutamente omissa quanto as habilitacdes que aqueles
devem possuir, trazendo apenas a colagdo o fator tempo
de servigo, ndo faz sentido impor a passagem para uma
categoria de nivel superior de determinado trabalhador,
quando a organizacdo ndo precisa que este exerca fungdes
de maior complexidade, nem este ¢ dotado das competén-
cias necessarias para o efeito, defendendo, por isso, que a
progressao automatica tera de ser apoiada na antiguidade,
nas qualificagdes e no interesse da organizacao.

O mérito da agdo foi conhecido no saneador através
da sentenca, proferida em 15 de junho de 2016, na qual
se decidiu:

“[1]nterpretar a clausula 68.°- c) [sic] do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a APHP — As-
sociagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego — n.° 15,
de 22 de Abril de 2010, no sentido que:

— Devem ser inseridos na categoria profissional de
auxiliar de acdo médica especialista os trabalhadores
que, na data em que entrou em vigor o contrato coletivo
de trabalho, tinham as habilitacoes e qualificacoes
exigidas para a categoria e oito anos de experiéncia
profissional, independentemente do interesse para a
organizacdo;

— Os trabalhadores que, na data em que entrou em
vigor o contrato coletivo de trabalho, ndo preenchiam
estes requisitos devem ser inseridos na correspondente
categoria profissional e apenas podem progredir para
a categoria profissional de auxiliar de acdo médica
especialista se, aléem da obtencdo das habilitacies e
qualificacoes exigidas para a categoria e de oito anos
de experiéncia profissional, tal for do interesse para
a organizag¢do.”

Inconformada com esta decisdo a Ré “FESAHT — Fe-
deraciio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal” interpds
recurso de apelagdo para o Tribunal da Relagdo de Gui-
maraes.

Por acordao proferido em 30 de novembro de 2016,
foi o recurso julgado parcialmente procedente, e inter-
pretou-se “/a] clausula 68.“b) do CCT celebrado entre
a APHP — Associagdo Portuguesa de Hospitaliza¢do
Privada e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicado no BTE n.° 15, de 22 de Abril de
2010 da seguinte forma:

- “Devem ser inseridos na categoria profissional de
auxiliar de agdo médica especialista, os trabalhadores
oriundos da categoria de empregada de enfermaria,
bloco operatorio, esterilizacdo e auxiliar de hemo-
didlise que a data de entrada em vigor do contrato
coletivo de trabalho (CTT publicado no BTE n.° 15,
de 22/04/10) reuniam o requisito referente a antigui-
dade.

- Os trabalhadores que, na data em que entrou em
vigor 0 CCT, ndo preenchiam o requisito da antigui-
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dade apenas podem progredir para a categoria de
auxiliar de acdo médica especialista se obtiverem as
habilitacoes e qualificacoes exigidas, [e de] oito anos
de experiéncia profissional e se tal for do interesse
para a organizacdo.”

III

Inconformada ficou agora a Autora “Casa de Satde de
Sao Lazaro”, que interpds recurso de revista excecional
nos termos do artigo 672.°, n.° 1, alinea b), do Codigo de
Processo Civil, aqui aplicavel por forga do artigo 81.%,n.° 5,
do Cédigo de Processo do Trabalho, com o fundamento
de estarem em causa interesses de particular relevincia
social.

Concluiu a sua alegacio da seguinte forma (*):

1 — “A decisao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes
que fixou a interpretacdo da clausula 68.%, alinea b), do
CCT, salvo o devido respeito, representa uma subversao
das regras da interpretagdo, levando a uma decisdo pro-
fundamente injusta e injustificada, violadora do principio
da igualdade.

2 — No entanto, como questdo prévia, estd a admis-
sibilidade do recurso por parte da recorrente da decisdo
proferida pelo Tribunal da Relagdo de Guimaraes para o
STJ.

3 — Dispde o artigo 672.°, n.° 1, alinea b), do CPC,
aqui aplicavel por for¢a do disposto no artigo 87.°, do CPT
[sic] (°),que “excecionalmente, cabe recurso de revista do
acorddo da Relacdo referido no n.° 3 do artigo anterior
quando: [...] b) estejam em causa interesses de particular
relevancia social.”

4 — Ou seja, ¢ admissivel o recurso no presente caso
desde que se comprovem as razdes de particular relevancia
social.

5 — Alinterpretacdo da convengao coletiva da hospitali-
zacdo privada é um assunto de grande interesse e relevancia
social pelo nimero de empregadores ¢ trabalhadores en-
volvidos, os quais ficam ou podem vir a ficar afetos pela
interpretagdo que se vier a fixar. O niimero de empresas
abrangidas ¢ de cerca de 60 e de trabalhadores de 8700.
Sendo que, a data da sua entrada em vigor era [sic] inume-
ras as casas de saude, hospitais que tinham trabalhadores
nas categorias abrangidas pela reclassificacdo com mais
de 8 anos nos seus quadros pelo que, a sua ascensdo a
categoria profissional de auxiliar especialista atentas as
especificas fungdes que abrange e, 0 peso que assumira ao
nivel financeiro e estrutural nas diversas entidades patro-
nais ¢ algo que fara a diferenga e como tal com relevancia
social suficiente para ser objeto de ponderagéo e reflexdo
por este Venerando Tribunal.

6 — Estamos no dmbito da interpretacdo de uma con-
vengao coletiva em que temos direitos e interesses impor-
tantes de uma determinada comunidade (hospitalizacao
privada) que estdo manifestamente em colisdo — direito
dos trabalhadores e entidade patronal — e cuja sua reso-
lugdo tem um impacto significativo naquela comunidade.

7 — Desta forma, ndo ha margem para dividas que
estamos diante de uma questdo de interesse social que
legitima a interposi¢do do presente recurso de revista.

8 — O tribunal recorrido fixou a interpretagdo da clau-
sula 68.%, b), no sentido “devem ser inseridos na categoria
profissional de auxiliar de a¢do médica especialista, os
trabalhadores oriundos da categoria de empregada de
enfermaria, bloco operatorio, esterilizagdo e auxiliar de
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hemodidlise que a data da entrada em vigor do contrato
coletivo de trabalho reuniam o requisito referente a an-
tiguidade”.

9 — Sucede que, no entender da recorrente tal inter-
pretacdo é manifestamente incorreta ficando-se Unica e
exclusivamente adstrita ao elemento literal.

10 — Na interpretagdo das clausulas de contetdo regu-
lativo das convengdes coletivas de trabalho ha que atender
ao estipulado no artigo 9.°, do Cdédigo Civil, visto tais
clausulas serem dotadas de generalidade e abstracdo e
serem suscetiveis de produzir efeitos na esfera juridica
de terceiros.

11 — Seguindo a jurisprudéncia contida no Acérdio
do Supremo Tribunal de Justica de 14 de Fevereiro de
2007 «a interpretagdo juridica tem por objeto desco-
brir, de entre os sentidos possiveis da lei, o seu sentido
prevalente ou decisivo. A apreensdo literal do texto,
ponto de partida de toda a interpretagdo, é ja interpre-
tagdo, embora incompleta, pois serd sempre necessaria
uma “tarefa de interligagdo e valoragdo, que excede o
dominio literal” (cf. JOSE OLIVEIRA ASCENSAO,
O Direito, Introdugdo e Teoria Geral, 11.* edi¢do, revista,
Almedina, 2001, p. 392)”.

12 — Nesta tarefa de interligacdo e valora¢do que acom-
panha a apreensdo do sentido literal, intervém elemen-
tos logicos de ordem sistematica, historica e racional ou
teleologica — porém, o tribunal recorrido ndo as observou.

13 — Da conjugacao da clausula 68.%, b), da clausula 4.7,
da citada CCT, da clausula 5.%, resulta que a progressao
dentro de cada carreira acontecera em obediéncia as qua-
lificagdes e ao mérito do trabalhador sendo que, caso a
instituicdo detenha sistema de avaliagdo sera este o fator
determinante e quando ndo o possua a promog¢ao ocorrera
quando se esgote o periodo maximo para o nivel profis-
sional em que se encontra classificado.

14 — As auxiliares de agdo médica passaram a ser clas-
sificadas como de I, I1, Il e especialista, sendo que, este
ultimo grau € tido como um grau especifico e sujeito a
regras mais apertadas e rigorosas.

15 — E neste quadro organizativo em termos de carreira
que temos que analisar a clausula a interpretar.

16 — Interpretag@o que ndo se prende com a reclassifi-
cacdo em si mesma, situagdo que nunca gerou controvérsia,
mas tdo s6 com o nivel de carreira a aplicar aos trabalha-
dores reclassificados.

17 — Os auxiliares de agdo médica dependendo do nivel
em que se encontram tem fun¢des especificas e as auxi-
liares especialistas encontram-se associadas a uma dada
especialidade, com fungdes que implicam e estdo muito
proxima de atos médicos pelo que, a sua reclassificagdo
neste nivel de carreira terd que ndo olvidar tal facto.

18 — Por conseguinte, embora estejamos a falar de
uma clausula de reclassificacdo o que esta na génese da
discussdo e que tem que ser interpretado é o grau na carreira
profissional que os reclassificados devem ser alocados.

19 — Assim, na interpretacdo da referida cldusula ndo
podemos olvidar a progressdo que estd inerente a cada
carreira profissional e as condicionantes e fungdes con-
cretamente exercidas.

20 — E nesta acenda [sic] que, ndo se concebe que as
partes que celebraram a referida convengao tivessem pura
e simplesmente ignorado tal facto colocando os pacientes
e utentes das instituigdes a mercé de uma convengao cole-
tiva pois que, poderiam correr o risco de os trabalhadores
reclassificados passassem a deter a categoria de auxiliares
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especialistas ndo tendo qualificacdo, conhecimentos e ap-
tiddo necessarios para o efeito.

21 — Ou, teria por ventura [sic] as partes outorgantes
querido sem mais que os trabalhadores passem a deter uma
categoria profissional, com atos proprios e nao detivessem
0s conhecimentos necessarios para o seu exercicio?

22 — E por essa questdo que acabamos por entender
que se trata de uma falsa questdo, a questdo da aptidao e
qualificag@o pois resulta, sem mais, do senso comum que
ndo podera exercer as fun¢des de auxiliar de agdo médica
especialista e praticar os atos funcionais quem nao tenha
conhecimentos para o efeito. Colocando em causa a satide
dos utentes das instituigdes para quem trabalham.

23 — A propria APHP no seu parecer junto aos autos
refere esta situacdo e chama a atencdo “se bem reparar-
mos, nd@o ha nenhuma funcdo prevista na clausula que
regula a requalificacdo dos trabalhadores doutras fun-
¢oes que estabeleca outros critérios para além do fator
tempo e, contudo, ndo passaria na cabeca de nenhum
intérprete aceitar que aquelas funcoes poderiam ser
exercidas por alguém que ndo se encontrasse habilitado
para o efeito. Seria gritante, por exemplo, admitir que
o0s técnicos de saude previstos na alinea c) do n.° 4, da
clausula 68.° pudessem exercer as suas funcées numa
qualquer unidade privada de saide sem serem dotados
das necessdrias habilitacées de farmdcia, laboratorio,
radiologia, etc., seria, alids, criminoso, conforme prevé
e pune o nosso Codigo Penal”.

24 — O que se pretendeu foi reclassificar no nivel
adequado, ndo frustrando expectativas dos trabalhadores
abrangidos mas também ndo lhe impondo e atribuindo ca-
tegorias profissionais que ndo correspondem as suas reais
fun¢des em termos funcionais nem lhes impondo fungdes
para as quais ndo tenham conhecimento para as efetuar.

25 — Admitir que com a reclassificagdo acontecesse
uma progressdo inadvertida na carreira era subverter todas
as regras e criar através de um mecanismo, a reclassifica-
¢do, uma progressdao em termos de carreira que de outra
forma ndo aconteceria face a falta de formagao do traba-
lhador, de aptiddo e de conhecimentos. A interpretagdo
fixada pelo tribunal a quo faz com que pela reclassificacao
ocorrida em virtude da supressao das anteriores categorias
profissionais os trabalhadores fossem promovidos de uma
forma que néo o seria se ndo houvesse a referida reclassi-
ficagdo profissional.

26 — No presente caso, efetuada a reclassificagdo
olhando pura e simplesmente ao fator antiguidade detida
faremos com que os trabalhadores abrangidos passem a
deter uma categoria profissional apenas em termos formais
pois ndo irdo desenvolver as fungdes a ela associada por
falta de qualificacdo, conhecimento e aptiddo.

27 — Esta situag@o viola de forma flagrante as mais ele-
mentares regras que devem reger a relagdo laboral — que
aos trabalhadores deve ser atribuida a categoria profissional
correspondente as suas fungdes.

28 — A doutrina e a jurisprudéncia foram desde sempre
uniformes no sentido de que deve haver correspondén-
cia entre as fungGes efetivamente desempenhadas pelo
trabalhador, o seu estatuto profissional e o seu estatuto
economico.

29 — Ora, a interpretagdo agora dada a clausula 68.?
leva a que a partir da referida reclassificac@o se for atendida
apenas a antiguidade que as trabalhadoras detinham a data
da entrada em vigor da convengao passardo a ter categorias
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que de todo ndo correspondem nem as suas fungdes nem
as suas capacidades técnicas e conhecimentos.

30 — Assim, afixagdo da interpretacdo a atribuir tem
que ir para além de uma interpretagdo literal, como foi
efetuada no acdérdao recorrido, e sim fixar uma interpre-
tagdo auténtica.

31 — Por conseguinte, ainda que ndo se esteja a analisar
anorma referente a classificagdo profissional (a qual, desde
ja se diga bem prevé como elementos para a progressio
na carreira, a antiguidade, habilitagdo e o interesse orga-
nizativo) ha que reclassificar os trabalhadores de acordo
com a sua classificagdo e isso s6 pode acontecer se foram
observados as mesmas condicionantes pois as expetativas
dos trabalhadores sdo as mesmas em termos progressivos
isto ¢, antes da reclassificagdo dentro das suas areas os tra-
balhadores sabem que apenas ascendia a categoria superior
se tivessem aquelas qualificagdes pelo que, reclassificados
ndo podem ter a expetativa de ir para uma categoria que
sabiam que ndo fosse a supressdo da sua categoria profis-
sional ndo a teria.

32 —E, ndo se diga como refere o acérdao recorrido
que ndao o podemos fazer sob pena de esvaziamento da
clausula de reclassificacdo pois que, ndo se esta a dizer
que para a reclassificac@o se estdo a impor critérios iguais
aos da progressao mas tao s6 a dizer que a reclassificacdo
tem que observar as regras da progressao das respetivas
carreiras sob pena de durante o processo de reclassificacdo
os trabalhadores ficarem mal enquadrados em termos fun-
cionais e, violar-se quer as suas expetativas quer cometer
grosseiras discriminagdes entre trabalhadores.

33 — Arreclassificagdo tem que assegurar uma correta
classificacdo dos trabalhadores ndo s6 em fungao das ex-
petativas dos trabalhadores como ao nivel funcional nunca
descorando o nivel de seguranga exigido nestas fungdes
de cariz médico o que implica que apenas possam ocupar
determinadas fun¢des os trabalhadores habilitados.

34 — A interpretagdo fixada viola o disposto no ar-
tigo 48.°, n.° 1, do CT (*) [sic], pois passara a colocar ¢ a
atribuir a determinados trabalhadores uma categoria desa-
dequada as suas fungdes e aptiddes, colocando em causa a
dignidade profissional e pessoal dos trabalhadores.

35 — Dos elementos literal, racional e teleoldgico ndo
resulta a interpretagdo dada mas sim a que lhe foi atribuida
em primeira instancia ou seja que, devem ser inseridos na
categoria profissional de auxiliar de agdo médica especia-
lista os trabalhadores que, na data em que entrou em vigor
o contrato coletivo de trabalho, tinham as habilitagdes e
qualificagOes exigidas para a categoria e 8 anos de expe-
riéncia, independente do interesse da organizagdo. S6 esta
interpretacao nao fere as expetativas dos trabalhadores nem
viola o principio da igualdade entre trabalhadores nem o
disposto no artigo 48.%, do CT.

36 — A posigdo assumida pelo acorddo recorrido co-
locar-nos-4 diante de um caso ndo s6 de inadaptacdo das
trabalhadoras visadas a categoria que lhe quer ser imposta
(ndo tem os conhecimentos necessarios ao exercicio de tais
fungdes) bem como, de falta de capacidade da institui¢do
para deter os referidos quadros especialistas que ndo podem
exercer tais fungdes, sendo falsos especialistas.

37 — Basta vermos a outra convencgao coletiva do setor
e celebrada entre a APHP e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos — para verificar
que por identidade de razdo, nunca poderia ser aquele o
sentido da reclassificacdo operada.
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38 — Na convengdo referida a questdo da passagem
das auxiliares de agdo médica de III para auxiliares espe-
cialistas “’a transicdo para as categorias profissionais de
técnico de saude especialista I e I1 estd ainda condicio-
nada a existéncia de formagdo especifica certificada ou
experiéncia equivalente e a decisdo da entidade emprega-
dora. Os técnicos de saude que ndo cumpram todos estes
requisitos sdo reclassificados como técnico de saude 111,
mesmo que tenham antiguidade superior a oito anos”.

39 — Mais no anexo de definicdo de fungdo e carreira
profissional deixa claro que as auxiliares de agdo médica
especialista “ocorre por decisdo da entidade empregadora,
apos oito anos de experiéncia profissional e pressupoe a
existéncia de formagdo especifica certificada [de] deter-
minada especialidade ou experiéncia equivalente”.

40 — Esta convengao deixa assim, como nao pode dei-
xar de ser, a questdo da antiguidade apenas e tdo s6 com
mais um dos requisitos para a obtencdo de tal categoria
mas ndo ¢ o requisito unico por todas as razdes e mais
algumas, dizemos nos.

41 — Até por esta similitude de convengdes aplicaveis
ao mesmo setor ter-se-a que concluir que também a con-
vengdo celebrada entre a APHP e a FESAHT pretendeu a
mesma situacao e s6 ndo esta claramente vertido por uma
questdo de redagdo do texto, mas que tem de ser devida-
mente interpretado, sob pena de os trabalhadores do mesmo
setor terem um tratamento desigual e diferencial consoante
se encontrem sindicalizadas, ou as suas entidades patronais
se encontram ou ndo associadas a determinada associagdo
patronal, o que é manifestamente inconstitucional, o que
expressamente se invoca.

42 — A ser interpretado como refere o tribunal recorrido
os trabalhadores do setor passardo a ser tratados de forma
desigual em funcdo do sindicato de sua filiacao.

43 — Através de uma interpretacdo sistematica (e,
mesmo atendendo ao estabelecido nas outras convengdes
do setor, conforme ja supra vertido) ter-se-a que concluir
que também aquando da reclassificagdo tais regras terdo
que ser observadas sob pena de, como se disse supra, es-
tar-se-a a atribuir fungdes para as quais as trabalhadoras
ndo tem qualifica¢des e ndo podem sequer exercé-las sob
pena de colocar em causa a saude dos doentes.

44 — A par do exposto, importa, ainda, acrescentar, que
ando ser assim teremos que concluir que a citada clausula
¢ nula por viola¢do do principio da proporcionalidade e
da ndo discriminagdo entre trabalhadores, o que expres-
samente se invoca.

45 — Pois que, estariamos de forma flagrante a pro-
mover trabalhadores sem qualificagdes em detrimento
dos trabalhadores qualificados efetuando-se uma discri-
minagdo violadora das mesmas elementares normas cons-
tituigoes.

46 — O principio da igualdade (artigo 13.° da C.R.P.),
desenvolvido no artigo 59.°1, da mesma C.R.P., reporta-se
a uma igualdade material, que ndo meramente formal, e
concretiza-se na proscri¢ao do arbitrio e da discriminagao,
devendo tratar-se por igual o que € essencialmente igual e
desigualmente o que € essencialmente desigual.

47 — Assim, a interpretagdo atribuida pelo tribunal
recorrido a que a clausula 68.%, alinea b), do CCT referido
atribui uma reclassificacdo que leva a uma progressao
imediata para o grau de especialista é manifestamente vio-
ladora do principio da igualdade e ndo discriminagdo entre
trabalhadores para além de ser uma evidente ingeréncia na
organizacdo de uma empresa.

1661

48 — So6 uma progressdao que obedeca a critérios de
mérito — antiguidade e de efetividade, qualificagdes res-
peita o principio da proporcionalidade, tutela os interesses
dos trabalhadores e assegurar uma igualdade de tratamento
entre eles.

49 — A interpretagdo atribuida faz com que se viole o
principio da igualdade quando visto como salario igual
para trabalho igual.

50 — Como se disse supra uma funcionaria por via da
reclassificagdo como refere o acordao recorrido passou a
ser auxiliar especialista auferindo a correspondente retri-
bui¢do mas ndo efetuando as fungdes respetivas pois ndo
tem conhecimentos, nem esta habilitada para o efeito e por
isso ndo quer ela propria assumir as referidas fungdes, no
entanto, aufere o salario superior a colega que exerce as
mesmas funcdes que ele ou seja, as fungdes de auxiliar
de acdo médica de III e, aufere salario igual a colega que
exerce as fungdes de auxiliar de agdo médica especialista
e que efetivamente faz as referidas fungdes.

51 — Nao se concebe que quer a entidade sindical quer
o0 patronato tenha[m] tido em vista colocar os trabalhado-
res em tamanha injusti¢a, desconsiderando o principio da
igualdade, a similitude entre categoria e fungdes e, ainda
desprezar que estamos a falar da area da satde e que tal
impde que os trabalhadores efetivamente estejam habilita-
dos para as fungdes que exercem nao podendo por razdes
obvias de seguranga e de saude de toda a comunidade
envolvida (utentes, médicos, institui¢ao).

52 — Efetuando este trajeto ndo restam duvidas a aqui
recorrida [sic] de que a interpretagdo perpetrada pelo tri-
bunal de 1.? Instancia € a correta e por conseguinte, ter-
-se-4 que revogar o acordao recorrido e substituir-se por
outro que fixe a interpretacdo no sentido de: “deverd ser
reclassificado como auxiliar de acdo médica especialista
os trabalhadores que, na data em que entrou em vigor
o contrato coletivo de trabalho, tinham as habilitacoes
e qualificacoes exigidas para a categoria e 8 anos de
experiéncia independentemente do interesse da orga-
nizagdo.”

As recorridas nao apresentaram contra-alegacoes.

Por despacho de 16.02.2016, o Relator, por o recurso
interposto ser de revista excecional, dado o determinado
pelo artigo 672.°, n.° 2, do CPC, ordenou a remessa dos
autos a este Supremo Tribunal de Justiga.

Aqui chegados, foram distribuidos como de revista ex-
cecional.

Contudo, por acorddo de 16 de marco de 2017, a “for-
macdo” a que alude o artigo 672.°, n.° 3, do CPC, desta
Seccdo Social, decidindo pela inexisténcia de dupla con-
forme, ordenou a distribuicao do recurso como de re-
vista nos termos gerais, dado o disposto no artigo 672.°,
n.° 5, do CPC, por, apesar do valor fixado a causa ser o de
€ 5.000,00, parecer nada obstar a admissibilidade da
revista nos termos gerais, uma vez que o artigo 185.°,
n.° 2, do CPT, estabelece que da decisao final deste tipo
de processo cabe sempre recurso de revista.

v

Parecer do Ministério Publico:

Distribuido o processo como de revista nos termos
gerais, 0 Exmo. Procurador-Geral Adjunto, neste Su-
premo Tribunal de Justi¢a, nos termos do artigo 87.°,
n.° 3, do CPT, douto parecer no sentido da improcedéncia
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do recurso porque, no seu entender, “/a/s partes ndo de-
terminaram outro critério que ndo fosse o da antiguidade
para a reclassificagdo dos trabalhadores em causa, nio
se vendo razoes para que prevaleca a pretensao da recor-
rente e para que seja alterada a decisdo recorrida’.
Notificado as partes, ndo houve qualquer resposta.

A%
— Da revista:

A agdo foi proposta em 09 de margo de 2016 e 0 acérdéo
recorrido proferido em 30 de novembro de 2016.

Nessa medida, é aqui aplicavel:

O Codigo de Processo Civil (CPC), anexo e aprovado
pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho;

O Codigo de Processo do Trabalho (CPT) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.”323/2001, de 17 de dezembro, 38/2003,
de 8 de margo (retificado pela Declaragdo de Retificagao
n.° 5-C/2003, de 30 de abril) € 295/2009, de 13 de outubro
(retificado pela Declarag@o de Retificacdo n.° 86/2009, de
23 de novembro).

O recurso tem por objeto:
A interpretacio da clausula 68.% alinea b), do CCT

celebrado entre a Associa¢do Portuguesa de Hospitalizagdo
Privada” e a “FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal”, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de Abril de 2010.

Estamos perante uma acéo, com processo especial, de

interpretacio de clausulas de convenciio coletiva de
trabalho, regulada pelo artigo 183.° e seguintes do CPT.

Ora, dispde o artigo 186.° do CPT que o acordao do
Supremo Tribunal de Justiga sobre as questdes a que se
refere o artigo 183.° tem o valor ampliado da revista
em processo civil e € publicado na 1.? série do Didrio da
Republica e no Boletim do Trabalho e Emprego.

Pelo que, com as devidas adaptagdes, é aqui aplicavel
o disposto no artigo 687.° do CPC.

Foi entregue copia do projeto de acérdio a todos os
Ex.os Juizes que compdem esta Seccio Social, dado o
disposto no artigo 687.°,n.° 3, do CPC “ex vi” do artigo 1.°,
n.° 2, alinea a), do CPT.

Cumpre, pois, julgar o objeto do recurso.

VI
Da matéria de facto:

1 — A autora dedica-se a exploracao de um estabeleci-
mento comercial de satde para tratamento de doentes com
e sem internamento.

2 — No exercicio da sua atividade, a autora tem ao seu
servico diversos trabalhadores.

3 — Entre estes trabalhadores, a autora tem ao seu ser-
vigo dez trabalhadores com a categoria profissional de
auxiliares de acdo médica de III.

4 — Nas relagdes laborais entre a autora e os seus
trabalhadores ¢ aplicavel o contrato coletivo de traba-
lho celebrado entre a APHP — Associacdo Portuguesa
de Hospitalizacdo Privada e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego —n.° 15, de 22 de abril de 2010.
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VII

Do direito:

A discordia do recorrente, fundamento deste recurso,
consiste em saber qual o sentido que se deve atribuir
a clausula 68.%, alinea b), do CCT, celebrado entre a
“APHP” a “FESAHT”, tendo em vista determinar o
querealmente os contraentes quiseram ao reclassificar
os trabalhadores das antigas categoriasde empregada de
enfermaria, bloco operatdrio, esterilizagdo e auxiliar de
hemodialise, existentes no CCT de 2000 revogado, na
atual categoria de auxiliar de acdo médica [no CCT
2010, em vigor], no que respeita a progressao nos niveis
existentes na categoria, principalmente na passagem de
auxiliar de acdo médicade nivel III para o de auxiliar
de acdo médica especialista.

Na verdade, o que a Autora solicitou ao Tribunal foi
a interpretacdo da referida clausula a fim de se definir se
esses trabalhadores, para progredirem do nivel III para
o de especialista, apenas precisam de ter a antiguidade
necessaria [8 anos de experiéncia profissional] ou se de-
vem satisfazer, também, as outras condicdes gerais de

progressao.
A clausula a interpretar tem a seguinte redacao:

“Clausula 68.2

Reclassificacio profissional

a) Servigos administrativos

[...]

b) Apoio a saude

Os trabalhadores que se encontrem classificados nas
categorias de empregada de enfermaria, bloco operatorio,
esterilizacdo e auxiliar de hemodidlise transitam para
auxiliar de acdo médica de acordo com a antiguidade.

¢) Teécnicos de saude

[...]

d) Técnicos

[...]

e) Servigos gerais

[...]

/) Manutengdo

[...]

g) Hotelaria

h) Residual

[.]7

O tribunal recorrido interpretou-a da seguinte forma:

1 — “Devem ser inseridos na categoria profissional
de auxiliar de acdo médica especialista, os trabalhadores
oriundos da categoria de empregada de enfermaria, bloco
operatdrio, esterilizacdo e auxiliar de hemodidlise que a
data de entrada em vigor do contrato coletivo de trabalho
(CTT publicado no BTE n.° 15, de 22/04/10) reuniam o
requisito referente a antiguidade.

2 — Os trabalhadores que, na data em que entrou em
vigor o CCT, ndo preenchiam o requisito da antiguidade
apenas podem progredir para a categoria de auxiliar de
acdo médica especialista se obtiverem as habilitacées e
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qualificacoes exigidas, oito anos de experiéncia profis-
sional e se tal for do interesse para a organizacdo.”

So6 o primeiro segmento interpretativo é que foi im-
pugnado.

Nao tendo o segundo segmento sido objeto de recurso,
transitou em julgado.

VIII

De acordo com o artigo 1.° do Cédigo do Trabalho
[doravante CT], os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho sdo fontes especificas de direito
de trabalho.

Os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho
podem ser negociais ou ndo negociais — artigo 2.°,n.° 1,
do CT.

Por sua vez, os negociais s3o: a convencao coletiva
de trabalho, o acordo de adesdo e a decisdo arbitral em
processo de arbitragem.

Nos termos do artigo 2.°, n.° 3, do CT, as convencédes
coletivas de trabalho podem ser:

a) Contrato coletivo, a convengao celebrada entre as-
sociagdo sindical e associagdo de empregadores;

b) Acordo coletivo, a convencdo celebrada entre asso-
ciacdo sindical e uma pluralidade de empregadores para
diferentes empresas;

¢) Acordo de empresa, a convengao coletiva entre as-
sociagdo sindical e um empregador para uma empresa ou
estabelecimento.

No caso em aprego estamos perante uma conven¢io
coletiva de trabalho na modalidade de contrato coletivo
[doravante CCT] celebrado entre uma associagao sindical
[FESAHT] e uma associagdo de empregadores [APHP].

Ora, um grande niimero de clausulas insitas em CCT’s
ndo prima, consciente ou inconscientemente, pela clareza
do seu sentido.

Diz Julio Manuel Vieira Gomes (°) que “/u/ma das
estratégias da negociacdo coletiva consiste em criar tex-
tos ambiguos que depois terdo que ser concretizados
pelos tribunais”e sustenta Antonio Monteiro Fernandes (°)
que“/plara além das imperfeicoes da redacio contribuem
para as duvidas que os textos convencionais suscitam,
certas ambiguidades intencionais que sdo, muitas vezes,
o preco dos acordos”.

De qualquer modo, torna-se necessario proceder a inter-
pretagdo dessas clausulas para se garantir uma aplicagdo
mais correta.

A convengdo coletiva produz efeitos normativos, re-
lativos aos contratos de trabalho abrangidos, e 20 mesmo
tempo obrigacionais, nas relagdes entre as entidades
subscritoras.

E, assim, norma e negdcio juridico.

Sendo assim pode perguntar-se: deve a interpretacio
da convengdo coletiva de trabalho seguir as regras da

interpretacao da lei [artigos 9.° e 10.°, do Cddigo Civil]
ou as regras da interpretacao do negocio juridico [ar-
tigos 236.° € 239.°, também do CC]?

Para a doutrina, a resposta a esta pergunta nio é uni-
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tureza da clausula em questio” porque’[n]a realidade,
interpretar ou integrar a convengdo é (ou deve ser) criar
um conteudo convencional que se acrescenta ao existente,
e que deve enquadrar-se na formula de equilibrio con-
tratual adotada pegas entidades subscritoras”.

Por sua vez, Maria do Rosério Palma Ramalho (*) sus-
tenta, por sua vez, que“/a/ interpretacdo da convencgdo
coletiva e a integracdo das suas lacunas deve sujeitar-se
globalmente aos critérios de interpretagdo e integracio
da lei (artigos 9.° ¢ 10.°, do CC), pela seguinte ordem de
razoes: razoes de coeréncia interna das duas parcelas do
conteudo deste instrumento, razoes de substancialidade,
razoes formais e de segurancga juridica e razoes de har-
monia intra-sistemdtica”.

Ora, as razdes que aponta para se tomar esta posicao
sdo, essencialmente, as da interpretacdo da convengao
dever ser unitaria e ndo dualista, a convencgao ser fonte de
direito do trabalho, o seu contetdo essencial ser normativo
e por, havendo extensdo administrativa, através de porta-
ria de extensdo, s através da lei se poder interpretar um
regulamento administrativo.

Ja Julio Gomes (°), na sintese que faz do seu estudo sobre
esta questdo, da interpretagdo das CCT’s, salienta que “fofs
critérios hermenéuticos a adotar para a interpretagdo da
convencgdo coletiva niao podem deixar de ter em conta a
génese negocial desta, e, sobretudo, a razdo de ser pela
qual o ordenamento remete para a contratagdo coletiva
a regulacdo de uma parte substancial das relagéoes la-
borais” e que “[a] circunstidncia da convencdo coletiva
criar regras que deverd aplicar-se igualmente a uma série
indeterminada de relacoes é um fator muito importante
para a objetivacio da sua interpretagdo, mas trata-se
sempre do mdaximo de objetivagdo consentido e permitido
nos quadros da utilizacdo do negdcio juridico”.

Igualmente, refere que, neste dominio, se deve atribuir
uma importincia acrescida ao elemento literal. pois,
segundo ele, apesar da sua inerente ambiguidade, a letra do
acordo é o ponto de partida e a baliza da interpretacao,
ndo se devendo permitir que as partes consigam através
da interpretagdo aquilo que ndo conseguiram através da
negociagao.

Acresce que a lei estabelece, no artigo 492.°, n.° 3, do
CT, que a convengao coletiva deve prever a constituicao e
regular funcionamento de comissio paritaria com compe-
téncia para interpretar e integrar as suas clausulas.

O que significa que a lei deseja que sejam os proprios
subscritores do CCT a dizer o que pretendiam com a clau-
sula a interpretar.

Simplesmente, nem sempre essa comissdo paritaria
chega a acordo dado o teor ambiguo da clausula, que pode
levar a varias interpretagdes.

Neste caso, € aos tribunais que compete, através da
acdo de interpretagdo de convengdo coletiva de trabalho,
interpretar a cliusula controversa.

IX

A nivel jurisprudencial, estd consolidado o entendi-
mento que a interpretacio das clausulas de conteudo
regulativo das convencoes coletivas de trabalho deve

voca.

Com efeito, Anténio Monteiro Fernandes (’) entende
que lhe parece mais conforme ao designio do legislador
a resposta ser a de “fa/plicar os critérios preconizados
para os negocios juridicos, independentemente da na-

obedecer as regras proprias da interpretacdo da lei,
devendo partir-se do enunciado linguistico da norma, ou
seja, da letra da lei, por ser o ponto de partida da atividade
interpretativa uma vez que através dela se procura recons-
tituir o pensamento das partes outorgantes desse CCT.
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Também se tem entendido que o enunciado da clausula
funciona igualmente como limite interpretativo pois nao
pode ser considerada uma interpretagdo que ndo tenha o
minimo de correspondéncia verbal.

A este respeito decidiu o acérddo deste Supremo Tri-
bunal de Justi¢a de 09.06.2010 (*°) que:

1 — Alinterpretacio das clausulas de contetido regu-
lativo das convencdes coletivas de trabalho deve obede-
cer as regras proprias da interpretacio da lei.

2 — Assim, havera que atender ao enunciado lin-
guistico da norma, por representar o ponto de partida
da atividade interpretativa, na medida em que esta deve
procurar reconstituir, a partir dele, o pensamento das partes
outorgantes da conven¢do — tendo sobretudo em conta a
unidade do sistema juridico, as circunstancias em que foi
elaborada e as condigdes especificas do tempo em que €
aplicada —, sendo que o texto da norma exerce também
a func¢io de um limite, porquanto ndo pode ser conside-
rado entre os seus possiveis sentidos aquele pensamento
que ndo tenha na sua letra um minimo de correspondéncia
verbal, ainda que imperfeitamente expresso.

3 — Para a correta fixagdo do sentido e alcance da
norma, ha de, outrossim, presumir-se que os outorgantes
souberam exprimir o seu pensamento em termos adequados
e consagraram a solug@o mais acertada, do que decorre
que o texto da norma exerce uma outra funcao: a de dar
um mais forte apoio aquela das interpretagdes possiveis
que melhor condiga com o significado natural e correto
das expressoes utilizadas.

A interpretacdo da lei consta do artigo 9.°, do Cddigo
Civil,

“E indiscutivel que toda a norma juridica carece de
interpretacdo mesmo nos casos em que parece evidente
um “claro teor literal” (JESCHECK) ().

E a sua interpretaciio ha de ser feita seguindo uma
metodologia hermenéutica que, levando em conta todos
os elementos de interpretacdo — gramatical, historico,
sistematico e teleologico (este a impor que o sentido da
norma se determine pela “ratio legis””) —, permita deter-
minar o adequado sentido normativo da fonte corres-
pondente ao “sentido possivel” do texto (letra) da lei.

Como refere o acérddao de 04.05.2011 [Processo
n.°4319/07.1TTLSB.L1.S1] (*?), o Supremo Tribunal de
Justiga tem entendido que, na interpretacdo das clausulas
de conteudo regulativo das convengdes coletivas de tra-
balho regem as normas atinentes a interpretagdo da lei,
consignadas, em particular, no artigo 9.° do Cédigo Civil,
visto tais cliusulas serem dotadas de generalidade e
abstracio e serem suscetiveis de produzir efeitos na
esfera juridica de terceiros.

Ora, a interpretacfo juridica tem por objeto desco-
brir, de entre os sentidos possiveis da lei, 0 seu sentido
prevalente ou decisivo, sendo o artigo 9.° do Cddigo Civil
anorma fundamental a dar uma orientagao legislativa para
esse efeito.

O artigo 9.°, do Cdodigo Civil, dispde que “/a] interpre-
tagdo nado deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a
partir dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo
em conta a unidade do sistema juridico, as circunstancias
em que a lei foi elaborada e as condicoes especificas do
tempo em que é aplicada”’(n.° 1); 0 enunciado linguistico
da lei é 0 ponto de partida de toda a interpretacio, mas
exerce também a funcio de um limite, ja que ndo pode
“ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
que ndo tenha na letra da lei um minimo de correspondén-
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cia verbal, ainda que imperfeitamente expresso” (n.°2);
além disso, “/nja fixacdo do sentido e alcance da lei, o
intérprete presumird que o legislador consagrou as solu-
¢Oes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento
em termos adequados” (n.° 3).

Como consta no acordao de 04.05.2011, ja citado, deste
Supremo Tribunal de Justica “/a] apreensdo literal do
texto, ponto de partida de toda a interpretacdo, é jd inter-
pretacdo, embora incompleta, pois serd sempre necessdria
uma «tarefa de interligacdo e valoracdo, que excede o
dominio literal» (cf. JOSE OLIVEIRA ASCENSAO, O
Direito, Introducdo e Teoria Geral, 11.° edicdo, revista,
Almedina, 2001, p. 392).

Nesta tarefa de interligacdo e valoracio que acompa-
nha a apreensdo do sentido literal, intervém elementos
logicos, apontando a doutrina elementos de ordem sis-
tematica, historica e racional ou teleolégica (sobre este
tema, cf. KARL LARENZ, Metodologia da Ciéncia do
Direito, 3.° edicdo, traducdo, pp. 439-489; BAPTISTA
MACHADO, Introducgdo ao Direito e ao Discurso Legi-
timador, 12.° reimpressdao, Coimbra, 2000, pp. 175-192;
FRANCESCO FERRARA, Interpretacio e Aplicacdo
das Leis, tradugcdo de MANUEL ANDRADE, 3. edi¢do,
1978, pp. 138 e seguintes).

O elemento sistemdtico compreende a consideracdo de
outras disposi¢des que formam o complexo normativo do
instituto em que se integra a norma interpretada, isto é,
que regulam a mesma matéria (contexto da lei), assim,
como a consideracdo de disposicoes legais que regulam
problemas normativos paralelos ou institutos afins (luga-
res paralelos). Compreende ainda o lugar sistemdtico que
compete a norma interpretanda no ordenamento global,
assim como a sua consondncia com o espirito ou unidade
intrinseca de todo o ordenamento juridico.

O elemento historico abrange todas as matérias rela-
cionadas com a historia do preceito, as fontes da lei e os
trabalhos preparatorios.

O elemento racional ou teleologico consiste na razdo
de ser da norma (ratio legis), no fim visado pelo legislador
ao editar a norma, nas solugoes que tem em vista e que
pretende realizar.

Segundo a doutrina tradicional, o intérprete, socor-
rendo-se dos elementos interpretativos acabados de refe-
rir, acabard por chegar a um dos seguintes resultados ou
modalidades de interpretacio: interpretagdo declarativa,
interpretagdo extensiva, interpretacdo restritiva, interpre-
tagdo revogatoria e interpretacdo enunciativa.

Na interpretacdo declarativa, o intérprete limita-se a
eleger um dos sentidos que o texto direto e claramente
comporta, por ser esse o que corresponde ao pensamento
legislativo.

A interpretagdo declarativa pode ser restrita ou lata,
segundo toma em sentido limitado ou em sentido amplo as
expressoes que tém vdrios significados: tal distin¢do, como
adverte FRANCESCO FERRARA (ob. cit., pp. 147-148),
ndo deve confundir-se com a interpretacdo extensiva ou
restritiva, pois nada se restringe ou se estende quando
entre os significados possiveis da palavra se elege aquele
que parece mais adaptado a «menslegis».”

X

No dominio da interpretacao de clausulas de convengdes
coletivas de trabalho deve-se atribuir uma importincia
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acrescida ao elemento literal, pois a letra do acordo é o
ponto de partida e a baliza da interpretacio.

A clausula cuja interpretacio nos é pedida é a 68.°,
alinea b), do CCT celebrado entre a “APH — Asso-
ciacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada” ¢ a “FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal”, cuja
revisdo global foi publicada no BTE n.° 15, de 22 de abril
de 2010, no que respeita a reclassificagdo dos auxiliares
de acdo médica, nomeadamente & sua passagem para a
categoria de auxiliares de acio média especialistas.

No CCT em causa existem, também, algumas clausulas
referentes a classificacdo profissional e 4 progressiao
categoria.

Assim:

A clausula 4. referente a classificacao profissional,
dispoe que “fo]s trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT sdo classificados numa das categorias profissionais
previstas no anexo 11, de acordo com as funcgoes desem-
penhadas”.

Segundo a clausula 5.%, n.° 1, a progressio na carreira
depende cumulativamente:

“Da obtengdo das habilitagcoes e qualificacoes exigidas
para a categoria em questdo;

Do mérito do trabalhador, nos termos previstos na clau-
sula seguinte.”

Na clausula 6.2, relativa a avaliacdo do desempenho,
esta consagrado que “o mérito constitui o fator fundamen-
tal da progressdio na carreira e deve ser avaliado por um
sistema institucionalizado do desempenho profissional”
(n.° 1) e que“fo]s trabalhadores ao servico de entidades
empregadoras que ndo instituam sistema de avaliacdio de
desempenho progridem na carreira por mero decurso do
tempo, contado nos termos do n.’ 2 da clausula anterior,
considerando-se a sua promocgdo quando se esgote o
periodo maximo de referéncia para o nivel profissional
em que se encontra classificado” (n.° 4).

Por fim, no anexo II, ponto 1) e 1.1), do referido CCT,
consta que o acesso do auxiliar de acio médica ao ni-
vel de especialista“/é] feito com referéncia a posse do
ensino secunddrio, formacdo especifica certificada em
determinada especialidade ou experiéncia equivalente e
se for do interesse para a organizagdo.

Experiéncia profissional de referéncia: oito anos de
experiéncia’.

O que esta em causa neste recurso € a interpretagdo da
norma relativa a reclassificacdo de uma categoria de
um CCT, que foi revogado, numa outra categoria do
CCT que o veio substituir, e a repercussdo, dessa transi-
¢do, em termos de carreira, e respetiva progressiao dos
trabalhadores reclassificados.

Como se refere no acordio recorrido, citando a 1.* ins-
tancia, “fa] classificacdo profissional e a reclassificacio
profissional correspondem a conceitos distintos. A clas-
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Estes conceitos desempenham diferentes funcgées.
A classificacdo profissional destina-se a estabelecer a
categoria profissional em que o trabalhador deve ser
inserido quando ingressa na carreira profissional e a
regular a forma de progressdo nas diversas categorias
profissionais. A reclassificacdo profissional destina-se
a estabelecer um regime de transicdao dos trabalhadores
que estavam inseridos numa carreira profissional que foi
revogada para a carreira profissional que a substituiu e
a determinar a categoria profissional a devem pertencer
de acordo com o novo regime.

Estas diferencas implicam que os critérios subjacentes
a estes dois conceitos ndo tenham, necessariamente, que
ser idénticos. Na reclassificacdo profissional existem
expectativas dos trabalhadores que estavam inseridos
na carreira profissional que foi revogada que devem ser
tuteladas. Estes trabalhadores estavam inseridos numa
determinada carreira profissional e tinham a expecta-
tiva de progredir nas diversas categoriais profissionais
de acordo com os critérios que estavam em vigor. Esta
expectativa é legitima e ndo pode ser ignorada.

Sendo revogada a carreira profissional, compreende-
-se que seja estabelecido um regime de reclassificacdo
profissional destinado a permitir a transicdo destes tra-
balhadores para a carreira profissional que a substituiu
conjugando as suas expectativas com o0 novo regime.
A conjugacdo destas expectativas com o novo regime
leva a que os critérios subjacentes a reclassificacdo pro-
fissional possam ser diferentes, designadamente que o
critério da experiéncia profissional ou, se preferirmos da
antiguidade, passa ter uma relevincia diferente daquela
que tem na classificacdo profissional.

E esta a raziio de ser dos regimes de reclassificacio
profissional, os quais, se assim ndo fosse, eram desne-
cessdrios.

Como se afirma no Acorddo do Supremo Tribunal
Administrativo de 4 de Marco de 2005, in www.dgsi.pt «se
a reclassificagdo profissional estivesse sujeita aos mesmos
requisitos que sdo exigidos para o recrutamento normal
ficava esvaziada de dmbito de aplicacdo».”

A classificagdo profissional esta, pois, direcionada para
o ingresso dos profissionais na respetiva carreira e que,
posteriormente, podem progredir nas diversas categorias
profissionais.

Por sua vez, a reclassificagdo profissional esta destinada
aos profissionais que j& ingressaram na carreira, tendo ja
um determinado regime de classificagio e progressdo, mas
que, por via da extinggo dessa carreira, tornou-se necessario
altera-lo, através da reclassifica¢do, atribuindo-lhes uma
nova categoria e a progressdo de acordo com os critérios
fixados.

Estes dois conceitos referem-se, assim, a realidades
completamente diferentes,

Assim sendo, na reclassificaciio os critérios da pro-
gressio na carreira podem ser diferentes dos da pro-

sificacdo profissional é aplicdvel aos profissionais que
ingressam na carreira profissional e podem progredir
posteriormente nas diversas categorias profissionais. A
reclassificacdo profissional é aplicdavel aos profissionais
que ja ingressaram na carreira profissional com um
determinado regime de classificacdo e progressao profis-
sional e que veem este regime ser alterado posteriormente,
pretendendo-se saber qual a categoria profissional a que
devem pertencer de acordo com o novo regime.

gressao na classificacio.

XI

Na lei laboral existem normas atinentes a propria ca-
tegoria e a sua tutela e protecao, de modo a que o traba-
lhador ndo veja a sua categoria diminuida.

Assim, o artigo 115.°, n.° 1, dispde que cabe as partes
determinar, por acordo, a atividade para que o trabalhador
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¢ contratado, o artigo 116.° consagra que a sujei¢@o a auto-
ridade e direcdo do empregador ndo prejudica a autonomia
técnica do trabalhador inerente a atividade prestada, nos
termos das regras legais ou deontologicas aplicaveis, o
artigo 118.°, n.° 1, determina que o trabalhador deve, em
principio, exercer funcdes correspondentes a atividade para
as quais foi contratado, e que o empregador deve atribuir-
lhe dentro da referida atividade, as fun¢des mais adequadas
as suas aptiddes e qualificagdo profissional, e, por sua vez,
o artigo 126.°, n.° 2, todos do CT, impde que na execugao
do contrato do trabalho as partes devem colaborar na ob-
ten¢do de maior produtividade, bem como na promocao
humana, profissional e social do trabalhador.

Também o artigo 126.°, do CT, estabelece que o tra-
balhador e o empregador devem proceder de boa-fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas
obrigagdes.

Ora, “[n]a lei laboral ordindria inexiste qualquer
norma que imponha aos empregadores o estabelecimento
de regras de progressdo na carreira dos trabalhadores,
sendo o seu dimensionamento e consagragdo, em princi-
pio, objeto de regulamentacio coletiva ()”, deixando-se,
assim, para as partes, 0 estabelecimento e a definicio,
em plena autonomia, das formas e dos critérios da co-
laboracio na obtencio de maior produtividade, bem
como da promog¢io humana, profissional e social do
trabalhador, entre os quais se incluem os da sua pro-
gressiio na carreira.

Finalizando:

Com a entrada em vigor do CCT celebrado entre
a “ APHP — Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo
Privada” e a “FESAHT — Federa¢do dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal”, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2010, extinguiram-se
as categorias profissionais de empregada de enfer-
maria, empregada de bloco operatério, esterilizagdo e
auxiliar de hemodialise, tendo sido substituidas pela
categoria de auxiliar de acdo médica, nivel I, II, III
e especialista.

Assim, ha que reclassificar os trabalhadores oriundos
das categorias profissionais extintas e integra-los nos
diversos niveis de progressiao na categoria que lhes foi
atribuida: niveis I, II, III e especialista.

Dada a distingdo dos conceitos de reclassificagdo e de
progressdo na carreira, 0s requisitos das habilitacdes
literarias e do interesse e necessidade do empregador
exigidos por esta nfio tém qualquer influéncia na re-
classificacio.

Nada obsta ou impede que se interprete a clau-
sula 68.%, alinea b), respeitante aos profissionais de
“apoio a saide”, no sentido de que apenas é exigivel
a verificacio do requisito da antiguidade no momento
da reclassificacio.

Esta é a interpretacio que resulta quer do Contrato
Coletivo de Trabalho, ao distinguir classificag¢@o profis-
sional de reclassificacao profissional, quer do elemento
sistematico e quer do elemento teleoldgico.

Assim deve interpretar-se a clausula 68.% alinea b),
na parte impugnada, da seguinte forma:

Os trabalhadores oriundos da categoria de empregada
de enfermaria, empregada de bloco operatorio, esteriliza-
¢do e auxiliar de hemodialise, que a data da reclassifi-
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cacdo tinham oito anos ou mais de antiguidade, devem

integrar a categoria de auxiliar de acdo médica, nivel
especialista.

XIII

Por fim, a dualidade conceptual existente entre re-
classificacdo profissional e classificacdo profissional ndo
viola o principio da igualdade previsto no artigo 13.°,
da CRP, que proclama que todos os cidaddos sdo iguais
perante a lei [n.° 1] e que ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito em
razdo da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério, de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, ins-
trucdo, situagdo econdémica, condi¢do social ou orientagido
sexual [n.° 2].

Dispde, por sua vez, o seu artigo 59.°, n.° 1, alinea a),
que todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo,
raca, cidadania, territorio de origem, religido, convicg¢des
politicas ou ideolégicas, tém direito a retribuigdo do tra-
balho, segundo a quantidade, natureza, quantidade, obser-
vando-se o principio de que para trabalho igual, salario
igual.

O Tribunal Constitucional no Acérddo n.° 282/2005,
de 6 de julho, refere que o principio da igualdade con-
voca trés dimensdes ('*): “/(a)] a proibicéo do arbitrio,
consubstanciada na inadmissibilidade de diferenciagdo
de tratamento sem qualquer justificacdo razoavel, apre-
ciada esta de acordo com critérios objetivos de relevincia
constitucional, e afastando também o tratamento idéntico
de situacoes manifestamente desiguais; (b) a proibi¢cdo
de discriminacdo, impedindo diferenciacées de trata-
mento entre os cidaddios que se baseiem em categorias
meramente subjetiva ou em razdo dessas categorias;
(¢) e a obrigagdo de diferenciacio, como mecanismo
para compensar as desigualdades de oportunidades,
que pressupoe a eliminacdo, pelos poderes constituidos
publicos, de desigualdades facticas de natureza social,
economica e cultura.”

Da diversa jurisprudéncia do Tribunal Constitucional,
resulta que este tem, constante e reiteradamente, afirmado
e ponderado, que o principio da igualdade s6 é violado
quando o legislador trate diferentemente situacoes que
sdo essencialmente iguais, ndo proibindo diferencia-
coes de tratamento quando estas sejam materialmente
fundadas.

No caso ndo se viola o principio da igualdade porque
essa desigualdade ¢ objetiva e provém de situagdes e de
factos/realidades diferentes.

XTIII

Decidindo:

— Pelo exposto, decide-se negar a revista, confir-
mar o acérdio recorrido e, consequentemente, fixar a
clausula 68.%, alinea b), do Contrato Coletivo de Trabalho
celebrado entre a “APHP — Associagdo Portuguesa de
Hospitalizagao Privada” e a “FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal”, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, a interpretacao
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que por aquele aresto lhe foi dada, a qual se consigna
nos seguintes termos:

-«Devem ser inseridos na categoria profissional de
auxiliar de agdo médica especialista, os trabalhadores
oriundos da categoria de empregada de enfermaria,
bloco operatorio, esterilizagdo e auxiliar de hemodidlise
que a data de entrada em vigor do contrato coletivo de
trabalho (CTT publicado no BTE n.° 15, de 22/04/10)
reuniam o requisito referente a antiguidadey

— Custas do recurso de revista a cargo da recor-
rente.

— Transitado em julgado, publique-se no Didrio
da Republica e no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos do artigo 186.° do Codigo de Processo do Tra-
balho.

(") FP (Relator) 011/2017

(%) Manteve-se a redagdo original.

(%) Artigo 81.°,n.° 5, do CPT.

(*) Artigo 118.°,n.° 1, do CT.

(®) Novos Estudos de Direito do Trabalho — Da interpretagdo €
integracdo das Convengdes Coletivas — WoltersKluwer e Coimbra
Editora, 2010, pagina 145/146.

(®) Direito do Trabalho, 18.* edi¢do, 2017, Almedina, pagina 106.

(") Obra citada, pagina 106.

(*) Tratado de Direito do Trabalho — Parte 11l — Situagdes Laborais
Coletivas, 2. edigdo, 2015, Almedina pagina 187.

(°) Obra citada, pagina 152//155.

(") Processo n.° 3976/06.0TTLSB.L1.S1, em www.dgsi.pt.

(") Citado no acérdio do Supremo Tribunal de Justica de 14.3.2013,
no proc. 287/12.6TCLSB.L1.S1.

(*?) http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa8 14/
344677bf068efefd802578870032bc5f?OpenDocument.

("*) Acérdio do Supremo Tribunal de Justica n.°7/2014, de
30.04.2014, proferido no processo n.° 3230/11.6TTLSB.S1, e publicado
no DR, 1.* série, n.° 105, de 02.06.2014.

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/
b3796c09137be70£80257ccc0030ffec?OpenDocument

(") O Tribunal Constitucional aceita e reconhece como normas
juridicas as normas das Convengdes Coletivas de Trabalho — Acodrdao
n.° 174/2008, de 11 de margo.

Anexa-se o respetivo sumario.

Lisboa, 28 de setembro de 2017. — Jodo Fernando Fer-
reira Pinto — Joaquim Antonio Chambel Mourisco — Ma-
nuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol — Antonio
Gongalves Rocha — Antonio Leones Dantas — Ana Luisa
de Passos Martins da Silva Geraldes — Antonio Manuel
Ribeiro Cardoso — Antonio Silva Henriques Gaspar.

Sumario
Processo n.° 1148/16.5T8BRG.G1.S1
Interpretaciao de Convencao Coletiva de Trabalho

I. Na interpretagdo das clausulas de conteudo regulativo
das convengdes coletivas de trabalho regem as normas
atinentes a interpretagdo da lei, contidas no artigo 9.° do
Codigo Civil, visto tais clausulas serem dotadas de gene-
ralidade e abstragao e serem suscetiveis de produzir efeitos
na esfera juridica de terceiros.

II. Na fixagdo do sentido e alcance de uma norma, a par
da apreensao literal do texto, intervém elementos logicos
de ordem sistematica, histérica e teleologica.

II1. A clausula 68.%, alinea b), do Contrato Coletivo de
Trabalho celebrado entre a “APHP — Associac¢do Portu-
guesa de Hospitalizag¢do Privada” e a “FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
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Hotelaria e Turismo de Portugal”, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010,
na parte impugnada [categoria e nivel a atribuir aos traba-
lhadores da categoria de empregada de enfermaria, bloco
operatdrio, esterilizagdo e auxiliar de hemodialise que, a
data da reclassificacdo, t€ém 8 ou mais anos de antiguidade
na categoria]deve ser interpretada da seguinte forma:

«Devem ser inseridos na categoria profissional de
auxiliar de agdo médica especialista, os trabalhadores
oriundos da categoria de empregada de enfermaria,
bloco operatorio, esterilizag¢do e auxiliar de hemodidlise
que a data de entrada em vigor do contrato coletivo de
trabalho (CTT publicado no BTE n.° 15, de 22/04/10)
reuniam o requisito referente a antiguidadey.

Lisboa, 28 de setembro de 2017. — Ferreira Pin-
to — Relator — Chambel Mourisco — Pinto Hespa-
nhol — Gongalves Rocha — Leones Dantas — Maria

Luisa Geraldes — Ribeiro Cardoso.
112123304

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2019/M

Segunda alteragédo ao Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/M,
de 17 de agosto, que procede a adaptagao a Regido Auténoma
da Madeira, do regime juridico que regula a atividade de trans-
porte de doentes.

O Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/M, de 17 de
agosto, adaptou a Regido Autonoma da Madeira o regime
juridico que regula a atividade de transporte de doentes.

Nos termos do artigo 7.° do citado diploma, foi estabele-
cido que ao transporte de doentes em situacdo de socorro ou
emergéncia serdo aplicadas as tabelas de precos aprovadas
por resolugdo do Conselho do Governo Regional.

O n.° 2 do mesmo normativo estabelece que no trans-
porte de doentes fora das situa¢des de socorro ou de emer-
géncia, os precos do transporte de doentes sdo estabele-
cidos de acordo com as regras da concorréncia, através
de procedimentos de contratacdo publica de aquisicao de
Servicos.

Atendendo que importa salvaguardar que o trans-
porte ndo urgente de doentes seja garantido aos cidadaos
que efetivamente necessitam de apoio e que o Servigo
de Satde da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E.
(SESARAM, E. P. E.) ndo dispde de frota suficiente para
o efeito, o diploma em referéncia também previu a com-
participagdo do transporte através de automovel ligeiro em
regime de aluguer (taxi).

Volvidos alguns anos de vigéncia deste regime, a luz
de critérios de racionalidade e economia, impde-se pro-
ceder a algumas alterac¢des, designadamente, prevendo a
comparticipacdo de outro tipo de veiculos, nomeadamente,
transporte coletivo de passageiros e veiculo proprio quando
a situacdo clinica o permita, bem como reformular o trans-
porte em automoével ligeiro em regime de aluguer (taxi).

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, nos termos das disposi¢des conjugadas do
n.° 4 do artigo 112.° e da alinea @) do n.° 1 do artigo 227.°
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da Constituicdo da Republica Portuguesa, e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea m) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.* 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & segunda alteragdo ao
regime juridico que regula a atividade de transporte de
doentes, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2006/M, de 17 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2012/M, de 6 de julho.

Artigo 2.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 35/2006/M, de 17 de agosto

Os artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2006/M, de 17 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2012/M, de 6 de julho, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 7.°

2 — Os precgos do transporte de doentes, fora das
situagdes de socorro ou de emergéncia, sdo estabeleci-
dos de acordo com as regras da concorréncia, através
de procedimentos de contratagdo publica de aquisi¢do
de servigos, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

3 — O transporte nao urgente de doentes em au-
tomovel ligeiro em regime de aluguer (taxi) € supor-
tado pelo Servigo de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., de acordo com as tarifas fixadas na
lei ou convengao, dispensando quaisquer formalidades
prévias.

4 — Os termos e condi¢des de prestagdo do servigo
referido no numero anterior sdo definidos em protocolo
a celebrar pelo Servico de Satide da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E. com entidades transportadoras, de-
signadamente, associa¢des do setor, sendo o pagamento
efetuado diretamente ao prestador do servigo.

Artigo 8.°

4 — O regulamento referido no n.° 2 pode prever
situagdes clinicas em que o direito ao transporte nio
urgente ¢ garantido independentemente da insuficiéncia
econdémica, bem como prever a comparticipagdo do
transporte através de outro tipo de veiculos, nomea-
damente, transporte coletivo de passageiros, veiculo
préprio, bem como automovel ligeiro em regime de
aluguer (taxi).»
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado na sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira de 6 de fevereiro
de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Publique-se.
Assinado em 22 de fevereiro de 2019.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
112120834

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 5/2019/M

Constitui uma comissdo eventual de inquérito
parlamentar ao funcionamento
da Unidade de Medicina Nuclear do SESARAM

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do n.° 14 do artigo 50.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho e revisto e alte-
rado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho e da alinea ») don.° 2 do artigo 2.° do Decreto
Regional n.° 23/78/M, de 29 de abril, com a redacdo con-
ferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2017/M,
de 2 de agosto, constitui uma comissdo parlamentar de
inquérito destinada a averiguar o funcionamento da Uni-
dade de Medicina Nuclear do Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira (SESARAM), a qual devera apre-
sentar um relatorio com as conclusdes de avaliagdo no
prazo de 120 dias ap6s o inicio dos seus trabalhos, com o
seguinte objeto:

Proceder a analise e apuramento dos factos relativos ao
funcionamento da Unidade de Medicina Nuclear do SE-
SARAM, nomeadamente na relagdo entre o setor publico
e o setor privado.

Aprovada em 22 de fevereiro de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.
112120891

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2019/M

Segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, que aprova a Organica da
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma
da Madeira.

Atentas as atribuicdes que foram cometidas a Vice-
-Presidéncia do Governo, houve necessidade de dota-la
de uma estrutura organica que contribua para a prossecu¢ao
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dos objetivos de eficacia e de celeridade, de acordo com a
missdo, estratégias e objetivos estabelecidos.

Regulamentar Regional n.° 4/2017/M, de 10 de margo,
passam a ter a seguinte redacio:

Neste sentido, veio juntar-se a assuncao das atribuigdes
na area do Centro Internacional de Negocios da Madeira,
que eram da competéncia da Autoridade Tributéaria e As-
suntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira, adiante
abreviadamente referida por AT-RAM, nomeadamente no
respeitante a defini¢do do quadro juridico das condig¢des
de instalagdo e de funcionamento das entidades que pre-
tendem operar no ambito institucional da Zona Franca da
Madeira, bem como no proceder a verificagdo dos pedidos
de licenciamento de todas essas entidades.

Neste enquadramento as atribui¢cdes na area da Zona
Franca da Madeira passaram a integrar uma unidade or-
géinica funcionando na direta dependéncia do Gabinete
da Vice-Presidéncia do Governo. No entanto, a referida
reestruturagdo pressupunha a elaboracao do diploma que
viesse a aprovar a organizacdo interna do Gabinete do Vice-
-Presidente e a nomeagao do titular do cargo de dire¢ao
intermédia de 1.° grau daquela unidade orgéanica, o qual
s6 aconteceu com a publicagdo do Despacho n.° 4/2019,
de 4 de janeiro.

Assim sendo, com a publicacdo do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio, procedendo a
aprovagdo das atribui¢oes da Vice-Presidéncia do Governo
e demais legislagdo acima referenciada ¢ de elementar
urgéncia proceder a redefinicdo das atribuigdes na area
da competéncia do organismo da administracdo direta a
que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio, de-
signado por AT-RAM, cuja estrutura organica foi alvo de
reestruturagdo com a publicag@o do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° ¢
artigo 12.° do Anexo A do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio, e ao abrigo da alinea d) do
n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autdénoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de junho, e revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.”24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
que o republicou, e Decreto Legislativo Regional n.® 42-
-A/2016M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2015/M, de 19
de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2017/M, de 10 de margo, que aprovou a organica da
AT-RAM.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2015/M, de 19 de agosto
Os artigos 1.°,2.°,3.0,4.°,7.°,11.°,14.°,15.°,17.°¢ 19.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2015/M de 19
de agosto, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto

«Artigo 1.°

[...]

A Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da Regido
Auténoma da Madeira, abreviadamente designada por
AT-RAM, ¢é o servico da administracéo direta da Regido
Auténoma da Madeira, integrado na Vice-Presidéncia
do Governo, referida no presente diploma por VP, a que
se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio.

Artigo 2.°
[-..]

1 — A AT-RAM ¢ um servigo executivo da VP que
tem por missdo assegurar ¢ administrar os impostos
sobre o rendimento, sobre a despesa, sobre o consumo,
sobre o patrimoénio e de outros tributos legalmente pre-
vistos, bem como executar as politicas e as orienta¢des
fiscais definidas pelo Governo Regional da Madeira,
em matéria tributaria a exercer no ambito da Regido
Autéonoma da Madeira, de acordo com os artigos 140.° ¢
141.°da Lein.° 130/99, de 1 de agosto, nomeadamente
a liquidagdo e a cobranga dos impostos que constituem
receita da Regido.

2 — A AT-RAM dispde, para além de uma unidade
orgénica central, de unidades organicas desconcentradas
de ambito local, designadas por servigos de finangas.

Artigo 3.°

a) Execugdo das orientacdes da politica fiscal regio-
nal nos termos definidos pelo Vice-Presidente;
D)

a) Coadjuvar o Vice-Presidente na proposta, defini-
¢do e desempenho da politica fiscal regional;

d) Estudar e propor medidas fiscais de caracter nor-
mativo no ambito das competéncias atribuidas ao Vice-
-Presidente, que decorram da lei e da demais legislagdo
em vigor.

e) (Revogada.)



a) Colaborar na elaboragao de politicas publicas na-
cionais e regionais em matéria tributaria, preparando e
apresentando ao Vice-Presidente a informago neces-
saria para o efeito;

i) Transmitir instru¢des de caricter geral e obriga-
torio a todos os contribuintes da Regido Autonoma da
Madeira e servigos regionais sobre matérias da sua com-
peténcia, obtida a concordancia do Vice-Presidente;

T

3 — Ao Diretor Regional incumbe ainda exercer as
competéncias que, por forga da aplicacao dos codigos
e demais legislagdo tributaria, lhe forem cometidas, ou
as que nele forem delegadas pelo Vice-Presidente.

4 — (Revogado.)

S

Artigo 7.°

1 — Quando a natureza ou a especificidade das tare-
fas temporarias a desenvolver o aconselhem, podem ser
constituidas equipas de projeto com carater transitorio
por despacho do Vice-Presidente, que fixa os seus ob-
jetivos, composig¢ao e duragao.

2

Artigo 11.°

[...]

1 — E vedado aos trabalhadores da AT-RAM, bem
como ao restante pessoal contratado, o exercicio de
quaisquer outras fungdes em matéria fiscal ou com es-
tas relacionadas, excetuando as relativas a docéncia
e formacao, desde que devidamente autorizadas pelo
Vice-Presidente.

2
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Artigo 14.°

[...]

1 — As referéncias legais ao Ministro das Finangas,
ao Diretor-Geral dos Impostos e ao Diretor-Geral da
Autoridade Tributéaria e Aduaneira, feitas na legislacdo
nacional em vigor, em matéria que se insira nas atri-
buigdes e competéncias fiscais da Regido Autébnoma
da Madeira, entendem-se reportadas, respetivamente,
ao Vice-Presidente e ao Diretor Regional.

2 — Asreferéncias legais feitas no artigo 54.° da Lei
n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, com a redagao dada pe-
las Leis n.” 107-D/2003, de 31 de dezembro, € 20/2012,
de 14 de maio, ao Diretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira e aos respetivos representantes legais, em
matéria que se insira nas atribui¢des e competéncias
fiscais da Regido Auténoma da Madeira, entendem-se
reportadas respetivamente ao Diretor Regional e aos
representantes por este designados.

L —

2 — Os atos praticados nos termos do numero ante-
rior serdo passiveis de recurso hierarquico, a interpor,
consoante o procedimento aplicavel, perante o Vice-
-Presidente ou o Diretor Regional.

Artigo 17.°

A estrutura e a competéncia territorial dos servigos
desconcentrados da AT-RAM séo definidas por portaria
do Vice-Presidente.

Artigo 19.°

[...]

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que, nos
termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.” 24/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, e
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016M, de 30 de
dezembro, procederem a aprovagio da estrutura nuclear
e da estrutura flexivel da AT-RAM mantém-se a atual es-
trutura constante respetivamente da Portaria n.® 88/2017,
de 27 de margo, e do Despacho n.° 475/2015, de 15 de
dezembro.

2 — Até a aprovagdo da portaria a que se refere o ar-
tigo 16.°, mantém-se em vigor o disposto nos artigos 34.°
a36.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de agosto, e na Portaria n.° 370/2015, de 16 de
dezembro.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas as alineas /) don.° 1 e ¢) do n.° 2 do ar-

tigo 3.° e o artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 55— 19 de mar¢o de 2019

n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2017/M, de 10 de margo.

Artigo 4.°
Republicagio

A organica da AT-RAM aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, alte-
rado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2017/M,
de 10 de margo, com as alteragdes agora introduzidas ¢
republicada em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21
de fevereiro de 2019.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 28 de fevereiro de 2019.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2015/M,
de 19 de agosto

a que se refere o artigo 4.° do diploma preambular
( f igo 4.° do dipl bular)

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicdes e orgaos

Artigo 1.°
Natureza

A Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da Regido
Autonoma da Madeira, abreviadamente designada por
AT-RAM, ¢ o servigo da administragdo direta da Regido
Autonoma da Madeira, integrado na Vice-Presidéncia do
Governo, referida no presente diploma por VP, a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio.

Artigo 2.°
Missao

1 — A AT-RAM ¢ um servigo executivo da VP que tem
por missdo assegurar ¢ administrar os impostos sobre o
rendimento, sobre a despesa, sobre o consumo, sobre o
patrimonio e de outros tributos legalmente previstos, bem
como executar as politicas e as orientacdes fiscais definidas
pelo Governo Regional da Madeira, em matéria tributaria
a exercer no ambito da Regido Autonoma da Madeira, de
acordo com os artigos 140.° ¢ 141.° da Lei n.° 130/99, de
1 de agosto, nomeadamente a liquidagdo e a cobranga dos
impostos que constituem receita da Regido.

2 — A AT-RAM dispde, para além de uma unidade
organica central, de unidades orgénicas desconcentradas
de ambito local, designadas por servigos de finangas.
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Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Para a prossecucdo da sua missdo as atribui¢des
da AT-RAM abrangem os seguintes dominios:

a) Execugdo das orientagdes da politica fiscal regional
nos termos definidos pelo Vice-Presidente;

b) Fiscalizacdo Tributaria;

¢) Justiga Tributaria;

d) Procedimentos graciosos, instrugdo criminal e con-
tencioso fiscal;

e) Informagao e investigagao tributaria.

/) (Revogada.)

2 — A AT-RAM tem as seguintes atribui¢des:

a) Coadjuvar o Vice-Presidente na proposta, defini¢cdo
e desempenho da politica fiscal regional;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento
e controlo da politica fiscal regional;

¢)Apoiar a atividade dos diversos servigos e organismos
cuja area de competéncia se relacione com a AT-RAM;

d) Estudar e propor medidas fiscais de caracter nor-
mativo no d&mbito das competéncias atribuidas ao Vice-
-Presidente, que decorram da lei e da demais legislagéo
em vigor.

e) (Revogada.)

3 — Incumbe em especial a AT-RAM e relativamente
as receitas fiscais proprias da Regido Autonoma da Ma-
deira:

a) Assegurar a liquidagdo e cobranga dos impostos sobre
o rendimento, sobre o patriménio e sobre o consumo e
demais tributos que lhe incumbe administrar, bem como
arrecadar e cobrar outras receitas da Regido ou de pessoas
coletivas de direito publico;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento
e controlo da politica fiscal regional;

¢) Exercer a agdo de inspegdo tributaria, prevenindo e
combatendo a fraude e evasdo fiscais, no Ambito das suas
atribuigoes;

d) Exercer a ag@o de justiga tributaria ¢ assegurar a
representacdo da Fazenda Publica junto dos 6rgdos ju-
diciais;

e) Executar os acordos e convengdes internacionais em
matéria tributaria, nomeadamente os destinados a evitar
a dupla tributagao;

/) Informar os contribuintes sobre as respetivas obriga-
¢oes fiscais e apoia-los no cumprimento das mesmas;

g) Promover a correta aplicagdo da legislacdo e das
decisdes administrativas relacionadas com as suas atribui-
¢Oes e propor as medidas de carater normativo, técnico e
organizacional que se revelem adequadas;

h) Contribuir para a melhoria da eficacia do sistema
fiscal, propondo as providéncias de caracter normativo,
técnico e organizacional que se revelem adequadas;

i) Cooperar com outras administra¢des tributarias e
participar nos trabalhos de organismos internacionais no
dominio da fiscalidade;

J) Promover e assegurar as relagdes com organismos
internacionais, nacionais ou regionais vocacionados para
o estudo de matérias fiscais;

k) Realizar e promover a investigacao técnica no domi-
nio tributario, tendo em vista o aperfeicoamento das me-
didas legais e administrativas, a qualificagdo permanente
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dos recursos humanos, bem como o necessario apoio ao
Governo na defini¢do da politica fiscal regional;

) Desenvolver e gerir as infraestruturas, equipamentos
e tecnologias de informagao necessarios a prossecugao das
suas atribui¢des e a prestacao de apoio, esclarecimento e
servigos de qualidade aos contribuintes;

m) Realizar e promover a investigag@o técnica no do-
minio tributario, tendo em vista o aperfeicoamento das
medidas legais e administrativas e a qualificacdo perma-
nente dos recursos humanos.

4 — Incumbe em especial a AT-RAM, relativamente
aos impostos especiais sobre o consumo de produtos
petroliferos e energéticos, alcool e bebidas alcoodlicas e
tabacos manufaturados, assegurar, no ambito do artigo
primeiro e segundo deste diploma, a administragdo dos
referidos impostos na Regido, excetuando as competéncias
expressamente atribuidas por lei a Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT) previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 118/2011, de 15 de dezembro, e dos artigos 35.°¢ 37.°
da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, e demais
legislacdo aplicavel, exercidas no territorio da Regido Au-
tonoma da Madeira através das delegacdes aduaneiras do
Aeroporto da Madeira, Porto Santo e Zona Franca e ainda
pela Alfandega do Funchal.

5 — No desempenho das suas atividades, a AT-RAM
atua em coordenacdo institucional com a Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira (AT) e coopera com outros servigos
publicos que intervenham na area fiscal e ainda com outras
administragdes tributarias.

Artigo 4.°
Diretor Regional

1 — A AT-RAM ¢ dirigida pelo Diretor Regional da Au-
toridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma
da Madeira, adiante designado abreviadamente por Diretor
Regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao diretor regional, no ambito da orienta¢ao
e gestdo da AT-RAM:

a) Colaborar na elaboracdo de politicas publicas na-
cionais e regionais em matéria tributaria, preparando e
apresentando ao Vice-Presidente a informagao necessaria
para o efeito;

b) Promover a correta execucdo da politica e das leis
tributarias;

¢) Propor a criagdo e alteragdo de medidas legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias a eficacia e
eficiéncia do sistema fiscal regional quanto aos tributos
administrados pela AT-RAM;

d) Zelar pelos interesses da Fazenda Publica, no respeito
pelos direitos e garantias dos obrigados fiscais;

e) Exercer a fun¢do de representacdo da AT-RAM junto
das organizag¢des nacionais e regionais na area fiscal;

f) Dirigir e controlar os servigos da AT-RAM e superin-
tender na gestdo dos recursos a mesma afetos, em ordem
a promover a sua eficacia e eficiéncia e a qualidade das
respetivas prestagoes;

g) Propor os meios de financiamento necessarios a pros-
secucdo da politica fiscal do Governo Regional;

h) Exercer, por ineréncia ou em representagdo da AT-
-RAM, o desempenho de fun¢des em conselhos consulti-
vos, comissoes de fiscalizacdo ou outros o6rgaos colegiais,
no ambito das atribuigdes da AT-RAM;
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i) Transmitir instru¢des de caracter geral e obrigatorio
a todos os contribuintes da Regido Autonoma da Madeira
€ servigos regionais sobre matérias da sua competéncia,
obtida a concordancia do Vice-Presidente;

j) Coordenar o sistema de informacao fiscal regional;

k) Exercer as competéncias que lhe forem conferidas
pelo Estatuto do Pessoal Dirigente e as conferidas por lei
ou nele forem delegadas.

3 — Ao Diretor Regional incumbe ainda exercer as
competéncias que, por forca da aplicagdo dos codigos e
demais legislagdo tributaria, lhe forem cometidas, ou as
que nele forem delegadas pelo Vice-Presidente.

4 — (Revogado.)

5 — O Diretor Regional pode, nos termos da lei, dele-
gar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo ¢ de chefia.

6 — O Diretor Regional ¢ substituido, nas suas ausén-
cias, faltas e impedimentos, por um titular de cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau a designar e na falta deste
por um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau
a designar.

CAPITULO I

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacio interna

1 — A organizagdo interna dos servicos da AT-RAM
obedece ao modelo organizacional hierarquizado, em todas
as respetivas areas de atividade.

2 — A AT-RAM estrutura-se em servicos centrais, onde
se incluem as unidades organicas nucleares, divisoes e ser-
vigos de apoio técnico e administrativo, e os servigos des-
concentrados onde se incluem os servicos de financas.

Artigo 6.°
Dotaciio de cargos de direcao

A dotagao de cargos de direcdo superior de 1.° grau e de
direcdo intermédia de 1.° ¢ 2.° grau consta do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Equipas de projeto

1 — Quando a natureza ou a especificidade das tare-
fas temporarias a desenvolver o aconselhem, podem ser
constituidas equipas de projeto com carater transitorio por
despacho do Vice-Presidente, que fixa os seus objetivos,
composi¢do e duragdo.

2 — Os trabalhadores designados para a chefia de equi-
pas de projeto que ndo beneficiem de regime remuneratorio
proprio tém direito a um acréscimo salarial correspondente
a 30 pontos indiciarios, a adicionar ao indice do escaldo que
detém na categoria, até ao limite do estatuto remuneratorio
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
trabalhadores designados para chefiar equipas de projeto
cuja natureza das tarefas a desenvolver assumam uma
elevada exigéncia e complexidade técnica, terdo direito a
um acréscimo salarial a adicionar ao indice remuneratdrio
que detém na categoria, com o valor correspondente ao
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indice remuneratério do cargo de diregcdo intermédia de
2.° grau.

4 — As equipas de projeto funcionam, nos termos do
preceituado no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de
18 de setembro, com a redagdo dada pela Lein.® 237/2004,
de 18 de dezembro.

Artigo 8.°
Gabinete da Zona Franca da Madeira
(Revogado.)
Artigo 9.°
Receitas

A AT-RAM dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢camento da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 10.°
Despesas

Constituem despesas da AT-RAM as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

CAPITULO 111

Incompatibilidades e deveres

Artigo 11.°
Incompatibilidades

1 — E vedado aos trabalhadores da AT-RAM, bem como
ao restante pessoal contratado, o exercicio de quaisquer
outras fungdes em matéria fiscal ou com estas relacionadas,
excetuando as relativas a docéncia e formagao, desde que
devidamente autorizadas pelo Vice-Presidente.

2 — O despacho de autorizagdo referido no ponto an-
terior deve ser precedido de requerimento do interessado
fundamentando que o exercicio em acumulagdo das referi-
das atividades respeita os pressupostos legais previstos nos
artigos 21.°a 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — As carreiras especiais da administragdo tributaria
regem-se ainda pelas normas especiais de inibigdes e in-
compatibilidades previstas na legislacdo tributaria sobre
as respetivas carreiras.

Artigo 12.°

Dever de confidencialidade

Os dirigentes e os trabalhadores da AT-RAM, estao
obrigados a guardar sigilo sobre todos os dados recolhidos
sobre a situacdo tributaria dos contribuintes e os elementos
de natureza pessoal que obtenham no procedimento, nos
termos estabelecidos no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria.

CAPITULO IV
Formacio do pessoal da AT-RAM

Artigo 13.°
Politica de Formagao

1 — De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de janeiro, a AT-RAM, isoladamente
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ou em colaboracdo com a AT, promovera a aplicagdo de
um sistema de formagdo permanente, visando dotar os
seus trabalhadores com a competéncia adequada as exigén-
cias técnico-profissionais, éticas e humanas relacionadas
com os cargos e fun¢des que desempenhem ou venham
a assumir no ambito do desenvolvimento das respetivas
carreiras.

2 — No ambito do sistema de formagdo serdo minis-
tradas as seguintes acdes formativas:

a) Cursos inseridos nos estagios para ingresso nas car-
reiras do GAT;

b) Moédulos de formagdo destinados aos trabalhado-
res que sejam potenciais candidatos aos concursos de
acesso;

¢) Cursos destinados a preparagdo para o desempenho
de cargos dirigentes e de chefia tributaria.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior serdo
igualmente ministradas a¢des formativas que visem a reci-
clagem, o aperfeicoamento profissional e a especializagio
dos trabalhadores.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 14.°
Adaptacdes funcionais e orginicas genéricas em matéria fiscal

1 — Asreferéncias legais ao Ministro das Finangas, ao
Diretor-Geral dos Impostos e ao Diretor-Geral da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira, feitas na legislacdo nacional
em vigor, em matéria que se insira nas atribuigdes e compe-
téncias fiscais da Regido Auténoma da Madeira, entendem-
-se reportadas, respetivamente, ao Vice-Presidente e ao
Diretor Regional.

2 — As referéncias legais feitas no artigo 54.° da Lei
n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, com a redagdo dada pelas
Leis n.” 107-D/2003, de 31 de dezembro, e 20/2012, de
14 de maio, ao Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira e aos respetivos representantes legais, em ma-
téria que se insira nas atribui¢cdes e competéncias fiscais
da Regidao Autonoma da Madeira, entendem-se reportadas
respetivamente ao Diretor Regional e aos representantes
por este designados.

3 — As referéncias feitas ao Didrio da Republica, em
matéria que se insira nas atribuigdes e competéncias fiscais
da Regido Autonoma da Madeira, entendem-se reportadas
ao Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 15.°

Cooperacio e colaboracio reciproca da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT) e da Autoridade Tributaria
e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira (AT-RAM)

1 — Até que se encontrem instalados todos os meios
logisticos necessarios ao exercicio da plenitude das atri-
buigdes e competéncias previstas no artigo 2.° do presente
diploma, a AT, através dos seus departamentos e servicos,
continuard a assegurar a realiza¢do dos procedimentos
em matéria administrativa e informatica necessarios ao
exercicio das atribuigdes e competéncias transferidas para
a Regido Autonoma da Madeira, incluindo os relativos a
liquidagdo e cobranga dos impostos que constituem receita
propria da Regido Autéonoma da Madeira.



1674

2 — Os atos praticados nos termos do niumero anterior
serdo passiveis de recurso hierarquico, a interpor, con-
soante o procedimento aplicavel, perante o Vice-Presidente
ou o Diretor Regional.

3 — Nos termos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 140.° da
Lein.® 130/99, de 21 de agosto, e do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2005, de 18 de janeiro, a AT disponibilizara
0 apoio técnico e administrativo necessario ao cabal de-
sempenho das fun¢des que lhe sdo cometidas, mediante a
celebragdo de protocolos de cooperacao relativamente a
areas especificas.

4 — O apoio técnico e administrativo referido no nu-
mero anterior inclui, nomeadamente, a colaboracdo na
identificag@o das necessidades e planeamento de sistemas
de informacgdo, meios materiais e humanos, incluindo a
formagdo profissional dos respetivos trabalhadores.

5 — De acordo com o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2005, de 18 de janeiro, a AT e a AT-RAM dis-
ponibilizam de forma reciproca as orientacdes legais e
administrativas elaboradas pelos respetivos servigos.

Artigo 16.°
Sucessao

1 — A AT-RAM sucede nas atribui¢des da Diregdo Re-
gional dos Assuntos Fiscais.
2 — Ap6s a entrada em vigor do presente diploma:

a) As referéncias feitas na legislagdo nacional ou re-
gional em vigor ¢ documentos administrativos a8 DRAF,
consideram-se efetuadas a AT-RAM;

b) A AT-RAM sucede a DRAF, nomeadamente em tudo
o que na lei vigente disser respeito a esta Direcdo Regio-
nal, nos contratos vigentes e em todos os procedimentos
e processos, designadamente administrativos, graciosos
e judiciais, seja qual for a natureza, sem necessidade de
observancia de quaisquer outras formalidades;

¢) As referéncias legais reportadas na legislagdo na-
cional ou regional em vigor e documentos administrati-
vos reportados ao Diretor Regional dos Assuntos Fiscais,
consideram-se efetuadas ao Diretor Regional.

Artigo 17.°

Servi¢os de Financas

A estrutura e a competéncia territorial dos servigos des-
concentrados da AT-RAM sao definidas por portaria do
Vice-Presidente.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 55— 19 de mar¢o de 2019

Artigo 18.°
Estagios pendentes

Mantém-se validos os concursos e estagios cuja aber-
tura se efetuou antes da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 19.°
Norma transitoria

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que, nos
termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.”24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, e Decreto
Legislativo Regional n.° 42-A/2016M, de 30 de dezembro,
procederem a aprovagao da estrutura nuclear e da estrutura
flexivel da AT-RAM mantém-se a atual estrutura constante
respetivamente da Portaria n.® 88/2017, de 27 de marco, e
do Despacho n.° 475/2015, de 15 de dezembro.

2 — Até a aprovacdo da portaria a que se refere o ar-
tigo 13.°, mantém-se em vigor o disposto nos artigos 34.°
a 36.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de agosto, ¢ a Portaria n.° 370/2015, de 16 de de-
zembro.

Artigo 20.°
Norma revogatoria

Mantém-se em vigor os artigos 39.°, 44.°, 50.° ¢ 52.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de agosto.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 6.°)

Numero
de lugares

Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . .......... 1
Cargos de direcdo intermédiade 1.° grau. .. ....... 3
Cargos de direcdo intermédia de 2.° grau. .. ....... 4
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