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Deliberacao (extrato) n.° 305/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.°e 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, 1. P. que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberag@o:

Edgar Silva de Jesus Palhinha, assistente técnico, no cargo de Co-
ordenador do Servigo Local de média dimensao, correspondendo ao
Concelho do Albufeira, do Centro Distrital de Faro.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 21 de janeiro de 2019.

17 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Edgar Silva de Jesus Palhinha, com 12.° ano do Curso Tecnologico
de Comunicagao, ¢ assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Faro.

Iniciou fun¢des no ex-Centro Regional de Seguranca Social do
Algarve em Estagio Profissional, no periodo de 1 de outubro de 2000
a junho de 2001, na Divis@o do Patrimonio no Servigco Local Porti-
mao.

Celebrou Contrato de Trabalho Sem Termo com o Instituto da Segu-
ranca Social, I. P. em 1 de agosto de 2001, na carreira e categoria de as-
sistente técnico, para exercicio de fung¢des no Servigo Local de Portimao
(area atendimento); no periodo de 2009 a 2011 e em acumulagao com
o exercicio de fungdes de atendimento, desempenhou também fungdes
de analise e decisdo de atribuigdo de prestagdes de desemprego. Atual-
mente, para além das fung¢des de atendimento ao publico, desempenha
fung¢bes como tesoureiro e substitui a Coordenadora do Servigo Local
de Portimdo, nas suas auséncias e impedimentos.

312115748

Deliberagao (extrato) n.° 306/2019

Concluido o procedimento concursal relativo ao cargo de Diretor do
Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, divulgado pelo Aviso
n.° 13306/2018, de 18 de setembro e tendo o respetivo jiri apresentado
proposta fundamentada de designacéo, conforme n.° 6 do artigo 21.°
dos Estatutos do ISS, I. P.;

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
n.° 9 do artigo 21.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que o republi-
cou, designar, pelo periodo de trés anos, o licenciado Nuno Miguel dos
Santos Silva, no cargo de Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos
e Contencioso dos Servigos Centrais, constando em anexo a presente
Deliberagao a nota curricular do mesmo.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

24 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Nuno Miguel dos Santos Silva, 43 anos, advogado, licenciado em
Direito (Universidade Lusiada de Lisboa), pos-graduado em Direito
da Comunicagdo e em Direito Penal Econémico e Europeu (Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra), com Diploma de Estudos
Avangados em Comunicagdo Institucional e Empresarial (conclusdo
da fase curricular de doutoramento na Universidade Complutense de
Madrid), e tendo formagdo especifica sobre gestdo ptblica (FORGEP
e CAGEP).

Desde 2001, técnico superior no Instituto da Seguranga Social I. P.,
onde exerce fungdes de dirigente (em 2008, Diretor do Nucleo de
Consultadoria e Contencioso, em 2010, Diretor da Unidade de As-
suntos Juridicos e Contencioso, e desde 2012 Diretor da Unidade
de Apoio a Diregao, sempre no Centro Distrital de Lisboa), tendo
sido, entre 2005 e 2008, assessor do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, IP.

Foi diretor-adjunto da revista “Economia & Seguranga Social”, for-
mador em diversas agdes no INA, e ¢ professor no Instituto Superior
de Educagdo e Ciéncias de Lisboa, onde leciona a disciplina de Etica e
Deontologia, além de dois seminarios (um dedicado ao Setor Empresarial
Local e outro ao processo de Descentralizacao).

312115942
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Deliberagao (extrato) n.° 307/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versio
atual, nomear, em regime de substitui¢@o, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberago:

Licenciada Claudia Sofia Ferreira Correia, técnica superior no cargo de
Chefe do Setor de Processamento LR 1, da Unidade de Processamentos
de Pensdes com Acordos Internacionais do Centro Nacional e Pensoes,
cessando no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais foi
designada em regime de substituigdo.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 28 de janeiro de 2019.

24 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Claudia Sofia Ferreira Correia, Licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra, é Técnica Superior
do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria.

Desde 14/11/2012, até a presente data, exerce fungdes de Chefe da
Equipa de Presta¢des Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades do
Nucleo de Prestagdes Previdenciais da Unidade de Prestacdes e Con-
tribuigdes do Centro Distrital de Leiria, em regime de substituicao; no
periodo compreendido entre 07/05/2010 a 20/09/2012, exerceu fungdes
como Chefe de Equipa do Servigo de Verificagdo de Incapacidades do
Centro Distrital de Leiria, em regime de substituigdo; Orientadora e
elemento de Juri na avaliagdo de periodos experimentais no ambito
de procedimentos concursais para preenchimento de postos de traba-
lho na categoria e carreira de Assistente Técnico e Técnico Superior
do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria; de junho de 2005 a maio de 2010, exerceu fungdes
como Técnica Superior e de Coordenacdo na Equipa Multidisciplinar
de Assessoria ao Tribunal do Centro Distrital de Leiria, onde orientou
estagios curriculares da Licenciatura em Servigo Social da ESEL/IPL
assim como ministrou formagao as CPCJ de todo o Distrito na quali-
dade de formadora da Comissdo Nacional de Protegdo de Criangas e
Jovens; de agosto de 2001 a junho de 2005, exerceu fungdes de Técnica
Superior de Servigo Social na Equipa de Acolhimento de Emergéncia
do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo,
substituindo o Coordenador nas suas faltas e impedimentos; de abril de
1997 a julho de 2001, exerceu fungdes de Técnica Superior de Servigo
Social no Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do
Tejo — Servigo Sub-Regional de Loures e Sub-Regional de Santarém
nas respetivas Equipas de Atendimento Social.

312116088

Deliberagao (extrato) n.° 308/2019

Através da Deliberagdo n.° 25/2019, de 31 de janeiro, do Conselho
Diretivo, foi aceite o pedido de cessagdo da designagdo, em regime
de substituigdo, apresentado por José Eduardo Pereira da Costa no
cargo de Chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego, Doenca e
Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes
e Contribui¢des do Centro Distrital da Guarda, com efeitos a 31 de
janeiro de 2019.

31 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
312116169

Centro Distrital de Viana do Castelo

Despacho n.° 2941/2019

Subdelegacao de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas e subdelegadas pela Diretora do Centro Distrital de Viana
do Castelo do Instituto de Segurancga Social, I. P., através do Despacho
n.° 11433/2018, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 231, de
30 de novembro de 2018, subdelego, com a faculdade de subdelegagio,
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sem prejuizo do direito de avocagdo, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1 — No Diretor do Nucleo de Prestagoes, licenciado Amandio Pinto
Pereira da Costa, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuig@o
e subsisténcia do direito as prestagdes bem como o seu processamento;

1.2 — Promover as agdes conducentes ao processamento das presta-
¢oes da competéncia do Centro Distrital;

1.3 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestacdes;

1.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo de presta-
¢des do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), Complemento Solidario
para Idosos (CSI) e de outras prestagdes do subsistema de solidarie-
dade;

1.5 — Controlar, em articulagdo com o Nucleo de Respostas Sociais
e o Nucleo de Infincia e Juventude, a subsisténcia das condi¢des de
atribui¢do de prestagdes de RSI e de outras prestagdes do subsistema
de solidariedade;

1.6 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Insergdo (NLI)
com vista & harmonizagao de critérios e uniformizago de procedimentos
relativos as prestagdes do RSI;

1.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigio, suspensao
e cessacdo das prestagdes familiares e de deficiéncia;

1.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do do subsidio
de doenga;

1.9 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo das presta-
¢des compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza
analoga;

1.10 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do dos sub-
sidios no ambito da parentalidade;

1.11 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacao das prestacdes de desemprego incluindo o subsidio social
de desemprego;

1.12 — Organizar e decidir sobre os processos de atribuicdo de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensao
ou cessacdo dos contratos de trabalho;

1.13 — Organizar os processos de atribui¢do das prestagdes de in-
validez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o CNP na atualizagdo dos dados do respetivo sistema
de informacao;

1.14 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade tempo-
raria para o trabalho;

1.15 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢ao de prestagdes que exijam
esse requisito;

1.16 — Apoiar as a¢des médicas no ambito do sistema de verificagéo
de incapacidades;

1.17 — Decidir os pedidos de reposi¢ao ou restitui¢do de prestagdes
indevidamente pagas ou recebidas, sem prejuizo das competéncias que,
na matéria, se encontrem conferidas a outros servigos;

1.18 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucdo das
competéncias da unidade, previstas nas alineas a) a ) do ponto 3.1 da
Deliberagao n.° 142/2012, de 18 de setembro, do Conselho Diretivo
do ISS,IP;

2 — Na Diretora do Nucleo de Contribuigdes, licenciada Lilita Maria
Esteves Gongalves, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Em matéria de identificacdo, qualificac¢do e gestdo de remu-
neragoes:

2.1.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranca
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagao e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

2.1.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

2.1.3 — Assegurar a gestdo de programas e decidir sobre os pro-
cessos de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na
isen¢do ou redugdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento
de contribuigdes a seguranga social, bem como processo de situagdes
de pré-reforma ou similares;

2.1.4 — Assegurar a execuc@o dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranca social;

2.1.5 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validacdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias;

2.1.6 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou de-
claradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

2.1.7 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
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respeita a equivaléncias a entrada de contribuigdes e bonificacdes de
tempo de servigo;

2.1.8 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das res-
petivas carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir
os procedimentos administrativos para pagamento de contribuigdes
prescritas;

2.1.9 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das
contribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a
carreira contributiva dos beneficiarios;

2.1.10 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informagdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.2 — Em matéria de gestdo de contribuigdes:

2.2.1 — Assegurar o cumprimento das obriga¢des contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

2.2.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da Se-
guranga Social;

2.2.3 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

2.2.4 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagio de
empresas e representar a seguranga social nas comissdes de credores;

2.2.5 — Decidir os pedidos de reposi¢@o ou restituigdo de contri-
buigdes e quotiza¢des indevidamente pagas ou recebidas, sem prejuizo
das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a outros
Servigos;

2.2.6 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

2.2.7 — Emitir os documentos necessarios a reclamacéo de créditos
da Segurancga Social em quaisquer processos judiciais;

2.2.8 — Analisar a situagdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagdo de
regides com problemas e interioridade e outros com reflexo na isengdo
ou redugdo de taxas contributivas;

2.2.9 — Analisar e identificar a¢des ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

2.2.10 — Participar a divida de contribuintes, as sec¢des de processo
da Seguranca Social, para instauragdo de processo executivo;

2.2.11 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, e retificar as contas-correntes quando se
justifique;

2.2.12 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de Finangas;

2.2.13 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizagdo da sua situagdo contributiva;

2.2.14 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagao
contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a consti-
tuicdo de hipotecas legais e outras garantias a fim de garantir a cobranga
coerciva das dividas a segurancga social e praticar os atos prévios e
acessorios indispensaveis a essa constituigdo, a excegdo das que se in-
serem no ambito do processo executivo fiscal, procedendo ao controlo
periddico da divida garantida;

2.2.15 — Autorizar a elaborar planos de regulariza¢do voluntaria de
divida a Segurancga Social ou de pagamento diferido de contribuigdes;

2.2.16 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagao, propondo a sua
rescisdo em caso de incumprimento;

2.2.17 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

2.2.18 — Assegurar os procedimentos necessarios a gestdo da rela-
¢do contributiva dos beneficiarios do regime publico de capitalizagdo,
quando tal lhe for solicitado pela Unidade desconcentrada competente
do Departamento de Prestagdes e Contribui¢des (DPC);

2.2.19 — Assegurar as ligacdes com as institui¢des de crédito, pre-
viamente autorizadas;

2.3 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da unidade, previstas nas alineas s) a ccc) do ponto 3.1
da Deliberagao n.° 142/2012, de 18 de setembro do Conselho Diretivo
do ISS, IP.;

3 — A ambos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no
ambito do niicleo que dirigem, a competéncia para:

3.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, & Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;
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3.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area
funcional;

3.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
exceto a acumulagdo de férias com o ano seguinte;

3.4 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

3.5 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos
colaboradores sobre a sua dependéncia;

3.6 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional no
desempenho de fungdes ao pessoal afeto ao respetivo nucleo.

O Presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele e do
disposto no artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
ficam, desde ja, ratificados todos os atos praticados pelos mencionados
dirigentes no ambito de aplicagdo da presente subdelegacdo de com-
peténcias.

5 de dezembro de 2018. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des do Centro Distrital de Viana do Castelo, do Instituto de
Seguranca Social, 1. P., Jodo Pereira Vieira da Silva.

312119344

Centro Nacional de Pensdes

Despacho n.° 2942/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, na redagéo dada pela
Portaria n.° 102/2017, de 8 de margo, pelo Despacho n.° 10309/2018,
publicado no Diario da Republica, 2. série n.° 214, de 7 de novembro,
e pelo Despacho n.° 12515/2018, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 249/2018, de 27 de dezembro, da Senhora Diretora da Uni-
dade de Processamento de PrestagGes de Invalidez e Velhice, subdelego
nos Chefes de Equipa Célia Maria Seixas Serrano, Chefe de Equipa de
Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 7; Rosa Maria Pos-
sidonio Simédo Neves, Chefe de Equipa de Processamento de Prestagdes
de Invalidez e Velhice 8; Maria Fatima Gomes Almeida Aparicio, Chefe
de Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 9;
Ana Paula Marques Carvalho, Chefe de Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 10; Manuel Roseiro Monteiro, Chefe
de Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 11;
Maria de Jesus Domingos Fialho, Chefe de Equipa de Processamento
de Prestacdes de Invalidez e Velhice 12, os poderes para a pratica dos
seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com ex-
cecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgaos de soberania, a Prove-
doria de Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na
hierarquia do Estado;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nas respetivas equipas, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

1.3 — Em procedimentos relativos ao pessoal afeto a respetiva equipa,
despachar os pedidos de justificagdo de faltas e os processos relacionados
com a dispensa para consultas médicas e ou exames complementares
de diagnostico.

1.4 — Em procedimentos relativos a prestagdes diferidas de segu-
ranga social:

1.4.1 — Reconhecer o direito as pensdes, complementos e outras
prestagdes de protec@o social relativas as eventualidades invalidez e
velhice e outras previstas na lei, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e as orientagdes normativas emitidas que se insiram na area
de atuag@o da respetiva equipa;

1.4.2 — Processar prestagdes por invalidez e velhice e outras que
com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto e se
insiram na area de atuagdo da respetiva equipa;

1.4.3 — Promover os processos relativos a aplicagdo dos regimes
sancionatorios por violagdo de normas referentes as prestagdes diferidas.

2 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, e por forca dele
e do disposto no n.° 3, do artigo 164.°, do Codigo de Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pelos men-
cionados dirigentes até esta data que se insiram no ambito dos poderes
subdelegados.

28 de dezembro de 2018. — A Diretora do Nucleo de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice II, Paula Cristina Cordeiro Fer-
nandes Silvestre.

312116039
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Despacho n.° 2943/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 3 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, na sua redagao atual,
pela deliberag@o do Conselho Diretivo do ISS, I. P, n.° 1711/2012, de
30 de outubro, publicada no DR, 2.? série, n.° 228, de 26 de novembro,
pelo Despacho n.° 10309/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 214, de 7 de novembro, e pelo Despacho n.° 12536/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 250/2018, de 28 de de-
zembro, subdelego, nos Chefes de Equipa da Unidade de Processamento
de Prestagdes de Sobrevivéncia: Eurico Manuel Curates Rodrigues,
Chefe da Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 1,
Ana Paula Martins Vicente Simdes Franco, Chefe da Equipa de Pro-
cessamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 2, Ana Maria Vitorino Pi-
nheiro Antunes, Chefe da Equipa de Processamento de Prestacdes de
Sobrevivéncia 4, Ana Cristina Vasques Rosa Pereira Rusga, Chefe da
Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 5, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar correspondéncia relativa a assuntos de natureza cor-
rente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com excegdo da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares de orgéos de soberania, a Provedoria de Jus-
tiga e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia
do Estado;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nesta unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

1.3 — Em procedimentos relativos ao pessoal afeto a respetiva equipa,
despachar os pedidos de justificacdo de faltas e os processos relacionados
com a dispensa para consultas médicas e ou exames complementares
de diagnostico;

1.4 — Em procedimentos relativos a prestagdes diferidas de segu-
ranga social:

1.4.1 — Reconhecer o direito as pensdes, complementos e outras
prestagdes de protecdo social relativas as eventualidades de morte e
outras previstas na lei, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e orientagdes normativas emitidas que se insiram na area de atuagdo da
respetiva equipa;

1.4.2 — Processar prestagdes por morte e outras que com elas se
relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto e se insiram na
area de atuagdo da respetiva equipa;

1.4.3 — Promover os processos relativos a aplicagao dos regimes
sancionatorios por violagdo de normas referentes as prestagdes diferidas.

2 — O presente despacho de subdelegacdo de poderes ¢ de aplicagido
imediata, considerando-se expressamente ratificados todos os atos pra-
ticados até esta data, que se insiram no ambito dos poderes delegados
e subdelegados, ao abrigo do n.° 3, do artigo 164.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo.

29 de dezembro de 2018. — A Diretora de Nucleo de Processamento
de Prestagdes de Sobrevivéncia, Carla Joana Mendes Rainha.
312116047

SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2944/2019

Considerando a vacatura do lugar de vogal do conselho diretivo do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., na sequéncia
da cessagdo da comissao de servigo do anterior titular;

Considerando que, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 27/2012, de 8 de fevereiro, na sua redacdo atual,
o conselho diretivo do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., ¢ composto por um presidente e um vogal;

Considerando a importancia da missdo e das atribui¢des cometidas a
este Instituto e a consequente necessidade de assegurar o funcionamento
do seu conselho diretivo até a conclusdo do respetivo procedimento
concursal em curso na Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administra¢do Publica;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes
podem ser exercidos, em regime de substitui¢do, em caso de vacatura
do lugar;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 19.° ¢ 25.° da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente, no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 27/2012, de 8 de fevereiro e no artigo 27.° da Lei



