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de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de selecdo complementar a en-
trevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

19 — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagao
da seguinte férmula:

CF =70 % AC + 30 % EPS

AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

20 — Motivos de Exclusdo de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selegdo;

¢) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selegdo (se apli-
cavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de seleg@o para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicita¢ao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢cdes do
Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.
turismodeportugal.pt — area “Recursos Humanos/Procedimentos con-
cursais”.

22 — Ordenacdo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdio sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, disponibilizada na pagina eletronica do Turismo
de Portugal, 1. P. em www.turismodeportugal.pt — area “Recursos Hu-
manos/Procedimentos concursais” -, e afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.
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27 — Composigdo e identificag@o do juri: O juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Rui Pedro Travanca Faria dos Santos, Diretor da Escola
de Hotelaria e Turismo do Estoril;

1.° Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Anabela Rodrigues Grade, Coordenadora da Area de Formagao
da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril; 2.° Vogal Efetivo: Fatima
Maria Henriques dos Santos; Técnica Superior da Escola de Hotelaria
e Turismo do Estoril;

1.° Vogal Suplente: Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos; 2.° Vo-
gal Suplente: Laura Maria dos Santos Pereira da Costa Gomes, Técnica
Superior da Direcdo de Recursos Humanos.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Repuiblica, no sitio do Turismo
de Portugal, IP. (www.turismodeportugal.pt) e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

25 de fevereiro de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregdo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

312099492

CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2933/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a licenciada
Ana Rita da Conceigdo Silva Maximo, do Departamento de Politica
Regulatoria e Relagdes Institucionais da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes.

2 — Fica a designada autorizada a exercer as atividades previstas
nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fungdes
de assessoria técnica e especializada no ambito da sua formagdo e
especializacdo, no meu gabinete.

4 — O estatuto remuneratério da designada ¢ equiparado ao de ad-
junto, em conformidade com o estabelecido no n.° 6 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2019.

7 — Conforme disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

1 de marco de 2019. — A Ministra da Cultura, Grag¢a Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.

s ]

Nota curricular
1 — Dados Biograficos

Nome: Ana Rita da Conceigdo Silva Maximo
Data de nascimento: 8 de fevereiro de 1979
Naturalidade: Lisboa

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2002).
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Pos-graduagdo em Direito Empresarial — Faculdade de Direito da
Universidade Catolica Portuguesa (2005).

Pos-graduagdo em Propriedade Industrial — Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (2008).

Curso em Ciéncia da Legislagdo e Legistica — Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(2016).

3 — Experiéncia Profissional

Entre julho de 2011 e fevereiro de 2019, e entre janeiro de 2009 e
novembro de 2010 — Jurista na Autoridade de Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensdes.

Entre novembro de 2010 e junho de 2011 — Assessora do Gabinete
do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas do XVIII Governo
Constitucional.

Entre novembro de 2004 e dezembro de 2008 — Advogada na Sim-
mons & Simmons Rebelo de Sousa — Sociedade de Advogados.

Entre setembro de 2002 e novembro de 2004 — Advogada estagiaria
na Simmons & Simmons Rebelo de Sousa — Sociedade de Advoga-
dos.

312113747

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 2934/2019

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Local e Regional
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, estabelece que, em caso de vacatura, os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substitui¢ao até a designag@o do novo titular,
a qual segue procedimento concursal;

Considerando que se encontra vago o cargo de Subinspetor-Geral das
Atividades Culturais e que importa acautelar o normal funcionamento
deste organismo;

Assim, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar n.° 43/2012, de 25 de maio:

1 — Designo para exercer o cargo de Subinspetora-Geral das Ativida-
des Culturais, em regime de substituigdo, a licenciada Sara Elisa Estrela
Medina dos Santos, cuja nota curricular anexa ao presente despacho
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia
profissional necessarias ao exercicio do referido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 10 de margo de 2019.

1 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado da Cultura, Angela
Carvalho Ferreira.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Sara Elisa Estrela Medina dos Santos.

Data de nascimento: 12 de janeiro 1973.

Grau académico: licenciada em Gestdo, pela Universidade Lusiada
de Lisboa (2000).

Experiéncia Profissional

Chefe de Equipa dos Espagos Cidadao da Diregé@o de Lojas e Espagos
Cidadao da Agéncia para a Modernizagao Administrativa, AMA, 1. P,
desde dezembro 2015 até a presente data;

Colaborou na criagdo e desenvolvimento da rede de servigos des-
concentrados destinados aos cidaddo e as empresas, nomeadamente
as Lojas de Cidaddo, as Lojas Movel, os Balcdes Multisservigos, os
Espagos Cidaddo e Balcdes Integrados do Departamento de Atendimento
Presencial da Diregdo de Desenvolvimento da Rede de Atendimento da
AMA, 1. P, de 2013 a dezembro de 2015;

Colaborou no Departamento das Lojas de Cidaddao e Empresa e De-
partamento de Gestao de Clientes da AMA, 1. P., de margo de 2012 a
abril de 2013;

Colaborou no departamento de Administragdo Geral da AMA, I. P.,
de agosto de 2011 a margo de 2012;

Subgerente da Loja de Cidaddo dos Restauradores do IGCL — Ins-
tituto de Gestdo Das Lojas do Cidadao, tendo passado a Agéncia para
a Moderniza¢do Administrativa, I. P., de setembro de 2002 a agosto
de 2011;

Colaborou no Departamento de Inspegao do Instituto de Solidariedade
Social de janeiro a julho de 2002;

Estagio Profissional no Departamento de Inspe¢do do Instituto de
Solidariedade Social de julho de 2001 a janeiro de 2002;
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Gerente do Centro Médico e de Enfermagem de Massama de 1997
a2003.

Formacao académica relevante

Frequéncia de mestrado em Administragdo Publica, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

Formagéo profissional relevante

Técnicas de Negociagdo e Mediagdo — INA — Direcdo-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Design Thinking — Nova Base;

Acdo de Sensibilizagdo paraa Seguranga da Informagdo — Integrity;

Curso de Formagao Profissional de Promogao de Locais de Trabalho
Seguros e Saudaveis — Prevengdo de Riscos Profissionais, Conceitos
Basicos — Interprev Reengenharia de Processos — SMFC — Solugdes
de Melhoria Formag#o e Consultoria L.%;

Curso Dashboards — comunicar eficazmente ¢ informacdo de
gestdo — INA — Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas;

Formacao GERFIO — GERAP;

Administragao eletronica — AMA, 1. P.;

Lideranga e Trabalho de Equipa — INA — Diregado-Geral da Quali-
ficacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Introdugdo ao Céddigo dos Contratos Ptblicos — AMA, L. P.;

Relacionamento interpessoal e  Atendimento  de
Publico — INA — Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

312115001

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 4591/2019

Conclusio do periodo experimental

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 4.°da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, e considerando ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pelo diploma supracitado, torna-se publico que a trabalha-
dora Ana Paula da Palma Sancho concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com esta Dire¢do-Geral,
para o desempenho de func¢des na carreira e categoria de assistente
técnico, tendo-lhe sido atribuida e homologada por despacho de 30
de janeiro de 2019, do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patrimonio
Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, a classifica¢do final de
14,60 Valores.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.°2 do artigo 48.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo de duragio do periodo
experimental é contado para efeitos da carreira e categoria.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312093798

Aviso (extrato) n.° 4592/2019

Celebracao de contrato de trabalho em fun¢oes
publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12741/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 25 de outubro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Elsa Maria Oliveira Girdo, para o
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico, com
aremuneracao base correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria daquela
carreira e categoria e ao nivel 5 da tabela remuneratoria tinica, com
efeitos a 1 de novembro de 2018.

O periodo experimental iniciou-se com o supracitado contrato e tem
a duracdo de 120 dias, conforme o disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, aplicavel nos termos e condigdes pre-
vistas no artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312093773



