PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 15 de marco de 2019 Numero 53

Assembleia da Repiiblica
Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 111/2019:

Louvor a José Pedro de Oliveira da Silva Pinto Assessor do Gabinete do Presidente do As-
sembleia da Republica. . ... ... ...

Secretario-Geral:
Aviso n.” 4339/2019:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho para a categoria de assessor parlamentar (area de Engenharia
Eletromecanica) — PCC/01/2019. . . ... o e

Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos
Despacho (extrato) n.® 2736/2019:

Autorizagdo para o exercicio de fungdes em mobilidade . .. ...... ... .. . L L oLl

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 2737/2019:

Designa Ricardo Miguel Canhoto Rosado Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares .. ............. .. ... . . i

Despacho n.’ 2738/2019:

Designa Susana Maria Gomes Monteiro para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo
no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares ............

Despacho n.° 2739/2019:

Designa Nuno Alexandre de Sousa Lalanda Vicente para exercer fungdes de motorista do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares . ..............

Despacho n.° 2740/2019:

Designa Hélia Maria Pereira Loirinho Narciso para exercer fungdes de Secretaria Pessoal do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares . ..............

Despacho n.° 2741/2019:

Designa Maria Manuela Pereira dos Santos adjunta do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e dos Assuntos Parlamentares . .. ........... .. ... . i

Despacho n.’ 2742/2019:

Designa Margarida Maria Nogueira de Oliveira para exercer fun¢des de apoio técnico-admi-
nistrativo no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares . . . .
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Despacho n.° 2743/2019:

Designa Maria da Luz Costa Castanheira Ribeiro para exercer fungdes de Secretaria Pessoal
no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares ............

Despacho n.° 2744/2019:

Designa Daniel Luis Martins da Silva Soares adjunto do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e dos Assuntos Parlamentares . .. ........... .. ... . i

Despacho n.’ 2745/2019:

Designa André Gongalo Oliveira dos Santos Pereira adjunto do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares .. ............. .. ... ... ... . ...

Despacho n.° 2746/2019:

Designa Ana Catarina Gamboa Vaz Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
dos Assuntos Parlamentares . ............ .. ..

Presidéncia do Conselho de Ministros e Financas

Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.:
Deliberagio n.’ 290/2019:

Delegagdo de competéncias nos diretores da ESPAP, L.P. . ....... ... .. .. ... ... ...

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 2747/2019:

Renovacdo da comissdo de servigo da técnica superior Paula Cristina Martins Figueiredo como
Chefe de Divisao dos Servigos Externos, Ac¢ao Social e Missdes da Diregdo de Servigos de
Recursos Humanos, do Departamento Geral de Administragdo . ......................

Despacho (extrato) n.° 2748/2019:

Designacdo da Ministra Plenipotenciaria de 2.? classe Susana Oliveira de Sousa Diogo Vaz
Patto no cargo de Diretora do Departamento de Assuntos Juridicos. ... ................

Despacho (extrato) n.” 2749/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas com Joel Fernandes Lopes, Jéssica
Rafaela da Costa Ferreira e Bernardete Luis da SilvaFarinha . ................. ... ...

Despacho (extrato) n.° 2750/2019:

Designagao de Claudia Maduro Redinha no cargo de adida técnica principal na Representagao
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas ..............

Despacho n.’ 2751/2019:

Delegagdo de competéncias do Secretario-Geral . ........... ... ... ... .. .. ...
Despacho (extrato) n.° 2752/2019:

Designacédo de Daniel Gil Ferreira Calado, no cargo de conselheiro técnico na Representagio
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas ..............

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:
Despacho (extrato) n.° 2753/2019:
Exoneragéo do Consul Honorario de Portugal em Orleds. . .. ........................

Despacho (extrato) n.° 2754/2019:

Nomeacdo do Consul Honorario de Portugal em Honolulu ... .......................

Financas
Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:

Despacho n.’ 2755/2019:

Delegacao de competéncias no licenciado Mario Manuel Leal Monteiro ...............
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 2756/2019:

Renovagdo da comissdo de servigco do Capitdo-de-fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva
para coordenador da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico
Empresarial (UTAM). . ... .o e e e e e
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Secretaria-Geral:
Aviso n.” 4340/2019:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico, por motivo de aposentagdo ...........
Aviso n.° 4341/2019:

Celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de especialista de informatica do grau 2, nivel 2, com Carla Maria de Oliveira e
CaSIIO. .« . ot

Financas e Justica

Gabinetes do Secretario de Estado do Or¢amento e da Secretaria de Estado da Justica:
Portaria n.° 206/2019:

Autoriza a Dire¢ao-Geral da Administracdo da Justica a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes da participag@o na aquisi¢ao de uma solugdo informatica de gestio de atendimento
para os tribunais, no ambito do projeto Tribunal +, ao abrigo do Lote 48 do Acordo Quadro
de Licenciamento de software e servigos conexos (AQLS/2015/eSPaP) . ...............

Portaria n.° 207/2019:

Autoriza o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P., a proceder a
reparticdo de encargos decorrentes do contrato de aquisi¢do de servicos a celebrar, relativo
a contratagdo de servicos informaticos para desenvolvimento, manutenc¢do e monitorizagao
continua da Plataforma de Middleware da Justiga .. ...............................

Financas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.’ 2757/2019:

Designa o fiscal unico do Instituto Politécnico de Lisboa . ............. .. ... ... ...

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2758/2019:

Contrato de Aquisi¢ao de Eletricidade ao Abrigo do Lote 8 do Acordo Quadro para Forneci-
mento de Energia Elétrica em Regime de Mercado Livre para Portugal Continental . ... ..

Despacho n.’ 2759/2019:

Deposito de Munigdes NATO de Lisboa — DMNL — construgdes em zona de serviddo
militar — embargo e demoli¢do de obra — auto de noticia de 27 de dezembro de 2018 — te-
THEITO . o oo

Despacho n.’ 2760/2019:

Deposito de Munigdes NATO de Lisboa — DMNL — construgdes em zona de serviddo
militar — embargo e demoli¢@o de obra — auto de noticia de 11 de janeiro de 2019. ... ..

Despacho n.° 2761/2019:

Deposito de Munigdes NATO de Lisboa — DMNL — construgdes em zona de serviddo
militar — embargo e demoli¢do de obra — auto de notician®1......... ... ... ... ...

Despacho n.’ 2762/2019:

Deposito de Munigdes NATO de Lisboa — DMNL — construgdes em zona de servidao
militar — embargo e demoli¢@o de obra — auto de noticia de 27 de dezembro de 2018 — pogo
para captagdo de AZUA . . . .. ...t

Portaria n.° 208/2019:

Concessdo de Medalha de Servigos Distintos Grau Ouro ao General Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea — General Manuel TeixeiraRolo ............ .. ... ... ... .........

Autoridade Maritima Nacional:

Aviso n.” 4342/2019:

Concurso de acesso a categoria de Subchefe da Policia Maritima — Publicacdo da lista de
classificac@o final .. ... ... .. .

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 2763/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Cidalia Maria Antunes da
Silva Tomas, na carreira/categoria de Técnico Superior. .. ........ ... ... ... ... .....
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Despacho (extrato) n.° 2764/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, da trabalhadora Sandra Cristina Sa Monteiro

Pascoal, na carreira/categoria de Assistente Operacional . . .. ........................ 8014
Marinha:
Despacho n.° 2765/2019:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Zona Maritima do Norte . ........... 8014
Despacho n.° 2766/2019:
Procede a subdelegag@o e delegagdo de competéncias . ... ... 8015
Despacho n.° 2767/2019:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... .. ..o 8015

Despacho n.° 2768/2019:

Promocao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, o0 9319716 Jorge Luis Pereira
Geraldes. . . ..o 8016

Despacho n.° 2769/2019:

Subdelegagao de Competéncias do Superintendente das Tecnologias da Informagdo no Chefe
do Gabinete do Superintendente das Tecnologias da Informago. ..................... 8016

Despacho n.° 2770/2019:

Subdelegagdo de Competéncias do Superintendente das Tecnologias da Informagdo no Diretor
do Centro de Documentagao, Informagao e Arquivo Central da Marinha . .............. 8016

Exército:
Despacho n.’ 2771/2019:

Ingresso no posto Soldado de militares que terminaram com aproveitamento o 7.° CFGCPE18/

CN/CE, com antiguidade de 22 de janeirode 2019 . ....... ... .. ... .. .. ... ... ... .. 8017
Despacho n.° 2772/2019:
Abate ao Quadro Permanente — Primeiro-sargento. .. ...t 8017

Forca Aérea:

Despacho n.’ 2773/2019:

Promocao ao posto de CAP do TEN TOCART 133508-B Marcos Pacheco Rodrigues. . . . . 8017
Despacho n.’ 2774/2019:
Despacho de passagem a situagdo de reforma de véarios militares ... .................. 8017

Administracao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2775/2019:

Nomeagdo da 2.° Sargento Patricia Isabel dos Santos Carrilho, para a fungdo de Coordenadora
do Servigo Policial Municipalde Mafra . ....... .. ... . ... . . 8018

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administra¢do Interna:

Despacho n.° 2776/2019:

Delegagdo de competéncias no dmbito do procedimento pré-contratual n.° 08/DAC/2019,
com vista a realizagdo de uma empreitada de construgao do edificio do banco de provas da
Policia de Seguranga Plblica ... ....... ... ... . .. . e 8018

Gabinete do Secretario de Estado da Protegdo Civil:

Despacho n.° 2777/2019:

Subdelegacdo no Secretario-Geral da Administragao Interna, no ambito do procedimento
n.° 70/DSUMC/2018 para a aquisicao de servigos de escrutinio provisorio. .. ........... 8018

Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.° 4343/2019:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, respeitante ao procedimento
concursal para admissdo ao Curso de Formag@o de Guardas da Guarda Nacional Republi-
CANA —— ATINIAS .« o v e et et et et et e e e e e e e e e e e 8018

Servigos Sociais da Policia de Seguranca Publica:
Aviso n.° 4344/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . . . 8018
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Administracio Interna, Planeamento e Infraestruturas, Ambiente
e Transi¢cio Energética e Mar

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:

Deliberacio n.° 291/2019:

Classificag@o de veiculos que apresentam um espaco habitacional ou podem ser adaptados
para utiliza¢do de um espago habitacional . ........ ... ... ... .. ... ... ...

Deliberagao n.° 292/2019:

Autorizagdo de montagem a retaguarda em veiculos pesados de passageiros, de dispositivos
para o transporte de velocipedes . . . .. ... .

Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 2778/2019:

Designa o licenciado Francisco José Moreira Navalho para o lugar de subdiretor-geral de
Reinsergao e Servigos Prisionais. . . ... ..ottt e

Despacho n.’ 2779/2019:

Determina, a pedido das proprias, a cessagdo da comissao de servico da Diretora do Esta-
belecimento Prisional de Pacos de Ferreira, licenciada Maria Fernanda Monteiro da Cunha
Barbosa e da Diretora do Estabelecimento Prisional de Braga, licenciada Isabel Maria Pereira
Duarte Paulo . . .. ..o

Despacho n.° 2780/2019:

Designa para o lugar de diretor do Estabelecimento Prisional de Braga, o licenciado Anténio
José Machado Soares, fungdes que acumula com as de diretor do Estabelecimento Prisional
de GUIMATACS. . . . oottt ettt e e e e e e

Dire¢ao-Geral da Administra¢do da Justica:

Despacho (extrato) n.° 2781/2019:

Convertidas em definitivas as colocagdes provisorias de escrivaes auxiliares e técnicos de
justica auxiliares, com efeitos adataindicada . ............ ... .. ... .. . ..

Direcao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:
Aviso n.° 4345/2019:
Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ... ......
Aviso n.° 4346/2019:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ... .....
Aviso (extrato) n.° 4347/2019:
Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. ..
Despacho (extrato) n.° 2782/2019:

Designagao de Coordenadores de Equipa de vigilancia Eletronica pelo periodo de dois anos,
com efeitosa 1 de julhode 2018. . ... ... . e

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 4348/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente operacional da carreira de assistente operacional do mapa de pessoal da Policia
Judicidria — DIC de AVEIT0 . .. ..ottt e e e

Despacho (extrato) n.° 2783/2019:

Renovagao de comissdo de servigo de Chefe de Nucleo da Policia Judiciaria............

Despacho (extrato) n.° 2784/2019:

Nomeagdo em comissdo de servigo de chefe de Area da Policia Judiciaria..............

Adjunto e Economia
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.’ 4349/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho, na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do
Estoril do Turismo de Portugal, L. P. . . ... .. ... .
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Adjunto e Economia e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.:
Aviso n.° 4350/2019:

Consolidagdo definitiva de mobilidades internas intercarreiras de trabalhadores a seguir do
mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, . P.............. ...

Cultura
Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:

Anuncio n.° 36/2019:

Projeto de Decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja de Santo Antonio de Moscavide, incluindo o campanario, o adro fronteiro e o patri-
monio movel integrado, na Avenida de Moscavide e na Rua 25 de Abril, Moscavide, Unido
das Freguesias de Moscavide e Portela, concelho de Loures, distrito de Lisboa, e a fixagao
da respetiva zona especial de prote¢do (ZEP). ........ .. ... .. ..

Anuncio n.° 37/2019:

Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse ptblico (MIP) do
Cinema S&o Jorge, incluindo o patriménio moével integrado, na Avenida da Liberdade, 175 a
175-B, e na Rua Julio César Machado, Lisboa, freguesia de Santo Antonio, concelho e distrito
de Lisboa, e a fixag@o da respetiva zona especial de protecao (ZEP)...................

Aviso (extrato) n.’ 4351/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado com as
técnicas superiores Ana Sofia Silva Pereira e Isabel Maria Batista Indcio. ... ...........

Aviso (extrato) n.° 4352/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Mafalda Sofia Alexandre Ramos . ........... .. ... .. ... .. ... ...

Aviso (extrato) n.° 4353/2019:

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Coédigo
da Oferta OE201811/0119. .. ..o e e e

Aviso (extrato) n.’ 4354/2019:

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal aberto pelo
aviso N0 1347372018 . . ..o

Declaracio de Retificaciio n.’ 243/2019:

Retificacdo do Aviso (extrato) n.° 173/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N3, ded dejaneiro . ... ...

Declaracio de Retificacio n.’ 244/2019:

Retificacdo do Anuncio n.° 31/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
20 de fevereiro de 2019 — abertura do procedimento de classificacdo do conjunto de seis
pirogas monoxilas provenientes de recolha arqueolégica realizadanorio Lima . . ........

Cultura e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Biblioteca Nacional de Portugal:
Aviso n.” 4355/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico
de Rodrigo José Fortunato da Silva Coito. . .. ... e

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Direg@o-Geral do Ensino Superior:
Aviso n.° 4356/2019:

Atualiza a tabela de emolumentos a cobrar pela Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior a partir
de ldemarcode 2019. . . ... . e

Educacio
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2785/2019:

Designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu Gabinete, a licenciada
Claudia Patricia da SilvaMarques . .. ......... .ttt
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Despacho n.° 2786/2019:

Subdelega, com faculdade de subdelegacao, na Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo,
Prof.* Doutora Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no ambito da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 178/2018,
de 2l dedezembro. . . ... ... 8033

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.’ 2787/2019:

Concede a Medalha de Bons Servigos Desportivos a Juventude Vidigalense ............ 8033
Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 4357/2019:

Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao
Jodo dos Montes para o quadriénio 2017-2021. ... ... ...t 8033

Aviso n.° 4358/2019:

Abertura de Procedimento Concursal de dois Assistente Operacionais a contrato a termo certo
atempo parcial . ... ... 8034

Aviso (extrato) n.® 4359/2019:

Lista de pessoal docente que cessou relagao juridica de emprego publico, por motivo de

aposentagdo, durante 0 ano 2018. .. ... ... 8034
Aviso n.° 4360/2019:

Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado . . . . . .. 8034
Aviso n.° 4361/2019:

Abertura do procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas

de Carcavelos . .. ..ot 8034
Aviso n.° 4362/2019:

Lista nominativa do pessoal docente provido no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo
20018-2010 . .o 8035
Aviso n.° 4363/2019:

Pessoal docente colocado em quadro zona pedagogica no ano letivo 2018/2019 . ........ 8035

Despacho n.’ 2788/2019:

Prorrogagdo da mobilidade interna intercategorias da assistente operacional, para exercer as

funcdes de Encarregada Operacional, até 31 de dezembrode 2018.................... 8035
Aviso n.° 4364/2019:
Delegacdo de competéncias no subdiretor e adjuntos. . ............ ... .. ... . ... 8035
Aviso n.° 4365/2019:
Procedimento concursal, homologagdo da lista de ordenagdo final . ................... 8036
Aviso n.° 4366/2019:
Homologagdo da lista unitaria de classificag@o final ................ .. ... .. ... ... 8036
Aviso n.° 4367/2019:
Aviso de Procedimento Concursal de regularizagcdo no ambito do PREVPAP............ 8036

Listagem n.° 1/2019:

Lista nominativa do pessoal docente e nio docente do Agrupamento de Escolas Martinho Arias
de Soure, que cessaram a relag@o juridica de emprego publico por motivo de aposentacio,

no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 ......... 8036
Aviso n.” 4368/2019:

Lista de pessoal docente provido no ano escolar de 2017-2018 . ... ................... 8036
Aviso n.” 4369/2019:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal no ambito do Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios — PREVPAP. .. ... .. ... ... .. ... ... ... .. ..., 8036
Aviso n.° 4370/2019:

Publicitagdo da lista Aposentagdes do ano 2018 referente ao pessoal docente e pessoal ndo
docente do Agrupamento. . . ... ..ottt e 8037
Aviso n.° 4371/2019:

Lista de Antiguidade Pessoal docente reportada ao tempo de servigo prestado até 31-08-2018 8037
Aviso n.” 4372/2019:

Lista homologada de ordenacdo final dos candidatos, no &mbito do procedimento concursal
de regularizagdo extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP).................... 8037
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Despacho (extrato) n.° 2789/2019:
Demissdo e nomeagdo de cargo de subdiretor. .. .......... ... .. i
Aviso n.° 4373/2019:

Publicacao da lista nominativa dos docentes nomeados ao Quadro de Zona Pedagodgica . . .

Educacdo e Autarquias Locais
Gabinete do Ministro da Educacao e Municipio de Braga:

Acordo n.° 11/2019:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e Moderniza¢do das Instalagdes da Escola
Secundaria de MaXiminos . . . .. ... ..ottt e

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Aviso n.” 4374/2019:
Regularizago extraordinaria de vinculos de emprego precarios na Casa Pia de Lisboa, I. P.
Aviso n.° 4375/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento com vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado e de constitui¢@o de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de 10 (dez) postos de trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional, ficou
deserto por inexisténcia de candidatos . .......... . .

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, . P.:
Deliberacio (extrato) n.’ 293/2019:

Nomeacgdo, em comissao de servigo, do licenciado Pedro Manuel Correia Casimiro como
Diretor de Diregdo dos Fluxos Financeiros, integrada no Departamento de Gestdo Financeira

Deliberacio (extrato) n.’ 294/2019:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, da licenciada Maria de Fatima Espadaneira Mendes como
Diretora de Diregdo da Qualidade e Comunicagdo, integrada no Departamento de Gestdo e
AdmINIStragao . . . .ottt e

Deliberagao (extrato) n.’ 295/2019:

Nomeagdo, em comissio de servico, da licenciada Paula Isabel Morais Guerra Fonseca, como
Diretora de Direg¢éao de Acordos e Controlo Interno, integrada no Departamento de Gestao
FINanceira . . ... ... e

Despacho n.’ 2790/2019:
Subdelegacdo de competéncias — Departamento de Gestdo da Divida. . ...............
Despacho n.° 2791/2019:

Subdelegagdo de competéncias na Diretora da Direg¢ao da Qualidade e Comunicagdo . . . ..

Instituto de Informatica, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 4376/2019:

Denftincia de contrato de trabalho em fungdes publicas no periodo experimental . ........

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 4377/2019:

Torna-se publico que o procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 17210/2018, de 27 de
novembro de 2018, ficou deserto por inexisténcia de candidatos. .....................

Deliberacao (extrato) n.’ 296/2019:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora do Nucleo de Infancia e Ju-
ventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Santarém, Maria
Margarida de Figueiredo Ponte. . . ... ... .

Deliberacio (extrato) n.’ 297/2019:

Cessagdo da designag@o, em regime de substitui¢@o, no cargo de Diretora do Nucleo de In-
tervengao Social, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Santarém,
Paula Alexandra Prado Almeida Gongalves .......... ... .. ... ... iiiiiinen...

Deliberacao (extrato) n.’ 298/2019:

Cessacgdo da designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora do Nucleo de In-
fancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Santarém,
Maria Helena Silva Nunes Borges . ........... . i

2019
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8037

8037

8038

8040

8040

8041

8041

8041

8044

8045

8045

8045

8045
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Despacho n.° 2792/2019:

Subdelegacdo de competéncias da diretora do Nucleo de Processamento de Prestagdes com
Acordos Internacionais — Invalidez e Velhice (restantes paises) e Sobrevivéncia do CNP nas

respetivas chefias de equipa . ...... ... 8045

Despacho n.° 2793/2019:

Subdelegacdo de competéncias do diretor do Nucleo de Processamento de Prestagdes de

Invalidez e Velhice I do CNP nas respetivas chefias deequipa ....................... 8046
Saude

Administra¢do Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Declaracio de Retificagcdo n.’ 245/2019:

Retificagdo do Aviso n.° 16397/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218,
de 13 denovembro .. ... ... 8046

Inspegao-Geral das Atividades em Satde:

Aviso n.° 4378/2019:
Termo sem sucesso do periodo experimental ... ........ ... .. ... ... . . i 8046
Aviso n.° 4379/2019:
Aposentacdo da inspetora Conceicdo Mendes . ............ ... .. ... .. 8046

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:
Aviso n.° 4380/2019:
Procedimento concursal; homologagao da lista unitaria de ordenagao final. . .. .......... 8046
Aviso n.° 4381/2019:

Procedimento concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira especial

de enfermagem, na categoriade enfermeiro .. .......... .. ... .. ... ... 8047
Aviso n.° 4382/2019:
Homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final TSDT . ......... ... .. .. ... .. ..... 8048

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.° 4383/2019:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, aberto
por Aviso n.% 10254/2018 . . ... e 8048

Ambiente e Transicio Energética
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Aviso n.° 4384/2019:

Licenca sem remunerag@o do técnico superior Paulo Miguel Nunes Soeiro de Carvalho ... 8049
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.” 4385/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribuicao de direitos de prospecao
e pesquisa de depdsitos minerais, numa area denominadaCruto . .. ................... 8049

Aviso n.” 4386/2019:

Fortescue Metals Group Exploration Pty Ltd., requereu a atribuicao de direitos de prospecao
e pesquisa de depdsitos minerais, numa area denominada Viso . ...................... 8049

Edito n.° 51/2019:
PC 4500288498 EPU/A5T0 . . .o\ o et e e e e e e 8049
Edito n.° 52/2019:
PC 4500285328 171/11.14/1304 . . .. ...\t 8049
Edito n.° 53/2019:
Projeto apresentado pela Edlicado Sincelo, S.A.. . ... . .. L i 8049
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Ambiente e Transi¢do Energética e Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 2794/2019:

Classifica como arvoredo de interesse publico um exemplar da espécie Metrosideros excelsa
Sol. Ex Gaertn., situado nos jardins do Palacio de Cristal, na Unido das Freguesias de Lordelo
do Ouro e Massarelos, do concelhodoPorto . ....... ... ... ... ... . ... .. ... ....... 8050

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direcdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria:

Aviso n.” 4387/2019:

Consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de
Alimentacdo e Veterindria, da técnica superior Renata Silvia Duarte Ferreira da Silveira Melo
de Carvalho . . ... e 8051

Aviso n.” 4388/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Alimentagao
e Veterinaria da técnica superior Natércia Bela Gongalves Gomes . ................... 8051

Despacho n.° 2795/2019:

Designo o Mestre Paulo Sérgio Carvalho Pinto Carneiro para o cargo de Chefe de Divisdo de
Alimentagdo e Veterinaria da Coimbra, da Dire¢do de Servigos de Alimentagao e Veterinaria
da Regido Centro, da Dire¢do-Geral de Alimenta¢do e Veterinaria, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de margo de 2019, inclusive 8051

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 4389/2019:

Torna publico que se encontra aberto procedimento para recrutamento em regime de mobili-
dade de 1 técnico superior para exercicio de fungdes no Departamento de Gestdo Financeira
¢ Administrag@o do Instituto da Vinhaedo Vinho, . P. .. ...... ... ... ... ... ..... 8051

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Despacho (extrato) n.° 2796/2019:

Designagdo, em regime de substituiglo ... .. ... ..ottt 8052

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral:
Despacho n.° 2797/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana Raquel de Moura
David, no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral . .. 8054

Despacho n.° 2798/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Barbara Marques
Steiger Gargdo, no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragio
Geral .. 8054

Despacho n.° 2799/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Francisco de Castro
e Almeida e Paiva Caldeira, no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral . . .. ... ... 8054

Mar

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas:
Despacho n.° 2800/2019:

Exonera Carlos Manuel Sousa Martins do cargo de técnico especialista do Gabinete do Secre-
tario de Estado das Pescas e designo-o para exercer o cargo de adjunto no mesmo gabinete 8054

Direc¢ado-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:

Aviso n.” 4390/2019:

Conclusdo do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior da licenciada
Catarina Isabel Azevedo Dinis .. ... ... i e 8054
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PARTE D

PARTE E

Tribunal Constitucional
Acérdao (extrato) n.® 7/2019:

Nio julga inconstitucionais as normas insitas nos artigos 2.°, 3.°,4.°, 11.° ¢ 12.° que modelam
o regime juridico da «Contribui¢do Extraordinaria sobre o Sector Energético», aprovado pelo
artigo 228.° da Lei n.° 83-C/2013,de 31 dedezembro . . ......... ... .. ... ... ... .. 8055

Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro
Despacho n.’ 2801/2019:
Despacho de delegacdo de poderes . . ... ...t 8055

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 2802/2019:

Nomeagdo de secretario de inspegao judicial do Conselho Superior da Magistratura . . . . .. 8056

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Despacho n.° 2803/2019:

Subdelegagdo de poderes da Diretora de Apoio ao Conselho nas suas chefias. . .......... 8056

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacdo
Aviso n.” 4391/2019:
Convocatoria da Assembleia Geral daCPME. . . ....... ... ... ... . ... ... ... 8056

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 4392/2019:

Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de tECTIICO SUPCTIOT. . . o o ottt it et e e et e e e e e e e e e 8057

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Edital n.° 357/2019:

Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um (1) posto de trabalho para a categoria
de professor auxiliar, na area disciplinar de Psicologia do Departamento de Psicologia Social

e das Organizagdes, do ISCTE-IUL .. ... ... . . i 8059
Ordem dos Médicos

Regulamento n.’ 228/2019:

Regulamento de Dispensa de Segredo Profissional ........... ... .. ... ... ... ...... 8060

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.® 4393/2019:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacdo do assistente operacional Abel da Costa de
S0USA VICZAS .« o .ottt 8062

Contrato (extrato) n.° 124/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Ana Lucia Soares, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 10 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . ......................... 8062

Contrato (extrato) n.® 125/2019:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Neusa Elisabete José do Nascimento Martins, como investigadora doutorada, em regime de
exclusividade, para o Centro de CiénciasdoMar. . . .......... ... ...t 8062

Contrato (extrato) n.® 126/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Jorge Afonso Martins da Palma, como investigador doutorado, em regime de exclusividade,
parao Centro de Ciéncias do Mar. . .. ... ...ttt 8062

Contrato (extrato) n.” 127/2019:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Claudia Raquel Céa de Aragao Teixeira, como investigadora doutorada, em regime
de exclusividade, para o Centro de CiénciasdoMar ............ ... ... .. ... ...... 8062
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Contrato (extrato) n.° 128/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Claudia Maria Cordeiro da Costa, como investigadora doutorada, em regime de exclusividade,
para o Centro Interdisciplinar de Arqueologia e Evolucdo do Comportamento Humano. . . .

Contrato (extrato) n.° 129/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
David Maria Aguiar Abecasis, como investigador doutorado, em regime de exclusividade,
parao Centrode Ci€nciasdo Mar. . .. ... .. . i

Contrato (extrato) n.” 130/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Ilda Maria Horta Pedro, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a
12,5 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve

Contrato (extrato) n.” 131/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mestre
Manuel Antonio Dionisio Serra, na categoria de professor adjunto convidado, em regime de
acumulagdo a 35 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
O ALArVE . . . ot

Contrato (extrato) n.° 132/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mestre
Jodo Pedro Eusébio Arco, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial
a 10 %, para a Escola Superior de Educagéo e Comunicag@o. .. ......................

Contrato (extrato) n.° 133/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Dou-
tor José Pedro Quitalo Marvao, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de
tempo parcial a 40 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. ........

Contrato (extrato) n.® 134/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mestre
Joel David Valente Guerreiro, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagéo a
47,5 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve

Universidade de Aveiro
Aviso (extrato) n.’ 4394/2019:

Procedimento concursal de recrutamento ¢ contratagdo de doutorado na area cientifica de
Ecologia e Biodiversidade. . .. ... ... e

Aviso (extrato) n.° 4395/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na area cientifica de
Biologia, subarea de Ecologia e Biodiversidade e area de especializagdo em Ecotoxicologia

Aviso (extrato) n.° 4396/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e contrata¢do de doutorado nas areas cientificas de
Biotecnologia e Engenharia Quimica .. ............. . e

Aviso (extrato) n.° 4397/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na area cientifica de
Psicologia (subarea de Psicologia Béasica) ......... .. ... ... .. . i

Aviso (extrato) n.° 4398/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na area cientifica de
Engenharia Mecanica e subarea de Mecanica Aplicada e Computacional . .. ............

Universidade de Evora
Despacho n.° 2804/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo expe-
rimental de cinco anos, como professor auxiliar do Doutor Daniele Bortoli, na sequéncia de
concurso documental internacional para a area disciplinar de Fisica, da Escola de Ciéncias e
Tecnologia, no dmbito da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro. . .....................

Universidade de Lisboa
Declaracao de Retificagcdo n.” 246/2019:

Declaragéo de retificacdo do despacho n.° 1736/2019 publicado no Didrio da Republica,
22série,n.°34,de 18 de fevereiro .. ...

Despacho n.° 2805/2019:

Publicag@o do despacho do juri de equivaléncia ao grau de mestre requerido por Natélia
Daniele de Lima Vinagre Fonseca. .. ....... ... ... .. .. .. . . . i

2019
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Despacho n.° 2806/2019:

Publicacao do despacho do juri de equivaléncia ao grau de Doutor requerido por Marcela
Marques Abla . . ... e 8064

Despacho n.’ 2807/2019:

Publicagdo do despacho do juri de reconhecimento ao grau de mestre requerido por Ana Paula
Borghide Avelar . . ... ... e 8065

Contrato (extrato) n.” 135/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo, na categoria
de professor auxiliar convidado, com o Doutor Henrique Nuno Nazaré e Silva a 15 %, para
o Departamento de Ciéncias Farmacologicas . .. ........ ... ... ... i, 8065

Contrato (extrato) n.” 136/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na categoria
de assistente convidado, sem remuneragdo, com o Licenciado Jodo Godinho da Silveira, para
o Departamento de Sociofarmacia . ............ .. ... 8065

Contrato (extrato) n.° 137/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo, na categoria
de professora auxiliar convidada, com a Doutora Helena Paula Lopes Henriques Rebelo de
Andrade, a 20 %, para o Departamento de Microbiologia ¢ Imunologia .. .............. 8065

Contrato (extrato) n.” 138/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na categoria
de professora auxiliar convidada, com a Doutora Maria de Fatima Pinela da Silva Mousinho
de Palhares Falcdo, a 20 %, para o Departamento de Sociofarmacia................... 8065

Contrato (extrato) n.° 139/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na categoria
de professora auxiliar convidada, com a Doutora Maria Leonor Martinho Ferreira Meisel, a

10 %, para o Departamento de Ciéncias Farmacologicas. ........................... 8065
Regulamento n.° 229/2019:
Regulamento de Matriculas e Propinas do ISCSP-ULisboa. . ........................ 8065

Despacho (extrato) n.° 2808/2019:

Nomeacdo em comissdo de servigo, no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau — Soénia
Maria Pessoa Costa DOMINGUES . . . . ..ottt e 8069

Universidade do Minho

Despacho n.° 2809/2019:

Nomeacao de juri para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de grau ao nivel de mes-
trado requerido por Sarah Moura Batistados Santos . .. .......... ... ... ... .. .. .... 8069

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 358/2019:

Procedimento concursal de seleg@o de investigador doutorado no dmbito do projeto de inves-
tigagdo «The Healing and Emotional Power of Music and Dance (HELP-MD)» — PTDC/
ART-PER/29641/2017. . o o oottt e e e e e e e e e e e 8069

Despacho (extrato) n.° 2810/2019:

Designacao da Prof.* Doutora Marcia Vilarigues como presidente do Departamento de Con-
servacdo e Restauro e delegacdo de competéncias . .. ........ .. ... i, 8070

Despacho (extrato) n.° 2811/2019:

Nomeacédo da Prof.* Doutora Maria de Fatima Vale de Gato Santos Rodrigues como subdi-

retora adjunta, para a area de Divulgagdo da Ciéncia e Tecnologia . ................... 8071
Despacho n.° 2812/2019:
Delegacdo e subdelegacdo de competéncias na administradora da Faculdade de Direito ... 8071

Aviso (extrato) n.° 4399/2019:

Abertura de procedimento concursal ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017,de 19dejulho . ........ ... .. i 8071

Aviso (extrato) n.’ 4400/2019:

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagdo de Doutorado (Ref. 016417-04-
2010-FCT) . .ottt e e e e e 8073

Aviso (extrato) n.’ 4401/2019:

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagdo de Doutorado (Ref. 31317-02-2019-
FCT ) oo 8073
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Aviso (extrato) n.° 4402/2019:

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagdo de Doutorado (Ref. 30176-01-2019-
FCT ) ot 8074

Universidade do Porto
Despacho n.° 2813/2019:
Revogagdo do edital n.° 602/2018. . .. ... . 8074
Despacho n.° 2814/2019:

Delegagdo de competéncias para a presidéncia do juri das provas para o titulo académico
de Agregado em Direito requeridas pelo Professor Doutor Antonio Francisco de Sousa na
Faculdade de Direito da UniversidadedoPorto .. ........... ... ... ... ... ... ...... 8074

Servicos de A¢do Social da Universidade do Algarve
Aviso n.” 4403/2019:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e desig-
nagao do juri para acompanhar o periodo experimental . .. ........ .. ... .. ... .. ... ... 8074

Instituto Politécnico de Leiria
Edital n.° 359/2019:

Candidatura ao curso de pds-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatria da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria. .. .......... 8074

Edital n.° 360/2019:

Edital de candidatura ao curso de pods-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de
Saude Infantil e Pediatria da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria ... 8076

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 2815/2019:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Carla
Gamboa . . . oo e 8079

Despacho (extrato) n.° 2816/2019:

Homologagao da lista definitiva de ordenag@o final do concurso documental para recrutamento
de professor coordenador na area disciplinar de Gestao, subarea de Gestdo Empresarial . .. 8079

Despacho (extrato) n.® 2817/2019:

Manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Branca Rosa Ribeiro Leite de Sousa Sher, como professora-adjunta............ 8079

Despacho n.’ 2818/2019:

Nomeagao em regime de comissao de servigo de Anabela Maria de Jesus Lopes como dirigente

intermédio de 5.° grau dos Servigos Académicos do ISEL ... .......... . ... ... ..... 8079
Despacho n.’ 2819/2019:
Delegacdo de competéncias no Secretariodo ISEL .. ........ ... ... ... . ... .. .. ... 8080

Despacho (extrato) n.° 2820/2019:

Celebragdo de contratos de trabalhos em fungdes publicas por tempo indeterminado, sem
periodo experimental, com a categoria de assistente, com os docentes Paulo Gil de Figueiredo
Tavares Pedro e José Carlos de Ponte Ribeiro ........... ... ... ... ... ... ... ... ... 8080

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.’ 2821/2019:

Delegacdo de competéncias nos subdiretores da Escola Superior de Educagdo. .......... 8080

PARTE G Parque Escolar, E. P. E.
Despacho n.’ 2822/2019:
Subdelegagio de poderes no trabalhador Ricardo Lopes e na trabalhadora Rita Lobo . . . .. 8081

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 4404/2019:

Consolidag@o da cedéncia de interesse publico da assistente operacional Ana Maria Serddia
Pinheiro . . ... . ... . 8081
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PARTE H Comunidade Intermunicipal Viseu Do Lafoes
Aviso n.° 4405/2019:
Assinatura de contrato de trabalho no ambito do Aviso n.® 7883/2018. . ................ 8081

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso (extrato) n.° 4406/2019:

Despacho de afetagao e reafetagdo de pessoal do Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de
Albergaria-a-Velha — Ano de 2019 ... ... . 8082

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 4407/2019:

Revisdo do Plano de Urbanizagdo de Almeirim . ........... ... .. .. ..., 8082
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 111/2019

No momento, em que, por motivos relacionados com a sua carreira
profissional, cessa as fun¢des de Assessor do meu Gabinete, ¢ devido
a José Pedro de Oliveira da Silva Pinto o meu reconhecimento pelo
trabalho desenvolvido desde a sua nomeagao, em 28 de outubro de 2015.

Enquanto Assessor para a Comunicagdo Social do meu Gabinete,
demonstrou, diariamente, a sua dedicagdo a causa publica, respondendo,
com prontiddo, empenho e competéncia, e muitas vezes com sacrifi-
cio pessoal e familiar, as muitas solicitagdes que lhe foram presentes.

Fé-lo cuidando sempre de assegurar uma excelente articulagdo entre o
meu Gabinete e os Servigos da Assembleia da Republica, contribuindo
para uma boa imagem do Parlamento e para o prestigio da Instituig@o.

Ter nomeado José Pedro de Oliveira da Silva Pinto Assessor do meu
Gabinete foi o culminar de anos de uma colaboragdo proxima, leal e
franca. Disponivel nos bons e nos maus momentos, aceitou prontamente
o repto que lhe lancei para, uma vez mais, servir a Reptblica, num tempo
politico particularmente exigente.

Depois de ter exercido fungdes nos diversos Gabinetes que liderei,
entendi que as suas muitas qualidades pessoais, profissionais e intelec-
tuais — e a amizade que os anos permitiu construir — constituiriam
uma mais-valia para o funcionamento do meu Gabinete, em especial
para o bom ambiente de trabalho a que, sob coordenagdo da Chefe do
meu Gabinete, sempre se assistiu.

Através do presente louvor, expresso publicamente o meu profundo
reconhecimento pelos distintos servigos prestados por José Pedro de
Oliveira da Silva Pinto, ao meu Gabinete e a Assembleia da Republica,
enquanto meu Assessor.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Eduardo Ferro Rodrigues.
312101629

Secretario-Geral

Aviso n.° 4339/2019

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preen-
chimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assessor
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica na
area de Engenharia Eletromecinica.

(PCC/01/2019)

1 — Nos termos dos artigos 12.°, 13.°, 19.°, 20.°, 24.° ¢ 31.° a 38.°
do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado pela Lei
n.° 23/2011, de 20 de maio, do artigo 32.° da Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, que aprova a Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servicos
da Assembleia da Republica (LOFAR), na sua atual redag@o, e do Des-
pacho n.° 662-A/2019, de 4 de janeiro, do Presidente da Assembleia da
Republica, que aprova o Regulamento do Procedimento Concursal para
Ingresso nas Carreiras Parlamentares (RPCICP), publicado no Didrio
da Republica, 2, série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2019, faz-se publico
que, por despacho do Secretario-Geral da Assembleia da Republica de
29 de junho de 2018, precedido de parecer favoravel do Conselho de
Administracdo de 28 de junho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contado a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assessor
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica.

2 — O concurso visa o provimento do referido posto de trabalho e
a constituigdo de uma reserva de recrutamento, valida pelo prazo de
24 meses contado da data da homologacao da lista de ordenacéo final.

3 — Podem ser opositores ao presente concurso trabalhadores com
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do EFP.

4 — De acordo com as necessidades de servico, o posto de trabalho
a prover integra-se na area funcional de Engenharia Eletromecanica,

sendo o respetivo contetido o que consta do anexo I do EFP, para a
categoria de assessor parlamentar, abrangendo, no &mbito daquela 4rea
funcional: fungdes especificas de acompanhamento e assessoria técnica
especializada aos trabalhos parlamentares e aos orgéos e servigos da
Assembleia da Republica; fungdes de investigagdo, estudo, planeamento,
programagio, concecdo, adaptagao e aplicacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos de ambito geral e especializado, que fundamentem e
preparem a decisdo de apoio a atividade parlamentar; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado e com a imparcialidade e a isengdo inerentes
as varias vertentes do apoio a atividade parlamentar; elaboragao de pa-
receres com diversos graus de complexidade e de propostas que visem a
prevengao e a resolugdo de problemas concretos nas varias vertentes do
apoio a atividade parlamentar, bem como a satisfagdo de necessidades
proprias da Assembleia da Republica.

5 — Local de trabalho — As fungdes sdo exercidas nas instalagdes
da Assembleia da Republica, em Lisboa, podendo implicar deslocagdes
em territdrio nacional ou ao estrangeiro.

6 — Remuneragdo — A remuneragdo corresponde a 1.? posi¢ao, ni-
vel 12, da categoria de assessor parlamentar, constante do anexo II
do EFP.

7 — Regime especial de trabalho — Os funcionarios parlamentares
tém um regime especial de trabalho decorrente da especifica natureza e
das condigdes de funcionamento proprias da Assembleia da Republica,
que compreende um horario especial de trabalho e uma remuneragao
suplementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Sao requisitos gerais de admisséo os previstos no artigo 12.°
do EFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes na Assembleia da Republica;

d) Outros previstos na lei geral, designadamente 18 anos de idade
completos e cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 — E requisito especial de admisso estar habilitado com:

a) Licenciatura anterior ao processo de Bolonha em Engenharia Ele-
tromecanica, ou em Engenharia Mecatronica;

b) Primeiro Ciclo de Bolonha em Engenharia Eletromecanica, ou em
Engenharia Mecatronica, e Segundo Ciclo de Bolonha em Engenharia
Eletromecanica, ou em Engenharia Mecatronica;

¢) Primeiro Ciclo de Bolonha em Engenharia Eletromecanica, ou em
Engenharia Mecatrénica, e Segundo Ciclo de Bolonha em Engenharia
Mecanica, ou em Engenharia Eletrotécnica;

d) Primeiro Ciclo de Bolonha em Engenharia Mecanica, ou em En-
genharia Eletrotécnica, e Segundo Ciclo de Bolonha em Engenharia
Eletromecanica, ou em Engenharia Mecatronica;

e) Primeiro Ciclo de Bolonha em Engenharia Mecanica e Segundo
Ciclo de Bolonha em Engenharia Eletrotécnica, ou,

) Primeiro Ciclo de Bolonha em Engenharia Eletrotécnica e Segundo
Ciclo de Bolonha em Engenharia Mecanica.

8.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo para a apresentagao das candidaturas.

8.4 — O ndo preenchimento de qualquer dos requisitos gerais ou
especiais referidos em 8.1 e 8.2 determina a ndo admisséo do candidato,
precludindo o prosseguimento do respetivo processo de candidatura.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do
formulario eletronico de candidatura proprio, disponivel na pagina ele-
tronica da Assembleia da Republica (www.parlamento.pt), no enderego
https://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/RecrutamentodePessoal.
aspx optando pela referéncia do procedimento concursal a que se can-
didata (PCC/01/2019).

9.2 — A candidatura s6 ¢ considerada entregue apds a submissao do
requerimento e a emissdo do respetivo recibo.

9.3 — Em caso de impossibilidade, por qualquer motivo, de submissdo
do formulério eletronico, pode ser utilizado o modelo de requerimento
na versdo em papel, que pode ser obtido por qualquer interessado na
pagina da Assembleia da Republica (www.parlamento.pt), devendo a
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candidatura ser remetida por correio, em carta registada, (com aviso de
rececdo), para Assembleia da Republica, Palacio de S. Bento, 1249-068
Lisboa, até ao termo do prazo de candidatura.

9.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos (constituindo a falta dos documentos referidos nas
alineas a) e b) fator de exclusdo):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo das
habilitagdes literarias e profissionais, da experiéncia profissional, das
acoes de formagdo e de outros elementos que o candidato entenda dever
fazer constar como Uteis a apreciagao da sua candidatura, do qual conste
ainda nome completo, morada, numero do cartao de cidadao, bilhete de
identidade ou outro documento de identificagdo equivalente e a respetiva
validade, a nacionalidade, o nimero de identificacdo fiscal, a data de
nascimento e correio eletronico de contacto;

b) Copias legiveis de certificado comprovativo das habilitagoes li-
terarias relativos aos niveis exigidos em 8.2, com indicacdo da média
final do curso, caso exista;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciagao da sua candidatura, designadamente
das habilitagdes profissionais e das agcdes de formagdo profissional
complementar relacionadas com o contetido funcional, bem como de
formagao informatica ou de formagdo em linguas estrangeiras.

9.5 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo dos documentos auténticos ou au-
tenticados anteriormente remetidos por via eletronica ou comprovativos
das declaragdes efetuadas.

9.6 — As falsas declara¢Ges ou a apresentacdo de documentos falsos
implicam, para além de efeitos de exclusdo ou de ndo contratacdo, a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e/ou
penal.

9.7 — O ndo preenchimento ou o preenchimento deficiente do for-
mulario de candidatura, o seu envio intempestivo ou a falta de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.4, determinam a
ndo admissao do candidato, precludindo o prosseguimento do respetivo
processo de candidatura.

10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do EFP e do n.° I do ar-
tigo 3.° do RPCICP, sdo os seguintes os métodos de selegdo obrigato-
rios deste procedimento concursal: prova escrita de conhecimentos;
avaliac@o psicoldgica; prova escrita e oral de lingua inglesa; prova de
conhecimentos informaticos; entrevista de avaliagdo das competéncias
exigiveis ao exercicio das fungdes.

10.2 — A cada método de selecdo corresponde uma fase, com a
seguinte ordem de realizagdo:

10.2.1 — 1.* Fase — Prova escrita de conhecimentos — Visa avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, as suas
competéncias técnicas, necessarias ao exercicio das fungdes, bem como
a sua qualidade de exposi¢do do raciocinio, consistindo num teste es-
crito, apenas com consulta de legislagdo ndo anotada e/ou comentada,
com duragdo nao inferior a 120 minutos, incidindo sobre contetidos de
natureza genérica e sobre conteudos diretamente relacionados com as
especificidades e exigéncias da carreira, area e fungéo a exercer indicados
no anexo ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

10.2.2 — 2.* Fase — Avaliagao psicologica — Visa, através de meios
e técnicas de natureza cientifica, avaliar aptid3es, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as fungdes inerentes ao posto de
trabalho a ocupar.

10.2.3 — 3.# Fase — Prova escrita e oral de lingua inglesa — Visa
avaliar os conhecimentos de lingua inglesa a um nivel de utilizador avan-
¢ado (nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia — QECR),
consistindo em provas escrita e oral.

10.2.4 — 4.* Fase — Prova de conhecimentos informaticos — Visa
avaliar os conhecimentos informaticos, a um nivel intermédio a avan-
¢ado, no dominio da utilizagdo das ferramentas de produtividade insta-
ladas na Assembleia da Repuiblica (Microsoft Office).

10.2.5 — 5.* Fase — Entrevista de avaliagdo de competéncias — Visa
avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo como fatores
de apreciagao a capacidade de expressdo e a motivagdo profissional e
disponibilidade, no quadro do exercicio de fungdes na Assembleia da
Republica.

10.3 — Por razdes de celeridade, caso tenham sido admitidos can-
didatos em numero igual ou superior a 100, pode optar-se por fasear a
utilizagdo dos métodos de sele¢do, em conformidade com o previsto no
artigo 10.° do RPCICP.

10.4 — Todos os métodos de seleg¢do tém carater eliminatorio e sao
classificados de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, sendo excluidos os candi-
datos que ndo obtenham em cada método de selegdo uma classificagdo
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quantitativa que, arredondada as unidades, seja igual ou superior a
10 valores ou mengdo qualitativa de «Apto».

10.5 — Os candidatos que se apresentem a realizagdo das provas de-
vem identificar-se através da apresentacdo de bilhete de identidade/cartao
de cidadao ou de documento de identificagdo equivalente.

10.6 — Para a preparagdo, realizacdo e classificagdo dos métodos
de selecdo, pode a Assembleia da Republica recorrer a contratagdo de
entidades especializadas externas, publicas ou privadas, nos termos do
disposto no RPCICP.

11 — Sistema de classificagdo final e critérios de sele¢do:

11.1 — A classificagdo final resulta da obtengdo da mengéo qualitativa
de “Apto” no método de Avaliacdo psicologica, bem como da média
ponderada das classificagdes quantitativas decorrentes dos restantes
métodos de selegdo aplicaveis, expressa numa escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores e consta da seguinte formula:

CF:45XPC+10XPL1+15 x PCI + 30 x ENT
100

em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova escrita de conhecimentos

PLI = Prova escrita e oral de lingua inglesa
PCI = Prova de conhecimentos informaticos
ENT = Entrevista

11.2 — Os critérios de apreciagdo e a respetiva ponderagao a utilizar
em cada um dos referidos métodos de sele¢do constam da primeira ata
do juri constituido para efeito deste procedimento concursal, a qual ¢
facultada aos candidatos que a solicitarem.

11.3 — A ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo mencionados, por serem obrigatorios e terem carater
eliminatorio, € considerada como desisténcia do procedimento concursal,
determinando automaticamente a sua exclusdo e a consequente ndo
transi¢do para o método seguinte.

11.4 — Na sequéncia do apuramento da classificagdo global dos
candidatos, ¢ elaborada lista de ordenagdo final por ordem decrescente
das classificagdes obtidas.

11.5 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem empatados
na classificagdo final é efetuada de forma decrescente em fungdo da
classificag@o obtida no primeiro método utilizado (Prova escrita de
conhecimentos). Subsistindo o empate, a ordenagdo ¢ efetuada em
fungdo da classificagdo obtida nos métodos de selecao pela seguinte
ordem:

a) Entrevista
b) Prova de conhecimentos informéticos
¢) Prova escrita e oral de lingua inglesa

11.6 — Se ainda assim subsistir empate, deve atender-se a média
final da licenciatura anterior ao processo de Bolonha, ou a média final
dos dois ciclos de Bolonha, na habilitagdo exigida no ponto 8.2 do
presente Aviso.

12 — Notifica¢do dos candidatos e publicitagdo de resultados:

12.1 — Os candidatos admitidos s@o convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de correio eletronico e publicitagdo no sitio da Assembleia da
Republica, com indicagdo do local, data e hora em que os mesmos
devem ter lugar.

12.2 — Nos cinco dias uteis seguintes a obteng@o dos resultados
em cada um dos métodos de selegdo, o juri notifica através de correio
eletronico e publicita no sitio da Assembleia da Republica uma relagdo
dos candidatos aprovados e excluidos.

12.3 — Os candidatos podem requerer, de forma fundamentada, re-
visdo da classificagdo obtida em todas as provas escritas ao presidente
do juri do concurso, no prazo de 5 dias uteis, através de comunicagdo
eletronica nos termos previstos non.° 1,2 e 3 do artigo 29.° do RPCICP.
Da exclusao do procedimento, em qualquer das suas fases, cabe recurso
hierarquico para o Secretario-Geral da Assembleia da Republica, a in-
terpor no prazo de 10 dias tteis, nos termos previstos non.° 5,6, 7 e 8
do artigo 29.° do RPCICP.

12.4 — Apd6s homologagdo, a lista de ordenagdo final ¢ notificada a
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicag@o dos métodos de selec@o, por correio eletronico e através de
publicitagdo no sitio da Assembleia da Republica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagao.

13 — Periodo experimental — Findo o procedimento concursal, os
candidatos admitidos ficam sujeitos a um periodo experimental de
18 meses, nos termos do disposto nos artigos 39.° e seguintes do EFP,
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considerando-se o mesmo concluido com sucesso quando a respetiva
avaliagdo ndo for inferior a 15 valores.
14 — Composigao do jari:

Presidente: Nuno Miguel dos Santos e Silva Vieira (Chefe da Divisdo
de Aprovisionamento e Patrimonio).
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Mario Agostinho Correia (assessor parlamentar), que subs-
titui o presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

2.° Vogal: Vitor Nuno Virgilio Alves dos Santos (assessor parla-
mentar).

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Ricardo Jorge Garrido Torres da Saude Fernandes (assessor
parlamentar).

2.° Vogal: Cristina Maria Ribeiro Teixeira Trindade Garrido Ramos
(assessora parlamentar).

7 de margo de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
ANEXO

Programa da Prova Escrita de Conhecimentos para o proce-
dimento concursal comum para a categoria de assessor
parlamentar (area funcional de Engenharia Eletromecanica)
do mapa de pessoal da Assembleia da Republica.

|

1 — A Constituigdo da Republica Portuguesa;

2 — A Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da Assem-
bleia da Republica;

3 — Estrutura e Competéncias dos Servigos da Assembleia da Re-
publica;

4 — O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares;

5 — Contratagao publica.

I

1 — Conceitos fundamentais de termodinamica

2 — Conceitos fundamentais de transmissao de calor

3 — Climatizagao de edificios

4 — Critérios de verificagdo da seguranga em estruturas de edificios

5 — Quantificacdo das a¢des sobre estruturas de edificios

6 — Dimensionamento de estruturas em aco para edificios

7 — Conceitos da estrutura e das tecnologias de instalagdes elétricas

8 — Escolha de componentes e aparelhagens de instalagdes elétricas

9 — Critérios de verificagdo da seguranga de pessoas e equipamentos
em instalagdes elétricas

10 — Sistemas eletromecanicos para tragdo, tipos de maquinas elé-
tricas, calculo das grandezas eletromecanicas

11 — Controlo de acionamentos e conversores eletronicos

12 — Conceitos fundamentais de automagdo, componentes para au-
tomagdo basica e redes industriais

13 — Conceitos gerais de metrologia

14 — Instrumentag@o analdgica e digital

15 — Medicao de grandezas ndo elétricas (térmicas e mecanicas)
por via elétrica

16 — Sinal e condicionamento do sinal.

Legislagao recomendada:

Para a prova escrita de conhecimentos pode consultar toda a legis-
lacdo concernente as matérias indicadas no programa, relevando-se os
seguintes diplomas:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da
Republica, aprovada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 11/2003, de 22 de agosto, ¢ alterada pelas
Leis n.° 13/2010, de 19 de julho, e n.° 55/2010, de 24 de dezembro;

Estrutura e Competéncias dos Servigos da Assembleia da Republica,
aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/2004, de
16 de fevereiro, ¢ alterada e republicada pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 74/2018, de 20 de margo;

Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, aprovado pela Lei
n.° 23/2011, de 20 de maio;

Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26
de fevereiro de 2014, relativa aos contratos publicos;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
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n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018,
de 15 de maio;

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, que aprova o conteudo obri-
gatorio do programa e do projeto de execugdo, bem como os procedi-
mentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instru¢des para a elaboracéo de projetos
de obrasy, e a classificacdo de obras por categorias;

Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, que estabelece o regime de
revisao de pregos das empreitadas de obras publicas e de obras particu-
lares e de aquisigdo de bens e servigos;

Lei n.°41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico
aplicavel ao exercicio da atividade da construcao;

Portarian.® 119/2012, de 30 de abril, que fixa as classes de habilitagdo
contidas nos alvaras das empresas de constru¢ao, bem como os valores
maximos de obra que cada uma delas permite realizar;

Carta de Atenas: Conclusdes da Conferéncia Internacional de Atenas
sobre o Restauro dos Monumentos (1931), Carta Europeia do Patriménio
Arquitetonico (1975) e outras cartas e convengdes internacionais sobre
patrimoénio; Lei n.° 107/2001 (Regime de Protegdo e Valorizagdo do
Patrimonio Cultural); Decreto-Lei n.° 265/2012 (Classificagao dos Bens
Iméveis de Interesse Cultural); Decreto-Lei n.° 287/2000 (Regulamento
dos Trabalhos Arqueologicos).

Decreto-Lein.® 118/2013, de 20 de agosto, alterado e republicado pela
Lein.® 52/2018, de 20 de agosto, que aprova o Sistema de Certificagao
Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético
dos Edificios de Habita¢ao e o Regulamento de Desempenho Energé-
tico dos Edificios de Comércio e Servigos, e portarias relacionadas,
designadamente a Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, alterada
pelas Portarias n.° 379-A/2015, de 22 de outubro, e n.° 319/2016, de 15
de dezembro

Regulamento de Seguranca e Agdes para Estruturas de Edificios e
Pontes, aprovado pelo Decreto-Lein.® 235/83, de 31 de maio, retificado
por Declaragdo publicada a 31 de agosto de 1983

Regulamento de Estruturas de Aco para Edificios, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 211/86, de 31 de julho.

Regulamentacdo relativa a certificacdo, segurancga e utilizagio de
equipamentos e instalagdes elétricas, designadamente, o Decreto-
-Lei n.° 740/74, de 26 de dezembro, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 303/76, de 26 de abril, Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26
de dezembro, Decreto-Lei n.° 77/90, de 12 de margo, Decreto-Lei
n.° 226/2005, de 28 de dezembro, e Lei n.° 30/2006, de 11 de julho,
aprova os Regulamentos de Seguranga de Instalagdes de Utilizagdo
de Energia Elétrica e de Instalagdes Coletivas de Edificios e Entra-
das, e o Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, retificado pela
Declaracao de Retificagdo n.° 33/2017, de 9 de outubro, e alterado
pela Lei n.° 61/2018, de 21 de agosto, que estabelece a disciplina
das instala¢des elétricas de servigo particular

Decreto-Lei n.° 145/2017, de 30 de novembro, que assegura a exe-
cugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) n.° 517/2014,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativo
aos gases fluorados com efeito de estufa.

Portaria n.° 353-A/2013, de 4 de dezembro, que estabelece os
valores minimos de caudal de ar novo por espago, bem como os
limiares de protegao e as condigdes de referéncia para os poluentes
do ar interior dos edificios de comércio e servigos novos, sujeitos
a grande intervencdo e existentes e a respetiva metodologia de
avaliag@o.

Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro, alterado pela Lei
n.° 65/2013, de 27 de agosto, que estabelece o regime de manuten¢ao
e inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes
rolantes, apos a sua entrada em servigo, bem como as condigdes de
acesso as atividades de manuteng@o e de inspegdo.

312109827

COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Despacho (extrato) n.° 2736/2019

Autorizo, ao abrigo dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 3.°, n.° 2, do Regulamento Orgéanico da CADA, aprovado
pela Lei n.° 10/2012, de 29 de fevereiro, o desempenho de fungdes na
CADA, em regime de mobilidade, por parte de Artour Malinine, com
inicio em 1 de abril de 2019.

1 de margo de 2019. — O Presidente da CADA, Alberto Augusto
Oliveira.
312118972
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 2737/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1
¢ 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Técnico Especialista do meu gabinete o mestre
Ricardo Miguel Canhoto Rosado.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
de assessoria na area da saude.

3 — O estatuto remuneratorio do designado ¢ equiparado ao esta-
belecido para o cargo de adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro o designado fica autorizado a exercer
atividades compreendidas na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do men-
cionado decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Ricardo Miguel Canhoto Rosado
Data e local de nascimento: 9 de agosto de 1984, Lisboa

Habilitagoes e atividade académica

Licenciatura em Cardiopneumologia pela Escola Superior de Tecno-
logia de Satde de Lisboa (2006);

Programa de Mobilidade Internacional Erasmus na Universita degli
Studi di Palermo no ambito da licenciatura em Cardiopneumologia e
integrado nos planos curriculares de Medicina/Fisiopatologia Cardiocir-
culatoria no Ospedale Universitario Paolo Giacconne (2005);

Mestrado em Gestao da Saide — ramo de Gestdo das Organizagdes
de Satde pela Escola Nacional de Satude Publica da Universidade Nova
de Lisboa (2014).

Percurso Profissional

Cardiopneumologista em unidades privadas de satide em regime de
trabalho independente nas areas de técnicas de diagndstico ndo invasivo
em cardiologia e estudo da fungdo respiratoria (de setembro de 2006 a
dezembro de 2008);

Perfusionista no Departamento de Perfusdo Cardiovascular e Tecno-
logia Extracorporal — Servigo de Cirurgia Cardiotoracica do Hospital
de Santa Marta, E. P. E. — Centro Hospitalar de Lisboa Central (de
janeiro de 2008 a outubro de 2009);

Sales representative da Sorin Group — Cardiac Rhythm Management,
realizando consultadoria técnica nas 4reas funcionais de arritmologia
e pacing, gestdo de estudos clinicos, tradugo técnica entre outras (de
janeiro a julho de 2010);

Formador, no ambito do Programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular, no Agrupamento de Escolas D. Pedro na Moita e outras
entidades privadas (de outubro de 2010 a junho de 2013);

Assistente de Investigac@o, no Departamento de Economia da Satde
da Escola Nacional de Saude Publica — Universidade Nova de Lisboa
(2013-2015);

Técnico Especialista no Gabinete do Secretario de Estado dos Assun-
tos Parlamentares — XXI Governo Constitucional (2015-2019).

312128368

Despacho n.° 2738/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.” 1 e¢ 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, Susana Maria Gomes Monteiro, Assistente Técnica da Facul-
dade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

4 — Para a presente designagdo foi obtida a concordancia a que
se refere o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Susana Maria Gomes Monteiro
Data e local de nascimento: 21 de junho de 1976, Lisboa

Habilitagdes Académicas

Concluiu o 12.° ano de escolaridade da area de Humanisticas,
em 1996.

Curso de formagao de Jornalismo Econdémico-Financeiro, em 1996.

Curso de formagao de Windows 1998 — Office 2000, em 2000

Curso de formagao de Microsoft Access, em 2000.

Curso de formagao de «Utilizagdo de Wingesdoc», em 2001.

Curso de formagao de Gestdo Documental Smartdocs V. 3 — Utili-
zagdo, em 2006.

Atividade Profissional

De 26 de novembro de 2015 a 18 de fevereiro de 2019 desempenhou
fungdes de apoio técnico e administrativo no Gabinete do Secretario de
Estado dos Assuntos Parlamentares (XXI Governo Constitucional).

De 30 de outubro a 26 de novembro de 2015 desempenhou fungdes
de apoio técnico e administrativo no Gabinete do Ministro dos Assuntos
Parlamentares (XX Governo Constitucional).

De 2011 a2015 desempenhou fungdes de apoio técnico e administra-
tivo no Gabinete da Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares e
da Igualdade — XIX Governo Constitucional.

De 2009 a 2011 desempenhou fungdes de apoio técnico e administrativo
no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares — X VIII Governo
Constitucional.

De 2005 a 2009 desempenhou fungdes de coordenadora dos servi-
¢os administrativos de apoio no Gabinete do Ministro dos Assuntos
Parlamentares — XVII Governo Constitucional.

De 2003 a 2005 desempenhou fungdes de Secretaria do Departamento
de Farmacologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

De 2002 a 2003 desempenhou fungdes de Assistente Administrativa
na Dire¢do Regional de Educagdo de Lisboa.

De 2000 a 2002 desempenhou fungdes de Secretaria Pessoal no Gabinete
do Secretario de Estados dos Assuntos Parlamentares — XIV Governo
Constitucional.

De 1996 a 2000 desempenhou fungdes de Assistente Administrativa
no Desporto Escolar do Centro da Area Educativa de Lisboa do Minis-
tério da Educag@o.

312127955

Despacho n.° 2739/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Nuno
Alexandre de Sousa Lalanda Vicente, assistente operacional do mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Nuno Alexandre de Sousa Lalanda Vicente

Habilitagdes Académicas

Concluiu 0 9.° Ano de escolaridade.

Atividade Profissional

Exerceu fung¢des de Motorista do quadro do Centro Regional de Se-
guranga Social de Lisboa desde 1999 a 2004. Desde 2004, faz parte do
quadro de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira. Desde 2005,
tem desempenhado fung¢des de motorista na Presidéncia do Conselho de
Ministros. De 2015 a 2019, desempenhou fungdes de motorista no Gabi-
nete da Ministra da Presidéncia e da Moderniza¢do Administrativa.

312128027

Despacho n.° 2740/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Secretaria Pessoal do
meu gabinete Hélia Maria Pereira Loirinho Narciso, Assistente Técnica
do Municipio de Lisboa.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

4 — Para a presente designacdo foi obtida a concordancia a que
se refere o n.°4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de marco de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Hélia Maria Pereira Loirinho Narciso;
Data e local de nascimento: 7 de junho de 1981, Lisboa.

Habilitagdes e atividade académica

Conclusdo do 12.° ano de escolaridade na Escola Secundaria de Sao
Jodo da Talha (2002);

Percurso Profissional

Funcionaria do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa desde 26 de
fevereiro de 2004, na categoria de Assistente Técnica;

De agosto de 2004 a novembro de 2005, desempenhou fungdes de
secretariado na UCCLA;

De novembro de 2005 a fevereiro de 2007, desempenhou fungdes de
secretaria do gabinete de apoio a Vereadora Gabriela Seara;

De margo de 2007 a maio de 2007, desempenhou fungdes de secretaria
do gabinete de apoio ao Vereador Rodrigo Saraiva;

De agosto de 2007 a setembro de 2013, desempenhou fungdes de
secretaria do gabinete de apoio do Vice-Presidente Manuel Salgado;

Secretaria no Gabinete do Vice-Presidente da Camara Municipal de
Lisboa (2013-2019);

312128149

Despacho n.° 2741/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de
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20 de janeiro, designo como adjunta do meu gabinete, Maria Manuela
Pereira dos Santos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 20 de fevereiro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Repuiblica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Maria Manuela Pereira dos Santos
Data ¢ local de nascimento: 1 de outubro de 1962, Lisboa

Habilitagdes e atividade académica
Ano Propedéutico (1979)

Percurso Profissional

Apoio no Gabinete de Imprensa do Secretario-Geral do Partido So-
cialista (1981-1983);

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros do IX Governo Constitucional (1983-1985);

Secretaria Pessoal do Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica
Mario Soares (1986-1996);

Secretaria da Casa Civil do Presidente Jorge Sampaio, na Assessoria
para a Comunicagao Social (1996-2001);

Assessoria Politica da Casa Civil do Presidente da Republica
(2001-2006);

Secretaria do Gabinete do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
na Assembleia da Republica (2006-2008);

Assessoria parlamentar do Gabinete do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista na Assembleia da Repuiblica (2008-2009);

Adjunta do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos
do Mar (2009-2011);

Secretaria Pessoal dos Vice-presidentes da Camara Municipal de
Lisboa (2011-2017);

Assessora do Gabinete de Apoio ao Partido Socialista na Camara
Municipal de Lisboa (2017-2019);

312128181

Despacho n.° 2742/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.” 1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, a licenciada Margarida Maria Nogueira de Oliveira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos
Nome: Margarida Maria Nogueira de Oliveira

Data e local de nascimento: 29 de dezembro de 1976, Angeja,
Albergaria-a-Velha

Habilitagoes Académicas

Licenciada em Ensino de Portugués e Francés, pela Universidade de
Aveiro, em 2001.

Pos-graduada em Ciéncias da Informagao/Documentagio, pelo Insti-
tuto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa, em 2008.

Atividade Profissional

De 26 de novembro de 2015 a 18 de fevereiro de 2019 desempenhou
fungdes de apoio técnico e administrativo no Gabinete do Secretario de
Estado dos Assuntos Parlamentares (XXI Governo Constitucional).
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De 30 de outubro a 26 de novembro de 2015 desempenhou fungdes
de apoio técnico e administrativo no Gabinete do Ministro dos Assuntos
Parlamentares (XX Governo Constitucional).

De 2011 a 2015 desempenhou fungdes de apoio técnico e administra-
tivo no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e
da Igualdade (XIX Governo Constitucional).

De 2009 a 2011 desempenhou fungdes de apoio técnico e admi-
nistrativo no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares
(XVII Governo Constitucional) e elaborou o Plano de Classificacao
da Documentagao.

De 2006 a 2009 desempenhou funcdes de apoio administrativo no
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros (XVII Governo Constitucional), na area da Cidadania e Igualdade
de Género onde elaborou e implementou o Plano de Classificagdo dessa
Documentagao.

De 2005 a 2006 desempenhou fungdes no ambito das Relagdes Ins-
titucionais e de Apoio ao Conselho de Ministros, na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Professora de Lingua Portuguesa e Lingua Francesa, nos anos letivos
de 2000/2001 (pratica pedagogica, na Escola E.B. 2, 3 Padre Donaciano
de Abreu Freire), 2002/2003 e 2003/2004 (Colégio Portugués, Luanda,
Angola).

312128432

Despacho n.° 2743/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Secretaria Pessoal do
meu gabinete Maria da Luz Costa Castanheira Ribeiro, secretaria na
Movijovem — Mobilidade Juvenil, CIPRL.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

4 — Para a presente designacdo foi obtida a concordancia a que
se refere o n.°4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Maria da Luz Costa Castanheira Ribeiro
Data e local de nascimento: 28 de setembro de 1969, Montijo

Habilitagoes e atividade académica

12.° ano de escolaridade;

Curso de Operador de Computadores (de fevereiro a junho de 1991);

Curso de Técnicos Administrativos (de junho a outubro de 1988);

Sensibilizag@o para a Qualidade (abril de 2005);

IT Congresso Internacional de Formagdo para assistentes de Diregéo
(maio de 2008);

Percurso Profissional

Secretaria do Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto
de Gestao Financeira da Satde (de 1992 a 1994);

Secretaria do Conselho Diretivo do Hospital Distrital do Montijo (de
setembro de 1994 a janeiro de 1995);

Secretaria do Conselho de Administragdo da Fundagéo para a Divul-
gacdo das Tecnologias de Informagdo (de fevereiro de 1995 a mar¢o
de 2013);

Secretaria do Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Juven-
tude (1998);

Secretaria do Conselho Diretivo do IPDJ, 1. P. (de outubro de 2011
a janeiro de 2014);

Secretaria do Departamento Comercial da Movijovem — Mobilidade
Juvenil, CIPRL (de fevereiro de 2014 a outubro de 2014);

Secretaria do Departamento Juridico e de Auditoria da Movijo-
vem — Mobilidade Juvenil, CIPRL (2015);

Secretaria Pessoal no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares — XXI Governo Constitucional (de dezembro de 2015
a fevereiro de 2019).

312128457
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Despacho n.° 2744/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, designo como adjunto do meu gabinete, o licenciado Daniel
Luis Martins da Silva Soares.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 20 de fevereiro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Daniel Luis Martins da Silva Soares
Data e local de nascimento: 6 de dezembro de 1987, Valongo

HabilitagGes e atividade académica

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2009);
Curso de Especializagdo em Ciéncias Juridico-Financeiras (2010);

Percurso Profissional

Auditor na Ideiateca Consultores, L. (2007-2011);

Estagiario na PT Comunicagdes (2011);

Perito de Responsabilidade Civil na RespC, L.* (2011-2015);

Assessor Juridico no Gabinete da Vereadora da Educagdo da Camara
Municipal de Lisboa (2015-2017);

Assessor Juridico no Gabinete do Vereador da Mobilidade da Camara
Municipal de Lisboa (2017-2018);

Assessor Juridico no Gabinete do Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Lisboa (2019);

312128513

Despacho n.° 2745/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, designo como adjunto do meu gabinete, o licenciado André
Gongalo Oliveira dos Santos Pereira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 20 de fevereiro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didario da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: André Gongalo Oliveira dos Santos Pereira.
Data e local de nascimento: 25 de julho de 1986, Lisboa.

Habilitagdes e atividade académica

Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa (2013)

Doutorando em Sociologia no CIES-IUL, com média curricular de
17 valores.

Publicagdo, em autoria e coautoria, de diversos artigos cientificos,
com destaque para o estudo Sociedade em Rede em Portugal: Uma
década de transicao (2015).

Atividade cientifica nas areas da Sociologia da Ciéncia, Desigualdades
Sociais e Processos de Ac¢do Coletiva, Sociologia da Comunicagio e
Sociologia da Cultura.

Comunicagdes em congressos cientificos, tematicos e nacionais;

Percurso Profissional

Assessor no Gabinete do Vice-Presidente da Camara Municipal de
Lisboa (2018-2019);
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Assessor do Grupo Municipal do Partido Socialista na Assembleia
Municipal de Lisboa, para as matérias de Educacao, Cultura, Juventude
e Desporto (2017-2018);

Assessor do Vereador da Camara Municipal de Lisboa, Jorge Ma-
ximo, para o desenho da candidatura de Lisboa a Capital Europeia do
Desporto (2017);

Conselheiro — representante nacional dos estudantes do Ensino Su-
perior no Conselho Nacional de Educacao (2016-2017);

Membro do Conselho Consultivo da A3ES — Agéncia de Avaliagdo
e Acreditag@o do Ensino Superior (2015-2016).

312128538

Despacho n.° 2746/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Chefe do meu gabinete a licenciada Ana
Catarina Gamboa Vaz.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Ana Catarina Gamboa Vaz;
Data e local de nascimento: 27 de margo de 1983, Lisboa.

Habilitagoes e atividade académica

Licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG) da Universidade de Lisboa (2002-2007).

Concentragdo nas areas de Economia Publica e Politica Social, com
realizagao de Seminario nestes dominios;

Percurso Profissional

Estagiaria no Departamento de Marketing do Banco Espirito Santo (2008);

Consultora na «Augusto Mateus & Associados — Sociedade de Con-
sultores», nas areas do apoio estratégico ao desenvolvimento territorial,
estudos setoriais e de competitividade empresarial e avaliagdo e acom-
panhamento de programas e politicas publicas (2009-2013);

Assessora no Gabinete do Vice-Presidente da Camara Municipal de
Lisboa (2013-2018);

Adjunta do Vice-Presidente da Camara Municipal de Lisboa (2018-
-2019);

312130449

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E FINANCAS

Entidade de Servigos Partilhados da Administragéo
Publica, I. P.

Deliberagao n.° 290/2019

Considerando a estrutura interna da Entidade de Servigos Partilhados
da Administragdo Publica, 1. P. (ESPAP, I. P.), prevista no artigo 1.° dos
respetivos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 256/2018, de 10 de
setembro (Estatutos).

Considerando que, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 1.°, e don.® 1 do
artigo 2.°, dos Estatutos, sdo unidades organicas dirigidas por diretores:
a Direcdo de Planeamento Estratégico e Controlo de Gestéo, a Direcao
Juridica e de Administra¢do Geral, a Dire¢ao de Servicos Partilhados
de Compras Publicas, a Diregdo de Servigos Partilhados de Finangas,
a Direcao de Servigos Partilhados de Recursos Humanos, a Diregdo de
Sistemas de Informagao e a Diregao de Infraestruturas de Tecnologias
de Informagéo e Comunicagao.

Considerando que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da
ESPAP, 1. P,, datada de 10 de setembro de 2018, foram designados
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diretores de cada uma das unidades organicas acima mencionadas os
seguintes licenciados:

Elisabete Barbosa Cardoso, Diretora da Diregdo de Servigos Parti-
lhados de Recursos Humanos;

Jodo Pedro Santos Barroso Ferreira, Diretor da Diregdo de Servigos
Partilhados de Compras Publicas;

Joel Areias Campos da Silva, Diretor da Diregdo de Sistemas de
Informagao;

Maria de Fatima Mesquita dos Santos, Diretora da Diregao de Infraes-
truturas de Tecnologias de Informag@o e Comunicag@o;

Pedro Jodo Dionisio da Engracia, Diretor da Dire¢éo de Planeamento
Estratégico e Controlo de Gestao;

Rita Maria Ribeiro Rosa-Limpo, Diretora da Dire¢ao Juridica e de
Administragio Geral; e

Sandra Isabel Marujo Galinha Dias, Diretora da Dire¢éo de Servigos
Partilhados de Finangas.

O Conselho Diretivo da ESPAP, I. P., ao abrigo do disposto nos ar-
tigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do
disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 117-A/2012, de 14 de
junho, no ambito das competéncias proprias previstas no artigo 21.° da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, delibera:

1 — Delegar, em cada um dos diretores das unidades organicas da
ESPAP, 1. P.,, acima referidos, as seguintes competéncias:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes a
Direcéo a seu cargo, com excecdo daquela que for dirigida a membros
do Governo;

b) Autorizar os pedidos de alteracdo da marcagao do periodo de férias
dos trabalhadores da Diregdo a seu cargo;

¢) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho dos trabalhadores da Diregdo
a seu cargo.

2 — Delegar na Diretora da Diregao Juridica e de Administraga@o
Geral da ESPAP, . P., a licenciada Rita Maria Ribeiro Rosa-Limpo, as
seguintes competéncias:

a) Autorizar as alteragdes orgamentais ao orgamento de funciona-
mento e de investimento da ESPAP, 1. P., que sejam da competéncia do
Conselho Diretivo;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, nos ter-
mos do disposto no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou de titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao;

c) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais da ESPAP, 1. P., por
trabalhadores que ndo possuam a categoria de motorista, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

d) Autorizar despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e de servigos
até ao limite de € 1.000 (mil euros), sem IVA incluido, no ambito das
atividades da ESPAP, 1. P.;

e) Autorizar o pagamento dos encargos assumidos pela ESPAP, 1. P.,
desde que previamente autorizados pelo 6rgdo competente e conferidos
pela unidade orgénica a que dizem respeito;

f) Autorizar a constituicao e reposigdes de fundo de maneiro da
ESPAP, 1. P, nos termos legais;

2) Processar e autorizar a transferéncia dos vencimentos e demais
abonos dos trabalhadores da ESPAP, 1. P.;

h) Assinar toda a faturag@o emitida pela ESPAP, 1. P.;

i) Emitir certidoes de documentos arquivados na Direcéo Juridica e de
Administragdo Geral, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, e autorizar a restitui¢do de documentos aos interessados;

j) Autorizar a alteragdo dos periodos de férias constantes dos mapas
de férias aprovados dos trabalhadores da ESPAP, 1. P.

3 — Delegarno Diretor da Diregéo de Servigos Partilhados de Com-
pras Publicas, o licenciado Jodo Pedro Santos Barroso Ferreira, a compe-
téncia para decidir sobre a integragdo no PVE de viaturas apreendidas e
suscetiveis de serem declaradas perdidas a favor do Estado ou declaradas
perdidas ou abandonadas a favor do Estado, nos termos estabelecidos nos
artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto.

4 — Subdelegar no Diretor da Diregdo de Servigos Partilhados de
Compras Publicas, o licenciado Jodo Pedro Santos Barroso Ferreira,
a competéncia para autorizar, caso a caso, a dispensa da aquisi¢ao
centralizada de bens e servigos e de aquisi¢do ao abrigo dos acordos
quadro celebrados pela ESPAP, 1. P. na area das compras ptblicas até
ao montante de € 5.000,00, conforme previsto no n.° 3 do Despacho
n.°4220/2018, de 26 de abril.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir da presente data,
considerando-se ratificados, nos termos e para os efeitos do disposto
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no artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos praticados desde 11 de setembro de 2018, em conformidade com
o0 aqui estabelecido.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
César Augusto Gundersen Rodrigues Pestana.
312103581

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.® 2747/2019

Considerando que a técnica superior Paula Cristina Martins Figueiredo
completou o periodo de trés anos de comissdo de servico como Chefe
de Divisao dos Servigos Externos, A¢do Social ¢ Missoes da Direcao
de Servigos de Recursos Humanos, do Departamento Geral de Admi-
nistragdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, a renovagao da comissdo de servi¢o dos titulares de
cargos de direcdo intermédia depende da analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo por referéncia o
relatorio de demonstragdo das atividades prosseguidas e dos resultados
dai decorrentes.

Atendendo a que foi entregue o relatorio dos resultados obtidos no
exercicio do respetivo cargo, conforme exigido pelo n.° 2 do artigo 23.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Considerando ainda o bom desempenho e os resultados obtidos cons-
tantes do respetivo relatorio de atividades.

Por despacho do Secretario-Geral, de 22 de janeiro de 2019:

1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com a alinea b)
do artigo 1.° e artigo 3.° do Despacho n.° 3653/2012, de 13 de margo,
foi determinada, a renovagao, pelo periodo de trés anos, da comissao
de servigo da técnica superior Paula Cristina Martins Figueiredo, para
exercer o cargo de Chefe de Divisao dos Servigos Externos, A¢ao Social e
Missdes da Diregao de Servigos de Recursos Humanos, do Departamento
Geral de Administragdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 8 de janeiro de 2019.

ANEXO

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Paula Cristina Martins Figueiredo
Data de Nascimento: 26/07/1966

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Gestao e Administragdo Publica, com especializagao
em Gestao de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (1990).

Experiéncia profissional:

Desde 1 de maio de 2013 designada Chefe de Divisdo de Pessoal dos
Servigos Externos, A¢do Social ¢ Missdes na Dire¢do de Servigos de
Recursos Humanos do Departamento Geral de Administragdo (Secretaria-
-Geral do MNE).

De junho de 2006 a abril de 2013, técnica superior na Direcdo de Ser-
vigos de Recursos Humanos do Departamento Geral de Administracio
(Secretaria-Geral do MNE).

De dezembro de 2005 a maio de 2006, técnica superior, em regime
de requisi¢do, na Divisdo de Recursos Humanos ¢ Administragdo do
Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira, da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

De julho de 2002 a novembro de 2005, técnica superior na Diregdo
de Servicos de Recursos Humanos do Departamento Geral de Admi-
nistragdo (Secretaria Geral do MNE).

De outubro de 2000 a julho de 2002, Chefe de Divisdo da area do
Pessoal dos Servigos Externos, em regime de substitui¢do, na Diregdo
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de Servicos de Recursos Humanos do Departamento Geral de Adminis-
tracao (Secretaria-Geral do MNE).

De maio de 1995 a setembro de 2000, técnica superior do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros
afeta a Dire¢ao de Servigos de Recursos Humanos do Departamento
Geral de Administragdo (Secretaria-Geral do MNE).

De julho de 1990 a margo de 1993, técnica superior de Recursos
Humanos no Banco Nacional Ultramarino.

Participagdo em grupos de trabalho:

Membro do grupo de trabalho constituido em 2018 composto por
elementos do MNE e do Sindicato dos Trabalhadores Consulares e
das Missodes Diplomaticas (STCDE), para abordar especificamente os
problemas existentes no Brasil, destinado a realizar um diagnostico da
situacdo e a apresentagdo de solugdes e conclusdes.

Ponto focal do DGA na Equipa Interdepartamental do MNE para a
Igualdade do Género desde fevereiro de 2014.

Membro do grupo de trabalho que elaborou o Regulamento dos
Concursos de Ingresso e de Acesso para o Pessoal do Quadro Unico
de Vinculagio dos Servigos Externos do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros (2001).

Membro do grupo de trabalho constituido para a elaboragédo do projeto
de Estatuto Profissional do Pessoal dos Servigos Externos do MNE
e acompanhamento dos trabalhos preparatdrios desenvolvidos pelo
Ministério de 1996 a 1999, incluindo as negociagdes com as estruturas
sindicais e que conduziram a aprovagéo do supracitado Estatuto, através
do Decreto-Lei n.° 444/99, de 3 de novembro.

Participagdo em varios grupos de trabalho constituidos para as nego-
ciagdes anuais de atualizagdo salarial do pessoal dos servigos externos
do MNE.

20 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312089772

Despacho (extrato) n.° 2748/2019

1 — Por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro dos
Negocios Estrangeiros, de 26 de fevereiro de 2019, nos termos e ao
abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea ¢) do n.° 5 do artigo 8.°,
dos n.”2 e 7 do artigo 20.° e do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018,
de 25 de janeiro, e atento o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi designada, em regime de
comissdo de servigo, para exercer o cargo de Diretora do Departamento
de Assuntos Juridicos da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, a Ministra Plenipotenciaria de 2.* classe Susana Oliveira de
Sousa Diogo Vaz Patto, pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao
presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao
e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo
em que ¢ investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

ANEXO

Nota curricular

Dados biograficos: Susana Oliveira de Sousa Diogo Vaz Patto

Data de nascimento: 24 de maio de 1967, em Lisboa;

Habilitagdes académicas: licenciada em Relagdes Internacionais pela
Universidade de Paris I — Sorbonne;

Experiéncia profissional:

Aprovada no concurso de admissdo aos lugares de adido de embai-
xada, aberto em 18 de margo de 1991; adida de embaixada, na Secretaria
de Estado, em 24 de setembro de 1991; secretaria de embaixada, em 15
de dezembro de 1992; na Missdo Permanente junto dos Organismos e
Organizagdes Internacionais da ONU, em Genebra, em 1 de outubro de
1996; segunda-secretaria de embaixada, em 2 de margo de 1998; primeira-
-secretaria de Embaixada, em 24 de setembro de 1999; na Embaixada
em Luanda, em 29 de setembro de 2000; na Dire¢do de Servigos das
Organizagdes Politicas Internacionais, em 30 de setembro de 2004;
Coordenadora da Estrutura de Missdo da Presidéncia Portuguesa do
Conselho de Ministros do Conselho da Europa entre janeiro e dezem-
bro 2005; Chefe de Divisdo na Diregdo de Servigos das Organizagdes
Politicas Internacionais, em agosto de 2005; na Missdo Permanente
junto das Nac¢des Unidas em Nova lorque, em 1 de setembro de 2008;
conselheira de embaixada, em 20 de outubro de 2010; de regresso aos
servicos internos do MNE a 1 de agosto de 2013; Diretora de Servigos
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de Direito Internacional Publico, Departamento de Assuntos Juridicos,
em setembro 2013; nomeada no cargo de Diretora do Departamento
de Assuntos Juridicos da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros em regime de substitui¢do de 20 de abril de 2017 a 30 de
setembro de 2018. Promovida a categoria de Ministra Plenipotenciaria
de 2. classe da carreira diplomatica por despacho conjunto de 17 de
janeiro publicado a 30 de janeiro de 2019.

28 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312110806

Despacho (extrato) n.° 2749/2019

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° I e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 15817/2018
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 5 de novembro,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com os trabalhadores abaixo indicados, ficando posicionados
nas seguintes posi¢cdes remuneratorias da carreira de assistente técnico
e nos seguintes niveis remuneratorios, da tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos
a 11 de fevereiro de 2019:

Joel Fernandes Lopes — 1.? posi¢@o remuneratoria, nivel 5;
Jéssica Rafaela da Costa Ferreira — 1. posigdo remuneratoria, nivel 5;
Bernardete Luis da Silva Farinha — 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5.

1 de margo de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312116111

Despacho (extrato) n.° 2750/2019

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de
26 de fevereiro de 2019, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011,
de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, conjugado com o disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, conjugado com
o disposto na Portaria n.° 331/2018, de 21 de dezembro, que alarga o
mapa de Pessoal da REPER, e no uso das competéncias delegadas pelo
disposto na alinea @) do n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro, foi desig-
nada, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, e
sob proposta de S. Exa. a Ministra da Justiga, Claudia Maduro Redinha,
no cargo de adida técnica principal na Representacdo Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a 1 de
abril de 2019.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Claudia Maduro Redinha;
Data de nascimento: 28 de janeiro de 1980, Coimbra.

Formagéo académica:

Mestrado em Ciéncia Politica e Estudos Europeus, vertente de Estudos
Europeus, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Universidade
Nova de Lisboa (2013);

Frequéncia do Mestrado em Ciéncias Juridico-Internacionais, Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa (2003-2004, conclusio
da fase curricular);

P6s-Graduagdo em Direitos Humanos e Democratizagao, Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra (2004);

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (1998-2003).

Formagao profissional:

VI Curso de Gestdo Civil de Crises, Instituto de Defesa Nacional
(margo a maio de 2015);

Formagdo em desenvolvimento de lideranca (Fundagao Robert Bosch,
julho de 2014);
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Curso de Observagao Eleitoral de Curta Duragéo, e-learning (OSCE,
junho de 2014);

Curso Avangado de Especializagdo em Teoria da Legislagdo e Legis-
tica para Quadros Superiores da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga
(2 a 12 de julho de 2012, Faculdade de Direito de Lisboa;

Curso de verdo em Direito Penal da Unido Europeia, Academia de
Direito Europeu (Trier, 27 de junho a 1 de junho de 2011);

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica, Instituto Nacional
de Administra¢do (novembro de 2006 a maio de 2007);

Curso de Especializagdo para Técnicos de ONGDs, Actionaid Inter-
national e Plataforma Portuguesa das ONGDs (2005).

Percurso profissional:

Desde margo de 2018, técnica superior no Gabinete de Relagdes
Externas do Tribunal Constitucional;

De julho de 2015 a fevereiro de 2018, técnica superior na Divisdo de
Direitos Humanos da Diregdo de Servigos das Organizagdes Politicas
Internacionais da Dire¢do-Geral de Politica Externa do Ministério dos
Negocios Estrangeiros;

De junho de 2007 a junho de 2015, técnica superior na Unidade de
Justi¢a Penal do Gabinete de Relagdes Internacionais da Dire¢ao-Geral
da Politica da Justiga do Ministério da Justiga;

De setembro de 2013 a dezembro de 2014, Bolseira do Programa
Bellevue, Fundagdo Robert Bosch em Paris, Franga;

De outubro de 2014 a dezembro de 2014, rédactrice, Défenseur des
Droits, Département de Promotion des Droits et de 1’égalité;

De janeiro de 2014 a setembro de 2014, rédactrice, Service des Affai-
res Européennes et Internationales, Secrétariat-Général du Ministere
de la Justice;

De setembro de 2005 a dezembro de 2005, estagiaria, Actionaid
International Ghana.

6 de margo de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312119717

Despacho n.° 2751/2019

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, delego, sem faculdade de subdelegacéo, no Secretario-Geral
Adjunto, Ministro Plenipotenciario de 1. classe Gilberto Jorge de Sousa
Jerénimo as seguintes competéncias que me foram conferidas por lei ou
delegadas pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros, através do Despacho
n.° 10164/2017, publicado no Didrio da Republica 2.* série, de 23 de
novembro de 2017 e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 60.° da
Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que
estabeleceu o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao do Desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP), e nos artigos 44.° a 50.° do CPA,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

a) Afetar, por despacho, os trabalhadores do mapa do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros (MNE) colocados nos servigos internos, exceto
0s que ocupem cargos dirigentes, ouvido, quando se tratar de outros
servigos, o respetivo responsavel maximo, nos termos previstos no
artigo 4.%, n.° 1, alinea i) e n.° 2 do Decreto Regulamentar n.° 10/2012,
de 19 de janeiro.

b) Dar posse aos funcionarios colocados nos servigos internos, a
exceg¢do dos embaixadores e dos titulares dos cargos de dire¢do superior
de 1.° e 2.° grau, nos termos previstos no artigo 4.%,n.° 1, alinea j) e n.° 2
do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro.

¢) Conceder passaporte diplomatico, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 383/2007, de 16 de novembro, na sua reda-
¢do atual, e da alinea a) do ponto 1.1. do Despacho n.° 10164/2017.

d) Autorizar pedidos de licengas do pessoal diplomatico nos termos
da lei e de gozo e acumulacdo de férias dos chefes de missdo ou equi-
parados, nos termos previstos no artigo 4.°, n.° 1, alinea d) e n.° 2 do
Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro.

e) Autorizar o gozo de licengas sem remunerago do pessoal nao diplo-
matico, sem prejuizo dos poderes do Ministro dos Negocios Estrangeiros
e da delegacdo na Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus.

f) Autorizar a equiparagdo a bolseiro no Pais ou no estrangeiro aos
trabalhadores e funcionarios dos quadros e mapas de pessoal do MNE
que o requeiram, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 272/88, de
3 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto.

2) Autorizar a acumulagdo de atividades em fungdes publicas ou
privadas, nos termos da lei.

h) Autorizar as alteragdes or¢gamentais da competéncia do membro
do Governo da tutela necessaria a correta execugao do programa P003
“Representacdo Externa”, nos termos previstos no decreto-lei de exe-
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cucdo orgamental, ao abrigo do disposto na alinea a) do ponto 1.2. do
Despacho n.° 10164/2017.

i) Acompanhar a reorganizacao e melhoria da gestdo, designadamente
a patrimonial, dos servigos internos e externos do MNE, incluindo a
apresentacao de propostas quanto ao plano de intervengao, organizagao,
gestao e regulamentagdo dos bens imdveis e moveis, incluindo viaturas,
afetos a0 MNE, ao abrigo do disposto na alinea a) do ponto 1.4. do
Despacho n.° 10164/2017.

j) Acompanhar a reorganizacdo e melhoria da gestdo, designadamente
a patrimonial, dos servigos internos e externos do MNE, incluindo a
apresentacdo de propostas quanto as necessidades e prioridades das
despesas de investimento ou de manutengdo nas areas das tecnologias
de informagdo e de empreitadas de obras publicas do MNE, ao abrigo
do disposto na alinea b) do ponto 1.4. do Despacho n.° 10164/2017.

k) Autorizar as despesas com arrendamento de imdveis sitos no estran-
geiro, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, na sua redagao atual aplicavel por remissdo da alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do CCP e ao abrigo do disposto na alinea e) do
ponto 1.2. do Despacho n.° 10164/2017.

/) Determinar a colocac¢@o, em comissdo de servigo ou em missao
extraordinaria de servigo diplomatico, nos servigos periféricos externos
dos funcionarios diplomaticos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° e do
n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto da Carreira Diplomatica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na redagao atual, ao abrigo
do disposto na alinea m) do ponto 1.3. do Despacho n.° 10164/2017.

m) Autorizar os planos de deslocagdes em servico, em territorio nacio-
nal ou no estrangeiro, submetidos anualmente pelos servicos do MNE,
internos e externos, bem como outras deslocagdes que se revistam de
carater extraordinario, ao abrigo da alinea b) do ponto 1.2. do Despacho
n.° 10164/2017 e nos termos previstos no artigo 4., n.° 1, alinea ¢) en.’ 2
do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro.

n) Autorizar o processamento das despesas com deslocacdes e esta-
das e o correspondente abono das ajudas de custo, nas deslocagdes em
servico, em territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte.

0) Autorizar a utilizag@o de classe superior a legalmente fixada nas
viagens de avido em deslocagdes de servigo publico no Pais e no es-
trangeiro quando tal se justifique, ao abrigo e nos termos do disposto
nos n.”3 e 6 do artigo 25.° do referido Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, tendo em conta as orientagdes da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio.

p) Autorizar o pagamento de encargos com alojamento e alimentagio
inerentes as deslocagdes em servigo publico em casos excecionais de
representacdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do referido
Decreto-Lein.® 106/98, de 24 de abril, e no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lein.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010,
de 28 de dezembro, tendo em conta as orientagdes da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio.

q) Determinar a colocagdo, em comissdo de servigo, nos servigos
periféricos externos dos funcionarios das carreiras técnica superior,
informatica, de assistente técnico e de assistente operacional do mapa
de pessoal do MNE, nos termos previstos no artigo 152.° do Decreto
n.° 47 478, de 31 de dezembro de 1966, ao abrigo do disposto na alinea /)
do ponto 1.3. do Despacho n.° 10164/2017.

r) Ratificar as mengdes propostas em sede de ponderagdo curricular
requerida nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos casos em que a proposta nao seja
do Secretario-Geral, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do ponto 1.3. do
Despacho n.° 10164/2017.

s) Decidir os recursos hierarquicos, tutelares e improprios, interpostos
no ambito do SIADAP 3, desde que o ato de que se recorre ndo seja
do Secretario-Geral, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do ponto 1.3. do
Despacho n.° 10164/2017.

t) Declarar a relevancia da avaliacdo atribuida nos casos previstos no
n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 1032/2009, de 11 de setembro, relativa-
mente a trabalhadores diplomaticos dos mapas de pessoal do MNE.

u) Homologar as avaliagdes do pessoal ndo diplomatico do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral, que ndo possam ser homologados por outros
titulares de cargos dirigentes.

v) Contratualizar objetivos e competéncias e apresentar propostas
de avaliagdo do pessoal diplomatico da Secretaria-Geral, desde que
de categoria inferior a de Ministro e do pessoal diplomatico colocado
nos servigos periféricos externos, desde que de categoria inferior a de
Ministro, no caso de inexisténcia de diplomata que exerga o cargo de
titular de missao diplomatica, ao abrigo do disposto na alineas a), b)
ec),don’1 e 2, do artigo 11.° da Portaria n.° 1032/2009, de 11 de
setembro, e nos artigos 44.° a 50.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

w) Ratificar as mengdes propostas em sede de ponderagao curricular
do pessoal diplomatico, ao abrigo do disposto no n.° 10, do artigo 113.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos artigos 44.° a 50.° do CPA,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ da delegacdo
de competéncias conferida na alinea i.), do ponto 1.3 do Despacho
n.° 10164/2017.

x) Presidir ao Conselho Coordenador da Avaliagdo da Secretaria-
-Geral e determinar a sua constitui¢do, ao abrigo do disposto no n.° 5
do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, que estabeleceu o SIADAP, e nos artigos 44.° a 50.° do
CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

y) Autorizar o recurso a entidades publicas ou privadas especiali-
zadas na matéria para realizagdo de parte das operacdes do concurso
externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira
diplomatica, aberto pelo Aviso n.® 475-B/2019, publicado no Didrio da
Republica, 1.° Suplemento, 2.* Serie, n.° 4, de 7 de janeiro, bem como
fixar a contrapartida devida pelos servigos prestados pelos membros
ndo diplomatas do juri.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 60.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que
estabeleceu o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (STADAP), e nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego, sem faculdade de subdelegagio,
no Diretor do Departamento Geral de Administragdo Mario Pedro de
Sousa Cameira Abreu de Almeida, os poderes que me foram conferidos
pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros pelo Despacho de Delegagio
de Competéncias n.° 10164/2017, e os que a lei me confere para:

a) Conceder passaporte especial, nos termos do disposto na alinea a)
don.° 1 doartigo 31.° do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com a
redacdo conferida pelos Decretos-Leis n.” 278/2000, de 10 de novembro,
n.° 108/2004, de 11 de maio, pela Lei n.° 13/2005, de 26 de janeiro, e
pelos Decretos-Leis n.* 138/2006, de 26 de julho, n.° 97/2011, de 20
de setembro, e n.° 54/2015, de 16 de abril, que aprovou o novo regime
legal da concessao e emissdo dos passaportes.

b) Autorizar a tramita¢éo dos procedimentos administrativos relativos
a despesas inerentes a execugao de planos ou programas plurianuais, de
acordo com o previsto na alinea ¢) don.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por remissdo da alinea f) don.® 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Codigo dos Contratos Publicos, até ao montante de (euro) 500.000,00; e
para, no ambito do circuito processual dos encargos plurianuais, assinar
digitalmente o formulario da Entidade Coordenadora, que integra a
documentacéo obrigatdria de suporte ao processo.

c) Autorizar despesas com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos,
ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, aplicavel por remissdo da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo
dos Contratos Publicos, até ao montante de (euro) 200.000,00, aqui se
incluindo as despesas correspondentes a procedimentos que agreguem
necessidades dos servicos e entidades, designadamente tendo por fina-
lidade aquisi¢des no ambito de Unidade Ministerial de Compras e de
Acordos Quadro.

d) Autorizar a equiparag@o para o pessoal sem relacdo juridica de
emprego publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na reda¢do conferida pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

e) Atribuir telefones moveis para uso oficial a funcionarios nao di-
rigentes, nos termos do n.° 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 112/2002, de 24 de agosto, bem como aprovar a regulamentagio das
comunicagoes, fixas, moveis e dados, que se considere necessaria.

f) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias do pessoal diplomatico,
com excecao dos chefes de missao ou equiparados.

2) Alterar os mapas de pessoal dos servigos periféricos externos do
MNE, nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, ¢ nos termos do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lein.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei
n.° 66/2013, de 27 de agosto e atribuir fun¢des diversas das constantes
nos respetivos contratos dos trabalhadores das residéncias oficiais do
estado, nas condigdes previstas no artigo 25.° do referido Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 5 de abril.

h) Atribuir fungdes diversas das constantes nos respetivos contratos
dos trabalhadores das residéncias oficiais do estado, nas condi¢Ges
previstas no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, na
sua redacao atual.
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i) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar nos casos previstos
na alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas.

J) A faculdade de assinar os cartdes de livre-transito previstos na
alinea a) do n.° 3 da Portaria n.° 480/94, de 2 de julho.

k) Submeter candidaturas a cofinanciamento e gerir as respetivas
operagdes, praticando todos os atos inerentes, nomeadamente admi-
nistrativos.

/) Autorizar situagdes de mobilidade, de outras entidades para o MNE
e vice-versa, e respetivas consolidagdes e situagdes de mobilidade in-
tercarreiras e intercategorias, e respetivas renovagdo e consolidagdo,
quando se aplique.

m) Autorizar a concessdo e renovagdo do estatuto de trabalhador-
-estudante, a concessdo, renovagdo ou cessagdo das diferentes moda-
lidades de horarios de trabalho, onde se incluem jornadas continuas,
horarios desfasados, trabalho por turnos, isen¢do de horario e outras
modalidades de horario, bem como autorizar dispensas e a concessio
de licenga parental, nas suas diferentes modalidades.

n) Homologar as avaliagdes do pessoal ndo diplomatico do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral que estejam afetos ao Departamento Geral
de Administragdo, que ndo tenham sido avaliados por este titular do
cargo dirigente superior de primeiro grau.

0) Homologar as avaliagdes do pessoal ndo diplomatico a exercer
fungdes nos servigos periféricos externos do MNE, no caso da inexis-
téncia de diplomata que exerga o cargo de titular de missdo diplomatica
ou consular.

p) Autorizar a abertura de procedimentos concursais para as carreiras
do regime geral e para as carreiras ndo revistas, excetuando a carreira
diplomatica, homologar as respetivas listas de classificagdo final e a
conclusdo dos periodos experimentais, e assinar os contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo,
certo ou incerto.

q) Autorizar a abertura de procedimentos concursais para selegéo e
provimento dos cargos de dire¢do intermédia, homologar a respetiva
conclusio, e designar os titulares dos cargos de diregdo intermédia, em
comissdo de servigo ou em regime de substituigdo.

r) Decidir os recursos hierarquicos, tutelares ou improprios, contra
atos no ambito de procedimentos concursais de ingresso ou de acesso,
excetuando o da carreira diplomatica, desde que o ato ndo seja da autoria
da Secretaria-Geral, ao abrigo do disposto na alinea ) do ponto 1.3. do
Despacho n.° 10164/2017.

s) Autorizar o ressarcimento da propina do Curso de Estudos Avan-
¢ados em Gestdo Publica. ,

t) Presidir a Comissdo de Avaliagdo Unica para os servigos peri-
féricos externos e determinar a sua constitui¢do nos termos do n.° 2
do artigo 12.° da Portaria n.° 188/2013, de 22 de maio, e do n.° 5 do
artigo 58.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela
Lein.® 66-B72012, de 31 de dezembro, que estabeleceu o SIADAP, e
nos artigos 44.° ¢ 55.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

u) Constituir a comissdo paritaria Unica para os servigos periféri-
cos externos nos servigos centrais do MNE, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° da Portaria n.° 188/2013, de 22 de maio, e do artigo 59.° da
Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

v) Nomear os avaliadores de ponderagdo curricular relativos aos
pedidos efetuados pelos trabalhadores da Secretaria-Geral e do mapa
de pessoal dos servigos periféricos externos, nos termos do n.° 7 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

w) Declarar a relevancia da tltima avaliagdo atribuida nos casos pre-
vistos no n.° 5 do artigo 42.° do SIADAP, relativamente a trabalhadores
ndo diplomaticos dos mapas de pessoal dos servigos internos e do mapa
unico do pessoal dos servigos periféricos externos do MNE.

x) Homologar as listas com os nomes dos trabalhadores e respe-
tivas mengdes quantitativas e qualitativas que obtiveram alteragéo
do posicionamento remuneratério ¢ prémios de desempenho, nos
termos dos artigos 156.°a 158.° e n.° 2 do artigo 166.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro.

3 — O presente despacho produz efeitos ao dia seguinte a sua publica-
¢do, ficando por este meio ratificados todos os atos que foram entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

8 de margo de 2019. — O Secretéario-Geral, Alvaro Mendonga e
Moura.
312134345
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Despacho (extrato) n.° 2752/2019

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de
26 de fevereiro de 2019, nos termos do disposto na alinea ) don.° 3 ena
alinea a) do n.° 4 ambos do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 6.°enon.® 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lein.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lein.® 118/2012,
de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, con-
jugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 97/2006, de 5 de
junho, e no uso das competéncias delegadas pelo disposto na alinea @) do
n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro, foi designado, em regime de co-
missdo de servico, pelo periodo de trés anos, e sob proposta de S. Exa.
0 Ministro do Planeamento e das Infraestruturas, Daniel Gil Ferreira
Calado, no cargo de conselheiro técnico na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a 1 de
abril de 2019.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Daniel Gil Ferreira Calado
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitagGes e atividade académica:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Percurso Profissional:

1998-1999 — Contabilista no Departamento Financeiro da Mobil Oil
Portuguesa — Corporate Shared Services.

1999-2000 — Estagio na area de Assessoria de Coordenagao do Ga-
binete de Dinamizac¢do ¢ Acompanhamento de Formagdo Profissional
(GdA-fP), estrutura de missao para Gestao do Fundo Social e Emprego
do PEDIP IT (QCA II).

2000-2007 — Técnico superior da area de Coordenagéo, Planeamento
e Avaliagdo do Gabinete de Gestdo PRIME (Programa Operacional
Tematico da Economia do QCA III).

2007-2013 — Técnico superior da area de Gestdo Estratégica e Ava-
liagdo do Gabinete de Gestdo do COMPETE (Programa Operacional
Tematico da Economia do QREN).

2014-2016 — Técnico superior da area de Planeamento, Avaliagdo e
Monitorizag¢do do Gabinete de Gestdo do COMPETE2020 (Programa
Operacional Tematico da Competitividade e Internacionalizagdo do
PT2020).

2016-2019 — Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado do Desen-
volvimento e Coesdo, do Ministério do Planeamento e Infraestruturas.

Nessa qualidade acompanhou a implementagdo do Portugal 2020,
nomeadamente nas tematicas de regras dos fundos estruturais, regras
comunitarias da concorréncia e instrumentos financeiros.

Prestou assessoria técnica na monitorizagdo e acompanhamento do
Portugal 2020, incluindo a reprogramac@o do Portugal 2020.

Tem vindo a acompanhar a negociagao do proximo periodo de pro-
gramagdo 2021-2027 — Quadro Financeiro Plurianual e Regulamentos
comunitarios.

Acompanhou ainda a implementa¢do do Empréstimo Quadro do
BEIL, bem como a aplicagdo do FSUE — Fundo de Solidariedade da
Unido Europeia.

11 de margo de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Pedro Sousa e Abreu.
312134637

Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 2753/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 31 de janeiro
de 2019, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, é o Senhor José Ribeiro
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Lopes de Paiva exonerado, a seu pedido, do cargo de Consul Honorario
de Portugal em Orleds, Franca.

5 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Julio Vilela.
312099913

Despacho (extrato) n.® 2754/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 31 de janeiro
de 2019, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢ o
Senhor Tyler dos Santos-Tam nomeado para o cargo de Consul Honorario
de Portugal em Honolulu, no Havai, dependente do Consulado Geral de
Portugal em S. Francisco.

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Julio Vilela.
312100065

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 2755/2019

Nos termos e ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 44.° ¢ 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, e no
uso das competéncias que me foram subdelegadas, com a faculdade de
subdelegacao, pelo Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017,
subdelego no Diretor-Geral do Orgamento, licenciado Mario Manuel
Leal Monteiro, com a faculdade de subdelegagdo, a competéncia para
a prética de todos os atos a realizar no ambito do procedimento para
fornecimento de servigos de assisténcia pos-venda de Licenciamento
Microsoft a Diregao-Geral do Orgamento, no ambito do procedimento
n.° 258/2018A, nomeadamente a homologacao do relatorio final, adju-
dicagdo da prestagdo de servigos, aprovagdo da minuta do contrato e
assinatura do mesmo.

28 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
312112759
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Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 2756/2019

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regula-
mentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Diretor da Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Piiblico Empre-
sarial (UTAM), foi designado, através do Despacho n.° 4969/2016, de
1 de abril, do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 72, de 13 de abril, o
qual produziu efeitos a 1 de fevereiro de 2016, o Capitdo-de-Fragata
Carlos Manuel Cardoso da Silva, para exercer as fungdes de coordenador
da UTAM, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
em conformidade com o previsto no n.° 3 do artigo 144.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo.

2 — Considerando que se mantém integralmente os pressupostos
subjacentes a referida designag@o, e sob proposta do Diretor da UTAM,
determino, ao abrigo das competéncias que me foram delegadas por Sua
Exceléncia o Ministro das Finangas na alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 3492/2017, de 24 de margco, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 81, de 26 de abril de 2017, a renovagdo da comissdo de
servigo do Capitdo-de-Fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva, para
exercer as fungdes de coordenador da UTAM, pelo periodo de trés anos,
produzindo efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regula-
mentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Diretor da UTAM,
designo o Capitdo-de-Fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva para o
substituir nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

22 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro
Antonio da Costa Novo.
312097345

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4340/2019

Em cumprimento do disposto nas alineas b) e d) don.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugadas com o disposto na ali-
nea c) do artigo 291.° e no artigo 292.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada por aquela lei, torna-se publico que cessou
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, a
seguinte trabalhadora:

Nome

Carreira/Categoria Data aposentagdo

Maria Gertrudes Pereirinha Carvoeira Amante . . ...................

Coordenador Técnico. .. ................. 01.01.2019

20 de fevereiro de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito Duarte Simdes Tostdo.

Aviso n.° 4341/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por ter ocorrido modificacdo da sua situacdo juridico-funcional,
motivada pela integragdo no mapa de pessoal da Secretaria-Ge-
ral do Ministério das Finangas, ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi ce-
lebrado contrato e trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na carreira e categoria de especialista de informatica
do grau 2, nivel 2, com Carla Maria de Oliveira e Castro, ficando
posicionada entre os niveis remuneratorias 38 e 39 da Tabela Re-
muneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio mensal de
€ 2.402,96, com produgdo de efeitos a 01 de junho de 2017.

22 de fevereiro de 2019 — O Secretario-Geral Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
312097386

312093376

FINANGAS E JUSTICA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Justica

Portaria n.° 206/2019

A Diregdo-Geral da Administragdo da Justica pretende proceder a
aquisi¢do de uma solugdo informatica de gestdo de atendimento para
os tribunais, no ambito do projeto Tribunal +, ao abrigo do Lote 48
do Acordo Quadro de Licenciamento de software e servigos conexos
(AQ-LS/2015/eSPaP), o qual decorrera segundo o regime previsto nos
artigos 259.°¢261.° do Codigo dos Contratos Publicos, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

O encargo or¢amental decorrente da aquisi¢@o deste software € de
223.836,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, o que totaliza
275.318,28 EUR.

A realizagdo de despesa que dé lugar a encargos orgamentais em
mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua execugdo
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pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta do Ministro
das Financas e do Ministro da tutela, nos termos do n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em conjugacdo com o disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

Neste termos, em conformidade com os dispositivos legais acima
mencionados e ao abrigo das competéncias conferidas pelas alineas c)
e d) do ponto 3 do Despacho n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de margo, e pelo Despa-
cho n.° 4080/2017, de 20 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 92, de 12 de maio, em aditamento ao Despacho n.° 977/2016,
de 14 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de
20 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado da Justiga, o seguinte:

1 — A Diregdo-Geral da Administracdo da Justica fica autorizada a
assumir os encargos orgamentais decorrentes da participagdo no proce-
dimento aquisitivo em causa, que ndo podem, em cada ano econdmico,
exceder as seguintes importancias:

Especificagoes Orgcamentais dos Encargos Plurianuais

DGAJ 2018 2019 Total
SAVA .......... €104.145,92 | €119.690,08 | €223.836,00
CIVA.......... €128.099,48 | €147.218,80 | €275.318,28

2 — As importéncias fixadas para cada ano econémico poderdo ser
acrescidas do saldo que se apurar na execuc@o orgamental do ano an-
terior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execuc@o do contrato a
celebrar serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no
or¢amento da Diregdo-Geral da Administragao da Justiga, referentes aos
anos indicados, estando assegurada a respetiva cobertura orgamental.

4 — A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

5 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

16 de maio de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 24 de abril de 2018. — A Secretéria
de Estado da Justi¢a, Anabela Damasio Caetano Pedroso.

312113877

Portaria n.° 207/2019

O Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P.
(IGFEJ), tem por missdo, entre outras, a gestao dos recursos financeiros
e das infraestruturas e recursos tecnologicos do Ministério da Justiga.

E sua atribuig@o assegurar a apresentagao de propostas de concegao,
execucgdo e manuteng@o dos recursos tecnologicos e dos sistemas de
informacdo da justiga, garantindo a sua gestdo e administragdo, bem
como assegurar a adequacdo dos sistemas de informago as necessi-
dades de gestdo e operacionalidade dos 6rgdos, servigos e organismos
da area da Justiga.

Neste ambito, tendo por referéncia a Plataforma de Middleware da
Justica, e com o projeto de migragdo de servigos assentes em JCAPS
em fase de conclusdo, existe a necessidade da inclusdo de recursos
qualificados e de elevada experiéncia técnica comprovada na area, para
proceder ao desenvolvimento, manutengao e monitorizagao continua dos
servicos naquela plataforma eletronica da justica.

Contudo, o IGFEJ nao dispde de recursos especificos suficientes para
assegurar o apoio funcional necessario a esta realidade.

Torna-se, assim, essencial dispor de uma equipa corretamente di-
mensionada para que sejam assegurados os servicos, recorrendo-se a
aquisi¢ao de servigos informaticos, com recurso a contratagdo externa
dos mesmos, que garantam as métricas de desempenho e disponibilidade
que se exige.

Considerando que o contrato a celebrar terd o valor estimado de
€301.466,88 (trezentos e um mil quatrocentos e sessenta e seis euros e
oitenta e oito céntimos), ao qual acresce IVA;

Considerando que o contrato de aquisi¢do de servigos a celebrar
abrange o periodo de 2018 e 2019;

Considerando que ¢ necessario proceder a reparticdo plurianual do
encargo financeiro resultante do contrato a celebrar naqueles anos eco-
noéomicos;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimentos que deem lugar
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a encargo orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que
ndo seja o da sua realizag@o ndo pode ser efetivada sem prévia autori-
zagdo da conferida em portaria conjunta do Ministro das Finangas e do
Ministro da Tutela;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Justica, ao abrigo das competéncias delegadas
e nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticido de encargos

1 — Fica o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da
Justica, I. P., autorizado a proceder a reparti¢do de encargos decorrentes
do contrato de aquisi¢do de servigos a celebrar, relativo a contratagio de
servigos informaticos para desenvolvimento, manuteng@o e monitoriza-
¢do continua da Plataforma de Middleware da Justica, no montante global
maximo de € 301.466,88 (trezentos e um mil quatrocentos e sessenta e
seis euros e oitenta e oito céntimos), acrescido de IVA a taxa legal.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execugdo do contrato
de aquisi¢do de servigos acima referido sdo repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

a) Em 2018 — € 139.138,56 (cento e trinta e nove mil, cento e trinta
e oito euros e cinquenta e seis céntimos), ao qual acresce IVA;

b) Em 2019 — € 162.328,32 (cento e sessenta e dois mil, trezentos e
vinte e oito euros e trinta e dois céntimos), ao qual acresce IVA.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldo
Os valores fixados para cada ano econémico podem ser acrescidos do

saldo que se apurar na execugdo orgamental do ano anterior, podendo
transitar para o ano seguinte.

Artigo 3.°
Inscriciio orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever no orgcamento
do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P., refe-
rentes aos anos indicados.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz os seus efeitos na data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

21 de agosto de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 2 de maio de 2018. — A Secretaria de
Estado da Justiga, Anabela Damdsio Caetano Pedroso.

312107494

FINANGAS E CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes dos Ministros das Financas e da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 2757/2019

Nos termos do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (re-
gime juridico das instituigdes de ensino superior), a gestdo patrimonial e
financeira das institui¢des de ensino superior ¢ controlada por um fiscal
unico, designado de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas por despacho do ministro responsavel pela
area das finangas e do ministro da tutela, ouvido o reitor ou presidente
da institui¢do de ensino superior, € com as competéncias fixadas e
pelo periodo de tempo definido nos termos do artigo 27.° da lei-quadro
dos institutos publicos (LQIP), aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-



8012

-Leis n.*200/2006, de 25 de outubro e 105/2007, de 3 de abril, pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de
22 de margo, pela Resolugdo da Assembleia da Repuiblica n.° 86/2011,
de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decretos-
-Leis n.**5/2012, de 17 de janeiro, que a republicou, e 123/2012, de 20
de junho, pelas Leis n.”24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho.

Para efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, a remunera¢do mensal do fiscal unico das institui¢oes de en-
sino superior ¢ fixada no despacho de designacdo, da competéncia dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e do ensino
superior, na sequéncia de procedimento pré-contratual encetado pela
entidade adjudicante, de acordo com os n.*4 e 5 do artigo 175.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, que estabelece as normas de
execugdo do Or¢camento do Estado para 2018.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, conjugado com o artigo 27.° da LQIP e ainda, neste
caso, com os n.”4 e 5 do artigo 175.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de
15 de maio, na sequéncia de procedimento pré-contratual encetado pelo
Instituto Politécnico de Lisboa:

1 — E designada como fiscal unico do Instituto Politécnico de Lis-
boa, a sociedade de revisores oficiais de contas, Salgueiro & Asso-
ciados, SROC, L., com o ntimero de identificacio de pessoa cole-
tiva 513 640 614, registada na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC) com o n.° 310 e na Comissao de Mercado de Valores Mobiliarios
com o n.° 20161601, com sede na Rua D. Jodo V, 24, 1.04, Campo de
Ourique, 1250-091, em Lisboa, neste caso representada pelo revisor
oficial de contas Hugo Alexandre Mateus Salgueiro, inscrito na OROC
com o n.° 1499 e na Comissdo de Mercado de Valores Mobiliarios com
0on.°20161109.

2 — A presente nomeagdo tem a duragdo de cinco anos, ndo renovével.

3 — E fixada, para o fiscal unico do Instituto Politécnico de Lisboa,
a remunera¢do mensal iliquida, paga em 12 mensalidades, no valor
de €862,85, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o
disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 175.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de
15 de maio.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

19 de fevereiro de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José
Gomes de Freitas Centeno. — 16 de janeiro de 2019. — O Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor.

312095036

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2758/2019

AResolugido do Conselho de Ministros n.° 118/2018, de 6 de setembro
de 2018, autorizou as entidades adquirentes identificadas, a assumir os
encargos or¢amentais e a realizar as despesas inerentes a aquisi¢do de
eletricidade, desde que os respetivos procedimentos sejam conduzidos
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.
(ESPAP, 1. P.), ao abrigo do acordo quadro de fornecimento de eletrici-
dade em regime de mercado livre para Portugal Continental (AQ-ELE),
cujo valor maximo, referente a Marinha, ¢ de 4.150.491,72€, sendo,
3.804.617,41€, relativos ao ano economico de 2019, e 345.874,31€
relativos ao ano econémico de 2020.

De igual forma, o n.° 6 da mencionada Resolugdo do Conselho de
Ministros procede a delegagao, com a faculdade de subdelegacéo, nos
respetivos membros do Governo com poderes de dire¢do e superin-
tendéncia ou tutela sobre as entidades identificadas no anexo aquele
diploma, da competéncia para a outorga dos respetivos contratos de
aquisi¢ao ao abrigo do acordo quadro AQ-ELE.

De forma a permitir a agilizagdo da outorga do contrato a celebrar ao
abrigo do acordo quadro AQ-ELE, para a Marinha, torna-se necessaria
a subdelegacao das competéncias delegadas pelo n.° 6 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 118/2018, de 6 de setembro de 2018, no Chefe
do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional.

Assim, nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, conjugado com o n.° 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 118/2018, de 6 de setembro de 2018, subdelego no Chefe do Estado-
-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional, Almirante Antonio
Maria Mendes Calado, a competéncia para a outorga dos respetivos
contratos de aquisi¢ao a celebrar ao abrigo do AQ-ELE, até ao limite
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de 4.150.491,72€, sendo, 3.804.617,41€, referente ao ano econdémico
de 2019, e 345.874,3 1€, relativos ao ano econdémico de 2020.

21 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312103257

Despacho n.° 2759/2019

Considerando que o Depdsito de Muni¢des NATO de Lisboa (DMNL)
¢ uma infraestrutura NATO ativa cuja finalidade é o cumprimento da
missdo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
em utilizagdo pela Marinha, integra o dominio publico militar;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que
a zona confinante com o DMNL fica sujeita a serviddo militar definida
nos termos do mesmo diploma, com o objetivo principal de garantir a
seguranca de pessoas e bens em face da miss@o especifica daquela ins-
tituicdo, nomeadamente o armazenamento ou inativacdo de explosivos
de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto,
a entidade militar competente para o efeito levantou o correspondente
«auto de noticia» com a data de 11 de janeiro de 2019, no seguimento
de agdes de fiscaliza¢do na zona de servidao militar do DMNL, dando
noticia da construgao de uma habitagdo, junto da posi¢do com as coor-
denadas 38°34°2.78”N./9°6°38.30”W. (coordenadas Google Earth),
freguesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, sem autorizacdo da
autoridade militar competente;

Considerando que as serviddes militares e outras restricdes de inte-
resse militar ou de interesse para a defesa nacional t€m por fim, entre
outros, garantir a seguranga das instalagdes militares, a seguranca
das pessoas e bens nas zonas confinantes com essas instalagdes, bem
como permitir as For¢as Armadas a execug@o das missdes que lhes
competem, no exercicio da sua atividade normal ou dentro dos planos
de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do dono da
obra/proprietario, a qual foi efetuada sem a respetiva licenga da autori-
dade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.® 45 986, de 22 de
outubro de 1964, a mesma devera ser objeto de embargo e, sendo o caso,
de demoligdo e aplicagdo das multas pelas infragdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.°
e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, ¢ da
competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional ordenar a cessac@o de atividades, embargar ou demolir cons-
trugdes, em zona de serviddo militar;

Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, e do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964,
determino:

1 — O embargo, pela Marinha, da obra referente a construgdo de uma
habitagdo em zona de serviddo militar do DMNL, situada na fregue-
sia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, na posicdo georreferenciada
38°34°2.78”N./9°6°38.30”W., sem a respetiva licenga da autoridade
militar competente.

2 — Que se informe o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, incorrera em crime de desobediéncia pela violagdo da
ordem de embargo.

3 — Que se notifique o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, podera sujeitar-se a posse administrativa, por parte do
MDN, através da Marinha, para a execu¢do de demolicdo e a fixacdo
do competente regime sancionatodrio, sendo o dono da obra/proprietario
responsavel pelo pagamento dos encargos devidos.

21 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312103021

Despacho n.° 2760/2019

Considerando que o Deposito de Muni¢des NATO de Lisboa (DMNL)
¢ uma infraestrutura NATO ativa cuja finalidade ¢ o cumprimento da
missdo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
em utilizagdo pela Marinha, integra o dominio publico militar;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que
a zona confinante com o DMNL fica sujeita a serviddo militar definida
nos termos do mesmo diploma, com o objetivo principal de garantir a
seguranga de pessoas ¢ bens em face da missdo especifica daquela ins-
tituicdo, nomeadamente o armazenamento ou inativagdo de explosivos
de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto,
a entidade militar competente para o efeito levantou o correspondente
«auto de noticia» com a data de 11 de janeiro de 2019, no seguimento
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de agdes de fiscalizag¢@o na zona de serviddo militar do DMNL, dando
noticia da constru¢ao de uma habitag@o, junto da posi¢do com as coor-
denadas 38°34°2.78”N./9°6°38.30”W. (coordenadas Google Earth),
freguesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, sem autorizagéo da
autoridade militar competente;

Considerando que as serviddes militares e outras restrigdes de inte-
resse militar ou de interesse para a defesa nacional tém por fim, entre
outros, garantir a seguranca das instala¢cdes militares, a seguranca
das pessoas e bens nas zonas confinantes com essas instalagdes, bem
como permitir as Forcas Armadas a execugdo das missdes que lhes
competem, no exercicio da sua atividade normal ou dentro dos planos
de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do dono da
obra/proprietario, a qual foi efetuada sem a respetiva licenca da autori-
dade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.® 45 986, de 22 de
outubro de 1964, a mesma devera ser objeto de embargo e, sendo o caso,
de demoligdo e aplicag@o das multas pelas infragdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.°
e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, ¢ da
competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional ordenar a cessag@o de atividades, embargar ou demolir cons-
trugdes, em zona de servidao militar;

Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, e do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964,
determino:

1 — O embargo, pela Marinha, da obra referente a construgdo de uma
habitagdo em zona de serviddo militar do DMNL, situada na fregue-
sia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, na posi¢do georreferenciada
38°34°2.78”N./9°6°38.30”W., sem a respetiva licenca da autoridade
militar competente.

2 — Que se informe o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, incorrera em crime de desobediéncia pela violagdo da
ordem de embargo.

3 — Que se notifique o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, podera sujeitar-se a posse administrativa, por parte do
MDN, através da Marinha, para a execugdo de demolicdo e a fixagdo
do competente regime sancionatorio, sendo o dono da obra/proprietario
responsavel pelo pagamento dos encargos devidos.

21 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312102811

Despacho n.° 2761/2019

Considerando que o Depdsito de Munigdes NATO de Lisboa (DMNL)
¢ uma infraestrutura NATO ativa cuja finalidade ¢ o cumprimento da
missdo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
em utilizagdo pela Marinha, integra o dominio publico militar;

Considerando que o Decreto n.® 27/2017, de 14 de agosto, dispde que
a zona confinante com o DMNL fica sujeita a serviddo militar definida
nos termos do mesmo diploma, com o objetivo principal de garantir a
seguranga de pessoas ¢ bens em face da missao especifica daquela ins-
tituicdo, nomeadamente o armazenamento ou inativagdo de explosivos
de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto,
a entidade militar competente para o efeito levantou o correspondente
«auto de noticia n.° 1» com a data de 11 de janeiro de 2019, no segui-
mento de agdes de fiscaliza¢do na zona de servidao militar do DMNL,
dando noticia da constru¢@o de uma garagem, junto da posi¢cdo com
as coordenadas 38°34°10.78”N./9°7°4.91”W. (coordenadas Google
Earth), freguesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, sem autorizacdo
da autoridade militar competente;

Considerando que as serviddes militares e outras restrigdes de inte-
resse militar ou de interesse para a defesa nacional tém por fim, entre
outros, garantir a seguranca das instalagdes militares, a seguranca
das pessoas e bens nas zonas confinantes com essas instalagdes, bem
como permitir as Forgas Armadas a execug@o das missdes que lhes
competem, no exercicio da sua atividade normal ou dentro dos planos
de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do dono da
obra/proprietario, a qual foi efetuada sem a respetiva licenca da autori-
dade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.® 45 986, de 22 de
outubro de 1964, a mesma devera ser objeto de embargo e, sendo o caso,
de demoligdo e aplicag@o das multas pelas infragdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.°
e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, ¢ da
competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional ordenar a cessag@o de atividades, embargar ou demolir cons-
trugdes, em zona de servidao militar;
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Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, e do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964,
determino:

1 — O embargo, pela Marinha, da obra referente a construgio de
uma garagem em zona de serviddo militar do DMNL, situada na fre-
guesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, na posi¢ao georreferenciada
38°34°10.78”N./9°7°4.91”W., sem a respetiva licenga da autoridade
militar competente.

2 — Que se informe o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, incorrera em crime de desobediéncia pela violagdo da
ordem de embargo.

3 — Que se notifique o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, podera sujeitar-se & posse administrativa, por parte do
MDN, através da Marinha, para a execugdo de demoli¢do e a fixagdo
do competente regime sancionatorio, sendo o dono da obra/proprietario
responsavel pelo pagamento dos encargos devidos.

25 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312102617

Despacho n.° 2762/2019

Considerando que o Deposito de Muni¢des NATO de Lisboa (DMNL)
¢ uma infraestrutura NATO ativa cuja finalidade é o cumprimento da
missdo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
em utilizagdo pela Marinha, integra o dominio publico militar;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que
a zona confinante com o DMNL fica sujeita a serviddo militar definida
nos termos do mesmo diploma, com o objetivo principal de garantir a
segurancga de pessoas e bens em face da missao especifica daquela ins-
titui¢do, nomeadamente o armazenamento ou inativacdo de explosivos
de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto,
a entidade militar competente para o efeito levantou o correspondente
«auto de noticia» com a data de 27 de dezembro de 2018, no seguimento
de agdes de fiscaliza¢do na zona de serviddo militar do DMNL, dando
noticia da constru¢do de um pogo para captacgdo de agua, junto da posicao
com as coordenadas 38°34°4.15”N./9°6°25.17”W. (coordenadas Google
Earth), freguesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, sem autorizagdo
da autoridade militar competente;

Considerando que as serviddes militares e outras restri¢des de interesse
militar ou de interesse para a defesa nacional tém por fim, entre outros,
garantir a seguranca das instalagdes militares, a seguranca das pessoas e
bens nas zonas confinantes com essas instalagoes, bem como permitir as
Forgas Armadas a execugdo das missdes que lhes competem, no exercicio
da sua atividade normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do dono da
obra/proprietario, a qual foi efetuada sem a respetiva licenga da autori-
dade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de
outubro de 1964, a mesma devera ser objeto de embargo e, sendo o caso,
de demoligdo e aplicagdo das multas pelas infragdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.°
e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, ¢ da
competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional ordenar a cessac@o de atividades, embargar ou demolir cons-
trugdes, em zona de servidao militar;

Nestes termos, ¢ de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, e do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964,
determino:

1 — O embargo, pela Marinha, da obra referente a construgdo de um
pogo para captagdo de agua em zona de serviddo militar do DMNL,
situada na freguesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, na posi¢ao
georreferenciada 38°34°4.15”°N./9°6°25.17”W., sem a respetiva licenga
da autoridade militar competente.

2 — Que se informe o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, incorrera em crime de desobediéncia pela violagdo da
ordem de embargo.

3 — Que se notifique o dono da obra/proprietario que, em caso de
incumprimento, podera sujeitar-se a posse administrativa, por parte do
MDN, através da Marinha, para a execugdo de demolicdo e a fixagdo
do competente regime sancionatorio, sendo o dono da obra/proprietario
responsavel pelo pagamento dos encargos devidos.

25 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312102771

Portaria n.° 208/2019

Louvo o General Piloto Aviador Manuel Teixeira Rolo pela forma
competente, dedicada e leal como desempenhou, desde fevereiro de
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2016, as fungdes de Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea eviden-
ciando, sempre, um excecional espirito de missdo e um inexcedivel
sentido militar.

Oficial General com uma carreira militar brilhante, dotado de exce-
cionais qualidades pessoais e humanas, de excelente formagdo moral e
nobreza de caracter, apurado sentido de responsabilidade e bom senso,
evidenciou de forma relevante as suas capacidades de comando, elevado
sentido de dever e de disciplina, cultivando elevados dotes de caracter
e virtudes militares, num preceito pleno de rigor, correcdo e extrema
lealdade.

A Forca Aérea atravessou, ¢ atravessa, uma série de desafios estru-
turantes, de extrema complexidade e exigéncia e cabe-me reconhecer
a sensibilidade e empenho permanentemente manifestados pelo Ge-
neral Manuel Teixeira Rolo, propiciando um conjunto de sugestdes
e recomendagdes que sempre procuraram ir ao encontro da defesa do
interesse nacional.

Do referido, destaca-se o processo que levou a aquisicdo da nova
frota de helicopteros ligeiros Koala, que vao substituir os Alouette 111,
ao servigo da Forga Aérea ha mais de meio século. Destaca-se também
o programa de alienagdo de aecronaves F-16 a Roménia, que tem sido
executado de uma forma exemplar e que muito tem contribuido para
prestigiar Portugal e as Forgas Armadas.

O seu comando ficou também indelevelmente ligado a dinamizagao e
mobilizagado do cluster aeronautico nacional, promovendo oportunidades
de cooperagdo entre a base tecnologica e industrial de defesa de Portugal
e as de outros parceiros.

No ambito da decis@o de confiar a Forca Aérea o comando e gestdo
centralizados dos meios aéreos do Estado, em especial os de combate
aos incéndios, o General Manuel Teixeira Rolo tem-se empenhado de
uma forma exemplar e abnegada no sentido de se atingir um modelo que
melhor sirva os cidaddos e o Estado. Esta missdo nova, de reconhecida
complexidade e exigéncia, com um elevado impacto na vida na sociedade
e de extrema importancia para o pais tem sido acompanhada e gerida
com grande empenho pela lideranca da Forga Aérea.

Na procura das melhores opgdes para o processo em curso relativo
ao futuro Aeroporto Complementar de Lisboa na Base Aérea n.° 6, no
Montijo, e na expansao da capacidade do aeroporto Humberto Delgado,
em Lisboa, foi também determinante a forma como o General Manuel
Rolo sempre procurou conciliar o superior interesse nacional com as
importantes missoes que a Forga efetua, em permanéncia, a partir destes
locais. Este Ramo das Forgas Armadas tera uma profunda reorganizagéo
do seu dispositivo, com a transferéncia de meios, militares e respetivas
familias, entre varias Unidades, aspetos que o General Manuel Rolo
sempre soube apresentar e defender.

Denotando um profundo conhecimento das realidades que carac-
terizam as Forgas Armadas em geral, e a Forga Aérea em particular,
cumpre-me salientar o seu sentido critico construtivo, o equilibrio e
abordagem realista inerente as propostas de solugdo apresentadas. Evi-
denciou apurado sentido de andlise nas mais variadas matérias, que em
muito contribuiram para a a¢do governativa, mantendo sempre uma
postura aberta, dialogante, franca e leal.

Face ao exposto, considero de inteira justiga evidenciar e reconhecer
publicamente as excecionais qualidades, bem como as virtudes militares
e pessoais que creditam o General Manuel Teixeira Rolo e que muito
dignificam a Instituicdo Militar e a Defesa Nacional. Por isso, os ser-
vigos por si prestados devem ser considerados como extraordinarios,
relevantes e distintissimos, dai resultando honra e lustre para as Forgas
Armadas, para a Defesa Nacional e para Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.°, atento o disposto nos artigos 13.° e 14.°, todos do Regula-
mento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro,
concedo a medalha de servigos distintos, grau ouro, ao General Manuel
Teixeira Rolo.

18 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312102763

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 4342/2019

Por despacho do Vice-Almirante Comandante-Geral da Policia Ma-
ritima, de 07 de margo de 2019, publica-se a lista de classificacdo final
no ambito do concurso de acesso a categoria de Subchefe da Policia
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Maritima, aberto pelo Aviso n.° 19414-B/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2018.

Classificagdo

Ordenagdo NIT Nome final
1.° 31003398 | Paulo Jorge Cardoso Martins. . . . 15,465
2.° 31000289 | Joaquim Maria Torrinha Sezdes. . . 15,112
3° 31001896 | Joao Anténio Gil Garcia. .. ... .. 14,906

Da presente lista cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de
oito dias a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de
9 de dezembro.

7 de margo de 2019. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
312125119

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2763/2019

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 19 de janeiro de 2019, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Cidalia Maria Antunes
da Silva Tomas, na carreira/categoria de Técnico Superior, de acordo
com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.® 3,
do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de
duragdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

11 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
312089156

Despacho (extrato) n.° 2764/2019

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 11 de fevereiro de 2019, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Sandra Cristina Sa
Monteiro Pascoal, na carreira/categoria de assistente operacional, de
acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 3, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o
tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

13 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
312089237

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 2765/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.°1 do Despacho
n.° 377/2019, de 20 de dezembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2019, subdelego no Comandante da Zona Maritima
do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra José Zacarias da Cruz Martins, a
competéncia que me ¢ delegada para autorizar despesas com a locagdo
e aquisi¢do de bens e servicos até ao limite de 150.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.°2 do Despacho
n.° 377/2019, de 20 de dezembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2019, subdelego no Comandante da Zona Maritima
do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra José Zacarias da Cruz Martins, a
competéncia que me ¢ delegada para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 50.000,00€.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.°2 do Despacho
n.° 377/2019, de 20 de dezembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2019, subdelego no Comandante da Zona Maritima
do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra José Zacarias da Cruz Martins, a
competéncia que me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma
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de prestacdo de servico efetivo, aos militarizados e aos funcionarios do
Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem servigo no
Comando da Zona Maritima do Norte:

a) Conceder licencga parental inicial em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagio
e para avalia¢do para adogdo;

f) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

2) Autorizar assisténcia a neto;

h) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

i) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar.

4 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.° 377/2019, de 20 de dezembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2019, subdelego no Comandante da Zona Maritima
do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra José Zacarias da Cruz Martins, a
competéncia que me é delegada para, autorizar pedidos de transporte
nos termos do n.° 3, 9 e 11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro,
do Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares em
qualquer forma de prestagdo de servico efetivo, por militarizados e
funcionarios do MPCM, que prestem servico no Comando da Zona
Maritima do Norte.

5 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.° 377/2019, de 20 de dezembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2019, subdelego no Comandante da Zona Maritima
do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra José Zacarias da Cruz Martins, a
competéncia que me ¢ delegada para, atribuigdo de habitagdes aos mi-
litares, militarizados e civis da Marinha que prestem servigo Comando
da Zona Maritima do Norte.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de outubro de
2018, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante da Zona Maritima do Norte, que se incluam no ambito
desta subdelegacdo competéncias.

7 — Erevogado o Despacho n.® 1775/2019, de 11 de janeiro de 2019,
do Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2019.

22 de fevereiro de 2019. — O Comandante Naval, Henrigue Eduardo
Passalaqua de Gouveia e Melo, Vice-Almirante.
312101167

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 2766/2019

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 373/2019, de 20 de de-
zembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2019, subdelego
no subdiretor de transportes, no exercicio de fungdes de Diretor, em
regime de supléncia, Capitdo-de-fragata Alvaro José Carvalho Relvas, a
competéncia que me ¢ delegada para, no ambito das suas fungdes, auto-
rizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até € 20 000.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 373/2019, de
20 de dezembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, sub-
delego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo no Gabinete
do Superintendente do Material:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogio;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagio, aleitacao
e para avaliacdo para adog@o;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.
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b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgénica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag@o do patriménio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da
sua assinatura, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo subdiretor de transportes, no exercicio de fungdes de Di-
retor, em regime de supléncia, Capitdo-de-fragata Alvaro José Carvalho
Relvas, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias
e que tenham sido praticados desde o dia 7 de janeiro de 2019.

4 — E revogado o Despacho n.° 1952/2019, de 11 de janeiro, do Su-
perintendente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 41, de 27 de fevereiro.

27 de fevereiro de 2019. — O Superintendente do Material, Antonio
Manuel de Carvalho Coelho Cdndido, Vice-Almirante.
312122819

Despacho n.° 2767/2019

Considerando a necessidade de aquisigdo de cereais, derivados e tu-
bérculos, destinados ao adequado funcionamento dos ranchos e messes
da Marinha e consequente distribui¢éo de refeigoes confecionadas aos
militares da Marinha, no cumprimento das missdes atribuidas.

Considerando que compete a Direcdo de Abastecimento «assegurar
o0 aprovisionamento, armazenamento e distribui¢do de todo o material
necessario ao funcionamento da Marinhay, conforme estabelecido no
Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho;

Considerando terem sido observadas as disposi¢oes legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atento o disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
autorizo a aquisi¢ao de cereais, derivados e tubérculos pela Diregao de
Abastecimento (NPD 3019004466), pelo preco maximo de 353.110,60 €
(trezentos e cinquenta e trés mil, cento e dez euros e sessenta céntimos),
IVA ndo incluido, bem como a adogdo do procedimento por Concurso
Publico com publicagio no Jornal Oficial da Unido Europeia, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°, do CCP.

2 — Nos termos da conjugacdo do n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, com o disposto no Despacho de delegacdo de competéncias
n.° 373/2019, de 20 de dezembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republican.® 6,2.* série, de
9 de janeiro de 2019, e com o artigo 36.° do CCP, delego, no Diretor de
Abastecimento, Comodoro de Administragao Naval Antonio Carlos Dias
Gongalves, com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovacao das pegas
do procedimento por Concurso Publico com publicagio no Jornal Oficial
da Unido Europeia, tendente a formagao do contrato para a aquisicdo
de cereais, derivados e tubérculos pelo pre¢o maximo de 353.110,60 €
(IVA néo incluido);

b) Nos termos do artigo 50.° do CCP, proceder aos esclarecimentos
e retificagdo das pecas do procedimento decorrente da aprovagado das
listas com a identificagdo dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados;

¢) Nos termos do artigo 64 do CCP, proceder a prorrogacao do prazo
para apresentagdo de propostas;

d) Nos termos do artigo 67.° do CCP, proceder a nomeagéo do juri
do procedimento referido;

e) Nos termos dos artigos 76.°, 77.°, 98.° ¢ 100.° do CCP, tomar a
decisdo de adjudicagéo, aprovar a minuta do contrato e respetiva noti-
ficagdo no contexto do procedimento referido;

/) Nos termos dos artigos 77.° e 85.° do CCP, proceder a notificacao
da apresentagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis no procedi-
mento citado;

2) Nos termos dos artigos 88.° ¢ 89.° do CCP, proceder a notificacdo
para prestacdo da caucio;

h) Nos termos dos artigos 86.° a 87.°-A, 91.° e 105.° do CCP, decidir
sobre eventuais causas de caducidade da adjudicacao;

i) Nos termos dos artigos 79.° e 80.°, decidir sobre eventuais causas
de ndo adjudicacdo e revogagao da decisdo de contratar;

7) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentagdo do Estado Portugués do contrato em aprego;
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k) Nos termos do artigo 290.°-A do CCP, designar um gestor do
contrato;

/) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformag@o contratual:

i) Aplicar as sang¢des previstas no contrato;
i7) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii) Resolver o contrato, sendo caso disso;

m) Atenta a conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apos a devida liquidagdo e quitagdo
e, cumulativamente, a concessdo de declaragdo de conformidade ou
visto pelo Tribunal de Contas, a autorizagdo, efetivacdo e realizagdo dos
pagamentos nos termos definidos no contrato de aquisi¢o em causa,
tudo conforme expresso nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.°
do DL n.° 155/92, de 28 de julho.

27 de fevereiro de 2019. — O Superintendente do Material, Antonio
Manuel de Carvalho Coelho Cdndido, Vice-Almirante.
312122876

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 2768/2019

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lein.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a auto-
rizagdo prevista no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.® 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° ¢ promover
por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, o seguinte primeiro-
-grumete em Regime de Contrato da classe de manobras:

9319716 Jorge Luis Pereira Geraldes que satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° ¢ 270.°
do mencionado Estatuto, a contar de 2 de novembro de 2018, data a
partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2
do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9322016 segundo-marinheiro
M Alexandre Roberto de Sousa Silva e a direita do 9306017 segundo-
-marinheiro M Miguel Maria Dias Fialho.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizada de acordo com a
fundamentagdo constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 004/
CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estru-
tura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com artigo 205.°
do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios a data de assinatura do
presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando
colocado na 1.* posi¢@o remuneratdria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Com a subdelegagido de competéncia conferida na subalinea (16),
da alinea a), do n.° 1 do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 32, de 14 de fevereiro
de 2019.

22 de fevereiro de 2019. — O Chefe da Repartigdo de Situagdes e
Efetivos, Rui Alexandre Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-
-Mar-e-Guerra.

312095839

Superintendéncia das Tecnologias da Informagéo

Despacho n.° 2769/2019

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 374/2019 de 20 de
dezembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de
2019, subdelego sem faculdade de subdelegacao, no Chefe do Gabinete
do Superintendente das Tecnologias da Informagao, Capitdo-de-mar-e-
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-guerra José Agostinho dos Santos da Silva Matos, a competéncia que
me ¢ subdelegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite de
20 000 € com locagao e aquisi¢do de bens e servigos;

b) Aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efe-
tivo, aos militarizados e aos funcionarios do Mapa do Pessoal Civil
da Marinha, que prestem servigo no Gabinete do Superintendente das
Tecnologias da Informagao:

1) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogdo;

5) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagio, aleitacdo
e para avaliagdo para adogdo;

6) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

7) Autorizar assisténcia a neto;

8) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

9) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

10) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de outubro de
2018, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Chefe do Gabinete do Superintendente das Tecnologias da Informa-
¢do, Capitdo-de-mar-e-guerra José Agostinho dos Santos da Silva Matos,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

11 de janeiro de 2019. — O Superintendente das Tecnologias da
Informagao, Comodoro Bento Manuel Domingues.
312091342

Despacho n.° 2770/2019

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 374/2019 de 20 de de-
zembro de 2018, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de
2019, subdelego sem faculdade de subdelegagao, no Diretor do Centro
de Documentagé@o Informagao e Arquivo Central da Marinha, Capitdo-
-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Antunes Marques da Silva, a com-
peténcia que me ¢é subdelegada para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas até ao limite de
20 000 € com locagao e aquisi¢do de bens e servigos;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do Mapa do Pessoal Civil da Ma-
rinha, que prestem servigo no Centro de Documentag@o Informagdo e
Arquivo Central da Marinha:

1) Conceder licencga parental inicial em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgio de gravidez;

4) Conceder licenga por adogdo;

5) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagio, aleitacdo
e para avaliagdo para adocao;

6) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

7) Autorizar assisténcia a neto;

8) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

9) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

10) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de outubro de
2018, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo Diretor do Centro de Documentagédo Informagao e Arquivo
Central da Marinha, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Antunes
Marques da Silva, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

11 de janeiro de 2019. — O Superintendente das Tecnologias da
Informagao, Comodoro Bento Manuel Domingues.
312091318
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Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 2771/2019

Artigo Unico

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo
Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército, neste delegados
por S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressaram
na categoria de Pragas, em regime de contrato, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do Artigo 259.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e no cumprimento do Despacho
de S. Ex.* o TGen Ajudante — General do Exército em exercicio de
fungdes, de 05 de janeiro de 2018, que aprova o «Plano de Formacao
Inicial e Progressdo na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/
RC» para o ano 2018, com o posto de Soldado, os seguintes Soldados
Graduados:

NIM Nome Nota
17004819 | Nuno Miguel Prata Martins . . .......... 17,16
17163519 |Pedro Vito Tavares. .................. 16,87
15154620 | Rodrigo Jodo Alves Ferro ............. 16,79
08828119 | Xavier CostaCabral. ................. 16,74
14295619 | Anthony Rodrigues .................. 16,74
18162619 |Duarte Matos Casal .. ................ 16,73
09971716 | Martim Tomas Leonardo de Medeiros € Melo 16,65
08035619 | Diogo Alexandre Martins. ............. 16,55
11138120 |Joana Maria Silva Rodrigues........... 16,52
14779216 | Nuno Miguel Rocha Camara........... 16,46
07082520 | Carlos Cristiano Campos Cunha . ....... 16,44
06010619 | Tomas Maria Marques Caixinha .. ...... 16,40
19280719 | Telmo Rodrigo Sousa Franco Costa . .. .. 16,38
07830918 | Jodo Pedro Santos Xavier ............. 16,31
16653819 | Volodymyr Hrebynyuk. ............... 16,31
12660018 | Miguel Angelo da Silva Azevedo . ... ... 16,30
19681619 | André dos Santos Lima . .............. 16,28

2 — Em 21 de Janeiro de 2019 ¢é cessada a graduagdo aos Sol-
dados Graduados constantes da tabela supramencionados por se-
rem promovidos ao posto em que foram graduados, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° do Estatuto dos militares das Forgas
Armadas (EMFAR);

3 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento
0 7.° Curso de Formacdo Geral Comum de Pragas do Exército 2018
(7.° CFGCPE/2018);

4 — Contam a antiguidade no novo posto desde 22 de janeiro de 2019,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 259.° do EMFAR, mantendo
a atual situagdo remuneratoria;

5 — Ficam integrados na primeira posi¢do da estrutura remunera-
toria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 de fevereiro de 2019. — O Diretor da Administragdo de Recursos
Humanos, Rui Manuel Rodrigues Lopes, MGEN.
312090654

Despacho n.° 2772/2019

Artigo Unico

Por Despacho de 11 de dezembro de 2018, de S. Exa. o General Chefe
do Estado-Maior do Exército, ¢ abatida aos Quadros Permanentes a
Primeiro-sargento, do Quadro Especial de Administragao Militar, NIM
12733000, Joana dos Santos Pendo, desde 11 de julho de 2017, nos
termos do disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 171.° do Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de
margo.

21 de fevereiro de 2019. — O Diretor da DARH, Rui Manuel Rodri-

gues Lopes, MGEN.
312118259
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Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 2773/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despa-
cho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de
Estado da Administra¢do e do Emprego Publico, conforme seu Despa-
cho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que o oficial
em seguida mencionado, satisfazendo as condigdes gerais e especiais
de promogao legalmente devidas, seja promovido ao posto de CAP,
por antiguidade, nos termos da alinea d) do artigo 198.° ¢ do n.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Oficiais TOCART
TEN TOCART 133508-B Marcos Pacheco Rodrigues CA

O mencionado oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do seu
quadro especial no novo posto a esquerda da CAP/TOCART/132066-B
Marta Cristina Valente Ribeiro Coimbra.

2 — O mencionado oficial ocupa vaga em aberto no respetivo Quadro
Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do Despacho do CEMFA
n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 01 de janeiro de 2017, contando
antiguidade desde essa data e ¢ integrado na posigdo 1 da estrutura remu-
neratoria do novo posto, nos termos don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo correspondente ao novo
posto a partir da data da assinatura do presente ato de promog&o, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

31 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
312105655

Despacho n.° 2774/2019

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os militares
em seguida mencionados passem a situagao de reforma nas datas a seguir
indicadas, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, tendo em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas
no artigo 9.° do tltimo diploma e a norma interpretativa estatuida no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

MGEN ENGAER 013013 D, Olegario Eugénio Tavares Mendes
Patricio — 2018-06-11

MGEN ADMAER 020581 J, Luis Manuel Pais de Oliveira —
2018-08-01

MGEN ENGAED 021500 H, Adelino Lopes Vaz — 2018-10-01

TGEN PILAV 023199 B, Carlos José Tia — 2018-10-12

2 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados passem a situagéio de reforma nas datas a seguir
indicadas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, tendo em consideragao as disposicoes transitorias previstas
no artigo 9.° do ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

MGEN ENGEL 036597 B, Jorge Manuel Caldeira Aires — 2018-03-12
MGEN ENGAER 021041 C, Jorge Manuel Patricio Narciso —
2018-07-05

28 de fevereiro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
312108393
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2775/2019

1 — Nos termos conjugados do disposto nos n.° 1 en.® 2 do artigo 63.°
do Decreto-Lein.° 30/2017, de 22 de margo, que aprovou o Estatuto dos
Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), e por proposta
do Comandante Geral da GNR, nomeio por um periodo de 3 anos,
prorrogavel uma Unica vez, a 2.° Sargento Patricia Isabel dos Santos
Carrilho, para a fun¢ao de Coordenadora do Servigo Policial Municipal
de Mafra.

2 — Estando reunidos os requisitos previstos na alinea ) don.° 1 do
artigo 71.° do EMGNR, a militar prestara servigo em comissao normal.

3 — A remunerac@o da nomeada ficara a cargo da Camara Muni-
cipal de Mafra, nos termos do disposto n.° 4 do artigo 63.°, ainda do
EMGNR.

4 — Na sequéncia da anterior nomeagao, exonero do cargo de Coor-
denadora do Servigo Policial Municipal de Mafra a 1.° Sargento Sonia
Maria Coutinho Pereira, para o qual foi nomeada através do Despacho
n.° 512/2018, de 28 de dezembro de 2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2019.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de fevereiro
de 2019.

25 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
312100698

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 2776/2019

Ao abrigo da competéncia que me foi delegada, nos termos do
Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, conjugada com o n.° 1 do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), no dmbito do
procedimento pré-contratual n.° 08/DAC/2019, com vista a realizagdo
de uma empreitada de construgdo do edificio do banco de provas da
Policia de Seguranga Publica e atendendo ao proposto na informagio
n.° 501/DAC/2019, de 05-02-2019:

Autorizo a abertura do procedimento proposto, nos termos das dis-
posigdes conjugadas dos artigos 36.° ¢ 38.° do CCP;

Autorizo a realizagdo da despesa pela Policia de Seguranga Publica,
no valor de 894.500,00€ (oitocentos e noventa e quatro mil e quinhentos
euros), valor ao qual acresce o [VA a taxa legal em vigor, ao abrigo do
disposto no artigo 36.° do CCP e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Aprovo, nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.* 1 e 2 do
artigo 40.° do CCP, as pegas do procedimento, o antincio, o programa
do procedimento e o caderno de encargos;

Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto,
para efeitos de condugdo do procedimento de contratag@o publica, dentro
das competéncias que lhe sdo fixadas pelo CCP;

Subdelego no Sr. Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, todas as competéncias
inerentes ao Orgdo competente para a decisdo de contratar, incluindo
a da adjudicacio.

21 de fevereiro de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
312091731

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 15 de mar¢o de 2019

Gabinete do Secretario de Estado da Protegéo Civil

Despacho n.° 2777/2019

Por meu despacho de 30 de janeiro de 2019, exarado na informagao
n.° 124RF/2019, de 25 de janeiro, ao abrigo da competéncia que me foi
delegada pelo Despacho n.® 10328/2017, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro, no dmbito do procedimento n.® 70/
DSUMC/2018 para a aquisi¢ao de servigos de escrutinio provisorio — im-
plementacao de plataforma eleitoral e acompanhamento do processo elei-
toral, destinado as eleigdes calendarizadas para 2019: Parlamento Europeu,
Assembleia da Republica e Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
da Madeira, subdeleguei no Secretario-Geral da Administragao Interna, nos
termos do disposto non.° 1 do artigo 109.° do CCP, todas as demais compe-
téncias atribuidas pelo Codigo dos Contratos Piiblicos ao 6rgéao competente
para a decis@o de contratar, com excegdo da adjudicagao.

27 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegdo Civil,
José Artur Tavares Neves.
312106854

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral
Aviso n.° 4343/2019

Procedimento concursal de admissao ao Curso de Formacao
de Guardas da Guarda Nacional Republicana — armas

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 5 do artigo 30.° da
Portarian.® 189/2018, de 29 de junho, torna-se ptblico que, por despacho
de 27 de fevereiro de 2019, foi homologada a lista unitaria de ordenacgéo
final dos candidatos aprovados, respeitante ao procedimento concursal
para admissdo ao Curso de Formagdo de Guardas da Guarda Nacional
Republicana — armas, aberto por despacho do Comandante-Geral da
GNR, de 20 de agosto de 2018, através do aviso n.° 12499/2018, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série — n.° 168 — 31 de agosto.

2 — Areferida lista encontra-se disponivel para consulta na Reparti¢ao
de Recrutamento e Concursos da GNR, sita na Calcada dos Barbadi-
nhos, n.° 7, 1149-094 Lisboa, todos os dias uteis, entre as 09h00-12h00
e as 14h00-17h00, ou no portal de recrutamento da GNR/informagdes
(https://recrutamento.gnr.pt).

1 de margo de 2019. — O Comandante-Geral, Luis Francisco Botelho
Miguel, Tenente-General.
312114679

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Aviso n.° 4344/2019

Celebracio de contratos de trabalho em fungées publica
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, torna-se publico que na sequéncia da conclusdo dos
procedimentos concusais de regularizagdo, promovidos ao abrigo da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de outubro de 2018, nas carreiras/categorias e nos posi-
cionamentos remuneratorios que se seguem, com os trabalhadores:

Carreira/Categoria

Nomes Nivel remuneratorio TRU

Assistente Operacional/Assistente Operacional . ..............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . ..............
Assistente Operacional/Assistente Operacional ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional ...............

Carina Isabel Silva Oliveira. . ...............
Ilda Susana Pereira Martins. . ...............
Jodo José Gomes Sousa . ............o.un..
Pedro Antonio BenficaMelo................
Rosalina Emidia Casimiro Farrobinha. ........

1.% posigdo, nivel 1
1.% posigao, nivel 1
1.# posigao, nivel 1
1.7 posi¢ao, nivel 1
1.* posicao, nivel 1

21 de fevereiro de 2019. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, Superintendente-Chefe José Augusto de

Barros Correia.

312091642
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ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE
E TRANSIGAO ENERGETICA E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 291/2019

Considerando que importa harmonizar a atuagéo dos servigos des-
concentrados relativamente a classificagdo de veiculos que apresentam
um espago habitacional ou podem ser adaptados para a utilizagdo de
um espago habitacional.

Delibera o Conselho Diretivo do IMT, 1. P., em reunido realizada em
31 de janeiro de 2019, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 236/2012, de 31 de outubro, com a ultima
redag@o em vigor, o seguinte:

1 — Sao classificados como “Autocaravana” os veiculos para fins
especiais da categoria europeia M, correspondentes a uma homologagdo
europeia de modelo, apresentando o cddigo do tipo de carrogaria SA.

2 — S@o ainda classificados como “Autocaravana” os veiculos para
fins especiais da categoria europeia M, homologados em pequena série ou
individualmente, ou transformados, que apresentam um espaco habitacio-
nal permanente que contenha no minimo os seguintes equipamentos:

a) Bancos e mesa;

b) Espaco para dormir, com pelo menos uma cama, que pode ser
convertido para bancos;

¢) Equipamento de cozinha, que inclua lava-loigas, fogdo ou placa
elétrica;

d) Instalagdes de armazenamento;

e) Reservatorios independentes para aguas limpas e residuais.

3 — Os equipamentos referidos no niimero anterior devem estar
rigidamente fixados no compartimento habitacional, podendo a mesa
ser concebida para ser facilmente amovivel.

4 — Sio classificados como “Especial dormitorio” os veiculos para
fins especiais da categoria europeia M, que apresentam uma area ha-
bitacional permanente, com espago para dormir, ndo apresentando no
entanto todos os elementos necessarios para serem classificados como
autocaravana, nomeadamente os referidos na alinea c) do n.° 2.

5 — Os veiculos ligeiros que apresentam a possibilidade de conversdo
do seu espago interior em area habitacional para dormir, ndo possuindo
area habitacional permanente, mantém a classificagdo de “Ligeiros de
passageiros” ou “Ligeiro de mercadorias” sendo inscrito em “Anotagdes”
do Certificado de Matricula “C/adapt.espaco habitacional”.

6 — Deve ser assegurado que todos os bancos adicionais que sirvam
para definir a lotagdo do veiculo cumprem os requisitos aplicaveis a sua
homologacao, fixagdes, cintos de seguranga e respetiva fixagao.

7 — Nos veiculos que possuam instalagdo de gas para utilizagdo no
espaco habitacional, esta deve possuir sistema de corte do fornecimento
de gas a instalag@o, devendo o compartimento destinado ao reservato-
rio de gas possuir abertura de ventilagdo para o exterior que impega a
acumulagdo de gases no seu interior.

8 — Sempre que existam instalagdes de gas, os processos de aprova-
¢do de construgdo, transformagdo ou atribui¢do de matricula a veiculos
anteriormente matriculados, a que se refere a presente deliberagdo sdo
instruidos com Certificado emitido por técnico da area do gas, atestando
a seguranca da instalagdo.

9 — E admitida a possibilidade de utilizagdo em veiculos especial-
mente adaptados para a utilizagdo de caixas amoviveis, de médulos do
tipo “Autocaravana”, sendo anotado em “Anotagdes” do Certificado de
Matricula ““Pode adapt/autocaravana”.

10 — S&o classificados como “Caravana” os veiculos para fins es-
peciais da categoria europeia O, correspondentes a uma homologagio
europeia de modelo apresentando o codigo do tipo de carrogaria SE.

11 — Sao ainda classificados como “Caravana” os veiculos da cate-
goria europeia O que apresentam um espago habitacional que cumpre
as disposigdes estabelecida nos nimeros 2, 3, 7 ¢ 8 da presente deli-
beragao.

12 — Deixa de ser atribuida a veiculos a motor a classificagdo “Au-
tovivenda” por ndo corresponder atualmente a qualquer classificagdo
europeia de veiculos.

13 — E revogado o Despacho da Dire¢ao-Geral de Viagdo, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, de 29 de abril 1980.

14 — A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

31 de janeiro de 2019. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.
312103232
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Deliberagéao n.° 292/2019

O transporte de bicicletas em suportes adequados na retaguarda dos
veiculos pesados de passageiros constitui uma possibilidade que ja se
encontra em utilizagdo em diversos Estados-membros da Unidao Euro-
peia, apresentando diversos beneficios em termos da mobilidade, com
um investimento relativamente baixo.

Embora a referida possibilidade seja limitada ao transporte de um
numero reduzido de bicicletas, por razdes de seguranga, a possibilidade
de combinar deslocagdes em veiculos pesados de passageiros com
deslocagdes em bicicleta permite ndo sé alargar a oferta do transporte
como atrair novos utilizadores para os transportes publicos.

Importa assim estabelecer um conjunto de regras para a instalagao
na retaguarda dos veiculos pesados de passageiros de dispositivos para
o transporte de bicicletas, que assegurem as necessarias condi¢des de
seguranga.

Assim, delibera o Conselho Diretivo do IMT, I. P., em reunido reali-
zada em 11 de fevereiro de 2019, ao abrigo do disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, com
a Gltima redagdo em vigor, o seguinte:

1 — E autorizada a montagem a retaguarda em veiculos pesados de
passageiros, de dispositivos para o transporte velocipedes.

2 — Os referidos dispositivos deverao apresentar fixagdo permanente,
que impega a sua queda, deslocagao, arrastamento ou produgdo de ruido,
nao podendo prolongar-se além do para-choques da retaguarda do veiculo
mais de 450 mm, ndo podendo o comprimento total do veiculo incluindo
o dispositivo em posigdo de utilizagdo, exceder o comprimento maximo
fixado na regulamentagio para o tipo de veiculo.

3 — Odispositivo referido no n.° 1, em qualquer das suas posigoes de
utilizagdo, bem como os velocipedes transportados, ndo pode obstruir
por qualquer forma a visibilidade da chapa de matricula bem como a
dos dispositivos de iluminagdo e sinalizagdo instalados a retaguarda
do veiculo.

4 — Nos casos em que ndo seja possivel dar cumprimento ao referido
no ponto anterior, deve ser utilizada uma chapa de matricula e respetiva
iluminag@o e/ou um conjunto de luzes suplementares, que inclua todas
as espécies de luzes a que se refere aquele nimero, a montar em posi-
¢do 0 mais a retaguarda possivel, assegurando a adequada visibilidade
daqueles elementos.

5 — Os dispositivos para o transporte de velocipedes ndo devem
apresentar arestas ou saliéncias que constituam risco para os seus utili-
zadores ou restantes utentes das vias publicas.

6 — Em largura, os dispositivos para o transporte de bicicletas ndo
podem exceder a largura maxima da carrogaria do veiculo.

7 — A presente deliberag@o entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

11 de fevereiro de 2019. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.
312115212

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2778/2019

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro, e do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 215/2012, de 28 de setembro, retificado pela Declarag@o de Retifi-
cacgdo n.° 63/2012, de 9 de novembro, a Diregdo-Geral de Reinsergdo
e Servigos Prisionais ¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por
trés subdiretores-gerais, cargos de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus,
respetivamente;

Considerando, por outro lado, a excecdo inserta na alinea b) don.’ 5
do artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima redagdo da Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, conjugada com as disposi¢des do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, e importando
assegurar a efetiva direcdo dos servigos da administragdo direta do
Estado integrados no Ministério da Justica, procede-se a designagao, em
comissdo de servigo, do titular do cargo dirigente de nivel superior de
2.° grau, de seguida identificado, que retine os requisitos de competéncia
técnica, aptiddo e experiéncia profissional, conforme ¢ demonstrado
pela sintese curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

Nestes termos e com estes fundamentos, designo:

1 — Para o lugar de Subdiretor-Geral de Reinserc¢do e Servigos Pri-
sionais, previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 63/2012, de 9
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de novembro, o licenciado Francisco José Moreira Navalho, técnico
superior de reinser¢ao social da Diregcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos
Prisionais.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de marco de 2019.

21 de fevereiro de 2019. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome — Francisco José Moreira Navalho
Naturalidade — Abrantes
Data de nascimento — 20.04.1963

Habilitagdes académicas:

Licenciado em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagao da Universidade de Lisboa, em 1989.

Parte curricular do mestrado de Psicologia Clinica, pela Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educag@o da Universidade de Coimbra,
concluida em 2000.

Situacao profissional atual:

Diretor da Delegacdo Regional de Reinser¢do do Centro, da Direcéo-
-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais, desde 1 de outubro de
2012.

Técnico Superior de Reinsercdo Social da Diregdo-Geral de Reinser-
¢do e Servigos Prisionais.

Atividade profissional anterior:

Delegado Regional do Centro da ex-Dire¢do-Geral de Reinsergido
Social, de maio de 2007 até 30 de setembro de 2012.

Coordenador de Equipa de Reinsergdo Social de Coimbra, de novem-
bro de 2002 a abril de 2007.

Técnico Superior no Departamento de Coordenagdo e Apoio Técnico
da Delegacao Regional do Centro do ex-Instituto de Reinser¢do Social
de janeiro de 1996 a outubro de 2002.

Técnico Superior de Reinser¢do Social na Equipa de Reinser¢io
Social de Abrantes do ex-Instituto de Reinser¢do Social, de setembro
de 1990 a janeiro de 1996.

Bolseiro do Conselho da Europa, Grupo Pompidou, em 2000.

Formador interno da Diregdo-Geral de Reinser¢ao e Servigos Pri-
sionais, desde 1997.

Formador em missdes de cooperagdo do Ministério da Justiga, na
area da execucdo de medidas penais, em Mocambique (2010) e em
Cabo Verde (2012).

Nomeacdes e representagdes:

Coordenador de Equipa de Projeto «Avaliagdo e Gestdo de Risco»,
promovido pela DGRS e cofinanciado pela CE, de outubro de 2009 a
setembro de 2012.

Coordenador de grupo de trabalho nacional do ex-Instituto de Rein-
ser¢do Social, de dezembro de 2003 a maio de 2005, com a missdo de
produzir um instrumento de avaliacdo das necessidades de reinser¢do
social, a ser utilizado na area penal.

Coordenador de grupo de trabalho nacional do ex-Instituto de Reinser-
¢do Social de maio de 2001 a julho de 2004, com a missdo de produzir
as orienta¢des nacionais sobre enquadramento juridico e estratégias de
intervengdo na assessoria técnica aos tribunais, na fase pré-sentencial
da jurisdigdo penal.

Representante em reunides internacionais do Conselho da Europa
(2011 e 2012), da Comissdo Europeia (2012) e em reunides da CEP-
-Confederacdo Europeia de Probation (desde 2001), sobre a execucdo
de medidas penais e, mais recentemente, sobre a cooperagdo europeia
na transferéncia da execuc@o de medidas penais entre os paises da UE.

Formagao profissional:

Concluiu, em 2008, o curso «FORGEP, Programa de Formagao em
Gestao Publicay, ministrado pelo INA.

Concluiu, em 2010, o curso «Gestdo de Projetos», ministrado pelo
ISPA.

Formagdo complementar: «<SIADAP — Sistema Integrado de Gestéo
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica».

Comunicagdes publicas e trabalhos publicados:

Comunicagdes sobre modelos de intervengdo psicossocial na execugdo
de medidas penais na comunidade e sobre a avaliagdo de risco e neces-
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sidades de reinser¢do social em conferéncias e seminarios nacionais,
no CEJ e em conferéncias internacionais no ambito da Confederagio
Europeia de Probation — CEP).

Publicagdo de «As bases de dados forenses e a avaliagdo de risco e
das necessidades de reinserc¢do social, no planeamento e supervisao de
penas e medidas em tempos de mudangay, capitulo no livro 4 base de
dados de perfis de DNA em Portugal da Colegao de Bioética -15, do
CNECV (2012).

Capitulos/artigos em coautoria:

«O que funciona na reabilitagdo de ofensores: A avaliagdo de risco
e a prevengdo da reincidéncia criminal» (na plataforma formativa do
CEJ), 2014;

«A avaliagao de Risco e a Prevengdo da Reincidéncia nas penas de
Execugdo na Comunidade em Portugal», na revista Sombras e Luzes,
n.° 1, ed. DGRSP, 2018;

«Inventario de Nivel de Supervisdo/Gestdo de Caso (LS/CMI)»,
capitulo no livro Psicologia Forense-Instrumentos de Avaliagdo, Ed.
Pactor, 2018.

312093205

Despacho n.° 2779/2019

Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 18.° e don.® 6 do artigo 5.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, determino, a
pedido das proprias, a cessagdo da comissdo de servigo:

Da Diretora do Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira,
licenciada Maria Fernanda Monteiro da Cunha Barbosa;

Da Diretora do Estabelecimento Prisional de Braga, licenciada Isabel
Maria Pereira Duarte Paulo.

O presente Despacho produz efeitos a 17 de fevereiro de 2019.

22 de fevereiro de 2019. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
312096024

Despacho n.° 2780/2019

Considerando que, nos termos conjugados dos n.*4 e 5 do artigo 14.°
e do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, o di-
retor de estabelecimento prisional é provido por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justica;

Considerando ainda, o preceituado no artigo 3.° da Portarian.® 13/2013,
de 11 de janeiro, conjugado com o mapa I anexo a este diploma;

Considerando o meu despacho de 16 de agosto de 2016, através
do qual designei em regime de comissdo de servigo pelo periodo de
trés anos, com efeitos a 1 de setembro de 2016, o licenciado Anténio
Jos¢ Machado Soares, para diretor do Estabelecimento Prisional de
Guimaries;

Considerando que este retine os adequados requisitos de competéncia
técnica, aptiddo e experiéncia profissional, conforme é demonstrado
pela sintese curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

1 — Designo para o lugar de diretor do Estabelecimento Prisional de
Braga, o licenciado Antonio José Machado Soares, fungdes que acumula
com as de diretor do Estabelecimento Prisional de Guimaraes, enquanto
durar esta comissdo de servigo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

25 de fevereiro de 2019. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome — Anténio José Machado Soares

Naturalidade — Terras de Bouro, Braga

Data de nascimento — 05-03-1964

HabilitagGes académicas:

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Situagao profissional atual:

Designado Diretor do Estabelecimento Prisional de Guimaraes, por
despacho da Ministra da Justica de 16.08.2016.
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Designado Diretor do Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira,
por despacho da Ministra da Justica de 28.06.2013.

Técnico Superior da Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Pri-
sionais.

Atividade profissional:

Diretor do Estabelecimento Prisional de Pacgos de Ferreira, de
01.08.2013 até a atualidade.

Diretor do Estabelecimento Prisional do Porto, entre 2008 e 2013.

Diretor do Estabelecimento Prisional Masculino de Santa Cruz do
Bispo (2007 a 2008).

Adjunto da direcdo no Estabelecimento Prisional do Porto, entre
2004 ¢ 2007.

Jurista no Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira, entre 1998
e 2004.

Nomeagdes e representacdes:

Presidente e vogal, o juri de diversos procedimentos concursais de
recrutamento de pessoal.

Coordenador do estagio dos auditores de justi¢a (CEJ) nos Estabele-
cimentos Prisionais do Norte.

Formacgao profissional:

Concluiu, em julho de 2009, o curso «kFORGEP, Programa de For-
magdo em Gestao Publicay, ministrado pelo INA.

Formagao profissional e complementar em «Introducéo e Organizagao
de Processos de acidente de trabalho e de Viagdo», «Lideranca em Agdoy,
«Instrugdo e processo de acidentes de trabalho (reclusos) e em servigo
no funcionalismo Publico», «Procedimento Disciplinar», «Trabalho
em equipa e gestdo de conflitos», «CPA — Cddigo do Procedimento
Administrativoy, «Direitos e deveres dos funcionarios Publicosy», «Téc-
nicas de gestdo da qualidadey, «Negociacdo e Resolugdo de conflitosy,
«Conducgdo de reunides», «Dimensdo comportamental de liderangay,
«Relagdes interpessoais», «Gestdo de Pessoal Quadros e Carreirasy,
«Técnicas de Recrutamento e sele¢do na Administragdo Publicay, «A
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selegdo», «Férias,
faltas e as licengas na Administragdo Publica», «Concegao e escolha de
projetos», «Inventariagdo e gestdo do imobilizado Publico».

Participou nas «Jornadas sobre Comunicagio e Defesa do Consumi-
dory, nas «Jornadas sobre o Urbanismo e Direito Urbanistico no ambito
da Administracdo Local», e nos Congressos «Droga e Sociedade» e
«Satide Mental e Lei».

Frequentou ainda varios cursos de formagdo na drea da informética.

312098285

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 2781/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do artigo 45.°
do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, conjugado com o n.° 4, do artigo 49.° e
artigo 50.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que por meu despacho de 25 de fevereiro de 2019, por dele-
gacdo, foram convertidas em definitivas as colocagdes provisorias dos
seguintes escrivaes auxiliares e técnicos de justiga auxiliares, com efeitos
a data indicada, passando a remuneragao a corresponder ao 1.° escaldo,
indice 290, da escala salarial dos oficiais de justica.

Nome Categoria degtaetiatos
Adriana Patricia Miranda Carvalho | Escrivdo Auxiliar | 17.12.2018
Alexandra Alves Marinho .. ...... Escrivao Auxiliar | 05.12.2018
Alexandra Sofia Gongalves Oliveira | Escrivao Auxiliar | 21.12.2018
Alona Golovko. ................ Escrivao Auxiliar | 29.12.2018
Ana Carolina Lopes Gaspar. . . . ... Escrivao Auxiliar | 05.12.2018
Ana Carolina Teixeira da Costa. . . . | Escrivdo Auxiliar | 21.12.2018
Ana Catarina dos Santos Marinheiro | Escrivdo Auxiliar | 29.12.2018
Ana Catarina Salvador Andrade. . . . | Técnico de Justica [ 21.12.2018
Auxiliar.
Ana Cristina Rebolo de Barros . . .. | Técnico de Justiga | 07.12.2018
Auxiliar.
Ana Filipa Horta Batista ......... Escrivao Auxiliar 1 05.12.2018
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Nome

Categoria

Data
de efeitos

Ana Filipa Pereira dos Santos . . . . .
Ana Filipa Rodrigues Pereira. . . . . .
Ana Filipa Rosa Pombares. ... ....
Ana Isabel Correia dos Santos. . . . .

Ana Isabel da Silva Brito.........

Ana Isabel Fernandes Pereira. . . . ..
Ana Julio Damas Nunes da Silva Matos
Ana Lia de Alpoim Ramos. . .. ....
Ana Lucia Ferreira Martins . . . . ...
Ana Lucia Rocha Coelho. . .......
Ana Margarida Monteiro Ribeiro
Lopes.
Ana Margarida Pereira Leite dos San-
tos Lima.
Ana Margarida SilvaRosa. ... ....
Ana Margarida Sousa Meneses . . . .
Ana Marisa Lima Gomes. . .......
Ana Neves Ramos ..............
Ana Paula da Costa Pereira Moreira
Ana Rita Cordeiro Rodrigues. . . . ..
Ana Rita Fernandes Vieira. . ... ...
Ana Rita Neto da Costa Brimbote. . .
Ana Sofia Martins Miguéis . . . . ...
Ana Teresa Carpinteiro Palmeirdo. . .

Anabela Fernandes de Almeida Matos
Anabela Mesquita Varandas Gramaxo
André Alexandre Bettencourt Morais
André Linhares Rodrigues. . . .. ...
Andreia Lopes Nunes. . ..........
Andreia Patricia Abreu Delgado . . .
Andreia Sofia dos Santos Floréncio
Fernandes.
Andreia Sofia Filipe Basilio. . . . ...
Andreia Sofia Gongalves Pereira. . .
Angela Filipa Rodrigues Rocha. . . .
Angela Marina Moreira Leal Alves. . .
Antonia Margarida Silva Reis . . . ..
Antonio Filipe Afonso Pereira. . . . .
Ariana Pereirada Costa..........
Artur Alexandre Gomes Ferreira de
Lemos.
Artur Manuel Pinto Gongalves . . ..
Augusto Robert Maia Jardim. . . . . .
Barbara Vanessa Monteiro Figueiredo
Braulio Emanuel Trabulo Ribeiro. . .
Bruna Patricia Coelho Nilo . . ... ..
Bruno Godinho de Oliveira . . .. ...
Carla Benvinda da Silva Andrade. . .
Carla Ferreira Cachada
Carla Filipa Caldeira Almeida.. . . ..
Carla Manuela Oliveira Santos . . . .
Carla Sofia Rodrigues de Aguiar-. . .
Carla Susete Ribeiro Borralho. . . . .
Carlos Manuel Heleno Vargas Co-
reixo Rosado.
Carlos Tiago Janeiro de Almeida. . .
Carmen Isabel da Costa Reis. . . . ..
Carolina Bastos Oliveira .........
Carolina Diogo Costa. . ..........
Carolina Isabel Rodrigues Francisco
Carolina Jose Pereira Figueira. . . . .
Catarina Alexandra das Neves Faria
Catarina Dantas Ferreira .........
Catarina Ferreira Soares. .........
Catarina Isabel da Silva Soares . . . .
Catia Cristina Azevedo Lopes . . . ..

Catia Cristina Teixeira Mendonga. . .
Catia Filipa Jesus Freitas ... ......
Catia Joana Antunes Ferreira. . .. ..
Catia Rafaela Susano Santos . . .. ..
Catia Sofia Sousa Fernandes . . . . ..
Célia Maria Lira Ribeiro . ........
Celso Alipio Ribeiro de Sousa. . . . .

Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Técnico de Justiga
Auxiliar.
Técnico de Justiga
Auxiliar.
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Técnico de Justiga
Auxiliar
Escrivao Auxiliar

Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Técnico de Justica
Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar

Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar

Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar

Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Técnico de Justica
Auxiliar.
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar
Escrivao Auxiliar

11.12.2018
11.12.2018
17.12.2018
12.12.2018

16.12.2018

14.12.2018
09.12.2018
17.12.2018
10.12.2018
12.12.2018
16.12.2018

07.12.2018

07.12.2018
07.01.2019
11.12.2018
21.01.2019
12.12.2018
17.12.2018
15.12.2018
20.12.2018
12.12.2018
10.12.2018

11.12.2018
13.12.2018
16.12.2018
29.12.2018
08.12.2018
16.12.2018
11.12.2018

10.12.2018
07.12.2018
19.12.2018
06.12.2018
22.01.2019
05.12.2018
15.12.2018
08.12.2018

10.01.2019
19.12.2018
10.12.2018
11.12.2018
07.12.2018
09.12.2018
12.12.2018
27.12.2018
12.12.2018
11.12.2018
09.12.2018
06.12.2018
22.12.2018

14.12.2018
08.12.2018
12.12.2018
29.12.2018
11.12.2018
09.12.2018
13.12.2018
06.12.2018
07.12.2018
13.12.2018
14.12.2018

15.12.2018
16.12.2018
13.12.2018
14.12.2018
17.12.2018
18.12.2018
09.01.2019
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Nome Categoria dc[(z?é?tos Nome Categoria dclz?ct?tos
Cindy Fernandes Bessa . ......... Técnico de Justica | 05.12.2018 Joao Miguel Nogueira de Sousa . .. | Escrivio Auxiliar | 13.12.2018
) Auxiliar. Jodo Miguel Varela Lopes Feijdo. . . | Escrivdo Auxiliar | 12.12.2018
Clania Ivone Evora Silva Lima . . . . | Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018 Jodo Paulo Rebelo da Silva Pereira. . . | Escrivdo Auxiliar |20.12.2018
Claudia Filipa da Silva Ribeiro . . . . | Escrivdo Auxiliar | 08.12.2018 Jodo Ricardo Barros Lopes . ...... Escrivao Auxiliar |25.12.2018
Claudia Gracio Catarino ......... Escrivao Auxiliar | 12.12.2018 Joel Anténio da Cunha Faria . . . . .. Escrivao Auxiliar | 06.12.2018
Claudia Isabel Fernandes Marcelino | Escrivdo Auxiliar | 20.12.2018 Jorge Augusto Jaques Maciel. . . . . . Escrivdo Auxiliar | 08.12.2018
Claudia Rita Jesus Silva. ......... Escrivao Auxiliar | 23.12.2018 José Carlos Alves da Silva. ....... Escrivao Auxiliar | 09.12.2018
Cristiana da Costa Ribeiro........ Técnico de Justiga | 05.12.2018 José Carlos Barbosa Teixeira. . . . . . Escrivao Auxiliar | 23.12.2018
Auxiliar. Juan Carlos Fernandes Vieira. . . . . . Escrivao Auxiliar | 15.12.2018
Cristiana Filipa Moreira Afonso . .. | Escrivdo Auxiliar | 13.12.2018 Judite da Conceigdo de Sa Neiva. . . | Escrivdo Auxiliar | 07.12.2018
Cristiana Galileu da Rocha ....... Escrivao Auxiliar | 12.12.2018 Julia Cristina Ribeiro Luis........ Escrivao Auxiliar |29.12.2018
Cristiano Filipe Malheiro da Silva. . . | Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018 Juliane Barroso Ikert ............ Escrivao Auxiliar | 17.12.2018
Cristina Alexandra Oliveira Mendes | Escrivdo Auxiliar | 21.12.2018 Karina Alejandra de Jesus Aratjo . . . | Técnico de Justiga | 09.12.2018
Cristina Manuela Pimenta de Sousa | Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018 Auxiliar.
Daniel Adolfo Dias Mesquita. . . . . . Escrivao Auxiliar | 09.12.2018 Kathlyn Giselle Silva Rodrigues Fer- | Técnico de Justica | 23.12.2018
Daniel Evaristo Oliveira Costa Fer- | Escrivdo Auxiliar | 21.12.2018 mino Martins. Auxiliar.
reira. Kelly MaiaCosta............... Escrivdo Auxiliar | 06.12.2018
Daniel Mineiro Ramos. .......... Escrivao Auxiliar | 15.12.2018 Kelly Sa Deodato. . ............. Técnico de Justiga | 13.12.2018
Daniela Catarina Baptista Alves . .. | Escrivdo Auxiliar | 18.12.2018 Auxiliar.
Daniela Catarina Pereira Pinto. . . . . Técnico de Justiga | 06.12.2018 Laura Maria Nunes Sa Lopes. . . . .. Escrivao Auxiliar | 19.12.2018
Auxiliar. Laura Mariana Andrade Castro . . .. | Escrivio Auxiliar |22.12.2018
Daniela Cristina Salgado Mendes. . . | Escrivao Auxiliar |23.12.2018 Leonel da Costa Ribeiro. . ........ Escrivao Auxiliar | 08.12.2018
Débora Andreia Veloso Machado . . | Escrivdo Auxiliar | 07.12.2018 Liliana da Assungdo Magalhaes Alves | Técnico de Justica | 27.12.2018
Diana da Silva Caldeira.......... Escrivao Auxiliar | 11.12.2018 Auxiliar.
Diana Filipa Marques Oliveira. . . . . Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018 Liliana Fernandes Gongalves. . . . .. Técnico de Justica | 05.12.2018
Diana Salomé Borges Goncalves. . . | Escrivao Auxiliar | 03.12.2019 Auxiliar.
Diana Sofia Ferreira Peixoto . . . . . . Escrivao Auxiliar | 12.12.2018 Liliana Patricia dos Santos Lopez. . . | Escrivao Auxiliar | 18.12.2018
Diogo Jorge Pinto de Sousa. . ... .. Escrivao Auxiliar | 07.12.2018 Liliane Rodrigues da Silva. .. ... .. Escrivdo Auxiliar | 08.12.2018
Diogo Miguel Ribeiro Fernandes. . . | Técnico de Justica | 18.12.2018 Lisandra Filipa Ornelas Oliveira . . . | Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018
Auxiliar. Lcia Isabel Cardoso Paulino . . ... Técnico de Justica | 22.12.2018
Dora Batista Neves e Silva ....... Técnico de Justiga | 18.12.2018 Auxiliar
Auxiliar. Lucia Isabel dos Santos Cruz. . .. .. Escrivdo Auxiliar | 14.12.2018
Dulce Maria da Silva Rodrigues Lopes | Escrivao Auxiliar | 11.12.2018 Luis Miguel Esteves Teixeira. . . . . . Escrivdo Auxiliar | 15.12.2018
Elisa Fatima Veiga Silva ......... Escrivdo Auxiliar | 16.12.2018 Luis Miguel Falcdo Curto Caetano. . . | Escrivdo Auxiliar | 07.12.2018
Elisabete Sofia Guedes do Rego . . . | Escrivdo Auxiliar | 18.12.2018 Manuel Jodo dos Santos Pinho Vieira | Técnico de Justica | 05.12.2018
Eloisa Oliveira Vieira de Carvalho. . . | Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018 Aratjo. Auxiliar.
Eva Lucia Pereira dos Santos. . . . .. Escrivao Auxiliar | 14.12.2018 Mara Sofia Almeida Dias. . ....... Escrivao Auxiliar | 10.12.2018
Evina Janine Sanches de Barros Fer- | Técnico de Justica | 05.12.2018 Marcia Sofia Gongalves Dias. . . . .. Escrivao Auxiliar | 06.12.2018
reira. Auxiliar. Marco Alexandre Cristovao Gomes. . . | Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018
Fabio José Santos Silva.......... Escrivao Auxiliar | 17.12.2018 Maria Fernanda Abias Soares da Silva | Escrivdo Auxiliar |20.12.2018
Fabiola Lais Teixeira de Mendonca | Escrivao Auxiliar | 08.12.2018 Maria Helena Barbosa Leite . . .. .. Escrivao Auxiliar | 09.12.2018
Fatima Vanessa Gongalves Freitas. . . | Escrivdo Auxiliar | 20.12.2018 Maria Isabel da Conceigdo Gomes | Escrivao Auxiliar | 15.12.2018
Filipa Alexandra Alves Almeida . . . | Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018 Antunes.
Filipa Daniela Escadas Silva . . . . .. Escrivao Auxiliar | 15.12.2018 Maria Manuela de Carvalho Antunes | Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018
Filipa Raquel Couto da Silva Pais. . . | Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018 Moreira.
Filipa Sofia Mateus Pinheiro . . . . .. Escrivdo Auxiliar | 09.12.2018 Maria Margarida Alves Afonso de | Técnico de Justiga | 26.12.2018
Filipe José Moreira Godinho Duarte | Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018 Oliveira Ribeiro. Auxiliar.
Flavia Cristina Gongalves Teixeira | Escrivdo Auxiliar | 15.12.2018 Maria Odete Ribeiro Fernandes. . . . | Escrivdo Auxiliar [ 20.01.2019
Francely do Nascimento Moreno |Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018 Mariana da Conceicao Nicolau de | Escrivdo Auxiliar |24.12.2018
Pereira. Carvalho.
Francisca Moura Pereira ......... Escrivao Auxiliar | 13.12.2018 Mariana Isabel Oliveira Monteiro. . . | Escrivdo Auxiliar | 06.12.2018
Georgina Liliana Dias de Magalhaes | Técnico de Justica | 22.12.2018 Marina Isabel Martins Vieira. . . . .. Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018
Auxiliar. Marisa Andreia dos Santos Frazdo | Escrivdo Auxiliar | 12.01.2019
Gisela Sofia Pinho Rocha ........ Escrivao Auxiliar | 09.12.2018 de Sousa.
Gongalo José Dias Batista . . ...... Técnico de Justiga | 16.12.2018 Marisa Filipa Oliveira Manso . . . .. Escrivao Auxiliar | 09.12.2018
Auxiliar. Mariya Dilyanova Palazova. . . . ... Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018
Hildeberto Filipe de Freitas Martins | Escrivdo Auxiliar | 26.12.2018 Marta Afonso Dias.............. Escrivdo Auxiliar | 06.12.2018
Hugo dos Reis Leiria............ Escrivdo Auxiliar | 09.12.2018 Marta Alexandra Ferreira Aratjo. . . | Escrivdo Auxiliar | 13.12.2018
Hugo Duarte Ferreira Ornelas . . . . . Escrivao Auxiliar | 21.12.2018 Marta Alexandra Jesus dos Santos. . . | Escrivao Auxiliar | 12.12.2018
Ilda Isabel Oliveira da Cunha .. ... Escrivao Auxiliar | 09.12.2018 Marta Alexandra Ribeiro Rodrigues | Escrivdo Auxiliar | 07.12.2018
Inés Alexandra Ferreira Soares . . .. | Escrivdo Auxiliar | 12.12.2018 Marta Cristina Canhoto Xarepe. . . . | Escrivio Auxiliar | 07.12.2018
Inés Braganca dos Reis e Silva . . .. | Escrivdo Auxiliar | 07.12.2018 Marta Daniela Miranda Peixoto. . . . | Escrivao Auxiliar | 12.12.2018
Inés Fernandes Rocha ........... Escrivao Auxiliar | 08.12.2018 Marta Delfina Pires da Silva . . . . .. Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018
Inés Marlene Alves Patricio. . . . . .. Escrivao Auxiliar | 15.12.2018 Marta Isabel Matias Barreto. . . . . . . Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018
Iolanda Marisa Ferreira Policarpo. . . | Escrivdo Auxiliar | 14.12.2018 Marta Margarida da Silva Alves . .. | Escrivdo Auxiliar | 16.12.2018
Iria Solange do Céu Garrido . ... .. Técnico de Justiga | 05.12.2018 Marta Margarida Frazao Borges . .. | Escrivao Auxiliar | 16.12.2018
Auxiliar. Marta Vila Teixeira ............. Escrivdo Auxiliar | 12.12.2018
Irina Rafaela Aratjo Miranda . . . .. Escrivao Auxiliar | 10.12.2018 Micaela Batista Correia . .. ....... Técnico de Justiga | 13.12.2018
Isa Vanessa Canelas Ferreira . . . . . . Escrivao Auxiliar | 10.12.2018 Auxiliar.
Jennifer Isabel Cortés Garcia. . . . .. Escrivdo Auxiliar | 18.12.2018 Michelle Anne Bernardino Rodrigues | Técnico de Justiga | 20.12.2018
Jéssica Maria Figueira Freitas . . . . . Escrivao Auxiliar | 28.12.2018 Guedes. Auxiliar.
Joana Cristina Ferreira. .. ........ Escrivao Auxiliar | 11.12.2018 Miguel Augusto da Rocha Laranjeira | Técnico de Justica | 02.01.2019
Joana Filipa Sousa Gomes.. . . ... .. Escrivao Auxiliar | 20.12.2018 Auxiliar.
Joana Manuel Veiga Sangra. . . . ... Escrivao Auxiliar | 11.12.2018 Miriam Santos Martins .......... Escrivao Auxiliar | 11.12.2018
Jodo Antonio Garcia Miranda . . . . . Escrivao Auxiliar | 21.12.2018 Monica Sofia Teixeira Vieira. . . . . . Escrivao Auxiliar |21.01.2019
Jodo Carlos Ribeiro Guerra . . .. . .. Escrivao Auxiliar | 19.12.2018 Néadia Marisa Silva Antunes. . . . . .. Escrivao Auxiliar | 10.12.2018
Jodo Gongalo Maltez de Freitas. . .. | Técnico de Justi¢a | 12.12.2018 Nelma Diana De Oliveira Rodrigues | Escrivdo Auxiliar | 09.12.2018
Auxiliar. Nicole de Oliveira Azevedo. . . . . .. Escrivao Auxiliar 1 11.12.2018
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Nome Categoria dc[(z?é?tos Nome Categoria dclz?ct?tos
Nuno Fabien Lemos Silva . ....... Técnico de Justiga | 08.12.2018 Tania Sofia Caetano Oliveira. . . . .. Escrivao Auxiliar | 13.12.2018
Auxiliar. Ténia Sofia Rocha Cristovdo. . . . .. Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018
Nuno Filipe Moreirinha Nabo . . . . . Escrivao Auxiliar | 09.12.2018 Tatiana Bento Mascarenhas. . . . . .. Escrivao Auxiliar | 14.12.2018
Nuno Miguel Pinto Freitas. .. ... .. Escrivdo Auxiliar | 15.12.2018 Tatiana Filipa Andrade Dias. . . . . .. Escrivdo Auxiliar | 12.12.2018
Patricia Alexandra da Silva ... .. .. Escrivdo Auxiliar | 13.12.2018 Tatiana Filipa Gomes Neves . . . ... Escrivdo Auxiliar | 14.12.2018
Patricia Alexandra Lima Antunes . . . | Escrivdo Auxiliar | 27.01.2019 Teresa Margarida da Rocha Rosa. . . | Escrivio Auxiliar | 08.12.2018
Patricia Alexandra Nunes da Silva | Escrivdo Auxiliar | 22.01.2019 Tiago Miguel Dinis Rodrigues. . . . . Escrivao Auxiliar | 08.12.2018
Pedreiro. Tiago Miguel Julio da Silva. . .. ... Escrivao Auxiliar | 11.12.2018
Patricia Filipa Magina Naia. . ... .. Escrivao Auxiliar | 08.12.2018 Valéria Sofia Sousa Monteiro . . . .. Escrivao Auxiliar | 08.12.2018
Patricia Isabel Goncalves Ferreira. . . | Escrivao Auxiliar | 12.12.2018 Vanessa Alexandra Gongalves Pires | Escrivio Auxiliar | 15.12.2018
Patricia Leonor Correia Boloto . . . . | Escrivdo Auxiliar | 09.12.2018 Vanessa Cristina Trindade Bruno. . . | Escrivio Auxiliar | 06.12.2018
Paula Alexandra Malta Gongalves | Escrivdo Auxiliar | 18.01.2019 Vanessa de Oliveira Pereira. . . . ... Escrivao Auxiliar | 06.12.2018
Soares. Vanessa Sofia Pereira Cachola. . . . . Escrivao Auxiliar |21.12.2018
Paula Cristina Raposo de Carvalho | Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018 Vanessa Sofia Simdes Barreira . . .. | Escrivao Auxiliar | 13.12.2018
Dias. Vania Daniela Mendes Freitas de Melo | Escrivao Auxiliar | 07.12.2018
Paulo Dinarte Franco Brito . . ... .. Escrivao Auxiliar | 19.12.2018 Vénia Patricia Alves Mendes. . . . . . Escrivao Auxiliar | 12.12.2018
Pedro José Mendonga Gongalves. . . | Escrivdo Auxiliar | 20.12.2018 Vénia Patricia Silva Real . ... ... .. Escrivao Auxiliar | 08.01.2019
Raquel Alexandra Ferreira. . ... ... Escrivao Auxiliar | 05.01.2019 Vasco Filipe Ferreira Coelho . . . . .. Escrivdo Auxiliar | 13.12.2018
Raquel de Jesus Valente. .. ....... Escrivao Auxiliar | 24.12.2018 Vera Cristina Gomes Pacheco . . . . . Escrivao Auxiliar |27.12.2018
Raquel Levy Santos Gomes. . . . . .. Escrivao Auxiliar | 18.12.2018 Vera Cristina Lages Serejo. . ... ... Escrivao Auxiliar | 06.12.2018
Raquel Ribeiro Morais. ... ....... Escrivao Auxiliar | 08.12.2018 Vera Lucia Mochila Barros . . .. ... Técnico de Justiga | 18.12.2018
Ricarda Filipa FariaMelo ........ Escrivdo Auxiliar | 07.12.2018 Auxiliar.
Ricardo Nuno Pita Freitas .. ...... Escrivao Auxiliar | 01.01.2019 Victor André Vieira de Sousa. . . . . . Escrivdo Auxiliar |25.12.2018
Ricardo William Borges Ribeiro . . . | Escrivdo Auxiliar | 14.12.2018 Vitor André Pinheiro Silva. . ...... Escrivdo Auxiliar | 13.12.2018
Rita Ferreira Jorge .. ............ Escrivao Auxiliar | 10.12.2018 Vitor Nuno Pereira Teixeira. . . . . . . Escrivao Auxiliar | 08.12.2018
Rita Isabel Simdes Cabega. .. ... .. Escrivao Auxiliar | 20.12.2018 Vladimir Valentinov Tonev .. ..... Escrivao Auxiliar | 01.01.2019
Rosa Mafalda Ferreira Machado . . . | Escrivao Auxiliar | 11.12.2018
Roxana Alina Szkarba ... ........ Técnico de Justica | 09.12.2018 7 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jorge Branddo Pires.
Auxiliar. 312123548
Rui Anténio Santos Queirds. . . . . .. Escrivao Auxiliar | 11.12.2018
Samantha Portela Ferreira . ....... Escrivao Auxiliar | 13.12.2018
Sandra Cristina Correia de Pinho. . . | Escrivio Auxiliar | 07.12.2018 Direcdo-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais
Sandra Filipa Lourengo Correia. . . . | Escrivao Auxiliar | 14.12.2018
Sandra Isabel Almeida Brito . . . ... Escrivdo Auxiliar | 03.01.2019 Aviso n.° 4345/2019
Sandra Maria Silva Pascoal . . ... .. Escrivao Auxiliar | 09.12.2018 . . , o . R
Sandra Patricia Mogo Nunes de Sousa | Escrivdo Auxiliar | 07.12.2018 Emocumprlmento do dlSPOStO na alinea b), dq n.° 1 do artigo ‘E Qa
Sara Alexandra Cortinhas Pinto. . . . | Escrivio Auxiliar | 25.12.2018 Lei n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
Sara Carlota Claro Ferreira . . . .. .. Escrivdo Auxiliar |22.12.2018 de concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de dois
Sara Manuela Ribeiro Pereira . . . . . Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018 postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica, Grau 1,
Sara Margarida Gonzaga Ferreira | Escrivio Auxiliar | 16.12.2018 Nivel 2, fia carreira de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal
Escada Fontes. da Diregdo-Geral de. Reinser¢ao e Servigos P,I‘ISIOIIaIS? abqrto pelo aviso
Sara Raquel de Miranda Sarilho . .. | Escrivio Auxiliar | 07.12.2018 1.°9940/2018, publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 143, de
Sara Raquel Freitas Sa........... Escrivao Auxiliar | 13.12.2018 26 de julho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
Saura Sim&es Marques. . . . ... . ... Escrivdo Auxiliar | 19.12.2018 tempo indeterminado, com o trabalhador a seguir indicado:
Sérgio Gabriel Lourengo Lopes. . .. | Escrivao Auxiliar | 18.12.2018
Sergiy Kuchera. . ............... Escrivao Auxiliar | 08.12.2018 Nome NR Efeitos
Silvia Marisa Lopes Marinho. . . . . . Escrivdo Auxiliar | 10.12.2018
Simédo Pedro Coelho Baptista . . . .. Escrivao Auxiliar | 21.12.2018
Sofia Emanuel Botelho de Matos. . . | Escrivdo Auxiliar | 11.12.2018 Mario Filipe dos Reis Amado . ............ 18/19 | 1-12-2018
Sofia Teresa Borges de Oliveira. . . . | Técnico de Justiga | 09.12.2018
Auxiliar. . . N
Sonia Filipa Miranda Ferreira . . . . . Escrivdo Auxiliar | 09.12.2018 5 de fevereiro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Car-
Sénia Ribeiro Pereira............ Escrivao Auxiliar | 15.12.2018 valho. 312093984
Soénia Sofia Silva Santos ......... Técnico de Justiga | 16.12.2018
Auxiliar. . °
Soraia Carvalho Brites. .......... Escrivao Auxiliar | 17.12.2018 Aviso n.® 4346/2019
Suzana Cristina Oliveira Sobral. . . . | Escrivdo Auxiliar | 09.12.2018 Nos termos do disposto nos n.” 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Tania Marlene Sousa Santos . . . . .. Técnico de Justiga | 08.12.2018 Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Auxiliar. junho, torna-se publico que, por meus despachos, concluiram, com
Tania Patricia Fonseca Marques . . . | Escrivdo Auxiliar | 05.12.2018 sucesso, o periodo experimental, os trabalhadores a seguir indicados:
Nome Carreira/categoria Data do Despacho %ﬁ:fldﬁoc;c;o
Isaura Francisca Grilo Vida Mantas. . .................. Assistente operacional . ............ 31-01-2019 15,000
Ana Moénica Santos Sobreiro. . ............. .. .. ... Assistente técnico. .. .............. 28-12-2018 17,000
Gabriela Rodrigues Libanio. . ........................ Assistente técnico. ... ... ... 17-12-2018 19,000
Inés FerreiraAlvadia . .............. ... ... ......... Assistente técnico. . .. ... ... 17-12-2018 18,500
Luisa Maria Larguinho dos Santos Silva................ Assistente técnico. . . ... ... ... 28-12-2018 18,335
Soénia Isabel Santos Moreira . ........................ Assistente técnico. . . ... ... 31-01-2019 18,500
Bruno Ferreira Martins Soares dos Santos. . ............. Técnico superior. . ................ 30-01-2019 18,000
Laura Alexandra Afonso Paleta Dias Alexandre .. ........ Técnico superior. . . ............... 11-01-2019 14,500
Renato Daniel das Neves Meneses OsOrio . ............. Técnico superior. .. ............... 26-11-2018 17,000

22 de fevereiro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

312103987
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Aviso (extrato) n.° 4347/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 15 de mar¢o de 2019

de procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com os seguintes

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ap6s conclusio trabalhadores:
Nome Carreira/Categoria PR NR Efeitos

Beatriz Manuela Gomes Pereira .. ................ Assistente Operacional . ..................... 6.2 6 01-12-2018
Ana Cristina Ferreira Sequeira Rodrigues .......... Assistente Técnico ........... .. ... 3848 8/9 01-01-2019
Ana Paula Martinho ........................... Assistente TECNICO . ..........vovuneienn. . 1.2 5 14-01-2019
Antonio de MeloAssungao . ..................... Assistente Técnico ..., 1.2 5 01-12-2018
Beatriz da Cruz Gongalves Gaspar ................ Assistente Técnico ..., 1.2 5 01-01-2019
Carla Maria Fernandes Mendes Vieira ............. Assistente Técnico ............. ... 22 7 01-12-2018
Claudia Susana da Cunha Azevedo Viana .......... Assistente Técnico ............. ...l 3. 8 01-02-2019
Ezequiel Antunes Martins . ...................... Assistente Técnico .............co ... 1.2 5 01-12-2018
Jodo Igor Lopes Adrega da Fonseca ............... Assistente Técnico ........... .. .. .. 1.2 5 01-11-2018
Jodo Manuel Biscainho Martins .................. Assistente Técnico ..., 1.2 5 07-12-2018
Jonas Nobre Tomaz . ........................... Assistente Técnico ................. ... 1.? 5 08-11-2018
José Secuna Embalo ............ ... . ... Assistente Técnico ................. .. 22 7 01-01-2019
Maria Noémia Antunes Anastdcio ................ Assistente Técnico ............. ... ... 1922 5/7 01-01-2019
Mariana Assungao Florinda Mestre ............... Assistente Técnico ............. ... 1.2 5 01-01-2019
Marta Isabel Teixeira de Oliveira ................. Assistente TECNICO .. .......coviirnernnn. . 1.2 5 01-01-2019
Sandra Carina Azevedo Santana . ................. Assistente Técnico ..., 1.2 5 08-10-2018
Sérgio André de Morais Pinto .. .................. Assistente Técnico ..., 1.2 5 01-01-2019
Tatiana Mafalda Modesto Santos Costa ............ Assistente Técnico ................. . 1.2 5 01-12-2018
Sara SousadaSilva ............ ... ... ... ...... Técnico Superior de Reeducacdo de 2.? classe/Téc- - 18/19 | 01-01-2019
. nico Superior de Reeducagdo.

Agata Maria Machado de Sousa Costa ............. Enfermagem/Enfermeiro..................... L.? 15 06-12-2018
André Miguel Meira Pinto Figueiral Rebelo ........ Enfermagem/Enfermeiro . .................... L? 15 08-01-2019
Bruno Antonio MarquesdaCosta . ................ Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 17-12-2018
Carla Isabel Gongalves Manuel .................. Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 03-12-2018
Carla Isabel Mendes Pereira ..................... Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 06-12-2018
Cristiana Marisa Pereira Alves ................... Enfermagem/Enfermeiro ... .................. 1.2 15 01-08-2018
Daniela Cristina Santos Soares Afonso Fernando . ... | Enfermagem/Enfermeiro..................... 1.2 15 03-12-2018
Maria Licia Serra Monteiro ..................... Enfermagem/Enfermeiro . .................... 12 15 02-01-2019
Patricia Isabel Martins Rodrigues . ................ Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 07-12-2018
Sara VieiraReis . .............. ... o .. Enfermagem/Enfermeiro .. ................... 1.2 15 03-12-2018

22 de fevereiro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Despacho (extrato) n.° 2782/2019

Por despacho do Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais,
de 26 de agosto de 2018, nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 4.° do
Portaria n.° 118/2013, de 25 de margo, e do artigo 60.° do Decreto-Lei
n.° 204-A/2001, de 26 de julho (em vigor por for¢a don.® 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro), foram prorrogadas por
2 anos, com efeitos a 1 de julho de 2018, as designagdes como coorde-
nador de equipa de vigilancia eletronica dos seguintes trabalhadores:

Equipa de Vigilancia Eletronica Coordenador

VE 0l — Lisboa ........
VE 03 — Coimbra ......
VE 04 — Setabal .......
VE 05 — Mirandela . ....
VE 06 — Guarda .......

Jorge Manuel Lopes Romao.
Fernando Antonio Batista Fernandes.
Maria da Conceicao Freire Mourato.
Salomao Coelho Abreu.

Paula Maria Moura Madeira.

VEO7 —Evora......... Maria Jodao da Costa Cambezes Fernan-
des Garcia.
VEO8 —Faro .......... Carlos Jorge Baltazar Rosa Silva.

VE 09 — Funchal ....... Antonio Manuel Samuel Correia de Frei-

tas*.

* Em acumulagdo com o exercicio de fungdes de diretor de NAT da Madeira.
25 de janeiro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
312096454

Policia Judiciaria
Aviso n.° 4348/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea a), do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria

312103913

n.° 145-A/2011, de 6 de abril, publica-se o aviso de abertura do pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, no Departamento
de Investigagdo Criminal de Aveiro, assinado em 15.02.2019 pelo Diretor
Nacional, Luis Antonio Trindade Nunes das Neves.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
de assistente operacional do mapa de pessoal da Policia Judi-
cidria.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°¢
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na redag¢do dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional Adjunto de 30.01.2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional (apoio administrativo),
do mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento
na Policia Judiciaria, que satisfagam estas necessidades, ndo tendo sido
efetuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), face a dispensa temporaria da
obrigatoriedade de consulta até a publicagio de procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, através da execugdo de procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional.
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4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
n.° 83-A/2009, 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 0til seguinte a sua
publicacdo, na pagina eletronica da Policia Judiciaria em (www.pj.pt)
a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica deste aviso e,
por extrato, em jornal de expansao nacional no prazo de trés dias Uteis
contados da data daquela publicaggo.

5 — Legislag@o aplicavel:

O presente procedimento rege-se pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfis de competéncias:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, efetuar tarefas no interior e exterior, relacionadas com
o expediente geral, rececionar correspondéncia, encaminhando-a para
os respetivos servigos e destinatarios, proceder a expedigdo e entrega
de material de economato.

7 — Posicionamento remuneratorio:

A determinagdo do posicionamento remuneratorio obedecerd ao dis-
posto no artigo 38.°, da LTFP, acrescendo a remuneragao o suplemento
de risco a que se refere o artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de novembro.

8 — Ambito do recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

9 — Modalidade de relag@o juridica de emprego a constituir:

Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

10 — Local de Trabalho:

Departamento de Investigacdo Criminal de Aveiro da Policia Judiciaria.

11 — Prazo de validade:

Se, atenta a lista de ordenag@o final devidamente homologada do
presente procedimento concursal resultar um nimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 meses, contado da data de homologacao da referida lista,
nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria

12 — Requisitos de admisséo:

Sédo requisitos cumulativos de admissio:

12.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTPF, que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

12.2 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado em servigos ou organismos da Administragdo Publica.

12.3 — Preencher uma das condigdes previstas nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 35.° da LTPF, ou seja:

) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuigdo, competéncia ou atividade na Policia Judiciaria;

b) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que
se encontre em situag@o de requalificagao;

¢) Estar integrado em outras carreiras.

12.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal desta Policia idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

12.5 — Nivel habilitacional:

Ser possuidor da escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato;

12.5.1 — O nivel habilitacional ndo pode ser substituido por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura ¢ obrigatoriamente formalizada através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, publicitado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas da Policia Judi-
ciaria (URHRP/PJ), sita no novo edificio-sede da Policia Judiciaria,
Rua Gomes Freire, 1169-007 Lisboa, ou na pagina eletronica da PJ na
funcionalidade «concursos», em www.pj.pt, dirigido ao Diretor Nacional
da Policia Judiciaria, e entregue na URHRP/PJ, pessoalmente, contra
recibo (das 09,00h as 12,30h e das 14,00h as 17,30h), ou remetido
pelo correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas, nem apresentagido de docu-
mentos, através de correio eletronico.

13.3 — Qualquer altera¢@o a morada, ocorrida durante o procedimento
concursal, devera, de imediato, ser comunicada a URHRP/PJ por e-mail
no endereco eletronico urhrp.concursos@pj.pt

13.4 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preen-
chido, mencionando no local destinado ao cédigo da publicitagdo do
procedimento, o niimero do Aviso do Diario da Republica, datado e
assinado, e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo, desde que declare consen-
tir nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro,
e no ambito do presente procedimento concursal, a sua reproducio;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado,
onde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como as tltimas
3 avaliagdes de desempenho e a formagdo profissional detida, referindo
as agOes de formagao finalizadas;

d) Declaragdo, emitida e autenticada pelo 6rgéo ou servi¢o de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidatu-
ras), da qual conste, de maneira inequivoca:

i) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato ¢ titular;

iii) Antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

iv) Descri¢do das atividades que executa e grau de complexidade
das mesmas;

v) Informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ul-
timos trés anos nas mengdes qualitativa e quantitativa, para os candi-
datos a que seja aplicavel o método de selegdo da avaliagdo curricular;

vi) Posi¢do e nivel remuneratorio, com a indicagdo da data de produgéo
de efeitos e o correspondente montante pecuniario;

e) Documentos comprovativos, por fotocopia simples, das agdes de
formacao frequentadas, com indicag@o da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

13.5 — A ndo apresenta¢do dos documentos a que se referem as
alineas b) a d) do niimero anterior determina a exclusdo do procedimento.

13.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagao, nos termos da alinea e¢) do n.° 13.4 do presente aviso,
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliag@o curricular,
para os candidatos a que seja feita a aplicagdo deste método de selecdo.

13.7 — E dispensada, nesta fase, a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no n.° 12.1.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas anteriores aos candidatos que se encontrem a exer-
cer fungdes na PJ, desde que os mesmos se encontrem arquivados nos
respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente, entregues
ao juri do procedimento, pela URHRP/PJ.

17 — Os candidatos excluidos sero notificados, por oficio registado,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

18 — Os candidatos admitidos sao convocados, por oficio registado,
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

19 — M¢étodos de selecao:

19.1 — Considerando as caréncias de recursos humanos na carreira
de assistente operacional, originadas, nomeadamente, por mudangas de
carreira, aposentagdes e outras saidas e, ainda, pela necessidade acrescida
de melhorar a capacidade de resposta dos servigos, mostra-se premente
recrutar, com a maior brevidade, os trabalhadores necessarios a ocupagdo
destes postos de trabalho, razdo pela qual o presente procedimento tem
natureza urgente.

Tendo, pois, em conta a necessidade de lhe atribuir celeridade, usando
da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da LTPF e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados como métodos de selegdo
obrigatorios e respetiva valoragdo, na escala de zero a vinte valores, os
seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC), conforme o disposto no n.° 1, ali-
nea a), do artigo 36.° da LTFP;

b) Avaliagdo curricular (AC) para os candidatos a que alude o n.° 2
do artigo 36.° da LTFP. Os candidatos nas condigdes referidas nesta
alinea podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a utilizacdo do método de selecdo avaliagdo curricular
optando pela prova de conhecimentos.

19.2 — Método de selegdo complementar para todos os candidatos:
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
19.3 — A Prova de conhecimentos (PC):

a) Destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcgéo;

b) Revestira natureza tedrica, incidindo sobre contetidos genéricos
e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo,
tera a duragdo de 90 minutos e sera permitida a consulta de legislagao;

¢) Temas, bibliografia e legislagdo:

i) Os temas para a prova de conhecimentos sdo os seguintes:

Orgénica da Policia Judiciaria e Regime do Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas:

Lingua portuguesa;
Matematica,

ii) A legislacdo necessaria a preparagdo dos temas a adotar na prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto (Aprova a orgénica da PJ);

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro (estabelece as compe-
téncias das unidades da PJ);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — aprova o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Os temas de Lingua portuguesa e de Matematica situar-se-ao no nivel
de conhecimentos proporcionados pelas habilitagdes literarias exigidas
e resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

19.4 — Avaliagdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungodes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida;

19.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

19.6 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método
de selegd@o obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar.

19.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sao
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

19.8 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30EPS

em que:

VF = Valoragio Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo..

20 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do procedimento.
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21 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de sele¢do:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
disponibilizada na pagina eletrénica da PJ, na funcionalidade «concur-
sos», em www.pj.pt e afixada nas instalagdes da URHRP/PJ.

23 — Notificagdes:

As notificagdes a que haja lugar durante o procedimento, nomea-
damente para convocagdo de provas, audiéncia de interessados e lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, sdo efetuadas através de
oficio registado.

24 — Ordenagao final:

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homologagio,
¢é publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da URHRP/PJ e disponibilizada na pagina eletronica da PJ na funcio-
nalidade «concursos», em www.pj.pt.

25 — O exercicio de direito dos interessados devera ser feito atra-
vés do preenchimento de formulario proprio, disponibilizada na pa-
gina eletronica da PJ, na funcionalidade «concursos», em www.pj.pt

25.1 — A utilizag@o do referido formulario é obrigatéria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009.

26 — Politica de igualdade:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea #), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Jorge Ferreira Marques, Coordenador de Investigagio
Criminal.
Vogais Efetivos:

Antonio Manuel Rasteiro Girdo Medina, Inspetor-Chefe;
Luisa Maria Fernandes Marques Anileiro Gomes, Chefe de Nucleo;

Vogais Suplentes:

Rui Manuel Fontes da Rocha, Inspetor-Chefe;
Alexandra Paula Cadinha de Noronha, Especialista Superior;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

15 de fevereiro Qe 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
312090679

Despacho (extrato) n.° 2783/2019

Por despacho de 20 de fevereiro de 2019 do Diretor Nacional da
Policia Judiciaria:

Mestre Armando Marques dos Santos, especialista auxiliar, a exercer
o cargo de chefe de nticleo, em comissdo de servi¢o, no Nucleo de
Apoio Forense do Laboratorio de Policia Cientifica da Policia Judi-
ciaria, renovada a referida comissdo de servigo, com efeitos a 14 de
janeiro de 2019.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
312109876

Despacho (extrato) n.° 2784/2019

Por despacho de 20 de fevereiro de 2019 do Diretor Nacional da Po-
licia Judiciaria, foi nomeada, por um periodo de trés anos, em comissao
de servigo, no seguinte cargo na Policia Judiciaria:

Mestre Andreia Gomes Vieira, especialista superior, chefe de area
na Area Fisico-Documental do Laboratorio de Policia Cientifica da
Policia Judiciaria.

Nota Curricular

Andreia Gomes Vieira, nascida a 23 de agosto de 1975, em Estugarda
na Alemanha.
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Habilitagoes Académicas:

Mestrado em Ciéncia Cognitiva (Curso Interfaculdades das Facul-
dades de Psicologia, Letras, Medicina e Ciéncias da Universidade de
Lisboa)

Pés-graduagdo em Ciéncias Criminais da Universidade Moderna

Diploma especifico de Pos-graduacéo nas disciplinas de Psiquiatria e
Psicologia Forense e Direito da Pés-graduagdo em Medicina Legal

Licenciatura em Psicologia Clinica da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa

Experiéncia Profissional:

Ingressou na Policia Judiciria em dezembro de 2000 na categoria de
Especialista Superior Estagiaria, com nomeagdo definitiva, em janeiro
de 2002 na categoria de Especialista Superior, colocada no Laborato-
rio de Policia Cientifica (LPC) da Policia Judiciaria do Ministério da
Justiga.

Estagio profissional no BKA em Wiesbaden e no LKA em Munique,
na Alemanha, nos departamentos da Policia Técnica Criminal.

Responsavel Técnica da Especialidade Forense de Escrita Manual
do LPC (desde janeiro de 2018); Participa na concecdo, adaptagdo e
aplicacdo dos métodos e processos técnico-cientificos; Desempenha
fungdes de execugao e validagao de pericias forenses de escrita manual,
de supervisao no ambito da qualifica¢do e de formadora interna de
Especialistas Superiores, Especialistas e Especialistas adjuntos e Es-
pecialistas auxiliares desta especialidade (desde 2011), e de formadora
externa em cursos no ambito das Pericias de Escrita Manual, ministrados
na EPJ, no CEJ, na PJM, na PSP, na GNR, na UC, na UP, entre outras
entidades (desde 2004).

Elemento do Steering Comittee do ENFHEX (European Network
of Forensic Handwriting Experts) da rede europeia ENFSI (European
Network of Forensic Science Institutes) com responsabilidades no ambito
de projetos de investigagdo e programas de formagdo e treino (desde
outubro de 2017) e tesoureira adjunta (desde abril 2018).

Participacdo como coordenadora de candidaturas de projetos a fun-
dos comunitarios no dmbito da rede ENFSI, e team leader do projeto
“ENFHEX BPM Upgrade” para atualizagdo e uniformizacéo de proce-
dimentos de pericias de Escrita Manual a nivel europeu, aprovado ap6s
candidatura ao Direct Grants — Monopoly Programmes — MP2018,
em dezembro de 2018.

Participou em diversas conferéncias, semindrios e workshops,
nacionais e internacionais, como palestrante, moderadora ou orga-
nizadora.

De 1998 a 2000 desempenhou fungdes de Psicologa Clinica e Técnica
Superior de Saude no Ministério da Satde.

Trabalhos publicados ou apresentados, individualmente ou em
coautoria:

Artigo cientifico “Recordar um cenario de crime. Estudo sobre as
aptidoes de memoria dos investigadores criminais”, no prelo, IC3F.

Dissertagdo de mestrado “Das impressoes digitais as impressdes de
memoria: O efeito de pericia na memoria episddica de Inspetores da
Policia Judiciaria”, disponivel no repertorio da Universidade de Lisboa
(2018).

Artigo “Escrever ou escrever?” publicado na Newsletter da Associag@o
Socioprofissional de Peritos Forenses da Policia Judiciaria (2015).

Artigo cientifico “Forensic Handwriting in the Laboratory of Scientific
Police of Judicial Police: A Preliminary Study — A statistical workload
analysis” publicado em The Asian Forensic Sciences Network News-
letter (2014).

Artigo “A Escrita Manual: Um Produto Individual, Singular e Unico”
publicado no livro “CSI Criminal”, Universidade Fernando Pessoa
(2008).

Poster cientifico intitulado “Escrita Manual — Desafios” exposto no
Congresso Nacional do INML (2013), Posters apresentados nas Jornadas
do LPC: “Pericias de Escrita Manual” (2018); “Escrever ou escrever?”
(2015); “Escrita Manual — Desafios” (2013) e Poster exposto no LPC
“Falsificagdes de Assinaturas” (2005).

Artigo “Pericia Forense de Escrita Manual vs. Grafologia (Ciéncia
Vs. Simbologia)” publicado na Revista do Instituto Superior de Policia
Judiciaria e Ciéncias Criminais (2005).

Tese de Pos-graduagdo em Ciéncias Criminais, intitulada “Pericia
forense em escrita manual” apresentada na Universidade Moderna
(2004).

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de fevereiro de 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
312109843
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 4349/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de sete pos-
tos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril do
Turismo de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
introduzida pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por Deliberacdo do Conselho Diretivo, datada de 31 de janeiro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de sete postos de trabalho vagos
na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril do Turismo de
Portugal, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com a atribui¢do que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma infor-
mou, em 6 de fevereiro de 2019, ndo ter, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 11 e 25 de fevereiro de 2019, a declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagéo, com o perfil adequado
ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos
de trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitago
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupag@o,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes da Escola de Hotelaria
e Turismo do Estoril, sitas na Av. Condes de Barcelona 808, 2769-510
Estoril, em regime de horario de trabalho normal.

7 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: Exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau
de complexidade 2, tal como descrito no anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
e pelo descritivo apresentado nas referéncias seguintes:

7.1 — Referéncia AT1/EHT Estoril/Economato/2019 -Ser respon-
savel pela realizagdo das compras, encomendas, rece¢do e controlo de
mercadorias; pela prospec@o e conhecimento de mercado abastecedor
tendo em conta as limitagdes e condicionantes inerentes a contratagdo
publica; coordenara equipa de economato e compras; assegurar uma
correta arrumagdo das mercadorias e distribui¢do aos servigos que as
solicitam; garantir o cumprimento das regras de higiene e seguranca;
manter atualizados os documentos administrativos necessarios a correta
gestao de stocks.

7.2 — Referéncia AT2/EHT Estoril/Cozinha/2019 -Organizar, coorde-
nar, dirigir e verificar os trabalhos de cozinha; Planear e preparar aulas
de cozinha de acordo com as normas de higiene e seguranga e programa
atribuido, bem como todas as fungdes inerentes a de formagéo; Elaborar
o plano de ementas e listas; Acompanhar o trabalho da restante equipa de
cozinha; Controlar a quantidade e qualidade das mercadorias entregues
pelos fornecedores; Assegurar o cumprimento das normas de higiene e
seguranca alimentar; Elabora todos os mapas, inventarios e relatorios
do departamento; Colaborar na aquisi¢do de equipamento e utensilios,
assim como na sua implantagdo e manutengao.

7.3 — Referéncia AT3/EHT Estoril/Administrativa/2019 -Atendimento
telefonico; Transmitir e prestar informagdes corretamente; Realizar
controlo das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios
apropriados; Conhecer o organograma da Instituigao, agilizando o atendi-
mento, bem como, estar em condig¢des de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligagdo para o setor competente; Executar tarefas de
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apoio administrativo referentes a sua area de trabalho e outras (controlo
e venda de senhas de refei¢éo, previsdes diarias de refeigdes, entre ou-
tras); Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

7.4 — Referéncia AT4/EHT Estoril/Pastelaria/2019 — Efetuar a pré-
-preparagdo e armazenamento das matérias-primas utilizadas na produgdo
de pastelaria/padaria, assegurando o estado de conservacdo das mesmas;
Planear e preparar a produgdo de pastelaria/padaria de acordo com as normas
de higiene e seguranga; Planear e preparar aulas de pastelaria/padaria de
acordo com as normas de higiene e seguranga e programa atribuido, bem
como todas as fungdes inerentes a de formagao; Confecionar e decorar bolos
e outros produtos de pastelaria em fun¢éo da programagao de produgao es-
tabelecida; Confecionar pao e produtos afins em fungéo da programagao de
produgao estabelecida; Criar e executar receitas inovadoras de pastelaria ex-
perimental; Coordenar equipa de trabalho; Controlar os custos dos alimentos;
Assegurar a limpeza e arrumagao dos espagos, equipamentos e utensilios de
servigo, verificando as existéncias e controlando o seu estado de conservagao.

7.5 — Referéncia AT5/EHT Estoril (Produgdo Bar)/2019 -Efetuar
a pré-preparagdo e armazenamento das matérias-primas utilizadas na
producdo/servigo de bar, vinhos, cafetaria, assegurando o estado de
conservacdo das mesmas; Planear e preparar aulas de bar, cafetaria e
vinhos de acordo com as normas de higiene e seguranca e programa
atribuido, bem como todas as fungdes inerentes a de formagdo; Criar
e executar receitas e formas de servigo inovadoras; Coordenar equipa
de trabalho; Controlar os custos dos alimentos/bebidas; Promover, as-
segurar ¢ executar servigos de apoio alimentos & bebidas, tais como
Coffee breaks, cocktails e outros; Assegurar a limpeza e arrumagao dos
espagos, equipamentos e utensilios de servigo, verificando as existéncias
e controlando o seu estado de conservagao.

7.6 — Referéncia AT6/EHT Estoril/Financeira/2019 — Assegurar, no
ambito da gestdo contabilistica e financeira, a classificago, confirmagéo
e organizagdo dos processos contabilisticos e respetivo registo no sistema
informatico SICGEST;, Tratamento dos dados quantitativos dos bens,
provenientes da area de compras, para elaboragdo dos cadernos de en-
cargos, para preparagao e organizagao dos procedimentos para aquisicdo
de bens tramitados pela Unidade Orgénica; Apoio na elaborag@o dos
mapas de execugdo financeira das candidaturas a fundos comunitarios;
Distribuicao analitica dos custos por agao dos documentos contabilisticos
em articulagdo com a gestdo de custos do economato; Elaboragao de
relatdrios mensais por centros e custo e cursos lecionados.

7.7 — Referéncia AT7/EHT Estoril/Secretaria/2019 — Colaborar com
a Coordenagdo de Formagao da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril
e de acordo com as orientagdes pedagogicas do Turismo de Portugal, no
trabalho de construgdo, implementacao, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto curricular da formagdo; Colaborar na programagao e organizagao
das atividades formativas, da Formagao Inicial e da Formagdo Continua,
designadamente: no processo de sele¢@o de novos alunos; na planificagdo
de atividades letivas; na organizacdo de atividades complementares;
na organizagdo, acompanhamento e avaliagdo de estagios curriculares;
Colaborar na programacdo e organiza¢do de atividades no ambito da
responsabilidade social, junto da comunidade escolar; Colaborar na
programagao e organizagao de atividades no ambito da sustentabilidade e
ecologia, junto da comunidade escolar; Colaborar no estabelecimento de
parcerias com Entidades da regido de localiza¢do da Escola de Hotelaria
e Turismo do Estoril, nomeadamente Associagdes Hoteleiras, Camaras
Municipais, Entidades Hoteleiras e outros.

7.8 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea b) do
n.° 4 do artigo 33.° e artigo 86.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra para 2019 para o cargo a
prover, os candidatos devem ser titulares do 12.° ano escolaridade.

7.9 — Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no presente
aviso, sera especialmente valorizada a experiéncia no desempenho das
fungdes que caracterizam os postos de trabalho.

7.10 — Perfil de Competéncias Comportamentais valorizado: Reali-
zagdo e Orientagdo para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo; Re-
lacionamento interpessoal; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
COMpPromisso com o Servico.

7.11 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibi-
lidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao e ou experi-
éncia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentagdo de
candidaturas:
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9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecido com a Administragdo, nos termos don.® 3
do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
¢ Turismo de Lisboa do Turismo de Portugal, 1. P. idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento.

10 — Prazo e formalizacdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso na
2.2 série do Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através de formulario de candidatura, a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, Didrio da
Republican.® 89, 2. série, de 8 de maio, preenchido de forma legivel e
devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt area “Recursos Huma-
nos/Procedimentos concursais”, devendo os candidatos identificar no
formulario o nimero de aviso publicado no Didrio da Repuiblica a que
se candidata, sob pena de exclusdo.

10.3 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Nos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificacdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

10.5 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado dos
demais documentos, deve ser enviada por correio sob registo e com aviso
de receco, em envelope com a indicagdo exterior correspondente ao n.°
do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e dirigidas a Direcdo
de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, I. P., sita na Rua Ivone
Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua expedi¢do ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

10.6 — A candidatura pode também ser entregue pessoalmente, contra
recibo, em envelope fechado com a indicagao exterior correspondente ao
n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Repuiblica, na morada indicada
no ponto 10.5 do presente Aviso, no Turismo de Portugal, 1. P., na mesma
morada, das 9:00h as 13:00h ¢ das 14:30h as 17:30h.

10.7 — No presente procedimento ndo sio aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico ou através de suporte digital, sendo apenas
admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel.

10.8 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual sera a mesma excluida.

11 — Apresentagdo de documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assi-
nado, no qual conste a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com
a indicag@o dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a
formacao profissional detida, referindo as agdes e cursos de formacdo
finalizadas e consideradas relevantes face a caracterizagdo do posto de
trabalho constante no ponto 7 do presente Aviso;

¢) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentag@o das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o
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caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situagdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca:

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida;

i) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacgdo da respetiva remuneragio;

iv) A antiguidade na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos tltimos trés periodos de avaliagdo,
ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais periodos, nos termos ¢ para os efeitos da alinea d) do n.°2 do
artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional, autenticada e atualizada, emi-
tida pelo respetivo servico, da qual conste a caracterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, ou, estando este em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formacao
profissional adquirida e relacionada com o contetido funcional do posto
de trabalho (fotocopias dos certificados dos cursos e agdes de forma-
¢do profissional, com indicacao das entidades promotoras e respetiva
duracdo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados nao serem valorizados em sede de avalia¢do curricular;

/) Registo Criminal, de acordo com o previsto nos n.* 1 e 2, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu percurso profissional.

11.2 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo
curricular.

11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

12 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo
apresentagdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo
do candidato, determina a exclus@o do procedimento concursal, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

13 —Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declara-
¢des, bem como a exibicao dos originais dos documentos apresentados.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢éo de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

16 — Notificagdlo para a realizagdo dos métodos de selecdo: os can-
didatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecd@o por notificag@o por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c)oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de seleg@o.

17 — Os métodos de selegdo a aplicar, de acordo com o estabelecido
no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, sdo:

17.1 — Método obrigatoério: Conforme o previsto nos n.*2 ¢ 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o tinico
método de selegdo obrigatdrio a aplicar ao procedimento ¢ a avaliagdo
curricular.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
face as tarefas descritas no ponto 7 do presente Aviso, tipo de fungdes
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exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater elimi-
natorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

17.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de selecdo complementar a en-
trevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatodrio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

19 — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagao
da seguinte formula:

CF=70% AC + 30 % EPS

AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

20 — Motivos de Exclusdo de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selecao;

¢) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selecao (se apli-
cavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicitacao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo ¢é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.
turismodeportugal.pt — area “Recursos Humanos/Procedimentos con-
cursais”.

22 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valorag@o, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Didario da Republica, disponibilizada na pagina eletronica do Turismo
de Portugal, 1. P. em www.turismodeportugal.pt — area “Recursos Hu-
manos/Procedimentos concursais” -, e afixada em local visivel e ptiblico
das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de seleg@o,
bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigao e identificagdo do juri: O juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente: Rui Pedro Travanca Faria dos Santos, Diretor da Escola
de Hotelaria e Turismo do Estoril;

1.° Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Anabela Rodrigues Grade, Coordenadora da Area de Formagao
da Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril; 2.° Vogal Efetivo: Fatima
Maria Henriques dos Santos; Técnica Superior da Escola de Hotelaria
e Turismo do Estoril;

1.° Vogal Suplente: Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos; 2.° Vo-
gal Suplente: Laura Maria dos Santos Pereira da Costa Gomes, Técnica
Superior da Dire¢ao de Recursos Humanos.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
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presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Diario da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil subsequente a publicagio
no Didrio da Republica, no sitio do Turismo de Portugal, IP. (www.turismo-
deportugal.pt) e, por extrato, no prazo maximo de trés dias teis, contados da
forma anteriormente referida, em jornal de expansio nacional.

25 de fevereiro de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregéo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

312099508

ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 4350/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, de acordo com
o estatuido nos n.*1 a 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 e aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada
a consolidagdo definitiva das mobilidades internas intercarreiras dos
trabalhadores a seguir indicados, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, I. P., na carreira/categoria e na posi¢do
e nivel remuneratorio abaixo referido:

Nome Carreia ¢ categoria Temineratotio | mensal base e etoon
Célia Maria Ferreira Marante ................ Técnico Superior . .............. 22P/N 15 1.201,48 € 01-11-2018
Silvia Maria Navega Marques Duarte . .. ....... Técnico Superior . .............. 22P/N 15 1.201,48 € 01-01-2018
2019-02-27. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves Antunes.
312105509

CULTURA

Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural

Anuncio n.° 36/2019

Projeto de Decisdo relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Santo Ant6nio de Moscavide,
incluindo o campanario, o adro fronteiro e o patrimonio mével
integrado, na Avenida de Moscavide e na Rua 25 de Abril, Mos-
cavide, Unido das Freguesias de Moscavide e Portela, concelho de
Loures, distrito de Lisboa, e a fixacio da respetiva zona especial
de protecio (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢do
do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura, de 16 de janeiro de 2019, ¢ inteng¢éo da Dire¢ao-Geral do Patri-
monio Cultural (DGPC) propor a Sua Exceléncia a Secretaria de Estado
da Cultura a classificagdo como monumento de interesse ptiblico (MIP)
da Igreja de Santo Anténio de Moscavide, incluindo o campanario, o
adro fronteiro e o patriménio mével integrado, na Avenida de Moscavide
e na Rua 25 de Abril, Moscavide, Unido das Freguesias de Moscavide e
Portela, concelho de Loures, distrito de Lisboa, e a fixagdo da respetiva
zona especial de protecao (ZEP).

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os ele-
mentos relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta
com a delimita¢do dos bens e da respetiva zona especial de prote-
¢do — ZEP) estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes
organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt; (Patriménio/Pesquisa de Patrimonio Imovel/Classificagdo de
Bens Imoveis e Fixagao de ZEP/Consultas Publicas/Ano em curso);

b) Camara Municipal de Loures, www.cm-loures.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DGPC — Departamento dos Bens Cul-
turais, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Norte, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica terd a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DGPC, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

11 de fevereiro de 2019. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Aravijo da Silva.
312097523

Antncio n.° 37/2019

Projeto de Decisao relativo a classificagio como monumento de
interesse publico (MIP) do Cinema Sao Jorge, incluindo o patri-
monio movel integrado, na Avenida da Liberdade, 175 a 175-B, e
na Rua Julio César Machado, Lisboa, freguesia de Santo Antonio,
concelho e distrito de Lisboa, e a fixacio da respetiva zona especial
de protegdo (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago ptiblico que, com fundamento em parecer da Seccdo
do Patrimoénio Arquitetoénico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura, de 28 de novembro de 2018, ¢ intengdo da Direg¢ao-Geral do
Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a Sua Exceléncia a Secretaria de
Estado da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico
(MIP) do Cinema Sao Jorge, incluindo o patriménio moével integrado,
na Avenida da Liberdade, 175 a 175-B, € na Rua Julio César Machado,
Lisboa, freguesia de Santo Antonio, concelho e distrito de Lisboa, e a
fixacdo da respetiva zona especial de protecao (ZEP).

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagao, despacho, planta com a deli-
mitagdo do bem e da respetiva zona especial de prote¢cdo — ZEP) estdo
disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt (Patrimoénio/Pesquisa de Patrimoénio Imével/Classificagao
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de Bens Imoéveis e Fixacdo de ZEP/Consultas Publicas/Ano em
curso);
b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcacdo prévia) na DGPC — Departamento dos Bens Cul-
turais, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Norte, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢des dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DGPC, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

12 de fevereiro de 2019. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
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Aviso (extrato) n.° 4351/2019

Celebragio de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo
indeterminado ao abrigo do Programa
de Regularizacao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria,
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Coédigo da Oferta
OE201811/0118, foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, entre esta Direcdo-Geral e as

312111421 seguintes trabalhadoras:
Nome Inicio do contrato Categoria Posigao Nivel
Ana Sofia SilvaPereira . .......... ... ... ... ... ... 05 de fevereiro de 2019 | Técnico Superior .. ......... 22 15
Isabel Maria Batista Inacio ........................ 05 de fevereiro de 2019 | Técnico Superior .. ......... 22 15

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o tempo de servico prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar
¢ contabilizado para efeitos de duragdo do decurso do periodo experimental, ficando as trabalhadoras supracitadas dispensadas do mesmo.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.

312100032

Aviso (extrato) n.° 4352/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado ao abrigo do Programa
de Regularizaciio Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal de regularizagdo extraordindria, publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta OE201811/0117, foi celebrado
contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, entre esta Direcao-Geral e a seguinte trabalhadora:

Nome Inicio do contrato

Categoria Posigdo Nivel

Mafalda Sofia Alexandre Ramos. . ...............

01 de fevereiro de 2019

Técnico Superior .. ................ 2.2 15

Nos termos do artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
o tempo de servigo prestado na situagdo de exercicio de fungdes a
regularizar ¢ contabilizado para efeitos de duragdo do decurso do
periodo experimental, ficando a trabalhadora supracitada dispensada
do mesmo.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312100121

Aviso (extrato) n.° 4353/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final — procedimento
concursal de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta
0OE201811/0119.

Para os efeitos do disposto no n.°4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, apds a homologagdo
por despacho de 24 de janeiro de 2019 do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral
do Patrimoénio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, encontra-se
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes dos servigos centrais
da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, sito no Palacio Nacional
da Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.patrimoniocultural.pt, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal de regulariza¢do extraordina-
ria publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo da Oferta
OE201811/0119.

Do despacho de homologagédo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312102106

Aviso (extrato) n.° 4354/2019

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final
do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 13473/2018

Para os efeitos do disposto no n.°4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico que, apds a homologagdo
por despacho de 8 de fevereiro de 2019 do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral
do Patrimoénio Cultural Dr. Filipe Campos Silva, encontra-se afixada em
local visivel e publico das instalagdes dos servigos centrais da Diregao-
-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC), no Palacio Nacional da Ajuda,
em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em http://www.
patrimoniocultural.gov.pt/, a lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos ao procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do mapa
de pessoal da DGPC, aberto pelo aviso n.° 13473/2018, publicado em
Didario da Republica 2.* série n.° 184, de 24 de setembro.

Do despacho de homologacao da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312111365

Declaracéo de Retificagdo n.° 243/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2* série,
n.° 3, de 4 de janeiro de 2019, o Aviso (extrato) n.° 173/2019, referente a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com a trabalhadora Ana Paula da Palma Sancho, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

«[...] procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12741/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 25 de ou-
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tubro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Ana Paula
Palma Sancho [...].»

deve ler-se:

«[...] procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12743/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 25 de outubro,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, sujeito a periodo experimental, com Ana Paula da
Palma Sancho [...].»

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312094275

Declaragao de Retificagao n.° 244/2019

Retificacio do Anincio n.° 31/2019, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.” série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2019 — Abertura do
procedimento de classificaciao do conjunto de seis pirogas mono-
xilas provenientes de recolha arqueologica realizada no rio Lima.

Por ter saido com inexatiddes o Anuncio n.° 31/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2019, procede-
-se, através da presente declaragdo, a retificacdo do entdo publicado.

Assim, onde se 1¢€:

«1 —[...] foi determinada a abertura do procedimento de conver-
sdo da anterior forma de protecdo (inventariacdo) das pirogas com os
numeros 2 e 4 e proposta de classificagdo do conjunto completo de seis
pirogas provenientes de recolha arqueoldgica subaquatica realizada
no Rio Lima com os numeros 1,2, 3,4,5¢6,[...]»

deve ler-se:

«1 — [...] foi determinada a abertura do procedimento de classifi-
cacao do conjunto de seis pirogas monoxilas provenientes de recolha
arqueologica subaquatica realizada no Rio Lima com os numeros 1,
2,3,4,5¢6,[...]»

26 de fevereiro de 2019. — A Diretora-Geral, Paula Araijo da
Silva.
312111398

CULTURAE CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 4355/2019

Nos termos do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 13 de fevereiro
de 2019, foi homologada a avaliacdo final do periodo experimental do
trabalhador Rodrigo José Fortunato da Silva Coito na carreira/categoria
de assistente técnico. O referido periodo experimental foi concluido com
sucesso, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 14,2 valores, de acordo
com o processo de avaliagdo previsto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP.

18 de fevereiro de 2019. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
312090249

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 4356/2019

Considerando o valor da varia¢@o do indice médio de precos no con-
sumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagéo,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica;

Ao abrigo do disposto nos n.*3 e 4 do Despacho n.° 12304/2012
(2.2 série), de 20 de setembro, torna-se publica a atualizacdo da tabela de
emolumentos a cobrar pela Dire¢do—Geral do Ensino Superior a partir
de 1 de margo de 2019, constante do anexo a este aviso.

7 de mar¢o de 2019. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
Direcdo-Geral do Ensino Superior

Tabela de emolumentos

Atualizagédo de 1 de margo de 2019

1 — Documentos relativos a estabelecimentos de ensino superior
privados encerrados:

1.1 — Diploma ou certificado de habilitagdes constante da docu-
mentagdo entregue:

1.1.1 —Entregado original. . . ............... ... ...

1.1.2 — Cépia autenticada pela Direcao-Geral do Ensino Superior

1.2 — Declaragio de inscrigdo num curso. . .................

1.3 — Declaragao de aprovagéo em unidades curriculares e respetiva
classificagdo (*):

Pela emissdo dadeclaragdo............................
Por cada unidade curricular além da primeira. .............

1.4 — Declaragio de conclusdo de curso e obtengdo do grau. . . .
1.5 — Cépia dos programas de unidades curriculares de planos de
estudos de cursos conferentes de grau:

Pela emissdo do documento. . ..........................
Por cada pagina além da primeira.......................

1.6 — Documento comprovativo de resultados constante da docu-
mentagdo entregue:

1.6.1 — De provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos

1.6.1.1 —Entregadooriginal . ...........................

1.6.1.2 — Copia autenticada pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior

1.6.2— Do exame extraordinario de avaliagdo da capacidade para
acesso ao ensino superior (Decreto-Lei n.° 198/79, de 29 de junho)

1.6.2.1 —Entregadooriginal . ...........................

1.6.2.2 — Copia autenticada pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior

1.7 — Declaragdo referente a:

1.7.1 — Resultados das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos . ...

1.7.2 — Resultados do exame extraordinario de avaliagdo da capa-
cidade para acesso ao ensino superior (Decreto-Lei n.° 198/79,
de29dejunho) ...

1.7.3 — Ingresso através das provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dosmaiores de 23 an0s . ... ...

1.7.4 — Ingresso através do exame extraordindrio de avaliagdo
da capacidade para acesso ao ensino superior (Decreto-Lei
n.°198/79,de29dejunho) ........... it

1.8 — Declaragdo de contagem de tempo de servigo de pessoal
docente. . ...

1.9 — Outras declaragoes:

Pela emissdo do documento. ... ............. ... ...
Por cada pagina além da primeira.......................

2 — Equivaléncia e reconhecimento de habilitagdes nacionais:
2.1 — Certiddes de equivaléncia ou reconhecimento de habilitagdes
nacionais conferidos, designadamente, ao abrigo:

i) Do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 100/90, de 20 de margo (bacharelato e diploma
de estudos superiores especializados em Enfermagem);

if)DoDecreto-Lein.® 281/97,de 15 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lein.® 130/98, de 13 de maio (bacharelatos e diplomas de estu-
dos superiores especializados na area das Tecnologias da Satde);

iit) Do Decreto-Lei n.° 675/75, de 3 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/85, de 16 de outubro (bacharelato e li-
cenciatura em Educagdo Fisica);

iv) Da Portaria n.° 1144/90, de 20 de novembro

3 — Reconhecimento de graus e diplomas de cursos ministrados
em Macau

3.1 — Averbamento, no verso da carta de curso, dos reconheci-
mentos conferidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 19/95, de 28 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99, de 3 de maio. . .

4 — Equivaléncia e reconhecimento de habilitagdes superiores
estrangeiras:

4.1 — Certiddes de equivaléncia ou de reconhecimento de habili-
tagOes SUPETiores estrangeiras . . . ........ouveeneeennn...

5 — Registo de habilitagdes superiores estrangeiras:

5.1 — Reconhecimento automatico de graus académicos estran-
geiros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
regulado pela Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro. ... .....
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15,90 €
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400€ ()
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15,90 €

7,40 €
1590 €

15,90 €
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15,90 €
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27,60 € ()
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5.2 — Registo de diploma do grau académico conferido por um
curso Erasmus Mundus, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 67/2005,
delSdemargo. ..o

6 — Instituicdes e cursos de ensino superior portugueses:

6.1 — Declaracoes de reconhecimento das institui¢des de ensino
superior portuguesas e dos cursos conferentes de grau académico
al ministrados. . . ...

6.2 — Autentica¢do de certificados ou diplomas emitidos por
institui¢des de ensino superior portuguesas para satisfagdo de
exigéncias de paises especificos . ............ ... ...

7 — Instituigdes e cursos de ensino superior estrangeiros:

7.1 — Declaragdes relacionadas com institui¢des de ensino superior
estrangeiras, graus e diplomas conferidos e sistemas de classifi-
cagdoaplicados . ...........

8 — Acesso e ingresso no ensino superior:

8.1 — Concurso nacional e regimes especiais de acesso e ingresso:

8.1.1 — Certiddo de colocagdo ...............covve....

8.1.2 —Fichaindividual . . ......... .. .. .. .. .. .

8.1.3 — Historial de candidatura, por cada fase do concurso . . . .

8.2 — Declaragdo de reunido de condi¢des de candidatura em
Portugal destinadas a ingresso no ensino superior em pais es-
trangeiro («Certificado DGES para acesso ao ensino superior
ESITANGEITON) . v v vt e et et e e e

9 — Outros documentos relacionados com o acesso ao ensino
superior:

9.1 — Certiddo de realizagdo e classificagdo da Prova Geral de
Acesso e respetiva classificagdo . ............. ...

9.2 — Certidao da realizagdo e classificagdes do Ano Propedéutico

9.3 — Certiddes da realizagdo e classificagdo do exame extraordi-
nario de avaliagdo da capacidade para acesso ao ensino superior
(Decreto-Lei n.° 198/79, de 29 de junho, e exames da mesma
natureza que o antecederam). .. ................iiii....

10 — Outras certiddes e declaragdes:

Pelaemissao . ........oouiiii
Por cada pagina além da primeira.......................

37,10€

10,60 €

10,60 €

10,60 €

7,40 €
7,40 €
7,40 €

7.40€

15,90 €
15,90 €

15,90 €

15,90 €
530€

11 — Fotocopias, nao certificadas, de documentos constantes dos
processos:

Porcadapagina...............oiiiiii 0,10€
12 — Reprodugao em formato digital, ndo certificado, de docu-
mentos constantes dos processos

Porcadapagina..............ooooiiiiiiiiii

Notas

(") Incluindo, se for caso disso, a declaragio de conclusio do curso e atri-
buicdo do grau.

(%) O valor total de uma certido ndo pode exceder 106,00 €.

(%) Valor fixado nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro.

312124293

EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2785/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.** 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete, a licenciada Claudia Patricia da Silva Marques, com efeitos
a 1 de janeiro de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Educagio, Tiago Branddo
Rodrigues.
Nota curricular

Nome: Claudia Patricia da Silva Marques
Data de nascimento: 20 de abril de 1980
Formagdo académica:

Licenciada em Comunicagdo Social e Cultural — variante Digital e
Interativa pela Universidade Catolica Portuguesa, Lisboa (1998-2003).
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Experiéncia profissional:

De 02/07/2001 a 25/01/2002: Jornalista-estagiaria no Jornal Record;
De 26/01/2002 a 25/07/2003: Jornalista-colaboradora no Jornal Record;
De 26/07/2003 a 31/08/2018: Jornalista-redatora no Jornal Record;
De 16/08/2018 a 31/12/2018: Randstad — Editora de EPG na ope-

radora NOS.
312097231

Despacho n.° 2786/2019

1 — Nos termos do disposto non.° 3 do artigo 8.°en.° 1 do artigo 10.°da
Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua redagdo atual, nos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Pablicos, subdelego, com faculdade de subdelegacéo,
na Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo, Prof* Doutora Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, a competéncia para a pratica de to-
dos os atos a realizar no 4ambito da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 178/2018, de 21 de dezembro, designadamente a competéncia para
aprovar as pegas do procedimento, designar o juri do concurso, proferir o
correspondente ato de adjudicagdo, aprovar a minuta de contrato a celebrar,
representar a entidade adjudicante na respetiva assinatura e praticar todos os
atos necessarios a execugao do contrato que vier a ser celebrado.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

22 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Educagao, Tiago Branddo
Rodrigues.
312097304

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 2787/2019

A Juventude Vidigalense ¢ uma associagao desportiva, cultural e
recreativa fundada em 1987, com o estatuto de pessoa coletiva de uti-
lidade publica.

Considerando que ao longo da sua existéncia esta coletividade tem
proporcionado a pratica de diversas disciplinas na modalidade de atle-
tismo, envolvendo mais de 1100 praticantes, nos diversos escaldes
etarios, com foco ndo s6 na pratica desportiva, mas também na formagao
integral dos jovens por via do desporto;

Reconhecendo que a Juventude Vidigalense ¢ uma institui¢do com
raizes profundas e bem sedimentadas de desenvolvimento desportivo
na sua regido, privilegiando o desenvolvimento humano, integrador da
vertente fisica, comportamental e ludica, e que desenvolve um trabalho
significativo junto da populacdo em geral;

Evidenciando ainda que um dos grandes pilares da Juventude Vidi-
galense continua a ser a sua dedicagdo a vertente competitiva nas varias
disciplinas de atletismo, sem se coibir de participar ativamente da vida
social da comunidade onde se insere, desenvolvendo para o efeito di-
versos projetos desportivos;

Reconhecendo que a Juventude Vidigalense ¢ uma coletividade de
grande impacto desportivo no contexto do atletismo na sua regido e no
pais, com especial destaque na vertente dos langamentos, onde apresenta
uma marcada dindmica na organizagdo de grandes eventos desportivos
de nivel nacional e internacional;

Destacando ainda que a Juventude Vidigalense apresenta uma rele-
vante historia desportiva, possuindo um palmarés assinalavel quer no que
diz respeito a provas nacionais, quer internacionais e de representagao nas
nossas sele¢des nacionais, com o seu expoente maximo na participagdo
da atleta Vania Silva nos Jogos Olimpicos de Pequim 2008:

Determino, ao abrigo do disposto nos artigos 2.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de margo, a concessdo a Juventude Vidigalense da
Medalha de Bons Servigos Desportivos.

21 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
312090727

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e S&o Jo&o
dos Montes, Vila Franca de Xira
Aviso n.° 4357/2019

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigao do diretor
a que se referem os artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
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22 de abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 24.° do mesmo
diploma, ap6s homologagao da senhora Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, tomou posse no dia 22 de junho de 2017, perante o Conselho
Geral, Isabel Maria Alves Estevinha, como Diretora do Agrupamento de
Escolas de Alhandra, Sobralinho e S&o Jodo dos Montes, para o quadriénio
de 2017-2021, conforme previsto non.® 1 do artigo 25.° dos diplomas legais
anteriormente referidos, com efeitos a partir da data da tomada de posse.

21 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Manuela Oliveira Santos Sena Gomes.
312096576

Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Aviso n.° 4358/2019

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e em
conformidade com a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nos seus artigos 33.°
e34.°,0s1n.2, 3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°, e alinea /)
do artigo 57.°, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Arraiolos,
no uso das suas competéncias, torna publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial na categoria de Assistente Operacional, com vista a
colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Arraiolos

2 trabalhadores 3,5 horas/dia

Funcdo: Exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de ensino e
comunidade educativa.

Remuneragao: Prevista iliquida/hora paga de acordo com a legislagao
em vigor, acrescida do subsidio de refeigao.

Duragdo do contrato: De margo de 2019 a 21 de junho de 2019.

Requisitos de admissdo: Escolaridade obrigatoria que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada.

Critérios de selegdo: Avaliag@o curricular.

Prazo de concurso: 3 dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de ordenagdo
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulario proprio a fornecer pelos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Arraiolos, fazendo-se acompanhar dos
seguintes documentos:

Curriculo detalhado;

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade;
Cartdo de Identificagao Fiscal;

Certificado de habilitagdes;

Declaragdo de Experiéncia Profissional;
Documentos comprovativos da(s) formagao(des)

A ndo apresentagdo dos documentos é motivo de exclusdo dos can-
didatos.

Composigao do Juri:

Presidente — Dina Maria Costa

Vogal — Maria do Rosario Costa
Vogal — Anténio Manuel Oliveira

26 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Maria de Lourdes Tanissa
Inglés.
312100932

Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos

Aviso (extrato) n.° 4359/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1, artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por
motivo de aposentac@o, durante o ano 2018:

Nome Categoria Data

Maria Luisa Alves dos Santos . . . ... Professora. . . .. 30/11/2018

26 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Jodo Antonio Morgado Raposo
Cruz Moreira.
312101223
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Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada

Aviso n.° 4360/2019

Rescisiao de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Art.° 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi apresentada
a Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado pelo docente Marcelino Cassama ficando desvinculado
deste Agrupamento a 31/08/2018.

25/02/2019. — A Diretora, Isabel Maria Ribeiro da Silva Santos.
312096057

Agrupamento de Escolas de Carcavelos, Cascais

Aviso n.° 4361/2019

Abertura do procedimento concursal para a eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Carcavelos

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75 /2008, de
22 de abril, com redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, 2.* série, o concurso para provimento do lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas de Carcavelos.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com redagd@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
previsto no n.° 1 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Carcavelos, em www.escarcavelos.edu.ptou
nos Servigos Administrativos. O requerimento ¢ dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Carcavelos, podendo ser
entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento,
sito na Rua da Escola de Carcavelos, 93 — 2775-510 Carcavelos, ou
remetido por correio registado, com aviso de rececao, expedido até ao
termo do prazo fixado e dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

3 — O requerimento de admissdo, referido no ponto anterior deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, contendo todas as in-
formagdes consideradas pertinentes, onde constem as fungdes que tem
exercido e a formagao profissional que possui, acompanhado de prova
documental dos seus elementos, com excecdo daqueles que ja se encon-
trem arquivados no respetivo processo individual, existente no Agrupa-
mento de Escolas de Carcavelos, onde decorre o procedimento.

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Carcavelos, contendo a identificag@o de problemas, a defini¢ao da mis-
sdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da a¢do, bem como a
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato, num maximo de
vinte paginas A4, com letra tipo Arial 12 e espagamento de 1,5.

¢) Exposigao dos motivos de candidatura, onde os candidatos devem
apresentar as razdes pelas quais se consideram habilitados a exercer o
cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas de Carcavelos, num ma-
ximo de duas paginas A4, em letra Arial 12, espagamento 1,5.

d) Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de outros
elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
apreciacdo da sua candidatura.

e) A formalizagdo da candidatura inclui uma entrevista individual.

4 — A apreciagdo das candidaturas tem por base os métodos que se
seguem, em conformidade com os pardmetros que constam do Regula-
mento do Processo Concursal para a elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Carcavelos e que pode ser consultado na pagina do Agru-
pamento ou nos Servicos Administrativos.

a) A andlise do Curriculum Vitae.

b) A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas.
¢) O resultado da entrevista individual aos candidatos.

d) A analise dos motivos de candidatura.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75 /2008, Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e Cédigo do Procedimento Administrativo.
6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo
publicadas no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento, Escola
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Basica e Secundaria de Carcavelos, e na pagina eletronica do Agrupa-
mento, no prazo de cinco dias uteis, apds a data limite de apresentagdo
das candidaturas, sendo esta a unica forma de notificagdo dos candidatos.

19 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Jodo Leal de Almeida.
312103321

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 4362/2019

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do Artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente, colocado no Quadro de Zona Pedagogica, na modalidade de
CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2018.

Nome Grupo Qzp remfnlrll(iirzfério
Maria Isabel Carneiro Fernandes. . . . .. 550 6 167
Célia Maria de LimaReis ........... 550 7 167
Pedro Miguel Correia da Rocha. . ... .. 910 2 167

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Anténio Luis Fernandes Ferreira.
312084352

Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde

Aviso n.° 4363/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, faz-se publica a lista nomi-
nativa do pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagogica, no
ano letivo 2018/2019, com efeitos a 1 de setembro de 2018:

e I P

Alice Cristina de Sousa Tavares da Silva| 110 07 167
Ana Margarida Pereira Santos. ....... 110 01 167
Carla Manuela Fonseca Teles Moreira

Resende ....................... 110 07 167
Cristina Margarida Martins da Silva .. .| 110 01 167
Eva Maria Alves Rodrigues. ......... 110 07 167
Lucinda Maria Leal Correia Torres . ... | 110 01 167
Ondina Maria Ferreira Paiva......... 110 04 167
Susana Guerra de Campos .......... 110 01 167
Vera Monica Pereira de Sousa e Silva. .. | 110 01 167

22 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Pedro 1V, Vila do Conde, Domingos Ferreira Pinto dos Santos.
312095206

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria

Despacho n.° 2788/2019

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de julho de
2009 do Secretario de Estado da Educagdo e nos termos do artigo 51.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogo a mobilidade interna
intercategorias da Assistente Operacional Idalina Santos Barroca Fon-
seca, para exercer as fun¢des de Encarregada Operacional, até 31 de
dezembro de 2018.

31 de dezembro de 2018. — O Diretor, Anténio Manuel Oliveira.
312073077

Escola Profissional de Fermil, Molares — Celorico de Basto

Aviso n.° 4364/2019

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pela Lei n.° 42/2014 de 11 de julho e ao abrigo
do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, com aredag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
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delego, sem possibilidade de subdelegacdo, no Subdiretor e Adjunto da
Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto, as competéncias que
a seguir se descriminam:

1 — No Subdiretor, Pedro Miguel de Almeida Vale delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Representar a escola na auséncia do Diretor.

1.2 — Intervir nas candidaturas e Acompanhamento do Programa
Operacional do Capital Humano (POCH);

1.3 — Superintender, de acordo com as orienta¢des gerais definidas
pelos o6rgdos da Escola a elaborag@o de horarios dos alunos, pessoal
docente e ndo docente.

1.4 — Intervir na constitui¢ao das turmas, matriculas, avaliagao dos
alunos dos Cursos Profissionais, ou outros.

1.5 — Proceder a gestio dos espagos e equipamentos necessarios as
atividades letivas.

1.6 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desem-
penho do pessoal docente e ndo docente.

1.7 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos.

1.8 — Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal docente ¢ ndo
docente.

1.9 — Superintender na coordenagio do desporto escolar.

1.10 — Representar a Escola Profissional de Fermil, Celorico de
Basto na Comissao Pedagogica/Conselho de Diretores do Centro de
Formacéo de Basto, na auséncia do Diretor.

1.11 — Constituir Juri de selegdo e recrutamento do pessoal docente
e nao docente.

1.12 — Convocar reunides, homologar atas e pautas de avaliagdo de
alunos e proceder ao despacho do expediente na auséncia do Diretor.

1.13 — Presidir ao Conselho Técnico em substitui¢do do Diretor.

1.14 — Gerir o Internato e Residéncias na vertente pedagogica, fi-
nanceira e disciplinar na auséncia do diretor.

1.15 — Responsavel pela gestdo da pagina da Escola, do Office365
e da comunicacg@o interna entre toda a comunidade escolar.

2 — No Adjunto do Diretor, Paulo Alberto Pereira Leite Silva Lopes,
delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

2.1 — Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo, assim como
a organizagdo das atividades letivas e ndo letivas, permutas, aulas de
substituicdo e compensagao;

2.2 — Intervir na constituigdo das turmas, matriculas, avaliacdo dos
alunos dos Cursos Profissionais, Educagio e Formagao.

2.3 — Proceder a gestdo dos espagos e equipamentos necessarios as
atividades letivas.

2.4 — Intervir de acordo com as orientagdes gerais definidas pelos
orgaos da Escola, a elaboragio de horarios dos alunos e pessoal docente
e nao docente.

2.5 — Proceder a avaliagdo do Pessoal ndo Docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis.

2.6 — Representar a escola na auséncia do Diretor e Subdiretor.

2.7 — Constituir Juri de selegdo e recrutamento do pessoal docente
e ndo docente.

2.8 — Constituir Jari para os Concursos de Bens e Servigos

2.9 — Convocar reunides.

2.10 — Superintender, de acordo com as orientagdes gerais definidas
pelos orgaos da Escola e nos termos dos normativos aplicaveis, em pro-
cessos pedagogicos relativos a area de alunos, designadamente direcio
de turma, coordenagdo de cursos, gestdo de curriculos e apoio educativo.

2.11 — Superintender, de acordo com as orientagdes gerais definidas
pelos orgdos da Escola a elaborag@o de horarios dos alunos e pessoal
docente e ndo docente.

2.12 — Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal docente e ndo
docente.

2.13 — Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, do refeitdrio.

2.14 — Gerir os transportes escolares diarios e coordenar as visitas
de estudo constituintes em Plano de Atividades.

2.15 — Zelar pela seguranga das infraestruturas.

2.16 — Gerir os espagos e equipamentos na area do Plano Tecnolo-
gico da Educag@o.

3 — No Adjunto do Diretor, Leonel Leite Sousa de Castro, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

3.1 — Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo, assim como
a organizacdo das atividades letivas e ndo letivas do Curso Educagdo
Formagao (CEF);

3.2 — Constituir Juri de selegdo e recrutamento do pessoal docente
e ndo docente;

3.3 — Representar a escola na auséncia do Diretor, Subdiretor e
Adjunto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de dezembro de 2018

Remeta-se copia deste despacho ao Presidente do Conselho Geral e
procede-se a publicitacdo no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2019. — O Diretor, Fernando Eduardo dos Reis
Fevereiro.

312107226
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Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 4365/2019

Em cumprimento do estipulado no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios destinado a assistentes operacionais
para o preenchimento de seis postos de trabalho no Agrupamento de
Escolas Fernando Pessoa, Lisboa, em regime de trabalho em fungdes
publicas, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, foi ho-
mologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa
em 27 de fevereiro de 2019, encontrando-se afixada nas instalagdes da
sede deste Agrupamento.

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Claudia Maria Canha Nunes
Johnen Torres.
312117051

Agrupamento de Escolas José Afonso, Moita

Aviso n.° 4366/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a homologacéo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas José
Afonso, Moita, de 19 de fevereiro de 2019, referente ao procedimento
concursal de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto
através do aviso n. OE201811/0440, publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), para preenchimento de catorze postos de trabalho na
categoria de assistente operacional.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos encontra-se afixada
em local visivel e publico da Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos José
Afonso (sede do Agrupamento).

25 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Marco Antonio Ramos Santos.
312101726

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 4367/2019

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes puiblicas por tempo
indeterminado ao abrigo do Programa
de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com data efeito a 01/09/2018,
na sequéncia do procedimento concursal de regularizagdo no ambito do
PREVPAP, as seguintes assistentes operacionais:

Nome Posigdo | Nivel | Remuneragao
Aurora Fernanda de Almeida Lopes Hen-
TIQUES « o voe et et 2 2 580,00 €
Fernanda Maria Oliveira Silva Ferreira . . . 2 2 580,00 €

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira
da Fonseca.
312091601

Agrupamento de Escolas Martinho Arias, Soure

Listagem n.° 1/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 publica-se a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas de Soure,
que cessaram a relag@o juridica de emprego publico por motivo de
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aposentagao, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2018 a 31
de dezembro de 2018.

Nome Categoria

Natalia Conceicao Pimenta Carvalho Freire | Professora Q.A.
Santos.

Jo3o Augusto de Castro Ramos Pereira. . . .

Luis Alberto Duarte Penicheiro..........

Professor Q.A.
Assistente Operacional.

20/02/2019. — A Diretora, Luisa Isabel Valente Afonso Pereirinha.
312087285

Agrupamento de Escolas de Matosinhos

Aviso n.° 4368/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista de pessoal docente
provido no Quadro de Zona Pedagdgica, no ano escolar 2017/2018,
deste Agrupamento, em resultado de procedimento concursal previsto
no Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de margo, com efeitos
a 01/09/2017.

Indice
Nome Categoria (Sﬁr(;liz?)) remur:rrlatorlo
01/09/2017

Carla Margarida da Silva Barbosa | Professora. .. | 110 167

Fernando de Jesus Neves. .. ... Professor ... | 400 167

Helena Verdnica Ribeiro Granjo | Professora... | 110 167

Ivone Maria Cardoso da Silva Ro- | Professora... | 110 167
drigues.

Jorge Adao Alves Leal........ Professor ... | 110 167

Luciana Aurora Oliveira Ferreira | Professora. .. | 420 167
da Cruz.

Luciana Bernardete da Silva Neto | Professora... | 110 167

Manuel Filipe Fernandes Carneiro | Professor ... | 110 167

Maria Luisa Fernandes Castro. . . | Professora... | 110 167

Susana Marisa Margal do Rosario | Professora... | 110 167

19 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Maria Elisabete Faria de
Castro Ferreira.
312083412

Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino,
Pévoa de Santo Adrido — Odivelas

Aviso n.° 4369/2019

Lista de ordenacio final do procedimento concursal no Ambito
do Programa de Regularizacao
Extraordinaria de Vinculos Precarios — PREVPAP

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
de 17 de outubro de 2018, a lista unitaria de ordenagédo final dos can-
didatos relativa ao procedimento concursal no dmbito do Programa
de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
para ocupacdo de 2 postos de trabalho, para a categoria de assistente
operacional, com vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo 201809/0801. A lista unitaria de ordenagdo
final homologada encontra-se afixada na escola sede do Agrupamento
de Escolas de Pedro Alexandrino e publicitada na pagina eletronica
deste Agrupamento.

22 de outubro de 2018. — A Diretora, Maria do Rosdrio de Carvalho
Pato e Silva Ferreira.

312118437
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Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

Aviso n.° 4370/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes e nao docentes deste Agrupamento de Escolas, que cessaram a
sua relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentag@o, no
periodo compreendido entre 1 janeiro e 31 dezembro de 2018:

Nome: Maria Eduarda Pedroso Duarte de Azevedo Fava
Carreira: Nao Docente

Categoria: Assistente Operacional

Escaldo: Posi¢do 3 Nivel3

Indice: 171

Data Cessagdo: 01/03/2018 (por limite de idade)

Nome: Alexandra Bravo Barros Madeira
Carreira: Docente

Categoria: Professora do Quadro de Agrupamento
Escaldo: 2.°

Indice: 188

Data Cessagao: 31-10-2018

Nome: Lilia Maria Martins Contreiras

Carreira: Docente

Categoria: Professora do Quadro de Agrupamento
Escaldo: 4.

Indice: 218

Data Cessagdo: 31/10/2018

22-02-2019. — O Diretor, Francisco Manuel Mateus Domingos
Conde Soares.
312093392

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 4371/2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro (ECD), e do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, faz-se publico que se encontra afixada
na sala de professores a lista de antiguidade de pessoal docente deste
Agrupamento, reporta a 31 de agosto de 2018.

O prazo de reclamag@o para o dirigente maximo do servigo ¢ de
30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Re-
publica.

25 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
312098706

Agrupamento de Escolas de Vagos

Aviso n.° 4372/2019

Lista homologada de ordenacio final dos candidatos,
no Ambito do procedimento concursal
de regularizacgiio extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP)

O Agrupamento de Escolas de Vagos, torna publico nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as altera-
¢Oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, que se
encontra afixada no placard da escola sede e disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento em www.aevagos.com, a lista homolo-
gada de ordenagdo final dos candidatos, no ambito do procedimento
concursal de regularizagdo extraordinario de vinculos precérios (PRE-
VPAP) para admissdo de 4 assistentes operacionais, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
que se refere a oferta publicada na BEP com o codigo OE201811/0255.

27 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Hugo Pedro da Silva Martinho.
312106587

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Despacho (extrato) n.° 2789/2019

Considerando que o subdiretor do Agrupamento de Escolas do Vale da
Amoreira, Marco Robalo Marques, solicitou em 01 de fevereiro de 2019,
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a demissdo do cargo de subdiretor para o qual tinha sido designado por
meu despacho de 24 de julho de 2017, publicado com o n.° 7888/2017,
DR, 2. série, n.° 174, de 08 de setembro de 2017, tendo o referido
pedido sido aceite e, por matuo acordo, a demissdo tem efeitos a partir
de 01 margo 2019.

Assim, considerando o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, no uso da competéncia que me ¢ atribuida no ponto 6, do
artigo 21.° do referido decreto-lei, nomeio como subdiretora a professora
do Quadro de Agrupamento, Grupo 250, Marcia dos Santos Gomes
Fragoso Veloso, até ao termo do mandato da Diretora no quadriénio de
2017/2021. A presente designagao produz efeitos a 01 de margo de 2019.

26 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca
Antunes.
312101597

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 4373/2019

Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa dos docentes que
foram nomeados para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a 01
de setembro de 2018.

Nome Grupo Qzp indice

Alda Maria de Jesus Soeiro . .......... 110 QZP 167
Arminda Manuela Mendes da Costa Ri-| 110 QZP 188

beiro da Silva.
Claudia Sofia Aratjo Faria. .. ......... 110 Qzp 188
Helena Isabel de Oliveira Soares. . . . . .. 110 QZP 167

1 de margo de 2019. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
312113099

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educacao
e Municipio de Braga

Acordo n.° 11/2019

Requalificacio e Modernizacao das Instalacoes
da Escola Secundaria de Maximinos

O Estado, através do Ministério da Educag@o, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagéao, Tiago Branddo Rodrigues, e,

O Municipio de Braga, neste ato representado pelo Vice-Presidente da
Camara Municipal, Firmino Marques, que outorga o presente instrumento
legal no exercicio de competéncias delegadas;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragao de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des con-
jugadas da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Secundaria de Maximinos,
Braga, doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.
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Clausula 2.
Competéncias do Ministério da Educaciio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Direcéo de Servigos da Regido Norte da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de
Braga, na defini¢do do programa de intervengdo de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os orgios de gestdo do Agrupamento de Escolas de Maxi-
minos — Braga no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Braga o montante de € 91.500,00
(noventa e um mil e quinhentos euros) para pagamento de metade do
valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalificagdo
e modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdomico de 2017, o montante de € 45.750,00 (quarenta
e cinco mil, setecentos e cinquenta euros);

ii) No ano econdmico de 2018, o montante de € 45.750,00 (quarenta
e cinco mil, setecentos e cinquenta euros).

e) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, transita para o ano
econodmico subsequente 0 montante que eventualmente nao seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio de Braga
Ao Municipio de Braga compete:

a) Assegurar a elaborac@o dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagao do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da em-
preitada de requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais ¢ de
revisdo de precos;

e) Assegurar a posic¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servicos do Ministério da Edu-
cacdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, bem como garantir a fiscalizagéo e a coordenagao da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotacdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de moderniza¢iao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢é estimado em
€ 1.220.000,00 (um milhdo, duzentos e vinte mil euros).

b) O Ministério da Educacdo paga ao Municipio de Braga, por conta
da boa execu¢do da empreitada, o montante de € 91.500,00 (noventa e
um mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, previsto
na alinea d) da clausula 2.%, através da dotacdo orcamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Braga suporta o montante remanescente da con-
trapartida publica nacional, estimado em € 91.500,00 (noventa ¢ um
mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas or¢amentais respetivas.
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d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Braga envia
ao Ministério da Educag@o os autos de medic@o da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 1.037.000,00 (um milho
e trinta e sete mil euros), sdo suportados por verbas advindas do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa Ope-
racional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagao, designado pela Direcdo de Servicos da Regido Norte da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Es-
colas de Maximinos, Braga.

b) A comissao referida na alinea anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao reci-
procos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio de Braga das responsabilidades constantes da
Cléusula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagio ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educac@o por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a receg@o da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragéo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacdo e outro na
posse do Municipio de Braga.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Bran-
ddo Rodrigues. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de Braga,
Firmino Marques.

312097889

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 4374/2019

Em cumprimento do estatuido nas disposi¢des conjugadas da alinea b)
don.° I do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, na se-
quéncia da conclusdo dos procedimentos concursais abertos para regu-
larizagdo extraordinaria de vinculos de emprego precarios na Casa Pia
de Lisboa, I. P., (PREVAP), se procedeu a celebragido de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com dispensa
de periodo experimental, com os trabalhadores abaixo indicados, com
efeitos as seguintes datas:

01-05-2018:

Nome

Escalao/posi¢do
remuneratoria/indice/
Nivel remuneratorio

Carreira/categoria

Ana Sofia Canadas Fernandes Patricio .. .........................
Bruno Miguel Pratas Rodrigues. .. .............. ... ... ... ......
Mariana Silva Rodrigues . . . .......... .. i
Mobnica Alexandra Pacheco dos Santos . .. ........................
Nuno Miguel Reis Justino Oliveira Guimardes. . ...................
Teresa Alexandra Monteiro Vasconcelos. .. .......................
Tiago Gil Alberto GOmes. . ... ..ottt
Vitor Silva Pires. . .. ..ot

....... Técnico Superior .. ................ 2.%15
....... Técnico Superior . ................. 2.%/15
....... Técnico Superior . ................. 2.%/15
....... Técnico Superior .. ................ 2.%15
....... Técnico Superior .. ................ 2.%15
....... Técnico Superior .. ................ 2.%15
....... Técnico Superior . ................. 2.%15
....... Técnico Superior . ................. 2.%15




Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 15 de mar¢o de 2019

8039

03-05-2018:
Escalao/posi¢ao
Nome Carreira/categoria remuneratoria/indice/
Nivel remuneratério
Adriana Antunes Janela Afonso. . ............ .. ... Técnico Superior .. ................ 2.%15
07-05-2018:
Escalao/posicao
Nome Carreira/categoria remuneratoria/indice/
Nivel remuneratério
Catarina de Fatima Carneiro de Sousa. . . ............o it . Técnico Superior . ................. 2.%15
15-05-2018:
Escaldo/posi¢ao
Nome Carreira/categoria remuneratoria/indice/
Nivel remuneratério
Ana Marisa Martins Lopes. . .. ... Técnico Superior . ................. 2.%/15
16-05-2018:
Escalao/posi¢do
Nome Carreira/categoria remuneratoria/indice/
Nivel remuneratorio
José Miguel Matos VeloSo . . .. ..o e Técnico Superior . ................. 2.%15
21-05-2018:
Escalao/posicao
Nome Carreira/categoria remuneratoria/indice/
Nivel remuneratério
Lucia Villasanta Gonzalez . . . .......... it i Técnico Superior .. ................ 2.%15
15-06-2018:
Escalao/posi¢ao
Nome Carreira/categoria remuneratoria/indice/
Nivel remuneratério
Adelaide Sofia Ferreira CarracoReis .......... ... ... ... ..., Docente ...........ccoiviiii... 151
Alexandra Catarina Raimundo SilvaSantos .. ............................ Docente . ........................ 1.4/167
Alexandra Isabel Silva Fontoura SousaMarto ............................ Docente ................. ... 1.4/167
Amilcar José Oliveira Sousa MOTais . . . ..o oo vtnen et Docente ................ ... ... 151
Ana Cristina Ferreira . . .. ... i Docente ............c L. 126
Ana Cristina Lima Monteverde . . . ........... i Docente .............. .. 1.%/167
Ana Filipa Carrilho Maia. ... ... .. Docente ...........ccoviviiiia... 126
Ana Isabel Borges Palmeiro. . ........... ... i Docente ...........ccooviii.. 1.%/167
Ana I[sabel Gongalves Marques Carvalho Mendes . ........................ Docente ..............ooi... 1.4/167
Ana Maria Rodrigues Inglés Oliveira .. ........ ... ... .. Docente ............. ... ... 1.%/167
Ana Rita Ferreira SilvaRibeiro. . ........ .. ... ... i Docente .............. .. 1.%/167
AnaRita Santos Damil. . ....... ... . Docente .............. . 1.%/167
Ana Rita Teixeira Cardona. . .............. ... ... .. Docente ...........ccoiviiiia... 126
Angela Carina Anacleto Pereira. .. ............ ... . ... i i Docente ...........ccooviiiii.. 126
Carlos Miguel Santos Faria . ........ ... ... ... .. Docente ................... 1.4/167
Carlos Tony Pereira GOmes . . . . ... .ttt Docente ............. ... ... 1.%/167
Catarina Andreia Cunha SilvaDuarte .. ......... ... ... .. .. .. ... Docente ............... L. 1.%/167
Catia Liliana Lopes Santos .. ...ttt Docente .......... ... ... ... 1.%/167
Celeste Maria FerreiraCabo Verde . ............ .. ..., Docente ...........ccooviiii... 1.%/167
Claudia Andreia Correia Fernandes. .. ......... ... ... .. ... .. ... ...... Docente . ........................ 1.4/167
Claudia Isabel Ferro Pinto Feiteira . ............ ... ... .. .. i .. Docente ................. ... 1.4/167
Claudia Isabel Romao Pereira . . ........... it Docente ................ ... ... 1.%/167
Claudia Patricia Dias Canavarro Veiga . ... ...........oiiiinennenn.... Docente .............. .. 151
Claudia Sofia Marques Ferreira. ... ... i Docente .............. L. 1.%/167
Débora Krasnaya Pereira Gongalo Arruda. . .. ......... ... ... i, Docente ...........cccovviiiia... 126
Eduardo Alberto Teixeira SanchezCano. .. ............. ... ... ... ... Docente . ................. ... .... 1.4/167
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Escalao/posi¢ao
Nome Carreira/categoria remuneratoria/indice/
Nivel remuneratério

Elsa Teodora Santos Francisco .. .............ouuieiiinneiineennnaann. Docente .......... .. .. L. 1.%/167
Fernanda Maria Miguéns Prata . . ........ .. .. ... . ... i Docente ............cooviiii.. 1.%/167
Gabriela Barbeitos Barros ... ... .. .. Docente ................ ... ... 126

Hugo Dentinho Candeias Macias. . . ...... ..ot Docente ................ ... ... 1.%/167
Hugo Ribeiro Fernandes .. ....... ... ... .. i Docente .............. .. 151

Inés Belo Silva Pereira. .. ... i Docente ............... .. 1.%/167
Isabel Maria Oliveira Sousa MOTais .. ...........ouieiinneennennnn. . Docente ...........cccoiviiii... 151

Isabel Martin Garcia .. ..........oooniinie ettt Docente ............ ... .. ... ..., 1.4/167
Joana Peyro Brito. . . ... ..o Docente ............. ... ... ... .. 1.4/167
José Manuel Pereira Gongalves. .. ...t Docente ................iin.. 1.4/167
Juliana Patricia Carreiras Lopes. . . . ... .covini i Docente ............... L. 126

Liliana Odete Costa Fernandes . ........... ... .. ... Docente ............... L. 1.%/167
Luciana Barbara Aratjo Sousa Cruz . .. ......vvvnee i Docente ...........cccoiviiii... 1.%/167
Luis Filipe Viegas Gongalves ASCENsao .. .............uuuniieeeieennnnn.. Docente .................. ... .. 1.%/167
Luisa Cristina SalgadoCunha . .. ....... ... ... ... ... ... ... ... ... Docente ................ ... 1.4/167
Mafalda Isabel Monteiro Andrade Baltasar Farinha . ....................... Docente ............. ... ... ... 1.%/167
Maria Cleméncia Gomes Tomé Fonte Domingues . ........................ Docente .............. .. 1.%/167
Maria Conceig¢@o Monteiro Pinto Borja Serafim........................... Docente ............. .. L. 1.%/167
Maria Fatima Monteiro Sousa MeloRomao .. ............................ Docente .......... ... .. ... 1.%/167
Maria Inés Matias Caetano ... ............uiiriiineineieenannn. Docente ............ ... .. ... ..., 1.4/167
Maria Margarida Silva Baptista. .. ......... ... ... i Docente ................ ... ... 1.4/167
Marisol Ana Oliveira Coelho Paula Santos . .............................. Docente ............. ... ... ... 126

Mobnica Alexandra Neves FariaSousa. . ........ ... ... ... i, Docente .............. L. 1.%/167
Patricia Alexandra Margarido Lopes Pereira. .. ........... ... ... ... ...... Docente ............... L. 1.%/167
Paula Alexandra Pinheiro Santos. . ............. ... . i Docente ...........ccovviiiia... 1.%/167
Paulo Alexandre GOmMESs SOAIES. . . . ..ottt Docente ............ ... .. ..., 1.4/167
Paulo Jorge Traquino Ferreira . ............ .. . Docente ............. ... ... 1.4/167
Pedro Alexandre Bandeira Pereira. ............ ... ... ... .. Docente ................ ... ... 151

Pedro Henrique Alves Fitiza .. ... ... .. .. i Docente .............. .. 1.%/167
Pedro Miguel Longuinho Martins . . ...t Docente .............. L. 1.%/167
Pedro Nuno Simdes Pereira. . ...t Docente ...........ccovviiia... 1.%/167
Renato Miguel Fernandes Aralljo . ...t Docente ............cooviiiii.. 1.%/167
Rui Miguel Barreiros de Carvalho. . ........ ... ... ... .. Docente ................ .. ... 151

Sandra Cristina Borges Mazeda. . .............. ... ... .. ... Docente ............. ... ... ... 1.4/167
Sandra Gorete Carmo Batista Bega Coelho Teixeira........................ Docente ..............ciiiiin... 151

Sandra Marisa Viegas Amaral .. ......... ... ... .. i Docente ............... .. 1.%/167
Sandra Sofia Ribeiro Martins Nunes Bexiga. ............................. Docente .......... ... L. 1.%/167
Sandrina Soraia Rodrigues Ricardo Timéteo. . ............. ... ... oo, Docente ...........ccoiviiii.. 1.%/167
Sara Cristina Serra Gil. . . ... Docente ................ ... 1.4/167
Sofia Margarida Ermida Gomes . ................. ... i Docente ............. ... ... ... 1.4/167
Susana Manuela Lopes Cunha Silva Domingues .......................... Docente .............. .. 151

Susana Raquel Severino Gongalves Porto Monteiro. . ...................... Docente .............. L. 1.%/167
Ténia Elisabete Subtil Silva. . ........ ... ... . Docente ...........ccooviiii... 1.%/167
Tiago Alexandre Sanches SilvaAlves..................... ... .. ... .... Docente ............ ... .. ... .. 1.%/167
Tiago Fernando Gomes Rosa. . ......... ... ... .. .. Docente ............. ... ... 1.4/167
Valter Bruno Branco Freitas .. ......... ... .. ... .. Docente ................ ... ... 1.%/167
Vera Cristina Ribeiro GOmes. . . ...t Docente .............. .. 1.%/167

28 de setembro de 2018. — A Diretora de Unidade de Recursos Humanos, Carla Peixe.
312083712

Aviso n.° 4375/2019

Nos termos do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, torna-se publico,
que o procedimento concursal comum de recrutamento com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e de constitui¢ao de reserva
de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de 10 (dez) postos de
trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional, do mapa
de pessoal da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 18669/2018
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 240 de 13 de dezembro
de 2018, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

28/2/2019. — A Diretora de Recursos Humanos, Carla Peixe.
312112215

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 293/2019

Pela Deliberag@o do Conselho Diretivo n.° 2/2019, de 31 de janeiro,
foi nomeado, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, ao
abrigo do disposto no n.° 9.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, como Diretor
de Diregdo Fluxos Financeiros, integrada no Departamento de Gestio
Financeira, o licenciado Pedro Manuel Correia Casimiro que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, cuja nota
curricular abaixo se publica.
A presente deliberagdo produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

Nota curricular

Pedro Manuel Correia Casimiro, nascido a 11 de junho de 1974, em
Settibal, Portugal, licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas
com Especializagdo em Marketing, pela Universidade Moderna, Polo
de Settibal, em 1997.

Frequentou o Seminario de Alta Diregdo, ministrado pelo Instituto
Nacional de Administragéo, IP em junho de 2005 e concluiu o FOR-
GEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, ministrado pelo
Instituto Nacional de Administragdo, IP, em abril de 2009, tendo reali-
zado, desde entdo, varias atualizagdes.

Iniciou a sua carreira em 1999, no Centro Distrital de Seguranga
Social de Setubal, onde realizou um estagio no Setor de Cobranga de
Contribuigdes.
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De junho de 2000 a junho de 2001 foi consultor em Projetos de
Investimentos na INIS — Instituto de Formagao e Servigos, SA, tendo
elaborado mais de 30 candidaturas no ambito do PROCOM.

De julho de 2001 a junho de 2004 foi técnico superior no Setor de
Gestao de Tesouraria e Meios Financeiros do Departamento Financeiro,
no Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social, IP. interligando,
com os consultores externos, a implementacdo do SAP na vertente de
pagamento do moédulo TR — Gestdo de Tesouraria.

De julho de 2004 a fevereiro de 2011 foi nomeado coordenador do
Nucleo de Gestéo de Tesouraria do Departamento de Gestao Financeira,
no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, IP.

E diretor da Direcdo de Fluxos Financeiros do Departamento de
Gestao Financeira, no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, IP desde margo de 2011, que tem a seu cargo o Planeamento e
a Gestao da Tesouraria.

Ja no ambito das suas fungdes como diretor da Dire¢do de Fluxos
Financeiros participou em grupos de trabalho interinstitucionais com
vista a Implementacdo da Tesouraria Unica da Seguranca Social; Adap-
tacdo dos procedimentos de pagamentos existentes no IGFSS, 1. P. a
SEPA (Single Euro Payments Area) e na defini¢do dos procedimentos
de Gestao do Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho, na area
dos pagamentos.

20 de fevereiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Maria da Silva Fernandes.
312099549

Deliberagao (extrato) n.° 294/2019

Pela Deliberagao do Conselho Diretivo n.° 1/2019, de 31 de janeiro,
foi nomeada, em comiss@o de servigo, pelo periodo de trés anos, ao
abrigo do disposto no n.° 9.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, como Diretora
de Diregdo da Qualidade e Comunicagao, integrada no Departamento
de Gestao e Administracdo, a licenciada Maria de Fatima Espadaneira
Mendes que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, cuja nota curricular abaixo se publica.

A presente deliberag@o produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

Nota curricular

Maria de Fatima Espadaneira Mendes, nascida a 6 de outubro de
1970, em Lisboa.

Licenciatura em Rela¢des Publicas e Publicidade, Instituto Superior
de Novas Profissoes, em 1995.

Pos-graduagdo em Comunicagdo Organizacional, Instituto Superior
de Novas Profissoes, em 2002.

Formagdo em Gestdo Publica, Instituto Nacional de Administragdo,
em 2014.

Certificagdo em Coaching Pessoal e Profissional, International
Coachingand NLP Training Academy, em 2018.

Diretora de Servigos de Estratégia, Inovagdo e Comunicagdo, na
Inspegdo-Geral das Atividades Culturais, entre 2013 e 2019.

Chefe de Divisdo de Comunicacdo e Gestao da Informagao, na
Inspecao-Geral das Atividades Culturais, entre 2010 ¢ 2013.

Coordenadora do Gabinete de Relagdes Publicas, na Camara Munici-
pal de Lisboa — Diregdo de Ambiente Urbano, entre 1997 e 2009.

Técnica Superior na Camara Municipal de Lisboa, desde 1996.

Representante da area da Cultura na Comissdo de Acompanhamento
da Agenda Portugal Digital, entre 2013 e 2018.

Membro da Secgéo Interministerial do Conselho Consultivo da Comis-
sdo da Cidadania e Igualdade — area da Cultura, entre 2013 e 2016.

Gestora da Qualidade, na Camara Municipal de Lisboa — Diregéo
de Ambiente Urbano, para os processos de Comunicagdo com o cliente,
Comunicagao interna e Gestao de reclamagdes, entre 2005 e 2010.

Gestora do processo de distingdo do Gabinete de Relagdes Publicas
no Concurso Nacional de Boas Praticas de Modernizagao Administrativa
Autarquica, em 2003, 2004 ¢ 2005.

Formadora para as areas: Comportamental e Qualidade, na Camara
Municipal de Lisboa — Divisdo de Formagdo e Dire¢ao de Ambiente
Urbano, entre 1999 e 2009.

Experiéncia profissional e formagao nas areas de:

Estratégia, Inovagao, Gestdo de Projetos, Gestao da Qualidade, Gestao
da Mudanga, Sustentabilidade, Responsabilidade Social, Modernizagéo,
Transformagao Digital, Lideranga, Programacao Neurolinguistica e
Desenvolvimento Pessoal.

20 de fevereiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Maria da Silva Fernandes.
312099532
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Deliberacao (extrato) n.° 295/2019

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 3/2019, de 31 de janeiro,
foi nomeada, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, ao
abrigo do disposto no n.° 9.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, como Diretora
de Direcdo de Acordos e Controlo Interno, integrada no Departamento
de Gestao Financeira, a licenciada Paula Isabel Morais Guerra Fonseca
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
cuja nota curricular abaixo se publica.

A presente deliberagdo produz efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

Nota curricular

Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, nascida a 3 dezembro de 1970,
em Malange, Angola, licenciada em Economia pelo Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, fez também
uma pos-graduagdo em Ciéncias Atuariais na Universidade Lusiada.
Frequentou o Seminario de Alta Diregdo em abril de 2005 e concluiu
o curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica em
dezembro de 2009, tendo realizado varias atualizagdes.

Iniciou a sua carreira em 1994, na Imprensa Nacional Casa da Moeda,
onde desempenhou fungdes de técnica superior nas areas de controlo
orcamental, controlo de gestao e tesouraria. No ano de 1997, ingressou
no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, IP, no Departa-
mento de Gestéo Financeira, na area do Planeamento Financeiro, tendo
integrado a carreira técnica superior em 2000. Foi nomeada para o cargo
de coordenadora do Nucleo de Gestdo Financeira do Departamento
de Gestao Financeira no ano de 2002. Pertenceu ao grupo de trabalho
que implementou o SAP para reformulagdo dos sistemas de informa-
¢do e de gestdo dos meios financeiros das ISSS e o grupo de trabalho
que dinamizou o projeto que conduziu a obtengdo do reconhecimento
Committed to Excellence da European Foundation for Quality Mana-
gement, atribuido pela Associagdo Portuguesa para a Qualidade, e a
certificacdo do Sistema de Gestao da Qualidade pela ISO 9001:2000,
atribuida pela APCER.

E Diretora da Diregdo de Acordos e Controlo Interno do Departamento
de Gestao Financeira, do Instituto de Gestdo financeira da Seguranga
Social desde 11 de novembro de 2005

Ja no ambito das suas fungdes como diretora da Dire¢ao de Acordos
e Controlo Interno pertenceu a varios grupos de trabalho, destacando-
-se a adocdo dos instrumentos SEPA (Single Euro Payments Area) na
Seguranga Social, Gestdo de Fundos de Compensagao Trabalho, membro
da equipa técnica para o Regime Publico de Capitalizagdo, bem como
a implementacdo de novos projetos de otimizagdo e modernizagdo das
formas de pagamento e de arrecadag@o da receita da Seguranga Social,
de que sdo exemplo os débitos diretos e a utilizagdo de referéncias
multibanco.

Representa o IGFSS no Forum do Sistema de Pagamentos do Banco
de Portugal.

20 de fevereiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Maria da Silva Fernandes.
312099565

Despacho n.° 2790/2019

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 519/2018, de 5 de abril de 2018, do Conselho Diretivo, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 20 de abril de 2018, e
nos termos do disposto nos artigos 44.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, 8.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, bem
como da respetiva organizagdo interna, constante dos estatutos apro-
vados em anexo a Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro, e desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, subdelego a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1 — Na diretora do Departamento de Gestdo da Divida (DGD), li-
cenciada Carla Irene Costa Farto, no ambito do respetivo departamento:

1.1 — Recusar a aceitagdo de prestacdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho;

1.2 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.3 — Autorizar a aquisigdo de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;
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1.4 — Assinar com aposi¢@o do selo branco em uso no instituto;

1.5 — Assinar o expediente, despachos, certidoes, cartas, oficios,
instrucdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excec¢do dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justi¢a, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.6 — Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e servigos decor-
rentes da atividade do Departamento de Gestdo da Divida (DGD) até ao
limite de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros), desde que ndo se tratem
de aquisigdes no ambito da competéncia da Dire¢do de Administragdo
e Infraestruturas;

1.7 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagéo
de dividas nos termos legais, até ao limite de 600.000,00€ (seiscentos
mil euros), sem prejuizo das competéncias delegadas na diretora da
Diregdo de Recuperagdo Executiva, na diretora da Diregdo de Devedores
Estratégicos e de Revitalizacdo e nos coordenadores das Secgdes de
Processo Executivo;

1.8 — Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados
intempestivamente;

1.9 — Assinar os documentos através dos quais sdo comunicadas as
condi¢des de participagdo da Seguranca Social no ambito do RERE,
PEAP, SIREVE, PER, PIRE e de outros instrumentos do Programa
Capitalizar;

1.10 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores do
Departamento de Gestdo da Divida, concedendo-lhes poderes forenses
gerais para intervirem em representagdo do Instituto nas agcdes em que
este seja autor ou réu, interessado ou parte;

1.11 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para os servigos de finangas, conservatorias, cdmaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

1.12 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos que
corram termos nas Secgdes de Processo Executivo da seguranga social,
conforme previsto no Codigo do Procedimento Administrativo;

1.13 — Autorizar os pedidos de restituicdo de valores apurados no
ambito do processo de execucdo fiscal até ao limite de 30.000,00€
(trinta mil euros);

1.14 — Requerer, em representagdo do IGFSS, I. P., a constitui¢@o de
hipotecas legais, bem como quaisquer outros atos de registo;

1.15 — Autorizar o cancelamento de hipotecas sobre imoveis consti-
tuidas a favor do IGFSS, 1. P., no ambito do processo executivo;

1.16 — Assinar as declaragdes de cancelamento de hipotecas sobre
imoveis constituidas a favor do IGESS, I. P., no ambito do RERE, PEAP,
SIREVE, PER, PIRE e de outros instrumentos do Programa Capitalizar
ou de recuperag@o de empresas que ja ndo se encontrem em vigor, na
sequéncia de despacho que autorize o respetivo cancelamento;

1.17 — Autorizar o pagamento de custas, taxas de justica, despesas
com registos, emolumentos e outros encargos legais relativos a proces-
sos, certiddes, registos e demais despesas administrativas e processuais
decorrentes de atos praticados no ambito da atividade e atribuigdes
do Departamento de Gestdo da Divida, designadamente no ambito do
processo de execugdo, junto dos servicos de finangas, conservatorias,
tribunais e outras entidades publicas;

1.18 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegagdes e au-
torizagdes ora conferidas.

2 — Delegar na diretora da Dire¢ao de Devedores Estratégicos e
de Revitalizagdo do Departamento de Gestdo da Divida, licenciada
Sandra de Jesus Martins Mendeiros, no ambito da respetiva diregdo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

2.2 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante entidades
oficiais, com excecdo dos tribunais, quando devidamente requisitados;

2.3 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excecdo dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo, a Pro-
vedoria de Justiga, ao Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posi¢do na hierarquia do Estado e aos titulares de 6rgaos da adminis-
trag@o do Estado, salvaguardando situacdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

2.4 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no instituto;

2.5 — Autorizar o pagamento de custas, taxas de justiga, despesas
com registos, emolumentos e outros encargos legais relativos a proces-
sos, certiddes, registos e demais despesas administrativas e processuais
decorrentes de atos praticados no ambito da atividade e atribui¢des da
Diregdo de Devedores Estratégicos e de Revitalizagao, junto dos servigos
de finangas, conservatorias, tribunais e outras entidades publicas;

2.6 — Acompanhar os processos de regulariza¢ao de dividas relativos
a Devedores Estratégicos, e proceder a regularizagdo da divida destes
devedores, no ambito do processo executivo, até ao limite de 500.000,00€
(quinhentos mil euros);
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2.6.1 — Consideram-se Devedores Estratégicos os devedores que:

2.6.1.1 — Integrem setores estratégicos de atividade;

2.6.1.2 — Apresentem divida total em execugdo fiscal de valor su-
perior a 400.000,00€ (quatrocentos mil euros);

2.6.1.3 — Apresentem divida total em execugdo fiscal igual ou su-
perior a 350.000,00€ (trezentos e cinquenta mil euros) sem processos
de execucao fiscal em data anterior a 2013;

2.6.1.4 — Se encontrem em relagdo de grupo ainda que informal.

2.7 — Autorizar o cancelamento de hipotecas sobre imoveis consti-
tuidas a favor do IGFSS, I. P., no ambito do processo executivo relativo
a devedores estratégicos;

2.8 — Assinar as declaragdes de cancelamento de hipotecas sobre
imoveis constituidas a favor do IGFSS, I. P., no 4mbito do RERE, PEAP,
SIREVE, PER, PIRE ¢ de outros instrumentos do Programa Capitalizar
ou de recuperagdo de empresas que ja ndo se encontrem em vigor, na
sequéncia de despacho que autorize o respetivo cancelamento;

2.9 — Requerer, em representagdo do IGFSS, I. P., e no ambito
dos processos de execugdo fiscal relativos a devedores estratégicos,
a constituicdo de hipotecas legais, bem como quaisquer outros atos
de registo;

2.10 — Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados
intempestivamente por devedores estratégicos;

2.11 — Autorizar os pedidos de restituigdo de valores apurados no
ambito do processo de execucao fiscal relativos a devedores estratégicos
até ao limite de 25.000,00€ (vinte e cinco mil euros);

2.12 — Acompanhar os processos de regularizagdo de dividas re-
lativos a devedores a segurancga social que se encontrem em RERE,
PEAP, SIREVE, PER, PIRE e de outros instrumentos do Programa
Capitalizar;

2.13 — Assinar os documentos através dos quais sdo comunicadas
as condicdes de participacdo da Seguranga Social no ambito do RERE,
PEAP, SIREVE, PER, PIRE e de outros instrumentos do Programa
Capitalizar;

2.14 — Analisar, e submeter a decisdo do Conselho Diretivo, as pro-
postas de regularizagdo de dividas apresentadas pela sec¢do de processo
que se encontre a acompanhar os processos de regularizacdo de dividas
no ambito de PER, PEAP ou PIRE;

2.15 — Analisar, e submeter a decisdo superior, as propostas de re-
gularizagdo de dividas apresentadas pela sec¢do de processo que se
encontre a acompanhar os processos de execugao fiscal relativos a
devedores estratégicos quando a divida total em execugdo fiscal seja
superior a 500.000,00€ (quinhentos mil euros);

2.16 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragoes
para os servicos de finangas, conservatorias, cimaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

2.17 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores da
Direcao de Devedores Estratégicos e de Revitalizagao, concedendo-lhes
os poderes forenses gerais para intervir em representagdo do Instituto
nas agdes em que este seja autor ou réu, interessado ou parte;

2.18 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegacdes e au-
torizagdes ora conferidas.

3 — Delegar na diretora da Diregdo de Recuperagdo Executiva do
Departamento de Gestdo da Divida, licenciada Marta Cristina Ramalho
de Manalvo, no ambito da respetiva direcdo, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

3.1 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

3.2 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante entidades
oficiais, com excecdo dos tribunais, quando devidamente requisitados;

3.3 — Assinar o expediente, despachos, certid3es, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excec¢do dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo, a Pro-
vedoria de Justica, ao Tribunal de Contas ¢ outras entidades de idéntica
posi¢do na hierarquia do Estado e aos titulares de 6rgaos da adminis-
tracdo do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

3.4 — Assinar com aposi¢ao do selo branco em uso no instituto;

3.5 — Autorizar os pedidos de restituicdo de valores apurados no
ambito do processo de execugdo fiscal até ao limite de 25.000,00€
(vinte e cinco mil euros);

3.6 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagdo
de dividas nos termos legais, até ao limite de 400.000,00€ (quatrocentos
mil euros);

3.7 — Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados
intempestivamente;

3.8 — Autorizar o cancelamento de hipotecas sobre imoveis consti-
tuidas a favor do IGFSS, I. P, no ambito do processo executivo relati-
vamente aos devedores que se encontrem na esfera de competéncias da
Diregao de Recuperagdo Executiva;

3.9 — Requerer, em representagdo do IGFSS, I. P., a constituigdo de
hipotecas legais, bem como quaisquer outros atos de registo no ambito
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do processo executivo relativamente aos devedores que se encontrem na
esfera de competéncias da Direcdo de Recuperagdo Executiva;

3.10 — Autorizar o pagamento de custas, taxas de justica, despesas
com registos, emolumentos e outros encargos legais relativos a proces-
sos, certiddes, registos e demais despesas administrativas e processuais
decorrentes de atos praticados no ambito da atividade e atribui¢des da
Direcdo de Recuperagao Executiva, junto dos servigos de finangas,
conservatorias, tribunais e outras entidades publicas;

3.11 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para os servicos de finangas, conservatorias, cimaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

3.12 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores da
Dirego de Recuperagido Executiva, concedendo-lhes os poderes forenses
gerais para intervir em representagao do Instituto nas agdes em que este
seja autor ou réu, interessado ou parte.

3.13 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegacdes e au-
torizagOes ora conferidas.

4 — Delegar na coordenadora do Nucleo de Controlo Executivo,
licenciada Anabela Sofia Gongalves dos Santos, no ambito do respetivo
nucleo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

4.2 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante entidades
oficiais, com exce¢do dos tribunais, quando devidamente requisitados

5 — Delegar nos coordenadores das Secc¢des de Processo Executivo
do sistema de seguranga social, adiante abreviadamente designadas por
seccoes de processo, licenciada Maria Jodo de Oliveira Vieira Barbosa
(Aveiro), licenciada Paula Cristina das Dores Guerreiro Roque (Beja),
licenciada Lucinda Benvinda Cunha Morais (Braganca), licenciada
Sandra Isabel Nunes Filipe (Castelo Branco), licenciada Sofia Isabel
das Neves Domingues (Coimbra), licenciada Carla Maria Pereira da
Silva (Evora), licenciada Ana Paula dos Santos Garrido Fragoso (Faro),
licenciado Luis Carlos Clemente Amaral Figueiredo (Guarda), licenciado
Mario Jodo Natividade Francisco (Leiria), licenciada Isabel Maria Alves
Antunes Cadillon (Braga), licenciado Jodo Carlos Trindade Magessi
(Lisboa I), licenciada Bérbara Placido Veloso de Jesus Barreiros (Lis-
boa II), licenciada Isabel Maria do Nascimento Rodrigues (Lisboa III),
licenciada Cristina Maria Biscaya (Portalegre), licenciado Cid Lopes
Ferreira, (Porto I), licenciado José Miguel Lemos de Oliveira (Porto II),
licenciada Ana Maria Varela Braz (Santarém), licenciada Sandra Virginia
Marques Coutinho (Setubal), licenciada Maria Alcina Fernandes dos
Santos (Viana do Castelo), licenciada Miriana Francisco Alves (Vila
Real), licenciada Alexandra Maria Vigoso (Viseu) e licenciada Catarina
Alexandra Romao da Cunha (SPE100), no que se refere ao pessoal e
aos servigos das respetivas sec¢des de processo, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

5.1 — Autorizar despesas com aquisi¢des de bens e servigos decor-
rentes da atividade da respetiva unidade organica até ao montante de
250,00€ (duzentos e cinquenta euros), desde que ndo se trate de aquisi-
¢des da competéncia da Dire¢do de Administragdo e Infraestruturas do
Departamento de Gestdo ¢ Administrago;

5.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

5.3 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante entidades
oficiais, com excecdo dos tribunais, quando devidamente requisitados;

5.4 — Autorizar a aquisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

5.5 — Instaurar e instruir os processos de execucdo de dividas a
seguranga social;

5.6 — Assinar expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios, instru-
¢Oes de servico e circulares no ambito do respetivo servigo, com excecio
dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo, a Provedoria de
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢cdo
na hierarquia do Estado;

5.7 — Dirigir a instrug@o dos procedimentos administrativos que
corram termos na respetiva secgdo de processo, conforme previsto no
Codigo do Procedimento Administrativo;

5.8 — Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com apo-
si¢cdo do selo branco em uso no instituto;

5.9 — Autorizar aos coordenadores das sec¢des de processo:

5.9.1 — No ambito do processo executivo, a regularizagao de dividas
nos termos legais, até ao limite de 300.000,00€ (trezentos mil euros);

5.9.2 — Com excecdo dos coordenadores das secgdes de processo
de Lisboa I e II, acompanhar os processos de regularizagdo de dividas
relativos a devedores que se encontrem em PER, PEAP ou PIRE cuja
sede ou domicilio se situe no distrito em que a sec¢do de processo
exerce a sua jurisdi¢do, exceto os que sejam da competéncia da sec¢ao
de processo de Lisboa III — Grandes Devedores e também os que se
encontrem redistribuidos a outras secgdes de processo nos termos dos
pontos 6 e seguintes;
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5.10 — Autorizar a coordenadora da secgdo de processo de Lis-
boa III — Grandes Devedores acompanhar os processos de regularizagao
de dividas relativamente aos devedores da sua competéncia, que se
encontrem em PER, PEAP ou PIRE;

5.11 — Assinar os documentos através dos quais sdo comunicadas as
condigdes iniciais de participacdo da Seguranga Social no ambito dos
processos de revitalizagdo em acompanhamento na respetiva secgao de
processo, e que dao origem a negociagao prevista naqueles processos;

5.12 — Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados
intempestivamente;

5.13 — Autorizar o cancelamento de hipotecas sobre imdveis consti-
tuidas a favor do IGFSS, I. P., no &mbito do processo executivo;

5.14 — Assinar as declaragdes de cancelamento de hipotecas sobre
imoveis constituidas a favor do IGFSS, I. P., no ambito do RERE, PEAP,
SIREVE, PER, PIRE ¢ de outros instrumentos do Programa Capitalizar
ou de recuperagdo de empresas que ja ndo se encontrem em vigor, na
sequéncia de despacho que autorize o respetivo cancelamento;

5.15 — Autorizar os pedidos de restitui¢do de valores apurados no
ambito do processo de execucdo fiscal até ao limite de 20.000,00€
(vinte mil euros);

5.16 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores da
respetiva secgdo de processo, concedendo-lhes poderes forenses gerais
para intervirem em representacao do Instituto nas agdes em que este
seja autor ou réu, interessado ou parte;

5.17 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para as reparticdes de finangas, conservatorias, cAmaras municipais e
outras entidades, qualquer que seja o ato requerido;

5.18 — Autorizar o pagamento de custas processuais e emolumentos
relativos a processos, certiddes, registos e demais despesas administrati-
vas e processuais decorrentes de atos praticados no ambito da atividade
e atribuigdes da respetiva secgdo de processo;

5.19 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegacdes e au-
torizagOes ora conferidas.

6 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
sec¢do de processo de Aveiro sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Aveiro.

7 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a seccdo de processo de Beja sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Beja.

8 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a secgdo de processo de Braga sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Braga.

8.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execugao de dividas relativos a contribuintes com sede no
distrito de Braga, em que a terminag¢do do nimero de identificagdo fiscal
seja 4 sao exercidas de forma partilhada com o coordenador da sec¢o
de processo de Leiria.

9 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
secgo de processo de Braganca sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Braganca.

10 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a secgdo de processo de Castelo Branco sdo exercidas no ambito dos
processos relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de
Castelo Branco.

11 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
sec¢do de processo de Coimbra sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Coimbra.

12 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a secgdo de processo de Evora sio exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Evora.

13 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a seccdo de processo de Faro sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Faro:

13.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no a&mbito dos
processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com sede no
distrito de Faro, em que a terminagao do nimero de identificagéo fiscal
seja 1 sdo exercidas de forma partilhada com a coordenadora da sec¢@o
de processo de Coimbra.

14 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a seccdo de processo da Guarda sao exercidas no &mbito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Guarda.

15 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a secgdo de processo de Leiria sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Leiria.

16 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
sec¢do de processo de Lisboa I sdo exercidas no ambito dos processos
de execugdo de dividas relativas a contribuintes cuja terminagao de
numero de identificagao fiscal seja 1,2, 3,4 e 5.

16.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com sede no
distrito mencionado no ponto anterior, em que a terminagdo do niimero
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de identificagdo fiscal ¢ 1 sdo exercidas de forma partilhada com a
coordenadora da secco de processo de Portalegre;

17 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
seccao de processo de Lisboa II sdo exercidas no &mbito dos processos
de execugdo de dividas relativas a contribuintes cuja terminagdo de
numero de identificagio fiscal seja 6, 7, 8,9 ¢ 0.

17.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito
dos processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com
sede no distrito mencionado no ponto anterior, em que a terminagao
do numero de identificagdo fiscal é 7 sdo exercidas de forma partilhada
com a coordenadora da secgdo de processo de Beja;

17.2 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito
dos processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com
sede no distrito mencionado no ponto anterior, em que a terminacao
do numero de identificagdo fiscal é 9 sdo exercidas de forma partilhada
com a coordenadora da secgdo de processo de Viseu.

18 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
secgdo de processo de Portalegre sdo exercidas no &mbito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Portalegre.

19 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a seccdo de processo do Porto I sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe nos concelhos do Porto, Ma-
tosinhos, Maia, Valongo, Vila do Conde, Povoa de Varzim e Trofa.

19.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execucdo de dividas relativos a contribuintes com sede nos
concelhos mencionados no ponto anterior:

19.1.1 — Em que a terminag@o do nimero de identificagdo fiscal
¢ 1 séo exercidas de forma partilhada com o coordenador da secgao de
processo de Leiria;

19.1.2 — Em que a terminagdo do namero de identificagdo fiscal
¢ 2 sdo exercidas de forma partilhada com a coordenadora da seccdo
de processo de Vila Real.

20 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a seccdo de processo do Porto II sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe nos concelhos de Amarante,
Baido, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Penafiel, Pagos de
Ferreira, Paredes, Vila Nova de Gaia, Gondomar e Santo Tirso.

20.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com sede nos
concelhos mencionados no ponto anterior:

20.1.1 — Em que a terminag@o do numero de identificagdo fiscal ¢ 1
sdo exercidas de forma partilhada com a coordenadora da secgdo de
processo de Viana do Castelo;

20.1.2 — Em que a terminag@o do nimero de identificagdo fiscal
¢ 2 sao exercidas de forma partilhada com a coordenadora da sec¢do
de processo de Viseu.

20.1.3 — Em que a terminag@o do niimero de identificagdo fiscal
¢ 7 sdo exercidas de forma partilhada com a coordenadora da secgéo
de processo de Braganca.

21 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
seccdo de processo de Santarém sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Santarém.

22 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a seccdo de processo de Setubal sdo exercidas no &mbito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Setubal:

22.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com sede no
distrito de Setibal, em que a terminagdo do numero de identificacdo
fiscal seja 1 sdo exercidas de forma partilhada com a coordenadora da
seccao de processo de Castelo Branco;

22.2 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com sede no
distrito de Setibal, em que a terminagdo do numero de identificacdo
fiscal seja 2 sdo exercidas de forma partilhada com a coordenadora da
seccdo de processo de Santarém.

23 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a secgdo de processo de Viana do Castelo sdo exercidas no ambito dos
processos relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de
Viana do Castelo.

24 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
seccao de processo de Vila Real sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Vila Real.

25 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a secgdo de processo de Viseu sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe no distrito de Viseu.

26 — Determinar que as competéncias ora delegadas no coordenador
da secgdo de processo SPE100, tém ambito geografico nacional para
todas as pessoas singulares.

26.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito
dos processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com
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residéncia no distrito de Lisboa sdo partilhadas com os Coordenadores
das SPE de Lisboa I e Lisboa II.

26.2 — Determinar que os processos de execugao de dividas relativos
a contribuintes residentes no distrito de Lisboa em que a terminagao do
numero de identificagdo fiscal ¢ 4, 7 e 8, sao exercidas de forma parti-
lhada, respetivamente, pelos coordenadores das secgdes de processo da
Guarda, de Braganga e de Vila Real.

27 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
secgdo de processo de Lisboa III — Grandes Devedores sdo exercidas
no ambito dos processos relativos a devedores estratégicos do distrito
de Lisboa que ndo se encontrem distribuidos a outra sec¢do de processo,
devedores estratégicos que se encontrem em relacdo de grupo e cuja
competéncia originaria pertencia a diferentes secgdes de processo, bem
como aqueles que resultaram de avocagdo, independentemente da ter-
minagdo do nimero de identificacao fiscal.

28 — A competéncia para acompanhamento dos devedores estraté-
gicos ¢ a que se encontra definida na presente data, salvo despacho que
determine outra distribuigao.

29 — Determinar que as competéncias subdelegadas no ambito do
n.° 5 do presente despacho podem ser exercidas, relativamente a todas as
secgdes de processo executivo, pela diretora do departamento de gestao
da divida, licenciada Carla Irene Costa Farto;

29.1 — No que respeita as competéncias subdelegadas no ambito dos
PER, PEAP e PIRE, as mesmas podem ser exercidas pela diretora da dire-
¢do de Devedores Estratégicos e de Revitalizagdo, Sandra de Jesus Mar-
tins Mendeiros, que pode exercer também as competéncias subdelegadas
relativamente a Sec¢do de Processo de Lisboa III — Grandes Devedores;

29.2 — Sem prejuizo da estrutura organica, em matérias da compe-
téncia da Diregdo de Devedores Estratégicos e de Revitalizagdo os coor-
denadores das secgdes de processo reportam a diretora daquela Direcéo;

29.3 — No que respeita as competéncias subdelegadas no ambito
do processo de execugdo fiscal, as mesmas podem ser exercidas pela
diretora da direcéo de Recuperagdo Executiva, licenciada Marta Cristina
Ramalho de Manalvo.

30 — As competéncias ora subdelegadas néo sdo suscetiveis de sub-
delegacdo.

31 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele
e do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam
desde ja ratificados todos os atos praticados, no dmbito dos poderes
ora subdelegados, pelo licenciado Cid Lopes Ferreira relativamente a
sec¢do de processo de Viana de Castelo no periodo compreendido entre
01 de julho e 11 de novembro de 2018 e pela licenciada Maria Alcina
Fernandes dos Santos, também relativamente a sec¢éo de processo de
Viana do Castelo, desde 12 de novembro de 2018.

32 — Fica revogado o Despacho n.° 7430/2018, de 22 de junho de
2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 6 de
agosto de 2018

22 de fevereiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P., Rui Corréa de Mello.
312103654

Despacho n.° 2791/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
por Deliberagao n.° 519/2018, de 5 de abril, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 78, de 20 de abril de 2018, do Conselho Diretivo,
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., subdelego,
na area de atuagao, da direcéo da Qualidade e Comunicagéo integrada no
departamento de gestdo e administragéo, cujo pelouro me foi conferido
por Deliberagdo n.° 475/2018, de 28 de margo, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2018, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1 — Na licenciada Maria de Fatima Espadaneira Mendes, diretora da
direcdo da Qualidade e Comunicagdo (DQC), os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Apor na assinatura selo branco em uso no instituto, sempre
que necessario;

1.2 — Assinar o expediente, despachos, certid3es, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
exce¢do dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justiga, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servi¢os decor-
rentes da atividade de gestdo corrente da dire¢do da Qualidade e Comu-
nicagdo, até ao limite de €1.000,00 (mil euros), desde que ndo se tratem
de aquisi¢des no ambito da competéncia da direcdo de Administragdo
e Infraestruturas, ou a sua urgéncia o justifique;
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1.4 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.5 — Relativamente a direcdo sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos, por nao se encontrar diretamente dependente de cargo
de dirigente de 1.° grau:

1.5.1 — Afetar os trabalhadores no ambito da diregdo da Qualidade
e Comunicagio;

1.5.2 — Autorizar as alteracdes ao plano de férias superiormente
aprovado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

1.5.3 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

1.5.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5.5 — Definir e implementar indicadores de gestdo, bem como
mecanismos de controlo interno nas areas de interven¢ado da dire¢do da
Qualidade e Comunicagao;

1.5.6 — Propor orientagdes técnicas e interpretativas nas areas de
intervengao da dire¢do da Qualidade e Comunicagao;

1.5.7 — Recusar a aceitacdo de prestagdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho;

1.5.8 — Autorizar a frequéncia de autoformagao aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a diregdo
de recursos humanos, para confirmagéo.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente, no ambito da aplicacdo da presente subdelegacao,
desde 1 de fevereiro de 2019.

26 de fevereiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P., Rui Corréa de Mello.
312107704

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4376/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do
artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora Jamila Miriam de
Oliveira Cabrita denunciou, durante o periodo experimental, o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de técnico superior, regressando ao servico de origem, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

26 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
312113633

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4377/2019

Procedimento Concursal Deserto por Inexisténcia de Candidatos

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 38.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que o procedimento
concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento para a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto,
Centro Distrital de Aveiro — Nucleo de Assuntos Juridicos e Conten-
cioso, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 17210/2018, publicado na
2.* série do Didrio da Republica, n.° 228, de 27 de novembro de 2018,
ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

21 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312115107

Deliberacao (extrato) n.° 296/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptiddo
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para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Maria Margarida de Figueiredo Ponte, técnica superior
do mapa de pessoal do ISS, IP, no cargo de Diretora do Nucleo de In-
fancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro
Distrital de Santarém.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 17 de janeiro de 2019.

10 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Maria Margarida de Figueiredo Ponte, licenciada em Servigo So-
cial pelo Instituto de Servigo Social de Lisboa, ¢ técnica Superior no
ISS, I. P. — Centro Distrital de Santarém.

Exerce fungdes desde 2008 no Nucleo de Infancia e Juventude, na area
de Assessoria Técnica aos Tribunais integrando atualmente a equipa de
Adogdes, Apadrinhamento Civil e Familias de Acolhimento.

De 2004 até 2007 exerceu fun¢des como Diretora de Nucleo de
Aprovisionamento e Patrimoénio. Neste periodo foi Membro da Comisséo
de Abate de equipamento Informatico — IIES, integrou o Projeto de
Politica de Seguranca da Informagao da Seguranga Social, foi Presidente
do Juri de analise de propostas do Concurso Publico para contratagdo
de técnicos para as CPC]J, foi elemento do grupo de trabalho Gestéo
Documental e Arquivo — Projeto SCORE-POAP, do ISS,I. P.; do ano
1999 a 2004 foi responsavel pelo Nucleo de Apoio a Equipamentos
Sociais com Fins Lucrativos — Licenciamento de Lares de idosos,
SAD, Centro de Dia, Creches e ATL; elemento da Equipa Técnica de
avaliacdo — Programa “Ser Crian¢a”; elemento da Equipa Técnica de
Apoio as IPSS, na instrucdo das candidaturas, analise das candidaturas
e acompanhamento dos projetos Medida 3-7 — Apoio ao investimento
no Desenvolvimento local € Social — FEDER; de 1997 ao ano de 1999
foi Técnica Superior de Servigo Social — Projeto Rendimento Minimo
Garantido e Agdo Social Direta no concelho de Alcanena. No ambito
destas fungdes foi elemento da equipa instaladora da Comisséo de Pro-
te¢do de Menores do Concelho de Alcanena, integrou a equipa técnica
para a Promogao e Dinamizagao da candidatura da autarquia ao projeto
Integrar — Medida 2, elemento da equipa técnica do Projeto PEPT do
Centro de Saude de Alcanena (escolas de ensino basico e 1.° ciclo); ainda
neste periodo foi representante do CDS de Santarém no Projeto de Cui-
dados Continuados Integrados — Membro da Equipa de Coordenacdo
Distrital e representante do CDS no ambito dos Projetos do programa de
Luta contra a Pobreza; de 1981 a 1997 Exerceu fungdes como Diretora
Técnica do Lar dos Rapazes da Santa Casa da Misericordia de Santarém;
no ano 1981 exerceu fungdes como Técnica de Servigo Social no Lar
Residencial dos Invalidos do Comercio em Lisboa.

312115659

Deliberagao (extrato) n.° 297/2019

Através da Deliberagao n.° 17/2019, de 10 de janeiro, o Conselho
Diretivo delibera a cessagdo da designacdo, em regime de substituigdo,
de Paula Alexandra Prado Almeida Gongalves, técnica superior, no
cargo de Diretora do Nucleo de Intervengdo Social, da Unidade de
Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Santarém, com efeitos
a 16 de janeiro de 2019.

10 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
312097045

Deliberagao (extrato) n.° 298/2019

Através da Deliberagao n.° 17/2019, de 10 de janeiro, o Conselho
Diretivo delibera a cessagdo da designacgdo, em regime de substituigdo,
de Maria Helena Silva Nunes Borges, técnica superior, no cargo de
Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvol-
vimento Social, do Centro Distrital de Santarém, com efeitos a 16 de
janeiro de 2019.

10 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
312097061

Centro Nacional de Pensdes

Despacho n.° 2792/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdele-
gados pelo Despacho n.° 10309/2018, de 8/11/2018, da Senhora Diretora
da Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais
do CNP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 7 de
novembro, subdelego nos Chefes de Equipa Nuno José Pereira Matias,
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Chefe da Equipa de Processamento de Prestagdes com Acordos Inter-
nacionais — Invalidez e Velhice 4 — restantes paises, Rosaria Maria
Fernandes Bernardino, Chefe da Equipa de Processamento de Prestagdes
com Acordos Internacionais — Invalidez e Velhice 5 — restantes paises,
Maria Adosinda Fonseca Pereirinha, Chefe da Equipa de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais — Sobrevivéncia, os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com ex-
cegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgdos de soberania, a Prove-
doria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado;

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nas respetivas equipas, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados.

1.3 — Em procedimentos relativos ao pessoal sob a respetiva depen-
déncia, despachar os pedidos de justificagdo de faltas e os processos
relacionados com a dispensa para consultas médicas e ou exames com-
plementares de diagndstico.

1.4 — Em procedimentos relativos a prestagdes diferidas de segu-
ranga social:

1.4.1 — Reconhecer o direito as pensdes, complementos e outras
prestagdes de protecdo social relativas as eventualidades invalidez,
velhice e morte e outras previstas na lei, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis e as orientagdes normativas emitidas que se insiram
na area de atuagdo da respetiva equipa;

1.4.2 — Processar prestagdes de invalidez, de velhice e por morte e
outras que com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo
facto e se insiram na area de atuacdo da respetiva equipa;

1.4.3 — Promover os processos relativos a aplicacdo dos regimes
sancionatorios por violagdo de normas referentes as prestagdes diferidas.

2 — O presente despacho de subdelegagido de competéncias ¢ de apli-
cagdo imediata, e por forga dele e do disposto no n.° 3, do artigo 164.°,
do Codigo de Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os
atos praticados pelos mencionados dirigentes até esta data que se insiram
no ambito dos poderes subdelegados.

28 de dezembro de 2018. — A Diretora do Nucleo de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais — Invalidez e Velhice (Res-
tantes Paises) e Sobrevivéncia, Leocadia Maria Campos Flores.

312116006

Despacho n.° 2793/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, na redagdo dada pela
Portaria n.° 102/2017, de 8 de margo, pelo Despacho n.° 10309/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 214, de 7 de novembro,
e pelo Despacho n.° 12515/2018, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 249/2018, de 27 de dezembro, da Senhora Diretora da
Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice, sub-
delego nos Chefes de Equipa Dulce Margarida Mendes Gongalo, Chefe
de Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1;
José Augusto Carvalho Freire Oliveira, Chefe de Equipa de Proces-
samento de Prestagdes de Invalidez ¢ Velhice 2; Joao Manuel Matos
Gato, Chefe de Equipa de Processamento de Presta¢des de Invalidez e
Velhice 3; Maria Paula Barbuda Silva Sampaio Pineza, Chefe de Equipa
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 4; Carlos Al-
berto Rodrigues, Chefe de Equipa de Processamento de Prestagdes de
Invalidez e Velhice 5; Maria Helena Pina Moura, Chefe de Equipa de
Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 6, os poderes para
a prética dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com ex-
cecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgdos de soberania, a Prove-
doria de Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado;

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nas respetivas equipas, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados.

1.3 — Em procedimentos relativos ao pessoal afeto a respetiva equipa,
despachar os pedidos de justificagdo de faltas e os processos relacionados
com a dispensa para consultas médicas e ou exames complementares
de diagnostico.

1.4 — Em procedimentos relativos a prestacdes diferidas de segu-
ranga social:

1.4.1 — Reconhecer o direito as pensdes, complementos e outras
prestagdes de proteco social relativas as eventualidades invalidez e
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velhice e outras previstas na lei, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e as orientagdes normativas emitidas que se insiram na area
de atuagdo da respetiva equipa;

1.4.2 — Processar prestagdes por invalidez e velhice e outras que
com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto e se
insiram na area de atuagdo da respetiva equipa.

1.4.3 — Promover os processos relativos a aplicacdo dos regimes
sancionatorios por violagdo de normas referentes as prestagoes diferidas.

2 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ¢ por forga dele
e do disposto no n.° 3, do artigo 164.°, do Cédigo de Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pelos men-
cionados dirigentes até esta data que se insiram no ambito dos poderes
subdelegados.

28 de dezembro de 2018. — O Diretor do Nucleo de Processamento
de Prestacdes de Invalidez e Velhice 1, Bernardino Ribeiro Catarino.
312116014

SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaracéo de Retificagado n.° 245/2019

Faz-se ptblico que, no ambito do Procedimento Concursal Nacional
de Habilitagdo ao Grau de Consultor da carreira médica foi, por despacho
datado de 21-02-2019, autorizada a retificagdo do Aviso n.° 16397/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 218, de 13 de novembro,
nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Nuno Gongalo Costa Pereira Coutinho — Aprovado»

deve ler-se:
«Nuno Gongalo Costa Freitas Coutinho — Aprovado».

27 de fevereiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
312108377

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 4378/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a Assistente Técnica,
Fabiana Andreia Simdes Patricio, do mapa de pessoal da Inspegao-Geral
das Atividades em Saude (IGAS), ao abrigo do disposto no artigo 47.°
da LTFP — durante o periodo experimental — denunciou o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
01 de fevereiro de 2019.

22-02-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312096154

Aviso n.° 4379/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico que a Inspetora, Maria
Conceigao Almeida Baptista Mendes, cessa fungdes na Inspecao-Geral
das Atividades em Saude, por motivo de aposentagdo, deixando de
pertencer ao mapa de pessoal da IGAS, com efeitos a 01 de fevereiro
de 2019.

25-02-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312100843

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 4380/2019

Em cumprimento do disposto no Artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagéo Final,
homologada, por Despacho de 23 de novembro de 2018, do Conselho
Diretivo do IOGP, referente ao procedimento concursal comum para
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preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior de Diagnostico e Terapéutica — Ortoptista, do mapa de pessoal
deste Instituto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 11693/2018 publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 159 de 10 de agosto de 2018.

Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Candidatos Admitidos
Cligiesi
Tiago José Guardado Pereira..................... 17,1

Da homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso hierarquico nos termos do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

20 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Erica
Grilo Cardoso.
312088451

Aviso n.° 4381/2019

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira especial de
enfermagem, na categoria de enfermeiro.

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° e artigos 33.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo, de 25 de fevereiro de 2019, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do mapa de
pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, na carreira especial
de enfermagem, na categoria de enfermeiro.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30 de maio, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA)
que, em 7 de fevereiro de 2019, informou acerca da inexisténcia de
trabalhadores em situagao de requalificagdo. Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setem-
bro, Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro, Portaria n.® 242/2011,
de 21 de junho, Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, atualizado
pela Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atualizada, Codigo do Procedimento Administrativo
e Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009, de 23 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pelo aviso n.® 17329/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 250, de 27 de dezembro de 2012 e com as
altera¢des introduzidas pelo aviso n.° 12509/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 210, de 27 de outubro e republicagio e sub-
sidiariamente a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento concursal
destina-se ao recrutamento, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

5 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, sito
na Travessa Largan.® 2, 1169-019 Lisboa, sem prejuizo do exercicio de
fungdes noutras Instituicdes com as quais o Instituto tenha protocolo.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2019:

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes especiais de enfermagem e especificamente,
pelo disposto nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo

Sao requisitos gerais de admissdo os previstos no Artigo 17.° da
LTFP.
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7.2 — Sao requisitos especiais de admissdo:

a) Possuir os requisitos prescritos para atribui¢o, pela ordem dos
enfermeiros, de titulo definitivo de enfermeiro, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros, e ter perante a mesma a
situacdo regularizada e posse de Cédula Profissional atualizada;

8 — O candidato deve juntar os comprovativos referentes as situagoes
mencionadas no niimero anterior e os que acompanham o requerimento
de admissao até & data limite de apresentagdo de candidatura.

9 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada
e autenticada, da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do
vinculo a Administragdo Ptblica, a identificagdo da Carreira e da Cate-
goria de que o candidato seja titular, a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, o tempo na carreira, ¢ a
posigdo remuneratoria;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo da Cédula Profissional atualizada;

d) Trés exemplares de Curriculum Vitae devidamente datados e as-
sinados;

e) Documento comprovativo da formagao profissional — cursos e
acdes de formagdo — com indicagdo das entidades promotoras e res-
petiva duragdo em horas;

/) Avaliagdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo caso disso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagido
de um ou mais anos

10 — Prazo de candidatura: 15 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do Artigo 18.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

11 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado na pagina eletronica do Instituto de Oftalmologia Dr.
Gama Pinto (www.institutogamapinto.com), € entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 09h as 17h) no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de rececao, para
o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga,
2 1169-019 Lisboa, com referéncia ao procedimento concursal para
Enfermeiros.

12 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no numero anterior, no ato da rececdo da mesma sera emitido
recibo comprovativo da data de entrada nos servigos.

13 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo
registo, respeitando a dilagdo postal de trés dias.

14 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

15 — Os requerimentos, sob pena de exclusdo, devem ser apresenta-
dos devidamente datados e assinados, acompanhados da documentagéo
infra indicada:

a) Identificacdo do requerente com indicagdo do nome, filiagao, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero do BI ou Cartao
de Cidadao (conforme os casos), data e servi¢o de identificag@o que o
emitiu, nimero de identificacéo fiscal, residéncia, codigo postal, ende-
rego eletronico e um niimero de telefone;

b) Referéncia ao Aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

¢) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao;

d) Enderego atualizado para onde devera ser remetido qualquer ex-
pediente relativo ao concurso;

e) Declaragdo do candidato em como os factos constantes na sua
candidatura sdo verdadeiros.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de diivida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e a apre-
sentagdo de documento falso implicam a sua exclusdo e determinam
a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

18 — No prazo de 5 dias tteis apds o termo do prazo fixado no n.° 10,
do presente Aviso, devera o juri elaborar a lista dos candidatos admitidos
e excluidos a concurso, com indicagdo dos motivos de excluséo.
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18.1 — Nos trés dias uteis seguintes a deliberacdo da exclusio, de-
vem notificar-se os candidatos excluidos do projeto de decisdo para
que possam exercer o direito de audiéncia de interessados, no prazo
de dez dias uteis.

19 — Método de selegdo:

19.1 — O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular, nos
termos do disposto nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 250/2014, de 28
de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 323/2016,
de 19 de dezembro.

19.2 — A Classificagdo final sera resultante da aplicagéo da seguinte
formula:

Classificagdo Final = EPx3)+ T;) Z(QAR=2)

em que:

EP = Experiéncia Profissional, com ponderagdo de cinco;
FP = Formagao profissional, com ponderagéo de trés;
OAR = Outras Atividades relevantes, com ponderagao de dois

19.3 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragao final dos
métodos de seleg@o, constam das atas de reunido do juri do concurso
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitado.

20 — Terminada a avaliagdo curricular, o juri devera proceder a elabo-
racdo da lista de classificagdo final dos candidatos, por ordem decrescente
das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 5 dias uteis.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
sd0 os constantes do Artigo 27.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 323/2016,
de 19 de dezembro.

22 — Concluida a elaboragao da lista de classificagao o juri notifica
os candidatos, nos termos do artigo 114.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

23 — Posteriormente devera o jiri submeter a lista de classificagdo fi-
nal a homologagéo, no prazo de cinco dias uteis apds a sua aprovagao.

24 — Depois de homologada, a lista de classifica¢do final é publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, e ainda afixada em local visivel e
publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibilizada
na pagina eletrénica deste Instituto, em www.institutogamapinto.com

25 — Da lista de classificagdo final homologada e publicada podem
os candidatos recorrer, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
sua publicagdo.

26 — Apenas podem ser admitidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final igual ou superior a 9.5 valores.

27 — Composigao do jari:

Presidente: Enfermeira Odete do Nascimento Afonso, Enfermeira
Diretora do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Enfermeira Fernanda Maria Mendes da Costa Nunes,
Enfermeira Chefe do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Enfermeira Ana Cristina de Almeida Sousa Veiga,
Enfermeira do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente: Enfermeira Susana Isabel Barros Pereira, Enfer-
meira do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

2.° Vogal suplente: Enfermeira Sandra Maria Sancho Pires Abade
Carrapico Meira, Enfermeira do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto.

28 — A determinacdo da posi¢do remuneratdria na categoria de re-
crutamento ¢ objeto de negociagdo nos termos do Artigo 38.° do Anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho conjugada com o disposto non.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

28.1 — Para efeitos do nimero anterior, no momento da apresen-
tacdo a concurso, os candidatos que se encontrem nas condi¢des nele
referidas, devem prestar informagao sobre qual o posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragio que
auferem, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

28.2 — A remuneracdo a atribuir ¢ a prevista para a categoria de
enfermeiro no anexo ao Decreto-Lein.° 122/2010, de 11 de novembro,
em conjugacdo com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem
prejuizo do disposto em normativos legais que sejam aplicaveis.

28.3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para trabalhadores da Administragdo Publica.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 90.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a “Administragdo Publica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.”

30 — Prazo de validade — Nos termos do disposto no artigo 30.°
da Portaria 250/2014, de 28 de novembro, o concurso ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso. Nos
mesmos temos o presente procedimento permitird a constituicdo de uma
reserva de recrutamento interna para ocupagao de idénticos postos de
trabalho, valida pelo periodo de 18 meses ap6s a homologagdo da lista
de ordenagdo final.

26 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Erica Grilo Cardoso.
312102869

Aviso n.° 4382/2019

Por Despacho de 10 de dezembro de 2018, do Conselho Diretivo, foi
homologada a lista unitaria de ordenagao final, referente ao procedimento
Concursal Comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira especial, de técnico superior de diagnostico
e terapéutica, da area de ortoptica, do mapa de pessoal do Instituto de
Oftalmologia Dr. Gama Pinto restrito a candidatos abrangidos pelo pro-
grama de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP),
aberto por Aviso publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) a 17
de outubro de 2018, com o codigo da oferta OE201810/0629.

Lista unitaria de ordenacao final homologada
Marta Alexandra Salvadinho Louro — 15,75 Valores

4 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Erica
Grilo Cardoso.
312115797

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 4383/2019

Nos termos do disposto nos artigos 30.%, n.° 3, alinea a), e artigo 36.°,
n.*4 a 5, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, IP, de 19 de fevereiro de 2019, foi homologada
a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum,
aberto por Aviso n.° 10254/2018, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 145, de 30/07/2018, para preenchimento de trés postos
de trabalho do mapa de pessoal do IPST,IP, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, no Centro de Sangue e da Transplantagdo do
Porto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenagao final

Classificagdo

Ordenagdo Identificagdo do candidato final

1.° Antonio Miguel Amaral dos Santos . . . .. 16,80

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel na area de
“recrutamento” da gestdo de recursos humanos e formagio da pagina
eletronica deste Instituto — www.ipst.pt ¢ afixada nas instalagdes dos
Servigos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do art®. 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de
recurso conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

21 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
312092777
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.
Aviso n.° 4384/2019

Licenca sem remuneracio do técnico superior
Paulo Miguel Nunes Soeiro de Carvalho

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P., datado de 22 de dezembro
de 2018, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi concedida licenga sem remuneragao ao trabalhador Paulo
Miguel Nunes Soeiro de Carvalho, técnico superior, por um periodo de
12 meses, a partir de 1 de janeiro de 2019.

15 de fevereiro de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da APA,
1. P., Ana Teresa Perez.
312090849

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 4385/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuig¢do de direitos de prospegdo e
pesquisa de depositos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco, cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depdsitos minerais ferrosos e minerais
metalicos associados, numa area denominada «Cruto», localizada no
concelho de Braga, Barcelos e Vila Verde, delimitada pela poligonal
cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
PT-TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 99,123 km?

Veértice X (m) Y (m)
-34890 213216
2 -28653 219565
3 -28253 220147
4o -24198 206140
S -35327 206185

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢do de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagao e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312095052

Aviso n.° 4386/2019

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a Fortescue Metals Group
Exploration Pty Ltd., requereu a atribuig¢do de direitos de prospegdo e
pesquisa de depositos minerais de ouro, prata, chumbo, zinco cobre,
litio, tungsténio, estanho e outros depdsitos minerais ferrosos e minerais
metalicos associados, numa area denominada “Viso”, localizada no
concelho de Vieira do Minho, Montalegre, Cabeceiras de Bastos, Fafe,
delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema PT-TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 133,308 km?

Vértice X (m) Y (m)
Lo 840 219057
e 6369 219060
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Vértice X (m) Y (m)
P 6360 217254
Ao 16980 217234
P 16956 211030
6. 18036 211026
T 18027 209575
8 841 209801

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢ao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av." 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢oes. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

20 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312095125

Edito n.° 51/2019
Processo EPU n.° 4570

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Tavira e nesta Dire¢ao Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagéo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento da Linha
Aérea a 15 kV, FR15-61-1-5-4-14-1-1 Fazfato Pereiras com 383.26 me-
tros, com inicio no apoio P5 da linha FR15-61-1-5-4-14-1 ao PTD TVR
473 Fazfato Pereiras; Posto de Transformagao 1, PTD TVR 473 Fazfato
Pereiras, Aérea com 100.00 kVA/15 kV; Rede de Baixa Tensao Aérea,
BT/IP TVR 473 Fazfato Pereiras, a estabelecer em Pereiras e Conceigao,
freguesia de Unido das freguesias de Conceigdo e Cabanas de Tavira,
concelho de Tavira., a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

04-01-2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312103395

Edito n.° 52/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redag@o dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire¢ao-Geral de Energia
e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria),
1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800, e nas Secretaria da Camara Mu-
nicipal de Vila Franca de Xira durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Direcao de Ser-
vigos Rede, a que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento
da Modificagdo da linha aérea a 60kV, LN60 6035 Sobralinho — Areias,
com 1940 m, entre o apoio 21 e o apoio 27, freguesia e concelho de
Vila Franca de Xira, a que se refere o processo n.° 171/11.14/1304.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

31 de janeiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito
Santo.
312089148

Edito n.° 53/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, alterada pela Porta-
ria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
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Municipal de Celorico da Beira e nesta Diregdo-Geral — Divisdo de
Instalagoes Elétricas de Coimbra, sita em Rua Camara Pestana, n.° 74,
3030-163 Coimbra, todos os dias tteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio
da Republica”, o projeto apresentado pela Eodlica do Sincelo, S. A., a
que se refere o processo EL 1.0/68227 para o estabelecimento da Linha
aérea simples, a 220 kV, entre a subestagdo do Parque Eélico do Sincelo
e a subesta¢do de Chafariz (REN), na extensdo de 8 503 m.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser pre-
sentes nesta Diregdo-Geral — Divisao de Instalagdes Elétricas do Norte
ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito
Santo.
312107331

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA
E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Despacho (extrato) n.® 2794/2019

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas, . P. (ICNF, L. P.), de 30 de
outubro de 2018, nos termos do disposto nos artigos 3.° e 4.° da Lei
n.° 53/2012, de 5 de setembro e dos artigos 4.°, 5.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 124/2014, de 24 de junho, considerando que:

A Camara Municipal do Porto, na qualidade de proprietario, requereu
a classificag@o de interesse publico do exemplar isolado da espécie
Metrosideros excelsa Sol. ex Gaertn., vulgarmente conhecida por me-
trosidero, situado nos jardins do Palacio de Cristal, Unido das Freguesias
de Lordelo do Ouro e Massarelos, concelho e distrito do Porto.

O exemplar arboreo referido apresenta bom estado vegetativo e sani-
tario, ndo aparenta sinais de pouca resisténcia estrutural ou risco sério
para a seguranga de pessoas ¢ de bens e ndo se encontra sujeito ao cum-
primento de medidas fitossanitarias que recomendem a sua eliminagdo
ou destruigdo obrigatorias.

Mostram-se reunidos, relativamente ao exemplar arboreo proposto,
os seguintes critérios gerais de classificagdo e parametros de apreciagdo:

a) Porte, apresenta grande dimensio em todos os subparametros den-
drométricos: valor médio do perimetro na base (PB), de cada uma das
trés pernadas em que se ramifica ao nivel do solo, de 5,00 m; 16,00 me-
tros de altura total (AT) e 23,13 metros de didmetro médio da copa
(DMC), cumprindo o pardmetro de apreciacdo monumentalidade;

b) Desenho, apresenta configuragdo invulgar e exotica, conferida pela
forma das varias pernadas desenvolvidas a partir da base do tronco e
pelas raizes aéreas pendentes dos ramos mais elevados, formando cor-
tinas densas de filamentos avermelhados e, por estas caracteristicas e
pela sua monumentalidade, tem impacto visual significativo na sua area
imediata, cumprindo os parametros de apreciagdo forma e estrutura do
arvoredo e importancia determinante na valorizagao estética do espago
envolvente e dos seus elementos naturais e arquitetonicos;

¢) Idade, ¢ uma arvore centenaria, com cerca de 150 anos, cumprindo
o parametro de apreciagdo especial longevidade.

A particular importéncia e atributos daquele exemplar sdo reveladores
da necessidade de cuidadosa conservagéo e justificam o relevante inte-
resse publico da sua classificagdo, relativamente a qual ndo se verificam
quaisquer causas legais impeditivas.

Foi ouvida a Camara Municipal do Porto, proprietaria do exemplar
e bem ainda dos bens imoveis abrangidos pela zona geral de protecao,
nao tendo havido prontuncias.

Assim:

1 — E classificado de interesse publico, na categoria de exemplar iso-
lado, o exemplar da espécie Metrosideros excelsa Sol. ex Gaertn., vulgar-
mente conhecida por metrosidero e com o nome nativo de pohutukawa,
com o codigo AIP13121858], situado nos jardins do Palacio de Cristal,
Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, concelho e
distrito do Porto, pertencente a Camara Municipal do Porto, conforme
a planta anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — E estabelecida uma zona geral de protecdo, excecionalmente com
um raio de 20 metros a contar do centro da base do exemplar, atendendo
a sua localizagdo em meio urbano consolidado e em jardim murado
e sobrelevado e ainda as suas dimensdes e fase de desenvolvimento,
cuja delimitac@o se encontra representada na planta anexa referida no
namero anterior.
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3 — Séo proibidas quaisquer intervengdes que possam destruir ou
danificar o exemplar arboreo classificado, designadamente:

a) O corte do tronco, ramos ou raizes;

b) A remogdo de terras ou outro tipo de escavagdes, na zona geral
de protecdo;

¢) O deposito de materiais, seja qual for a sua natureza e a queima de
detritos ou produtos combustiveis, bem como a utilizagdo de produtos
fitotoxicos na zona geral de protecdo;

d) Qualquer operagdo que possa causar dano, mutile, deteriore ou
prejudique o estado vegetativo do exemplar classificado.

4 — Carecem de autorizagao prévia do ICNF, 1. P., todas as operagdes
de beneficiagdo no exemplar classificado, nomeadamente a desramagao,
a poda de formag@o ou sanitaria ou qualquer outro tipo de benfeitoria,
bem como as seguintes intervengdes na respetiva zona geral de protegao:

a) A substitui¢do ou introdugdo de novos elementos arboéreos ou
arbustivos;

b) A reparagio e alteracdo de pavimentos;

c) A reparagdo e alterac@o de sistemas de drenagem de aguas, de
irrigagdo e de esgotos;

d) A reparagdo e alteragdo de muros e muretes sempre que aumentem
a sua dimensao, alterem a posi¢ao, envolvam a utilizagdo de maquinaria,
exijam a mobilizagdo do solo ou impliquem obras subterraneas;

e) A instalagdo de novos pontos de iluminagdo publica e de linhas
elétricas;

/) A reparacdo de pontos de iluminagdo publica e de linhas elétricas,
sempre que envolva a utilizagdo de maquinaria, exija a mobiliza¢do do
solo ou implique obras subterraneas;

2) A construgao de edificagdes e alteragdo da tipologia das edificagdes
existentes;

h) A instalagdo e remodelagdo de mobiliario urbano ou de outro
equipamento.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

30 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

ANEXO

(a que se referem os n.*1 e 2)

Exemplar isolado de Metrosideros excelsa Sol. x Gaertn.

Porto - Palacio de Cristal
Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos

Concelho de Porto Cédigo do exemplar: AIP131218581

e Eemplar isolado
[] Zona geral de protecdo

Sistema de coordenadas (Coordenadas do centro do exemplar):

Ortofotomapa 2015
Data de elaboragio: Dezembro de 2018

aa!CNF

ETRS_1989_Portugal TMO6: -41431,94; 164503,70

WGS5_04: 41° 8' 55,11" 'N; 8° 37 35,77" W

312049206
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 4387/2019

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, procedeu-
-se a consolida¢@o da mobilidade interna, na categoria, no mapa de
pessoal da Direg¢do-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, da técnica
superior, Renata Silvia Duarte Ferreira da Silveira Melo de Carvalho,
ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ficando posicionada na 5.* posi¢do remuneratdria e no
nivel remuneratorio 27, da tabela remuneratéria Ginica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
18 de abril de 2018.

29 de dezembro de 2018. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Ve-
terinaria, Fernando Bernardo.
312110214

Aviso n.° 4388/2019

Nos termos do disposto na alinea b) n.° 1 e do n.°2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que procedeu-
-se a consolidagdo definitiva da mobilidade, no mapa de pessoal da
Direcao-Geral de Alimentag@o e Veterinaria, da técnica superior Na-
tércia Bela Gongalves Gomes, ao abrigo do disposto no artigo 99.°
do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas com efeitos a 14 de fevereiro de 2019, ficando
posicionada na 3.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 19, da
tabela remuneratoria inica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

20 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Vete-
rinaria, Fernando Bernardo.
312123742

Despacho n.° 2795/2019

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pelas Leis n* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro, foi aberto procedimento concursal — Codigo da
Oferta da BEP: OE201811/0765 — Aviso n.° 17309/2018, publicado
no Didrio da Republica n.° 228, 2.* série, de 27 de novembro de
2018 — para selecao do titular do cargo, de diregao intermédia de 2.°
grau, Chefe de Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria da Coimbra, da
Diregao de Servigos de Alimentacdo e Veterinaria da Regido Centro,
previsto na subalinea iv) da alinea b) do n.° 9.° do artigo 1.° do Des-
pacho n.° 15262/2012, de 21 de novembro, na sua versdo atual, por
forca do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Portaria n.® 282/2012, de
17 de setembro.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo
o juri do concurso apresentado proposta de designagdo do Mestre
em Satde Publica, Paulo Sérgio Carvalho Pinto Carneiro para o
desempenho daquele cargo, com base nos factos, razdes e funda-
mentos constantes da referida proposta, que integra o respetivo
procedimento concursal.

Tendo em conta a citada proposta de designag@o, considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiencia profis-
sional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o
perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa. Pelo exposto,
designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Alimentagao e Veterinaria
da Coimbra, da Diregdo de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria da
Regido Centro, da Dire¢do Geral de Alimentagdo e Veterinaria, o Mestre
em Saude Publica, Paulo Sérgio Carvalho Pinto Carneiro, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 1 de margo de 2019, inclusive, nos termos do disposto nos numeros
9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

A nota curricular do designado em aprego fica junto ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

25 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral, Fernando Manuel
d’Almeida Bernardo.
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Nota curricular de Paulo Sérgio Carvalho Pinto Carneiro

Data de Nascimento: 15 de abril de 1975
Naturalidade: Luanda, Angola
Habilitagdes académicas:

Em 2006 concluiu Mestrado em Satde Publica pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, com a distingdo de Muito Bom
por unanimidade;

Aluno de Doutoramento em Ciéncias Veterinarias na Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, desenvolve tese na area da Saude Publica,
Higiene e Seguranga Alimentar;

Em 1999 concluiu a Licenciatura em Medicina Veterinaria pela Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Experiéncia profissional relevante:

Em 2011 assumiu as fungdes de Coordenador Regional de Inspegao
Sanitaria de Carnes na Dire¢ao de Servigos de Alimentagao e Veterinaria
da Regido Centro, Diregao Geral de Alimentagdo e Veterinaria, tendo
dinamizado agdes de formagdo, participando em comissdes e grupos
de trabalho, elaborou e divulgou procedimentos, normas e orientagdes
para uniformizagéo de procedimentos de atuagdo. Acompanhou a im-
plementagdo do Plano de Acompanhamento da Inspegdo Sanitaria, do
Plano de Vigilancia da Resisténcia Antimicrobiana, dos Procedimentos
de Supervisdo do Exame em Vida nas Exploragdes e do Registo Nacional
de Equideos;

Em outubro de 1999 iniciou a sua atividade profissional como Inspetor
Sanitario da Dire¢ao Regional de Agricultura da Beira Litoral, tendo de
2003 a 2009 desenvolvido conjuntamente a sua atividade profissional
na area da Sanidade Animal;

Formacgao profissional relevante:

Desde 2004 vem exercendo fungdes académicas e cientificas no
Departamento de Medicina Veterinaria da Escola Universitaria Vasco
da Gama. Como docente lecionou e coordenou ensino em areas dis-
ciplinares relacionadas com a Inspeg@o Sanitaria e a Satide Publica
Veterinaria no ambito de ciclos de estudos de graduagdo (licenciatura
e mestrado integrado);

No contexto da atividade cientifica acompanhou projetos de investi-
gacdo cientifica, apresentou comunicagdes orais e escritas em encontros
cientificos nacionais e internacionais, orientou estagios finais de licen-
ciatura e mestrado e publicou artigos cientificos e técnicos em revistas
de especialidade.

312107015

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 4389/2019

Recrutamento de 1 Técnico Superior em regime
de mobilidade para exercer funcdes
no Departamento de Gestao Financeira e Administracio

De acordo com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento em regime
de mobilidade de 1 Técnico Superior para exercicio de fungdes no
Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P.

1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

2 — Carreira: Técnico Superior

3 — Numero de postos de trabalho: 1;

4 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso;

5 — Remuneragdo: A prevista no artigo 153.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.® 71/2018 de 31 de
dezembro (OE2019);

6 — Posto de trabalho: Departamento de Gestao Financeira e Ad-
ministragado

7 — Caracterizacao do posto de trabalho: ao posto de trabalho a
ocupar corresponde o conteudo funcional estabelecido na legislacdo
em vigor:

Desenvolvimento e aplicagdo dos Instrumentos de Gestao:

a) Anélise SWOT
b) Agenda estratégica
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¢) QUAR

d) Plano de Atividades

e) Relatorio de Atividades

/) Desenvolvimento e Implementagdo de uma politica de Gestdo da
Qualidade.

2) Atualizagdes do Manual de Procedimentos do IVV

h) Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Co-
nexas

i) Monitorizagdo e realizacdo dos respetivos relatorios periddicos;
sugestdao de alteragdes a efetuar sobre o plano sempre que se justi-
fique.

8 — Requisitos de admiss@o: Contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado.

9 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., Rua Mou-
zinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa;

10 — Formalizagao de candidaturas: Requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., por
correio postal, para o e-mail drh@ivv.gov.pt, ou entregue pessoalmente
(entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 16h30), para Rua Mouzi-
nho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, com a mengao expressa da moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratodrios e o respetivo montante remuneratorio, e
contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional detalhado
e comprovativos das habilitagdes literarias.

11 — Selegdo de candidatos: A sele¢@o dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae e entrevista.

A presente oferta de emprego publico sera devidamente publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, no Didrio da Republica e em quaisquer
outros canais de divulgacgdo que se revelem adequados.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Ber-
nardo Gouvéa.

312103565

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho (extrato) n.° 2796/2019

Designac¢do, em regime de substituicio

Conforme Despachos Internos n.° s 03/2019, 04/2019 ¢ 05/2019, de 16
de janeiro, considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de
3 de setembro, estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos,
em regime de substitui¢do, em caso de vacatura do lugar.

Considerando que os cargos abaixo referidos se encontram vagos
e que foi dada ordem de recrutamento para ocupagdo dos respetivos
lugares dirigentes, até a conclusdo do concurso nos termos do dis-
posto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, é necessario
proceder a designacdo em regime de substituigao, pelo que fago
publico que se encontram designados, em regime de substituigdo,
com efeitos a partir de 16 de janeiro, os técnicos superiores a seguir
mencionados:

Rui Miguel dos Santos Mota e Costa, em regime de substitui¢do no
cargo de Diretor de Servigos de Controlo

José Paulo dos Reis Casimiro de Jesus, em regime de substitui¢cdo no
cargo de Chefe de Divisdo de Licenciamento

Sonia Jorge Costa Pires, em regime de substituigdo no cargo de Chefe
de Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e
Auditoria Interna

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Mon-
teiro.

Nota curricular
Identificacdo:

Nome — Rui Miguel dos Santos Mota e Costa
Data de nascimento — 26 de julho de 1969
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Estado Civil — Casado
Categoria — Técnico superior

Formacgao Académica:

Licenciatura em Engenharia Florestal, na UTAD — Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisdo de Licenciamento, com as competéncias previstas no
Despacho n.° 13475/2012, de 16-10-2012, republicado em 22-05-2013,
bem como outras que foram cometidas adicionalmente no ambito do
Ordenamento do Territorio, licenciamento de estabelecimentos de Aqui-
cultura Marinha e PRODER (Agdes 2.4 ¢ 3.7), desde outubro de 2012
até a presente data.

Administrador da Plataforma Colaborativa de Gestao Territorial (Des-
pacho Interno n.° 14/2017, de 23 de novembro de 2017).

Representante da DRAPALG na Comissdo de Acompanhamento da
Bolsa de Terras (Despacho n.° 11/2014, de 01 de abril).

Representante efetivo da DRAPALG nas Comissdes de Acompanha-
mento dos PDM do Algarve (Despacho n.° 708/2013, de 11 de janeiro).

Participa¢do como orador/moderador em varios seminarios, workshops
e palestras.

Técnico Superior no Secretariado Técnico da Autoridade de Gestdo
do PRODER, em regime de requisi¢ao, exercendo fungdes na area do
Subprograma 1 — entre fevereiro de 2010 e outubro de 2012.

Técnico superior na Diregdo Regional de Agricultura do Algarve, a
exercer fungdes na sua categoria profissional na Direcdo de Servigos de
Inovagdo e Competitividade (DSIC) — entre maio de 2007 e fevereiro
de 2010.

Técnico superior no IFADAP/INGA, exercendo fun¢des na area de
analise e controlo de projetos de investimento cofinanciados pela Unido
Europeia, na Diregdo Regional do Algarve — Faro — entre fevereiro
2006 a maio 2007.

Destacado em Lisboa, no IFADAP/INGA, no ambito da equipa do
SIADRU que desenvolveu as ferramentas informaticas de analise de
projetos no ambito do QCA III. Foi responsavel pelo desenvolvimento
dos formularios digitais ¢ modelos de analise para os programas PO-
AGRO (Agdes 3.1, 3.2, 3.3 ¢ 3.6), PORC-AIBT (Agdes 1,2, 3,4 ¢
10), POAGRIS (Agdes 3.1 e 3.2), PRODESA (Agédo 3.1) e POPRAM
(Ag@0 6.1) — entre janeiro 2004 a fevereiro 2006.

Técnico superior do IFADAP, exercendo fungdes na area de analise
e controlo de projetos de investimento cofinanciados pela Unido Eu-
ropeia, na Dire¢do Regional do Algarve, Faro — entre outubro 1997 a
janeiro 2004.

Responsavel técnico da Associacdo Florestal do Cavado
(FORESTIS) — entre julho 1996 a outubro 1997.

Professor da disciplina de Fisico-quimica na Escola Secundaria de
Vinhais — entre outubro 1995 e julho de 1996.

Formagdo profissional mais relevante:

Curso HACCP Principles and audit techniques, phase 2 (2017);

Curso FORGEP — Programa de formacdo em gestdo publica
(2016);

Curso “Controlos Oficiais na Agroindustria” (2013)

Curso “Liderar e motivar equipas” (2013)

Curso “Sistemas de Gestao de Bases de Dados-SGBD” (2012)

Nota curricular
Identificagao:

Nome: José Paulo dos Reis Casimiro de Jesus
Data de nascimento: 05-02-1971
Categoria — Técnico superior

Formagao Académica:

Pos-graduacdo em Qualidade de Analises na Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Grau de Licenciado em Engenharia Alimentar da Escola Superior de
Tecnologia/Universidade do Algarve em 1999;

Bacharelato em Engenharia Alimentar pela Escola Superior de Tec-
nologia/Universidade do Algarve em 1994.

Experiéncia Profissional:

Técnico Superior na Divisdo de Pescas e Aquicultura da DRAP Al-
garve como analista no Programa Operacional MAR2020, desde feve-
reiro 2014 até 15 de janeiro 2019;
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Técnico Superior na Divisdo de Licenciamento da DRAP Algarve,
entre 2013 e janeiro de 2014;

Responsavel Técnico pelo Setor de Microbiologia Alimentar (Labo-
ratorio Acreditado — L0414), entre 2003 e 2012;

Técnico Superior Integrado no ambito dos Projetos de investigagdo:
“Melhoria da Qualidade da Aguardente de Medronho”; “Investigagdo-
-Acio sobre a Aguardente de Medronho”; “Estudo do envelhecimento
da Aguardente de Medronho™; “Modernizagdo tecnoldgica da citricultura
Algarvia, com vista a melhoria da Qualidade dos frutos” e “Valorizagao
do material vegetal citrico”, entre 1994 e 2003.

Formagio profissional mais relevante:

Frequéncia no curso “Verificagdes Fisicas nos Locais”, 23 a 25 maio
2017, Faro (20 horas);

Frequéncia no curso “Rastreabilidade”, 15 a 16 de outubro 2015,
DGAV (12,5 horas);

Frequéncia no curso “Materiais em Contacto com os Alimentos”,
30 setembro 2015, DGAV (7 horas);

Frequéncia no curso “Contaminantes — Atualizacdo da legislagao”,
29 setembro 2015, DGAV (3,5 horas);

Frequéncia no curso “Controlo de Aditivos Alimentares”, 29 setembro
2015, DGAV (3,5 horas)

Frequéncia no curso “Colheita de amostras”, 8 de maio 2015, DRA-
PLVT (3 horas);

Frequéncia no curso “Controlos Oficiais na Agroindustria”, 11 a 13
de margo 2015, DGAV (21 horas);

Frequéncia no curso “Ferramentas de Controlo da Qualidade
para Ensaios Microbiologicos”, 12 de novembro 2010, Lisboa
(7 horas);

Frequéncia no curso “Implementacdo de um Sistema de Gestao
da Qualidade — ISO 17025:2005”, 18 a 20 de dezembro 2006, Faro
(21 horas);

Frequéncia no curso “Auditorias e Sistemas de HACCP”, 5 a 15 de
dezembro 2005, Faro (40 horas);

Frequéncia no curso “Gestao de Sistemas em Seguranga Alimentar”,
21 a 30 de novembro 2005, Faro (40 horas);

Frequéncia no curso “Acreditagio de Laboratorio de Aguas e Aguas
Residuais”, 26 de abril a 19 de maio 2005, Faro (48 horas);

Frequéncia no curso “Controlo da Qualidade em Andlise Microbio-
logica de aguas”, 21 a 22 de abril 2005, Porto (14 horas);

Frequéncia no curso de “Auto-Controlo HACCP”, 20 a 24 de outubro
2003, Faro (35 horas);

Frequéncia no curso de “Seguranga, Higiene e Qualidade Alimentar”,
13 a 17 de outubro 2003, Faro (35 horas);

Frequéncia no curso de “Sistemas de Gestdo Ambiental”, 18 de no-
vembro a 18 de dezembro 2002, Faro (42 horas);

Frequéncia no curso de “Higiene e Seguranga Alimentar — Sistema
HACCP”, 1 a 2 de julho 2002, Faro (12 horas);

Frequéncia no curso de “Auditorias Internas em Laboratorios”, 5 a
20 de novembro 2001, Faro (72 horas);

Frequéncia no curso de “Formacao Pedagogica de Formadores”, 14 de
marco a 24 de maio 2000, NERA, Loulé (120 horas);

Frequéncia no curso “Certificagdo e melhoria Continua — Acreditagdo
de Laboratorio”, janeiro 1999, Faro (35 horas);

Frequéncia no Curso de “Higiene, Qualidade e Seguranga nos Labo-
ratorios”, 5 a 20 de dezembro 1996, Faro (30 horas);

Frequéncia na A¢ao do Grupo Dinamizador da Qualidade Alimentar,
sob o tema “Controle Oficial de Alimentos”, 14 de junho 1995, EST/
UAlg, Faro (3 horas);

Nota curricular
Identificacdo:

Nome: Sénia Jorge Costa Pires
Data de nascimento: 03/06/1979
Categoria: Técnica Superior

Formacgao Académica

Licenciatura em Direito, Universidade Lusiada de Lisboa, com média
de 13 valores

Curso de Pds-Graduacao em Direitos Humanos e Democracia,
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, com média de
15 valores.

Curso de Pos-Graduag@o em Direito dos Animais, Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa, com a média de 18 valores.

8053

Experiéncia Profissional

2015-2019 — Técnica Superior no Nucleo de Apoio Juridico, As-
sessoria ¢ Auditoria Interna na dependéncia do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve.

Foi membro do Grupo de Trabalho que procedeu a revisdo e melhora-
mento do Plano de Prevengao de Riscos Corrupgéo e Infragdes conexas, e
adaptando-o para um Plano de Prevengao de Riscos de Gestdo, incluindo
os de corrupgio e infragdes conexas, e neste ambito, organizagdo de agdes
de sensibilizacdo para todos/as trabalhadores/as da DRAP Algarve.

Responsavel pelas quatro agdes de sensibilizagio/formagdo “Etica e
Prevencao de Riscos”, ministradas para todos/as os/as trabalhadores/as
e dirigentes da DRAP Algarve, em outubro de 2016.

Designada como Encarregada de Protecdo de Dados Pessoais da
DRAP Algarve, por despacho interno n.° 14/2018.

2012-2015 — Técnica Superior na Dire¢ao de Servicos de Relagdes
Internacionais da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao In-
terna (SGMALI) e na extinta Dire¢do de Servicos de Relagdes Internacio-
nais e Cooperacio da Area de Relagdes Internacionais da Diregio-Geral
da Administragdo Interna (DGAI).

Foi membro representante, designada pelo Ministro da Administra-
¢do Interna, no Grupo de Trabalho sobre Medidas Restritivas, criado
por Despacho n.° 480/2014, de 10 de janeiro de 2014, dos Gabinetes
da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros;

Igualmente foi membro, em representacdo do MAI/SGMALI, do Grupo
de Trabalho da Comissdo Nacional dos Direitos Humanos — Indicadores
sobre Violéncia contra as Mulheres.

2011-2012 — Técnica Superior na Autoridade para as Condig¢des do
Trabalho (ACT), Ministério da Economia e do Emprego.

2010-2011 — Estagiaria (PEPAC) na Direc¢do de Servigos do IVA
(Imposto sobre Valor Acrescentado), Ministério das Finangas e Admi-
nistragao Publica.

2009-2010 — Responsavel pela Direcéo de Projetos da Associag@o
Portuguesa de Etica Empresarial (APEE).

2008-2009 — Consultora na empresa Complementar, Marketing e
Consultoria. Apoio e assessoria juridica.

2007-2008 — Jurista no Instituto de Habitacdo e Reabilitagdo
Urbana, 1. P. IHRU, IP), na Divisdo de Incentivos ao Arrendamento.

2007 — Jurista no Gabinete Juridico da Comissao de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR-LVT).

2006-2007 — Estagio no Escritorio de Advogados (HALS)

2005 — Técnica no Banco Santander Totta.

Outras atividades relevantes

Vice-Presidente da Diregao da Amnistia Internacional Portugal
(2009-2011); Secretaria da Diregdo da Amnistia Internacional Portugal
(2008-2009); Coordenadora do Grupo de Juristas da Amnistia Interna-
cional Portugal (2006-2010).

Conselheira da Comisséao para a Igualdade e contra a Discriminagio
Racial (CICDR), nomeada em dois mandatos consecutivos e eleita em
dois mandatos para fazer parte da Comissdo Permanente da CICDR
(2008-2011).

Conselheira (suplente) do Conselho Consultivo da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (2008-2011).

Oradora convidada em seminarios, conferéncias, oficinas tematicas
sobre direitos humanos, democratizagio e responsabilidade social, em
Portugal e no exterior.

Releva-se da formagao profissional:

“Enquadramento nacional das politicas publicas para a igualdade:
igualdade de género e produgdo legislativa”, 30 de janeiro de 2017,
Presidéncia do Conselho de Ministros, Lisboa;

“Enquadramento internacional das politicas publicas para a igual-
dade”, 27 de janeiro de 2017, Presidéncia do Conselho de Ministros,
Lisboa;

“Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial”, DGTerri-
torio e CCDR Algarve, 22 novembro 2016, Faro;

“Lei de Protecdo de Dados — Implicagdes para empresas”, PLMJ,
NERA, 25 de janeiro 2016, Loulé — Faro;

Revisdo do Regime dos Instrumentos de Gestao Territorial, ICJP e
CIDP da Faculdade de Direito de Lisboa e CCDR Algarve, 29 de junho
de 2016, (ESS, UALG) Faro;

“Novo Codigo Administrativo para Juristas”, INA, 24 a 27 margo
de 2015, Faro;

“Alteracdes da legislagdo laboral”, Associagdo Luso brasileira de
Juristas do Trabalho (JUTRA), 18 julho 2012, ISEG, Lisboa;
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Formagdo “Seguranca nos trabalhos em estaleiros temporarios ou
moveis”, ACT, MTSS, 28 ¢ 29 de fevereiro e 1 de margo de 2012,
Lisboa;

“Workshop procedimento contraordenacional: dificuldades, constran-
gimentos e solugdes”, ACT, MTSS, 6 de dezembro de 2011, Lisboa;

“Formagao para Técnicos Superiores”, Autoridade para as Condigdes
do Trabalho, ACT, fevereiro 2011, Sdo Jodo da Madeira.

312100487

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragao Geral

Despacho n.° 2797/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds
a anuéncia do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, 1. P.,
se procedeu ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, a consolidacdo
definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, da técnica superior Ana
Raquel de Moura David, tendo sido celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando a trabalhadora
posicionada na 2.? posi¢do remuneratoria € o 15 nivel remuneratorio,
da carreira e categoria de técnico superior, com produgdo de efeitos a
27 de dezembro de 2018.

18 de janeiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Chéu.
312117254

Despacho n.° 2798/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 ¢ n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds
a anuéncia do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.,
se procedeu ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, a consolidacéo
definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragao Geral, da técnica superior
Barbara Marques Steiger Gargao, tendo sido celebrado um contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, ficando a
trabalhadora posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remune-
ratorio 15, da carreira e categoria de técnico superior, com produgdo de
efeitos a 1 de janeiro de 2019.

7 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Chéu.
312116533

Despacho n.° 2799/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 e n.° 2 do artigo 4.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a anuéncia
do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., se procedeu ao abrigo do n.°3
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, a consolidacéo definitiva da mobilidade na
categoria, no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragdo Geral, do técnico superior Francisco de Castro e Al-
meida e Paiva Caldeira, tendo sido celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando o trabalhador
posicionado entre a 7.* e a 8.* posigdes remuneratorias e entre os niveis
remuneratorios 35 e 39, da carreira e categoria de técnico superior, com
produgdo de efeitos a 1 de janeiro de 2019.

7 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Chéu.
312117035

MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 2800/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
a3 doartigo 11.°, no artigo 12.° e na alinea @) do artigo 16.° do Decreto-
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-Lein.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero, do cargo de técnico especialista,
Carlos Manuel Sousa Martins, para o qual foi nomeado através do meu
Despacho n.° 5491/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 23 de junho de 2017, e designo-o para exercer o cargo de
adjunto do meu Gabinete.

2 — O designado substitui a chefe de gabinete nas suas auséncias e im-
pedimentos, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de margo de 2019.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualiza¢ao
da pagina eletronica do Governo.

28 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

Carlos Manuel Sousa Martins nasceu a 19 de agosto de 1956.

Habilitagdes Académicas: Curso Geral de Pilotagem (1980),
Licenciatura em Pilotagem (2010) pela Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique; Mestrado em Auditoria (2013), pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Oficial da Marinha Mercante (1980-1985).

Professor do ensino secundario (1985-1988).

Técnico de Centro de Investigacdo associado ao ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa (1987-1993).

Diretor Financeiro de uma empresa do setor das tecnologias de in-
formacao (1993-1998).

Técnico superior do IFADAP (1998-2002).

Responsavel pela area de auditoria a fundos estruturais do IFAP
(2002-2007).

Diretor de auditoria interna do IFAP (2007-2010).

Representante do IFAP junto do Sistema Nacional de Controlo
(2003-2010).

Técnico superior do IFAP, no Departamento Juridico (2010-2015).

Técnico superior, em regime de mobilidade na DGO (Diregao-Geral
do Orgamento), na Diregdo de Servigos de Analise e Finangas Publi-
cas (2015-2017), colaborando na preparacao e apresentagdo de contas
do setor publico e acompanhando a execugdo financeira de empresas
publicas.

Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de Estado das Pescas
(2017 até ao presente), acompanhando as atividades das entidades do
setor.

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.

312116274

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso n.° 4390/2019

Conclusio do periodo experimental na carreira
e categoria de Técnica Superior
da Licenciada Catarina Isabel Azevedo Dinis

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.°
e 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
em anexo aquela Lei, torna-se publico que, na sequéncia da celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
a trabalhadora Catarina Isabel Azevedo Dinis concluiu, com sucesso, o
periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-
-lhe sido atribuida a classificacdo final de 16,45 valores, homologada por
despacho do Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, de 21 de janeiro de 2019.

19/02/2019. — A Diretora de Servigos de Administra¢do Geral, Fer-
nanda Bernardo.

312082335
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao (extrato) n.° 7/2019
Processo n.° 141/16

Il — Decisdo
Nestes termos, e pelos fundamentos expostos, decide-se:

a) Nio julgar inconstitucionais as normas insitas nos artigos 2.°,
3.°,4.° 11.° e 12.° que modelam o regime juridico da “Contribuicdo
Extraordinaria sobre o Sector Energético”, aprovado pelo artigo 228.°
da Lei n.° 83.°-C/2013, de 31 de dezembro.

b) E, consequentemente, negar provimento ao recurso interposto,
confirmando-se a decisdo recorrida.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 20 (vinte)
unidades de conta, ponderados os critérios fixados no artigo 9.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro (artigo 6.°, n.° 2, do mesmo
diploma).

Lisboa, 8 de janeiro de 2019. — Catarina Sarmento e Castro — Pedro
Machete — Maria Clara Sottomayor — Fernando Vaz Ventura — Ma-
nuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20190007.html
312084928

TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE AVEIRO

Despacho n.° 2801/2019

Delegacio de poderes

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, dos artigos 17.°,20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelo mesmo diploma legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do
artigo 106.° da Lei da Organizagdo do Sistema Judiciario, aprovada
pela Lei n.° 62/2013 de 26 de agosto, face a publicagdo, no dia 24 de
fevereiro de 2016, na 2.* série do Didrio da Republica, do despacho
do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justica, n.° 2814/2016,
corrigido através da declaragdo de retificagdo n.° 647/2016, de 7 de
junho de 2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de
17 de junho de 2016, do Despacho n.® 1112/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2018, e do Despacho
n.° 6027/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de
20 de junho, sem prejuizo de avocagdo:

1 — Subdelego nos secretarios de justiga constantes do anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, em conformidade com
os Nucleos/Servigos ali indicados, as seguintes competéncias que me
foram delegadas:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢ao de
bens e servigos, com excegdo das competéncias para:

i) Aquisi¢do de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancadas);

if) Aquisicdo de estantes;

iii) Aquisi¢do de equipamentos fixos de Aquecimento, Ventilagdo e Ar
Condicionado (AVAC), salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliagao de sistemas previamente instalados, prece-
dendo esta ampliag@o de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administragdo da Justica;

iv) Aquisi¢do de equipamento informatico (no incluindo cabos,
adaptadores e transformadores);

v) Aquisi¢do de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisi¢do de equipamentos de copia e impressio (fotocopiadoras
ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢ao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de
substituigdo de equipamento existente e nos de ampliagdo de sistemas

previamente instalados, precedendo esta ampliacdo de parecer obriga-
torio favoravel da Direcao-Geral da Administragdo da Justica;

viii) Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encader-
nag¢do, material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e
consumiveis de impressdo e produtos de higiene, quando a sua requi-
sicdo seja exclusivamente assegurada através da plataforma eletronica
de compras publicas;

ix) Celebragdo de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT
(baixa tensdo especial/ média tensio);

x) Aquisicao de servigos de vigilancia e seguranca;

xi) Aquisicao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisicao de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e
dados);

xiii) Aquisi¢ao de servigos de assisténcia técnica a equipamentos de co-
pia e impressdo (onde ndo se inclui a reparagdo pontual de impressoras);

xiv) Aquisi¢do de servigos de execucdo continuada de manutencgao
de edificios, assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, segu-
ranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio
e videoconferéncia;

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagéo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Diregao-Geral da Administrag@o da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliacdo técnica do IGFEJ, 1. P. As auto-
rizagdes concedidas sdo precedidas de parecer prévia do delegante;

¢) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos
oficiais de justica e demais trabalhadores com filhos com idade até aos
12 anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde que ndo confi-
gure uma redugdo do horério de trabalho. As autorizagdes concedidas
sdo comunicadas ao delegante;

d) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de agdes de
formacg@o ou seminarios de curta duragdo, ndo ministrados pela DGAJ,
que ndo se prolonguem por mais de dois dias Uteis seguidos nem mais
de 15 dias interpolados em cada ano. As autorizagdes concedidas sdo
comunicadas ao delegante;

e) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

/) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizagdo das elei¢des
e no dia seguinte;

2) Autenticar o respetivo livro de reclamagoes:

h) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na protegao da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Codigo do Trabalho, os a
seguir indicados:

i) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

ii) Licenga por interrupcdo de gravidez;

iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogio;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avalia¢do para adogao;

viii) Dispensa para amamentacdo ou aleitagdo;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenca para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

i) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dis-
pensas, faltas e licengas previstas nos artigos 89.° a 96.° do Codigo do
Trabalho, comunicando ao delegante.

2 — Delego nos secretarios de justiga constantes do anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, de acordo com os respetivos ser-
vigos e nticleos as competéncias previstas nas alineas a), d) a ) don.® 1
do artigo 106.° da Lei da Organizagao do Sistema Judiciario, aprovada
pela Lei n.° 62/2013 de 26 de agosto.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga abrange os poderes
delegados e subdelegados no substituido, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 42.° do CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 4 de janeiro
de 2019, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Adminis-
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trativo, todos os atos praticados pelos secretarios de justiga e escrivao
de direito no ambito da competéncia abrangida por este despacho, até
a data da sua publicagdo.

ANEXO

Timoteo de Jesus Laranjeiro — Nucleo da Oliveira de Azeméis, Nu-
cleo de S, Jodo da Madeira, Nucleo de Albergaria-a-Velha, Nucleo de
Vale de Cambra e Juizo de Proximidade de Sever do Vouga.

Helena Maria Simdes Morais — Nucleo de Aveiro — DIAP de Aveiro;
Juizo de Familia e Menores de Aveiro, Juizo do Trabalho de Aveiro e
Nucleo de Estarreja.

Rui Octacilio Lima Chaves Candido — Nucleo de Aveiro — Unidade
Central, Juizos Centrais Civel e Criminal, Juizo de Instrugdo Criminal,
Juizos Locais Civel e Criminal, Nucleo de Vagos, Nucleo de {lhavo e
Nicleo de Ovar.

Paulo Manuel Pereira de Melo — Nicleo de Agueda, Nicleo da
Mealhada, Nucleo de Anadia e Nucleo de Oliveira do Bairro.
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Jorge Manuel Amorim Oliveira — Nucleo de Santa Maria da Feira,
Nucleo de Espinho, Nucleo de Arouca e Nucleo de Castelo de Paiva.

18 de janeiro de 2019. — O Administrador Judiciario, Sérgio Aure-
liano Gongalves da Cunha.
312074551

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 2802/2019

Por meu despacho de 18 de fevereiro de 2019, foi o Exmo. Escrivéo
de Direito do Juizo de Comércio de Sintra — Juiz 4, Nelson Alexan-
dre Tavares Dias Joaquim, nomeado para exercer fungdes em regime
de acumulag@o de servigo, como secretario de inspecdo judicial neste
Conselho Superior de Magistratura, com efeitos imediatos.

18 de fevereiro de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312080042

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 2803/2019

Nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e dos n.* 6 ¢ 15 da deliberagdo n.° 191/2019,
publicada na 2.* série do Didrio da Republican.® 31, de 13 de fevereiro
de 2019, decido:

1 — Subdelegar na chefe da Divisdo de Comunicag@o e Imagem
Institucional (DAC1), Maria Teresa Coelho Costa e Sousa de Sena
Esteves, que também usa o nome abreviado de Teresa Sena Esteves, na
chefe da Divisdo de Gestdo de Competéncias (DAC2), Maria Margarida
Marques Miranda Ribeiro de Frias, que também usa o nome abreviado
de Margarida Frias, na coordenadora do Centro de Documentagdo e
Informagdo (CDI), Liliana Moreira Guerra Silva, que também usa o
nome abreviado de Liliana Guerra, e na coordenadora da Equipa de
Producgdo e Edigdo de Contetidos, Cristina Maria Martins Rodrigues
dos Santos, que também usa o nome abreviado de Cristina Santos, os
poderes necessarios para, individualmente:

a) Assinarem a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes e decisdes superiormente tomadas em processos que
corram termos pela Dire¢do de Apoio ao Conselho (DAC), no ambito
das respetivas areas de atividade;

b) Praticarem todos os atos de gestdo dos colaboradores afetos as
respetivas areas, incluindo os relativos a deslocagdes em servigo no
territorio nacional, aprovaga@o de contas de deslocagdes ao estrangeiro
superiormente autorizadas, gozo de férias, justificagdo de faltas, pres-
tagdo de trabalho suplementar ou noturno e participagdo em agdes de
formagdo, bem como os relativos ao pagamento dos correspondentes
abonos ou despesas;

¢) Autorizarem, sem possibilidade de nova subdelegacéo, a realizacao
de despesas inerentes as atividades da DAC1 e da DAC?2 até ao montante
de €1.000 (mil euros), respetivamente, e do CDI e da Equipa de Produgéo
e Edigao de Contetdos até ao montante de €500 (quinhentos euros),
respetivamente, nao incluindo o imposto sobre valor acrescentado, por
cada ato, com excecdo das que resultem da celebrag@o de contratos
visando a obten¢ao de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as
decisdes da Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM), ou no
ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisao de reali-
zar a despesa ¢ do Conselho de Administragéo, aferindo e acautelando,
nos termos do artigo 43.°, n.° 2, dos Estatutos da ANACOM, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestagdo de
servigos nas areas juridica e economico-financeira.

2 — Subdelegar na chefe da divisdo de Gestdo de Competéncias
(DAC2), sem possibilidade de nova subdelegagdo. a realizagdo de des-

pesas respeitantes as acdes de formagdo até ao montante de €1.000 (mil
euros), ndo incluindo o imposto sobre valor acrescentado, aferindo e
acautelando, nos termos do artigo 43.°, n.° 2, dos Estatutos da ANACOM,
a existéncia de conflitos de interesse. .

3 — Subdelegar na adjunta da diretora para a Area de Apoio ao Con-
selho (AACA), Ana Margarida Dourado Eusébio Sampaio da Novoa,
que também usa o nome abreviado de Ana Sampaio da Novoa, sem
possibilidade de nova subdelegacéo, os poderes descritos nas alineas a)
e b) do n.° 1 do presente despacho.

4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos pra-
ticados desde o dia 9 de fevereiro de 2018, que se incluam no dmbito
desta subdelegacdo de poderes.

19 de fevereiro de 2019. — A Diretora de Apoio ao Conselho, Maria
de Fatima Valente Luis Aragdo Botelho.
312083948

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Aviso n.° 4391/2019
Assembleia Geral Ordinaria

Convocatoria

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea a) do artigo 18.° dos Esta-
tutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 35 781 de 5 de agosto de 1946,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97, de 29 de julho, convoco
a Assembleia Geral Ordinaria da Caixa de Previdéncia do Ministério
da Educag@o, a reunir em primeira Convocagao no dia 26 de margo de
2019, pelas 17h30m, na sede da Caixa — Praga D. Pedro IV, n.° 45,
4.° andar, em Lisboa.

Caso ndo se encontrem presentes metade dos associados abrangidos
pelas disposicdes estatutarias, convoco a mesma Assembleia a reunir em
segunda Convocagdo, no dia 26 de margo de 2019, pelas 18h, podendo
entdo deliberar com qualquer nimero de associados.

Ordem de trabalhos:

Discuss@o e votagao do Relatorio e Contas e Parecer do Conselho
Fiscal, relativos ao exercicio de 2018.

Os documentos relativos ao relatorio e as contas podem ser exami-
nados pelos associados, na sede da Caixa — Praga D. Pedro IV, n.° 45,
2.° andar, em Lisboa — a partir de 18 de marco de 2019. De acordo com
as disposigoes estatutarias s6 podem fazer parte da Assembleia Geral
os associados que se encontrem na situagdo prevista no artigo 15.° do
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Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 35 781 de 5 de agosto de 1946,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97, de 29 de julho.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Secretario-Geral da Educacao e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.
312084158

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 4392/2019

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, na carreira e categoria de Técnico
Superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2019, aprovado pela Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu
despacho de 20 de dezembro de 2018, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagido do presente Aviso no
Diario da Repiiblica, procedimento concursal comum para ocupagao
de dois postos de trabalho, do mapa de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do
estipulado no artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, publicado em anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e no n.° I do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), a mesma informou da
inexisténcia de candidatos em regime de valorizagao profissional, bem
como ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher pela ESEnfC.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal
obedece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o;
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro; Orgamento de Estado para o ano de 2019, aprovado pela Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008
de 31 de julho; Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e regula-
mentagdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovado pela
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e demais legislagdo em vigor.
Em todas as referéncias a legislagao aplicavel, devera ser considerada
a redagdo vigente.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de postos de trabalho: 2

5 — Referéncia do procedimento: RH/TS-LLE -2019

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Dois postos de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau
de complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area de Linguas e Literaturas
Estrangeiras da ESEnfC.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria ¢ objeto de negociagdo apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
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apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal ¢ aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficécia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal ¢ igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: /) Licenciatura em Linguas Estran-
geiras ou em Tradugdo (variante obrigatoria de inglés) e Especializacdo
ou p6s-Graduagdo ou Mestrado em Tradugdo (variante de inglés).

12 — Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fungdes na area de
tradugdo da ESEnfC, mediante estudo, concegao, aplicagao e utilizagdo
de métodos e processos de natureza técnica e cientificas inerentes ao
nivel habilitacional exigido, a serem desenvolvidas com autonomia e
responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas, fungdes e
competéncias assim descriminadas:

a) Execugio técnica de tradugdes de natureza cientifica na area da
satde e da educacao;

b) Execugdo técnica de retroversdes de natureza cientifica na area da
saude e da educag@o;

¢) Acompanhamento de entidades e/ou individualidades estrangeiras.

d) Acompanhamento de processos de divulgagdo cientifica.

e) Apoio a eventos internacionais, no papel de intérprete.

f) Forte sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

2) Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel
e diligente.

h) Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e proa-
tivo no seu dia-a-dia profissional, por forma a tomar iniciativa face aos
problemas e empenhar-se em soluciond-los.

i) Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir ade-
quadamente com os alunos, docentes, investigadores e demais traba-
lhadores.

13 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

13.1 — A formalizacdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentacdo do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, com referéncia ao codigo da publicitagdo do
procedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. E adotado o formulario
tipo de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da
ESEnfC, no seguinte enderego https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 e
no Servigo de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya
Barreto, em Coimbra. A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada
por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para a morada do
Servico de Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra,
ou pessoalmente naquela morada — das 10h00 as 17h00 — até ao
termo do prazo fixado. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;
b) Fotocopia dos diplomas e certificados das habilitagdes exigidas no
ponto 11, com mengdo da classificagdo final;
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¢) Fotocodpia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos de formagao e outras constantes do Curriculum
Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relag@o juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratdrio, com
aindicag8o da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descri¢do do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusdo
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admissao ou a avaliagdo (alinea a) e a impossibilidade
de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos restantes
casos (alinea b).

2) Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selecdo e critérios: considerando o disposto no
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de sele¢do obrigatorios a
utilizar serdo a Prova de Conhecimento (PC) e a Avalia¢do Psicologica
(AP) complementado com o método de selegdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Seleg@o (EPS). Nos termos da legislagdo em vigor, os
candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, os métodos de
selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), quando afastem a realizagdo da Prova
de Conhecimento (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), e a Entrevista
de Profissional de Selegdo (EPS).

14.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se en-
contrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedi-
mento, o método de selegdo obrigatério Avaliagdo Curricular (AC)
sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo
a Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC), aplicada unicamente
aos candidatos aprovados no método anterior, que obtenham uma
classificag@o igual ou superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional
de Selecao (EPS), sera aplicada unicamente aos candidatos aprovados
no método anterior, que obtenham uma classificag@o igual ou superior
a 9,5 valores.

14.2 — Para os restantes candidatos incluindo os que nao afastem
a prova de conhecimentos previsto no niimero anterior, o0 método
de selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicado,
sendo a Avaliagdo Psicologica (AP) aplicada unicamente aos candi-
datos aprovados no método anterior, que obtenham uma classificacao
igual ou superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), sera aplicada unicamente aos candidatos aprovados no mé-
todo anterior, que obtenham uma classificagdo igual ou superior a
9,5 valores.

a) A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo. A Prova de Conheci-
mento (PC) terd uma ponderagdo de 50 % na férmula de classificagdo
final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores. A
prova de conhecimentos tera a duragdo de 120 minutos.

Temas para a Prova de Conhecimentos:

O foco principal da prova de conhecimentos versara os conteudos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 13 deste aviso de abertura;

b) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagdo Curricular (AC) dos
candidatos, bem como cada fator nela considerada, terd uma ponderagéo
de 50 % na férmula de classificagdo final e sera expressa numa escala de
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0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=25%xHA+20%xFP+35%xEP+20%xOA

em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras atividades

¢) A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelece um prognoéstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avalia-
¢do Psicologica (AP) terda uma ponderagdo de 25 % na féormula de
classificac@o final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a
20 valores.

d) A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao. A Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) tera uma ponderagdo de 25 % na formula de
classificagdo final e os resultados serfio expressos numa escala de 0 a
20 valores.

e) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) tera uma ponderagdo de 25 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do célculo da média aritmética simples da classificac@o obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “In-
suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa
de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada método de selegdo, expressa através da
seguinte formula:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carateri-
zadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, e que,
segundo o n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, ndo tenham afastado
os métodos de selegdo obrigatorios:

CF=50%xAC+25%xEAC+ 25 % x EPS
b) Para os restantes candidatos:
CF =50 % x PC+25 % x AP + 25 % x EPS

em que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avaliagdo Curricular

AP — Avaliag@o Psicologica

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

15 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° ¢ 18.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, os referidos métodos de selecdo serdo utilizados de
forma faseada e assumem carater eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada
método de selecdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizag@o dos métodos de selegao, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
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e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

18 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificado por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

23 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, ap6s homologagao, €
afixada nas instala¢des da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didrio da Republica.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagio.

26 — Composigdo do juri:

Presidente: Professor Doutor Manuel Alves Rodrigues, Professor
Coordenador Principal e Vice-Presidente da ESEnfC
Vogais Efetivos:

Professor Doutor Jodo Luis Alves Apostolo, Professor Coordenador
da ESEnfC
Dr.? Carla Inés da Silva Martins, Técnica Superior da ESEnfC

Vogais Suplentes:

Dr.” Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.* Natércia Jacinta de Jesus Carvalho Jegundo da Cunha, Técnica
Superior da ESEnfC

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

27 — Publicitacdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o pre-
sente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio
da Republica, por extrato na pagina eletrénica da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicag@o no Didrio da Republica, num jornal
de expansdo nacional.

12 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Prof-“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.
312090168
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 357/2019

Torna-se publico que, por meu despacho de 14 de fevereiro de dois mil
e dezanove, se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publica¢do do presente Edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um (1) posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Psicologia do Departamento de Psicologia Social e das
Organizagdes, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegao e Contratagéo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Psicologia. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior
estrangeira, devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento
ou equivaléncia do grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa faladas e es-
critas.

IT — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. Das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢ao da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e onde conste nome completo e nome adotado
em referéncias bibliograficas, nimero e data do bilhete de identidade
ou numero de identificagdo civil, residéncia ou endere¢o de contacto,
incluindo enderego eletronico, contacto telefonico e situagao laboral
presente. No requerimento o candidato deve, obrigatoriamente, ma-
nifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes
no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco (ver documento tipo em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-
-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar, além de documento comprovativo da obtengao do grau,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por
instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formali-
dades estar cumpridas até a data de formalizagdo do contrato.

2.2 — Os candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob compro-
misso de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um nivel
que permita a lecionagdo nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e um em formato eletrénico ndo editavel
(pdf) do curriculum vitae do candidato, com a indicag@o das obras e
trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade pedagogica
desenvolvida. O candidato/a deve assinalar quatro trabalhos e/ou obras
que considere mais representativos da atividade desenvolvida na area
disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar os cinco artigos que
considere responder ao critério de admissdo em mérito absoluto. O
curriculum vitae dos candidato/as tem obrigatoriamente de ser organi-
zado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no ponto VI
deste edital.
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4 — Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em formato
eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato/a, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte,
da situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de
cada uma das seguintes alineas (modelo disponivel em https://www.
iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/
concursos):

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacgao obrigatdria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentagdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidato/as dependera da posse de curriculo global, que o juri considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area discipli-
nar da Psicologia com curriculo relevante em Psicologia das Relagdes
Interculturais, cumulativamente com a apresentacdo pelo candidato/a de,
pelo menos, cinco artigos publicados, ou aceites definitivamente para
publicagdo em revistas cientificas indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS,
com fator de impacto atribuido e de Quartil 1 no ano de publicagio,
sendo que trés deles pelo menos devem ser na tematica das Relagdes
Interculturais.

VI — Método selegio e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidato/as aprovados em mérito absoluto sera aplicado
o método de seleg¢do de acordo com os critérios de avaliagdo definidos
no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagio dos candidato/as ao concurso tera por fundamento o seu
mérito pedagogico e cientifico, valorizando-se especialmente os itens
curriculares no dominio da Psicologia das Relagdes Interculturais, tendo
em consideracgdo os seguintes pardmetros:

A — Meérito cientifico (75 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A — 1) Produg@o cientifica (50 %) — Livros, artigos em revistas
cientificas, capitulos em livros, comunica¢des em conferéncias e orga-
nizagdo de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo
deste critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade,
a quantidade e a diversidade da produgdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizag@o, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgdo cientifica, bem como a data de doutoramento.

A — 2) Projetos cientificos (25 %) — Participagdo em projetos cienti-
ficos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado),
bem como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste critério devera
ser tida em consideragdo a quantidade, o grau de insergao do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimoénio e recursos para
as estruturas de investigacao e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

B — Meérito pedagogico (20 %)

Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragao a lecio-
nagdo de unidades curriculares, o desempenho pedagogico, o grau de
envolvimento na gestdo de cursos, de unidades curriculares (docente
ou coordenador) e a lecionagdo em universidades internacionais. Na
avaliagdo deste critério deverdo ser tidas em considera¢do o nimero e
diversidade das unidades curriculares lecionadas e, sempre que esteja
disponivel, a avaliagdo do desempenho pedagogico.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participa¢do em tarefas de extensdo universitéria ter-
-se-a em consideragdo o registo e titularidade de direitos de propriedade
intelectual, a disseminagdo de conhecimentos, o servi¢o a comunidade
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cientifica (por exemplo na avaliagdo de projetos e em juris) e o servico
de cooperacg@o e consultoria a outras institui¢des.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar
a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos opositores, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2,
no qual classificou os opositores na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo. Nas varias vota¢des, cada membro do jiri deve
respeitar a ordenagdo que apresentou, nao sendo permitidas abstengdes.
A primeira votagdo destina-se a determinar o opositor a colocar em
primeiro lugar. No caso de um opositor obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado em
primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de
retirado o opositor menos votado na primeira votagdo. Se houver empate
entre dois, ou mais, opositores na posi¢ao de menos votado, procede-se
a uma votacdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate
persistir, o presidente do juri decide qual o opositor a retirar. O processo
repetir-se-a até que um opositor obtenha maioria absoluta para ficar
classificado em primeiro lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter
o opositor classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até
que se obtenha uma lista ordenada de todos os opositores.

Sempre que se verifique igualdade de niumero de votos em todos os
opositores a votagdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contrata¢ao do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audigdes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
di¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.%, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Sele¢do ¢ Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigao do Jari

O juri ¢ presidido pela Doutora Isabel Salavisa de Oliveira Lanca,
Vice-Reitora do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, e constituido
pelos seguintes professores, que no entendimento da Comisséao Cientifica
do Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes, pertencem
a area disciplinar para que ¢é aberto o concurso.

Vogais:

Doutora Teresa Maria Freitas Teixeira de Morais Garcia Marques,
Professora Catedratica do ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias
Psicologicas, Sociais e da Vida;

Doutor Mario Boto Ferreira, Professor Associado da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela de Amorim Calheiros, Professora Associada
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Alexandra de Figueiredo Falcdo Correia, Professora
Associada com Agregacdo do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Sven Waldzus, Professor Associado com Agregagio do ISCTE-
-Instituto Universitario de Lisboa.

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
da lista de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado
conhecimento aos interessados mediante notificacdo eletronica. O pro-
cesso de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade
de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo referida
no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

14 de fevereiro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312082724
ORDEM DOS MEDICOS

Regulamento n.° 228/2019

Regulamento de Dispensa de Segredo Profissional

O direito do paciente a confidéncia, isto é a preservagdo sigilosa dos
factos relacionados com o seu tratamento, constitui um dos pilares de
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sustentagdo da profissdo médica e ¢ assegurado pela Constituigdo da
Republica Portuguesa (CRP) — por via da tutela do direito fundamental a
reserva da intimidade da vida privada (artigo 26.%,n.° 1, in fine, e n.° 2 da
CRP) enquanto segredo que protege informagdes intimas cuja revelagdo
¢ suscetivel de afetar a integridade da dignidade da pessoa.

O sigilo médico representa, pois, um importantissimo direito do doente
e uma obrigagdo ética e deontologica do médico estando consagrado
no artigo 139.° do Estatuto da Ordem dos Médicos (EOM) na versdo
aprovada pela Lein.° 117/2015, de 31 de agosto e nos artigos 29.°a 38.°
do Codigo Deontoldgico da Ordem dos Médicos (CDOM), aprovado
pelo Regulamento 707/2016, publicado no DR, 2.% série, de 21 de julho
de 2016).

Nos termos do Codigo Deontoldgico o segredo médico € condigdo
essencial ao relacionamento médico-doente, assenta no interesse moral,
social, profissional e ético, que pressupde e permite uma base de verdade
e mutua confianca.

O sigilo abrange todos os factos que tenham chegado ao conhecimento
do médico no exercicio da sua profissdo ou por causa dela e compreende
os que sdo revelados diretamente pelo doente, por outrem a seu pedido
ou por terceiro com quem tenha contactado durante a prestagdo de
servigos ou por causa dela, bem como os que sejam apercebidos pelo
médico, os que resultem do conhecimento dos meios complementares
de diagnostico e os que sejam comunicados por outro médico ou pro-
fissional de satde.

A obrigagdo de guardar segredo mantém-se ainda que o servigo soli-
citado nao tenha sido prestado ou ndo seja remunerado, permanecendo
apos a morte do doente.

A exclusdo do dever de segredo so ¢ aceitavel em situagdes tipifica-
das na lei e no Cédigo Deontoldgico, designadamente quando o doente
tenha autorizado a revelagdo dos dados sujeitos a sigilo ou quando for
absolutamente necessario a defesa da dignidade, da honra e dos legitimos
interesses do doente, do médico ou de terceiros.

Excecionam-se do dever de segredo as situagdes em que o risco de
vida e o perigo para a satide ou vida terceiros seja grave e iminente
podendo o médico revelar informagdes sigilosas as pessoas em risco
nos termos do artigo 33.° do Cdédigo Deontoldgico.

As normas deontologicas consagram, ainda, que o médico deve tomar
as providéncias adequadas para proteger os menores, idosos, deficientes
ou pessoas particularmente indefesas sempre que verifique que sdo
vitimas de sevicias, maus tratos ou assédio.

No quadro estatutario e deontologico da Ordem dos Médicos ressal-
tam situacdes que obrigatoriamente tém de ser sujeitas a autorizagio
de escusa de segredo por parte do Bastonario da Ordem dos Médicos e
que justificam o seu tratamento em sede regulamentar.

O presente Regulamento estabelece o procedimento de dispensa do
dever de segredo prevendo a forma e requisitos de instrugao do pedido,
bem como a sua tramitagdo. S3o ainda enunciados os critérios para
que seja concedida escusa do dever de segredo e definidas as regras de
interposigao de recurso sobre as decisoes proferidas.

Nos termos don.° 3 do artigo 3.°da Lein.® 117/2015, de 31 de agosto
e em cumprimento dos artigos 4.°, 9.° e alinea j) do 58.° e da alinea b)
artigo 49.° todos do Estatuto da Ordem dos Médicos aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 282/77, de 5 de julho na versdo da Lei n.° 117/2015, o
Conselho Nacional elaborou, colocou em discusséo publica e submeteu
a Assembleia de Representantes que aprovou, na sua reunido de 14 de
dezembro de 2018, o seguinte Regulamento:

Regulamento de Dispensa de Segredo Profissional

Artigo 1.°
Regime aplicavel

1 — O segredo profissional rege-se pelo preceituado nos ntimeros 1
a 5 do artigo 139.° do Estatuto da Ordem dos Médicos.

2 — Excluem-se do dever de segredo profissional os casos previstos
no n.° 6 do citado artigo 139.° do Estatuto.

Artigo 2.°
Do pedido de autorizagiao

1 — O pedido de autorizag@o para a revelacao de factos que o médico
tenha tido conhecimento e sujeitos a segredo profissional, nos termos
do dispostonosn.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 139.° do Estatuto da Ordem dos
Meédicos, ¢ efetuado mediante requerimento por ele subscrito e dirigido
ao Bastonario da Ordem dos Médicos.

2 — A autorizagdo para que o médico possa revelar factos abrangidos
pelo segredo profissional cabe ao Bastonario da Ordem dos Médicos por
forga da alinea d) do artigo 44.° e da alinea b) do n.° 6 do artigo 139.°,
ambos do Estatuto da Ordem dos Médicos.
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3 — O Bastonario pode delegar a competéncia a que se refere o nu-
mero anterior nos termos da alinea e) do artigo 44.° num dos membros
da Comisséo Permanente do Conselho Nacional.

4 — Caso o Bastonario, ou o membro delegado, se julgue impedido
para proferir decisdo num processo de dispensa de segredo profissional,
lavrara nos autos despacho justificativo e, verificado o impedimento pela
Comissao Permanente, cabera ao membro delegado ou outro que vier a
ser designado pelo Bastonario exercer essa competéncia.

Artigo 3.°
Forma e fundamentacio do pedido

1 — O requerimento referido no artigo 2.° deve identificar de modo
objetivo, concreto e exato, qual o facto ou factos sobre os quais a dispensa
¢ pretendida, conter a identificacdo completa do doente, vir acompanhado
com os documentos necessarios a apreciagao do pedido, designadamente
de um resumo do caso clinico e, se se tratar de pedido relativo a pro-
cesso judicial ou administrativo em curso, vir, ainda, acompanhado do
expediente de que o requerente tenha sido notificado.

2 — O pedido de autorizagdo ¢ obrigatoriamente fundamentado sob
pena de rejeicdo liminar ou de despacho de aperfeicoamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Bastonario ou
quem dele tenha delegagao, podera solicitar ao requerente, sempre que
entenda necessario, a prestagdo de esclarecimentos complementares,
bem como a jungdo de documento ou documentos pertinentes para a
apreciacdo do pedido, para tanto fixara um prazo de apresentagio findo
o qual os autos serdo decididos com os elementos neles constantes.

4 — No caso de se pretender a dispensa de segredo para o médico
depor em processo em curso ou para juntar documentos a um qualquer
processo, o requerimento devera ser apresentado com antecedéncia em
relagdo a data em que esteja marcada a diligéncia ou em que seja possivel
apresentar o documento, ressalvando-se situagdes de manifesta urgéncia
ou excecionais, devidamente justificadas, de modo a poder ser proferida
uma decisdo em tempo util.

Artigo 4.°
Da decisao

1 — A dispensa do segredo profissional tem carater de exceciona-
lidade.

2 — A autorizagdo para revelar factos abrangidos pelo segredo profis-
sional, apenas ¢ permitida quando seja inequivocamente necessaria para
a defesa da dignidade, da honra e dos legitimos interesses do proprio
médico, do doente ou de terceiros.

3 — A decisdo do Bastonario, ou daquele em quem tenha sido dele-
gada a competéncia, aferira da essencialidade, atualidade, exclusividade
e imprescindibilidade do meio de prova sujeito a segredo, considerando
e apreciando livremente os elementos de facto trazidos aos autos pelo
requerente da dispensa.

Artigo 5.°
Efeitos da decisao

1 — A decisdo que negue autorizagdo para dispensa de segredo é
vinculativa, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — A decisao de deferimento da dispensa de segredo profissional
¢ irrecorrivel.

3 — O médico autorizado a revelar facto ou factos sujeitos a segredo
profissional pode optar por manté-lo, em respeito e obediéncia ao prin-
cipio da independéncia e da reserva.

Artigo 6.°
Da admissibilidade e efeitos do recurso

1 — Da decisdo de indeferimento de dispensa de segredo profissional
cabe recurso para o Conselho Superior.

2 — Apenas o requerente de dispensa de segredo profissional tem
legitimidade para interpor o recurso previsto no niimero anterior.

Artigo 7.°
Prazo e forma de interposicao do recurso

1 — O prazo para interposi¢do de recurso ¢ de quinze dias uteis a
contar da notificac¢do da decisdo de indeferimento.

2 — O requerimento de interposi¢do de recurso € sempre motivado,
sob pena de ndo admissdo do mesmo.

3 — Assiste ao Bastonario a faculdade de suprir nulidades, de proce-
der a retificagdo de erros materiais e, bem assim, de reparar o recurso,
alterando o sentido da decis@o recorrida.
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4 — Interposto o recurso, o Bastonario notifica, em alternativa, o
recorrente da:

a) Nao admissdo do recurso por falta de fundamentacéo;
b) Decisao proferida ao abrigo da faculdade prevista no n.° 3;
¢) Admissao e subida do recurso para o Conselho Superior.

Artigo 8.°
Da subida do recurso

1 — Recebido o recurso pelo Conselho Superior sdo os autos distri-
buidos ao vogal desse Conselho que ndo esteja impedido de o apreciar.

2 — O Conselho Superior ndo esta vinculado a admissao do recurso,
podendo decidir pela sua ndo admissdo com fundamento em extem-
poraneidade, falta de legitimidade do recorrente ou inadmissibilidade
material do recurso.

3 — O Conselho Superior podera pedir esclarecimentos ao recorrente
e ordenar a jungdo de documento ou documentos que entenda pertinentes,
fixando um prazo para o efeito.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no recurso nao
serdo atendidos factos que ndo tenham sido objeto de apreciag@o pelo
Bastonario, exceto se os mesmos forem supervenientes.

5 — O Conselho Superior podera, ainda, fazer baixar os autos ao
Bastonario, para suprir alguma nulidade que entenda ter sido praticada.

Artigo 9.°
Prazos de decisao

1 — No pedido de dispensa de segredo devera ser proferida decisdo
em prazo que ndo exceda dez dias uteis a contar da data da sua entrada
nos servigos de secretariado do Bastonario.

2 — A decisdo do recurso devera ser proferida em prazo igual ao
estipulado no niimero anterior, a contar da data da sua distribuigdo no
Conselho Superior.

3 — Os prazos estipulados nos niimeros anteriores suspendem-se
sempre que sejam pedidos esclarecimentos ou ordenada a jungdo de
documentos, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 3.° ¢ do n.° 4
do artigo 8.°, do presente regulamento, pelo periodo fixado para esse
efeito.

4 — Por razdes de especial complexidade dos autos pode a decisdo
ser proferida em prazo alargado e desse facto devera ser lavrado des-
pacho justificativo.

Artigo 10.°
Casos Omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Superior nos termos da
alinea k) do artigo 63.° do Estatuto da Ordem dos Médicos.

6 de fevereiro de 2019. — O Bastonario da Ordem dos Médicos,
Miguel Guimardes.
312047627

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 4393/2019

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Abel da Costa de
Sousa Viegas, assistente operacional do mapa de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagao,
com efeitos a 1 de margo de 2019.

1 de margo de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312112223

Contrato (extrato) n.° 124/2019

Por despacho 8 de novembro de 2017 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Ana Lucia Soares, na categoria
de assistente convidada, em regime de acumulacdo a 10 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 8 de novembro de 2017 a 7 de novembro de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

14 de fevereiro de 2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
312099995

Contrato (extrato) n.° 125/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de novem-
bro de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
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do contrato-programa estabelecido com a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Neusa
Elisabete José do Nascimento Martins, como investigadora doutorada,
em regime de exclusividade, para o Centro de Ciéncias do Mar da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2019 a 31 de
janeiro de 2022, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, aberto
através do Edital n.° 818/2018 — Referéncia S, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 23 de agosto de 2018.

19 de fevereiro de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312085779

Contrato (extrato) n.° 126/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de novem-
bro de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Jorge
Afonso Martins da Palma, como investigador doutorado, em regime
de exclusividade, para o Centro de Ciéncias do Mar da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de
2022, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, aberto através do
Edital n.° 818/2018 — Referéncia O, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto de 2018.

19 de fevereiro de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312085592

Contrato (extrato) n.° 127/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de novem-
bro de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Claudia Raquel Céa de Aragdo Teixeira, como investigadora
doutorada, em regime de exclusividade, para o Centro de Ciéncias do Mar
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2019 a 31
de janeiro de 2022, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33,
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, aberto
através do Edital n.° 818/2018 — Referéncia U, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 162, de 23 de agosto de 2018.

19 de fevereiro de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312085057

Contrato (extrato) n.° 128/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 23 de novem-
bro de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Claudia Maria Cordeiro da Costa, como investigadora dou-
torada, em regime de exclusividade, para o Centro Interdisciplinar de
Arqueologia e Evolugdo do Comportamento Humano da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de
2022, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, aberto através do
Edital n.° 818/2018 — Referéncia M, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto de 2018.

19 de fevereiro de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312085016

Contrato (extrato) n.° 129/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de novem-
bro de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Da-
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vid Maria Aguiar Abecasis, como investigador doutorado, em regime
de exclusividade, para o Centro de Ciéncias do Mar da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de
2022, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da Tabela
Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, aberto através do
Edital n.° 818/2018 — Referéncia N, publicado no Diario da Republica,
2.* série, n.° 162, de 23 de agosto de 2018.

19 de fevereiro de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312085138

Contrato (extrato) n.° 130/2019

Por despacho de 15 de setembro de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a Mestre Ilda Maria Horta Pedro,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a
12,5 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, no periodo de 17 de setembro de 2018 a
16 de setembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

19-02-2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312089391

Contrato (extrato) n.° 131/2019

Por despacho de 8 de julho de 2018, do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Manuel Antonio Dionisio Serra,
na categoria de professor adjunto convidado, em regime de acumula-
¢do a 35 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 185 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico.

20-02-2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312089601

Contrato (extrato) n.° 132/2019

Por despacho de 2 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com o Mestre Jodo Pedro Eusébio
Arco, na categoria de Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial a 10 % para a Escola Superior de Educacdo e Comunicagdo
da Universidade do Algarve, no periodo de 01 de setembro de 2018
a 31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

20-02-2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312089545

Contrato (extrato) n.° 133/2019

Por despacho 16 de janeiro 2018 do Reitor da Universidade do Al-
garve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Doutor José Pedro Quitalo Marvéo, na categoria
de professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 40 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Univer-
sidade do Algarve, no periodo de 16 de maio de 2018 a 15 de maio de
2019, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

25 de fevereiro de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312100227

Contrato (extrato) n.° 134/2019

Por despacho de 9 de julho de 2018, do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Joel David Valente Guerreiro,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a
47,5 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2018 a
31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior politécnico.

25-02-2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312098755
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 4394/2019

Procedimento concursal de recrutamento
e contratacido de doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro vai proceder
a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da presente publicacao,
do concurso Ref.* CDL-CTTRI-35-ARH/2019, de ambito internacional,
para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel inicial para o
exercicio de atividades de investigagao cientifica na areas cientifica de
Ecologia e Biodiversidade, com vista a desenvolver as fungdes de amos-
tragem e caracterizagao fisica e quimica de (micro)plasticos recolhidos
no ambiente e subsequente avaliagdo dos seus impactes ecotoxicologicos,
mormente, em ambiente marinho, contribuindo para o desenvolvimento
de ensaios-padrao («standard operating procedures») para a apreciacdo
dos riscos ecotoxicoldgicos destes contaminantes, no ambito do Projeto
MicroPlasTox — Microplastics in the marine environment: estimation
and assessment of their ecotoxicological effects, com a referéncia POCI-
-01-0145-FEDER-028740, suportado pelos or¢amentos do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagdo, na sua componente
FEDER, e da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente
de Orgamento de Estado. Idealmente, o(a) candidato(a) devera também
ter experiéncia em Protedmica.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

11 de dezembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312088946

Aviso (extrato) n.° 4395/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-41-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area
cientifica de Biologia, subarea de Ecologia e Biodiversidade e 4rea de
especializagdo em Ecotoxicologia, no ambito do projeto de investigagao
“BISPECIAl — Bivalves under Polluted Environment and Climate
Change (referéncia POCI-01-0145-FEDER-028425)”, suportado pelos
or¢amentos do Programa Operacional Competitividade e Internacio-
nalizagdo (POCI), na sua componente FEDER, e da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de Orgamento de Estado.
O(A) candidato(a) sera responsavel pelas seguintes fungdes: planeamento
e desenvolvimento do trabalho laboratorial de acordo com as tarefas do
projeto; tratamento de dados; preparagdo e escrita de artigos cientificos;
supervisdo das atividades de bolseiros afetos ao projeto; participagdo
em atividades de extenso e disseminac¢ao do conhecimento; orientagdo
de alunos de graduagdo e pos-graduagdo.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletrénico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

21 de dezembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312101459

Aviso (extrato) n.° 4396/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacdo de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-55-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica nas
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areas cientificas de Biotecnologia e Engenharia Quimica com vista ao
desenvolvimento de um dispositivo a base de liquidos i6nicos suportados
para a remogdo de citostaticos a partir de solu¢des aquosas, no ambito
do projeto IonCytDevice — POCI-01-0145-FEDER-031106, suportado
pelos orcamentos do Programa Operacional Competitividade e Inter-
nacionalizacdo e do Programa Operacional Regional de Lisboa, na sua
componente FEDER, e da Fundagéo para a Ciéncia ¢ a Tecnologia, na
sua componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

14 de janeiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312113609

Aviso (extrato) n.° 4397/2019

Procedimento concursal de recrutamento
e contratacio de doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-54-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area
cientifica de Psicologia (subarea de Psicologia Basica), com vista ao
estudo do efeito de variaveis circadianas (cronotipo e hora-do-dia) no
reconhecimento de faces, através de técnicas comportamentais (tarefas
laboratoriais e questionarios) e psicofisiologicas (eletroencefalografia
e rastreamento de movimentos oculares), bem como participagdo em
atividades de disseminacdo do conhecimento, no ambito do projeto
DORIAN — Reconheces-me? Efeito do cronoétipo e da hora-do-dia no
reconhecimento de faces, com a referéncia PTDC/PSI-GER/31082/2017,
suportado pela Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., na sua
componente de Orgamento do Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

14 de janeiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312113577

Aviso (extrato) n.° 4398/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias uteis a contar da pre-
sente publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-56-ARH/2019, de
ambito internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado
de nivel inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cien-
tifica na area cientifica de Engenharia Mecanica, e subarea de Me-
canica Aplicada e Computacional, com vista ao desenvolvimento
uma metodologia eficiente e precisa para determinar os parametros
materiais de modelos termomecanicos a partir de um unico ensaio que
envolva campos de temperatura ¢ deformacao heterogéneos, como
descrito no ambito do projeto designado por “Rumo ao projeto e a
conformacao virtuais: Caraterizagdo termomecéanica de agos de alto
desempenho através de medidas de campo global e do desenvolvi-
mento de um ensaio tnico” — THERMECHCHAR — CENTRO-01-
-0145-FEDER-029713, suportado pelos orgamentos do Programa
Operacional Regional do Centro, na sua componente FEDER, e da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de Or-
¢amento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

17 de janeiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312113617
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 2804/2019

Por despacho de 19/02/2019 da Vice-Reitora Professora Ausenda
de Céaceres Balbino, por delegagdo, ao abrigo do n.°2 do Despacho
n.° 5453/2018 (2.* série), de 1 de junho, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de 5 anos, com o Doutor Daniele Bortoli, na
categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal desta institui¢ao, na
sequéncia de concurso documental internacional para a area disciplinar
de Fisica, da Escola de Ciéncias e Tecnologia, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos
precarios (PREVPAP), conforme Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
com direito a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 195, do
Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

20/02/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312088419

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Declaragao de Retificagao n.° 246/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 1736/2019,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 34, de 2 de fevereiro
de 2019, a p. 5689, retifica-se que, onde se 1€ «o Conselho Cientifico
desta Faculdade, reunido em 14 de janeiro de 2019, deliberou, por
unanimidade, e findo o periodo experimental, manter o contrato por
tempo indeterminado do Doutor Nuno Miguel Feio Mateus, na mesma
categoria.» deve ler-se «o Conselho Cientifico desta Faculdade, reunido
em 14 de janeiro de 2019, deliberou, por unanimidade, e findo o periodo
experimental, manter o contrato por tempo indeterminado do Doutor
Daniel Mauricio Santos de Jesus, na mesma categoria.».

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodo Pardal Monteiro.
312076958

Despacho n.° 2805/2019

Por meu despacho, proferido nos termos da alinea ) do n.°2 do
artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, alterados e republicados pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de
1 de margo, sdo designados, para fazerem parte do juri de equivaléncia
ao grau de mestre, pela Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Lisboa, requerido por Natdlia Daniele de Lima Vinagre Fonseca, os
seguintes membros:

Doutor Anténio José Morais, Professor Associado com Agregacao
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, que presidira;

Doutor Luis Augusto Rosmaninho, Professor Auxiliar da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Borges Abel, Professor Auxiliar da Escola de Artes
da Universidade de Evora.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Cottinelli
Telmo Pardal Monteiro.
312080334

Despacho n.° 2806/2019

Por meu despacho, proferido nos termos da alinea b) do n.°2 do
artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, alterados e republica-
dos pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 42, de 1 de margo, sdo designados, para fazerem parte do
juri de equivaléncia ao grau de Doutor, pela Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, requerido por Marcela Marques Abla, os
seguintes membros:

Doutor Pedro Conceicéo Silva George, Professor Associado da Facul-
dade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, que presidira;
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Doutora Carla Sofia Alexandrino Pereira Morgado, Professora Au-
xiliar com Agrega¢do da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa;

Doutora Margarida Angélica Pires Pereira Esteves, Professora Asso-
ciada da Universidade Nova de Lisboa.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Cottinelli
Telmo Pardal Monteiro.
312080342

Despacho n.° 2807/2019

Por meu despacho, proferido nos termos da alinea ») do n.° 2 do
artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, alterados e republicados
pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°42, de 1 de marco, sdo designados, para fazerem parte do juri de
reconhecimento ao grau de mestre, pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, requerido por Ana Paula Borghi de Avelar, os
seguintes membros:

Doutor Pedro Paulo da Silva Marques de Abreu, Professor Auxiliar da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, que presidira;

Doutor Jodo Nuno Carvalho Perndo, Professor Auxiliar da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutor Bernardo Pizarro Miranda, Professor Auxiliar do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Cottinelli
Telmo Pardal Monteiro.
312080318

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 135/2019

Por despacho de 11 de dezembro de 2018, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Reso-
lutivo Certo, com o Doutor Henrique Nuno Nazaré e Silva, para exercer
fungdes de Professor Auxiliar Convidado a 15 %, para o departamento de
Ciéncias Farmacologicas, com inicio a 30 de dezembro de 2018, termi-
nando a 29 de dezembro de 2019, conforme os artigos 15.°,31.°, do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

6/2/2019. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
312047019

Contrato (extrato) n.° 136/2019

Por despacho de 11 de julho de 2018, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Reso-
lutivo Certo, com o Licenciado Jodo Godinho da Silveira, para exercer
fungdes de Assistente Convidado, sem remuneracao, para o departamento
de Sociofarmacia, com inicio a 1 de setembro de 2018, terminando a
31 de agosto de 2019, conforme os artigos 15.%,31.° ¢ 32.°-A, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

11/2/2019. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
312056991

Contrato (extrato) n.° 137/2019

Por despacho de 11 de dezembro de 2018, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com a Doutora Helena Paula Lopes Henriques Rebelo
de Andrade, para exercer fungdes de Professora Auxiliar Convidada a
20 %, para o departamento de Microbiologia e Imunologia, com inicio
a 1 de janeiro de 2019, terminando a 31 de dezembro de 2020, conforme
os artigos 15.°, 31.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pu-
blicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

13/2/2019. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
312067131
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Contrato (extrato) n.° 138/2019

Por despacho de 27 de novembro de 2018, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolu-
tivo Certo, com a Doutora Maria de Fatima Pinela da Silva Mousinho de
Palhares Falc@o, para exercer fun¢des de Professora Auxiliar Convidada
a 20 %, para o departamento de Socio Farmacia, com inicio a 25 de
novembro de 2018, terminando a 24 de novembro de 2019, conforme
os artigos 15.°, 31.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pu-
blicado em anexo ao Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31 de agosto. (Isento
de fiscaliza¢o prévia do T. C.).

13/2/2019. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
312065569

Contrato (extrato) n.° 139/2019

Por despacho de 11 de dezembro de 2018, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com a Doutora Maria Leonor Martinho Ferreira Meisel,
para exercer fungdes de Professora Auxiliar Convidada a 10 %, para o
departamento de Ciéncias Farmacoldgicas, com inicio a 30 de dezembro
de 2018, terminando a 29 de dezembro de 2019, conforme os artigos 15.°,
31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

14/2/2019. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
312069846

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 229/2019
Regulamento de Matriculas e propinas

I, Il e lll Ciclos de Estudos

Nos termos da legislag@o vigente ¢ aprovado o Regulamento de Ma-
triculas e Propinas deste Instituto, o qual é aplicavel a todos os ciclos
de estudos.

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis as candida-
turas, matriculas, inscri¢des e anulagdes de matricula em cursos do I,
1 e IIT ciclos de estudos (licenciaturas, mestrados e doutoramentos) do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP).

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos alunos

Para além dos direitos referidos no presente Regulamento, os alunos
matriculados no ISCSP gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
previstos na Carta de Direitos e Garantias, no Coédigo de Conduta e
Boas Praticas e no Regulamento Disciplinar dos Estudantes em vigor
na Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Perda do estatuto de aluno
Considera-se que perde o estatuto de aluno do ISCSP:

a) O aluno que, num determinado ano letivo, ndo se inscreva em
unidades curriculares de qualquer curso do ISCSP;

b) O aluno que ndo tenha, no final do ano letivo, a totalidade da
propina devidamente liquidada;

¢) Qualquer aluno que solicite a anulagdo da sua inscrigdo em cur-
sos ministrados no ISCSP, dentro do prazo previsto, ¢ que veja o seu
pedido deferido;

d) Qualquer aluno a quem tenha sido aplicada a sangdo de interdi¢do da
frequéncia da Universidade e suas unidades de ensino, de investiga¢do ou
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de prestagdo de servigos, até 5 anos, nos termos do artigo 5.° da alinea e)
do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da ULisboa.

SECCAOII

Candidatura, matricula e inscrigdo em cursos de licenciatura

Artigo 4.°
Candidatura

A candidatura a cursos do I ciclo de estudos do ISCSP pelo regime
geral de acesso e ingresso no ensino superior através do concurso na-
cional, dos concursos especiais e dos regimes especiais ¢ efetuada, nos
termos legais e regulamentares, nos moldes determinados pela DGES
e divulgados através do seu sitio na Internet.

Artigo 5.°
Matricula

1) A matricula confere ao candidato colocado a qualidade de aluno do
ISCSPe odireito ainscri¢ao nos cursos de I ciclo ministrados neste Instituto.

2) A matricula ¢ efetuada pessoal e presencialmente, pelo interessado
ou por seu representante legal.

Artigo 6.°
Inscricao

1) A inscricdo ¢ o ato subsequente a matricula que permite ao aluno
a frequéncia dos ciclos de estudos do ISCSP.

2) A inscrigdo em cursos de I ciclo ministrados no ISCSP confere ao
aluno o direito a:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no ambito
das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias lecionadas
e sumariadas nas unidades curriculares referidas em a);

¢) Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagdo, a
Biblioteca, as salas de informatica, as salas de estudo e outras estruturas
de apoio ao ensino existentes.

Artigo 7.°
Documentacio

1) No ato de matricula e de inscri¢do nas unidades curriculares do
1.° ano do ciclo de estudos o aluno deve apresentar os seguintes do-
cumentos:

a) Documento de identificacdo;

b) Documento com o numero de identificacdo fiscal;

¢) Boletim de vacinas com a vacina antitetanica atualizada;

d) Ficha ENES, no caso de serem alunos colocados no ISCSP ao abrigo
de concurso nacional ou especial de ingresso no ensino superior.

2) O aluno ja inscrito no ISCSP no ano anterior, no ato de inscri¢do
deve apresentar os documentos referidos no n.° 1 que tenham, entretanto,
sido alterados ou renovados.

3) O estudante que pretenda inscrever-se ao abrigo de programa in-
ternacional de intercambio deve apresentar um documento de colocagao
emitido pela escola de origem, indicando o acordo ao abrigo do qual o
aluno ¢é colocado (arrival certificate/application form).

Artigo 8.°
Inscricdo em Ano Curricular e Regras de Transicio de Ano

1) Transitam de ano todos os alunos que aprovem a pelo menos uma
das unidades curriculares do ano curricular da ultima inscrigao.

2) A inscri¢do em ano curricular subsequente dos alunos em regime
de Tempo Integral ¢ limitada a um maximo de 90 créditos ECTS, que
deverdo incluir obrigatoriamente todas as unidades curriculares nao
realizadas pertencentes a anos curriculares anteriores.

3) Nio ¢ permitida a inscrigdo em unidades curriculares pertencentes
a anos letivos posteriores aquele em que o aluno esta inscrito.

4)Os alunos inscritos em regime de tempo parcial que tenham reunido
condi¢des de transigdo de ano devem efetuar matricula no ano curri-
cular para o qual transitaram, mesmo que optem por realizar apenas as
unidades curriculares em atraso.

Artigo 9.°

Inscricio em unidades curriculares isoladas e extracurriculares

1) O ISCSP faculta a inscrigdo nas unidades curriculares que mi-
nistra.
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2) A inscri¢do em unidades curriculares em que o aluno tenha ob-
tido aproveitamento ou que ja tenham sido objeto de creditagdo nio
¢é permitida.

3) A inscri¢8o em unidades extracurriculares pode ser feita por alunos
inscritos num curso de ensino superior, em regime de Tempo Integral
ou Tempo Parcial;

4) A inscricdo em unidades curriculares isoladas pode ser feita por
individuos sem vinculo a qualquer institui¢do de Ensino Superior, nos
termos do Regulamento de Candidatura e Inscri¢do em Unidades Cur-
riculares Isoladas;

5) A inscri¢@o pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo (para
todos os alunos), ou ndo sujeito a avaliagdo, para os alunos admitidos
em Unidades Curriculares Isoladas.

6) As unidades curriculares isoladas ou extracurriculares em que o
estudante ou o interessado se inscreva em regime sujeito a avaliagdo e
em que obtenham aprovagdo:

a) Sao objeto de certificagio;

b) Sao obrigatoriamente creditadas nos termos da lei, caso o seu titular
tenha ou venha a adquirir o estatuto de aluno de um ciclo de estudos
de ensino superior;

¢) Sdo incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

7) Pela inscri¢do em cada unidade curricular isolada ou extracurricular
sdo devidas taxas fixadas pelo Conselho de Gestao do ISCSP.

8) A inscrigdo esta dependente do funcionamento da unidade curricular
e da existéncia de vagas, sendo feita para os horarios fixados.

Artigo 10.°
Organizacio e constituicio de turmas

1) E constituida uma turma por cada unidade curricular, em cada ano
curricular e curso.

2) Em fungdo do niimero de alunos inscritos, da disponibilidade de
espagos letivos, da carga horaria do docente e do equilibrio orgamental,
o Presidente do ISCSP pode autorizar a subdivisdo de turmas.

Artigo 11.°
Limitacdes e alteracdes as inscrigoes

1) As unidades curriculares de opg¢do funcionam apenas com um
minimo de dez alunos inscritos.

2) A escolha, pelos alunos, das unidades curriculares de opgao ¢é feita
no ato de matricula ou de inscrigdo.

3) A alteragdo da inscrigdo em unidades curriculares de opgdo pode ser
efetuada nos termos aprovados em Regulamento proprio, mediante pa-
gamento de emolumento a definir pelo Conselho de Gestao do ISCSP.

Artigo 12.°
Alunos em Regime de Tempo Parcial

1) Séo considerados alunos em regime de tempo parcial aqueles que,
voluntaria e expressamente o indiquem no ato de matricula/inscri¢do.

2) Os alunos em regime de tempo parcial apenas podem inscrever-se
aum maximo de 50 % dos créditos previstos no plano de estudos oficial
de cada curso para o ano curricular da inscri¢éo.

3) No caso dos cursos de doutoramento, o regime de estudante a tempo
parcial apenas esta disponivel para o 1.° ano curricular.

4) A opgdo pelo regime de frequéncia ocorre apenas no ato de matri-
cula/inscrigdo no ano letivo, ndo podendo ser, posteriormente, alterado
no decorrer do ano letivo.

SECCAO ITI

Propinas e emolumentos dos cursos de licenciatura

Artigo 13.°
Propina

1) A matricula no ISCSP implica o pagamento obrigatério de uma
taxa de frequéncia designada de propina.

2) O montante anual da propina para os estudantes em regime de
Tempo Integral ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral da Universi-
dade de Lisboa, sob proposta do Reitor, que pode, ao abrigo do Estatuto
do Estudante Internacional, fixar valores diferenciados para os estudantes
internacionais, e divulgado aos alunos por despacho do Presidente do
ISCSP.

3) O montante anual da propina para os alunos em regime de Tempo
Integral é devido independentemente do niimero de unidades curriculares
em que o aluno se inscreva.
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4) O montante anual da propina para os estudantes em regime de
Tempo Parcial ¢ fixado anualmente pelo Conselho de Gestdo do ISCSP
e corresponde a um valor proporcionado ao definido para o estudante
em regime geral a tempo integral.

5) O pagamento da propina pode ser efetuado de uma s6 vez, no ato
da matricula, ou nas prestacdes definidas pelo Conselho de Gestédo, a
serem liquidadas nos periodos de cada ano letivo definidos em Edital
proprio, publicado no sitio eletronico do ISCSP nas vitrinas disponiveis
para o efeito.

6) O ndo cumprimento dos prazos indicados naquele edital implica
o pagamento de juros de mora, de acordo com o estipulado na alinea b)
do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003.

Artigo 14.°

Propina paga no ultimo semestre
da licenciatura em Servigo Social

1) Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, os alunos
inscritos no ltimo semestre da licenciatura em Servigo Social, e que
apenas frequentem a unidade curricular correspondente ao Estagio,
pagam somente 1/12 da propina anual.

2) O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos alunos que tenham
unidades curriculares em atraso.

Artigo 15.°
Formas de pagamento
1) O pagamento da propina ¢ efetuado:

a) Em qualquer caixa da rede multibanco ou com recurso ao sistema
homebanking, conforme as instrugdes obtidas junto da Area Académica
do ISCSP (as referéncias para pagamento poderao ser obtidas através da
plataforma académica netPA (http://netpa.iscsp.ulisboa.pt).

b) Através do sistema PayPal;

¢) Ao balcdo de atendimento do Nucleo de Apoio aos Alunos do
ISCSP, em numerario, cheque, cartdo multibanco ou cartido de crédito.

2) As despesas bancarias decorrentes da devolugdo de cheques sem
cobertura sdo imputadas ao aluno.

Artigo 16.°
Nio pagamento da propina

1) Os estudantes que nao efetuarem o pagamento da propina nos prazos
fixados poderdo pagar a importancia em divida acrescida de juros, nos
termos legais, de acordo com o estipulado no artigo 29.°, alinea b) da
Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

2) Os juros referidos no niumero anterior sdo devidos a partir da data
de vencimento de cada uma das prestacdes em divida.

3) Até que ocorra a regularizagdo do pagamento da propina em
divida, fica suspensa a inscricdo do estudante e, consequentemente
fica 0 mesmo inibido de praticar quaisquer atos curriculares (fre-
quéncia de aulas, avaliagdes, etc.), bem como de obter certificagao
de informag@o académica correspondente ao periodo a que a propina
em divida se refere.

4) Caso, findo o ano letivo, o estudante nao tiver efetuado a regulari-
zagdo do valor da propina em divida, e respetivos juros de mora aplica-se
o disposto nos artigos 16.°¢e 17.°

5) Atendendo a natureza juridica da propina, ndo € permitido qualquer
perdao total ou parcial de divida.

Artigo 17.°
Incumprimento definitivo

1) O incumprimento da obrigagdo do pagamento de propina considera-
-se definitivo quando nio ocorra o pagamento da propina até ao final
do ano letivo a que diga respeito.

2) O incumprimento definitivo implica:

a) Nulidade dos atos curriculares realizados no ano letivo em divida;

b) Suspensdo da matricula e inscri¢do do estudante;

¢) Impossibilidade de inscricdo em qualquer ciclo de estudos lecio-
nados na ULisboa até ao pagamento integral da divida.

3) O estudante que tiver suspensa a sua matricula pode requerer a sua
reativagdo no ano letivo imediatamente consecutivo, desde que sanados
0s motivos que levaram a suspensdo da matricula e inscrig¢do.

4) O estudante que tiver suspensa a sua matricula pode requerer
o reingresso apds periodo igual ou superior a um ano letivo, desde
que sanados os motivos que levaram a suspensdo da matricula e
inscrigdo.
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Artigo 18.°
Nulidade de atos curriculares
1) Os atos curriculares declarados nulos:

a) Nao podem em nenhum momento ser considerados vélidos;
b) Nao podem ser objeto de certificagao.

2) A caducidade e prescri¢do das propinas nao afeta a nulidade dos
atos curriculares.

Artigo 19.°
Notificagio de propinas em divida

1) No final do ano letivo, os estudantes em incumprimento definitivo,
nos termos do artigo 17.°, serdo notificados, preferencialmente por via ele-
tronica, do montante em divida, bem como dos respetivos juros de mora.

2) A notificagdo prevista no n.° 1 informara sobre as consequéncias
do incumprimento do pagamento das propinas.

3) O estudante ¢ responsavel por manter atualizados os seus contactos
junto dos Servigos Académicos da Escola em que estd inscrito.

Artigo 20.°
Pagamento coercivo das propinas em divida

1) O ndo pagamento das propinas em divida confere o direito as
Escolas, apos notificagdo nos termos do artigo anterior, de pedir o pa-
gamento coercivo junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira, através
do processo de execugao fiscal previsto no Codigo de Procedimento e
de Processo Tributério.

2) Para os efeitos do nimero anterior, as Escolas procedem a emissao
de certiddes contendo o montante em divida, remetendo as mesmas para
o Servico de Finangas do domicilio do devedor.

Artigo 21.°
Seguro, taxas e emolumentos

Para além da propina, deve também cada aluno assegurar o pagamento
do prémio devido pelo respetivo seguro escolar, bem como das taxas e
emolumentos fixados na tabela geral aprovada pelo Conselho de Gesto,
designadamente, mas ndo exclusivamente:

a) Para a realizagdo de exames para melhoria de nota;

b) Para instrug@o de processos de creditagio;

c) Para matricula e inscrigao;

d) Para a alteragdo da inscri¢ao;

e) Para reingresso e reinscrigdo;

/) Para a inscri¢@o fora de prazo, exceto no caso dos alunos de
1.° ano/1.? vez;

2) Para a emissdo de certiddes e diplomas.

SECCAO IV

Candidatura, Matricula e propinas dos cursos
de mestrado e doutoramento

Artigo 22.°
Candidatura

A candidatura a cursos do II e I1I ciclos de estudos do ISCSP, decorre
nos termos e prazos fixados anualmente pelo Presidente e divulgados
no sitio do ISCSP na Internet.

Artigo 23.°
Instrucio do processo de matricula

1) A matricula ¢ feita diretamente pelo interessado ou por seu re-
presentante legal, no Gabinete de Estudos Avangados ou por outros
meios colocadas a disposi¢do, em periodo a estabelecer anualmente
pelo Presidente do ISCSP;

2) A inscrigdo ¢ o ato subsequente a matricula que permite ao aluno
a frequéncia dos ciclos de estudos do ISCSP;

3) A inscri¢do em cursos de 2.° e 3.° ciclo ministrados no ISCSP
confere ao aluno o direito a:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no ambito
das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias lecionadas
e sumariadas nas unidades curriculares referidas em a);

¢) Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizag@o, a
Biblioteca, as salas de informatica, as salas de estudo e outras estruturas
de apoio ao ensino existentes.
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4) No ato de matricula e de inscrigdo nas unidades curriculares do
2.°e 3.° ano do ciclo de estudos o aluno deve apresentar os documentos
referidos no n.° 1 do artigo 7.°, com excegao da Ficha ENES.

5) O aluno ja inscrito no ISCSP no ano anterior, no ato de inscrigdo
deve entregar os documentos referidos no n.° 1 do artigo 7 que tenham,
entretanto, sido alterados ou renovados.

Artigo 24.°
Transicao de ano

A inscricdo e a frequéncia das unidades curriculares dos cursos de Il e
111 ciclos do ISCSP néo esta sujeita a um regime de transi¢@o de ano.

Artigo 25.°
Propina

1) Sao devidas propinas pela matricula nos cursos do II e do III ciclos.

2) O montante anual da propina ¢ fixado nos termos referidos nos
pontos 2.°, 3.° e 4.° do artigo 12.°

3) O pagamento da propina pode ser efetuado de uma s6 vez, no ato da
matricula, ou nas prestagdes definidas pelo Conselho de Gestao, a serem
liquidadas nos periodos de cada ano letivo definidos em Edital proprio, pu-
blicado no sitio eletronico do ISCSP nas vitrinas disponiveis para o efeito.

4) O ndo cumprimento dos prazos acima indicados implica o paga-
mento de juros de mora, de acordo com o estipulado na alinea b) do
artigo 29.° da Lei n.° 37/2003.

5) O disposto nos artigos 14.° a 19.° aplica-se igualmente aos cursos
dos II e I1I ciclos.

Artigo 26.°
Taxas e emolumentos

1) Nos termos de tabela aprovada pelo Conselho de Gestao, sdo devi-
dos emolumentos pela candidatura, reingresso e reinscrigdo em cursos
dos II e III ciclos de estudos, bem como pela apresentacido do pedido
de admissdo a prova publica.

2) E aplicavel aos cursos dos II e III ciclos o disposto no artigo 20.°

SECCAOV
Disposi¢des comuns

Artigo 27.°
Anulacio voluntaria da matricula

A anulagdo voluntaria da matricula ocorre, quando o aluno declara,
por escrito, a vontade de anular a sua inscri¢ao, qualquer que seja o
motivo.

1) Quando a anulagdo voluntaria ¢ solicitada:

a) Até 31 de dezembro (do ano a que respeita a matricula):

i) S@o devidos os montantes previstos na alinea a), do n.° 5 do ar-
tigo 13.° e na alinea a), do n.° 3 do artigo 25.%

i7) O aluno tera direito a devolugdo do valor pago para além da
1.% prestacao.

b) Apds 31 de dezembro (do ano a que respeita a matricula):

i) Sdo devidos os montantes em divida até ao momento do pedido
de anulagdo;

i) O aluno tera direito a devolucdo do valor das prestagdes pagas e
ndo vencidas até a data de solicitagdo da anulag¢do voluntaria.

2) A anulagd@o voluntéria da matricula tem por consequéncia a cadu-
cidade da mesma, ndo podendo, o aluno, efetuar qualquer ato curricular
no mesmo ano letivo.

3) O aluno que tenha solicitado a anulagdo voluntaria da inscri¢@o
podera retomar a sua matricula livremente no ano letivo imediatamente
consecutivo aquele em que efetuou a anulagio ou, em ano letivo posterior
a esse, mediante instrugdo de pedido de reingresso.

Artigo 28.°
Inscricoes em exames
Sao aplicaveis as seguintes regras a inscrigdo em exames:

a) Na época especial de exame, a inscrigdo deve ser feita dentro dos
prazos definidos para o efeito, publicados em Edital divulgado através
do sitio eletronico do ISCSP e afixado em vitrina propria, através dos
meios disponibilizados para o efeito.

b) No caso da inscri¢do em exame para melhoria de nota, a mesma
deve ser feita, no minimo, até ao 2.° dia itil anterior a data agendada para
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aprova, através dos meios disponibilizados para o efeito e do pagamento
do emolumento correspondente, ndo podendo ser revogada.

Artigo 29.°
Estudantes bolseiros

1) Os estudantes que se matriculem pela primeira vez e que pre-
tendam candidatar-se a bolsa de estudos dos Servigos de Administra-
¢do e Agdo Social (SAAS) da ULisboa devem entregar, devidamente
preenchida e assinada de acordo com o documento de identificacao,
a declaracdo de compromisso de honra em como se candidatam a
esse beneficio.

2) Os estudantes que foram bolseiros dos Servigos de Ag@o Social
em anos anteriores e se candidataram a bolsa de estudo, ou que mante-
nham o estatuto de bolseiro no ano letivo em que se inscrevem devem
fazer prova desse ato através de documento emitido pelos Servigos de
Acgéo Social.

3) Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, a inscri¢éo so se torna
efetiva ap0s a apresentagdo do recibo de recec@o de candidatura, emitido
pelos Servigos de Agao Social, no prazo maximo de trinta dias uteis a
partir da data da declaragdo de compromisso.

4)Nos casos em que, tendo subscrito a declaragdo sob compromisso
de honra, o estudante:

a) Nao apresente a candidatura a bolsa de estudos; ou

b) Tendo apresentado a candidatura se verifique, pelos elementos
apurados, a existéncia clara de ma-fé na declaragdo prestada, a matri-
cula e ou inscri¢do so se torna efetiva com o pagamento da propina na
totalidade, sendo aplicaveis as sangdes previstas nos artigos 30.° e 31.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

5) Os estudantes bolseiros dos Servicos de A¢ao Social da ULisboa
(SASULisboa) e os que comprovem que requereram e aguardam a
atribui¢do de bolsa procedem ao pagamento das propinas a partir do
momento em que sdo notificados da decisdo que recaiu sobre o seu
pedido.

a) Caso o pedido de bolsa de estudo seja indeferido, os estudantes
devem pagar os valores das propinas ja vencidos, no prazo de dez dias
contados da data da notificagdo do indeferimento.

b) Caso o pedido de bolsa de estudo seja deferido, os estudantes devem
pagar os valores das propinas ja vencidos, no prazo de dez dias contados
da data da transferéncia da primeira tranche da bolsa.

Artigo 30.°
Estudante de mobilidade

1) Considera-se estudante de mobilidade aquele que, estando matricu-
lado noutra instituicdo de ensino superior nacional ou estrangeira, venha
ao ISCSP realizar um periodo de estudos, no ambito de um acordo de
mobilidade e respetivo contrato de estudos, ndo tendo em vista a obtengdo
de um grau académico pelo ISCSP.

2) Pela frequéncia referida no niimero anterior pode ser exigida no
ato de inscri¢do o pagamento de uma taxa a fixar pelo Conselho de
Gestao.

3) O ISCSP pode celebrar acordos institucionais em que se fixem
condigdes especiais, nomeadamente quanto a isengdo ou redugdo da
taxa referida no niimero anterior, desde que em regime de recipro-
cidade.

4) Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas espe-
cificos gozam dos direitos e das isengdes previstos nos respetivos
programas.

5) Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que nio estejam previstas no contrato de estu-
dos, aplica-se o estipulado para a frequéncia de unidades extracurri-
culares.

SECCAO VI

Disposigoes finais

Artigo 31.°
Casos omissos

Os casos omissos que se verificarem na aplicagao do presente Regu-
lamento s@o esclarecidos por despacho do Presidente do ISCSP.
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Artigo 32.°
Disposi¢io revogatoria

E revogado o Regulamento de Matriculas e Propinas em vigor no
ano letivo 2017/2018.

Artigo 33.°
Publicacio e divulgacio

1) O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica,
2.2 série.

2) O presente Regulamento ¢ divulgado no sitio na Internet do ISCSP
em http://www.iscsp.ulisboa.pt.

Artigo 34.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor a 1 de setembro de 2018.
Aprovado pelo Presidente do ISCSP em 27 de julho de 2018

27 de julho de 2018. — O Presidente, Prof- Cat. Manuel Meirinho.
312102211

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Despacho (extrato) n.° 2808/2019

Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de
Diregdo Intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos Académicos do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, e
apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, nomeio a Licenciada Soénia Maria Pessoa Costa Domingues,
por possuir a experiéncia profissional, o perfil, a competéncia técnica e
a aptiddo mais adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° ¢ 10.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Sonia Maria Pessoa Costa
Domingues, para o cargo de Diretora de Servigos Académicos do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em comisséo de servigo, com
efeitos a 3 de dezembro de 2018, pelo periodo de 3 anos, renovaveis
por iguais periodos de tempo, considerando-se exonerada do cargo
de Diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Servigos
Académicos.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

20 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Clara Pa-
tricia Costa Raposo.

Nota curricular

Soénia Maria Pessoa Costa Domingues, licenciatura em Investigagado
Social Aplicada, Universidade Moderna.

Parte escolar do curso de Mestrado em Sociologia Econémica e das
Organizagdes, Instituto superior de Economia e Gestéo.

Desde novembro de 2009 — Chefe de Divisdo de Servigos Acadé-
micos do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa.

De julho de 2004 a setembro de 2009 — Coordenadora Administrativa
do Gabinete Erasmus e de Intercambio da Divisdo de Servigos Acadé-
micos do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de
Lisboa, de julho de 2004 a setembro de 2009.

De janeiro de 2000 a outubro de 2009 — Coordenadora da Secretaria
das Licenciaturas da Divisdo de Servigos Académicos do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

De abril de 1994 a dezembro de 1999 — Técnica Superior na Secre-
taria de Pos-Graduag@o da Divisdo de Servigos Académicos, tendo sido
integrada nos quadros do Instituto Superior de Economia e Lisboa da
Universidade Técnica de Lisboa.

De fevereiro a abril de 1994 — Operadora de Sistema de 2.? classe
em regime de prestagdo de servigos do Gabinete Editorial do Instituto
Superior de Economia ¢ Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

De setembro de 1991 a janeiro de 1994 — Secretaria em regime de
prestacdo de servigos do CEDIN — Centro de estudos de Economia Eu-
ropeia e Internacional — Unidade de investiga¢do do Instituto superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

Realizou diversas Missdes no estrangeiro — Mobilidade Internacional
em Formagdo no ambito do Erasmus +.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 2809/2019

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido de Reconhecimento
de grau ao nivel de Mestrado
requerido por Sarah Moura Batista dos Santos

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de junho, e no uso de competéncia delegada conferida por despacho
reitoral, publicado no n.° 81 de 26 de abril de 2018, na 2.? série do Didrio
da Republica com o n.° 4249, nomeio para deliberar sobre o pedido de
Reconhecimento de grau ao nivel de Mestrado, apresentado na Escola de
Ciéncias da Universidade do Minho por Sarah Moura Batista dos Santos,
os seguintes elementos: Doutor Diamantino Manuel Insua Pereira, Pro-
fessor Associado com Agregagdo do Departamento de Ciéncias da Terra
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, que presidira; Doutora
Adélia de Jesus Nobre Nunes, Professora Associada com Agregagio da
Faculdade de Letras da Universidade do Coimbra; Doutor Renato Filipe
Faria Henriques, Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias da
Terra da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

19 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, Professora Doutora
Maria Manuela Sansonetty Gongalves Corte-Real.

312055321

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Edital n.° 358/2019

Aviso de abertura de procedimento concursal de selecio de inves-
tigador doutorado no Ambito do projeto de investigacio “The
Healing and Emotional Power of Music and Dance (HELP-
-MD)” — PTDC/ART-PER/29641/2017.

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 21 de novembro
de 2018, foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para
1 investigador doutorado a contratar para o exercicio de atividades
de investigagdo no ambito do projeto de investigagdo “The Healing
and Emotional Power of Music and Dance (HELP-MD)” — PTDC/
ART-PER/29641/2017, submetido no ambito do Aviso de concurso
n.° 02/SAICT/2017, apoiado pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnolo-
gia através dos fundos nacionais. O contrato de trabalho serd a termo
incerto, ao abrigo do Codigo do Trabalho, na Universidade Nova de
Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (adiante designada
como NOVA FCSH). A abertura do procedimento concursal, assim
como a nomeagao do juri, foi autorizada por despacho do Sr. Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, de 23 de janeiro de 2019.

2 — Caracterizagao da vaga:

O projeto The Healing and Emotional Power of Music and Dance
(HELP-MD)” pretende responder a seguinte questao: podemos explicar
o poder da musica e da danga em prevenir ou mesmo curar doengas?
Através da criagdo de uma equipa pluridisciplinar de investigadores
trabalhando nas areas da etnomusicologia, antropologia da danga, analise
do movimento e computagdo musical, este projeto tem como finalidade
colmatar esta lacuna.

O primeiro objetivo ¢ esbogar uma teoria antropologica do poder
emocional e curativo da musica. Comparando dados etnograficos pro-
venientes de varias regides do mundo, tentaremos responder a seguinte
pergunta: podemos encontrar, em diferentes contextos musicais e cul-
turais, semelhangas na maneira como a musica ¢ utilizada para fins de
cura? A nossa hipotese € que se a musica ¢ frequentemente associada a
praticas curativas, tal ¢ devido ao seu potencial em estimular as emogdes,
seja através de associagdes simbolicas ou através de significados estéti-
cos atribuidos as estruturas sonoras. O segundo objetivo ¢ desenvolver
um quadro metodologico inovador para estudar a relagao entre musica,
emogoes e saude num caso especifico, o do Maracatu de baque solto,
uma performance que ocorre durante a época do Carnaval no interior do
estado de Pernambuco (Brasil). Enquanto que a pesquisa de campo no
Brasil ird explorar os significados simbolicos, religiosos e emocionais do
Maracatu, experiéncias de laboratério em Lisboa por meio de técnicas de
“Motion Capture” e de gravagdes audio “Multi-track”, o nosso objetivo é
de analisar: 1) as micro-variagdes ritmicas relacionadas com qualidades
expressivas como o “groove”; 2) os movimentos dos dangarinos e as
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suas relagdes com os padrdes musicais; € 3) as complexas coreografias
coletivas, envolvendo até duzentas pessoas.

O investigador contratado sera integrado na equipa do projeto parti-
cipando nas seguintes tarefas de investigagdo cientifica, gestdo e disse-
minagao de conhecimento:

1) Desenvolver trabalho de campo num contexto sociocultural a
sua escolha (incluindo aquele em que desenvolveu a sua pesquisa de
Doutoramento), com o objetivo de reunir informagdo etnografica no
ambito da relagdo entre a Musica, as Emogoes, as Praticas de Cura e/ou
a Prevencdo de Doengas.

2) Trabalhar em estreita colaboragdo com outros investigadores, no
sentido de proceder a comparagdo de dados sobre Emogao Musical e
Cura entre varias culturas e géneros musicais.

3) Participar ativamente em todas as atividades coletivas relacio-
nadas com Projeto HELP, designadamente a organizagéo de reunides
e de conferéncias internacionais, a edi¢do de publica¢Ges coletivas, a
divulgagdo de resultados junto do grande publico através do website do
projeto (e outros meios), etc.

3 — A contratag@o do doutorado far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

4 — O doutorado sera contratado em regime de contrato de trabalho
a termo incerto por imperativo legal, nos termos alinea ») do n.° 1 do
artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, pelo periodo
previsivel de 30 meses, que equivale a execugdo do servigo determinado,
definido e ndo duradouro, ou seja, pelo periodo de duragio das fungdes
a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, os contratos a celebrar sdo remunerados de acordo
com o nivel inicial e remuneratorio 37 da TRU, a que corresponde a
remuneragao base de 2.334,30 euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH,
Avenida de Bernan.® 26 C, 1069-061 Lisboa, e/ou noutros locais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares
do grau de doutor(a) em Ciéncias Musicais, Etnomusicologia, Antro-
pologia, ou areas afins, com um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver, designadamente
um curriculo relevante em Etnomusicologia, Antropologia, Musicologia.

Vasta experiéncia em trabalho de campo constitui um requisito ne-
cessario. O candidato devera ter trabalhado anteriormente nas areas
da emog¢ao musical e/ou musica e cura e/ou prevengdo de doenga, em
qualquer contexto sociocultural e a partir de uma perspetiva antropo-
logica. A familiaridade com bibliografia, hipoteses e métodos usados
nas ciéncias cognitivas ¢ particularmente encorajada e a experiéncia
em pesquisa empirica ¢ bem-vinda. Os candidatos deverfo dominar a
lingua inglesa falada e escrita.

8 — A selec@o do doutorado(a) a contratar realiza-se através da ava-
liagdo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) a con-
curso. Em termos genéricos, esta avaliagdo incide sobre a relevancia,
qualidade e atualidade: a) da produgéo cientifica, cultural e artistica dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a),
associada ao lugar a concurso; b) das atividades de investigacdo de-
senvolvidas nos Gltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso; ¢) das atividades
de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cul-
tura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Serao utilizados de forma faseada dois métodos de seleg@o: na
1.* fase a Avalia¢do Curricular (AC) e na 2.* fase a Entrevista (E), com
as seguintes ponderagdes: AC 0-90 pontos e E 0-10 pontos. Apenas os
candidatos com uma classificagdo resultante da AC igual ou superior
a X passardo a 2.* fase (E).

11 — Os critérios da avaliagdo e seriagdo dos(as) candidatos(as) na
AC sdo os seguintes:

a) Produgio cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a)
associada ao lugar a concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros,
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artigos cientificos em revistas com arbitragem cientifica, sendo avaliada
a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (50 pontos);

b) Atividades de investigagdo consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) associadas ao lugar a concurso, considerando a participa-
¢do em projetos de investigagdo avaliados por entidades nacionais ou
internacionais; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos;
projetos de curadoria; coordenagdo editorial; atividades de arbitragem
cientifica (25 pontos);

¢) Atividades de extensao e/ou disseminagao consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a
organizagao de encontros cientificos; a elaboragao de pareceres, estudos,
relatorios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes
da sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados;
apresentagdo de resultados de investigacdo em meios de comunicagdo
social (15 pontos).

12 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari tem a
seguinte composi¢ao

Presidente: Prof. Dr. Salwa Castelo-Branco, Professora Catedratica
da NOVA FCSH
Vogais efetivos:

Dr. Filippo Bonini Baraldi — Investigador FCT da NOVA FCSH
Dr. Ifigo Sanchez — Investigador e Professor Auxiliar Convidado
da NOVA FCSH

Vogal suplente:

Dr. Vincent Debut — Investigador e Professor Auxiliar Convidado
da NOVA FCSH

13 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera
ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documentagdo a seguir indi-
cada, a qual deve ser entregue em suporte digital, designadamente em
duas pen-drives:

a) Envio de requerimento, disponibilizado em http://fcsh.unl.pt/facul-
dade/recursos-humanos/concursos/nao-docentes, onde conste a mengao
explicita do presente procedimento;

b) Exemplares de certiddo comprovativa da obtencdo do grau de
doutor e do curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com
a sistematica patente do n.° 11 do presente Aviso.

c) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar;

14 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados, devem ser entregues no prazo de 30 dias uteis no
expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao da publica¢do
deste Aviso no Didrio da Republica, ou enviadas por correio postal com
carimbo da data de expedigdo até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte
morada: NOVA FCSH, Avenida de Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

15 — Caso o doutoramento do vencedor tenha sido conferido por
institui¢do de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devendo, sob pena de exclusdo, quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

22 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-
ramelo.
312094745

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extrato) n.° 2810/2019

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 6.° dos Estatutos da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lis-
boa, publicados em anexo ao Despacho n.® 3484/2009, publicado no
D. R. n.° 18, 2.% série de 27 de janeiro de 2009, foi designada para
Presidente do Departamento de Conservagéo e Restauro, iniciando
fungdes a 11 de fevereiro de 2019, a Professora Doutora Marcia
Gomes Vilarigues.

Ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
delego na Presidente do Departamento de Conservagao e Restauro
as minhas competéncias em matéria de autorizacdo de despesas e
consequente contratagdo ptblica até ao limite fixado anualmente para
aquele departamento, bem como para os centros de investiga¢do que
enquadre.
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O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua publica-
¢do no Diario da Repuiblica, considerando-se ratificados todos os atos
cometidos a partir da data do respetivo inicio de fungdes.

11 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312085827

Despacho (extrato) n.° 2811/2019

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 40.° dos Estatutos da Uni-
versidade Nova de Lisboa, aprovados em anexo ao Despacho Normativo
n.°2/2017, de 2 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 91, de 11 de maio e do n.® 7 do artigo 6.° dos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, aprovados em
anexo ao Despacho n.° 3484/2009, de 16 de janeiro de 2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série,n.° 18, de 27 de janeiro, nomeio como
Subdiretora Adjunta, a Prof.* Doutora Maria de Fatima Vale de Gato
Santos Rodrigues, para a area de divulgacdo da ciéncia e tecnologia.

12 de fevereiro de 2019. — O Diretor da Faculdade, Prof. Virgilio
Cruz Machado.
312085649

Faculdade de Direito

Despacho n.° 2812/2019

Delegacio e subdelegacio de competéncias
na administradora da Faculdade

Nos termos conjugados do disposto no n.° 2 do artigo 127.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 47.° dos Estatutos da Univer-
sidade Nova de Lisboa (UNL), homologados pelo Despacho Normativo
n.°2/2017, de 11 de maio (Didrio da Republica, 2.* série), nos artigos 11.°
e 18.° dos Estatutos da Faculdade de Direito da UNL, aprovados no
Despacho n.® 4778/2018, de 26 de abril (Didrio da Republica, 2.* série,
de 15 de maio), nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no Despacho
n.°9961/2018, de 15 de outubro, do Reitor da UNL (Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 24 de outubro), e ainda do disposto no artigo 17.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de outubro, e no artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua versao atual, delego ou subdelego na Administradora
Executiva da Faculdade, Licenciada Mafalda Lopes dos Santos, sem
prejuizo do poder de avocagdo, a competéncia e os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

1 — Atos de gestdo geral:

1.1 — Praticar os atos preparatorios das decisdes finais cuja compe-
téncia caiba a Diretora ou subdiretores, bem como os atos de execugio
subsequentes a essas decisdes;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes exceto em
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de docu-
mentos aos interessados;

1.3 — Decidir as questdes colocadas pela AEFDUNL nas faltas e
impedimentos dos membros da Dire¢do da Faculdade;

1.4 — Despachar requerimentos e demais assuntos administrativos
apresentados por alunos nas faltas e impedimentos dos membros da
Direcédo da Faculdade;

1.5 — Promover a publicacdo de atos ou documentos que, nos ter-
mos legais, devam ser publicados no Didrio da Republica ou no Jornal
Oficial da Unido Europeia;

1.6 — Instituir, divulgar e implementar nos servigos as medidas de
modernizagdo administrativa que visem o melhor acolhimento e aten-
dimento dos utentes e a simplificagdo de procedimentos, promovendo
uma politica de promogao e desenvolvimento da qualidade global dos
servicos prestados;

1.7 — Promover o desenvolvimento de mecanismos de incentivo a
produtividade, de ambito individual ou coletivo, criando para o efeito
instrumentos que permitam a sua concreta avaliagdo;

1.8 — Praticar atos que, ndo envolvendo juizos de oportunidade e
conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verificados
os pressupostos de facto que condicionam a respetiva legalidade;

2 — Atos de gestdo de recursos humanos de pessoal ndo docente:

2.1 — Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de abertura
de concursos para pessoal ndo docente, exarando nos respetivos pro-
cessos ¢ nos de movimentagéo de pessoal os despachos exigidos pelo
seu normal desenvolvimento;
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2.2 — Autorizar as situagdes enquadraveis no regime de mobilidade
entre servigos;

2.3 — Decidir em matérias decorrentes da aplicagdo do regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas e do regime laboral privado,
designadamente quanto a durag@o e organizagdo do tempo de trabalho,
exceto quanto a autorizagdo para a prestacdo de trabalho suplementar;

2.4 — Autorizar a atribui¢@o dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores nao docentes tenham direito nos termos da lei, designadamente os
atinentes a remuneragao e outras atribuigdes patrimoniais;

2.5 — Conceder as licengas e dispensas legalmente previstas;

2.6 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da
prote¢do da maternidade e paternidade, bem como no regime juridico
do trabalhador-estudante;

2.7 — Autorizar a inscrigao e participag@o dos trabalhadores em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes.

2.8 — Praticar todos os atos inerentes ao processo de aposentacdo
dos trabalhadores salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em geral,
todos os atos respeitantes ao regime de protecao social, incluindo os
referentes a acidentes de trabalho;

2.9 — Qualificar como acidentes de trabalho os acidentes sofridos
pelos trabalhadores e autorizar as respetivas despesas, desde que obser-
vadas as formalidades legais;

2.10 — Elaborar propostas de alteracdo do mapa de pessoal ndo do-
cente em conformidade com os limites fixados pela tutela e de acordo
com a determinagdo das necessidades existentes em cada momento;

2.11 — Fixar os periodos de atendimento e funcionamento dos ser-
vigos sob a sua dependéncia, apds a audigdo e o parecer dos respetivos
responsaveis imediatos.

3 — Atos de gestao orcamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Gerir o orcamento da Faculdade e propor as alteragdes or-
¢amentais julgadas adequadas, tendo em vista os objetivos a atingir;

3.2 — Autorizar a realizagdo e pagamento de despesas até ao limite
de € 5 000;

3.3 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

3.4 — Celebrar contratos de seguro bem como as respetivas atuali-
zagOes sempre que resultem de imposicdo legal, e autorizar a reducéo
ou o cancelamento de garantias bancarias e a libertacdo de caucdes,
sempre que se restrinjam ou cessem por motivos que lhes deram origem;

3.5 — Assegurar a pratica dos atos gerais inerentes a gestao admi-
nistrativa, patrimonial e financeira da Faculdade, no ambito da sua
intervengdo, considerando as competéncias atribuidas na lei geral aos
orgaos dos servigos dotados de autonomia administrativa e financeira e
ainda das que sejam delegadas, designadamente no ambito da autorizagdo
do pagamento das despesas.

4 — Atos de gestdo de instalagdes equipamentos:

4.1 — Superintender na utiliza¢ao racional das instalagdes;

4.2 — Zelar pela existéncia de condigdes de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

4.3 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utiliza¢do, manutengado e
conservacao dos equipamentos.

5 — Delegacdo de assinatura: em relagdo as matérias acima referidas
e, bem assim, no que respeita aos assuntos de administragdo ordinaria,
fica a ora delegada autorizada a assinar todos os documentos e expe-
diente conexo, sem prejuizo dos casos em que me devam ser presen-
tes por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

Consideram -se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora delegados e subdelegados, tenham sido, entretanto praticados
pela Administradora Executiva da Faculdade até¢ a data da publicagdo
do presente despacho.

15 de outubro de 2018. — A Diretora, Prof-“ Doutora Mariana Franga
Gouveia.
312102122

Faculdade de Economia

Aviso (extrato) n.° 4399/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Identificagdo do concurso:
O presente concurso, para um lugar de doutorado para o exercicio de
atividades de investigagdo cientifica, na area cientifica de economia ou
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finangas com uma forte componente quantitativa, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho, ¢ suscitado
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de Agosto, para o Projeto “Heavy Tails and Robust
Estimation” com a referéncia EGE-EC0/28924/2017.

2 — A decisdo de abertura deste concurso foi tomada em reunido
da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico da Faculdade de
Economia — Nova School of Business and Economics.

3 — Nao admissao por falta de mérito absoluto

Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valoragdo entre 0 e 100 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 50.

4 — Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o regime de con-
tratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

Lein.° 57/2017, de 19 de julho, que procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 57/2016.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redag¢ao atual.

5 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, referido no artigo 265.°
da LTFP.

6 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Professor Doutor Paulo M. M. Rodrigues, que preside
Professor Doutor Pedro Portugal
Professor Doutor Jodao Nicolau

7 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de
Economia/ School of Business and Economics, sem prejuizo das des-
locagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

8 — A remunerac¢ao mensal a auferir € a previstano n.® 1 do artigo 15.°
daLein.® 57/2017, de 19 de julho, correspondendo ao nivel 33 da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, sendo de €2.128,34 (dois mil cento e vinte e oito euros e
trinta e quatro céntimos).
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9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacio-
nais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor
em Economia ou afins e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

10 — Séo requisitos especiais de admissdo a concurso os definidos
no ponto anterior.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a seleg@o realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — Séo critérios de avaliagdo:

a) Na vertente de produgdo cientifica, a publicagdo na area de eco-
nometria ou estatistica, em revistas cientificas internacionais de topo
com revisdo por pares;

b) Na vertente de investigagdo aplicada, a participagdo em projetos
de investigagdo na area de economia ou finangas;

¢) Na vertente computacional, conhecimento avangado de linguagens
de programacao (exemplos: Python, Stata, R, MATLAB);

d) Na vertente de trabalho em projeto, a avaliacdo de competéncias
efetuada durante uma entrevista do juri com o(a) candidato(a).

15 — O sistema de classificagdo final dos candidatos ¢ expresso numa
escala de 0 a 100, de acordo com a seguinte tabela de avaliagao:

Critério l;ondgrggfio Pontuagdo no critério
o crit€rio
Produgdo cientifica nas areas de econometria, es- 35% Publicagdo em revistas cientificas classificadas na lista ABS com nivel 4 ou supe-
tatistica, economia ou finangas. rior — 100.
Publicagdo em revistas cientificas classificadas na lista ABS com nivel 3 — 90.
Publicagdo em revistas cientificas classificadas na lista ABS com nivel 2 — 40.
Outras publica¢des em revistas cientificas com revisdo por pares — 10.
Inexisténcia de publica¢des em revistas cientificas com revisdo por pares — 0.
Investigagdo aplicada — participagdo em projetos 15% | Participagdo em projetos de investigacao aplicada em economia ou finangas — 100.
de investigagdo em economia ou finangas. Participagdo em projetos de investigagdo aplicada em outras areas — 50.
Nao participagdo em projetos de investigagdo aplicada — 0.

Computagdo . ............cooiiniinnin.... 15% Conhecimento das seguintes quatro linguagens de programacdo: Python, Stata, R,
MATLAB — 100.

Conhecimento de apenas algumas das seguintes quatro linguagens de programagao:
Python, Stata, R, MATLAB — 50.

Auséncia de conhecimento das quatro seguintes linguagens de programagao: Python,
Stata, R, MATLAB — 0.

Atitude e competéncias para trabalho em projeto 35% Demonstracdo da sensibilidade necessaria para a boa execugdo do projeto, aliada
ao conhecimento necessario da matéria, avaliada no decorrer de uma entrevista
com o juri. A pontuagdo serd dada numa escala de 0 — Atitude e Competéncias
Inadequadas a 100 — Atitude e Competéncias Excelentes.

16 — A pessoa escolhida desempenhara, pelo menos, as tarefas a

seguir elencadas:

e) Eventual participagdo como coautor em documentos resultantes
do projeto.

a) Tratamento e manuseamento competente de bases de dados micro

€ macroeconomicas

b) Assisténcia no desenvolvimento e analise tedrica de estimadores

econométricos
¢) Simulagdo Monte Carlo

17 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo

d) Participag@o nas atividades relacionadas com os objetivos do pro-
jeto, nomeadamente as relacionadas com a recolha e sintese de biblio-
grafia, e atividades de disseminagdo,

do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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19 — Apos conclusdo da aplicag@o dos critérios de selecdo, o juri
procede a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos com a respetiva
classificagao.

20 — A deliberagio final do juri é homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacéo.

21 — Formalizacdo das candidaturas:

21.1 — As candidaturas s3o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletronico da Faculdade de Economia/
School of Business and Economics

(https://www2.novasbe.unl.pt/en/about-us/join-our-school), dirigido
ao Diretor, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo,
filiagdo, numero e data do bilhete de identidade, do cartdo do Cidadio,
ou numero de identificag@o civil, nimero de identificagdo fiscal, data
e local de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de
contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

21.2 — A candidatura é acompanhada dos comprovativos das con-
digdes previstas nos pontos 10 e 12 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de Doutoramento;

¢) Curriculum Vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
do ponto 14;

d) Outros documentos relevantes.

22 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos
comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato PDF,
para o endereco de correio eletronico researchposition@novasbe.pt,
presencialmente no servigco de apoio aos docentes da Faculdade de
Economia/School of Business and Economics, Campus de Carcavelos,
Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos, durante o horario de ex-
pediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidos
por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de rececdo,
expedido até ao tltimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual
se fixa em 6 dias uteis apos a publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica, 2.* série.

23 — Sao excluidos de admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas no Campus
de Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos, pu-
blicitadas nas paginas eletronicas da Universidade Nova de Lisboa
e da Faculdade de Economia/ School of Business and Economics,
sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega
da notificacao.

26 — Audiéncia prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds noti-
ficados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo
maximo de 10 dias contados a partir da data limite para a apresentagio
das pronuncias sdo proferidas as decisoes finais do jiri.

27 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenac@o final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

28 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso:
A Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica
de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a)
candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a)
de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razéo, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢@o
social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Pa-
lhares Traga.
312066702

8073

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica
Antonio Xavier

Aviso (extrato) n.° 4400/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e Contratacao de Doutorado

Ref. 016417-04-2019-FCT

Por despacho reitoral de 07 de fevereiro de 2019 foi autorizada a aber-
tura de um procedimento concursal de selego internacional, ao abrigo
do regime de contratacao de doutorados, Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um
lugar de doutorado, no ambito do projeto intitulado “ONEIDA — Plata-
forma 6mica para prevencdo e controlo de infe¢des e de resisténcia aos
antimicrobianos”, Projeto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico (IC&DT) do Programa de Atividades Conjuntas, Sistema
de Apoio a Investigacdo Cientifica e Tecnologica, financiado pelos
Fundos Europeus Estruturais ¢ de Investimento (FEEI), pela Comissdo
Diretiva do Programa Operacional Regional de Lisboa, pelo Or¢gamento
de Estado e pela Fundagfo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.”, com
aaRef. 016417.

Formagao Académica: Doutoramento em Bioinformatica, Biologia
Computacional, Microbiologia, Biologia ou areas afins.

Requisitos Gerais da candidatura:

Excelente capacidade de planeamento e organizagao;

Excelente capacidade comunicagio;

Resiliéncia, espirito critico e capacidade de trabalhar autonoma-
mente;

Sensibilidade e motivagdo para trabalhar numa equipa multidisci-
plinar;

Vocacionado para trabalhar por objetivos e para o cumprimento de
prazos;

Dominio do inglés falado e escrito.

Categoria ¢ legislagdo aplicavel: Doutorado, Nivel 33 da tabela retribu-
tiva tnica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagdo de candidaturas tem inicio no dia seguinte
ao da publicagdo no Diario da Republica e o Aviso integral deste pro-
cedimento estara disponivel na pagina eletronica da FCT http://www.
eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina ele-
tronica do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio
Manuel Simées Loureiro Nunes Soares.
312090605

Aviso (extrato) n.° 4401/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e Contratacao de Doutorado

Ref. 31317-02-2019-FCT

Por despacho reitoral de 07 de fevereiro de 2019 foi autorizada a aber-
tura de um procedimento concursal de selegao internacional, ao abrigo
do regime de contratacdo de doutorados, Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um
lugar de doutorado, no ambito do projeto financiado pela FCT, intitulado
“O estudo dos metais na bactéria resistente a radiagdo Deinococcusra-
diodurans, o seu papel na protecdo até a sua futura aplicagdo”, com a
Ref. PTDC/BIA-BQM/31317/2017.

Formagdo Académica: Doutoramento em Doutoramento em Bioqui-
mica ou areas relacionadas

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Bioquimica ou 4reas relacionadas;
2) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa escritos e falados;
3) Disponibilidade para deslocagdes ao estrangeiro.

Categoria e legislagdo aplicavel: Doutorado, Nivel 33 da tabela retribu-
tiva unica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

O prazo para apresentacdo de candidaturas tem inicio no dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica e o Aviso integral deste pro-
cedimento estara disponivel na pagina eletronica da FCT http://www.
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eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ € na pagina ele-
tronica do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio
Manuel Simoes Loureiro Nunes Soares.
312090516

Aviso (extrato) n.° 4402/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e Contrataciio de Doutorado

Ref. 30176-01-2019-FCT

Por despacho reitoral de 07 de fevereiro de 2019 foi autorizada a aber-
tura de um procedimento concursal de selegdo internacional, ao abrigo
do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um
lugar de doutorado, no dambito do projeto financiado pela FCT, intitulado
“Determinag@o dos mecanismos moleculares da biogénese dos citocro-
mos de tipo ¢”, com a a Ref. PTDC/BIA-BQM/30176/2017.

Formagdo Académica: Doutoramento em Bioquimica, Quimica ou
areas afins.

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Bioquimica, Quimica ou areas afins;
2) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa falados e escritos.

Categoria ¢ legislagdo aplicavel: Doutorado, Nivel 33 da tabela retribu-
tiva Ginica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagdo de candidaturas tem inicio no dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Repiiblica e o Aviso integral deste pro-
cedimento estara disponivel na pagina eletronica da FCT http:/www.
eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina ele-
tronica do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio
Manuel Simées Loureiro Nunes Soares.
312090484

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 2813/2019

Por meu despacho de 17 de janeiro de 2019, fago saber que por
ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118 de 21 de junho de 2018, revogo o Edital n.° 602/2018, respei-
tante a concurso documental para um Professor Catedratico, da area
disciplinar de Matematica da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

11 de fevereiro de 2019. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria
de Fatima de Sousa Basto Vieira.
312085502

Reitoria

Despacho n.° 2814/2019

Delegagio de Competéncias para a Presidéncia do Juri das Provas
para o titulo académico de Agregado em Direito requeridas pelo
Professor Doutor Anténio Francisco de Sousa na Faculdade de
Direito da Universidade do Porto.

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho, dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego no Vice-Reitor Professor
Doutor Anténio Silva Cardoso, a presidéncia do juri das provas para o
titulo de Agregado em Direito requeridas pelo Professor Doutor Antonio
Francisco de Sousa.

15 de fevereiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
312079988
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 4403/2019

Em cumprimento do disposto da alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de pro-
cedimento concursal comum para a constitui¢do de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacio-
nal, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social da Universidade
do Algarve, aberto por Aviso n.° 12708/2017, de 24 de outubro, com
referéncia A) recorrendo a existéncia de reserva de recrutamento do
memo procedimento concursal, procedeu-se a celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 90 dias, em conformidade com o disposto no
n.° 1, do artigo 49.° da LTFP, com as trabalhadoras, Marta Alexandra
Mendes Ribeiro Colénia e Maria Teresa Miraldo Filipe, com efeitos a
01 de fevereiro de 2019, auferindo a remuneragio base correspondente
a 1.* posicdo remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 1 da
tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores da fungio ptblica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente — Paula Cristina Andrade Mucharrinha, Coordenadora
Principal.

Vogais Efetivos — Maria Alice Martins Mealha, Coordenadora Téc-
nica e Maria Manuela de Sousa Narciso Faisca Amaro, Coordenadora
Técnica.

Vogais Suplentes — Maria Madalena Barroso Gongalves, Coorde-
nadora Técnica e Fernanda Maria dos Santos Conceigao Neto Viegas,
Coordenadora Técnica.

18 de fevereiro de 2019. — O Administrador da A¢ao Social, Antonio
Joaquim Godinho Cabecinha.
312079817

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 359/2019

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria

(Aprovado pela Portaria n.° 1453/2007 de 12 de novembro
e Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo)

Ano letivo de 2018/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da
Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo, faz-se publico que se encontra
aberto concurso para candidatura ao curso de Pds-Licenciatura de Es-
pecializagdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria, criado
pela Portaria n.° 1453/2007 de 12 de novembro, a ministrar na Escola
Superior de Saude de Leiria, para o ano letivo 2018/2019.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

3 — Candidatura:

3.1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as se-
guintes:

a) Sertitular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

3.2 — Requerimento de candidatura:

O requerimento de candidatura, devidamente preenchido, deve ser
apresentado, presencialmente, ou através do envio por correio, nos
Servigos Académicos do Campus 2-Escola Superior de Saide — Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Campus 2, Morro do Lena, Alto do Vieiro,
Edificio B, R/C Esq., Apartado 4137, 2411-901 Leiria, acompanhado
dos documentos abaixo referidos e mediante o pagamento da taxa de
candidatura (60 euros).

Caso opte pela remessa por correio, deve enviar cheque ou vale postal
a ordem do Instituto Politécnico de Leiria.

3.3 — Documentos:

a) Requerimento de candidatura que tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos restantes documentos;
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b) Cédula profissional ou certificado de inscri¢ao na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

¢) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacdo final;

d) Certiddo comprovativa da categoria profissional que possui e do
tempo de servigo e experiéncia profissional como enfermeiro, contado
em anos, meses ¢ dias a 14 de fevereiro de 2019;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;

) Curriculo profissional e académico do requerente;

g) Comprovativos dos dados constantes do curriculo. Os requerentes
que tenham obtido o grau de licenciado a que se refere a alinea ¢) na
Escola Superior de Satide de Leiria estdo dispensados da entrega do docu-
mento ai referido, desde que tenham ja requerido a Certidao de Curso;

h) Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.°2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
com os seguintes documentos comprovativos:

i) Da classificagéo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal,

i) Da classificacdo dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 480/88 de 23 de dezembro.

3.4 — O Juri pode solicitar aos candidatos outros elementos que
julgue necessarios.

3.5 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satis-
fagam os requisitos exigidos no presente edital.

4 — Selegao e seriagdo — A analise das candidaturas e a seria¢do
dai resultantes terdo por base as regras e os critérios que constam no
Anexo I deste Edital e que dele faz parte integrante.

4.1 — Nos termos do artigo 21.° ¢ 22.° da Portaria n.® 268/2002 de 13
de marco cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacdo
e valoragdo da formagdo e experiéncia dos candidatos, bem como a
deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual ndo cabera recurso.

4.2 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Por-
taria n.° 268/2002 de 13 de margo o niimero de vagas aprovado para a
candidatura a matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo ¢ de 20,
ndo funcionando o curso com menos de 15 formandos.

4.3 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de 13
de margo, sdo criados os seguintes contingentes:

a) Conforme alinea a) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002
de 13 de margo, até 25 % das vagas serdo afetadas prioritariamente a
candidatos oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de
Saude de Leiria estabeleceu protocolos.

b) Conforme alinea b) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002
de 13 de marco, 25 % das vagas serdo ainda afetadas a candidatos que
desenvolvam a sua atividade profissional com carater de permanéncia
nas institui¢des pertencentes ao distrito de Leiria.

¢) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagéo
dos candidatos ndo seriados pelos pontos anteriores.

5 — Calendario

a) Prazo de candidatura: Até 20 de margo de 2019;

b) Prazo de fixag@o de resultados de seria¢ao: 29 de margo de 2019;
¢) Prazo Reclamagdes: De 1 a 2 de abril de 2019;

d) Prazo de matriculas e inscri¢do: De 3 a 10 de abril de 2019.

6 — Inicio do curso: 16 de maio de 2019.
7 — Horario de funcionamento:

a) O Curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Saude de Leiria, Campus 2, Morro do Lena, Leiria,
as 5. e 6.* Feiras, das 17h as 24h e Sabados, das 9h as 19h. Algumas
atividades pedagogicas poderdo funcionar noutros locais de interesse
pedagogico.

b) A componente pratica decorrera em servigos de satide a tempo
inteiro a definir pela equipa pedagogica e de acordo com o calendario
escolar que vier a ser aprovado pelo Diretor e de acordo com os horarios
da institui¢do onde se realiza.

8 — O Curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Satde de Leiria em termos de frequéncia e avaliag@o,
respeitando o Regulamento Académico dos Cursos de Pos-Graduagdo
ndo Conferentes de Grau Académico do Instituto Politécnico de Leiria
(Despacho n.° 9705/2015, de 25 de agosto) e o Regulamento de Avaliagéo
de Conhecimentos dos Cursos de Pos-Graduagdo nao Conferente de
Grau Académico da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria (Regulamento n.° 876/2016 de 20 de setembro).
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9 — O juri para seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos seguintes
professores da ESSLei:

Presidente: Catarina Cardoso Tomas, Professora Adjunta da Escola
Superior de Satde do Politécnico de Leiria.
Vogais Efetivos:

1.° Ana Isabel Fernandes Querido, Professora Adjunta da Escola
Superior de Saude do Politécnico de Leiria.

2.° José Carlos Rodrigues Gomes, Professor Coordenador da Escola
Superior de Saude do Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Helena da Conceigdo Borges Pereira Catarino, Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Satide do Politécnico de Leiria.

2.° José Carlos Quaresma Coelho, Professor Adjunto da Escola Su-
perior de Satide do Politécnico de Leiria.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
ANEXO 1

Curso de poés-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

Critérios de selecao e seriacio

Ano letivo 2018/2019

Critérios de seriagdo Pontuagio
A — Formagdo académica e profissional .............. 10
a) Classificagdo do Curso de Licencia- | <=13 valores | 1 4
tura em Enfermagem ou equivalente
legal. 14-15 valores | 2
16-17 valores| 3
>=]8 valores | 4
b) Mestrado, Cursos de Especializacdo em Enfermagem ou
equivalente legal, Cursos de Pos-licenciatura de Especia-
lizagdo em Enfermagem (2 porcada) ............... 4
¢) Pos-Graduagdes ndo conferentes de grau e outros cursos
de licenciatura (1 por cada30 ECTS) ............... 2

Nota. — Aos candidatos com o Curso de Licenciatura em Enferma-
gem, obtido através de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras de nivel
superior as correspondentes habilitagdes portuguesas, que ndo apresen-
tam nota de equivaléncia sera atribuida a pontuagio 1 (um) ponto.

Pontuagdo
Critérios de seriagdo 10
Na area Fora da area
do curso do curso
B — Cursos/agdes de formagdo profissional
devidamente certificados nos ultimos cinco
anos.
a) Com duragdo de 12a 59 horas. ......... 1/cada | 0,5/cada
b) Com duragdo de 60 a 89 horas. ......... 2/cada 1/cada
¢) Com duragdo de 90 a 119 horas. . ....... 3/cada 1,5/cada
d) Com duragdo de 120 a 149 horas. . ... ... 4/cada 2/cada
e) Com duragdo superior a 150 horas ... ... S/cada | 2,5/cada

Nota. — Sé sera considerada a formacao devidamente certificada de
acordo com o Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, o Decreto Regula-
mentar n.° 15/96, de 23 de novembro e o Despacho Conjunto n.® 428/98
publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 24 de julho.
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S6 serdo considerados os cursos/agdes de formagao profissional no
ambito da prestagdo de cuidados/formagao/gestdo/investigagdo em en-
fermagem e outros afins.

Para as formagdes com indicagdo temporal em dias, considera-se um
dia correspondente a seis horas.

O candidato devera proceder a sele¢@o de agdes de formagdo com
duragéo igual ou superior a 12 horas.

As visitas de estudo ndo serdo consideradas.

Os estagios deverdo ter indicagdo do niimero total de horas.

Critérios de seriagdo Pontuagio

C — Fungdes desempenhadas no ambito da saude . . . . . . . 10

a) Prestacao de Cuidados na area especifica do curso (0,2/ano)

b) Gestao (Gestao de unidade de cuidados; Orientagdo e
coordenagdo de equipas de enfermagem na prestagdo de
cuidados) (0,2/an0) ......... ... 2

¢) Educagdo Permanente: 2

Responsavel por DEPE/CEF (1/ano)
Responsavel pela formagao em servigo (0,5/ano)
Realizagdo de a¢des de formagdo em servigo (0,1/agdo)

d) Ensino: 2

Lecionagao de ensino teérico em Escolas Superiores de
Enfermagem/Satde (0,1/cada 10 horas letivas)

Orientagao e avaliagdo de alunos de enfermagem em ensino
clinico — (0,25/cada ensino clinico)

e) Investigagdo (Realizagdo de trabalhos de investigacdo
em enfermagem nao académicos, certificados por uma
instituicdo (1/cada). . ....... ... ... ... ... 2

Nota. — As fungdes desempenhadas no ambito da satde deverdo ser
certificadas pelas Dire¢des das Instituicdes onde desempenha/desempe-
nhou a atividade profissional.

As fungdes desempenhadas no ambito do ensino deverao ser certifi-
cadas pelas Escolas Superiores de Enfermagem/Satide onde desempe-
nha/desempenhou a atividade docente.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigagdo concluidos.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigacdo integrados no
desenvolvimento do contetdo funcional dos enfermeiros (excluem-se
os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes académicas).

Os trabalhos de Investigacdo deverao ser certificados pelas Diregdes
das Instituigdes com a indicagdo dos objetivos e tempo de realizagdo.

O candidato devera apresentar o resumo do trabalho de investigago.

Quando o candidato é coautor de um trabalho de investigacao:

Serdo aceites as certificacdes apresentadas pelo coordenador da in-
vestigacao;

Deverao estar devidamente expressas as suas fun¢des na investigagao
realizada.
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Critérios de seriacdo Pontuagio
E — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no am-
bito da saude (devidamente certificados). . ........... 10

a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas (1/cada) . . . 3
b) Publicagdo de livros cientificos (2/cada)............. 4
¢) Comunicagdes em reunides cientificas (1/cada) . ... ... 3

Nota. — A certificag@o das publicagdes devera ser efetuada através
da referéncia bibliografica e respetiva copia comprovativa.

Nao serdo consideradas as comunicagdes no ambito da formagao
académica e da formagdo em servico.

Os posters serdo considerados comunicagdes.

As fungdes de organizagdo de atividades, moderacéo, introdugdo e
conclusao de trabalhos ndo serdo consideradas.

Critérios de seriagdo Pontuagio

F — Tempo de servigo como enfermeiro (1/cada ano) . . . . 10

Critérios de seriagao Pontuagao
D — Participagdo na elaboragao, operacionalizagdo ou acom-
panhamento de projetos ou programas no ambito da satide
(devidamente certificados). . ...................... 10

Concecdo/Elaboragdo/Avaliagdo (3/cada).
Operacionalizagdo/acompanhamento (2/cada).

Nota. — A certificac@o devera ser efetuada pela Instituigdo/coordena-
dor promotores do projeto ou programa no ambito da saude.

S6 serdo aceites os projetos e programas certificados com:
Indicagdo dos objetivos e tempo de inicio/realizagao;
Indicagdo das fungdes realizadas no &mbito do programa/projeto.

Naio serdo considerados os programas/projetos no ambito da formagao
em servigo.

Nota. — O tempo de servigo como enfermeiro sera contabilizado
em numero de anos completos, de acordo com expresso no documento
comprovativo, devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional;

Periodo a que se reporta a contagem do n.° de anos;

O tempo maximo a ser contabilizado ¢ de dez anos de tempo de servigo
completo em tempo integral até 14 de fevereiro de 2019;

O periodo superior a seis meses arredonda para o ano seguinte.

Naio sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagdo
de fungdes.

Classificagdo final
CF=[2A+B+2C+2D+2E+F)/10] + 10

A classificagdo final foi convertida numa escala de 10 a 20 valores,
pelo que se acrescentou o valor 10 ao resultado.

Critérios gerais de desempate

1 — Categoria profissional mais elevada.
2 — Maior antiguidade na categoria (anos/meses/dias).
3 — Melhor classificagdo no Curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal.
4 — Maior antiguidade na obteng¢do do grau de Licenciado.
312087803

Edital n.° 360/2019

Curso de pés-licenciatura de especializa¢io em Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatria

(Aprovado pela Portaria n.° 1401/2007 de 25 de outubro
e Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo)

Ano Letivo 2018/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da
Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo, faz-se publico que se encontra
aberto concurso para candidatura ao curso de Pds-Licenciatura de Es-
pecializagdo em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria, criado pela
Portarian.® 1401/2007 de 25 de outubro, a ministrar na Escola Superior
de Saude de Leiria, para o ano letivo 2018/2019.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

3 — Candidatura:

3.1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as se-
guintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.
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3.2 — Requerimento de candidatura:

O requerimento de candidatura, devidamente preenchido, deve ser
apresentado, presencialmente, ou através do envio por correio, para os
Servigos Académicos do Campus 2-Escola Superior de Saude — Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Campus 2, Morro do Lena, Alto do Vieiro,
Edificio B, R/C Esq., Apartado 4137, 2411-901 Leiria, acompanhado
dos documentos abaixo referidos e mediante o pagamento da taxa de
candidatura (60 euros).

Caso opte pela remessa por correio, deve enviar cheque ou vale postal
a ordem do Instituto Politécnico de Leiria.

3.3 — Documentos:

a) Requerimento de candidatura que tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos restantes documentos;

b) Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

¢) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

d) Certiddo comprovativa da categoria profissional que possui e do
tempo de servico e experiéncia profissional como enfermeiro, contado
em anos, meses ¢ dias a 14 de fevereiro de 2019;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;

/) Curriculo profissional e académico do requerente;

g) Comprovativos dos dados constantes do curriculo. Os requerentes
que tenham obtido o grau de licenciado a que se refere a alinea ¢) na
Escola Superior de Satide de Leiria estdo dispensados da entrega do docu-
mento ai referido, desde que tenham ja requerido a Certiddo de Curso;

h) Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.°2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
com os seguintes documentos comprovativos:

i) da classifica¢do do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;

ii) da classificagdo dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 480/88 de 23 de dezembro.

3.4 — O Juri pode solicitar aos candidatos outros elementos que
julgue necessarios.

3.5 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satis-
fagam os requisitos exigidos no presente edital.

4 — Selegao e seriagdo — A analise das candidaturas e a seria¢do
dai resultantes terdo por base as regras e os critérios que constam no
Anexo I deste Edital e que dele faz parte integrante.

4.1 — Nos termos do artigo 21.° ¢ 22.° da Portaria n.® 268/2002 de 13
de marco cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacdo
e valoragdo da formagdo e experiéncia dos candidatos, bem como a
deliberagio sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual ndo cabera recurso.

4.2 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Por-
taria n.° 268/2002 de 13 de margo o niimero de vagas aprovado para a
candidatura a matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo ¢ de 20,
ndo funcionando o curso com menos de 15 formandos.

4.3 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13
de marco, sdo criados os seguintes contingentes:

a) Conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002
de 13 de margo, até 25 % das vagas serdo afetadas prioritariamente a
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candidatos oriundos das instituicdes com as quais a Escola Superior de
Saude de Leiria estabeleceu protocolos.

b) Conforme alinea ») don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002
de 13 de margo, 25 % das vagas serdo ainda afetadas a candidatos que
desenvolvam a sua atividade profissional com carater de permanéncia
nas institui¢des pertencentes ao distrito de Leiria.

c) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo
dos candidatos ndo seriados pelos pontos anteriores.

5 — Calendario

a) Prazo de candidatura: Até 20 de margo de 2019;

b) Prazo de fixacdo de resultados de seriagdo: 29 de marco de 2019;
c) Prazo Reclamagoes: De 1 a 2 de abril de 2019;

d) Prazo de matriculas: De 3 a 10 de abril de 2019.

6 — Inicio do curso: 16 de maio de 2019.
7 — Horario de funcionamento:

a) O Curso funcionara na componente teérica nas instalacdes da
Escola Superior de Satde de Leiria, Campus 2, Morro do Lena, Leiria,
as 5.* e 6.% Feiras, das 17h as 24h e Sabados das 9h as 19h. Algumas
atividades pedagogicas poderdo funcionar noutros locais de interesse
pedagogico.

b) A componente pratica decorrera em servigos de saude a tempo
inteiro a definir pela equipa pedagogica e de acordo com o calendario
escolar que vier a ser aprovado pelo Diretor e de acordo com os horarios
da institui¢do onde se realiza.

8 — O Curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Saude de Leiria em termos de frequéncia e avaliagdo,
respeitando o Regulamento Académico dos Cursos de P6s-Graduagio
ndo Conferentes de Grau Académico do Instituto Politécnico de Leiria
(Despacho n.° 9705/2015, de 25 de agosto) e o Regulamento de Avaliagdo
de Conhecimentos dos Cursos de Pos-Graduagdo ndo Conferente de
Grau Académico da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria (Regulamento n.° 876/2016 de 20 de setembro).

9 — O juri para seria¢do dos candidatos é constituido pelos seguintes
professores da ESSLei:

Presidente: Maria da Saudade de Oliveira Custodio Lopes, Professora
Adjunta da Escola Superior de Satde do Politécnico de Leiria.
Vogais Efetivos:

1.° Helena da Conceicdo Borges Pereira Catarino, Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria.

2.° Clementina Maria Gomes de Oliveira Gordo, Professora Adjunta
da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Sonia Isabel Horta Salvo Moreira de Almeida Ramalho, Professora
Adjunta da Escola Superior de Satide do Politécnico de Leiria.

2.° Elisa Maria da Silva Fernandes Caceiro, Professora Adjunta da
Escola Superior de Satde do Politécnico de Leiria.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.

ANEXO 1

Curso de pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Critérios de selegao e seriaciao

Ano Letivo 2018-2019

Critérios de seriagdo Pontuagio
A — Formagao Académica € Profissional . . ... ... ... .. i 10
a) Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal ... ........... <=13 valores 1 4
14-15 valores 2
16-17 valores 3

>=18 valores 4
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Critérios de seriagdo Pontuagio
b) Mestrado, Cursos de Especializagdo em Enfermagem ou equivalente legal, Cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem (2 por cada). . . .. ..ot e 4
¢) Pés-Graduagdes ndo conferentes de grau e outros cursos de licenciatura (1 por cada 30 ECTS). .......... ..ot 2

Nota. — Aos candidatos com o Curso de Licenciatura em Enfermagem, obtido através de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras de nivel
superior as correspondentes habilitagdes portuguesas, que ndo apresentam nota de equivaléncia, sera atribuida a pontuag@o 1 (um) ponto.

Pontuagao
Critérios de seriagdo . .
Na area Fora da area
do Curso do Curso
B — Cursos/agoes de formagao profissional devidamente certificados nos tltimos cinco anos ........... 10
a) Com duragao de 12 a 59 horas 1/cada 0,5/cada
b) Com duragdo de 60 a 89 horas 2/cada 1/cada
¢) Com durag@o de 90 a 119 horas 3/cada 1,5/cada
d) Com duragdo de 120 a 149 horas 4/cada 2/cada
e) Com durag@o superior a 150 horas S/cada 2,5/cada

Nota. — So sera considerada a formagao devidamente certificada de acordo com o Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, o Decreto Regulamentar
n.° 15/96, de 23 de novembro e o Despacho Conjunto n.® 428/98 publicado no Didario da Republica, 2. série de 24 de julho.
So6 serdo considerados os cursos/a¢des de formagdo profissional no dmbito da prestagdo de cuidados/formagao/gestdo/investigagdo em enfer-

magem e outros afins.

Para as formagdes com indicagdo temporal em dias, considera-se um dia correspondente a seis horas.
O candidato devera proceder a selecdo de acdes de formagao com duracdo igual ou superior a 12 horas.

As visitas de estudo ndo serdo consideradas.
Os estagios deverdo ter indicagdo do niimero total de horas.

Deverao estar devidamente expressas as suas fungdes na investigagao

Critérios de seriagdo Pontuagio realizada.
C — Funcgdes desempenhadas no 4mbito da saude . . . . . .. 10 Critérios de seriagdo Pontuagdo
a) Prestagdo de Cuidados na area especifica do curso (0,2/ano) 2

b) Gestao (Gestdo de unidade de cuidados; Orientacdo e
coordenagdo de equipas de enfermagem na prestacdo de
cuidados) (0,2/an0) . ... 2

c) Educagao Permanente: 2

Responsavel por DEPE/CEF (1/ano)
Responsavel pela formagao em servigo (0,5/ano)
Realizagdo de agdes de formagao em servigo (0,1/agao)

d) Ensino: 2

Lecionagao de ensino teérico em Escolas Superiores de
Enfermagem/Satde (0,1/cada 10 horas letivas)

Orientagdo e avaliagdo de alunos de enfermagem em ensino
clinico — (0,25/cada ensino clinico)..............

e) Investigagdo (Realizagdo de trabalhos de investigagdo
em enfermagem nao académicos, certificados por uma
instituicdo (1/cada). . ....... ... ... .. i 2

Nota. — As fungdes desempenhadas no ambito da saude deverdo ser
certificadas pelas Dire¢des das Instituicdes onde desempenha/desempe-
nhou a atividade profissional.

As fungdes desempenhadas no Ambito do ensino deverio ser certifi-
cadas pelas Escolas Superiores de Enfermagem/Satde onde desempe-
nha/desempenhou a atividade docente.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigagdo concluidos.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigacdo integrados no
desenvolvimento do contetdo funcional dos enfermeiros (excluem-se
os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes académicas).

Os trabalhos de Investigacdo deverao ser certificados pelas Diregdes
das Institui¢des com a indicag@o dos objetivos e tempo de realizagdo.

O candidato devera apresentar o resumo do trabalho de investigacao.

Quando o candidato é coautor de um trabalho de investigacao:

Serdo aceites as certificacdes apresentadas pelo coordenador da in-
vestigagao;

D — Participagdo na elaboragdo, operacionalizagdo ou acom-
panhamento de projetos ou programas no ambito da satude
(devidamente certificados). . . .......... ... ... ... 10

Concegao/Elaboragido/Avaliagdo (3/cada)
Operacionalizagao/acompanhamento (2/cada)

Nota. — A certificagdo devera ser efetuada pela Instituicdo/coordena-
dor promotores do projeto ou programa no ambito da saude.
So serdo aceites 0s projetos e programas certificados com:

Indicacédo dos objetivos e tempo de inicio/realizacdo;
Indicag@o das fungdes realizadas no ambito do programa/projeto.

Nao serdo considerados os programas/projetos no ambito da formagao
em servigo.

Critérios de seriagao Pontuagao

E — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no am-

bito da saude (devidamente certificados). ............
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas (1/cada) 3
b) Publicacao de livros cientificos (2/cada). ............ 4
¢) Comunicagdes em reunides cientificas (1/cada) ....... 3

—_

0

Nota. — A certificac@o das publica¢des devera ser efetuada através
da referéncia bibliografica e respetiva copia comprovativa.

Nao serdo consideradas as comunicagdes no ambito da formagao
académica e da formagdo em servico.

Os posters serdo considerados comunicagdes.

As fungdes de organizagio de atividades, moderagdo, introdugdo e
conclusao de trabalhos nao serdo consideradas.
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Critérios de seriagdo Pontuagido
F — Tempo de servigo como enfermeiro (1/cada ano) . . . . 10
Nota. — O tempo de servigo como enfermeiro sera contabilizado

em nimero de anos completos, de acordo com expresso no documento
comprovativo, devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional;

Periodo a que se reporta a contagem do n.° de anos;

O tempo maximo a ser contabilizado é de dez anos de tempo de servigo
completo em tempo integral até 14 de fevereiro de 2019;

O periodo superior a seis meses arredonda para o ano seguinte.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagao
de fungdes.

Classificagao final
CF=[2A+B+2C+2D+2E+F)/10] + 10

A classificagdo final foi convertida numa escala de 10 a 20 valores,
pelo que se acrescentou o valor 10 ao resultado.

Critérios gerais de desempate

1 — Categoria profissional mais elevada.
2 — Maior antiguidade na categoria (anos/meses/dias).
3 — Melhor classificagido no Curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal.
4 — Maior antiguidade na obtencdo do grau de Licenciado.
312087714

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2815/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.02.2019, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de Carla Maria Bogalheiro Gamboa, com a
categoria de Professora Adjunta Convidada, para a Escola Superior de
Teatro e Cinema, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
em regime de tempo parcial a 20 %,pelo periodo de 15.02.2019 a
14.02.2020.

12.02.2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
312084806

Despacho (extrato) n.° 2816/2019

Por despacho de 12.02.2019 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista definitiva de ordenagdo final do concurso
documental para recrutamento de Professor Coordenador para preen-
chimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa, na area disciplinar de Gestéo, subarea
de Gestao Empresarial publicitado através do Edital n.° 709/2017 no
D.R. n.° 182 da 2.* série de 20 de setembro:

Candidatos Pontuagio
José Duarte MoleiroMartins . . . ..................... 79,75
Jorge José Martins Rodrigues . ...................... 70,51
Luisa Margarida Cagica Carvalho.................... 67,69
Fernando Miguel dos Santos Henriques Seabra ......... 60,89
Fernando Martins Vicente Nascimento .. .............. 58,78
Rui Filipe Cerqueira Quaresma . .. ................... 57,23

15.02.2019. — O Vice-Presidente, Antonio da Cruz Belo.
312083891
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Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 2817/2019

Ap6s avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 8 de no-
vembro de 2018, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 9 de dezembro de 2013,
da Doutora Branca Rosa Ribeiro Leite de Sousa Sher, como professora
adjunta deste Instituto, com efeitos reportados a 9 de dezembro de 2018,
nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.® 207/2009, de
31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragdo correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime
de dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

28 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

312089342

Despacho n.° 2818/2019

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 2.°, 20.° ¢ 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e na sequéncia do
procedimento concursal aberto por Aviso n.® 9207/2018, publicado no
Didrio da Republica, (2. série), n.° 128, de 05 de julho, por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de dezembro de
2018, foi nomeada em regime de comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, Anabela Maria de Jesus Lopes como Dirigente Intermédio de
5.° Grau dos Servigos Académicos do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa (ISEL), cuja nota curricular se anexa.

A nomeada demonstra deter competéncia técnica, aptidao e atitude,
experiéncia profissional e formagdo adequada ao exercicio da fungéo,
possuindo igualmente conhecimento e experiéncia na area.

Demonstra capacidade para se focalizar na concretizagdo dos obje-
tivos do Servigo e garantir que os resultados desejados sao alcangados,
evidenciando capacidade de lideranga e gestdo das pessoas.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 01 de novembro de
2018.

11 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Anabela Maria de Jesus Lopes

Formagao Académica: 9.* Ano de escolaridade e frequéncia do 1.° ano
do Curso de Ciéncias de Informagdo na Universidade Aberta.

Experiéncia Profissional:

Desde 01 de janeiro de 2018: Nomeada, em regime de substituicdo,
Dirigente Intermédio de 5.° grau dos Servigos Académicos do ISEL;

Exerce fungdes nos Servigos Académicos do ISEL ha trinta e cinco
anos (iniciou fung¢des em 01 de janeiro de 1983), sendo coordenadora
técnica do Servigo entre 06 de novembro de 2006 ¢ 31 de dezembro
de 2017.

Formagdo Profissional: Duas formagdes sobre o «Regulamento
Geral de Protecdo de Dados»; «Regime de Emprego na Adminis-
tragdo Publica — Dirigentes e Chefias»; «SIADAP — Lideranga
e Motivagdo — Avaliadores»; «Formagao em Gestdo Académi-
ca — Ensino Superior e Politécnico»; «Gestdo de Reclamagdesy;
«Parametrizagdo e Utilizagdo MSD — Suplemento ao Diplomay;
«Legislagdo Académica-Graduagdo»; «Sistema Integrado de Avalia-
¢30 do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP); «Gestao
Académicay; «Curso Avancado de CSE v8i — Controlo de Sistema
de Ensino»; «Word for Windows — Nivel Avancado»; «Correio
Eletronico-Iniciacdo a Utilizagdo»; «Windows e Word — Inicia-
¢dox»; «Processador de texto — Microsoft Word 7.0»; «Folha de
Calculo — Microsoft Excel 7.0»; «Sistema Operativo Windows 95»;
duas formagdes em «CSE — Controle de Sistema de Ensino»; «O
Atendimento de Pblico — A Qualidade e Imagem da Organizagdo»
e «Curso de operadora de registo de dados».

312102982
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Despacho n.° 2819/2019

Nos termos do artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o n.° 2 do artigo 19.° dos Estatutos do ISEL, anexos ao
Despacho n.° 5576/2010, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 60, de 26 de margo, o Presidente do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, delega no Secretario do ISEL, Maria de Fatima dos Santos
Piedade competéncias para:

a) Autorizar despesas até ao montante de 75.000 Euros;

b) Autorizar o pagamento de despesas ao abrigo do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho até ao montante de 75.000 Euros;

¢) Autorizar o pagamento das despesas com pessoal;

d) Autorizar o pagamento das despesas que resultem de contratos de
assisténcia, de limpeza e vigilancia, licencas de software, contratos de
manutengdo, pagamentos de despesas de correio, telefone, agua, luz,
combustiveis, ADSE e todas as outras despesas relativas a contratos
pagos em prestagdes regulares.

As delegagdes de competéncias conferidas no niimero anterior devem
obedecer ao principio da segregagdo de funcdes preconizadas no ar-
tigo 42.° da Lei de enquadramento orgamental, Decreto-Lei n.° 37/2013,
de 14 de junho.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

13 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

312088321

Despacho (extrato) n.® 2820/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, na
sequéncia da prestagao de provas publicas de avaliagdo da competéncia
pedagodgica e técnico-cientifica, foi autorizada a celebragéo de contratos
de trabalhos em fungdes publicas por tempo indeterminado, sem periodo
experimental, com a categoria de assistente, para o Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, com os seguintes docentes:

Paulo Gil de Figueiredo Tavares Pedro, por despacho de 16 de
novembro de 2018, com efeitos a partir de 02.10.2018, posicionado
no escaldo 3, indice 150 da tabela do pessoal do ensino superior po-
litécnico.

José Carlos de Ponte Ribeiro, por despacho de 19 de dezem-
bro de 2018, com efeitos a partir de 17.11.2018, posicionado no
escaldo 1, indice 135 da tabela do pessoal do ensino superior po-
litécnico.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes

de Sousa.
312089504

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Educacao

Despacho n.° 2821/2019
Considerando:

a) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Novo Cddigo do
Procedimento Administrativo;

b) O n.° 4 do Despacho n.° 9390/2018 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 08 de outubro;

1 — Subdelego no Subdiretor da Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico de Setubal, Prof. Doutor Jodo Paulo Rodrigues
Pires, e na Subdiretora Prof.* Doutora Ana Cristina Ferreira dos Santos
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Corréa Figueira, as competéncias abaixo indicadas, desde que, em todos
0s casos, esteja assegurada prévia cabimentacao orcamental.

a) Decidir em matéria de duracgdo e organizagdo do tempo de traba-
lho, nos termos dos artigos 101.° a 143.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

b) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos da lei;

¢) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneracao, aos trabalhadores docentes ¢ nao docentes afetos a
respetiva Escola;

d) Solicitar a verificagdo da situagdo de doenga dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos traba-
lhadores e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as
formalidades e os limites legais;

/) Autorizar a participagao de trabalhadores em congressos, reunides,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo agdes de formagao
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formag¢ao, com exce¢ao de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagogico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentagdo
de trabalhos de investigagao;

2) Autorizar despesas inerentes a funcdo de representacdo da Escola,
incluindo para o proprio, com observancia do carater excecional das
mesmas;

h) Autorizar deslocagdes em servigo, incluindo o préoprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respetivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam
a atividade de motorista;

J) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espagos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou
outras atividades temporarias;

k) Autorizar despesas de quotiza¢des de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

/) Autorizar a realiza¢do de despesas com a aquisi¢do ou locagdo
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
10.000,00 euros, com excegao das seguintes:

i) Aquisicao de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

ii) Aquisicdo de equipamento informatico;

iii) Aquisi¢do de bens e servigos de publicidade;

m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até ao montante fixado, nos termos do respetivo regula-
mento;

n) Designar os juris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre;

0) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encar-
gos com alojamento e alimentacdo inerentes a deslocagdes em servico
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° dos Estatutos da Escola Su-
perior de Educagéo do Instituto Politécnico de Setabal, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 242/2009, de 16 de dezembro, designo
o Subdiretor Prof. Doutor Jodo Paulo Rodrigues Pires para me substituir
nas minhas faltas e impedimentos.

3 — Esta subdelegacdo de poderes entende-se feita sem prejuizo de
poderes de avocag@o e superintendéncia, devendo nos atos praticados
ao abrigo do presente despacho fazer-se mengdo do uso da competéncia
subdelegada, nos termos do artigo 48.° do Novo Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que no, ambito das
competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticadas desde o dia
29 de maio de 2018 até a publica¢do do presente despacho no Didrio
da Republica.

29 de maio de 2018. — A Diretora, Prof.“ Doutora Cristina Maria
Gomes da Silva.
312088613
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PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 2822/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos da alinea e) don.® 1 do artigo 14.° da
delegagdo de poderes nos dirigentes da Parque Escolar, E. P. E., aprovada
por deliberagdo do Conselho de Administragao da Parque Escolar de 7
de fevereiro de 2019, subdelego:

Artigo 1.°

No trabalhador Ricardo Gaspar Lopes, sem faculdade de subdelega-
¢do, os poderes que me foram delegados por aquele Orgdo nas alineas c),
d), f), r), do artigo 5.° da referida delegacdo de poderes, a saber:

@) Autorizar o pagamento de despesas através do Fundo Fixo de Caixa,
nos termos do regulamento interno em vigor;

b) Autorizar a reposi¢do de fundos fixos de caixa devidamente justi-
ficados, nos termos do regulamento interno em vigor;

¢) Proceder a conferéncia, certificagio, rece¢ao e aprovacao de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestao ou acompanhamento estejam
incluidos no 4mbito das suas atribuigdes;

d) Efetuar competentes comunicagdes de compensagdo de créditos
com valores em divida.

Artigo 2.°

Na trabalhadora Ana Rita Franga Lobo, sem faculdade de subdelega-
¢do, os poderes que me foram delegados por aquele 6rgao nas alineas f),
n), 0), do artigo 5.° da referida delegag@o de poderes, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificagdo, rececdo e aprovagao de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no ambito das suas atribui¢des;

b) Subscrever declaragdes ou quaisquer outros documentos necessarios
para cumprimento de obriga¢Ges declarativas de informagéo de natureza
fiscal da Parque Escolar por via dos sitios da internet do Ministério das
Finangas e ou da Autoridade Tributaria e Aduaneira, salvo os relativos
ao processamento de remuneragdes e com exce¢do dos que devam ser
obrigatoriamente assinados e submetidos pelo Contabilista Certificado,
e dar sequéncia aos assuntos processados neste ambito;

¢) Requerer, junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nomeada-
mente a prestagdo de esclarecimentos, isengdes fiscais ou reembolsos.

Artigo 3.°

1 — Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagao
de poderes devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem como
as normas, as instrugdes e os procedimentos internos aprovados pelo
Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

PARTE H

2 — Em todos os atos praticados no exercicio de poderes subdele-
gados, com excecao dos aplicaveis a ordens de pagamento e similares,
devera, em cumprimento do disposto do artigo 48.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ser utilizada uma expressao do tipo “ao abrigo
da subdelegagdo de poderes”, fazendo-se mengao a data, nimero e série
do Didrio da Republica, bem como ao nimero sob o qual o despacho
de subdelegacdo de poderes foi publicado.

Artigo 4.°

Todos os atos praticados ao abrigo da presente subdelegacdo de po-
deres serdo reportados mensalmente ao subdelegante.

Artigo 5.°

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagdo a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolugdo de todo e qualquer assunto que entenda con-
veniente, sem que implique a revogacdo do presente despacho.

b) Direcdo e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo de poderes, bem como a sua revogac¢do ou modificacdo.

Artigo 6.°

O presente despacho produz efeitos a 8 de fevereiro de 2019,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelos trabalhadores,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de poderes, desde essa
data até a sua publicagdo no Didrio da Republica,

19 de fevereiro de 2019. — A Diretora Financeira, Sandra Sofia
Coelho Rodrigues.
312083972

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4404/2019

Por despacho de 21 de novembro de 2018 de Sua Exceléncia a
Sr.* Ministra da Saude, foi autorizada a consolidagdo da cedéncia de
interesse publico da trabalhadora Ana Maria Serddia Pinheiro, assis-
tente operacional, da carreira de assistente operacional, do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, para o mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., na mesma categoria, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

17 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Manoel Silva Moura dos Reis.
312060879

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 4405/2019

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na Unidade Organica Protecdo Civil Intermunicipal, na carreira
e categoria de Técnico Superior com contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, através do Aviso n.® 7883/2018, foi
celebrado o seguinte contrato de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnica Superior, nivel remuneratorio 15,
correspondente a 1201,48€, com Mafalda Patricia Carvalho Teixeira
Ferreira.

18 de fevereiro de 2019. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Ten-
reiro da Cruz Matoso Martinho.
312082587
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 4406/2019

Para os devidos efeitos se torna piblico que, por meu despacho de 14
de fevereiro de 2019 e no uso da competéncia prevista na alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que me foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal por des-
pacho de 31.10.2017, conjugado com o artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23/10, procedi a afetagdo/reafetagao dos
trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha
para o ano de 2019 e que a mesma se encontra publicitada na pagina
eletronica do Municipio e nos locais publicos do costume.

14 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo
Almeida.
312079825

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 4407/2019

Revisao do Plano de Urbanizacio de Almeirim

Pedro Miguel César Ribeiro, presidente da Camara Municipal de
Almeirim:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 76.°
e 119.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, apro-
vado pelo Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Muni-
cipal de Almeirim, na sua reunido ordindria de 18 de fevereiro de 2019,
deliberou por unanimidade novo procedimento de revisdo do Plano de
Urbanizagio de Almeirim.

No ambito do mesmo procedimento, foi ainda deliberado dar inicio
ao periodo de participagdo previsto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT
pelo prazo de 15 dia uteis a contar da data de publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica, para formulagdo de sugestdes e para a pre-
sentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas.

Durante este periodo, os interessados poderao consultar os elementos
aprovados em reunido de Camara relativos ao presente procedimento
de alterag@o do Plano de Urbanizagdo de Almeirim, na Divisdo de Ha-
bitagdo e Urbanismo no edificio sede do Municipio, durante o horario
de expediente ou no sitio da Internet do Municipio de Almeirim em
www.cm-almeirim.pt

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes ou informagdes me-
diante exposigdo dirigida ao Presidente da Camara Municipal, devendo
nesta constar a identificagdo e o enderego dos seus autores ¢ a qualidade
em que se apresentam.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel César Ribeiro.

Deliberagao

Teresa Isabel de Matos Alexandre, Assistente Técnica da Camara
Municipal de Almeirim;

Certifica que:

Da ata da reunido realizada a dezoito de fevereiro de dois mil e de-
zanove, consta a seguinte deliberagio:

Apreciagdo e aprovagdo de nova elaboragdo da revisdo do Plano
de Urbanizac¢do de Almeirim, de acordo com os termos de referéncia
bem como sujeitar a referida revisdo a avaliagdo ambiental estratégica
e proceder a sua publicacdo em Didrio da Republica para efeitos de
consulta publica.

Proposta do Senhor Presidente:

“Indica o artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT):

1 — A elaboragao de planos municipais € determinada por deli-
beragdo da camara municipal, a qual estabelece os prazos de ela-
boragdo e o periodo de participag@o, sendo publicada no Didrio da
Repuiblica e divulgada através da comunicagio social, da plataforma
colaborativa de gestdo territorial e no sitio na Internet da camara
municipal.

2 — A deliberagdo que determina a elaboragdo do plano diretor
municipal deve assentar na estratégia de desenvolvimento local, a
qual define as orientagdes estratégicas da implementagdo e da gestdo
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estruturada dos processos de desenvolvimento e de competitividade
do municipio.

3 — Compete a camara municipal a defini¢do da oportunidade e dos
termos de referéncia dos planos municipais, sem prejuizo da posterior
intervengdo de outras entidades publicas ou particulares.

4 — A elaborago de planos municipais obriga a identificar e a
ponderar os programas, os planos e os projetos, com incidéncia na
area em causa, considerando os que ja existam e os que se encontrem
em preparacdo, por forma a assegurar as necessarias compatibiliza-
goes.

5 — A elaboragéo dos planos municipais pode decorrer em paralelo
com a elaboracao de programas que incidam sobre a mesma area ter-
ritorial, aplicando-se com as necessarias adaptagdes o procedimento
previsto no presente capitulo.

6 — O prazo de elaborag@o dos planos municipais pode ser pror-
rogado, por uma unica vez, por um periodo maximo igual ao previa-
mente estabelecido.

7 — O nao cumprimento dos prazos estabelecidos determina a
caducidade do procedimento.

Dispde o artigo 78.° na sua redag@o pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que:

“l — Os planos de urbanizagdo e os planos de pormenor s6 sao
objeto de avaliagdo ambiental no caso de se determinar que s&o sus-
cetiveis de ter efeitos significativos no ambiente ou nos casos em
que constituam o enquadramento para a aprovagao de projetos sujei-
tos a avaliagdo de impacto ambiental ou a avaliagdo de incidéncias
ambientais.

2 — A qualificacdo dos planos de urbanizacdo e dos planos de
pormenor, para efeitos do disposto no niimero anterior, compete a
camara municipal, de acordo com os critérios estabelecidos no anexo
ao Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 58/2011, de 4 de maio, podendo ser precedida de consulta das
entidades as quais, em virtude das suas responsabilidades ambientais
especificas, possam interessar os efeitos ambientais resultantes da
aplicagdo do plano.

3 — Tendo sido deliberada a elaboragéo de plano de urbanizagdo
ou de plano de pormenor, a cdmara municipal solicita parecer sobre
o ambito da avaliagdo ambiental e sobre o alcance da informagdo a
incluir no relatério ambiental, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011,
de 4 de maio.

4 — Os pareceres emitidos ao abrigo do numero anterior sdo emiti-
dos no prazo de 20 dias, sob pena de ndo serem considerados e devem,
nos casos em que se justifique, conter, também, a prontncia sobre
0 ambito da avaliagdo ambiental e sobre o alcance da informagao a
incluir no relatério ambiental.

Tendo em conta que foi ultrapassado o prazo de 180 dias para a
revisdo do PU de Almeirim estabelecido nos Termos de Referéncia
objeto de deliberagdo de reunido de Camara de 3 de abril de 2017,
proponho que o executivo delibere:

Ordenar nova elaboragio da revisdo do Plano de Urbanizagio de
Almeirim, com as alteragdes necessarias aos objetivos definidos
nos Termos de Referéncia, no prazo de 15 dias, de acordo com o
artigo 78.° do RJIGT;

Sujeitar a referida revisdo a Avaliagdo Ambiental Estratégica;

Ordenar a publicagdo da deliberagdo no Didrio da Repuiblica e
divulgé-la na pagina de internet do Municipio, por um periodo mi-
nimo de 15 dias uteis de participagdo do publico para formulagao
de sugestdes e para a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito deste procedimento,
de acordo com o n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT;

Propde-se também a aprovagdo da presente deliberagdo em minuta
para imediata produgao de efeitos, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.”

Proposta aprovada por unanimidade e minuta.

Por ser verdade e pedida, eu Teresa Isabel de Matos Alexandre, As-
sistente Técnica da Camara Municipal de Almeirim, passo a presente
que fago autenticar nos termos legais.

Pagos do Concelho de Almeirim, dezanove de fevereiro de dois mil

e dezanove. — A Assistente Técnica, Teresa Isabel de Matos Alexan-
dre.

612088832
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 4408/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, faz-se ptiblico que foi prorrogada pelo periodo de um ano, a
licenga sem remuneragdo que terminou dia 26 de setembro de 2018, ao
trabalhador, Daniel Camelo Portela, com a carreira/categoria de técnico
superior, com a modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

13 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos
Fernando Moura Marinho Peixoto, Prof.
312084247

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 4409/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 20.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Orga-
mento de Estado para 2019, foi autorizada a prorrogacdo excecional da
mobilidade interna, dos trabalhadores Catarina Silva Marques Pereira,
Maria Susana Gongalves Moura Devesa e Miguel Alexandre Silvestre
Carrasco Barrinhas Mendes, até 31 de dezembro de 2019.

Nos termos do n.° 1 do artigo 26.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, que aprova o Or¢amento de Estado para o ano 2018, foi
autorizada a prorrogac@o da mobilidade interna da trabalhadora Paula
Cristina Reis de Oliveira, até 28/02/2019.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Nuno Moita
da Costa.
312083031

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 4410/2019

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com a alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com Monica Filipa Ferreira Lamas, em
13 de fevereiro de 2019, na categoria e carreira de Técnico Superior, na
2.2 posi¢ao remuneratoria e nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, a
que corresponde a remuneragdo base de 1201,48 €, com inicio em 15 de
fevereiro de 2019, na sequéncia do procedimento concursal, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 36, de
20 de fevereiro de 2018 e retificag@o publicada na 2. série do Didrio da
Republica, n.° 48, de 08 de margo de 2018. (posto de trabalho DAU-01),
€ no recurso a reserva de recrutamento do mesmo.

20 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312082951

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 4411/2019

Antonio Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Grandola, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 76.°e don.° 1 do artigo 119.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que a Camara Municipal de Grandola, em reunido realizada em
2018/12/20, deliberou dar inicio ao procedimento de alteragdo do Plano
Diretor Municipal de Grandola (PDMG), sua publicitagio, aprovagio dos
termos de referéncia, abertura de um periodo de recolha de sugestdes e
dispensa da elaboragdo da Avaliacdo Ambiental Estratégica.

E fundamento da presente proposta de alteragao ao PDMG a necessi-
dade de incorporagéo, no Plano Diretor, da cartografia de risco de erosdo
costeira, constante da proposta do Programa da Orla Costeira Espichel-
-Odeceixe (POC Espichel-Odeceixe), de acordo com as orientagdes do
Plano Regional de Ordenamento do Territério do Alentejo (PROTA)
relativas a Costa Alentejana (faixa dos 5 km), uma vez que em sede de
revisdo do PDMG a referida cartografia nao foi integrada por se en-
contrar aquele Programa ainda em fase incipiente de elaboracao, tendo
sido, ao invés, incorporadas as normas do atual Plano de Ordenamento
da Orla Costeira de Sado-Sines (POOC Sado-Sines). Por outro lado,

8083

o segundo objetivo da presente alteracdo ao PDMG prende-se com a
necessidade de alterar por adaptagdo o perimetro urbano de Melides,
constante nas respetivas Plantas de Ordenamento ¢ de Condicionantes
e proceder, ainda, a corre¢do material dos limites do mesmo perimetro,
noutras localizagdes, uma vez que se verificam desfasamentos face aos
limites cadastrais e outros limites fisicos no terreno, que importa corrigir.
Por ultimo, proceder também a uma correcdo material na redagdo do
artigo 43.° do PDMG, porquanto verifica-se um lapso ortografico no seu
n.° 1, alinea e), em concreto, na remissdo que ¢ feita para os termos e
condigdes em que ¢ admissivel o piso abaixo da cota soleira.

Os cidadaos interessados dispdem do prazo de 15 dias uteis a contar
da data de publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, para
formulag@o de sugestdes, bem como apresentacgdo de informagdes sobre
questdes que entendam dever ser consideradas.

O respetivo processo podera ser consultado no sitio eletronico do
Municipio (http://www.cm-grandola.pt) ou nas instalagdes da Divisdo
de Planeamento da Camara Municipal de Grandola, todos os dias tteis
das 9h as 13h e das 14h as 16h.

No ambito do periodo de recolha de sugestdes serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestdes e informagdes apresentadas, dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara Municipal, por escrito, em que conste a
identificagdo, o enderego dos seus autores, a qualidade em que se apre-
sentam, e que especificamente se relacionem com a proposta de alteracdo
do Plano Diretor Municipal de Grandola, sua publicitagdo, aprovacio
dos termos de referéncia, abertura de um periodo de recolha de sugestdes
e dispensa da elaboragdo da Avaliacdo Ambiental Estratégica, sempre
que necessario acompanhadas por planta de localizagdo, remetidas por
correio, entregues na Divisdo de Planeamento ou remetidos através do
endereco eletronico geral@cm-grandola.pt.

Para constar e para os demais efeitos se publica o presente Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, e outros de igual teor vao ser afixa-
dos nos locais de costume e divulgados através do sitio eletronico do
Municipio de Grandola e da comunicagio social.

31 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Jesus
Figueira Mendes.

Deliberagao

Inicio de procedimento de alteragio do Plano Diretor Municipal de
Grindola, sua publicitacdo, aprovacio dos termos de referéncia,
abertura de periodo de recolha de sugestdes e dispensa da elabo-
racio da Avaliacio Ambiental Estratégica.

Antonio Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Grandola, certifica, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal de
Grandola, reunida em sessao ordinaria no dia 20 de dezembro de 2018,
deliberou por unanimidade, dar inicio ao procedimento de alteracdo
do Plano Diretor Municipal de Grandola, sua publicitagdo, aprovagio
dos termos de referéncia, abertura de periodo de recolha de sugestdes e
dispensa da elaborag@o da Avaliagdo Ambiental Estratégica.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Jesus
Figueira Mendes.
612113439

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 4412/2019

Designacdo em comissio de servigo para o cargo de direcio
intermédia de 1.° grau para Diretor
do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ)

Considerando a conclus@o do procedimento concursal para recruta-
mento para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para Diretor do
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude, e de acordo com o
proposto pelo jiri na Atan.® 5, datada de 30 de maio de 2018, homolo-
gada em 07 de setembro de 2018, reconhece-se que o candidato Alfredo
Augusto Batista Santos confere a posse do perfil, a experiéncia e os
conhecimentos adequados para o desempenho do cargo concursado.

Considerando que o referido candidato retne os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 20 de novembro de 2018, a
designac@o em comissdo de servigo de Alfredo Augusto Batista Santos
para exercer o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para de Diretor
do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude, a partir do dia 20 de
novembro de 2018, pelo periodo de 3 anos.
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Nota relativa ao curriculo profissional do candidato Alfredo Augusto
Batista Santos:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, variante de Jornalismo
(Universidade Independente, em 2000);

Competéncias teorico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Na Camara Municipal de Loures, como Técnico Superior desde 2001:
Foi responsavel pela Radio das Festas do Concelho, bem como, coor-
denou e realizou a locucdo de diversos documentarios, videos institu-
cionais; Desempenhou fungdes de Chefe de Divisdo em substituicdo no
periodo de férias, no periodo de fevereiro a maio 2005, na Divisdo de
Informagao e Relagdes Publicas; Entre julho de 2002 e janeiro de 2009,
desempenhou fungdes de coordenador, no Gabinete de Planeamento e
Comunicagdo; Na Divisdo de Desporto, desempenhou fung¢des de Chefe
de Divisdo, em regime de substitui¢do, entre janeiro e maio de 2009 e
em Comissédo de Servigo, entre maio de 2009 e janeiro de 2011;

Na érea da Formagao foram varios os projetos que integrou: durante
dois anos letivos, ministrou a disciplina de jornalismo na Universidade
Sénior de Loures; Formador nas areas cultural e desportiva, no Municipio
do Maio e no Distrito de Agua Grande (S. Tomé e Principe), entre 2012
e 2014, no ambito do projeto de cooperagdo Municipal; Formador em
diversos cursos, nomeadamente, Formagao Pedagogica de Formadores,
Comunicacdo e Técnicas de expressdo, Técnicas de condugio e parti-
cipag¢do em reunides; Participou em diversos Encontros, Semindrios
e Congressos, destacando-se, “Encontro Nacional de Comunicagdo
Autarquica”, Seminario “Promover a cooperacao entre os mundos da
Educacdo”, “Gestdo e Treino Desportivo”, “Novo modelo da Gestio
Autarquica”, “Autarquias locais rumo a 2030”, Conferéncia “40 anos
Poder Local Democratico”, Conferéncia “Riscos de Gestdo vs Gestao do
Risco: Uma afirmagao da Cultura Organizacional”, curso “Curso “Gestdo
Especializagdo Publica na Administragdo Local (GEPAL)”

Desde 2011 até a presente data, desempenha fungdes de Diretor
do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude, em regime de
substitui¢do, na Camara Municipal de Loures, tendo como missao:
Incrementar habitos de participacdo da populagdo; Contribuir para a
elevag@o da qualidade de vida dos cidaddos; Procurar a fidelizagdo a
pratica desportiva, atividades culturais e dindmicas juvenis, com vista
ao aumento dos indices de participagdo das populagdes; Incentivar
a populagdo a contribuir na defini¢do de politicas municipais, com a
criagdo do Conselho Municipal do Associativismo.

Como responsavel do Departamento: incumbe-lhe assegurar a qua-
lidade técnica do trabalho produzido nas diversas Divisdes; orientar,
apoiar e acompanhar os trabalhadores, no seu desempenho profissional;
coordenar e acompanhar o cumprimento das normas e regras de orga-
niza¢do e funcionamento interno.

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
312081882

Aviso n.° 4413/2019

Designacdo em comissio de servico para o cargo de direcio
intermédia de 1.° grau para Diretor do Departamento
de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA)

Considerando a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para Diretor
do Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento, e
de acordo com o proposto pelo jiri na Ata n.° 5, datada de 28 de maio
de 2018, homologada em 07 de setembro de 2018, reconhece-se que
o candidato Filipe Jodo Marques Cagapo confere a posse do perfil,
a experiéncia e os conhecimentos adequados para o desempenho do
cargo concursado.

Considerando que o referido candidato retne os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 20 de novembro de 2018, a
designacdo em comissao de servigo de Filipe Jodo Marques Cagapo
para exercer o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau para de Diretor
do Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento, a
partir do dia 20 de novembro de 2018, pelo periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional do candidato Filipe Jodo Mar-
ques Cagapo:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia (Instituto Superior de Matematica e Ges-
tao, Lisboa, em 1997);
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Mestrado em Gestdo Autarquica, parte curricular concluida, em 2012.

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Como Técnico Economista, desenvolveu entre 1998 e 2002, no Sis-
tema de Apoio a Jovens Empresarios, emissdo de diversos pareceres,
bem como efetuou a analise de estudos de mercado, analise da situagido
econdmica e financeira das empresas promotoras dos projetos de in-
vestimento, entre outros.

Colaboragao com a empresa ENSICOOP — Cooperativa de Ensino e
Cultura, CRL, como formador dos cursos Profissionais de Contabilidade
e Gestao, entre dezembro de 2004 a janeiro de 2006; Enquanto Adjunto
de Vereacdo na Camara Municipal de Loures, foi responsavel pelas areas
de Educacgao, Desporto, Juventude, Cultura e Financeira, entre 2002 e
2010; Formador na 4rea financeira, no Municipio do Maio e no Distrito
de Agua Grande (S. Tomé e Principe), entre 2012 ¢ 2014, no ambito do
projeto de cooperagao Municipal;

Desde 2011 até a presente data, desempenha fungdes de Diretor do
Departamento de Planeamento, Financeiro e Aprovisionamento, em
regime de substitui¢do, na Camara Municipal de Loures.

Foram varias as agdes em que participou, designadamente:

“Formagao Pedagogica de Formadores”; “Lei dos Compromissos”;
Curso “Gestdo Especializagdo Publica na Administragdo Local GEPAL)”;
“Novo Regime Financeiro dos Municipios”; Curso “SNC-AP”.

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
312081899

Aviso n.° 4414/2019

Designacdo em comissio de servico para o cargo de direcio
intermédia de 1.° grau
para Diretor do Departamento de Educacio (DE)

Considerando a conclus@o do procedimento concursal para recruta-
mento para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para Diretor do
Departamento de Educagio, e de acordo com o proposto pelo jiri na Ata
n.° 5, datada de 30 de maio de 2018, homologada em 07 de setembro de
2018, reconhece-se que a candidata Ana Paula Alves dos Santos Silva
confere a posse do perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados
para o desempenho do cargo concursado.

Considerando que a referida candidata retine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo e detém o curriculo e
perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por despa-
cho do Sr. Presidente da Camara, de 20 de novembro de 2018, a designagio
em comissdo de servigo de Ana Paula Alves dos Santos Silva para exercer o
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau para de Diretor do Departamento de
Educagio, a partir do dia 20 de novembro de 2018, pelo periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata Ana Paula Alves
dos Santos Silva:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Sociologia (Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas, da Universidade Nova de Lisboa), em 1999;

Mestrado em Geografia Humana e Planeamento Regional e Local
(Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa), em 2006.

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Desempenhou fungdes como Técnica Superior, na Camara Municipal
de Odivelas, entre 2000 € 2016, na Divisao de Cultura, Turismo, Patrimo-
nio Cultural e Bibliotecas, desenvolvendo diversos projetos, bem como,
a Coordenagdo do Setor de Etnografia e Patrimoénio Cultural, foram
diversos os projetos desenvolvidos; Coordenacdo e Acompanhamento do
Programa de Apoio a Criagao Artistica, Literaria e Cientifica do Conce-
lho de Odivelas; Investigacdo e levantamento fotografico do Patrimonio
Cultural de Odivelas; Concegdo, Implementagdo e Acompanhamento
das Jornadas Europeias do Patrimoénio, organizadas pela Dire¢ao-Geral
do Patrimoénio Cultural; Concegdo e acompanhamento do I Congresso
Internacional de Odivelas — D. Dinis Innovatio, em parceria com o
Centro de Historia da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;
Gestao e salvaguarda do Patrimoénio Arqueoldgico e Historico movel.

Fez parte da organizagdo de diversos encontros, na area cultural, no
Municipio de Odivelas, desde 2001 a 2015;

Participou em diversos Estudos e Edi¢des, nomeadamente:

Edi¢do da Colecdo Patrimoénios, de Odivelas; Coordenagdo do relato-
rio/estudo socioldgico sobre o associativismo; Concegdo e Coordenagio
da “Carta do Patriménio Cultural do Concelho de Odivelas”.
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Foi nomeada em regime de substitui¢do, Diretora do Departamento
de Educacao, da Camara Municipal de Loures, em fevereiro de 2016,
desempenhando as fungdes até a presente data.

Durante este periodo a sua atividade tem-se baseado, entre outras, no
Planeamento dos meios para o continuo aperfeicoamento do pessoal;
Planeamento, Coordenagéo e Execugéo das atividades do Departamento
de Educagdo; Representante nos Conselhos Gerais dos Agrupamen-
tos Escolares; Coordenacgao de edigdes e revistas do Departamento de
Educacao;

Representa¢do no Conselho de Coordenagao de Avaliagdo da Camara
Municipal de Loures.

Para além das atividades inerentes a dire¢do de Departamento, integra
o juri de procedimentos concursais.

Participou em diversas a¢des de formagao, encontros, foruns, etc.,
salientando-se:

Encontro “Todos aprendemos da mesma maneira?”’; Agdo “Animagao
Socioeducativa e Expressdo Plastica”; Seminario “Dislexia, disgrafia,
Disortografia e Discalculia — As Dis e a Aprendizagem”.

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
312081988

Aviso n.° 4415/2019

Consolidacao definitiva das mobilidades
intercarreiras ou intercategorias

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do ar-
tigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada,
foi aprovada a consolidacdo definitiva das mobilidades intercarreiras
e intercategorias, com efeitos a 01 de outubro de 2018, dos seguintes
trabalhadores:

Jesuina Alexandra Bencatel Marujo Diniz para a categoria de Técnico
Superior.

Bruno Miguel Santos Alves para a categoria de Agente Graduado.

Vanda Maria Moreira Miranda Ramalho para a categoria de Coor-
denador Técnico.

Célia Maria Santos Quintela Realista para a categoria de Assistente
Técnico.

José Manuel Teixeira Santos e Vitor José Matias Brito Bandola para
a categoria de Encarregado Operacional.

14 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
312082343

Aviso n.° 4416/2019

Consolidacao definitiva das mobilidades
intercarreiras ou intercategorias

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do ar-
tigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada,
foi aprovada a consolidacao definitiva das mobilidades intercarreiras e
intercategorias, com efeitos a 01 de dezembro de 2017, dos seguintes
trabalhadores:

Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Anabela Concei¢do Mon-
teiro Lagarto, Maria Adelaide Faria de Azevedo, Paula Manuela Almeida
Coelho Correia e Tania Filipa Batista dos Santos para a categoria de
Técnico Superior.

Joaquim Manuel Soares Vicente para categoria de Coordenador Téc-
nico.

Licinia Maria Mateus Ferreira, Maria Lucilia Pinto dos Anjos Carreiro,
Maria Manuela Almeida Ribeiro Tomas e Ramiro Rodrigues Neves para
a categoria de Assistente Técnico.

Tiago Manuel Soares Lopes para a categoria de Técnico Informatica
de Grau 1, Nivel 1.

14 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
312082424
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 4417/2019

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade
e a0 Desenvolvimento Econémico Local

Avisam-se todos os interessados que, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em sessdo ordi-
naria da Assembleia Municipal de Mealhada que teve lugar no dia 27
de dezembro de 2018, foi aprovado, sob proposta da Camara Municipal
de Mealhada, o Regulamento do Procurador do Municipe de Mealhada.

Mais se faz saber que o presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua publicag@o no Didrio da Republica.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Leal Marqueiro.

Regulamento do Procurador do Municipe de Mealhada

Preambulo

A democracia ndo se reduz a um mero sistema politico e social, mas a
um modo de ‘ser’, ‘agir’ e ‘pensar’ que abrange a totalidade da pessoa.

Como sistema politico e social, requer o desenvolvimento de formas
de vida participativas, o que se traduz na cria¢do a nivel local de espa-
¢os, canais e estruturas formalizadas que facilitem a participagdo direta
dos(as) cidada(o)s. Assim, o Municipio de Mealhada pretende reforcar a
participagdo dos(as) cidadd(o)s no processo de gestdo autarquica, criando
a figura do Procurador Municipal, inserida numa estratégia autarquica
de modernizagdo administrativa, baseada na prestagdo de servigos de
qualidade, e de modo a agilizar a interatividade entre os servigos da
autarquia e os municipes.

A Camara Municipal da Mealhada, ao apresentar o presente projeto
de regulamento, visa dar satisfagdo a imperativos juridicos de consa-
gragdo legal no ambito da administra¢do local, da figura do Procurador
Municipal, que tera como competéncias, entre outras, de receber queixas
e reclamacgdes por agdo ou omissao relativamente aos 6rgaos e servigos
do municipio, apoiar o acesso dos cidadaos aos servigos municipais para
defesa dos seus direitos.

Sem se substituir aos 6rgaos jurisdicionais consagrados constitucional-
mente, o Procurador do Municipe de Mealhada constituira, seguramente,
um meio de aproximar os(as) cidadd(o)s dos eleitos locais e reforcar
a eficiéncia das decisdes ao nivel da administrag@o local e facilitar o
acesso a administragdo central.

Neste quadro, foi elaborado o Projeto de Regulamento do Procurador
do Municipe de Mealhada, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° e alinea g) don.° 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013 de 12
de setembro, que foi objecto de consulta publica, de 14 de fevereiro de
2018 a 27 de margo de 2018 nos termos do artigo 101.° do CPA.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Procurador

1 — O/A Procurador(a) do Municipe de Mealhada, adiante designado
por Procurador, ¢ uma entidade do Municipio de Mealhada, que tem
como objetivo a defesa, através de meios informais, dos direitos e interes-
ses legitimos dos municipes do concelho da Mealhada, e a prossecug@o
da qualidade de vida no territorio em que residem.

2 — Constituem areas de intervengao do Procurador, ao nivel da sua
relagdo com os 0rgaos e servigos municipais, todas as atribuigdes pre-
vistas non.° 2 do artigo 23.° da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, com
as alteragdes introduzidas com a Lei n.° 69/2015, de 16 de julho.

Artigo 2.°
Condicdes de Elegibilidade

1 — O Procurador deve reunir todas as condigdes de elegibilidade
previstas na lei para os membros dos Orgdos municipais, ndo exercer
cargo ou fungdo em 6rgao ou servigo municipal e gozar de reconhecida
reputacdo de integridade moral e civica.

2 — Sera, cumulativamente, um(a) cidadi(o) inscrito como eleitor
na area do Municipio de Mealhada, e que exerga com imparcialidade a
sua relagdo com os 6rgdos autarquicos.
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Artigo 3.°
Eleicao
O Procurador ¢ designado pela Assembleia Municipal, por maioria de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, sob proposta

da Camara Municipal e toma posse perante o Presidente da Assembleia
Municipal.

Artigo 4.°
Mandato

1 — O Procurador ¢ designado para o periodo do mandato em curso,
podendo ser reconduzido por iguais periodos, e mantém-se em fungdes
até a posse do seu sucessor.

2 — A designagdo ou recondugdo tem lugar apds a instalagao da
Assembleia Municipal, em cada mandato autarquico.

3 — Verificando-se a vacatura do cargo, a designagao do Procurador,
tem lugar na 1.? reunido da Assembleia Municipal subsequente.

Artigo 5.°
Cessacio do Mandato

As fungdes do Procurador cessam antes do quadriénio nos seguintes
casos:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Perda dos requisitos de elegibilidade, fixado pelos candidatos aos
orgdos das autarquias locais;

¢) Rentincia, através de carta dirigida ao Presidente da Assembleia
Municipal;

d) Destitui¢ao fundamentada, aprovada pela Assembleia Municipal,
por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade
de funcgdes.

Artigo 6.°
Deveres do Procurador
1 — Sao competéncias do Procurador:

a) Apoiar o cidaddo na defesa dos seus direitos, prestando informacdes
sobre 0s mesmos;

b) Receber queixas, reclamagdes e solicitagdes por a¢do ou omissao
dos orgdos e servigos municipais;

¢) Emitir pareceres, recomendacdes e propostas em matéria da sua
competéncia, devendo remeté-las as entidades hierarquicamente com-
petentes.

d) Elaborar anualmente um relatorio da sua atividade, remetendo-o a
Camara Municipal e Assembleia Municipal para aprecia¢do, podendo
divulgé-lo apds o conhecimento destas entidades;

e) Receber sugestdes da atividade da administragdo local.

2 — Os o6rgaos e servigos municipais tém o dever de prestar ao Pro-
curador, atempadamente, toda a colaboraga@o que lhes for solicitada para
0 bom desempenho das suas fungoes.

Artigo 7.°
Poder de Iniciativa

1 — O Procurador exerce as suas fungdes mediante solicitagdo dos
municipes ou por sua iniciativa propria.

2 — O Procurador pode convocar sessdes participativas ou infor-
mativas para auscultagdo dos municipes sobre os dmbitos previstos no
n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 8.°
Limites de Intervenc¢ao

1 — O Procurador aprecia as reclamagdes sem poder decisorio, diri-
gindo aos 6rgdos municipais competentes as recomendagdes necessarias
para prevenir e reparar as falhas detetadas.

2 — O 6rgdo municipal a quem tenha sido formulada uma recomen-
dagdo deve comunicar ao Procurador, num prazo maximo de 30 dias,
as medidas que foram tomadas ou que se prevéem tomar para dar cum-
primento a recomendagdo.

3 — O Procurador ndo tem competéncia para anular, revogar ou mo-
dificar quaisquer tipos de atos do 6rgéo autarquico e a sua intervencao
nao suspende o decurso de prazos, designadamente os de reclamagao,
recursos hierarquico e contencioso.

Artigo 9.°

Dever de Resposta

1 — As queixas e reclamagdes podem ser apresentadas por escrito
ou oralmente, mediante a devida identificagdo dos seus autores, sendo
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disponibilizado um Gabinete e Horario de atendimento ao publico, bem
como o email procurador@cm-mealhada.pt.

2 — As queixas e reclamacgdes apresentadas oralmente devem ser
reduzidas a escrito e assinadas pelos proprios sempre que saibam e
possam fazé-lo.

3 — Devem ser comunicadas ao queixoso ou reclamante, pelo Pro-
curador, no prazo de 15 dias uteis, as diligéncias efetuadas e eventuais
conclusdes.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, serdo arquivadas
as solicitagdes, queixas ou recomendacdes:

a) Que ndo sejam da competéncia do Procurador;

b) Quando o Procurador conclua que a queixa ndo tem fundamento
ou ndo existam fundamentos bastantes para ser adotado qualquer pro-
cedimento;

¢) Quando o objeto das mesmas ja tenha sido reparado pelos orgaos
€ servigos municipais.

Artigo 10.°
Funcionamento do Gabinete do Procurador

1 — O Procurador ndo aufere qualquer remuneragéo pelo exercicio
das suas fungdes, tendo ao dispor o apoio técnico, administrativo e
logistico dos servigos municipais, podendo indicar uma pessoa para
o secretariar, desde que esta integre o quadro de pessoal da Camara
Municipal de Mealhada.

2 — Deverdo ser inscritas, no orcamento da Assembleia Municipal,
as verbas necessarias para o funcionamento do Gabinete do Procurador.

3 — A Camara Municipal definira as instalagdes e equipamentos
adequados para o funcionamento dos servigos do Procurador.

4 — O Procurador define as datas e horario de atendimento pre-
sencial ao cidaddo, devendo estas ser divulgadas na Pagina Web da
Autarquia.

CAPITULO II
Disposig¢des finais

Artigo 11.°
Protecao dos Dados Pessoais

1 — O Procurador e os funcionarios de apoio deverdo guardar sigilo,
sempre que imposto pela natureza dos factos.

2 — O Procurador fica obrigado ao cumprimento do Manual de Proce-
dimentos da Camara Municipal de Mealhada, relativo a implementagdo
do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Artigo 12.°
Casos Omissos

1 — Aresolugdo dos casos omissos deste Regulamento, bem como as
duvidas acerca da sua interpretagao competem a Assembleia Municipal,
sob proposta do Procurador.

2 — Nos casos omissos ¢ aplicavel, subsidiariamente o Codigo de
Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo no Didrio da Repiiblica.
312060287

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 4418/2019

3.% Alteracao ao Plano de Urbaniza¢do da Praia de Mira

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° do DL
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal de Mira deliberou, em
reunido de 14 de fevereiro de 2019, aprovar os termos de referéncia da
3. alterag@o ao Plano de Urbanizagdo da Praia de Mira.

De acordo com o n.°1 do artigo 76.°, o n.° 2 do artigo 88.° ¢ com a
alinea ¢) don.° 4 do artigo 191.° do mesmo diploma, encontra-se aberto
um periodo de participag@o preventiva por um prazo de 15 dias, com
inicio no dia apés a data da publicag¢o no Didrio da Republica.
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Os documentos da referida proposta de alteragdo estardo disponiveis
na Divisdo de Protecdo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente,
podendo também ser consultados no sitio www.cm-mira.pt.

Os interessados poderdo, junto da Divisao de Protec¢do Civil, Planea-
mento, Ordenamento e Ambiente ou via Web no “Processos em Dis-
cussao”, proceder a formulagdo de sugestdes e solicitar a apresentacdo
de informacdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do respetivo procedimento de alteragao.

As sugestdes ou observagdes deverdo ser apresentadas por escrito.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Raul José
Rei Soares de Almeida.

Deliberagao

Raul José Rei Soares De Almeida, presidente da Camara Municipal
de Mira:

A Camara Municipal de Mira, em reunido ordinaria realizada em 14
de fevereiro de 2019, tomou a seguinte deliberagdo:

“3.2 Alteracao ao Plano de Urbanizagao da Praia
de Mira — Aprovacgao dos Termos de Referéncia

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas abstengdes,
dos Senhores Vereadores Dr. Manuel Martins e Dr. Luis Miranda e
cinco votos a favor, do Sr. Presidente da Camara e Vereadores Sr. Nel-
son Maltez, Dr. Fernando Madeira, Dr.* Dulce Cainé e Dr.* Madalena
Santos, aprovar a proposta n.° 47/2019, do Sr. Presidente da Camara,
no sentido da aprovagdo dos Termos de Referéncia da 3.* Alteragéo
a0 Plano de Urbanizagao da Praia de Mira, de acordo com o n.° 3 do
artigo 76.°do DL n.° 80/2015, de 14 de maio, bem como da aprovagao,
tendo por base o disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 6.° do DL
n.° 80/2015, de 14 de maio, da prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Promover a competitividade no dominio do turismo;

b) Implementar e executar um projeto que constituia uma referéncia,
nacional e internacional, eco e ambientalmente sustentavel,

¢) Garantir a capacidade dinamizadora do turismo e motivadora
de atrac@o de turismo qualificado e a tempo inteiro contrariando a
sazonalidade marcada;

d) Promover a instalagdo de um programa de equipamentos e
atividades promotoras do recreio e do lazer.

Deliberado, também, proceder a abertura de um periodo de par-
ticipagdo publica com a duragdo de 15 dias, nos termos do n.° 1 do
artigo 76.° e n.° 2 do artigo 88.° do DL n.° 80/2015, de 14 de maio
e, bem assim, aprovar a duragdo de 18 meses para a elaboracdo do
presente procedimento, de acordo com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 76.° DL n.° 80/2015, de 14 de maio.

Por ultimo, foi deliberado propor a ndo qualificacdo da proposta
da 3.* alterag@o ao Plano de Urbanizagdo da Praia de Mira a Avalia-
¢do Ambiental Estratégica, tendo por base os critérios estabelecidos
no anexo ao DL n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo DL
n.° 58/2011, de 4 e o disposto no n.° 2 do artigo 76.° do DL n.® 80/2015,
de 14 de maio.”

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
612088881

MUNICIPIO DA MOITA

Regulamento n.° 230/2019

Rui Manuel Marques Garcia, Presidente da Camara Municipal da
Moita, no uso da competéncia conferida pela alinea #) do n.° 1 do ar-
tigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cum-
primento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, torno publico que por deliberagdo da Assembleia Municipal
da Moita, tomada em sessdo ordinaria realizada em 22 de fevereiro de
2019 e no uso das competéncias atribuidas nas alineas b), c¢) e g) do
n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a mencionada Lei, nos artigos 96.° a
101.° do CPA, do estatuido no artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, e nos artigos 14.°,15.%,16.°¢ 20.°da Lein.® 73/2013, de 3 de
setembro, sob proposta apresentada pela Camara Municipal da Moita,
aprovada em reunido ordinaria de 23 de janeiro de 2019, no uso das
competéncias atribuidas nas alineas k), e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovada a Alteragido
ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita.
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Torna-se ainda publico que a referida alteragdo ao regulamento e
que integra o presente ato para todos os efeitos legais, sem prejuizo
das demais publicitacdes legalmente previstas, se encontra também
disponivel ao publico através de edital afixado nos lugares ptiblicos do
costume, no edificio sede do Municipio e onde se efetue atendimento
ao publico, e na Internet, no sitio institucional do Municipio da Moita
em www.cm-moita.pt.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Marques Garcia.

Alteracdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita

Nota justificativa

Nos termos do artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, os regulamentos
municipais sdo aprovados com base num projeto, acompanhado de uma
nota justificativa fundamentada, que deve incluir uma ponderacdo dos
custos e beneficios das medidas projetadas.

Na presente alteracdo as medidas projetadas pretendem proceder a
manutenc¢do do regime da redug@o de taxas no dmbito dos mercados
municipais fixos e das feiras vigente desde 2013, visando incrementar
e incentivar a atividade desenvolvida nos mercados municipais e nas
feiras, através do aumento das taxas de ocupagao.

Com as medidas projetadas, através da presente alteragdo ao Regu-
lamento de Taxas do Municipio da Moita, prevé-se a diminui¢do das
receitas provenientes das taxas de utilizacdo das bancas e lojas, nos
mercados municipais, ¢ dos espagos de venda, nas feiras, custos tais
que se prevé serem colmatados através da diminui¢ao do abandono nos
mercados municipais e feiras, € concomitantemente pelo aumento do
indice de ocupagdo dos mesmos, atentos 0s incentivos ora propostos.

Preambulo

A Assembleia Municipal da Moita em sessdo extraordinaria, realizada
no dia 11 de dezembro de 2009, sob proposta da Camara Municipal, de
11 de novembro de 2009 aprovou o Regulamento de Taxas do Municipio
da Moita que estabelece o regime a que ficam sujeitos a liquidagéo, a
cobranga e o pagamento de taxas que, nos termos da lei ou regulamento,
sejam devidas ao Municipio da Moita.

Posteriormente, foi 0o mesmo alterado pela deliberagido da Assembleia
Municipal tomada na sessdo ordinaria realizada em 28 de dezembro de
2012, na sequéncia da publica¢do dos Decretos-Leis n.°48/2011, de 01
de abril, 110/2012, de 21 de maio e 204/2012, de 29 de agosto e pelas
deliberagdes da Assembleia Municipal tomadas nas sessdes de 22 de
fevereiro de 2013, de 03 de setembro de 2013, de 28 de fevereiro de 2014,
de 27 de junho de 2014, de 21 de novembro de 2014, de 27 de fevereiro
de 2015, de 25 de setembro de 2015, de 26 de fevereiro de 2016, de 24
de junho de 2016, 25 de novembro de 2016 e de 23 de fevereiro de 2018.

Considerando que:

As atividades desenvolvidas nos mercados municipais fixos, pelos
feirantes, vendedores ambulantes e agricultores funcionam como polos
de importantes trocas comerciais e de criagdo de emprego.

Verifica-se que as taxas de ocupagao dos diferentes mercados muni-
cipais fixos e das feiras registam percentagens muito reduzidas.

Constata-se uma dificuldade crescente dos diferentes empresarios
em honrar os seus compromissos, incluindo o pagamento das taxas de
utilizagdo e de ocupacdo dos espacos de venda.

Durante os anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 ¢ 2018 a Camara Mu-
nicipal pretendeu incentivar e incrementar as atividades desenvolvidas
nos mercados municipais fixos e nas feiras, através da redugdo das
respetivas taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao Regulamento
de Taxas do Municipio da Moita.

A importancia dos mercados municipais fixos e das feiras, associada
ao facto da baixa taxa de ocupagao, justificam a necessidade premente de
incentivar estes espacos e as atividades neles desenvolvidas, pelo que, se
consideram necessarias as manutengoes das redugdes supramencionadas.

Importa, pois, proceder a alteracdo do Regulamento de Taxas do
Municipio da Moita com vista a concretizagdo deste objetivo.

Assim sendo, e atendendo a que os artigos 18.°-A ¢ 18.°-B, do Regu-
lamento de Taxas do Municipio da Moita e os pontos 18 e 19 da Funda-
mentacao das Isengdes e Redugdes de Taxas, constante do Anexo 111 ao
Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, que consagram a redugao
das taxas pretendida, apenas produziram efeitos até 31 de dezembro de
2018, pretende-se com a alteragdo ora proposta, a manutencdo, para o
ano de 2019, do regime de redugdo de taxas que tem vigorado, atenta a
vigéncia dos mesmos pressupostos que o determinaram.

Assim, deliberou a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 28
de novembro de 2018, desencadear o procedimento de elaboragdo do
Projeto de Alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita,
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com publicitagdo do inicio do procedimento, em 30 de novembro de
2018, na Internet, no sitio institucional do Municipio da Moita, ¢ em
Edital, indicando a forma como se podia processar a constituigdo como
interessados e a apresentagdo de contributos para a elaboragéo do projeto
de alteracdo ao Regulamento, nos termos do n.° 1, do artigo 98.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo para constitui¢do de interessados e apresentacdo de contribu-
tos para a elaboragdo do projeto de alteracao do Regulamento decorreu
de 03-12-2018 a 14-12-2018, sem que se tenham constituido quaisquer
interessados ou apresentados contributos.

Nesse sentido foi elaborado a alteragdo ao Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita, de forma a consagrar as sobreditas redugdes
de taxas.

Assim, a Assembleia Municipal da Moita, em sessdo ordindria re-
alizada no dia 22 de fevereiro de 2019, nos termos dos artigos 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na redagdo em
vigor, das alineas b), c¢) e g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n.”25/2015, de 30
de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016,
de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto, dos artigos 96.°a 101.°¢
135.°a 142.° do CPA, e do estatuido no artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, dos artigos 14.°, 15.°, 16.°
¢ 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela Declaracdo
de Retificacdo n.° 46-B/2013 de 01 de novembro e alterada pelas Lei
n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, Lein.® 75-A/2014, de 30 de setembro,
Lein.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 69/2015, de 16 de julho,
Lein.® 132/2015, de 04 de setembro ¢ Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
retificada pela Declarag@o de Retificagdo n.° 10/2016, de 25 de maio,
e posteriormente alterada pelas Leis n.*42/2016, de 28 de dezembro,
114/2017, de 29 de dezembro, e 51/2018, de 16 de agosto sob proposta da
Camara Municipal, apresentada em reunio ordinaria de 23 de janeiro de
2019, ao abrigo do disposto no artigo 32.° e nas alineas k) e ccc) don.° 1
do artigo 33.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, aprovou
a presente Alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita.

Artigo 1.°
Ambito
A presente alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
tem por objeto o aditamento dos artigos 18.°-A e 18.°-B e dos pontos 18

e 19 na Fundamentagao das Iseng¢des e Redugdes de Taxas, constante do
Anexo III ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita.

Artigo 2.°
Aditamento ao regulamento

Séo aditados os artigos 18.°-A e 18.°-B ao Regulamento de Taxas do
Municipio da Moita com a seguinte redagio:

«Artigo 18.°-A
Redugio das taxas de utilizagio nos mercados fixos

1 — Séo reduzidas em 30 % o valor das taxas de utiliza¢do das lojas
previstas na alinea @) do n.° 1 e alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 44.°
da Tabela de Taxas anexa ao presente Regulamento.

2 — Sédo reduzidas em 40 % o valor das taxas de utilizagdo das
bancas previstas na alinea b) do n.° 1 e alineas ¢) e d) do n.°2 do
artigo 44.° da Tabela de Taxas anexa ao presente Regulamento.

3 — O disposto nos niumeros anteriores tem natureza automatica
e transitoria, vigorando durante o ano de 2019.

Artigo 18.°-B
Reducao das taxas de ocupagio dos espacos de venda em feiras
1 — Sédo reduzidas em 20 % o valor das taxas de ocupacdo do
espago de venda previstas nos artigos 41.° e 42.° da Tabela de Taxas
anexa ao presente Regulamento.

2 — O disposto no niimero anterior tem natureza automatica e
transitoria, vigorando durante o ano de 2019.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Anexo III do RTMM

Sao aditados os pontos 18 e 19 na Fundamentacao das Isengdes e
Redugdes de Taxas, constante do Anexo III ao Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita com a seguinte redagdo:

«18 — As redugdes consagradas no artigo 18.°-A baseiam-se na
extrema relevancia que tém as atividades desenvolvidas nos mercados
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municipais fixos do concelho, que funcionam como polos de impor-
tantes trocas comerciais e de criagdo do proprio emprego.

Com esta redugdo pretende-se incentivar a atividade desenvolvida
nos mercados, contribuir para a fixagdo dos atuais vendedores e incre-
mentar novos pedidos de utilizagdo de lugares de venda, pelo que se
justifica serem apoiados pelo Municipio, merecendo um tratamento
diferenciado.

19 — As redugdes consagradas no artigo 18.°-B baseiam-se na ex-
trema relevancia que tém as atividades desenvolvidas pelos feirantes,
vendedores ambulantes e agricultores, que funcionam como polos de
importantes trocas comerciais e de criagdo do proprio emprego.

Com esta redugao pretende-se incentivar a atividade desenvolvida
pelos feirantes, vendedores ambulantes e agricultores, contribuir para
a fixacdo dos atuais e incrementar novos pedidos de utilizagdo de
lugares de venda, pelo que se justifica serem apoiados pelo Municipio,
merecendo um tratamento diferenciado.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo nos termos legais, pro-
duzindo efeitos retroativamente a 1 de janeiro de 2019.
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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 4419/2019

Consulta piblica de Projeto de Regulamento de Apoio
ao Transporte de Estudantes do Ensino Superior
residentes no concelho de Mondim de Basto

Humberto da Costa Cerqueira, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Mondim de Basto, torna publico, ao abrigo das disposigdes
conjugadas previstas nas alineas b) e #) do n.° 1 do artigo 35.° e no ar-
tigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que por deliberagao da Camara Municipal de Mondim de Basto, tomada
na sua reunido ordinaria realizada a 31 de janeiro de 2019, foi aprovado
o Projeto de Regulamento de Apoio ao Transporte de Estudantes do
Ensino Superior residentes no concelho de Mondim de Basto e dar inicio
ao periodo de consulta ptblica.

O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta no Balc@o Unico e no site institucional do Municipio de Mondim
de Basto (municipio.mondimdebasto.pt), pelo prazo de 30 dias (Gteis),
a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, para
efeitos de consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, podendo os interessados dirigir
por escrito a esta Camara Municipal, as suas sugestoes, observagdes ou
reclamagdes, no prazo supra referido, as quais devem ser remetidas por
via postal, para a Praga do Municipio, n.° 1, 4880-236 Mondim de Basto,
ou através de correio eletronico, para geral@cm-mondimdebasto.pt, ou
entregues no Balcao Unico da Camara Municipal de Mondim de Basto,
durante o periodo normal de expediente.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto da Costa Cerqueira.

Projeto de Regulamento de Apoio ao Transporte
de Estudantes do Ensino Superior
Residentes no Concelho de Mondim de Basto

Preambulo

Segundo o quadro legal de atribui¢des das autarquias locais, aos
municipios incumbe prosseguir os interesses proprios, comuns € espe-
cificos das populagdes respetivas, designadamente no que concerne a
acdo social, educagdo e transportes.

Sendo a Educag@o um dos suportes primordiais do desenvolvimento
das sociedades e um direito consagrado na constituicao, ¢ desejavel, que
se criem mecanismos que possibilitem a igualdade no acesso a educa-
¢do/ formagdo e se estimule e motive os jovens para as aprendizagens
e valorizagdo da educagdo.

Pois que, a Educagio é, no contexto do mundo atual, uma tarefa que
cabe a toda a sociedade. De entre as atribuigdes cometidas as Autar-
quias Locais, encontramos na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagéo, a educagdo, ensino
e formagéo profissional.
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Assim, cabe as Autarquias Locais promover e desenvolver a¢des que
possam fomentar, na sua area de circunscrigdo, a educacdo e o ensino,
por si ou em articulagdo com outros parceiros da comunidade educativa.

Conscientes das dificuldades econdomicas que afetam alguns agre-
gados familiares do concelho de Mondim de Basto, que constituem
sérios obstaculos ao prosseguimento de estudos dos seus descendentes,
pretende-se que o presente regulamento constitua um instrumento de
suporte as dificuldades subjacentes na gestdo familiar, com o objetivo
de suportar, em parte, os encargos das familias com seus descendentes
a frequentar o ensino superior, bem como, um meio de apoio ¢ estimulo
dos estudantes do Concelho no seu percurso académico.

Com esta regulamentaco ndo se pretende apoiar todas as necessidades
mensais das familias deste Concelho, mas apenas algumas caréncias, de
forma a garantir que as mesmas procurem o equilibrio, a autonomia e
a ndo dependéncia, com o objetivo de diminuir a pobreza e minimizar
as dificuldades das familias.

Considerando que face as desigualdades individuais, subjacentes a
problematica da pobreza e exclusdo social, a intervengdo proativa dos
municipios no dmbito da ac¢do social, assume uma importancia cada
vez mais relevante para a progressiva inclusdo social e melhoria das
condi¢oes de vida das familias.

Considerando que o objetivo fulcral das politicas sociais levadas a
cabo pela Camara Municipal de Mondim de Basto incide na melhoria
das condigdes de vida da populagdo.

Considerando que a atribuigdo do apoio, nos termos do presente
regulamento, tem como pressuposto o respeito pelos principios gerais
da atividade administrativa consagrados no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, nomeadamente os principios da legalidade, da prossecugio
do interesse publico, da igualdade e da imparcialidade, garantindo-se, de
forma transparente, a defini¢éo de critérios gerais para a concessao de
apoios em condicdes de igualdade a todos os potenciais beneficiarios e
o0 acompanhamento e monitorizago da aplicagdo dos apoios concedidos.

E com este espirito de promoc¢do da coesdo social, de criagdo de
igualdade de oportunidades, incentivo ao sucesso escolar e de garantia
do acesso de todos a educagio e formagao, conjugado com as atribui¢des
do Municipio nos dominios da educag@o e ensino, agao social, transporte
e da promogao do desenvolvimento, que ¢ criado o Apoio ao transporte
de estudantes do ensino superior, residentes no concelho de Mondim de
Basto, que se sujeita ao presente Regulamento.

Assim, conforme o previsto nos artigos 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, 99.° do Coédigo de Procedimento Administra-
tivo, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro (RJAL), e face ao estabelecido nas
alineas c), d), h) e m) don.° 2 do artigo 23.° conjugado com o disposto na
alinea hh) don.® 1 do artigo 33.° do mesmo diploma legal, se elaborou o
presente Projeto de Regulamento de Apoio ao transporte de estudantes do
ensino superior, residentes no concelho de Mondim de Basto, apds prévia
audi¢do do Conselho Municipal da Juventude, a fim de ser submetido a
consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e posterior aprovacao pela Assembleia Municipal, nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do RJAL.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos n.° 7
e 8 do artigo 112.°, e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
nos termos do disposto na alinea g) do n.® 1 do artigo 25.° e na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e no exercicio das competéncias previstas nas alineas c¢), d),
h) e m) do n.° 2 do artigo 23.° conjugado com o disposto na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma legal, na sua atual redag@o.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir o apoio, a prestar pela
Camara Municipal de Mondim de Basto, com vista ao fornecimento de
transporte a todos os estudantes deslocados, residentes no concelho de
Mondim de Basto, que frequentem institui¢des nacionais de ensino supe-
rior, inscritos em ciclos de estudos conducentes aos graus de licenciado
ou mestre (mestrado integrado) e em cursos técnicos superiores profis-
sionais, seja universidade ou instituto politécnico, bem como disciplinar
a organizagao e o funcionamento do referido transporte.

Artigo 3.°

Definicao do apoio

1 — O apoio visa o fornecimento de transporte, pelo Municipio de
Mondim de Basto, aos estudantes residentes na area do concelho de
Mondim de Basto, que frequentam o ensino superior, com vista a facilitar
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as deslocacdes dos estudantes universitarios até a cidade de Vila Real,
por se tratar de local com uma grande oferta rodoviaria, permitindo aos
jovens que se encontram mais longe de casa, fazer os enlaces para as
cidades onde estudam.

2 — Este apoio ao transporte dos estudantes efetuar-se-a entre a cidade
de Vila Real e o concelho de Mondim de Basto, durante o periodo de
9 meses, correspondente ao ano letivo universitario (de outubro a junho,
inclusive), consubstanciado nas seguintes modalidades:

a) Realizagdo de transporte, as sextas-feiras, de Vila Real para Mondim
de Basto, em horario a definir pelos servigos da Divisdo de Desenvol-
vimento Social; e

b) Realizagdo de transporte, aos domingos, de Mondim de Basto
para Vila Real, em horario a definir pelos servigos da Divisdo de De-
senvolvimento Social.

3 — A realizag8o do transporte, nas modalidades mencionadas no
numero anterior, efetuar-se-a até ao limite maximo de 27 alunos por
viagem, sendo prioritarias as inscri¢des cujo registo der entrada, nos
servigos da autarquia, em primeiro lugar.

4 — Nao sdo subsidiadas viagens complementares.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se os estudantes que reunam, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

a) Tem nacionalidade portuguesa ou ter autorizagdo de residéncia
em Portugal;

b) Ter residéncia permanente no concelho de Mondim de Basto,
devidamente comprovada por atestado de residéncia emitido pela Junta
de Freguesia ou fotocopia do Cartdo de Eleitor;

¢) Estar inscrito e a frequentar um curso em estabelecimento de ensino
superior, em territorio nacional, devidamente comprovado por Certifi-
cado de Matricula emitido pelo estabelecimento de ensino;

d) Nao ser titular de grau académico de licenciatura, mestrado ou
doutoramento; €

e) Instruir o processo de candidatura ao Apoio constante do presente
Regulamento com todos os documentos mencionados no artigo 6.° do
presente Regulamento.

Artigo 5.°
Divulgacio

1 — O processo de candidatura deve ser aberto mediante edital, a
afixar nos lugares de estilo, que divulgara, obrigatoriamente o periodo
de apresentacgdo dos requerimentos de candidatura.

2 — O edital, referido no niimero anterior, deve ser publicitado, obri-
gatoriamente, na pagina eletronica do Municipio de Mondim de Basto.

3 — O processo de candidatura para atribui¢do do apoio ao transporte
a que se refere o presente Regulamento, pressupde uma pré-inscrigao do
candidato a efetuar na Divisao de Desenvolvimento Social — Gabinete
de Agdo Social do Municipio de Mondim de Basto, em periodo a definir
pelos respetivos servigos.

Artigo 6.°
Formalizacio e Instrucio da Candidatura

1 — A atribuigdo do apoio ao transporte depende da apresentagdo de
requerimento, devidamente preenchido e assinado, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, a quem, salvo disposigdo legal em contrario,
compete, com possibilidade de subdelegagdo nos demais eleitos locais,
decidir todas as pretensdes a que se refere o presente Regulamento.

2 — Os requerimentos de candidatura t€m de ser apresentados em
conformidade com o modelo aprovado para o efeito, a fornecer pelos
servigos, e entregues na Divisdo de Desenvolvimento Social — Gabinete
de Acao Social do Municipio de Mondim de Basto, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Designacgao do orgdo a que se dirige;

b) Identificac@o do requerente pela indicagdo do nome;

¢) Domicilio ou residéncia;

d) Numero do documento de identificagdo civil,

e) Namero de identificagdo fiscal;

/) Contacto telefonico;

2) Identificagdo do pedido, em termos claros e precisos, nomeada-
mente a identificagdo do apoio pretendido;

h) Indicagdo do domicilio para efeitos de notificacao;

i) Indicacdo da caixa postal eletronica, no caso de aceitar ser notifi-
cado por essa via;

) Data e assinatura do requerente.
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3 — Os requerimentos sdo instruidos com os documentos exigidos
por lei e os demais que sejam estritamente necessarios a apreciagdo do
pedido, nomeadamente os abaixo designados:

a) Formulario de Candidatura devidamente preenchido (a fornecer
pelos servicos e disponibilizado na pagina institucional do Municipio
de Mondim de Basto);

b) Declaragdo da Junta de Freguesia de que reside e se encontra
recenseado no Concelho de Mondim de Basto ou titulo de residéncia
relativamente a candidatos oriundos de outros paises;

¢) Certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior
com especificagdo do curso e do ano;

d) Declarag@o do estabelecimento de Ensino Superior a comprovar o
aproveitamento académico do ano anterior ao da candidatura, exetuando
os candidatos que se inscrevem no Ensino Superior pela primeira vez;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que os documentos
entregues no processo de candidatura sio verdadeiros;

f) Outros documentos ou informagdes adicionais que o candidato
considere pertinentes para apreciagdo da sua situagdo real.

4 — Pode ser ainda exigido ao requerente o fornecimento de elemen-
tos adicionais, quando sejam considerados indispensaveis a apreciagdo
do pedido.

5 — Para a instrugdo do procedimento ¢ suficiente a simples fotocopia
de documento auténtico ou autenticado, podendo ser exigida a exibigéo
do original ou de documento autenticado para conferéncia, em prazo
razoavel, ndo inferior a cinco dias tuteis, quando existam duvidas fun-
dadas acerca do seu contetido ou autenticidade.

Artigo 7.°
Indeferimento do Requerimento
E causa de indeferimento liminar do requerimento de candidatura:

a) A entrega do mesmo fora do prazo fixado no edital a que alude o
artigo 5.° do presente Regulamento;

b) A apresentagdo de requerimento que ndo cumpra os requisitos
exigidos ou ndo se encontre instruido com os documentos e elementos
necessarios a que se refere o n.° 3 e 4 do artigo 6.°, quando apds noti-
ficagdo efetuada pelos servigos, o requerente nao tenha vindo suprir as
deficiéncias dentro do prazo fixado para o efeito.

Artigo 8.°
Analise das candidaturas

Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social a analise de todas as
candidaturas a presente medida de Apoio ao Transporte aos estudantes
do ensino superior, bem como proceder a ordenag@o dos candidatos a
notificacdo do relatorio preliminar aos interessados.

Artigo 9.°
Reclamacgoes

1 — Os candidatos excluidos poderao reclamar da decisdo, no prazo
de dez dias tteis apds a sua notificagdo, devendo a mesma ser reduzida
a escrito e dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Mondim de
Basto.

2 — As reclamagdes serdo apreciadas e decididas, pelos servigos da
Divisdo de Desenvolvimento Social, no prazo maximo de 10 dias tteis.

3 — A decisdo final que recair sobre a reclamagio sera homologada
pela Camara Municipal e comunicada por escrito aos interessados.

Artigo 10.°
Direitos
Constituem direitos dos beneficiarios:

a) Beneficiar, semanalmente, do transporte gratuito nos termos defi-
nidos no n.° 2 do artigo 3.° do presente Regulamento;

b) Receber informagdo de validag@o da sua inscrigdo no transporte,
até um dia antes das viagens pretendidas;

¢) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regula-
mento.

Artigo 11.°
Deveres

1 — Constituem deveres dos beneficiarios:

a) Comunicar, por escrito, e no prazo maximo de 10 dias, ao Presidente
da Camara Municipal, uma eventual mudanga de curso ou de estabele-
cimento de ensino ou ainda a interrupg¢do dos estudos;
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b) Comunicar, no prazo estipulado na alinea anterior, a eventual mu-
danga de residéncia para outro concelho do agregado familiar;

¢) Preencher o formuldrio semanal para pedido de transporte, dis-
ponibilizado pelo Municipio, na plataforma eletronica, até dois dias
antes das viagens pretendidas, devendo o Municipio validar a respe-
tiva inscri¢do no pedido de transporte até um dia antes das viagens
pretendidas;

d) Efetuar, a cada viagem, o registo presencial a entrada do trans-
porte.

2 — Os beneficiarios do apoio ao transporte ficam obrigados a adotar,
para a utilizagdo e permanéncia no interior do autocarro, comportamentos
ou regras de conduta pautadas por principios de respeito mutuo e boa
educagdo, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas neste Regula-
mento e na lei.

3 — A Camara Municipal de Mondim de Basto reserva-se o direito
de ndo autorizar a utilizagdo e permanéncia no autocarro a estudantes
que desrespeitem as normas de utilizagdo constantes no presente Regu-
lamento ou perturbem o normal desenrolar das viagens.

Artigo 12.°
Proibi¢oes
1 — No interior do autocarro ndo ¢ permitido:

a) A introdugdo, venda e consumo de bebidas alcodlicas ou estupe-
facientes;

b) Fumar;

¢) A introducdo de armas e substincias ou agentes explosivos ou
pirotécnicos;

d) O consumo de alimentos e/ou bebidas;

e) Fazer-se acompanhar por quaisquer animais;

f) A utilizagdo de objetos estranhos que possam deteriorar o autocarro
ou os materiais nele existentes;

2) Lancar no chio qualquer objeto suscetivel de poluir o espago;

h) Escrever, colar ou riscar nas paredes, portas e janelas do auto-
carro.

2 — Os danos causados no autocarro pelos utilizadores, no decurso das
viagens, importardo sempre para estes a reposi¢ao do material danificado
ou no pagamento de uma importancia no montante do prejuizo causado,
de acordo com o valor do inventério ou da estimativa feita pela Camara
Municipal de Mondim de Basto.

3 —E vedada a entrada no autocarro aos utilizadores que néo ofe-
recam condicdes de higiene ou que, pelas suas atitudes, ofendam a
moral publica e possam constituir uma ameaga a integridade fisica dos
demais utilizadores.

Artigo 13.°
Interdicoes

1 — A interdi¢@o consiste na proibigdo, temporaria ou definitiva, do
acesso ao autocarro propriedade do Municipio de Mondim de Basto, dos
utentes podendo ser aplicada individualmente e/ou a entidades, desde que
lhe sejam imputadas as ocorréncias descritas no niimero seguinte.

2 — A interdicao sera aplicada aos responsaveis pela pratica dos
seguintes atos:

a) Agressoes ou tentativas de agressao entre utilizadores/ beneficiarios
da medida e/ou ao motorista do autocarro;

b) Danos materiais provocados nos equipamentos propriedade do
Municipio de Mondim de Basto;

c) Desrespeito pelas normas do presente Regulamento;

d) Desrespeito pelas indicagdes transmitidas pelos funcionérios de
servi¢o ou motorista.

3 — Alinterdigdo sera decidida pela Camara Municipal e sera sempre
precedida da audiéncia dos prevaricadores.

Artigo 14.°
Atribuicées e competéncia dos motoristas

Sao atribui¢des e competéncias dos motoristas, para além dos demais
deveres previstos na lei atualmente em vigor, as seguintes:

a) Controlar a entrada dos beneficiarios;

b) Fazer o registo diario dos utilizadores em mapas apropriados do
Municipio;

¢) Participar ao Presidente da Camara Municipal e/ou Vereador com
competéncia delegada, todas as ocorréncias que consubstanciem uma
violagdo ao presente Regulamento.
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Artigo 15.°
Renovacio do apoio

1 — O presente apoio ao transporte ¢ atribuido pelo periodo de
9 meses, correspondente ao ano letivo universitario (outubro a junho,
inclusive).

2 — O mesmo podera ser renovado, até a conclusido do curso, por
periodos iguais e sucessivos, desde que se mantenham as condi¢des que
justifiquem a sua renovagao;

3 — O processo de renovagdo segue os tramites previstos no artigo 6.°
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Cessacio do beneficio ao transporte
Constituem causas de cessagdo imediata do presente apoio:

a) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Camara Municipal Mondim de Basto pelo estudante ou, quando menor,
pelo seu representante legal;

b) A desisténcia da frequéncia do curso, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado;

¢) A mudanga de curso ou estabelecimento de ensino superior sem
efetuar a devida informag@o ao Municipio;

d) A mudanga de residéncia do estudante para outro concelho;

e) O incumprimento das obrigagdes e deveres previstos no presente
Regulamento.

Artigo 17.°
Sancdes por incumprimento

1 — Para além das causas de cessagao imediata do beneficio de
transporte previstas no artigo anterior, os candidatos que ndo cumpram
o estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°, apenas beneficiardo do
apoio caso haja disponibilidade de lugar no respetivo transporte;

2 — Caso, ap6s pedido de solicitagdo de transporte, devidamente
validado pelos servigos, o beneficiario ndo utilizar o mesmo, por trés
vezes, consecutivas ou interpoladas, sem apresentar qualquer justifica-
¢do, perde o direito ao beneficio do presente apoio.

Artigo 18.°
Disposicdes Finais

1 — A Camara Municipal de Mondim de Basto reserva-se o direito
de solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos
estudantes candidatos ao presente apoio.

2 — As duavidas, casos omissos ¢ interpretagdes resultantes da apli-
cagdo do presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da
Camara Municipal de Mondim de Basto.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia posterior a sua
publicacdo, nos termos legais.
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 4420/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piiblico a termo resolutivo certo, para um posto
de trabalho de assistente operacional (auxiliar administrativo)
da carreira geral de assistente operacional, para a DAGF/Subu-
nidade Orgéanica de Atendimento Municipal.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que,
por meu Despacho n.° 08-PR/2019, de 19.02.2019 e em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 11.02.2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio
de Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt, procedimento
concursal para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, para o preenchimento de um posto de trabalho
previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-
-0-Velho para 2019, da carreira/categoria de Assistente Operacional
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(Auxiliar Administrativo) a afetar a Divisao de Administracdo Geral e
Finangas/Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal.

2 — Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (adiante designada por Portaria), alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, atual redagdo do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro, e Decreto-Lei n.° 8/2017,
de 9 de janeiro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.° 1 ¢ 3 do
artigo 4.° da Portaria, de acordo com a solugéo interpretativa uniforme
da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo». Nas autarquias locais, o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (INA) compete a uma entidade gestora da requalifica-
¢do, designada de EGRA, relativamente aos processos de reorganizagdo
e requalificacdo de trabalhadores.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungao.

6 — Identificagdo e caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para 2019:

O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da su-
bunidade e, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere
o n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumi-
damente, por: assegurar o contacto entre servigos, efetuar a recegdo e
entrega de expediente e encomendas, anunciar mensagens, transmitir
recados, prestar informagdes verbais ou telefonicas, transportar ma-
quinas, artigos de escritdrio e documentagdo diversa entre gabinetes e
estampilhar correspondéncia.

6.1 — A descri¢do dos conteudos nos termos acima expostos nao
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifica-
¢ao profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6.2 — Para os postos de trabalho foram definidas as seguintes com-
peténcias transversais: Realizagao e orientagdo para resultados; Orga-
nizagdo e método de trabalho; Trabalho em equipa e cooperagdo; Rela-
cionamento interpessoal; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo
de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

7 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, apods o termo do
procedimento concursal, nos termos das disposi¢des combinadas do
artigo 21.° da LOE para 2019 com o artigo 38.° da LTFP, sendo a refe-
réncia para a categoria de Assistente Operacional o valor da base remu-
neratoria na Administracao Publica fixado pelo Decreto-Lein.° 29/2019,
de 20 de fevereiro — € 635,07 — para a posi¢do 4, nivel 4, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria corresponde a remuneragio que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP e em resul-
tado da deliberacdo da Camara Municipal de 11.02.2019, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade (4.” classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 ¢
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° I do artigo 86.°
da LTFP.
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9.1 — Néo ha possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional, devendo o candidato reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tagdo da candidatura.

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10.2 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da LTFP, aquando
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho e em www.cm-
-montemorvelho.pt., podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentacéo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do qual deve cons-
tar; identificacéo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacgdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacio;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declarag@o autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relaco juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢do
remuneratoria detidas; a antiguidade na fungao publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a carac-
terizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa; avaliagdes de desem-
penho relativas ao ano de 2012 e aos biénios de 2013-2014, 2015-2016.

13 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegdo: Serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP
conjugada com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria, complementado pelo
método de seleg@o facultativo — entrevista profissional de selecdo,
nos seguintes termos:

15.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

15.1.1 — Avaliag¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — métodos de selecdo obrigatorios;

15.1.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), método de selecao
facultativo.

15.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificacao
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera a ponderagdo de 40 % cujos pardmetros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

15.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de
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competéncias previstas na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro,
e respetivas carreiras. Tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
doas niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — destinada a ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma unica fase, de realiza¢do individual, com a dura¢do
maxima de 20 minutos, terd a ponderagdo de 30 % e valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias serdo excluidos os candidatos que obtenham
a menc¢do de «Reduzido» e «Insuficiente».

16.1 — A classificagdo final sera expressa na seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar).

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.3 — Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da
aplicacao das formulas de valorag@o final referentes aos critérios gerais
ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo
o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apos
aplicacdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagao
a alguns candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver
um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

16.4 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razdes de celeridade e de economia processual, os
métodos de selegdo poderdo ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de selegdo (Avaliagdo Curricular); aplicagdo do
segundo método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
e do terceiro método de sele¢do (Entrevista Profissional de Selecao),
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal até a satis-
fagdo das necessidades dos servigos.

16.5 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

16.6 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme alinea #)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria.

20 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
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de formulério aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
-montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Orgénica
de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio, na respetiva pagina eletronica e na 2.* série do Didrio da
Republica.

23 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas,
Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Dr.*

Vogais efetivos: Chefe da Unidade Organica de Patrimonio e Finangas,
Cristiano Correia de Santa Rita Dr. e Técnica Superior, Lilia Alexandra
de Jesus Ribeiro, Dr.?.

Vogais suplentes: Técnica Superior Ana Célia Teixeira Cagdo Parente,
Dr.? e Assistente Técnica Maria Elisa Simdes da Cruz.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do sera
efetuada por esta mesma ordem.

24 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir
da data da publicacdo (no Didrio da Republica), na pagina eletronica do
Municipio de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposi¢des contidas na LTFP
e na Portaria.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312094153

Aviso n.° 4421/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar de servicos
gerais) da carreira geral de assistente operacional, para a DDS/
Unidade Organica Desporto.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que,
por meu Despacho n.° 09-PR/2019, de 19.02.2019 e em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 11.02.2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio
de Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio
de Montemor-o-Velho, da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais) a afetar a Divisdo de Desenvolvimento
Social/Unidade Organica de Desporto.

2 — Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (adiante designada por Portaria), alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, atual redagdo do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
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mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo». Nas autarquias locais, o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificag@o (INA) compete a uma entidade gestora da requalifica-
¢do, designada de EGRA, relativamente aos processos de reorganizagio
e requalificag@o de trabalhadores.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.® 2
do artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungdo.

6 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para 2019:

Insere-se no dominio das competéncias da Unidade e, para além das
fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente, por: prestar auxilio ao
equipamento na organizacao de eventos, nomeadamente na montagem
e desmontagem de equipamentos e materiais; assegurar a vigilancia dos
equipamentos municipais, garantir a boa conservagao das instalagdes e
equipamentos; controlar a circulagdo dos utentes; proceder a abertura e
encerramento do equipamento.

A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, apds o termo do
procedimento concursal, nos termos das disposi¢des combinadas do
artigo 21.° da LOE para 2019 com o artigo 38.° da LTFP, sendo a refe-
réncia para a categoria de Assistente Operacional o valor da base remu-
neratoria na Administragdo Publica fixado pelo Decreto-Lei n.° 29/2019,
de 20 de fevereiro — € 635,07 — para a posi¢do 4, nivel 4, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratoria corresponde a remuneragdo que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP ¢ em resul-
tado da deliberagio da Camara Municipal de 11.02.2019, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade (4. classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 ¢
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

9.1 — Néo ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional, devendo o candidato reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tac¢ao da candidatura.

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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10.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresenta¢do da candidatura.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da LTFP,
aquando da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho e em www.cm-
-montemorvelho.pt., podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de exclu-
sdo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

b) Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do qual deve cons-
tar; identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formag@o profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacao;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servico em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relacao juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢do
remuneratoria detidas; a antiguidade na fungao publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a carac-
terizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa; avaliagdes de desem-
penho relativas ao ano de 2012 e aos biénios de 2013-2014, 2015-2016.

13 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegao: Serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP
conjugada com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria, complementado pelo
método de selegao facultativo — entrevista profissional de selecao,
nos seguintes termos:

15.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

15.1.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psico-
l6gica (AP) — métodos de selec@o obrigatorios;

15.1.2 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — métodos de selec@o obrigatorios;

15.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), método de selec@o
facultativo.

15.2 — Aos candidatos que ndo detenham relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado; detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de carreira/ca-
tegoria diferente das colocadas a concurso, ou estando integrados na
mesma carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/ fun-
¢Oes caracterizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento;
e os titulares de carreira/categoria, em situagdo de requalificagdo, ndo
tenham exercido as atividades/fun¢des dos postos de trabalho abertos
no procedimento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos nos
pontos 15.1.1 e 15.1.3 do presente aviso;

15.3 — Aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que sejam titulares de carreira/
categoria para os postos de trabalho para o qual foi aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar as atividades/fungdes
que caracterizam os respetivos postos de trabalho serdo aplicados
os métodos de selegdo referidos nos pontos 15.1.2 e 15.1.3 do pre-
sente aviso.

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, afastarem, por escrito a aplica¢ao dos respe-
tivos métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
serdo aplicados os métodos de selecdo, Prova Oral de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicolédgica e Entrevista Profissional de Selegdo.
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15.4 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), destinada a avaliar se,
e em que medida, os candidatos dispdem dos conhecimentos académicos
€ profissionais € as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo a concurso. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e tera a ponderagdo de
40 %. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte
de papel, composta por perguntas de desenvolvimento e de perguntas
diretas, tera a duragdo de 60 minutos (uma tnica fase), com 15 minutos
de tolerancia, e versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas:

Legislagdo e/ou bibliografia:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela
remuneratdria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratoria
Ginica.

Os diplomas referenciados encontram-se disponiveis em http://dre.
pt sendo da responsabilidade dos candidatos a atualizagdo das suas
versoes.

15.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
néstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E va-
lorada, em cada fase intermédia, através das mencgdes classificativas de
Apto e Néo apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd uma
ponderacdo de 30 %.

15.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — destinada a ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma unica fase, de realiza¢do individual, com a dura¢do
maxima de 20 minutos, terd a ponderagdo de 30 % e valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

15.7 — Avaliag@o Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera a ponderagao de 40 % cujos parametros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

15.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo e incidira sobre as listas de
competéncias previstas na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro,
e respetivas carreiras. Tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
doas niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Avaliagao
Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo excluidos
os candidatos que obtenham a meng¢ao de «Nao Apto» ou de «Reduzido»
e «Insuficiente».

16.1 — A classificagdo final sera expressa nas seguintes formulas:

OF = PEC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
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em que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova Escrita de Conhecimentos;

AP — Avaliacao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar).

ou
OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar).

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.3 — Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da
aplicag@o das formulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais
ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo
o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apos
aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagéo
a alguns candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver
um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilita¢Ges literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

16.4 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razdes de celeridade e de economia processual, os
métodos de selegao poderao ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplica¢@o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de selecdo (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo
Curricular); aplicagdo do segundo método de seleg¢do (Avaliagdo Psi-
cologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro
método de selecdo (Entrevista Profissional de Selegdo), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades dos servigos.

16.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

16.6 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme alinea )
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria.

20 — No ambito do exercicio do direito de participag@o dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado e disponivel no site do Municipio (Www.cm-
-montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Organica
de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recegao, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio, na respetiva pagina eletronica e na 2.* série do Didrio da
Republica.
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23 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Unidade Orgénica de Cultura e Turismo, Sandra
Andreia Dias Madeira Lopes, Dr.*.

Vogais efetivos: Técnico Superior, Nuno Ricardo Pessoa Santa Rita,
Dr., e Encarregado Operacional, Joaquim Daniel Freitas Fernandes.

Vogais suplentes: Técnicas Superiores, Paula Cristina Rainho Mon-
teiro, Dr.%, e Judite Maria Couceiro Lopes Maranha, Dr.*.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do serd
efetuada por esta mesma ordem.

24 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagéo, a partir
da data da publicagdo (no Didrio da Repuiblica), na pagina eletronica do
Municipio de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo méaximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposi¢des contidas na LTFP
e na Portaria.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312094104

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 4422/2019

Faz publica, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redacdo e ao abrigo do
artigo 304.° do citado diploma legal, a cessacao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado do trabalhador Jodo André
Silva Costa Santos Marques, na carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal do Municipio de Oleiros, com a remuneracao iliquida
mensal correspondente a terceira posi¢do remuneratoria da categoria e
ao nivel remuneratorio 19 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, com efeitos a 01/02/2019.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando
Marques Jorge, Dr.
312086897

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Edital (extrato) n.° 361/2019

Alteracio ao Alvara de Loteamento n.° 1/2014

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo.

Faz publico, em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao atual, que deu
entrada nesta Camara Municipal, um pedido de alteragao de operagao de
loteamento, titulado pelo alvara n.° 1/2014, sito no lugar denominado de
“Quinta de Goje”-Lotes n.” 1 a 14, freguesia de insua, deste concelho,
requerida em nome de Jodo Carlos de Magalhdes Coutinho Barreiros e
Paulo Gabriel Rodrigues Ferreira. As alteragdes solicitadas sdo relativas
aos Lotes n.” 1 a 14 e sdo as seguintes:

Unificar os lotes 10 e 11, de forma a construir um so lote, designado
por lote 10A com a 4rea de 1 543,75 m2. Neste lote serd permitida a
construg¢@o de uma moradia unifamiliar isolada com uma area bruta de
construcdo de 530 m2, com 3 pisos acima da cota de soleira, subdividida
por piso (0) com 280 m2 destinado a habitacdo/garagem e arrecadagio;
piso (1) com 280 m2 destinado a habitagdo e piso (2) com 200 m2
destinado a habitagéo;

Nos lotes 1 a 14, aumentar a cércea de 7 m para 9 m, eliminando-se o
piso abaixo da cota de soleira (piso-1), passando a edificagdo a ter 3 pisos
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acima da cota de soleira, sendo o piso 0 destinado a habitagdo/garagem
a arrumos e os pises 1 e 2 destinados a habitagdo, mantendo-se as areas
de construcdo e de implantag@o;

Nos lotes 9, 10A, 12, 13 e 14, permitir a constru¢do de um anexo
destinado a arrumos, com as areas de constru¢dao de 34m2 no lote 9;
50m2 no lote 10A e 38 m2 nos lotes 12, 13, e 14, com um piso acima
da cota de soleira e 3 m de cércea.

Para efeitos do disposto nos n.*2 e 3, do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao atua, e artigo 24.° do Regula-
mento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo (RMUE), conjugado com
alinea d), don.° 1 e alinea b), do n.° 3 do artigo 112.° do CPA — Cddigo
de Procedimento Administrativo, procede-se a consulta publica e ficam
notificados os restantes proprietarios dos lotes constantes do alvara
para se pronunciarem, durante o prazo de 15 dias tteis, contados a
partir da data de publicag@o do presente edital na série Il do “Didrio
da Republica”.

Todos os interessados poderdo consultar o processo, disponivel na
Divisao Técnica de Urbanismo e Habitagdo desta Camara Municipal,
e/ou apresentar por escrito, no decurso daquele periodo, reclamacgdes,
observagdes, sugestOes e pedidos de esclarecimento, dentro do horario
de atendimento do Balcdo Unico, das 9:00 as 12:30 horas ¢ das 14:00
as 16:00 horas.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Lopes de Carvalho.
312082198

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 4423/2019

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foi
cessada a comissdo de servigo do respetivo cargo de dirigente a:

Sénia Maria Pimenta Cerqueira (72956), Diretora de Departamento
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Huma-
nos, Salomé Ferreira.
312086483

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 4424/2019

1." Alteracio ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial
de Proenca-a-Nova

(Abertura do periodo de discusséo publica)

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, torna publico em cumprimento do
disposto no n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumen-
tos de Gestao Territorial (RJIGT), na sua ultima redagao dada pelo
Dec. Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de
Proenca-a-Nova, na sua reunido publica de 18 de fevereiro de 2019,
deliberou mandar proceder a abertura do periodo de discussdo pu-
blica da 1.* Alterag¢do ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial
de Proenga-a-Nova.

Nos termos do n.° 2 do artigo 89.° o0 Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT), na sua tltima redacdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, o periodo de discussdo publica tera a
duracdo de 20 dias tteis (com inicio apds terem decorrido 5 dias uteis
da data de publicagao do respetivo aviso no Didrio da Republica).

Durante este periodo os elementos relativos ao procedimento da
1.* Alteragao ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-
-a-Nova, estardo disponiveis para consulta na Divisdo de Obras, Urba-
nismo e Ambiente (entre as 9h00-12h30 e as 14h00-17h30), e no sitio
na Internet do Municipio de Proenga-a-Nova.

A apresentacdo de reclamagdes, observacdes ou sugestoes devera ser
efetuada por carta dirigida ao Sr. Presidente da Camara Municipal, entre-
gue diretamente no Balcdo Unico, ou através de correio registado.

Informa-se ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°, conjugado com
on.° 1 dos artigos 76.° ¢ 192.° do RJIGT, o presente aviso sera publicado
no Didrio da Republica e divulgado através da comunicagao social, da
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plataforma colaborativa de gestdo territorial e no sitio na Internet do
Municipio de Proenga-a-Nova (http://www.cm-proencanova.pt/).

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Deliberagao

Reuniao de 18/02/2019

Carmen Lucia Cardoso Manso, Coordenadora Técnica do Municipio
de Proenga-a-Nova, certifica para os devidos e legais efeitos que, no
texto das delibera¢des aprovadas em minuta da reunido ordinaria publica
da Camara Municipal, realizada em dezoito de fevereiro de dois mil e
dezanove, com a presenga do Sr.° Presidente da Camara, Jodo Manuel
Ventura Grilo de Melo Lobo e dos vereadores Srs. Jodo Crisostomo
Pereira Cavalheiro Manso, Margarida Lopes Cristovdo, Helena Maria
Ribeiro Mendonga Antunes Martins e Catarina Sofia da Encarnacdo
Dias, consta o seguinte:

«2.6 1.* Alteragéo ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de
Proencga-a-Nova — Abertura do periodo de discusséo publica;

Foi presente proposta de mandar proceder a abertura de um periodo
de discussdo publica da 1.* Alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Proenca-a-Nova, que se transcreve:

“Nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), na sua tltima redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio e, tendo em conta o disposto no seu ar-
tigo 89.°, propde-se a aprovagdo da presente proposta que determina
mandar proceder a abertura de um periodo de discussao publica
da 1." alteracdo do plano de pormenor do Parque Empresarial de
Proenca-a-Nova.

Ainda nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, o periodo de discus-
sdo publica tera a durac@o de 20 dias tteis (com inicio ap6s terem
decorrido 5 dias uteis da data de publicacdo do respetivo aviso no
Diario da Republica).

A Camara Municipal procede a abertura do periodo de discussao pu-
blica, através de aviso a publicar no Didrio da Republica e divulgando
através da comunicacdo social, da plataforma colaborativa de gestdo
territorial e no sitio na Internet do Municipio de Proenca-a-Nova.

Durante o periodo de discussdo publica os elementos relativos
ao procedimento da 1.* Alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Proenga-a-Nova, estardo disponiveis para consulta
na Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (entre as 9h00-12h30
e as 14h00-17h30), e no sitio na Internet do Municipio de Proenga-
-a-Nova.

A apresentagdo de reclamacdes, observagdes ou sugestdes devera
ser efetuada por carta dirigida ao Sr. Presidente da Camara Muni-
cipal, entregue diretamente no Balcio Unico, ou através de correio
registado.”

Colocada a votagao a proposta foi aprovada por unanimidade.»

Nada mais me cumpre certificar e aos referidos documentos me
reporto.

22 de fevereiro de 2019. — A Coordenadora Técnica, Carmen Liicia
Cardoso Manso.
612099898

Aviso (extrato) n.° 4425/2019

1.* Alteraciio ao Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Proen¢a-a-Nova

(Prorrogagao do prazo de elaboracao)

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova., torna ptublico em cumprimento do dis-
posto no n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), na sua ultima redagdo dada pelo Dec. Lei
n.°80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Proenga-a-Nova,
na sua reunido publica de 18 de fevereiro de 2019, deliberou mandar
prorrogar por 3 meses o prazo de elaboragdo da 1.* Alterag@o ao Plano
de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-a-Nova. A contagem
do prazo da prorrogagdo devera ser tomada retroativamente a data de
19 de dezembro de 2018.

Informa-se ainda que, nos termos do n.® 1 do artigo 5.°, conjugado com
on.° 1 dos artigos 76.° e 192.° do RJIGT, o presente aviso sera publicado
no Didrio da Republica e divulgado através da comunicagao social, da
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plataforma colaborativa de gestdo territorial e no sitio na Internet do
Municipio de Proenga-a-Nova (http://www.cm-proencanova.pt/).

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Deliberagao

Reuniao de 18/02/2019

Carmen Lucia Cardoso Manso, Coordenadora Técnica do Municipio
de Proenga-a-Nova, certifica para os devidos e legais efeitos que, no texto
das deliberagoes aprovadas em minuta da reunido ordinaria publica da Ca-
mara Municipal, realizada em dezoito de fevereiro de dois mil e dezanove,
com a presenga do Sr. Presidente da Camara, Jodo Manuel Ventura Grilo
de Melo Lobo e dos vereadores Srs. Jodo Criséstomo Pereira Cavalheiro
Manso, Margarida Lopes Cristovao, Helena Maria Ribeiro Mendonga
Antunes Martins e Catarina Sofia da Encarnagao Dias, consta o seguinte:

2.5 1.% Alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de
Proenga-a-Nova — Prorrogagao do prazo de elaboragao;

Foi presente proposta de prorrogacdo do prazo de elaboragdo da
1.% Alterag@o ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-
-a-Nova, que se transcreve:

“Nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territo-
rial (RJIGT), na sua ultima redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio e, tendo em conta o disposto no n.° 6 do seu artigo 76.°,
propde-se a aprovagdo da presente proposta que determina mandar
prorrogar por 3 meses o prazo de elaboragdo da 1. alteragdo do plano
de pormenor do Parque Empresarial de Proenga-a-Nova. A contagem
do prazo da prorrogagdo devera ser tomada retroativamente a data de
19 de dezembro de 2018.

A presente proposta teve por base a informagdo técnica que explicita
e justifica a necessidade desta prorrogacéo.

Face ao disposto no n.° 1 do artigo 5.° conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 76.°, ambos do RJIGT, a decisdo da cdmara municipal que vier deter-
minar a alteragdo e estabelecer o periodo de participagao, sera publicada
no diario da republica e divulgada através da comunicagao social, da pla-
taforma colaborativa de gestdo territorial e no sitio da cdmara municipal.”

Colocada a votagdo a proposta foi aprovada por unanimidade.
Nada mais me cumpre certificar e aos referidos documentos me reporto.

22 de fevereiro de 2019. — A Coordenadora Técnica, Carmen Liicia
Cardoso Manso.
612101175

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 4426/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, para ocupagdo de 12 postos de trabalho,
na carreira e categoria de assistente operacional (cabouqueiro) com a
Ref. 05/PCC/2016, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado com Nicolas de Jesus Belmonte
Frangoulis, com efeitos a 11 de fevereiro de 2019.

A remuneragdo mensal corresponde a posi¢do remuneratoria 1 e nivel
remuneratério 1, da Tabela Remuneratéoria Unica dos Trabalhadores que
exercem FungGes Publicas.

12 de fevereiro de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodao Varela Macau.
312082124

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 4427/2019

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e
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republicada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de
ordenagio final do procedimento concursal para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas,
para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — area de atividade Auxiliar de Servigos Gerais,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 212, de
trés de novembro de dois mil e dezassete, foi homologada pela Presidente
da Camara Municipal de Silves em dezoito de fevereiro de dois mil e
dezanove, encontrando-se afixada no placard da Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Silves e disponibilizada no site do
Municipio (wWww.cm-silves.pt).

18 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
312082108

MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso n.° 4428/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.* da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 9396/2018, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132 de 11 de julho, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, na
categoria de Técnico Superior para as areas abaixo indicadas com os
(as) seguintes trabalhadores(as):

Area de Comunicagio Social — Maria Cristina Moreira Marques,
com a remuneragio base de 1201,48€, correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria, Nivel 15, com inicio a 1 de janeiro, iniciando nessa
data o periodo experimental pelo periodo de 180 dias, tendo sido cons-
tituido o seguinte Juri de acompanhamento do periodo experimental:
Manuel Augusto Dias Andrade — Chefe de Divisdo, Alfredo Jorge
Martins Almeida — Especialista de Informatica e Ernesto Manuel Matos
Pereira — Chefe de Divisio.

Area de Engenharia Florestal — Antonio Manuel Pereira de Al-
meida Santos, com a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente
a 2.% posi¢@o remuneratoria, Nivel 15, com inicio a 11 de fevereiro,
iniciando nessa data o periodo experimental pelo periodo de 180 dias,
tendo sido constituido o seguinte Jiri de acompanhamento do periodo
experimental: Ernesto Manuel Matos Pereira e Manuel Augusto Dias
Andrade — Chefes de Divisdo e Luis Miguel Silva Costa — Técnico
Superior.

Area de Museu — Ruben Filipe de Sousa Amaral Marques, com a
remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.% posi¢do remune-
ratoria, Nivel 15, com inicio a 01 de fevereiro, iniciando nessa data o
periodo experimental pelo periodo de 180 dias, tendo sido constituido
o seguinte Juri de acompanhamento do periodo experimental: Carlos
Alberto Cardoso Henriques — Chefe de Divisdo, Antonio Jorge Nasci-
mento Arrais ¢ Hélder Chilra Abragos — Técnicos Superiores.

20 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga
Simoes Ferreira.
312087869

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 4429/2019

Alteracgoes obrigatoérias de posicionamento remuneratorio

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se publico que os trabalhadores
infra designados, alteraram a sua posi¢do remuneratoria a partir do dia
1 de janeiro de 2018, por for¢a da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (O.E/2018), conjugado com o
artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual.

Nome Carreira/Categoria POSiQaO, . Nivel L Remuneragio
remuneratoria remuneratorio mensal
Mobnica Cristina Pinheiro Bastos Lopes. .. ............... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Artur Anténio Mendes Aralljo. .. ............. ... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Paulo Jorge Teixeira Alves. ... ..., Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Matilde Carvalho Ribeiro Calado ...................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
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Nome Carreira/Categoria rerrif:elg;t‘z&ria remli\rlllevrealtério ReTnlg:lesZan
Carlos Lopesde Azevedo. . . ... ... Assistente Técnico.............. 9.2 14 1 149,99
Adosinda Fernandes Ferrador . ..................... ... Assistente Operacional. . ... ...... 42 4 635,07
Jodo Manuel da Ressurrei¢do Mairos . .................. Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Claudina Rosa Batista Alves . ......................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Anabela Bento Barreira Rodrigues ..................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Claudia Cristina Lopes Teixeira. . .. .................... Assistente Técnico. ............. 22 7 789,54
Marilia Raquel Batista Calado. ..................... ... Assistente Técnico. ............. 22 7 789,54
Maria Licia Chapouto Barreira. .. ..................... Assistente Técnico. ............. 2.2 7 789,54
Teresa Leonor Rosa Pereira Areias Cataldo. .............. Assistente Técnico. .. ........... 22 7 789,54
Nuno Miguel Castro de Freitas . ....................... Assistente Técnico. ............. 22 7 789,54
Bernardette Ciny Machado ........................... Assistente Técnico. ............. 22 7 789,54
Alexandra Patricia Lopes Gomes. . ..................... Assistente Operacional. ... ....... 42 4 635,07
Paula Cristina da Rosa Magalhdes. ... ............... ... Técnico Superior . .............. 52 27 1 819,38
Margarida Morais Fontoura Vieira. . .. .................. Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Ligia Maria Rodrigues Sousa. . ................. ... ... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Marco Paulo Batista Mateus .. .............. ... ... ... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Carla Sofia Magalhdes de Sousa Negreiro. . .............. Técnico Superior ............... 3 19 1 407,45
Maria Helena Castanheira Lopes Gomes. . . .............. Coordenador Técnico. ........... 22 17 1 304,46
Almerinda Gomes Rodrigues. . ........................ Assistente Técnico. ............. 32 8 837,60
Antonio Barreira Quintino. . .. ........ ... .. L. Técnico Superior . .............. 32 19 1 407,45
André Cid Gongalves Cardoso. . ...............cou... Assistente Técnico. ............. 6.2 11 995,51
Maria Manuela Ribeiro CastroCosta ................... Coordenador Técnico. ........... 33 20 1 458,94
Fernanda Maria Magalhdes Valadares Ferreira . ........... Assistente Técnico.............. 6." 11 995,51
Maria Assungdo Pires Santinho . .................... ... Assistente Técnico. ............. 6.2 11 995,51
Maria Fernanda Correia Campos Gongalves. . ............ Coordenador Técnico. ........... 22 17 1 304,46
Conceigdo dos Santos Marinho .. ...................... Coordenador Técnico. ........... 22 17 1 304,46
José Manuel Rosa Vieira . ............................ Coordenador Técnico. ........... 32 20 1458,94
Rita Maria Medeiros Polonio Barreira. .. ................ Assistente Técnico. .. ........... 6.2 11 995,51
Armindo Coroado Pinto. .. ........................... Assistente Técnico.............. 6.2 11 995,51
RosaMaria Aralljo. .. ... Técnico Informatica. Grau .. ..... E-610 Entre 32 e 33| 2094,01
Manuel Henrique Rodrigues Augusto . .................. Técnico Superior . .............. 22 15 1201,48
José Augusto Costa Conveniente. . ... .................. Encarregado Operacional. . . ... ... 2.2 9 892,53
Manuel Filipe Soaresda Costa ........................ Assistente Operacional. . ......... 102 10 944,02
Laurindo dos Santos Cardoso ......................... Assistente Operacional. . ......... 10.2 10 944,02
Antoénio Anibal Rodrigues Ambroésio. . .................. Assistente Operacional. . ......... 72 7 789,54
Eurico dos Santos Cardoso . .......................... Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Mariode Oliveira. . ........oooiiii e Encarregado Operacional. . . ... ... 52 12 1 047,00
José Maria Rodrigues. . ........ ... ... ... . Assistente Operacional. . ......... 8.4 8 837,60
Francisco Bandeira Lopes . ........... ... ... ... ... ... Fiscal Leituras e Cobranga. . . .. ... E-249 Entre 8 ¢ 9 854,77
Albino Rafael Rodrigues . . ........ ... ... ... ... ... ... Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Carlos Manuel Ventuzelos Lavrador . ................... Fiscal Leituras e Cobranga. . . .. . .. E-249 Entre 8¢ 9 854,77
José Maria Machado Silva. . .......................... Fiscal Leituras e Cobranga. . . .. ... E-249 Entre 8¢9 854,77
Anténio Gongalves Videira . ................ ... . ... Assistente Operacional. . ......... 7.2 7 789,54
José Manuel Costa Orfao. . ..., Assistente Operacional. . ......... 7.2 7 789,54
Fernando Jorge Mendes Nascimento. . .................. Assistente Operacional. . ......... 72 7 789,54
Jodo Luis Rua Nogueira. . ......... ..., Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Antonio Polonio Nogueira. . .......................... Assistente Operacional. . ......... 7.2 7 789,54
Manuel Francisco Passos Podence. .................. ... Assistente Operacional. .. ........ 8.2 8 837,60
Carlos Manuel dos Reis Santinho .. .................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Manuel Jodo Carvalho Barreira........................ Assistente Operacional. . ... ...... 8.2 8 837,60
Antonio Serafim SaraivaCalado....................... Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Jaime Luis Santos Teixeira ........... ... ... ... Assistente Operacional. . ......... 9.2 9 892,53
Antoénio Ferreira Félix . .................. ... . ... ... Assistente Operacional. . ......... 9.1 9 892,53
Manuel Frederico Reis Ribeiro . .................... ... Assistente Operacional. . ......... 9.2 9 892,53
Vitor Manuel Teixeira Loureiro. .. ..................... Assistente Operacional. . ......... 52 5 683,13
Nuno Miguel Moreira dos Santos Cruz. . ................ Assistente Operacional. ... ....... 42 4 635,07
Jodo Manuel PereiraAlmeida . ..................... ... Assistente Operacional. . ......... 72 7 789,54
Antoénio Rodrigues Cardoso. .. ..., Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Luis Manuel Lopes Morais .. ..................o...... Policia Municipal Agente M. .. ... E-228 Entre 6 e 7 782,68
Mario Manuel Rodrigues Trindade . .................... Assistente Técnico. ............. 6.° 11 995,51
Alzemira Maria Cardoso Carvalho ..................... Assistente Operacional. ... ....... 42 4 635,07
Jodo Pinto Machado. . ......... ... ... ... ... .. . Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Manuel Fernando do Nascimento Escudeiro. ............. Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Luis Carlos Rodrigues . . ......... ..., Assistente Operacional. . ......... 9.2 9 892,53
Armando dos Santos Rua Nogueira. .................... Assistente Operacional. . ......... 5.0 5 683,13
Armando Miguel Costa Conveniente. . . ................. Assistente Operacional. .. ........ 58 5 683,13
Fernando Jorge Alves Teixeira. . ....................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Paulo César Moutinho Barreira . .. ..................... Assistente Operacional. . ... ...... 42 4 635,07
Antoénio Manuel Zeferino dos Santos . .................. Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Adélia Conveniente Vieira. . . .............oouunneoo... Assistente Operacional. . ... ...... 42 4 635,07
Fernando Manuel Antunes Machado.................... Assistente Técnico.............. 32 8 837,60
Luis Eduardo Morais Ramos Peixoto ................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
José Carlos Rosa Pereira Areias. .. ..................... Assistente Operacional. . ......... 52 5 683,13
José Augusto Santos Gongalves. .. ..................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Carlos Manuel Teixeira Esteves. . ...................... Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Nuno Miguel Sampaio Andrade. . ...................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Carlos Alberto Modesto Teixeira. . ..................... Assistente Operacional. . ......... 6." 6 738,05
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Nome Carreira/Categoria rerrixorfelgzt‘z&ria remli\rlllevrealtério ReTni?liZan
Vitor Manuel Fernandes Pinheiro . .................. ... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Nuno Alexandre Claro Gomes. .. ...................... Assistente Operacional. ... ....... 42 4 635,07
Francisco Antonio Carvalho Pinto. .................. ... Especialista Informatica. G .. .. ... E-500 25 1716,40
Antonio José dos Reis Santinho. .. .............. ... ... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Jorge Gabriel Hermenegildo Calado . ................... Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Paula Cristina Marracho Lopes .. ...................... Assistente Técnico. ............. 22 7 789,54
Duarte Antonio Carvalho Batista. . ..................... Assistente Operacional. . ......... 7.2 7 789,54
Jorge Paulo Costa Martins Figueiras. . .................. Técnico Superior .. ............. 7.2 35 2231,32
Luis Manuel Guedes Mesquita ........................ Assistente Técnico. ............. 6.2 11 995,51
Luis Augusto Teixeira . ..o, Assistente Operacional. . ......... 8.2 8 837,60
Francisco Fernando Conveniente Correia . ............... Assistente Operacional. . ......... 72 7 789,54
Gualdino Magalhdes Valadares ........................ Assistente Operacional. .. ........ 58 5 683,13
Antonio José Ferreira Peixeiro. .. ...................... Assistente Operacional. . ......... 7.2 7 789,54
Manuel José dosReis. . ... i Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Mariana dos Anjos Balbino OliveiraDias................ Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Francisco José dos Anjos Morgado . .................... Fiscal Municipal Técnico P. . ... .. E-249 Entre 8¢ 9 854,77
Vitor Duarte Baptista Esteves . ........................ Assistente Técnico.............. 272 7 789,54
Sonia Marisa Alves Andrade . . ............. ... ... ... Policia Municipal Agente M. .. . .. E-228 Entre 6 ¢ 7 782,68
Judite Margarida Rodrigues Osério Pinto . . .............. Policia Municipal Agente M. ... .. E-228 Entre 6 ¢ 7 782,68
Oscar Lopes Coelho. .. ...... ..., Policia Municipal Agente M. ... .. E-228 Entre 6 ¢ 7 782,68
Hélio José Amaro Sequeira . ..., Policia Municipal Agente M. ... .. E-228 Entre 6 ¢ 7 782,68
José Manuel Gomes Teixeira. .. ..............coooooo... Policia Municipal Agente M. ... .. E-228 Entre 6 ¢ 7 782,68
Jodo Manuel Anjos Batista. . . .............. ... ... ... Policia Municipal Agente M. .. ... E-228 Entre 6 e 7 782,68
Manuel Fernando Bento Barreira. . ..................... Encarregado Operacional. . . ...... 6.2 13 1 098,50
Manuel Amadeu Capelas France do Carmo. . ............. Assistente Operacional. ... ....... 8. 8 837,60
José LuisCatumba. ... ...t Assistente Operacional. ... ....... 7.2 7 789,54
Fernando Calado Sernache Esteves.................. ... Assistente Operacional. . ......... 6.2 6 738,05
Maria Lurdes Conveniente Correia de Andrade . .......... Assistente Operacional. .. ........ 6.° 6 738,05
Clotilde Cristina Cadavez Castelo...................... Assistente Técnico. ............. 6.2 11 995,51
Paulo Silvério Coelho Nogard. . ....................... Assistente Técnico. ............. 6.° 11 995,51
Margarida Guerra Iria Medeiros ....................... Assistente Operacional. ... ....... 42 4 635,07
Maria Antonia Alves Taveira Areias .. .................. Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
Maria Edite Lopes Maia Barreira . ..................... Assistente Operacional. . ... ...... 42 4 635,07
Maria Helena Gongalves Magalhdes .. .................. Assistente Operacional. . ......... 42 4 635,07
20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida.
312087471

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 4430/2019

Concurso n.° 1/2019 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (doravante LGTFP), e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-
-se publico que, por deliberagcdo de Camara de 21/05/2018, proferida
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 30/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 66/2012, de 31/12 e Lei n.° 80/2013, de 28/11 e por despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 6/02/2019, no uso de competéncias em
matéria de gestdo e diregdo do pessoal ao servico do municipio, confe-
rida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12/09, que se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao dos postos de trabalho abaixo indicados,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara
Municipal, para uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado (resolutivo incerto), nos seguintes termos:

Ref. A— 1 postos de trabalho para a Carreira e categoria de Técnico
Superior, area da psicologia;

Ref. B— 1 postos de trabalho para a Carreira e categoria de Técnico
Superior, area da educagéo.

1 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versao
atualizada, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, ficar temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de reservas
de recrutamento. Nao foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias) nos termos do art. 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes, que integra o

Municipio de Vila Flor, a mesma ndo se encontra constituida, conforme
declaracdo emitida por aquela comunidade em 29/05/2018.

2 — Deacordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
«As autarquias locais ndo t€m de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdoy.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho, nos termos do mapa de
pessoal aprovado para 2018 e Especificidades e Requisitos dos candi-
datos a recrutar no ambito do projeto — Plano Integrado e Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, (Aviso Norte-66-2016-29) para a Camara
Municipal de Vila Flor:

3.1 — Ref. A: No quadro do projeto educativo de escola e no ambito
do servigo de psicologia e orientagdo respetivo, desempenha fungdes de
apoio socioeducativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgao da sua identidade pessoal;

b) Participar na defini¢do de estratégias e na aplicagdo de procedi-
mentos de orientagdo educativa para o acompanhamento do aluno ao
longo do seu percurso escolar;

¢) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observagio,
orientagao e apoio dos alunos, promovendo a cooperagao de professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo
com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em
vista a elaboracdo de programas educativos individuais, acompanhar a
sua concretizagio;

e) Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento
pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

/) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educa-
tiva com o fim de propor as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos
de investigacdo e em agdes de formacdo de pessoal docente e ndo do-
cente, com especial incidéncia nas modalidades de formagdo centradas
na escola;
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h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos de enriquecimento
curricular e/ou de combate ao insucesso escolar € colaborar no estudo,
concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;

i) Colaborar com os orgaos de administracdo e gestdo da escola ou
das escolas onde exerce fungoes.

3.2 — Ref. B: Promover o desenvolvimento sociocultural de grupos e
comunidades, organizando, coordenando e/ou desenvolvendo atividades
de animagéo de carater cultural, educativo, social, ludico e recreativo.

As “atividades” principais a desempenhar por este Técnico sdo:

Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situa-
¢des de risco e areas de intervengdo sobre as quais atuar, relativas ao
grupo alvo e ao seu meio envolvente.

Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidis-
ciplinar, projetos de intervencao sociocomunitaria.

Planear, organizar, promover e avaliar atividades de carater educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em contexto
institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta a entidade
em que esta integrado ¢ as necessidades de grupo e dos individuos, com
vista a melhorar a sua qualidade de vida e da sua insergdo e interagao
social.

Promover a integragao grupal e social.

Fomentar a interagdo entre os varios atores sociais ¢ da comuni-
dade.

Acompanbhar as alteragdes que se verifiquem na situacéo dos benefi-
ciarios e que afetem o seu bem-estar.

Articular a sua intervengdo com os atores institucionais, nos quais o
grupo alvo/individuo se insere.

Elaborar relatorios de atividades sobre o seu desempenho.

4 — Os contratos serdo celebrados a termo incerto, para a realizagdo
de um projeto de combate ao insucesso escolar;

5 — Local de trabalho — Circunscrigdo territorial do Concelho de
Vila Flor.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, € objeto de negociagdo
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, com os condicionalismos impostos
pelo artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31/12, que aprova o Orgamento
de Estado para 2019.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, e don.’ 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, os candidatos, com uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, a posig¢ao
remuneratoria de referéncia € a correspondente a 2.” posigdo, nivel 15,
da Tabela Unica Remuneratoria, a que corresponde uma remuneracao
iliquida atual de € 1.201,48 euros/més.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Por ndo existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais para as areas funcionais
em causa o recrutamento far-se-a primeiramente de entre candidatos com
relagdo juridica de emprego publica previamente estabelecido por tempo
indeterminado. Por uma questdo de racionalizagdo de meios e no caso de
ndo ser possivel o preenchimento dos lugares recorrendo a candidatos
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
e de acordo com o a deliberagdo da Camara Municipal de 21/05/2018 e
despacho do Senhor Presidente de 06/02/2019 o recrutamento far-se-a
de entre candidatos com uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinavel ou determinado ou sem qualquer relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido e por esta ordem.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua versdo atualizada, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
requalificagfo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Flor, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigao,
por convengao internacional ou por lei especial;
18 anos de idade completos;
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Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A— Licenciatura em Psicologia;
Ref. B — Licenciatura em educacao;

8.3 — Outros requisitos de admissdo:

Ref. A— Inscri¢@o na ordem dos Psicdlogos.

9 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, nos termos do
Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 89, de 8 de maio de 2009, de utilizagao obrigatoria, um formulario
por referéncia, no caso de um candidato pretender candidatar-se a mais
que uma referéncia, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoal-
mente, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, dirigidos ao
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vila Flor, sito no Edificio
Pagos do Concelho de Vila Flor, Av.* Marechal Carmona, 5360-303 Vila
Flor, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a formalizagao
de candidaturas por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (certificado de registo criminal, declaragdo do proprio que
comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio de fungdes pliblicas e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinag@o obrigatoria e certificado de habilitagdes). E dispensada a
apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que
os candidatos declarem, no formulario tipo, que retinem os referidos
requisitos e mencionem a habilitagdo detida bem como a area;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico
detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posi¢do remuneratoria
correspondente & remuneragdo auferida e do orgdo ou servico onde o
candidato exerce fungdes, para candidatos com uma prévia relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos e avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderacdo;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma
ou declarar sob compromisso de honra o seu grau de incapacidade.

9.2 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos no ponto 9.1, e dos documentos
comprovativos das declaragdes que mencionem no respetivo curriculo,
aquando da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.3 — A ndo formalizagdo de candidatura de acordo com o definido no
ponto 9, dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo
do procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal, bem como a exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — Os candidatos sdo responsaveis por todas as declaragdes que
venham a mencionar no curriculo e que serviam de base de ponderagdo
da sua candidatura.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — De acordo com o despacho do senhor presidente da Camara
de 06 de fevereiro de 2019, sera apenas utilizado um método de selecao
obrigatorio:

* Avaliacdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, através da seguinte formula:

AC = (HA x 50 %) + (EP x 30 %) + (FP x 20 %)

E através dos seguintes itens:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao;
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A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas.

10.2 — De acordo com o Despacho do Senhor presidente da Camara
de 06 de fevereiro de 2019, sera utilizado o seguinte método de selecao
complementar:

* Entrevista Profissional de selecao (EPS), sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente:

* Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa;
* Motivagao e responsabilidade para com o servigo;
* Capacidade de comunicagao.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegdo: Cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes;

10.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados, €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, arre-
dondado as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
através da seguinte formula:

OF = (70 % x AC) + (30 % X EPS).

11 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos jaris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

12 — Critérios de desempate:

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12.2 — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacao final ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenagio preferencial
do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos da
alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critério de preferéncia
na ordenagéo e por esta ordem:

a) O candidato com mais anos de experiéncia profissional na area
para que ¢é aberto o procedimento concursal,
b) O candidato com menor idade.

13 — No ambito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, ao
apresentarem a candidatura ao presente procedimento concursal os
candidatos estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos
seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados
no processo para fins exclusivamente do processo de recrutamento e
autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins
a que estritamente se destinam.

14 — Composigao do jari:

14.1 — Ref. A: Presidente: Herminia Gloria Alves Sousa Teixeira
de Morais — Chefe da Unidade Organica Social Desporto ¢ Cultura
da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais efetivos: Jodo Alberto Correia — Chefe da Unidade Organica
Administrativa e Qualidade da Camara Municipal de Vila Flor, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Carla Maria
Esteves — Técnica Superior (Psicologia) da Camara Municipal de Vila
Flor.

Vogais suplentes: Luisa Maria Gongalves — Técnica Superior da
Camara Municipal de Vila Flor e Adelina Batista Teixeira — Técnica
Superior da Camara Municipal de Vila Flor.

14.2 — Ref. B: Presidente, Herminia Gloria Alves Sousa Teixeira de
Morais — Chefe da Unidade Organica de Social Desporto e Cultura da
Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais efetivos: Jodo Alberto Correia — Chefe da Unidade Organica
Administrativa e Qualidade da Camara Municipal de Vila Flor, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Adelina Batista
Teixeira — Técnica Superior (Sociologia) da Camara Municipal de
Vila Flor.
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Vogais suplentes: Luisa Maria Gongalves — Técnica Superior da Ca-
mara Municipal de Vila Flor e Carla Maria Esteves — Técnica Superior
da Camara Municipal de Vila Flor.

15 — A publicitagdo das listas dos resultados dos métodos de selegdo
e das listas unitarias de ordenagédo final dos candidatos, sera efetuada
por afixagdo no Placard do Corredor do BUA — Balcio Unico de Aten-
dimento da Camara Municipal de Vila Flor, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-vilaflor.pt

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando
Francisco Teixeira de Barros.
312087163

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 4431/2019

Nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, submete-se
a consulta publica, pelo periodo de trinta dias, o projeto de Regulamento
do Concurso “Vila Franca de Xira — Um Doce Con(c/s)elho”, aprovado
pela cdmara municipal na sua reunido ordinaria de 2019/02/20, conforme
consta do edital n.° 52/2019, datado de 2019/02/20.

Projeto de Regulamento do Concurso “Vila Franca
de Xira — Um Doce Con(c/s)elho”

Nota justificativa

A Camara Municipal de Vila Franca de Xira organiza, no ambito da
promogdo da oferta gastronomica e turistica do municipio, um concurso
de docaria regional. O desafio é o de confecionar um doce que possa ser
identificado como o doce do concelho de Vila Franca de Xira.

A iniciativa visa preservar nos participantes o respeito por ingredien-
tes, receitas e modos de producdo tradicionais — fatores que permitem
manter a qualidade, a tipicidade a diferenga dos doces regionais. A utili-
zagao obrigatoria de matérias-primas locais conduzira ao aparecimento
de novos produtos de base tradicional.

Para o concurso serdo convidados a participar, todos os restaurantes
e pastelarias do concelho de Vila Franca de Xira.

A camara municipal estabeleceu como objetivos, desenvolver, premiar,
valorizar e divulgar os doces caracteristicos do concelho e dinamizar o se-
tor econdmico local, com especial enfoque na restauracgéo sensibilizando
a populagdo para a importancia estratégica dos produtos endogenos, em
especial a uva, o meldo, o arroz e o tomate no contexto do desenvolvi-
mento do territdrio e incentivando a inovagéo e o empreendedorismo
ao nivel do aproveitamento daqueles produtos para a criagdo de um
doce ou bolo regional original, tornando-o um elemento identitario do
concelho, associado a imagem “Vila Franca de Xira”, a exemplo do que
jé acontece noutros territorios com este tipo de produtos, como os pastéis
de Tentugal, as queijadas de Sintra ou os ovos-moles de Aveiro.

O presente projeto de Regulamento tem por normas habilitantes as
disposi¢des don.° 7 do artigo 112.° ¢ 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, bem como o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢
na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na redagdo em vigor.

Assim, submete-se o presente projeto de Regulamento a camara mu-
nicipal para aprovagdo da sua sujei¢@o a consulta publica para recolha de
sugestoes, pelo prazo de 30 dias tteis, contados da data de publicacdo na
2.2 série do Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, visando posterior apreciagdo
de contributos, sugestdes e/ou alteragdes, eventual inclusdo destes no
documento final a remeter & camara municipal e posteriormente a as-
sembleia municipal para aprovagio.

Artigo 1.°

Promociao

O concurso ¢ promovido pela Camara Municipal de Vila Franca de
Xira (doravante, CMVFX) a realizar no ano de 2019, conforme calen-
darizagdo definida no anexo I.
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Artigo 2.°
Divulgacao

A promogdo do concurso “Vila Franca de Xira— Um Doce
Con(c/s)elho” inclui a divulgacdo no site da cdmara municipal, nas
redes sociais, nos 6rgaos de comunicagao social e em diversos suportes
publicitarios no concelho.

Artigo 3.°
Concorrentes

Ao presente concurso somente podem concorrer restaurantes e pas-
telarias do concelho de Vila Franca de Xira.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — Cada participante tem de preencher uma ficha de inscri¢ao cons-
tante no anexo II do presente Regulamento que deve ser entregue na Loja
do Municipe em Vila Franca de Xira (Rua Bartolomeu Dias, n.° 9 em Vila
Franca de Xira), na Delegacao da Camara Municipal em Alverca do Ri-
batejo (Av* Capitdo Jodo de Almeida Melegas, n.° 38, 2615-049 Alverca
do Ribatejo) ou na Delegagdo da Povoa de Santa Iria (Palacio Quinta da
Piedade, Rua Padre Manuel Duarte, 2625 P6voa de Santa Iria).

2 — A confirmagdo da inscrig¢do ¢ efetuada aquando da entrega do
envelope, mediante comprovativo.

Artigo 5.°
Procedimentos concursais

1 — Para participar, o concorrente deve preencher integralmente a
ficha de inscri¢do para o concurso constante do anexo II e colocé-la
dentro de um envelope fechado, no exterior do mesmo o concorrente
indicara a designagdo do concurso e “Ficha de Inscri¢do”.

2 — Dentro de outro envelope fechado, o concorrente deve colocar,
apos preenchimento, a ficha técnica do doce, constante do anexo III, no
exterior desse envelope o concorrente indicara a designagao do concurso
e “Ficha Técnica”.

3 — Os dois envelopes supra referidos devem ser colocados dentro de
um terceiro envelope que, no exterior, apenas deve conter a designagao
do concurso e sera entregue fechado.

Artigo 6.°
Doces admissiveis a concurso

Sao admissiveis a concurso doces de colher, pasteis, biscoitos ou bolos.

Artigo 7.°
Requisitos

Para efeitos de concurso, o doce deve incluir, obrigatoriamente, na sua
confe¢do um ou mais dos seguintes produtos regionais: a uva, o meldo,
o0 arroz e o tomate, produtos enddgenos do concelho.

Artigo 8.°
Entrega dos doces

1 — Sob pena de exclusdo, a entrega dos doces sera efetuada, em
local, data e horario a indicar em edital.

2 — Os doces serdo entregues, com vista a sua avaliagdo por um juri,
em cinco exemplares devidamente acondicionados.

Artigo 9.°
Convite do Juri

Os membros do jari sdo convidados a titulo pessoal, ndo podendo
delegar o convite.

Artigo 10.°
Composic¢io e preparacio do juiri

1 — Antes do inicio da prova pratica, os membros do jari devem
participar numa sessdo prévia de coordenacéo para concertagdo de pro-
cedimentos, designadamente os critérios de classificagdo das amostras,
bem como a forma de preenchimento da ficha de classificagéo.

2 — O juri sera constituido por:

a) Dois elementos da CMVFX (1 eleito e 1 técnico);

b) Um chefe-pasteleiro do curso tecnologico da cozinha pastelaria da
Escola Secundaria do Forte da Casa;

¢) Um chefe-pasteleiro da Escola Profissional de Hotelaria e Turismo
de Lisboa — Po6lo da Pévoa de Santa Iria;

d) Um chefe-pasteleiro de renome nacional.
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3 — A indicagdo dos elementos que compdem o juri sera efetuada
por edital.

4 — Os elementos do juri serdo convidados a estarem presentes e
participarem na sessdo de apresentagdo do vencedor do concurso que de-
correrd no dia 27 de setembro de 2019 em local e hora a indicar em edital.

Artigo 11.°

Critérios
Os doces sao objeto de avaliagdo tendo em conta:
a) A originalidade, a apresentagdo e a degustagio;

b) A viabilidade de produgdo mensal ou qualquer outra;
¢) As condigoes de conservagao e durabilidade do produto.

Artigo 12.°
Prémios aos participantes e vencedor

1 — Todos os participantes terdo direito a um certificado de participa-
¢do no concurso “Vila Franca de Xira— Um Doce Con(c/s)elho”.

2 — A entidade promotora do concurso oferecera ao vencedor a
concegdo grafica da imagem do doce e um rol-up promocional.

3 — Também ao vencedor sera cedido espago de 9m2 no interior do
pavilhdo multitisos de Vila Franca de Xira na edi¢do de 2019 do Saldo de
artesanato, na Feira anual de outubro para a promogao e venda do doce.

4 — O concorrente vencedor tem, nos anos de 2019 e 2020, a exclusi-
vidade no fornecimento do doce vencedor em todos os certames em que o
turismo da CMVFX estiver representado e sempre que assim se justifique.

5 — Para os efeitos do nimero anterior, o produtor sera devidamente
avisado com uma antecedéncia minima de trés (3) dias.

Artigo 13.°

Direitos e obrigacdes do vencedor

1 — O concorrente, autor do doce vencedor, sera sempre entendido
como criador daquele.

2 — O vencedor do concurso, autor do doce, consente e autoriza,
inequivocamente, a CMVFX, na utilizagdo do nome ¢ ficha técnica da
iguaria vencedora, para que esta possa ser divulgada pelo municipio
com o intuito de ser integrado nos exemplos representativos da dogaria
do concelho.

3 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 12.°, o autor do doce vencedor
tera a obrigagdo de o confecionar e fornecer sempre que solicitado
pela CMVFX.

Artigo 14.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos pela entidade promotora e da sua
decisdo ndo cabe recurso.

20 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
José Antonio da Silva de Oliveira.

ANEXO1

Cronograma
Apresentagdo superior da proposta:

Fevereiro

Aprovagao do inicio do procedimento:
RCM de 6 de fevereiro

Aprovagdo do projeto de Regulamento:

RCM de 20 de fevereiro
Seguida de consulta publica

Aprovagdo do texto final:

RCM de 17 de abril

AM de 18 de junho
*Publicagdo/Publicitagdo do concurso:

Junho (ap6s publicagido no Didrio da Republica — 2.* série)

*Apresenta¢do de candidaturas:
Julho

*Provas e avaliagoes:

Agosto (a definir mediante o numero de candidaturas apresentadas)
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Reunido do Juri para deliberagdo: MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
1.* quinzena de setembro

H o
Antincio do vencedor: Aviso (extrato) n.° 4432/2019

27 de setembro — Dia Mundial do Turismo 2. Alterag¢io ao Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Cerveira

Participagdo na Feira anual de outubro: Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Munici-
Dia 4 de outubro — Saldo de Artesanato pal de Vila Nova de Cerveira, torna publico que, nos termos do

artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, sob pro-
*Estas etapas podem ser antecipadas caso exista a possibilidade de posta da Cadmara Municipal de Vila Nova de Cerveira, apresentada

aprovagdo em AM em sessdo extraordinaria e aprovada em sua reunido de 25 de janeiro de 2019, e aprovada
pela Assembleia Municipal de Vila Nova de Cerveira, em sessdo
ANEXO 11 extraordinaria realizada em 30 de janeiro de 2019, que foi aprovada

a segunda alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Vila Nova de
Cerveira (PDMVNC).

Ficha de inscrigao . o .
¢ Mais torna publico que a alteragdo aprovada incide sobre:

Nome da Empresa/Estabelecimento 1 —AI'tigO 29.0 _ Aditamento das alineas l) ej), dO 1’1.0 2’
’ ‘ 2 — Artigo 56.° - Alteragdo das subalineas a.;a.; b.]; b.z; b.3; c
c. ec.;
e . 2 3. - , - ,
Nome do Cozinheiro/Equipa de 3 — Artigo 73.° - Alteragdo dos nimeros 1 e 2, revogagdo das aline-

Cozinheiros

asa) e b)don.’1eRevogacdodos § 1.0¢ § 2.5

’ ‘ 4 — Artigo 82.° - Alteragdo da subalinea a. ) do n.° 2 e revogagdo
da subalinea a..);

Morada da Empresa/Estabelecimento 5 — Artigo 95 — Alterag¢ao dos niameros 1 e 2 ¢ aditamento don.° 3;

’ ‘ 6 — Aditamento do anexo IV.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
ANEXO III

. . Deliberagao
Ficha técnica do doce ¢

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezanove,
reuniu a Assembleia Municipal de Vila Nova de Cerveira, em sessiao
extraordinaria, para analise e deliberag@o, entre outros, do seguinte
assunto constante da ordem de trabalhos:

Ponto quatro da ordem de trabalhos: “2.* Alteragdo ao PDM de Vila
Nova de Cerveira”

Apresentacao realizada pela técnica superior, Dr.* Sonia Antunes.

Nao havendo intervengdes e submetido a votacao, foi a proposta de
2. Alteragdo ao PDM de Vila Nova de Cerveira (Anexo 7), aprovada
por unanimidade.

A ata de que consta a deliberag@o acima transcrita foi aprovada em
minuta no final da respetiva sessao.

31 de janeiro de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Antonio Duarte da Cunha Machado.

Nome Proposto para o Doce

Ingredientes e Quantidades

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento do PDM

Séo alterados os artigos 29.°, 56.°, 73.°, 82, 95.° e aditado o anexo IV,
que passam a ter a seguinte redagdo:

TITULO IV

CAPITULO I
[...]

Artigo 29.°

Modo de Preparagio [...]
Viabilidade Econémica (Capacidade de Produ¢dao Mensal ou outra) - . ~ . .

2 — A ocupagdo e utilizagdo dos espagos integrados nesta categoria
subordinar-se-4, estritamente, ao permitido pelos condicionamentos
impostos pela preservagao das suas potencialidades agricolas, admitindo-
-se, complementarmente ao previsto no n.° 1, o seguinte:

312088257 D)



i) Instalagdes desportivas especializadas destinadas a pratica de
golfe;

J) Empreendimentos turisticos e instalagdes, servigos e equipamen-
tos de exploragdo turistica, complementares aos usos identificados na
alinea anterior, desde que previamente instaladas.
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SUBSECCAO I
(-]

Artigo 31.°

N.° 1 art. 31.° — Parametros de edificabilidade — Espagos Agricolas

Dimensao minima indice de ocupagio do solo NG
c o . e mero
Qualificagio do solo Indice de 11;1(5):1(;1ﬁeab1112a(;a0 de pisos
Al a),n.°2, Al b)aj)n.°2, Al.a),n.°2, Al b)aj)n°2,
art. 29.° art. 29.° art. 29.° art. 29.°
Espago Agricola.......................... 10 000 m* | 2 000 m? 1% 10 % 25 % 2
i— .................................................. TITULO VI
. CAPITULO1
TITULO V
. [...]
SECCAO III
CAPITULO1 L]
[--] Artigo 82.°
Artigo 56.°
ANEXOS
Ocupacdes e utilizacdes permitidas [

1 — Os Espagos Urbanos de baixa densidade destinam-se predo-
minantemente a fungdo habitacional, sendo admissiveis as seguintes
tipologias:

a) Espago Urbano — Nivel I:

a.1) Habitagdo unifamiliar ou bifamiliar isolada;
a.2) Habitagao unifamiliar e/ou bifamiliar geminada;

b) Espago Urbano — Nivel II:

b.1) Habitagdo unifamiliar ou bifamiliar isolada ou geminada;

b.2) Habitagdo unifamiliar e/ou bifamiliar em banda com o maximo
de 6 fogos;

b.3) Habitagdo multifamiliar com um maximo de 8 fogos;

¢) Espaco Urbano — Nivel III:

¢.1) Habitagdo unifamiliar ou bifamiliar isolada ou geminada;

¢.2) Habitag@o unifamiliar e/ou bifamiliar em banda com o maximo
de 8 fogos;

¢.3) Habitagdo multifamiliar com um maximo de 12 fogos.

CAPITULO IT
[...]

SECCAO I

Artigo 73.°
Regime

1 — As areas de solo urbanizavel concretizam-se, preferencialmente,
através da realizagdo de operagdes de loteamento, admitindo-se, a re-
alizac@o de operagdes urbanisticas isoladas, desde que estas ndo com-
prometam um correto desenvolvimento urbano.

2 — Nesta categoria operativa, ¢ aplicavel, o previsto nas categorias
e subcategorias funcionais do solo urbanizado.

§1.° (Revogado.)

§2.° (Revogado.)

2 — Para além dos parametros de edificabilidade previstos, em cada
categoria ou subcategoria, devera ser, ainda, respeitado o seguinte:

a) A area de ocupagao seja igual ou inferior a:

al) 10 % da area da parcela quando se trate de anexo de habitagao
unifamiliar ou de outro uso instalado em edificio isolado desde que esta
ndo ultrapasse a area de implantagdo do edificio principal.

A ) o

a.3) (Revogado.)

Artigo 95.°
Identificacio

1 — As Unidades de Execug@o (UE) programadas encontram-se
identificadas na planta de ordenamento, no anexo IV e definidas no
Programa de Execugdo.

2 — As demais UE, identificadas na planta de ordenamento, regem-se
pelas regras do presente regulamento para o solo urbanizavel.

3 — Sem prejuizo do prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, a
Camara Municipal podera definir outras UE, sempre que tal se justifique
adequado ao correto desenvolvimento urbano.

ANEXOS
[..]

ANEXO IV
Unidades de Execugao Programadas

Espacos Urbanos de Baixa Densidade

UE 4, Loteamento freguesia de Campos
UE 5, Loteamento freguesia de Reboreda
UE 6, Loteamento freguesia de Campos
UE 8, Loteamento em Nogueira

UE 10, Loteamento freguesia de Nogueira
UE 17, Loteamento em Loivo

UE 19, Loteamento em Candemil

UE 20, Loteamento freguesia de Candemil
UE 22, Loteamento freguesia de Sapardos
UE 24, Loteamento freguesia de Sapardos
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UE 26, Loteamento freguesia de Gondar
UE 28, Loteamento freguesia de Gondarém
UE 29, Loteamento em Gondarém

UE 30, Loteamento freguesia de Gondarém
UE 33, Loteamento em Sopo

UE 34, Loteamento em Sopo

UE 35, Loteamento em Sopo

UE 36, Loteamento em Covas

UE 37, Loteamento freguesia de Covas

UE 48, Loteamento em Sopo

UE 52, Loteamento em Cornes

UE 55, Loteamento em Loivo

UE 56, Loteamento em Loivo

UE 57, Loteamento em Sopo

UE 58, Loteamento em Sopo

UE 59, Loteamento em Sopo

Espacos para a localizacio de Atividades Economicas

UE 1, Loteamento freguesia de Lovelhe

UE 2, Loteamento freguesia de Campos

UE 9, Loteamento freguesia de Nogueira
UE 21, Loteamento freguesia de Candemil
UE 23, Loteamento freguesia de Sapardos
UE 27, Loteamento freguesia de Mentrestido
UE 31, Loteamento freguesia de Gondarém
UE 32, Loteamento freguesia de Sopo

UE 38, Loteamento freguesia de Covas

Integradas na UOPG 4

UE 41, Empreendimento Turistico
UE 42, Empreendimento Turistico
UE 43, Empreendimento Turistico
UE 44, Empreendimento Turistico
UE 45, Empreendimento Turistico
UE 46, Empreendimento Turistico, servicos complementares de apoio
e equipamentos de utilizagdo comum integrados no conjunto turistico
UE 47, Empreendimento Turistico, servigos complementares de apoio
e equipamentos de utilizagdo comum integrados no conjunto turistico
612081111

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 4433/2019

Nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou
a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com,
Maria Amélia Andrade Margal, da carreira/categoria de Assistente Téc-
nica, com efeitos a 01/02/2019.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
312088719

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 4434/2019

Abertura do periodo de discussdo piblica da alteracao
a0 regulamento do Plano Diretor Municipal no ambito
do Regime Excecional de Regularizacio das Atividades Econé-
micas.

Joaquim Antonio Ferreira Seixas, Vice-Presidente da Camara Munici-
pal de Viseu, com competéncias delegadas, torna piblico que a Camara
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Municipal de Viseu, deliberou em reunido publica de vinte e um de de-
zembro de 2018, dar inicio ao periodo de discussao publica da proposta
de alterag@o ao regulamento do Plano Diretor Municipal no ambito do
Regime Excecional de Regularizagdo das Atividades Econdmicas, nos
termos do n.° 1 do artigo 89.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio articulado com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 165/2014, de 5 de novembro, por um periodo de 15 dias tteis contados
a partir do quinto dia seguinte a data de publicacdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

Os interessados poderao consultar a versdo da proposta de alteragao
ao regulamento do Plano Diretor Municipal no ambito do Regime Ex-
cecional de Regularizacao das Atividades Econdmicas, através de www.
cm-viseu.pt ou no Atendimento Unico (AU) da Camara Municipal de
Viseu, em horario normal de servigo.

A apresentaca@o de reclamagdo, observacgdo ou sugestdo, deve se feita
por escrito e dirigida ao Senhor Presidente da Camara Municipal de
Viseu, até ao termo do referido periodo de discussdo publica, devendo
ser efetuada em impresso proprio (ficha de participagdo), disponivel
na péagina eletronica do municipio ou no Atendimento Unico (AU). A
mesma deve ser remetida por correio registado para a seguinte morada
Municipio de Viseu, Praca da Reptiblica 3514-501 Viseu ou entregue
diretamente no Atendimento Unico (AU) ou enviado por correio ele-
tronico para geral@cmviseu.pt.

7 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Viseu, Joaquim Antonio Ferreira Seixas.

Deliberagao

A Camara Municipal de Viseu, deliberou pela alteracdo ao Regu-
lamento do PDM Viseu, no ambito do Decreto-Lei n.° 165/2014, de
5 de novembro, Regime Excecional de Regularizagdo das Atividades
Economicas (RERAE), estando sujeita a discussdo publica pelo prazo
de 15 dias uteis, sem prejuizo das regras de aprovagdo, publicacdo e
depdsito, nos termos do RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, ndo lhe sendo aplicaveis os demais trimites previstos
no RJIGT, incluindo a respetiva avaliagdo ambiental, de acordo com o
previsto no n.° 1 e n.° 2 do artigo 12.° do RERAE,

Para efeitos de execugo imediata, esta deliberacdo foi aprovada
em minuta.

3 de janeiro de 2019. — O Chefe de Divisao, Rui Alexandre Mendes
Duarte.

612084385

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 4435/2019

Conclusio do periodo experimental

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, Dr. José Antonio Borges, através do Despacho
n.° 366/2018, de 2 de outubro, torna-se publico que:

Na sequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 3751/2018 no Didario da Republica, 2.* série,n.° 57, de 21 de marco
de 2018, concluiram com sucesso o periodo experimental de vinculo
os trabalhadores abaixo mencionados, tendo sido homologadas as
respetivas avaliagdes na reunido do Orgio Executivo de 4 de fevereiro
de 2019.

11 de fevereiro de 2019. — O Vogal do Executivo, Mdrio Branco.

Servigo de Higiene Urbana Inicio Termo Carreira Classificagao final
(valores)
Francisco José Ramos Balbino ................ 22-10-2018 19-01-2019 Assistente operacional . ......... 16
Hugo Alexandre Gongalves Cortinhas. . ......... 22-10-2018 19-01-2019 Assistente operacional . ......... 16

312057882
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FREGUESIA DE CAIA, SAO PEDRO E ALCAGOVA

Aviso n.° 4436/2019

Procedimento concursal comum simplificado para ocupacio
de 1 posto de trabalho na carreira
de Assistente Operacional — Auxiliar de servicos gerais

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por deliberagido tomada em reunido de Junta realizada
no dia 05/02/2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum simplificado para a constitui¢ao de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais, previsto e nao ocupado do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Caia, Sao Pedro ¢ Alcagova
para o ano de 2019, ao abrigo do disposto no artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1 Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais.

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administra¢do Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificagdo.

2 — Considerando o disposto no artigo 35.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento inicia-se pela ordem estabelecida no artigo 30.°
da mesma Lei.

3 — Descrigdo sumaria das fun¢des — Para além do contetdo fun-
cional previsto no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, todas as
descritas no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pe-
dro e Alcacova, aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia de
13/12/2018.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

6 — Local de Trabalho: Area do concelho de Elvas.

7 — Requisitos de Admissao:

7.1 — Gerais: Os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — Habilitagdes literarias exigidas: esco-
laridade obrigatoria, consoante a data de nascimento.

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo formali-
zadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do artigo 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e publicado através do
Despacho n.° 11321/2009, na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89,
de 8 de maio, o qual se encontra disponivel nos servigos da Junta de
Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova e sitio da internet da Junta de
Freguesia (www.jf-caiasaopedroealcacova.pt), e t€m de ser apresentadas,
em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado com
aviso de rececdo, até a data limite fixada para aceitagdo das mesmas, para
Junta de Freguesia de Caia, S8o Pedro e Alcacova, Rua do Tabolado,
n.°7,7350-171 Elvas.

8.1 — A apresentagd@o da candidatura devera ser acompanhada de
fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias,
fotocopias do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte ou do
Cartdo do Cidaddo. Devem ser acompanhadas de curriculo profissional
devidamente datado e assinado, s6 para os candidatos que estejam a
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cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

8.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou prestagido
de falsas declaragdes implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a Entidade competente para procedimento disciplinar e
penal consoante o caso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢o e res-
petiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha
classificativa e sistema de valoragao final dos métodos serdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

10 — Métodos de Selegao e Critérios de Avaliagdo:

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para os candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagéo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
exceto se por escrito forem afastados:

A) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagéo de 55 %;
B) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Ponderagdo
de 45 %;

10.1 — Avaliag@o Curricular (AC).

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base
na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliagao curricular sdo considerados os seguintes fatores,
a valorizar numa escala de 0 a 20 valores.

11 — Na habilitagdo académica (HA), é ponderada a titularidade de
grau académico de escolaridade obrigatoria de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

12 — A formagéo profissional (FP), relacionada com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo.

13 — A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau
de complexidade da mesma.

14 — Avaliagdo do Desempenho (AD), na sua expressdo quantitativa e
qualitativa relativa ao ultimo ano em que executou fungdes ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo
em conta a escala do SIADAP.

Habilitagdes Académicas (HA).

A habilitagdo académica ou profissional (HA) constitui um fator
obrigatorio do método de sele¢@o «avaliagdo curricular». No presente
procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau académico
de escolaridade obrigatoria, com os seguintes parametros de valoragao:

Escolaridade obrigatoria— 16 valores;
Licenciatura — 18 valores;
Mestrado/Doutoramento — 20 valores.
Formagao Profissional (FP).

A formacdo profissional visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliag@o curricular.

Tal significa que ndo se trata de qualquer formagéo, apenas se con-
siderando a formagao profissional que respeite as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias para o posto de trabalho a preencher com a
seguinte valoragao:

Sem participagdes em agdes de formagdo — 0 valores;
Até 10 horas — 4 valores;

Mais de 10 horas e até 20 horas — 8 valores;

Mais de 20 e até 35 horas — 12 valores;

Mais de 35 horas e até 60 horas — 16 valores;

Mais de 60 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP).
Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as



Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 15 de mar¢o de 2019

funcdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de
trabalho a preencher, ponderando-se o exercicio efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar e o grau de complexidade da mesma, da seguinte forma:

Até 1 ano de experiéncia profissional — 4 valores;

Com 1 a 7 anos de experiéncia profissional — 8§ valores;
Com 8 a 13 anos de experiéncia profissional — 12 valores;
Com 14 a 19 anos de experiéncia profissional — 16 valores;
Mais de 19 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho (AD).

Neste fator ¢ considerado a avaliagdo do desempenho na sua expres-
sd0 quantitativa e qualitativa relativa ao tltimo ano em que executou
fungdes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, tendo
em conta a correspondéncia da escala do SIADAP para a escalade 0 a
20 valores, nos seguintes termos:

TABELAI

Correspondéncia entre a escala do SIADAP
e Escala do Procedimento

(ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro)

Escala do SIADAP Escala do Procedimento
Concursal
Desempenho Relevante/Excelente: 4a 5. ... .. 20
Desempenho Adequado: 223,999........... 12
Desempenho Inadequado: 1a 1,999 ......... 4

Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo
imputavel ao proprio — 10 valores.

Classificagdo da avaliaggo curricular (CAC):

A classificacdo final deste método de selecdo ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a formula que a seguir se indica:

CAC=HAx25%+FP *25 %+ EP x40 % + AD x 10 %

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo das competéncias visa obter através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, nomeadamente: Competéncia 1 (C1) Conhecimentos
e Experiéncia; Competéncia 2 (C2) Organiza¢do e Método de Traba-
lho; Competéncia 3 (C3) Orientagao para a Seguranga; Competéncia 4
(C4) Trabalho de Equipa e Cooperagdo. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Valoragao Final: resulta da seguinte expressao:
VF=0,55*AC + 0,45 * EAC
em que:

VF = Valoragéo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16 — Métodos de Selegao Obrigatorios para os restantes candidatos:

C) Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 45 %;
D) Avaliag@o Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;
E) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagéo de 30 %.

Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos especificos diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo a concurso.

Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: a prova de co-
nhecimentos assumird a forma escrita, revestindo natureza tedrica, €
de natureza individual, mas de realizagdo coletiva e comportara uma
unica fase, sendo constituida por 20 questoes de escolha multipla, tendo
a durag@o de 90 minutos.

Na valoragdo da Prova de Conhecimentos serd adotada a escala de
0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.
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Temas da prova de conhecimentos:

Regime juridico das autarquias locais Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro e capitulo VII (artigos 176.° a 240.°) da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
admitindo-se a consulta de legislagdo ou bibliografia sem anotagdes e
em suporte de papel.

A Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente:
4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, em fungado dos seguintes
parametros de avaliagdo: A) Experiéncia Profissional para o Desempenho
da Funcdo; B) Capacidade de Expressdo e Comunicagio; C) Relaciona-
mento Interpessoal; D) Interesse e Motivagao Profissional. A Entrevista
Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
dentro da escala de > 16 a <=20,>12 a <=16,>10 a <=12,<=10a>=4
e 0 a <4, também respetivamente.

Por cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo ¢ a avaliagdo obtida em cada um deles devidamente funda-
mentada. A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada
de 15 minutos.

Cada parametro (4, B, C e D) sera avaliado até ao maximo de 5 va-
lores.

A) Experiéncia Profissional para o Desempenho da Fungéo. Considerar-
-se-a neste parametro o respetivo comportamento e conhecimento do
conteudo funcional do lugar perante uma situagao/problema em fungao
dos conhecimentos adquiridos:

Manifestou possuir um elevado conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer — 5 valores;

Manifestou possuir um bom conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer — 4 valores;

Manifestou possuir um suficiente conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes as fungdes a exercer — 3 valores;

Manifestou possuir um reduzido conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer — 2 valores;

Manifestou possuir um insuficiente conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes as fungdes a exercer — 1 valor.

B) Capacidade de Expressao e Comunicagdo. Neste parametro avaliar-
-se-a o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacdo das ideias e a
linguagem utilizada:

Revelou uma elevada capacidade de expressdo e comunicagdo — 5 va-
lores;

Revelou uma boa capacidade de expressdo e comunicagdo — 4 va-
lores;

Revelou uma suficiente capacidade de expressdo e comunicagdo —
3 valores;

Revelou uma reduzida capacidade de expressdo e comunicagdo —
2 valores;

Revelou uma insuficiente capacidade de expressdo e comunica-
¢do — 1 valor.

() Relacionamento Interpessoal. Neste parametro avaliar-se-do os
comportamentos e a atitudes tomadas perante situagdes hipotéticas
ou reais:

Demonstrou possuir uma elevada capacidade de relacionamento in-
terpessoal — 5 valores;

Demonstrou possuir uma boa capacidade de relacionamento inter-
pessoal — 4 valores;

Demonstrou possuir uma suficiente capacidade de relacionamento
interpessoal — 3 valores;
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Demonstrou possuir uma reduzida capacidade de relacionamento
interpessoal — 2 valores;

Demonstrou possuir uma insuficiente capacidade de relacionamento
interpessoal — 1 valor.

D) Interesse e Motivagao Profissional. Neste parametro procurar-se-a
averiguar os interesses e motivagdes dos candidatos inerentes a funcéo
a desempenbhar, especialmente se as razdes da candidatura constituem
uma opgéo consciente do candidato:

Revelou um elevado interesse e motivagdo profissional — 5 valores;

Revelou um bom interesse e motivacdo profissional — 4 valores;

Revelou um suficiente interesse e motivacdo profissional — 3 va-
lores;

Revelou um reduzido interesse e motivagao profissional — 2 va-
lores;

Revelou um insuficiente interesse e motivagao profissional — 1 valor.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF =0,45 * PC + 0,25 * AP + 0,30 * EPS
em que:

VF = Valoragao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica:

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de or-
denagdo preferencial constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Mantendo-se a igualdade sera considerado preferencial o candidato
que possua mais tempo de trabalho na fungo publica.

Exclusdo dos métodos de selegdo:

E excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selec@o ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso;
18 — Juri de Selegao. O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Andreia Sofia Cardoso Almeida Pacau, Técnica Superior
da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova;

1.° Vogal Efetivo: Sandra Sofia Dias Cobra Madeira, Assistente Téc-
nica da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Feiticeiro Santinhos, Assistente
Operacional/motorista da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Al-
cagova;

1.° Vogal Suplente: José Carlos da Piedade Pinto, Encarregado Ope-
racional do Municipio de Elvas;

2.° Vogal Suplente: Armando Manuel Martins Valente, Assistente
Operacional/Pintor do Municipio de Elvas.

19 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selegao, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Publicitagdo de resultados: Nos termos do artigo 33.° da Por-
taria citada no nimero anterior, a publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar ¢é efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico desta Junta de
Freguesia. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da citada Portaria.

As listas unitarias de ordenag@o final, apds homologagao, sdo afixadas
em local visivel e publico das instalagdes desta Junta de Freguesia e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

22 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo entre os candidatos e o
empregador publico.
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23 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia,
os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecdo e
o candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Publicitagdo do procedimento: O presente procedimento con-
cursal sera publicitado na bolsa de emprego publico (www.bep-gov.pt),
no primeiro dia ttil seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data da publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica conforme o previsto non.® 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Caia, Sdo Pedro e Alcagova, Jodo Armando Ronddo Almeida.
312090402

FREGUESIA DE CASTRO MARIM

Regulamento n.° 231/2019

Vitor Manuel Gaspar Esteves, Presidente da Junta de Freguesia de
Castro Marim, Torna Publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia
de Freguesia de 18 de setembro de 2018 e sob proposta da Junta de
Freguesia, foi aprovado o Regulamento de licenciamento da atividade
de arrumador de automoveis da Freguesia de Castro Marim, o qual foi
procedido de consulta publica, nos termos do artigo 101 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

O Regulamento de licenciamento da atividade de arrumador de au-
tomoveis da Freguesia de Castro Marim, entra em vigor nos termos
do artigo 16.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo e publicados na 2.* série do Didrio
da Republica e na pagina desta freguesia em www.jf-castromarim.pt.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta, Vitor Manuel
Gaspar Esteves.

Regulamento de licenciamento da atividade de arrumador
de automoveis da Freguesia de Castro Marim

Nota justificativa

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de abril conjugado
com on.° 3 do artigo 16 do Anexo I da Lein 75/2013, de 12 de setembro,
passou a prever para a junta de freguesia, competéncias de licenciamento
de atividades até entdo cometidas ao municipio.

Artigo 1
Lei habilitante

1.1 — O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto
no artigo 241 da Constituicdo da Republica Portuguesa, artigo 9, n 1,
alinea f), conjugado com a alinea #) do n 1 e do n 3 do artigo 16 do
Anexo I da Lei n 75/2013, de 12 de setembro, bem como Decreto-Lei
n 310/2002, de 18 de dezembro na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n 204/2012, de 29 de agosto complementada pela alinea e) do artigo 3
da Lein 75/2013.

Artigo 2

Ambito e objeto

2.1 — O presente regulamento estabelece o regime juridico do exer-
cicio e da fiscalizagdo da atividade de arrumador de automoéveis, cuja
atribuicdo de licenga € da competéncia da Junta de Freguesia de Castro
Marim.
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Artigo 3
Acesso e exercicio das atividades

3.1 — O acesso a atividade referida no artigo anterior carece de
licenciamento da junta de freguesia.

Artigo 4
Pedido de licenciamento

4.1 — O pedido de licenciamento da atividade de arrumador de au-
tomoveis ¢ dirigido ao presidente da junta de freguesia, através de
requerimento proprio, anexo I, do qual devera constar a identificagdo
completa do interessado, morada, numero de contribuinte fiscal, zona
ou zonas para a qual é requerido licenciamento, e sera acompanhado
dos seguintes documentos:

4.1.1 — Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identifica-
¢do fiscal ou do cartdo de cidadido do requerente;

4.1.2 — Certificado de registo criminal;

4.1.3 — Fotocopia de declaragio de inicio de atividade ou declaragéo
do IRS;

4.1.4 — Fotocopia do comprovativo de seguro de responsabilidade civil,

4.1.5 — Atestado médico que comprove a robustez fisica para o
exercicio das fungoes;

4.1.6 — Duas fotografias.

Artigo 5
Licenciamento

5.1 — A junta de freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da rececdo do pedido.

5.2 — Alicenga é valida até 31 de dezembro do ano de emissdo, e o seu
pedido de renovagdo devera ser feita até ao final do més de dezembro.

5.3 — A renovagao da licenga ¢ efetuada com a emissdo de novo
cartdo.

Artigo 6
Cartao de arrumador

6.1 — Os arrumadores de automoéveis s6 poderdo exercer a sua ati-
vidade desde que sejam titulares e portadores do cartdo de arrumador
de automoveis emitidos pela junta de freguesia.

6.2 — O cartdo de arrumador de automoéveis € pessoal e intransmis-
sivel, valido até 31 de Dezembro do ano respetivo.

6.3 — O cartdo de identifica¢@o de arrumador de automdveis consta
do modelo do anexo II a este regulamento.

Artigo 7
Registo dos arrumadores

7.1 — A junta de freguesia elaborara um registo de arrumadores de
automoveis que se encontram autorizados a exercer a sua atividade, do
qual constem todos os elementos referidos na licenga concedida.

Artigo 8
Regras de conduta

8.1 — Os arrumadores de automoveis sdo obrigados a:

8.1.1 — Exibir o cartdo de identifica¢do, usando-o colocado no lado
direito do peito;

8.1.2 — Restituir o cartdo de identificacdo, quando a licenca tiver
caducado ou seja revogada;

8.1.3 — Permanecer na area em que exerce a atividade durante o
periodo de prestagdo do servigo pelo tempo minimo de 3 horas, salvo se
ndo existirem viaturas a seu encargo desde o inicio da atividade;

8.1.4 — Apresentar-se em boas condi¢des de higiene, usar roupa
limpa, e ter aprumo no exercicio das suas fungdes;

8.1.5 — Vigiar e garantir a integridade dos automoveis estacionados
¢ outros bens na sua zona;

8.1.6 — Em caso de irregularidades avisar imediatamente as entidades
de seguranga;

8.2 — E proibido aos referidos arrumadores:

8.2.1 — Pedir qualquer renumeracdo, podendo no entanto aceitar
oferta.

Artigo 9

Fiscalizacio

9.1 — A fiscalizagdo do presente regulamento compete a Junta de
Freguesia de Castro Marim, bem como a outras autoridades adminis-
trativas e policiais.
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9.2 — A instrug@o dos respetivos processos compete a Junta de Fre-
guesia de Castro Marim ou outras entidades fiscalizadoras.

9.3 — Outras entidades fiscalizadoras que verifiquem infra¢des,
devem informar dos autos de noticia, a Junta de Freguesia de Castro
Marim.

9.4 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a junta de
freguesia a colaboracdo que lhe seja solicitada.

Artigo 10
Contraordenagoes

10.1 — Constitui contraordenagdo o exercicio da atividade de arru-
mador de automoveis em espagos publicos sem licenga, com coima de
60 a 120 euros.

10.2 — Constitui contraordenaggo a falta de cumprimento dos deveres
de arrumador de automoveis, ou a falta de exibigdo de licenca a entidades
fiscalizadoras com coima de 60 a 120 euros.

10.3 — A negligéncia ou tentativa serdo punidas.

10.4 — As coimas serfo receita da Junta de Freguesia de Castro
Marim.

10.5 — O desrespeito do presente regulamento pelo licenciado, pode
implicar a suspensao por um periodo ou por definitivo da licenc¢a emitida,
pela Junta de Freguesia de Castro Marim.

Artigo 11
Taxas

11.1 — O licenciamento, 2.? via de cartdo e renovacao de licenca,
estd sujeito a taxas inscritas no Regulamento e Tabela Geral de Taxas e
Licengas da Freguesia de Castro Marim.

Artigo 12
Seguro

12.1 — O arrumador de automoveis é obrigado a efetuar e a manter
em vigor um seguro de responsabilidade civil que garanta o pagamento
de possiveis indemnizagdes por danos causados a terceiros no exercicio
da sua atividade.

Artigo 13
Legislacao subsidiaria e interpretacao

13.1 — Simultaneamente a este regulamento os vendedores arruma-
dores de automoéveis estardo sujeitos a lei geral e a outras obrigacdes,
regulamentos e leis previstos.

13.2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste
regulamento regem as disposi¢des legais aplicaveis.

13.3 — As davidas e as omissdes suscitadas pela aplicagdo deste
regulamento sdo resolvidas em assembleia de freguesia.

Artigo 14
Remissoes

14.1 — As remissdes para diplomas e normas legais ¢ regulamentares
constantes do presente regulamento consideram-se feitas para os diplo-
mas e normas que os substituam em caso de alterag@o ou revogagao.

Artigo 15
Entrada em vigor

15.1 — O presente Regulamento de licenciamento da atividade de ar-
rumador de automoveis da Freguesia de Castro Marim, entra em vigor no
quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
disposto no artigo 140 do Coédigo do Procedimento Administrativo.

312074632

Regulamento n.° 232/2019

Vitor Manuel Gaspar Esteves, Presidente da Junta de Freguesia de
Castro Marim, torna publico que, em sess@o ordinaria da Assembleia
de Freguesia de 18 de setembro de 2018 e sob proposta da Junta de
Freguesia, foi aprovado o Regulamento de licenciamento da atividade
vendedor ambulante de lotarias da Freguesia de Castro Marim, o qual
foi procedido de consulta publica, nos termos do artigo 101 do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro

O Regulamento de licenciamento da atividade vendedor ambulante
de lotarias da Freguesia de Castro Marim, entra em vigor nos termos
do artigo 16
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Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo e publicados na 2.* série do
Diario da Republica e na pagina desta freguesia em www.jf-castromarim.pt

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta, Vitor Manuel
Gaspar Esteves.

Regulamento de licenciamento da atividade vendedor
ambulante de lotarias da Freguesia de Castro Marim

Nota justificativa

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de abril conjugado com
on.°3 do artigo 16.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
passou a prever para a junta de freguesia, competéncias de licenciamento
de atividades até entdo cometidas ao municipio

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no artigo
241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, artigo 9.%, n.° 1, alinea f),
conjugado com a alinea /1) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 16.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, bem como Decreto-Lei n.°
310/2002, de 18 de dezembro na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.°204/2012, de 29 de agosto complementada pela alinea e) do artigo 3
da Lein.° 75/2013.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece o regime juridico do exercicio e da
fiscalizacdo da atividade de venda ambulante de lotarias, cuja atribuicdo
de licenga ¢ da competéncia da Junta de Freguesia de Castro Marim

Artigo 3.°
Acesso e exercicio das atividades

O acesso a atividade referida no artigo anterior carece de licenciamento
da junta de freguesia

Artigo 4.°
Pedido de licenciamento

O pedido de licenciamento da atividade de vendedor ambulante de
lotarias ¢ dirigido ao presidente da junta de freguesia, através de re-
querimento proprio, anexo I, do qual devera constar a identificagdo
completa do interessado, morada, ntimero de contribuinte fiscal, e sera
acompanhado dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagao fiscal
ou do cartdo de cidadado

Certificado de registo criminal

Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade ou declaragdo do IRS

Duas fotografias

Artigo 5.°
Licenciamento

1 — A junta de freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da rececdo do pedido

2 — Alicenga ¢ valida até 31 de dezembro do ano de emissdo, € 0 seu
pedido de renovacdo devera ser feita até ao final do més de dezembro

3 — A renovagdo da licenga ¢ efetuada com a emissdo de novo cartdo

Artigo 6.°
Cartio de vendedor

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias s6 poderao exercer a sua
atividade desde que sejam titulares e portadores do cartdo de vendedor
ambulante emitido pela junta de freguesia

2 — O cartdo de vendedor ambulante é pessoal e intransmissivel,
valido até 31 de Dezembro do ano respetivo

3 — O cartdo de identificagdo do vendedor ambulante consta do
modelo do anexo II a este regulamento

Artigo 7.°

Registo dos vendedores

A junta de freguesia elaborard um registo dos vendedores ambulantes
de lotarias que se encontram autorizados a exercer a sua atividade, do
qual constem todos os elementos referidos na licenga concedida.
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Artigo 8.°
Regras de conduta
1 — Os vendedores ambulantes de lotarias sdo obrigados a:

Exibir o cartdo de identificagdo, usando-o colocado no lado direito
do peito;

Restituir o cartdo de identificagdo, quando a licenga tiver caducado
ou seja revogada.

2 — E proibido aos referidos vendedores:

Vender jogo depois da hora fixada para o inicio da extra¢do da lo-
taria;

Anunciar jogo por forma contraria as restri¢oes legais e regulamen-
tares em matéria de Publicidade.

Artigo 9.°
Fiscaliza¢ao

1 — A fiscalizagdo do presente regulamento compete a Junta de
Freguesia de Castro Marim, bem como a outras autoridades adminis-
trativas e policiais

2 — Ainstrucdo dos respetivos processos compete a Junta de Fregue-
sia de Castro Marim ou outras entidades fiscalizadoras

3 — Outras entidades fiscalizadoras que verifiquem infra¢des, devem
informar dos autos de noticia, a Junta de Freguesia de Castro Marim

4 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a junta de fre-
guesia a colaboragao que lhe seja solicitada

Artigo 10.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenagdo a venda ambulante de lotaria sem
licenga, com coima de 60 a 120 euros

2 — Constitui contraordenacdo a falta de cumprimento dos deveres
de vendedor ambulante, ou a falta de exibic@o de licenca a entidades
fiscalizadoras com coima de 60 a 120 euros

3 — A negligéncia ou tentativa serdo punidas

4 — As coimas serdo receita da Junta de Freguesia de Castro
Marim

5 — O desrespeito do presente regulamento pelo licenciado, pode
implicar a suspensao por um periodo ou por definitivo da licenca emitida,
pela Junta de Freguesia de Castro Marim

Artigo 11.°
Taxas

O licenciamento, 2.* via do cartdo e renovagao de licenga, esta sujeito
a taxas inscritas no Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licencas da
Freguesia de Castro Marim

Artigo 12.°
Qutros

1 — Simultaneamente a este regulamento os vendedores ambulantes
de lotarias estardo sujeitos a lei geral e a outras obrigagdes, regulamentos
e leis previstos

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regu-
lamento regem as disposic¢des legais aplicaveis

3 — As duavidas e as omissdes suscitadas pela aplicag@o deste regu-
lamento sdo resolvidas em assembleia de freguesia

Artigo 13.°
Remissoes

As remissdes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente regulamento consideram-se feitas para os diplomas e
normas que os substituam em caso de alteragdo ou revogagédo

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento de licenciamento da atividade vende-
dor ambulante de lotarias da Freguesia de Castro Marim, entra em
vigor no quinto dia apds a sua publicag@o no Didrio da Republica,
nos termos do disposto no artigo 140 do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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ANEXO I

Requerimento de Licenga para o Exercicio de Atividade
de Vendedor Ambulante de Lotarias

Exmo. Sr. Presidente de Junta da Freguesia de Castro Marim

Nome: Contri-
buinte:
Morada/Sede:
N.°/Lote:
Codigo postal: - Fax:
Telefone: Telemovel:
Email:
Requer a V* EX.% nos termos legais

o Licenca para o exercicio da atividade de vendedor ambulante de
lotarias

o0 Renovagdo da licenga para o exercicio da atividade de vendedor
ambulante de lotarias

Documentos a anexar:

1 — Fotocopia bilhete de identidade/cartao cidadao

2 — Fotocdpia do cartdo de contribuinte/pessoa coletiva

3 — Certificado do registo criminal (se aplicavel)

4 — Fotocopia da declaragdo de inicio de atividade/IRS

5 — Duas fotografias

6—

A ndo entrega das pegas em falta no prazo de 15 dias uteis, conta-
dos nos termos do artigo 72 do CPA, determina o arquivo oficioso do
processo

As falsas declaragdes do requerente ou seu representante, fazem-no in-
correr no respetivo crime previsto e punivel nos termos da legislagao penal

Aceito cumprir o Regulamento de licenciamento da atividade de
vendedor ambulante de lotarias da Freguesia de Castro Marim e pego
deferimento

Data:  / / Assinatura (conf BI/CC):

ANEXO II

Cartao de vendedor ambulante de lotarias

— Freguesia de Castro Marim

Q 1-0 portador deste cartdo encontra-
-se abrangido pelo Regulamento de
licenciamento da atividade de
vendedor ambulante de lotarias da
Freguesia de Castro Marim

2-Este cartdo é de uso obrigatdério
no exercicio de atividade colocado
ao peito, do lado direito

O Presidente da Junta,

Freguesia de
Castro Marim

Vendedor Ambulante de Lotarias
Nome :
cédigo:
até:

Valido

312077087

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 4437/2019

Celebracio de Contrato de Trabalho por tempo determina-
do — Termo resolutivo certo de dois Assistentes Operacionais
para a higiene urbana e ambiente.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
Procedimento Concursal Comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado — Termo resolutivo certo,
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, aberto por Aviso n.° 16156/2018, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 215, de 8 de novembro, foram
celebrados contratos com os candidatos, Sérgio Manuel Sousa Mendes
Azevedo e Mario Fernando Moreira da Silva, que ficam a auferir a
RMMG a que corresponde o valor de 600,00 € (seiscentos euros e zero
céntimos), com efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

Mais se torna publico que, para efeitos do disposto no artigo n.® 46.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que o juri que vai proceder a ava-
liacdo do periodo experimental dos trabalhadores, que tem a duracdo
de 30 dias, sera o mesmo do Procedimento Concursal.

1 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abrado, Pedro de Oliveira Bris.
312082943
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FREGUESIA DE SEZURES

Regulamento n.° 233/2019

Arcidres Rodrigues Loureiro, Presidente da Junta de Freguesia de
Sezures, torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e pela alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia de
Freguesia de Sezures, em sessdo ordinaria de 29 de dezembro de 2018,
deliberou aprovar, apds consulta publica, sob proposta da Junta de Fre-
guesia na sua reunido ordinaria de 4 de setembro de 2018 o Regulamento
do Inventério e Cadastro do Patrimoénio:

Regulamento do Inventario e Cadastro do Patriménio

Preambulo

Para cumprimento do disposto na alinea jj) do n.° 1 do artigo 16.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Con-
tabilidade da Autarquias Locais, adiante designado de POCAL, na sua
redagdo atual, foi elaborado o projeto de Regulamento de Inventario e
Cadastro do Patrimonio, adiante designado de RIC.

A execugao do Inventario e a sua permanente atualizagdo, de modo a
permitir conhecer em qualquer momento, o estado, o valor, a afetagdo e
localizagdo dos bens, vem dar cumprimento ao estabelecido no POCAL,
permitindo ainda o controlo e a gestdo dindmica da Junta de Freguesia.

Em virtude da escassa legislacdo especifica que regulamente esta
area do patrimonio, foi elaborado o presente Regulamento a partir de
disposi¢des do POCAL e de diversos normativos legais aplicaveis ao
patrimoénio do Estado, entre outros, tendo ainda sido introduzidas as
alteracdes consideradas necessarias, para uma melhor adequagdo a
realidade patrimonial das Juntas de Freguesia, em geral, salvaguar-
dando sempre as normas de aplicagdo obrigatorias, face ao POCAL.

Os bens de dominio publico e privado das Autarquias sdo instrumentos
basicos de trabalho, fundamentais a um bom desempenho na prossecugéo
das atribui¢des que lhe sdo cometidas, e representam um importante
esforgo financeiro de investimento efetuado em periodos precedentes
com recursos, quer dos orcamentos da Junta de Freguesia, quer dos
orcamentos do Estado e, ndo raras vezes dos orgamentos comunitarios.

Neste sentido, os citados bens, que tém subjacente um potencial técnico-
-economico, devem ser mantidos e conservados em boa ordem e estado de
uso e devem ser objeto de verificagdes periodicas, em cumprimento, alias,
dos procedimentos de controlo interno obrigatorios a que alude o POCAL.

O presente Regulamento acabara por se inserir, conjugar e comple-
mentar com a Norma de Controlo Interno (NCI)

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciio

1 — O inventario e cadastro do patriménio da Junta de Freguesia
compreende todos os bens, direitos e obrigacdes constitutivos do mesmo.

2 — Os bens sujeitos ao inventario e cadastro compreendem, para
além dos bens do dominio privado de que a Junta de Freguesia ¢ ti-
tular, todos os bens do dominio publico de que seja responsavel pela
sua administragdo ou controlo, estejam ou ndo afetos a sua atividade
operacional.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente Regulamento estabelece os principios gerais de inventa-
riacdo, aquisicdo, registo, afetacdo, seguros, abate, valorimetria e gestao
dos bens moveis e imoveis da Freguesia, inventariagdo de direitos e
obrigagdes.

CAPITULO II
Do Inventario e Cadastro

Artigo 3.°
Do Inventario e Cadastro
1 — A inventariagdo compreende as seguintes operagoes:

a) Arrolamento — elaboragao de uma lista discriminada dos elementos
patrimoniais a inventariar;
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b) Classificagdo — agrupamento dos elementos patrimoniais nas
diversas classes, tendo por base, para os bens, o seu codigo de clas-
sificacdo;

¢) Descrigdo — para evidenciar as caracteristicas, qualidade e quan-
tidade de cada elemento patrimonial, de modo a possibilitar a sua iden-
tificagdo; e

d) Avaliagdo — atribui¢@o de um valor a cada elemento patrimonial
de acordo com os critérios de valorimetria aplicaveis.

2 — Os elementos a utilizar na gestdo e controlo dos bens sdo:

a) Fichas de inventario;

b) Codigo de classificacdo;

¢) Mapas de inventario;

d) Mapa sintese dos bens inventariados.

3 — Todo o processo de inventario e respetivo controlo, incluindo
os documentos referidos no nimero anterior deverao, se possivel ser
elaborados e mantidos atualizados através de meios informaticos ade-
quados.

Artigo 4.°
Fichas de Inventario

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, os bens sdo
registados nas fichas de inventario a seguir discriminadas:

a) Imobilizado incorpéreo (I-1);

b) Bens imoveis (I-2), que englobam infraestruturas, terrenos e recur-
sos naturais, edificios e outras construc¢des respeitantes a bens do domi-
nio publico, a investimentos em imdveis e a imobilizagdes corporeas;

¢) Equipamento basico (I-3);

d) Equipamento de transporte (I-4);

e) Ferramentas e utensilios (I-5);

f) Equipamento administrativo (I-6);

g) Taras e vasilhame (I-7);

h) Outro imobilizado corpdreo (I-8);

i) Partes de capital (I-9);

j) Titulos (I-10);

k) Existéncias (I-11).

2 — Para todos os bens, devera constar na respetiva ficha de inventario
a sua localizagdo e utilizador habituais.

3 — As fichas referidas non.° 1 sdo agregadas nos livros de inventério
do imobilizado, de titulos e de existéncias e o seu contetido minimo é o
constante no POCAL (com o formato e elementos acessorios definidos
na aplicag@o informatica utilizada para o efeito).

Artigo 5.°
Cédigo de Classificacio dos Bens

1 — Na elaboragao das fichas a que alude o artigo anterior, o c6digo
de classificagdo do bem ¢é constituido por dois campos, correspondendo o
primeiro ao niimero de inventario e o seguinte a classificagdo do POCAL.

2 — A estrutura do nimero de inventario compde-se do codigo da
classe do bem, do cddigo do tipo de bem, do cddigo do bem e do nui-
mero sequencial, conforme o classificador geral aprovado pela Por-
taria n.° 671/2000, de 17 de Abril, bem como do cddigo de atividade.

3 — O numero sequencial deve ser ordenado por espécie de bem, salvo
no caso das fichas de existéncias, em que este sub campo se destina ao
codigo utilizado na gestdo de stocks.

4 — O codigo de atividade identifica o servigo a que os bens estdo
afetos, de acordo com a codificagdo a estabelecer nos termos do orga-
nograma em vigor.

5 — Aclassificagdo do POCAL compreende, pela ordem apresentada,
os codigos da classificagdo funcional, classificacdo econdémica e da
classifica¢@o orcamental e patrimonial.

6 — Quando o codigo da classificagdo funcional ndo for identificavel,
o0 sub campo correspondente preenche-se com zeros.

Artigo 6.°
Mapa de Inventario

1 — Todos os bens constitutivos do patriménio da Freguesia serdo
agrupados em mapas de inventario, que constituirdo um instrumento
de apoio com a informagéo agregada por tipo de bens e por codigo de
atividade, bem como por qualquer outra forma que venha a ser julgada
como conveniente para a salvaguarda do patriménio e o incremento da
eficiéncia das operagoes (Mapas I, I, Il e IV).

2 — Os mapas de inventario sdo mapas de apoio elaborados por
codigo de contas do POCAL e de acordo com o classificador geral.
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Artigo 7.°
Mapa Sintese dos Bens Inventariados

O mapa sintese dos bens inventariados constitui o elemento que
reflete a variagdo dos elementos constitutivos do patriménio da Fre-
guesia, a elaborar no final de cada exercicio econémico de acordo
com modelo estabelecido na aplicacdo informatica utilizada para o
efeito, o qual respeitara o conteudo do modelo apresentado no CIBE,
e sera subdividido segundo a classificacdo funcional e de acordo com
o classificador geral.

Artigo 8.°
Regras e Procedimentos Gerais de Inventaria¢io
1 — As regras de inventariagdo a prosseguir s3o as seguintes:

a) Os bens do ativo imobilizado devem manter-se desde 0 momento
da sua aquisicdo, recegdo, se for o caso, e inventariacao, até ao seu abate,
que nos bens sujeitos a depreciagdo deve ocorrer, em regra, no final do
periodo da vida util dos bens;

b) As existéncias devem manter-se em inventario desde o momento da
sua aquisi¢ao, entrada em armazém e inventariagao, até ao seu consumo
que, em regra, deve ocorrer com a sua saida de armazém;

¢) A identificagdo de cada bem do ativo imobilizado faz-se nos termos
do artigo seguinte;

d) A aquisico dos bens deve ser registada na ficha de inventario de
acordo com o artigo 14.° do presente regulamento;

e) As alteragdes verificadas no patrimonio serao objeto de registo nas
respetivas fichas de inventario, de acordo com os artigos 26.° ¢ 27.° do
presente regulamento;

f) Os abates ao inventario serdo objeto de registo nas fichas de in-
ventario respetivas nos termos do artigo 18.° do presente regulamento.

2 — Nos casos em que nao for possivel determinar o ano de aqui-
sicdo, adota-se como base para estimar a vida util do bem o ano do
inventario inicial.

3 — Por vida util dos bens entende-se o periodo durante o qual se
espera que os mesmos possam ser utilizados em condigdes de produzir
beneficios futuros para a entidade que os usa, administra ou controla.

4 — No ambito da gestdo dindmica do patrimonio, deverdo ser ado-
tados os seguintes procedimentos:

a)Aatualizagdo permanente das fichas e mapas de inventario, sendo agre-
gadas nos livros de inventario do imobilizado, de titulos e de existéncias;

b) A realizag@o de reconciliagdes trimestrais entre os registos das
fichas do imobilizado e os registos contabilisticos quanto aos montantes
de aquisigdes;

¢) A verificagdo fisica dos bens do ativo imobilizado, sempre que
se mostre pertinente e obrigatoriamente em dezembro de cada ano,
e das existéncias, pelo menos uma vez por ano, podendo utilizar-se
para as ultimas, teste de amostragem, e a conferéncia com os registos,
procedendo-se prontamente a regularizagdo a que houver lugar e ao
apuramento de responsabilidades, quando for o caso;

d) A verificacdo fisica e confirmagdo da carteira de titulos detidos
¢ guardados na caixa forte da Tesouraria, no final de cada exercicio;

e) A analise e avaliagdo cuidadosa do estado de execugdo fisica do
imobilizado em curso, no final de cada exercicio.

Artigo 9.°
Identificacio e Caracterizacio dos Bens do Ativo Imobilizado

1 — Para efeitos de inventariagdo, a identificacdo e caracterizagdo dos
bens faz-se segundo os elementos constantes das fichas de inventario,
a que se refere o artigo 4.°

2 — Em cada bem moével sera afixada uma etiqueta, em local que ga-
ranta a sua permanéncia durante a vida 0itil desse bem, que contera o sim-
bolo heraldico e 0 nome da freguesia, o nimero sequencial de inventario.

3 — Em caso de extravio, ou destrui¢do das etiquetas a que se refere o
namero anterior, devera proceder-se a sua substitui¢cdo e ao apuramento
de responsabilidades, se for caso disso.

CAPITULO III
Das competéncias

Artigo 10.°
Competéncias
1 — Compete a Junta de Freguesia:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza¢do da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens da freguesia
e respetiva localizagdo;
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b) Assegurar a gestao e controlo do patrimoénio;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariacao,
aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens moveis e
imoveis, atentas as regras estabelecidas no POCAL e demais legislagdo;

d) Coordenar e controlar a atribuigdo de nimeros de inventario, o qual
ndo deve ser dado a outro bem, mesmo depois de abatido ao efetivo;

e) Manter atualizados os registos e inscrigoes matriciais dos prédios
rasticos e urbanos, bem como de todos os demais bens que, por lei,
estejam, sujeitos a registo;

f) Proceder ao inventario geral no final de cada ano;

2) Realizar verificacdes fisicas periddicas e parciais, de acordo com
as necessidades;

h) Proceder ¢ entrega de bens moveis a ceder temporariamente, e
controlar o estado de conservagdo desses bens, no momento da sua
devolugao;

i) Colaborar e cooperar com todos os servigos, recolher e analisar os
contributos que visem um melhor desempenho do servigo.

2 — Entende-se por folha de carga o documento onde estdo inscritos
todos os bens existentes nos gabinetes, servigos ou salas, e o modelo ¢
o constante da aplica¢do informatica utilizada para o efeito (Mapa VI).

Artigo 11.°
Comissao de avaliaciao

1 — Compete a Comissdo de Avaliagdo de Inventario e Cadastro,
designadamente:

a) Valorizar, de acordo com os critérios de valorimetria fixados no
POCAL, os bens do ativo imobilizado, as existéncias, as dividas de e a
terceiros e as disponibilidades;

b) Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragdo do in-
ventario inicial;

¢) Supervisionar, de forma permanente ¢ sistematica, o inventario geral
e anual, bem como os inventarios e verificagdes periodicas e parciais.

2 — A comissdo deve integrar, se possivel, varios especialistas, en-
globando, pelo menos, as areas de gestdo, de economia, de direito e de
engenharia.

Artigo 12.°
Outros Servicos

1 — Compete, em geral, aos demais servigos da Freguesia, desig-
nadamente:

a) Disponibilizar todos os elementos ou informagdes que lhe sejam
solicitados pelo Sector do Patrimoénio;

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo e manutengdo dos bens
afetos;

¢) Manter afixada em local visivel e atualizada, mediante conferéncia
fisica permanente, o duplicado da folha de carga, dos bens pelos quais
sdo responsaveis, cujo original fica arquivado no Sector do Patrimoénio;

d) Informar o Sector do Patriménio, aquando da aquisigdo, transfe-
réncia, abate, troca, cessdo e eliminagdo de bens.

2 — Compete ainda aos responsaveis dos servigos da freguesia o
seguinte:

a) Registar todas as movimentagdes de entrada e saida de existéncias
na ficha de stocks e remeter as guias de entrada e saida de existéncias
ao Sector de Contabilidade;

b) Fornecer ao Sector do Patrimonio copia de todas as requisigdes
de aquisi¢des de imobilizado, acompanhadas das faturas conferidas;

¢) Fornecer informagdo sobre a conclusdo de obras executadas por
empreitada e por administra¢o direta, com a valorizagdo das mesmas,
ao Sector do Patrimoénio, com base em informagao do servigo operativo
executor;

d) Biblioteca, Museu, Arquivos — efetuar o inventario direto dos bens
a sua guarda e fornecer o respetivo resumo ao Sector do Patrimoénio;

e) Restantes servicos — remessa de participagdes e autos relativos
a avarias, reparagdes, transferéncias, alienagdes, cessdes e outras ocor-
réncias com bens a sua guarda.

3 — As areas e prédios objeto de cedéncia devem evidenciar as res-
petivas medidas e confrontagdes e devem estar delimitadas com marcos,
nos termos da lei em vigor.

Artigo 13.°
Da guarda e conservaciio de bens

1 — O responsavel de cada bem deve zelar pela guarda e conservagido
do mesmo, devendo participar superiormente qualquer desaparecimento
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de bens, bem como qualquer outro facto relacionado com o seu estado
operacional ou de conservagdo, sem prejuizo de eventual apuramento
de responsabilidades.

2 — A necessidade de reparagdo ou conservagao deve ser comunicada
ao Sector do Patrimoénio, mediante elaborac¢do de participagdo, o qual
promovera as diligéncias necessarias (Mapa VII).

3 — Devera ser participado superiormente a sua incorreta utilizagdo
ou descaminho, independentemente do responsavel ter sido o seu utili-
zador regular ou ndo e do apuramento posterior de responsabilidades.

CAPITULO IV
Da Aquisicao e Registo de Propriedade

Artigo 14.°
Aquisi¢io
1 — O processo de aquisi¢do dos bens da freguesia obedecera ao
regime juridico e aos principios gerais de realizagdo das despesas em
vigor, bem como aos métodos e procedimentos de controlo interno esta-
belecidos no POCAL, e no Regulamento de Controlo Interno aprovado
pela Freguesia.
2 — O tipo de aquisi¢do dos bens sera registado na ficha de inventario,
de acordo com os seguintes codigos:

01 — Aquisigo a titulo oneroso em estado novo;
02 — Aquisigdo a titulo oneroso em estado de uso;
03 — Cessiao;

04 — Produgao em oficinas proprias;

05 — Transferéncia;

06 — Troca,
07 — Locagao;
08 — Doagao;
09 — Outros.

3 — Apos a verificagdo fisica do bem, devera ser elaborada ficha
para identificagdo do mesmo, que contera toda a informagao julgada
adequada a sua identificagdo.

4 — Caso a aquisicao tenha sido celebrada por escritura de compra
e venda, sera este o documento que dara origem a elaborag@o da cor-
respondente ficha de inventério, com as condicionantes em matéria de
contabilizagdo expressas no n.° 2 do artigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 15.°
Registo de Propriedade

1 — Apbs a aquisi¢do de qualquer prédio a favor da Junta de Fre-
guesia, far-se-4 a inscri¢do matricial e o averbamento do registo, nos
competentes Servigos de Finangas e Conservatoria do Registo Predial,
respetivamente.

2 — S6 se procedera a contabilizagdo de um bem, apds o cumprimento
dos requisitos necessarios a regularizagio da sua titularidade, subsistindo
até a referida regularizagdo, a impossibilidade da sua efetiva consideragdo
como integrante do patriménio da freguesia, devendo tal situagdo ser
explicitada em anexo as demonstragdes financeiras.

3 — Os bens sujeitos a registo sdo, para além de todos os bens imo-
veis, os veiculos automoéveis e reboques, cabendo a Junta de Freguesia
a responsabilidade de efetuar tais registos.

4 — Devera ser efetuada a regularizagdo dos prédios adquiridos a
qualquer titulo, até a data, que ainda ndo estejam inscritos a favor da
Junta de Freguesia, através da sua inscri¢do na matriz predial e registo
na respetiva Conservatoria.

CAPITULO V
Da Alienac¢ao, Abate, Cessao e Transferéncia

Artigo 16.°
Formas de Alienagao

1 — A alienagdo dos bens pertencentes ao imobilizado sera efetuada
em Hasta Publica ou por Concurso Publico.

2 — A alienag@o de bens moveis podera ser realizada por negociagao
direta quando a lei o permitir.

3 — Sera elaborado um auto de venda, caso nao seja celebrada escri-
tura de compra e venda, onde serdo descritos quais os bens alienados ¢
respetivos valores de alienagdo (Mapa VIII).
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Artigo 17.°
Autorizacio de Alienacio

1 — S6 poderio ser alienados bens mediante deliberag@o autorizadora
da Junta ou Assembleia de Freguesia, consoante o valor dos bens a alienar
e tendo em conta as disposigdes legais aplicaveis.

2 — A alienag8o de prédios devera ser comunicada aos respetivos
Servico de Finangas e Conservatoria do Registo Predial, bem como
quaisquer outros factos e situacdes a tal sujeitos.

Artigo 18.°
Abate

1 — As situagdes suscetiveis de originarem abates, de acordo com
as deliberacdes da Junta ou Assembleia de Freguesia, ou por despa-
chos do Presidente da Junta de Freguesia ou do seu substituto, sdo as
seguintes:

a) Alienagio;

b) Furto, extravio ou roubo;

¢) Destruigéo;

d) Cessiao;

e) Declaragao de incapacidade do bem;
/) Troca;

g) Transferéncia;

h) Incéndio.

2 — Os abates de bens ao inventario deverdo constar da ficha de
inventario, de acordo com os seguintes codigos:

01 — Alienagdo a titulo oneroso;
02 — Alienago a titulo gratuito;
03 — Furto/Roubo;

04 — Destruigao;

05 — Transferéncia;

06 — Troca;

10 — Outros.

3 — Quando se tratar de alienagdo, o abate so sera registado apos
celebrac@o da respetiva escritura de compra e venda ou de doacgdo.

4 — Nos casos de furto, extravio ou roubo e ainda incéndio, o abate
serd registado face ao correspondente auto de ocorréncia, sem prejuizo
de comunicagdo da ocorréncia a autoridade policial competente, nos
casos de roubo ou extravio.

5 — Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteriorado ou de-
preciado, devera ser elaborado auto de abate, passando a constituir sucata.

Artigo 19.°
Cessao

1 — . No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser
elaborado auto de Cessao (Mapa X).

2 — S6 poderio ser cedidos bens mediante despacho do Presidente
da Junta de Freguesia ou deliberacao da Junta ou Assembleia de Fre-
guesia consoante os valores em causa, atentas as normas e legislagao
aplicaveis.

Artigo 20.°

Afetacio

S6 sdo incluidos no ativo imobilizado os bens do dominio publico
pelos quais a Junta de Freguesia seja responsavel pela sua adminis-
tragdo e controlo, estejam ou ndo afetos a sua atividade operacional.

CAPITULO VI
Dos furtos, Extravios, Roubos e Incéndios

Artigo 21.°
Regra Geral

No caso de se verificarem furtos, roubos, extravios ¢ incéndios, dever-
-se-a proceder do seguinte modo:

a) Participar as autoridades policiais;

b) Lavrar Auto de Ocorréncia, no qual se descreverdo os bens desa-
parecidos ou destruidos, indicando os respetivos nimeros de inventario
e valores (Mapa XII)
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Artigo 22.°
Furtos, Roubos e Incéndios

1 — Nestas situagdes serd elaborado um relatorio onde constem os
bens, numeros de inventario e seus respetivos valores.

2 — O relatorio e o Auto de Ocorréncia serdo anexos no final do
exercicio ao Mapa Sintese dos Bens Inventariados.

Artigo 23.°
Extravios

1 — Compete a Junta de Freguesia o apuramento de posteriores
responsabilidades.

2 — Assituag@o prevista na alinea a) do artigo 21.° s6 devera concretizar-
-se apos se terem esgotado todas as possibilidades de resolugao interna
do caso.

3 — Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, a Junta de
Freguesia devera ser indemnizada para que se possa adquirir outro que
o substitua.

CAPITULO VII
Dos Seguros

Artigo 24.°
Seguros

Deverao ser objeto de seguro os edificios e respetivos recheios, as
viaturas e outros bens da Freguesia que, por razdes de risco a que estdo
sujeitos, mostrem pertinéncia na execugdo desta medida preventiva.

CAPITULO VIII
Da Valorizaciao do Imobilizado

Artigo 25.°
Valoriza¢ao do Imobilizado

1 — O ativo imobilizado, incluindo os investimentos adicionais ou
complementares, deve ser valorizado ao custo de aquisi¢do ou ao custo
de produc@o.

2 — Considera-se como custo de aquisi¢do de um ativo a soma do
respetivo preco de compra com gastos suportados direta e indiretamente
para o colocar no seu estado atual.

3 — Considera-se como custo de produgdo de um bem a soma dos
custos das matérias-primas e outros materiais diretos consumidos, da
mao-de-obra direta, maquinas e equipamentos utilizados e de outros
gastos de fabrico necessariamente suportados para o produzir.

4 — Os custos de distribuicdo, de administragdo geral e financeiros
ndo sdo incorporaveis no custo de produgéo.

5 — Sem prejuizo do principio geral de atribui¢do dos juros aos
resultados do exercicio, quando os financiamentos se destinarem a
imobilizagdes, os respetivos custos poderdo ser imputados a compra e
producdo das mesmas, durante o periodo que isso se considere adequado
e se mostre consistente. Se a constru¢do for por partes isolaveis, logo
que cada parte estiver completa e em condigdes de ser utilizada cessara
a imputagdo dos juros a ela inerentes.

6 — Quando se trate de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito
devera considerar-se o valor resultante da avaliagdo ou valor patrimo-
nial definidos por lei nos termos legais ou, caso ndo exista disposi¢do
aplicavel, o valor resultante da avaliagdo segundo critérios técnicos que
se adequem a natureza desses bens.

7 — No caso de inventariagao inicial cujo valor de aquisi¢do ou pro-
dugdo se desconhega, aplica-se o disposto no numero anterior.

8 — No caso de transferéncias de ativos entre entidades abrangidas
pelo POCAL ou POCP, o valor a atribuir sera o constante nos registos
contabilisticos da entidade de origem, desde que em conformidade com
os critérios de valorimetria estabelecidos no POCAL.

Artigo 26.°
Grandes Reparagoes e Conservagoes

Sempre que se verifiquem grandes reparagdes ou conservagoes de
bens que aumentem o valor e o periodo de vida util ou econémico
dos mesmos, devera ser objeto de registo na respetiva ficha de in-
ventario.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 15 de mar¢o de 2019

Artigo 27.°
Desvalorizacoes Excecionais

Sempre que ocorram situagdes que impliquem a desvalorizagéo ex-
cecional de bens, devera ser objeto de registo na respetiva ficha de
inventdrio.

CAPITULO IX

Da valorizacao das Existéncias, das Dividas
de e a Terceiros e das Disponibilidades

Artigo 28.°
Valorizacao das existéncias

1 — As existéncias sdo valorizadas ao custo de aquisi¢do ou ao custo
de produgao, sem prejuizo das excegdes.

2 — O custo de aquisi¢@o e o custo de produgdo das existéncias
devem ser determinados de acordo com as defini¢des adotadas para
o imobilizado nos n.” 2 e 3 do artigo 25.° do presente regulamento.

3 — Se o custo de aquisi¢do ou custo de producdo for superior ao
preco de mercado, sera este o utilizado.

Artigo 29.°
Valorizagido das Dividas de e a Terceiros

1 — As dividas de e a terceiros sdo expressas pelas importancias
constantes dos documentos que as titulam.
2 — As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira sdo registadas:

a) Ao cambio da data considerada para a operagdo, salvo se o cdmbio
estiver fixado pelas partes ou garantido por uma terceira entidade. A data
do balango, as dividas de ou a terceiros resultantes dessas operagdes, em
relagdo as quais ndo exista fixagdo ou garantia de cdmbio sdo atualizadas
com base no cambio dessa;

b) Relativamente as diferengas de cadmbio provenientes de financia-
mentos destinados a imobiliza¢des, admite-se que sejam imputadas a
estas somente durante o periodo em que tais imobilizagdes estiverem
em curso.

Artigo 30.°
Valorizacao das Disponibilidades

1 — As disponibilidades de caixa e depdsitos em institui¢des finan-
ceiras sdo expressas pelos montantes dos meios de pagamento e dos
saldos de todas as contas de depdsito, respetivamente.

2 — Os titulos negociaveis e as outras aplicacdes de tesouraria sdo
expressas no balango pelo seu custo de aquisi¢do, que corresponde ao
prego de compra acrescido dos gastos de compras.

3 — Se o custo de aquisi¢ao for superior ao preco de mercado sera
este o utilizado.

CAPITULO X

Das Disposicdes Finais e Transitorias
e Entrada e Vigor

Artigo 31.°
Disposi¢des Finais e Transitorias

1 — Compete a Junta de Freguesia a resolucdo de qualquer situagéo
omissa neste documento, sendo sempre observados os principios e regras
definidos no POCAL e demais legislagao aplicavel.

2 — Sao revogadas todas as disposi¢oes regulamentares contrarias
ao presente Regulamento.

Artigo 32
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas todas
as normas ou regulamentos existentes nesta Freguesia, respeitantes a
este assunto.

Artigo 33
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitagdo no Didrio da Republica, apds aprovagdo pela Assembleia
de Freguesia.
14 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta, Arcidres Rodri-

gues Loureiro.
312072575

8115

Regulamento n.° 234/2019

Arcidres Rodrigues Loureiro, Presidente da Junta de Freguesia de
Sezures, torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e pela alinea g), do n.° 1 do artigo 18.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
de Freguesia de Sezures, em sessdo ordinaria de 29 de dezembro de
2018, deliberou aprovar, apds consulta publica, sob proposta da Junta
de Freguesia na sua reunido ordinaria de 04 de setembro de 2018 o
Regulamento do Inventario e Cadastro do Patrimonio:

Regulamento de Licenciamento de Atividades Diversas

Preambulo

On.° 3 doartigo 16.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
passou a prever competéncias de licenciamento de atividades até entdo
cometidas ao municipio.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 29 de abril, na sua redagio
atual, o exercicio destas atividades carece de regulamentagao.

O projeto deste regulamento foi submetido a consulta publica, nos
termos do artigo 101.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO I
Ambito e objeto

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa conjugado com a
alinea /1), don.° 1 e don.® 3, do artigo 16.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, bem como Decreto-Lein.° 310/2002, de 18 de dezem-
bro na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto
complementada pela alinea e), do artigo 3.° da Lei n.® 75/2013.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece o regime do exercicio das se-
guintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

c) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes organizados nas vias, jar-
dins e demais lugares piblicos ao ar livre, salvo quando tais atividades
decorram em recintos ja licenciados pela Inspegao-geral das Atividades
Culturais

Artigo 3.°
Acesso e exercicio das atividades

O acesso as atividades referidas nas alineas a), b), ¢) do artigo anterior
carece de licenciamento pela freguesia.

CAPITULO I
Vendedor ambulante de lotarias

Artigo 4.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de vendedor ambulante
¢ dirigido ao presidente da Junta de Freguesia, através de requerimento,
do qual devera constar a identificagdo completa do interessado, morada,
estado civil e nimero de contribuinte fiscal, e sera acompanhado dos
seguintes documentos:

Fotocodpia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

Certificado de registo criminal;

Fotocdpia do cartdo de identificagao fiscal;

Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade ou declaragdo do IRS;
Duas fotografias.

2 — A Junta de Freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da rece¢do do pedido.
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3 — Alicenga ¢ valida até 31 de dezembro do ano respetivo, e a sua
renovagdo devera ser feita durante o més de janeiro.

4 — A renovagao da licenca ¢ averbada no registo respetivo e no
respetivo cartdo de identificagdo.

Artigo 5.°
Cartao de vendedor ambulante

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias s6 poderao exercer a sua
atividade desde que sejam titulares e portadores do cartdo de vendedor
ambulante emitido e atualizado pela Junta de Freguesia.

2 — O cartdo de vendedor ambulante ¢ pessoal e intransmissivel,
valido pelo periodo de 5 anos a contar da data da sua emissdo, devendo
ser sempre utilizado pelo vendedor no lado direito do peito.

3 — O cart@o de identificagdo do vendedor ambulante consta do
modelo do Anexo I a este regulamento.

Artigo 6.°
Registo dos vendedores ambulantes de lotarias

A Junta de Freguesia elaborara um registo dos vendedores ambulantes
de lotarias que se encontram autorizados a exercer a sua atividade, do
qual constem todos os elementos referidos na licenga concedida.

CAPITULO 111

Licenciamento do exercicio da atividade
de arrumador de automaveis

Artigo 7.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de arrumador de au-
tomoveis ¢ dirigido ao presidente da Junta de Freguesia, através de
requerimento proprio, do qual devera constar a identificagdo completa
do interessado, morada, estado civil ¢ nimero de contribuinte fiscal, e
serd acompanhado dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

Certificado de registo criminal;

Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade ou declaragdo do
IRS;

Duas fotografias.

Apolice de seguro de responsabilidade civil.

2 — Do requerimento devera ainda constar a zona ou zonas para que
¢ solicitada a licencga.

3 — A Junta de Freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da rece¢do do pedido.

4 — A licenga tem validade anual e a sua renovagdo devera ser re-
querida durante o més de novembro ou até trinta dias antes de caducar
a sua validade.

Artigo 8.°
Cartao de arrumador de automoveis

1 — Os arrumadores de automoveis s6 poderdo exercer a sua ati-
vidade desde que sejam titulares e portadores do cartdo emitido pela
Junta de Freguesia, do qual constara, obrigatoriamente, a area ou
zona a zelar.

2 — O cartdo de arrumador de automoéveis ¢ pessoal e intransmis-
sivel, valido pelo periodo de um ano a contar da data da sua emissdo
ou renovagdo, devendo ser sempre utilizado pelo arrumador no lado
direito do peito.

3 — O cartdo de identificagdo do arrumador de automoveis consta
do modelo do Anexo II a este regulamento.

Artigo 9.°

Seguro

O arrumador de automdveis é obrigado a efetuar e a manter em
vigor um seguro de responsabilidade civil que garanta o pagamento de
possiveis indemnizagdes por danos causados a terceiros no exercicio
da sua atividade.
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Artigo 10.°
Registo dos arrumadores de automoveis

A Junta de Freguesia elaborard um registo dos arrumadores de auto-
moveis que se encontram autorizados a exercer a sua atividade, do qual
constem todos os elementos referidos na licenga concedida.

CAPITULO IV

Licenciamento de atividades ruidosas de carater
temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraias e bailes

Artigo 11.°
Licenciamento

1 — Arealizagéo de festas populares, arraiais, romarias, bailes e outros
divertimentos publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares
publicos ao ar livre, carece de licenciamento da Junta de Freguesia,
salvo quando tais atividades decorram em recintos ja licenciados pela
Inspegao-Geral das Atividades Culturais.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as festas promovidas
por entidades oficiais, civis ou militares, cuja realizagdo esta contudo
sujeita a uma participagdo prévia ao presidente da Junta de Freguesia.

3 — As bandas de musica, grupos filarmonicos, tunas e outros agru-
pamentos musicais ndo podem atuar nas vias ¢ demais lugares publicos
dos aglomerados urbanos desde as 0 horas até as 9 horas.

4 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a autorizagao referida no artigo 15.°

5 — O funcionamento a que se refere o nimero anterior fica sujeito
as seguintes restri¢des:

S6 pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, espetaculos
ao ar livre ou em outros casos analogos devidamente justificados;

Cumprimento dos limites estabelecidos no Regulamento Geral do
Ruido (Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro na sua redagdo atual),
quando a licenga ¢é concedida por periodo superior a um més.

Artigo 12.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento para realizagdo de qualquer dos
eventos referidos no artigo anterior ¢ dirigido ao presidente da Junta de
Freguesia, com 15 dias uteis de antecedéncia, através de requerimento
proprio, do qual devera constar:

A identificacdo completa do requerente (nome, firma ou denomi-
nagao);

Atividade que se pretende realizar;

Local do exercicio da atividade;

Dias e horas em que a atividade ocorrera.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

Fotocodpia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;
Fotocdpia do cartdo de identificagdo fiscal,
Quaisquer outros necessarios ao cabal esclarecimento da pretensao.

3 — Quando o requerente da licenca for uma pessoa coletiva, o do-
cumento referido na alinea a) do niimero anterior respeita ao titular ou
titulares do respetivo orgdo de gestdo.

Artigo 13.°

Emissao da licenca

A licenca ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, delas devendo constar a referéncia ao seu
objeto, a fixagdo dos respetivos limites horarios e as demais condi¢des
julgadas necessarias para preservar a tranquilidade das populagdes.

Artigo 14.°

Recintos itinerantes e improvisados

Quando a realizagao de arraiais, romarias, bailes ¢ outros divertimen-
tos publicos envolver a instalagdo e funcionamento de recintos itinerantes
ou improvisados, aplica-se também o Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29
de setembro na redagdo atualmente em vigor.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 15 de mar¢o de 2019

Artigo 15.°
Condicionantes

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a realizagdo de
festividades, de divertimentos publicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares publicos nas proximidades de edificios de
habitagdo, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento s6 ¢ permitida quando, cumulativamente:

Circunstancias excecionais o justifiquem;

Seja emitida, pelo Presidente da Camara Municipal, licenga especial
de ruido;

Respeite o disposto no Regulamento Geral do Ruido, quando a licenga
¢ concedida por periodo superior a um més.

2 — Nao ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
dos espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais
lugares publicos na proximidade de edificios hospitalares ou simi-
lares ou na de edificios escolares durante o respetivo horario de
funcionamento.

Artigo 16.°
Festas tradicionais

1 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode, ex-
cecionalmente, ser permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
dos espetaculos ou atividades referidos nos artigos anteriores, salvo nas
proximidades de edificios hospitalares ou similares.

2 — Os espetaculos ou atividades que ndo estejam licenciados
ou se ndo contenham nos limites da respetiva licenga podem ser
imediatamente suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer
interessado.

Artigo 17.°

Prazos

1 — As licengas devem ser requeridas com uma antecedéncia minima
de 15 dias tteis, sendo o pedido acompanhado de todos os documentos
exigidos no presente regulamento.

2 — O pedido de autorizagio que ndo respeite a antecedéncia minima
pode ser liminarmente indeferido.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 18.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento bem como
pela emissdo das respetivas licengas, sao devidas as taxas fixadas na
tabela de taxas e licengas em vigor na freguesia.

Artigo 19.°

Tramitacao desmaterializada

Os procedimentos administrativos previstos no presente diploma sao
efetuados no portal eletronico definido para o efeito ou na sua impossi-
bilidade diretamente nos servigos administrativos da Freguesia.

Artigo 20.°

Legislacio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regu-
lamento regem as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — As davidas e as omissodes suscitadas pela aplicagdo deste regu-
lamento sdo resolvidas por despacho pelo presidente da junta.

Artigo 21.°

Remissoes

As remissdes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente regulamento consideram-se feitas para os diplomas e
normas que os substituam em caso de alteragdo ou revogagéio.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitacdo no Didrio da Republica, apos aprovagio pela Assembleia
de Freguesia.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta, Arcidres Rodri-
gues Loureiro.

ANEXO I

Modelo de cartao de vendedor ambulante de lotaria

(frente)

4u.: TFREGUESIA DE

F::!!iié

Cartdo de Identificagdo de Vendedor Ambulante de
Lotaria n.°

Fotografia

Nome :

(verso)

[¢] Presidente da Junta de

Licenga védlida até Freguesia,

[o] Presidente da Junta de

Licenga valida até Freguesia,

[o] Presidente da Junta de

Licenga valida até :
Freguesia,

[¢] Presidente da Junta de

Licenga valida até
Freguesia,

[¢] Presidente da Junta de

Licenga véilida até s
Freguesia,

ANEXO1I

Modelo de cartao de arrumador de automéveis

FREGUESIA DE
Fotografia

Cartdo de Identificagdo de Arrumador de Automdveis
n.°

Nome:
Vilido até: / /

(verso)
o Presidente da Junta de
Licenga valida até Freguesia,
By
o Presidente da Junta de
Licenga vdlida até Freguesia,
o Presidente da Junta de
Licenga valida até Freguesia,
Sy
Licenca vilida até o PreFidente da Junta de
Freguesia,
. P _ o Presidente da Junta de
Licenga valida até s
/ 7 Freguesia,

312073085
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 4438/2019

Engenheiro Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho
de Administra¢@o dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que, se encontra
afixado no placard dos Servigos Municipalizados da Maia e disponivel na
pagina eletronica dos SMEAS (www.smeas-maia.pt), a Ata contendo a
lista de ordenagdo final, homologada, do procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos postos de trabalho referentes a 2 Assistentes Operacionais (area de
Varejador), para integrar a Divisdo Técnica (Sector de Exploragao), Aviso
n.° 9828/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140,
de 23 de julho de 2018, nos termos do artigo 30.°, n.° 3, alinea d), em
conjugacdo com o disposto nos n.**4, 5 e 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3, da referida Portaria, da homologagao
da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

20/02/2019. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Eng. Antonio Domingos da Silva Tiago.
312084969

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE

Aviso n.° 4439/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e considerando ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas,
aprovada pelo diploma supracitado, torna-se publico que, a trabalhadora
abaixo identificada concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequencia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com estes Servicos Municipalizados, para o
desempenho de fungdes nas carreira e categoria em que foi selecionada,
tendo-lhe sido atribuida e homologada em reunido do Conselho de
Administracdo em de 12 de fevereiro de 2019 a seguinte classificacdo
final: Téania Isabel Vigia Bulhdes (18 valores). Nos termos do disposto
na alinea a) don.® 2 do artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas, o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
312082327

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4440/2019

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo em sua reunido
de 06/02/2019, ao abrigo do artigo 93.°n.” 2, 3 e 4, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, deliberou por unanimidade, com producdo de efeitos
a data, autorizar mobilidades internas intercarreiras/categorias, na Di-
visdo de Recolha e Valorizagdo dos Residuos Solidos, dos seguintes
colaboradores:

Encarregado Geral Operacional:
Manuel Evangelista Faria Fernandes (P1;N12= 1047,00€)

Encarregado Operacional:

Raul Oliveira Nunes Ferreira; Isidro José Barbosa Martins; Jodo
Agostinho Pereira Rodrigues, Luis Alfredo Vieira Rocha e Vitor Manuel
Lima Pontes (P1;N8=837,60€)

Fiscal de Higiene e Limpeza:
Mario Jorge Monteiro Esteves (P9;N9=892,53€ na categoria de ori-

gem)

Condutor de Maquinas Pesadas:
Vitor Manuel Silva Barbosa, Hernani Filipe Maia Ramos ¢ Jodo
Carlos Rodrigues Fernandes (P1;N1=RMMG)

Técnico Superior (TSSST):
Maria José Novo Barros Gongalves (P2;N15=1201,48€)

Técnico Superior (Engenharia do Ambiente)
Susana Patricia Chavarria Azevedo (P1;N11=995,51€)

8 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Vitor Manuel Castro de Lemos.
312084758

EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 235/2019

Ao abrigo do disposto no n.°3, do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, o
Instituto Universitario Egas Moniz torna publico o novo Regulamento
de Acesso e Ingresso no Ensino Superior dos Maiores de 23 anos,
publicado no Didrio da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014,
2.* série, com o0 Aviso n.° 7601. Ouvidos os 6rgdos académicos e apos
aprovagao pelo Reitor do Instituto Universitario Egas Moniz, a Egas
Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, Crl., sua entidade instituidora,
manda publicar o referido Regulamento.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Diregdo, José Jodo
Baltazar Mendes.

Concurso Especial de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior dos Maiores de 23 anos

CAPITULO I
Provas de Acesso

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as normas para a realizagdo
das provas especialmente adequadas a avaliacdo da capacidade para a
frequéncia dos cursos do Instituto Universitario Egas Moniz (IUEM),
dos maiores de 23 anos, adiante designadas por “provas”, conforme
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estabelecido no DL n.° 64/2006 de 21 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

2 — As provas tém como objetivo facultar o acesso aos cursos do
TUEM dos individuos maiores de 23 anos que, ndo detenham habilitagdo
de acesso e fagam prova, especialmente adequada, de capacidade para
a sua frequéncia;

3 — Este Regulamento contempla um Edital, a publicar anualmente,
que estipulara os prazos de inscrigdo e realizagdo das provas, e respe-
tivas propinas.

Artigo 2.°
Requisitos para inscri¢do nas provas

1 — Apenas se podem inscrever para realizagdo das provas os indi-
viduos que completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizacdo das mesmas;

2 — Nao podem inscrever-se nas provas:

a) Os individuos que reinam os requisitos habilitacionais para concor-
rer ao ensino superior através do concurso institucional de acesso;

b) Os individuos que retinam os requisitos para se candidatar através
do concurso para estudante internacional;

¢) Os individuos que reunam os requisitos para se candidatar através
do concurso para titulares de curso superior.

Artigo 3.°
Vagas

O numero total de vagas aberto anualmente para a candidatura a
matricula e inscrigdo dos candidatos que foram aprovados ¢ de 5 % do
nimero de vagas fixado para o conjunto dos cursos do [UEM, para o
regime geral de acesso.

Artigo 4.°
Inscricio nas provas

1 — Alinscric¢do devera ser apresentada nos Servigos Académicos do
TUEM, no prazo fixado anualmente;
2 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagdo da inscrigéo:

a) O candidato;
b) Um seu bastante procurador.

Artigo 5.°
Instrucio da inscri¢ciio nas provas

1 — O processo de inscri¢ao nas provas € instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de inscri¢ao devidamente preenchido;

b) Curriculo escolar e profissional;

¢) Documentos comprovativos da atividade escolar e profissional;

d) Fotocopia autorizada pelo proprio do Cartdo de Cidadao, com
apresentagdo do documento original para verificacdo;

e) Certiddo comprovativa da titularidade da habilitacdo académica
com que o estudante se candidata;

/) Procuragdo, quando o requerimento nao for apresentado pelo pro-
prio.

2 — Dainscrigdo ¢ entregue ao apresentante, como recibo, fotocdopia
do respetivo boletim de inscriggo;

Artigo 6.°
Prazos e propinas de inscri¢io nas provas

Os prazos em que decorre este concurso € as respetivas propinas a
aplicar serdo divulgados anualmente pelos 6rgados competentes.

Artigo 7.°
Objeto da inscri¢io

As provas a realizar deverdo obedecer aos critérios definidos para
cada um dos cursos do IUEM, caso se pretenda candidatar a mais do
que um curso, conforme estabelecido em Edital proprio.
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Artigo 8.°
Componentes das provas
1 — As provas sao obrigatorias e compdem-se de:

a) Prova especifica para cada um dos cursos do IUEM,;
b) Entrevista com o candidato, de modo a aferir a sua motivagdo e
capacidade para frequentar um curso superior;

2 — As provas especificas mencionadas na alinea anterior poderido
dar acesso a mais do que um curso;

3 — A prova especifica poderd ser escolhida pelo candidato de entre
as opgdes possiveis.

Artigo 9.°
Provas especificas

1 — As provas especificas destinam-se a avaliar se o candidato
dispde de conhecimentos indispensaveis para o ingresso e progres-
sd0 no(s) curso(s) escolhido(s) de acordo com o Edital a publicar
anualmente;

2 — Todas as provas especificas serdo escritas e decorrerdo em data
Unica a definir anualmente;

3 — As provas especificas serdo apenas admitidos os candidatos
regularmente inscritos;

4 — As provas especificas serdo elaboradas de forma a por em evi-
déncia, a aptiddo e os conhecimentos adquiridos na pratica profissional
que possam ser significativos para o ingresso e frequéncia no curso
em causa;

5 — As provas especificas incidirdo exclusivamente sobre conheci-
mentos que fagam parte dos programas aprovados para o ensino secun-
dario, nas areas de ensino em apreco;

6 — As matérias sobre as quais incidem as provas especificas,
bem como os locais, datas e horas da sua realizagdo, serdo afixa-
das no IUEM e publicadas em http://www.egasmoniz.com.pt/pt-pt/
candidaturas-e-admissdo/acesso-iuem.aspx, nos prazos definidos em
Edital proprio;

7 — As provas especificas sdo classificadas de zero a vinte valores,
arredondados as centésimas, considerando-se aprovado o candidato cuja
nota seja igual ou superior a dez valores;

8 — Os candidatos que ndo comparegam a prova especifica, que dela
desistam ou que reprovem, ndo serao sujeitos a entrevista;

9 — Os resultados da prova especifica serdo tornados publicos em
prazos a definir anualmente em Edital proprio.

Artigo 10.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculo e a experiéncia profissional do
candidato, por forma a permitir uma creditagdo da mesma, nas areas
especificas do(s) curso(s) a que se candidata;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino;

2 — Os locais, datas e horas da sua realizagdo, serdo afixados
no IUEM e publicados em http://www.egasmoniz.com.pt/pt-pt/
candidaturas-e-admissdo/acesso-iuem.aspx, nos prazos definidos em
Edital proprio;

3 — Os candidatos que ndo comparegam a entrevista ficam automa-
ticamente excluidos do concurso;

4 — A apreciagdo resultante da entrevista devera ser classificada
na escala numérica inteira de 0-20 valores, por extenso e integrada no
processo individual do candidato.

Artigo 11.°
Juri
1 — O Reitor do IUEM nomeara um juri para apreciar as candida-
turas a cada um dos cursos, constituido por 3 doutores, um dos quais
presidira;
2 — Ao juri compete organizar, realizar e classificar as provas, con-
forme disposto no artigo 12.°
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Artigo 12.°
Classificacio

1 — A decisio final sobre a aprovacdo ou reprovacdo dos candidatos
¢ da competéncia do jari a que se refere o artigo 11.°, o qual atendera a
apreciacao da prova especifica (50 %) e a entrevista (50 %);

2 — Na entrevista sera privilegiado o critério de avaliagdo de expe-
riéncia profissional, na area;

3 — A aprovagdo traduz-se numa classificagdo, arredondada as centé-
simas, no intervalo 10-20 valores da escala numérica inteira de 0-20.

Artigo 13.°
Resultados e reclamacio

1 — A divulgagio final da classificagao atribuida pelo juri aos can-
didatos ¢ da competéncia do Reitor do IUEM,;

2 — Os resultados serdo tornados publicos em prazos a definir anual-
mente em Edital proprio;

3 — Dos resultados, cabe recurso ao Reitor do IUEM no prazo de-
finido em Edital proprio.

Artigo 14.°
Informacao estatistica

Ao Observatorio da Ciéncia e do Ensino Superior e a Dire¢do-Geral do
Ensino Superior serd comunicada informagéo estatistica acerca das ins-
crigdes e resultados das provas, nos termos e prazos por eles fixados.

Artigo 15.°
Calendario de execugio das provas

O calendario geral de execug@o das provas ¢ anualmente fixado pelo
Reitor do [IUEM, em Edital proprio.

Artigo 16.°
Efeitos e validade das provas

1 — A aprovagdo nas provas para acesso ao ensino superior produz
efeitos para a candidatura ao ingresso no curso para que foram realizadas
e sera valida nos dois anos seguintes a avaliacao;

2 — No caso das provas especificas comuns a varios cursos do [UEM,
a aprovagdo nas mesmas pode ser utilizada para a candidatura a matricula
e inscrigdo em mais do que um daqueles cursos;

3 — Caso haja vagas, apos a admissdo dos candidatos cujas provas
foram realizadas no IUEM, candidatos aprovados noutros estabele-
cimentos de ensino podem candidatar-se a matricula e inscrigdo nos
cursos do IUEM, mediante apreciagdo do processo de candidatura da
Institui¢@o de origem;

4 — As provas ndo concedem, em caso algum, equivaléncia a habi-
litagdes escolares;

5 — Aos candidatos aprovados mas ndo colocados por falta de vagas,
serd somado um valor por cada ano de candidatura, até um maximo de
3, sem terem de repetir as provas.

CAPITULO II
Disposi¢des Finais

Artigo 17.°
Candidatura

1 — A candidatura sera efetuada para qualquer dos cursos do IUEM,
podendo incluir varios simultaneamente;

2 — Caso se candidate a diversos cursos, o candidato devera indicar
no Boletim de candidatura, a ordem decrescente de preferéncia;

3 — A candidatura devera ser apresentada nos Servigos Académicos
do IUEM, no prazo fixado anualmente;

4 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagdo da candidatura:

a) O candidato;
b) Um seu bastante procurador.
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Artigo 18.°
Instrucio da candidatura

1 — No caso dos candidatos que prestaram provas no IUEM, a can-
didatura devera ser instruida mediante apresentagao de:

a) Boletim de candidatura, devidamente preenchido;
b) Procuragdo, quando o requerimento for apresentado por procu-
rador.

2 — Os candidatos, que prestaram provas noutras instituigdes, para
além dos documentos mencionados na alinea anterior, deverdo apre-
sentar:

a) Documento(s) comprovativo(s) da realiza¢@o das provas e respe-
tivas classifica¢des parciais e totais;

b) Regulamento das provas da institui¢do onde estas foram reali-
zadas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao,
com apresenta¢do do documento original para verificagio.

3 — Da candidatura ¢ entregue ao apresentante, como recibo, foto-
copia do respetivo boletim de candidatura.

Artigo 19.°
Prazos e propina de candidatura

1 — Os prazos em que decorre este concurso € as respetivas propinas
a aplicar serdo divulgados anualmente pelos 6rgdos competentes.

2 — Os candidatos que prestaram provas no [IUEM estao isentos deste
pagamento na candidatura a um curso.

Artigo 20.°
Seriacao

Os candidatos serdo seriados de acordo com a classificagao, arredon-
dada as centésimas, obtida nas provas, dentro de cada curso escolhido,
pela ordem em que estes foram indicados pelo candidato.

Artigo 21.°

Indeferimento liminar

1 — Serfo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nido sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) Nao apresentem os documentos legiveis e completamente preen-
chidos;

d) Nio satisfagam o disposto no presente Regulamento ou contenham
falsas declaragdes.

2 — O indeferimento liminar ¢ decidido pelo Reitor do IUEM e deve
ser fundamentado.
Artigo 22.°
Casos omissos
Todas as situagdes omissas que ndo possam ser resolvidas pelo presente
Regulamento serdo analisadas, caso a caso, pelo Reitor do IUEM.
Artigo 23.°
Norma revogatoria

Este Regulamento revoga todos os anteriores.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds aprova-
¢do pelo Reitor e publicagdo no Didrio da Republica.
312086231
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4441/2019

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio in-
termédia de 2.° grau — Diretor/a do Servico de Gestao de Pessoal
do Departamento de Recursos Humanos do Instituto Nacional de
Estatistica, I. P. (INE).

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
na reunido de 20 de fevereiro de 2019, o conselho diretivo deliberou
proceder a abertura de procedimento concursal para recrutamento de
um/a Diretor/a para o Servico de Gestdo de Pessoal do Departamento
de Recursos Humanos do INE, cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, do contetido funcional, da composic¢do do juri e dos métodos de
selecdo serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no enderego
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INE (www.ine.pt) e, por ex-
trato, num jornal de expansdo nacional. Todas as candidaturas deverado
ser formalizadas, no prazo méaximo de dez dias uteis a contar da data
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera até trés dias
uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Francisco Lima.
312088484

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 4442/2019

Revogacio da decisao administrativa de 28 de maio de 2018 con-
substanciada na abertura de procedimentos concursais, tendo
como objeto o recrutamento de dirigentes intermédios de
2.° Grau — Aviso publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.° 185, de 25 de setembro de 2018.

Torna-se publico que, por meu Despacho de 30 de janeiro de 2019
e nos termos das competéncias que me sdo conferidas ao abrigo das
disposicdes conjugadas do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro e ulteriores alteragdes, do artigo 23.°, da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto e da alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 23 de setembro, e nos termos do disposto nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo,
foi revogada a decisdo administrativa de 28 de maio de 2018, con-
substanciada na abertura de procedimentos concursais, tendo como
objeto o recrutamento de dirigentes intermédios de 2.° Grau — Aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setem-
bro de 2018.

O teor integral do Despacho podera ser consultado em www.mun-
-guarda.pt.

12 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Alvaro dos Santos Amaro.

312065382
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