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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto Regulamentar n.° 6/2003
de 1 de Abril

O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, veio esta-
belecer o enquadramento e definir a estrutura das car-
reiras de inspec¢ao da Administracido Publica.

Por sua vez, o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 154/2001, de 7 de Maio, diploma legal que aprovou
aorganica da Inspecgao-Geral da Administragao Publica
(IGAP), determinou que a transi¢do do pessoal da car-
reira técnica superior afecto a realizacdo de auditorias
e a outras accoes de controlo se faria, mediante decreto
regulamentar, para as carreiras previstas no Decreto-Lei
n.° 112/2001.

Nestes termos, o presente diploma tem por objectivo
promover essa aplicacdo as situacoes existentes de facto
na IGAP.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 154/2001, de 7 de Maio, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituigao, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define e regulamenta a estrutura
das carreiras de inspeccdo da Inspeccao-Geral da Admi-
nistracao Publica (IGAP), define o respectivo conteido
funcional e estabelece as regras de transi¢ao dos fun-
ciondrios e agentes afectos a realizacdo de acgdes de
inspecgao e auditoria integrados no quadro provisorio
de pessoal da IGAP, aprovado pela Portaria
n.° 1010/2000, de 20 de Outubro.

Artigo 2.°

Carreiras de inspeccao

A IGAP dispdoe das carreiras de inspector superior
e de inspector técnico.

Artigo 3.°

Contetido funcional

O conteudo funcional das carreiras a que alude o
artigo precedente € o constante do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Regime de estagio

1 — A frequéncia do estdgio para ingresso nas car-
reiras de inspector superior e de inspector técnico é
feita em regime de contrato administrativo de provi-
mento, no caso de individuos nao vinculados a funcao
publica, e em regime de comissdo de servico extraor-
dindria se o estagiario reunir a qualidade de funcionario.

2 — A nao aprovagao em estagio implica a imediata
cessagdo da comissdo de servico ou a rescisdao do con-
trato administrativo de provimento, conforme o caso.

3 — O regulamento de estdgio é aprovado por des-
pacho do Ministro das Finangas.

Artigo 5.°

Transicao de pessoal para a carreira de inspector superior

1 — O pessoal da carreira técnica superior do regime
geral afecto ao quadro provisdrio de pessoal da IGAP,
aprovado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20 de Outubro,
em exercicio de fungdes de natureza inspectiva e de
auditoria a data da entrada em vigor do presente
diploma, transita para a carreira de inspector superior
em lugares do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 1014/2001, de 22 de Agosto, nos seguintes termos:

a) Os assessores principais transitam para a cate-
goria de inspector superior principal;

b) Os assessores transitam para a categoria de ins-
pector superior;

¢) Os técenicos superiores principais transitam para
a categoria de inspector principal;

d) Os técnicos superiores de 1.2 e de 2.2 classes
transitam para a categoria de inspector.

2 — A transicdo do pessoal referido no ntimero ante-
rior faz-se para escalao igual ao que o funcionéario detém
na categoria de origem, com excepcao dos técnicos supe-
riores de 2.* classe, que transitam para escalao a que
corresponda, na estrutura da categoria, indice remu-
neratorio igual ou, se ndo houver coincidéncia, para o
indice superior mais aproximado.

3 — O tempo de servigo prestado na IGAP na cate-
goria que deu origem a transi¢io e no exercicio de fun-
¢Oes de natureza inspectiva e de auditoria releva, para
efeitos de promocdo, como se tivesse sido prestado na
nova carreira e categoria.

4 — Quando a transicao resulte da fusao de duas cate-
gorias, releva na nova categoria, para efeitos de pro-
mogao, apenas o tempo de servico prestado na categoria
mais elevada da anterior carreira.

Artigo 6.°

Formalidades a observar na transicao

1 — A transigao para a carreira de inspector superior
prevista no artigo anterior depende de requerimento
a apresentar pelo interessado no prazo de 15 dias con-
tados a partir da data da publicagao do presente diploma.

2 — Essa transicdo opera-se independentemente de
quaisquer outras formalidades mediante a publicagao
no Didrio da Republica de lista nominativa aprovada
pelo Ministro das Finangas e produz efeitos desde a
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a partir do dia
1 de Janeiro de 2003.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Fevereiro de 2003. —José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

Promulgado em 11 de Marco de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 13 de Margo de 2003.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.
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ANEXO
Contetidos funcionais

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

1 — Grupo de pessoal técnico superior:
Carreira de inspector superior — as fungdes de ins-
pector superior compreendem:

Integrar as equipas e realizar todas as actividades
de auditoria e inspeccéo, inquéritos, sindicancias
e averiguacoes, bem como outras acgdes de
controlo;

Elaborar pareceres, informagdes e estudos no
ambito das atribuicoes da IGAP, com recurso
a adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos de ambito especializado, executados
com autonomia e responsabilidade tendo em
vista informar a decisdo superior;

Assegurar a instrucdo de processos disciplinares;

Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas e que se insiram
nas atribuicoes dos servicos de inspecgdo e
auditoria.

2 — Grupo de pessoal técnico:
Carreira de inspector técnico:

Integrar as equipas de inspec¢ao e auditoria e dar
apoio técnico em todas as actividades de audi-
toria e inspecc¢ao, inquéritos, sindicincias e ave-
riguacoes, bem como outras accoes de controlo;

Proceder a recolha e andlise dos elementos neces-
sarios a concretizacao da actividade de inspecgao
e auditoria e prestar apoio técnico na elaboragao
de pareceres e estudos que requeiram uma espe-
cializacdo e conhecimentos técnicos e facam
apelo a aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica com autonomia € responsabi-
lidade, enquadradas em planificagio preesta-
belecida;

Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas e que se insiram
nas atribuicoes dos servicos de inspecgdo e
auditoria.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Portaria n.° 284/2003
de 1 de Abril

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta
do Ministro da Economia, que, ao abrigo das disposi¢oes
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de Setem-
bro, e em concretizagao do plano de emissoes filatélicas
para 2003, aprovado por despacho da Secretdria de
Estado Adjunta do Ministro da Economia de 8 de Julho
de 2002, seja lancada em circulagdo, cumulativamente
com as que estdo em vigor, uma emissao de selos come-
morativa dos «150 anos do primeiro selo portugués»,
com as seguintes caracteristicas:

Autor: Eduardo Aires;
Dimensao: 40 mm X 30,6 mm;

Picotado: 12x12Y/,;
Impressor: INCM;
1.° dia de circulacao: 13 de Marco de 2003.

Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,30 — pormenor de um retrato de D. Maria
II —selo de D. Maria II (5 réis) — 350 000;

€ 0,43 — pormenor de moeda de D. Maria
II —selo de D. Maria II (25 réis) — 300 000;

€ 0,55 — pormenor do retrato de D. Fernando
II —selo de D. Maria II (50 réis) — 250 000;

€ (0,70 — pormenor de tabuleta dos Correios — selo
de D. Maria II (100 réis) — 250 000.

A Secretaria de Estado Adjunta do Ministro da Eco-
nomia, Maria Dulce Farinha Franco Vilhena de Carva-
lho, em 11 de Marco de 2003.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DAS CIDADES,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE

Portaria n.° 285/2003

de 1 de Abril

Considerando que o regime geral de revelacdo e apro-
veitamento dos recursos geoldgicos instituido pelo
Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de Margo, estabelece o
principio de que nos casos de exploragdo de recursos
hidrominerais devera ser fixado, com fundamento em
estudo hidrogeoldgico, um perimetro de proteccio para
garantir a disponibilidade e caracteristicas da 4gua, bem
como condicOes para uma boa exploracao;

Considerando que o perimetro de proteccdo abrange
trés zonas, imediata, intermédia e alargada, em relacao
as quais os artigos 42.°, 43.° e 44.° do citado Decreto-Lei
n.° 90/90, de 16 de Margo, estabelecem e permitem esta-
belecer proibigdes ou condicionantes ao exercicio de
certas actividades;

Considerando que a Camara Municipal de Chaves,
titular do contrato de exploragao da 4gua mineral natu-
ral naimero HM-9, denominada Caldas de Chaves, sita
no concelho de Chaves, distrito de Vila Real, veio pro-
por, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 86/90,
de 16 de Marco, a delimitagdo do referido perimetro
de protecg¢ao, apresentando para o efeito uma proposta
fundamentada em estudo hidrogeoldgico e contendo
uma planta topografica com a indicagdo das zonas ime-
diata, intermédia e alargada;

Considerando que tal proposta foi aprovada, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 86/90,
de 16 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia, e
das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 86/90, de 16 de Marco, que, para efeitos do
disposto nos artigos 42.°, 43.° e 44.° do Decreto-Lei
n.° 90/90, de 16 de Marco, seja fixado o perimetro de
proteccdo da dgua mineral natural a que corresponde
o nimero HM-9 de cadastro e a denominagao Caldas
de Chaves, cujas zonas e respectivos limites se indicam,
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em coordenadas rectangulares planas, no sistema
Hyford-Gauss, referidas no ponto central:

Zona imediata — delimitada por dois circulos de 30 m
de raio, com centro nas captagdoes AC1 e AC2, cujas
coordenadas sao as seguintes:

Captagio Distén(c;';aleé{ rr(lr)\se)ridiana Diste‘mcia( riepgf(r’s)endicular
ACL oo 54 870 230 000
AC2 oo 55150 229 940

Zona intermédia — delimitada pelo poligono ABCD,
cujos vértices tém as seguintes coordenadas:

Vértice Diste‘m(c:’]-::ei\l rr(ur)\se)ridiana Disténcia( riepzfgs)endicular
A 55190 230 560
B 54590 229 760
Coii i 54 990 229 460
D o 55590 230 260

Zona alargada — delimitada pelo poligono
EFGHIJKL, cujos vértices tém as seguintes coorde-
nadas:

Viértice Dislﬁnz:]i;:c‘at lf':::.)ridiana Distﬁncia& [icgfg)endicular
E.oo 53425 231062
Foo 54 075 227 500
G o 54 625 226 325
H ... 56 200 226 150
) 58 050 229 450
J o 59 250 233 475
Koo 59 750 234 275
Lo 56 100 234 800

Em 6 de Marco de 2003.

Pelo Ministro da Economia, Maria Dulce Farinha
Franco Vilhena de Carvalho, Secretaria de Estado
Adjunta do Ministro da Economia. — Pelo Ministro das
Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente, José
Mario Ferreira de Almeida, Secretario de Estado Adjunto
e do Ordenamento do Territério.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 286/2003
de 1 de Abril

Por proposta do Instituto Politécnico do Porto e do
seu Instituto Superior de Engenharia;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto, e na Portaria n.° 1555/2002, de 26 de
Dezembro;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.8 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo m do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.2
Alteracao dos planos de estudo
1 — O quadro n.° 6 do anexo 1 a Portaria
n.° 1555/2002, de 26 de Dezembro, passa a ter a redaccao
constante do anexo I a presente portaria.
2 — 0O quadro n.° 8 do anexo 1 a Portaria

n.° 1555/2002 passa a ter a redaccdo constante do
anexo II a presente portaria.

2 o
Producio de efeitos

O disposto na presente portaria produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor da Portaria n.° 1555/2002.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 14 de Marco de 2003.

ANEXO1

Instituto Politécnico do Porto

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Curso de Engenharia Informética

1. ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.° 6

6.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas oy Aulas  [Seminarios/
p— tedrico- " P
tedricas . préticas estagios
-praticas

Basesde DadosII ................. ... .. i Semestral ............... 2 4
Estagio/Projecto . ... Semestral ............... 20 (a)

(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
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ANEXO II

Instituto Politécnico do Porto

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Curso de Engenharia Informéatica — Regime Nocturno

1.2 ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.*8

8.° semestre

Unidades curriculares

Escolaridade (em horas semanais)

Tipo Aulas Observacoes
Aulas P
tedrico-

tedricas P
-praticas

Aulas | Semindrios/
praticas estagios

Estagio/Projecto ... i i

Semestral

............... 20 (@)

(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2003/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 39/2002/A, de
18 de Dezembro, alterou a titularidade das receitas de
contribuicoes da segurancga social, as quais estavam atri-
buidas ao Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca
Social, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/87/A, de 26 de Junho, passando agora a pertencer
ao Centro de Gestao Financeira da Seguranca Social.

Correspondentemente, ¢ necessario proceder as alte-
racoes das organicas do Instituto de Gestao de Regimes
de Seguranga Social, constante do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Marco, e do Centro
de Gestao Financeira da Seguranga Social, constante
do Decreto Regulamentar Regional n.° 30/90/A, de
15 de Setembro.

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 1 do
artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A,
de 26 de Junho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 — O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca
Social, através dos seus 0rgaos e servicos competentes,
actua em representacao do Centro de Gestdo Financeira
da Seguranca Social nos actos, contratos ou acordos
e operacOes materiais relacionados com a cobranca de
contribuicdes e quotizagdes e respectivos juros de mora.

2 — O conselho de administracao do Centro de Ges-
tdo Financeira da Seguranca Social pode determinar
que alguns actos, contratos ou acordos e operacdes
materiais referidos no nimero anterior sejam efectuados

ou subscritos pelos 6rgaos e servicos do Centro de Ges-
tdo Financeira da Seguranga Social ou por terceiros.

Artigo 2.°

O n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 30/90/A, de 15 de Setembro, passa a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 18.°

Receitas
1 — Constituem receitas correntes do CGFSS:

a) Contribuicoes;

b) Transferéncias do Instituto de Gestao de Regi-
mes de Seguranca Social e do Instituto de Acgao
Social;

c¢) Transferéncias do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranca Social;

d) Transferéncias do orcamento da Regido Auté-
noma dos Agores;

e) Comparticipacoes do Fundo de Socorro Social;

f) Comparticipactes das receitas das apostas mutuas;

g) Rendimentos de bens proprios;

h) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou
particulares, donativos, legados ou herangas;

i) Transferéncias de organismos estrangeiros;

j) Outras receitas legalmente previstas ou per-
mitidas.»

Artigo 3.°

O n.° 1 do artigo 86.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, republicado em
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A,
de 20 de Fevereiro, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 86.°
Receitas
1 — Sao receitas correntes do IGRSS:

a) Transferéncias do CGFSS;
b) Prestacdes prescritas;
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¢) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou
particulares, donativos, legados ou herangas;
d) Outras receitas permitidas por lei.»

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo, em 6 de Marc¢o
de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/A

Com a publicagio do Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2002/A, de 21 de Dezembro, pretendeu-se aprovar
a orginica da Unidade de Saide de Ilha do Pico.

No entanto, verificou-se que esta publicacdo foi efec-
tuada com algumas inexactidoes, pelo que importa desta
forma republicar o seu texto e quadro anexo na integra.

Assim, em execucdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1—E aprovada a orginica e o quadro de pessoal
da Unidade de Satude de Ilha do Pico, publicados em
anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

2 —E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2002/A, de 21 de Dezembro.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia 1til
seguinte a sua publicacgdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Marco
de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acgores, Alberto Manuel de Sequeira Sampaio da
Novoa.

ANEXO
Organica da Unidade de Saude de llha do Pico

O Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31
de Julho, reestruturou profundamente o Servico Regio-
nal de Satude, com especial incidéncia no modelo
organizativo.

As unidades de satde de ilha passam a ser as entidades
juridicas de suporte dos servicos de prestacdo de cui-

dados de saide, carecendo a sua organizacdo e o seu
funcionamento de adequada regulamentacdo, que é o
objecto do presente diploma, no que diz respeito a ilha
do Pico.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituichio da Republica Portuguesa, da alinea o) do
artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores e do n.° 7 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.© 28/99/A, de 31 de
Julho, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Unidade de Saude de Ilha do Pico, abrevia-
damente designada por USI, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa
e financeira, integrada no Servico Regional de Saudde
da Regiao Auténoma dos Acores, exercendo a sua acti-
vidade sob a superintendéncia e tutela do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais.

2 — A coordenacao, orientacido e avaliacdo do fun-
cionamento da USI compete a Direcgio Regional da
Saude, sem prejuizo das competéncias legalmente come-
tidas ao Instituto de Gestao Financeira da Saude e a
Inspeccao Regional de Satde.

Artigo 2.°
Atribuicées

1— A USI tem como missao a promog¢ao da saude
na sua area geografica, através de accoes de educacao
para a saude, prevencdo e prestacdo de cuidados na
doenca.

2 — Acessoriamente, a USI desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formagdo profissional, de
investigagao em cuidados de satide, de melhoria da qua-
lidade dos cuidados e de avaliacdo dos resultados da
sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

A USI exerce as suas atribui¢des no Ambito geografico
da ilha do Pico, sem prejuizo da sua participacdo no
planeamento e gestao do Servico Regional de Sauide
e da articulacao da sua actividade com as USI das outras
ilhas e com outras instituigoes de saide.

Artigo 4.°

Ambito pessoal

A accao da USI dirige-se aos individuos, familias,
grupos e comunidade residentes na mesma ilha e aos
nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°

Extensao de ambito

O Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais pode
determinar a extensdo do ambito territorial ou pessoal
da USI, em accOes que se mostrem necessirias por
motivo de catastrofe ou de fendmenos migratorios.
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Artigo 6.°
Cooperacao

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com
quaisquer entidades que tenham objectivos convergen-
tes com os da saude, nomeadamente nas areas da edu-
cagao e da accao social.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 7.°

Conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo € constituido por
um presidente e dois vogais.

2 — O conselho de administragao inclui também um
administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A,
de 31 de Julho.

Artigo 8.°

Competéncias do conselho de administracao

O conselho de administracdo exerce as competéncias
que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo director
regional da Sadde, nos termos do n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.© 28/99/A, de 31 de
Julho, incumbindo-lhe, dentro das linhas orientadoras
definidas para o Servico Regional de Sadde, para além
da propositura das medidas que julgar mais adequadas
a melhor utilizacdo dos recursos disponiveis da Unidade
e ao mais correcto funcionamento dos servigos ai sedia-
dos, desenvolver funcdes de planeamento e coordenagao
dos servicos de saide que a integrarem, bem como a
avaliacdo sistemdtica da actividade ali desenvolvida.

Artigo 9.°

Presidente

1 — O presidente do conselho de administragao é
nomeado pelo Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais,
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, reno-
véavel, de entre profissionais da fungao publica ou da
iniciativa privada com habilitacdo académica nao infe-
rior a licenciatura, preferencialmente com curriculo pro-
fissional que identifique experiéncia relacionada com
adirecgao ou apoio a gestio de organizagdes com dimen-
sao e complexidade semelhantes a da USI.

2 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistracao:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atri-
buida por lei, regulamento ou delegagao;

¢) Representar a USI em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais

Os vogais sao nomeados pelo Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovével, sob proposta do presidente do
conselho de administragao, sendo um de entre médicos
e técnicos superiores de satide e o outro de entre enfer-
meiros e técnicos de diagndstico e terapéutica.

Artigo 11.°

Administrador-delegado

1 — O administrador-delegado é nomeado pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre
gestores de reconhecido mérito, da fungao publica ou
da iniciativa privada, com curriculo adequado as funcdes
a exercer.

2 — Compete ao administrador-delegado, no 4mbito
das delegacdes ou subdelegacoes de competéncias refe-
ridas no artigo 8.°, executar e garantir a execucdo de
todas as decisoes relativas a realizacao das atribuicoes
da USI que sejam determinadas em termos de funcio-
namento do conselho de administragao.

3 — O cargo de administrador-delegado € exercido
em regime de exclusividade.

Artigo 12.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é um 6rgao de partici-
pacao na gestdo da USI, competindo-lhe, por sua ini-
ciativa ou a pedido do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais ou do director regional da Satde:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatérios de
actividades;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos ser-
vigos de satide da ilha e sobre quaisquer outras
matérias relacionadas com os servigos de saude.

2 — O conselho reine mediante convocatoria do seu
presidente ou de trés dos seus membros.

Artigo 13.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo
Compete a Secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operagdes administrativas relacio-
nadas com o recrutamento, gestdo corrente e
mobilidade do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e
o registo biografico do pessoal;

c) Assegurar a recepgdo e expedicdo da corres-
pondéncia e documentagao;

d) Marcar consultas e exames complementares de
diagnéstico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades fun-
cionais;

f) Organizar e manter o arquivo geral da USI;

g) Emitir certiddes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

i) Efectuar as operacdes de controlo da assidui-
dade e pontualidade do pessoal.

Artigo 14.°

Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Compete a Secgao de Contabilidade, Patrimonio e
Aprovisionamento:

a) Elaborar a proposta de orcamento da USI;
b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo
com as propostas dos servicos;
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¢) Processar as remuneragoes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas com aquisicio de bens
e servicos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a for-
necedores e quaisquer outras entidades;

f) Pagar reembolsos e comparticipagdes aos uten-
tes;

g) Assegurar as operacdes contabilisticas;

h) Propor alteracdes orcamentais e transferéncias
de verbas, de acordo com a execucao efectuada
e a evolucao verificada nas despesas;

i) Executar as operacOes administrativas relacio-
nadas com a aquisicao de bens e servicos e com
a alienacdo de quaisquer bens;

7) Emitir certidoes;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades
de seguranga, limpeza, manutengao e reparacio
das instalagoes e equipamentos;

/) Administrar o parque automovel;
m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens méveis e imoveis.

Artigo 15.°

Centros de saide

1— A USI integra os Centros de Saude de Lajes,
Madalena e Sao Roque.

2 — Os centros de satide sdo estabelecimentos pres-
tadores de cuidados de saude, através das unidades fun-
cionais em que se organizam internamente.

Artigo 16.°

Unidades funcionais

1 — Os Centros de Saude de Lajes, Madalena e Sao
Roque integram, cada um deles, uma unidade de satde
familiar e comunitédria e uma unidade de saide publica.

2 — Os Centros de Saidde de Lajes, Madalena e Sao
Roque utilizam em comum uma unidade de diagnéstico
e tratamento, uma unidade de internamento e uma uni-
dade basica de urgéncia, com ambito de intervengao
correspondente a ilha do Pico, podendo desenvolver a
sua actividade de forma descentralizada.

3 — As unidades funcionais partilham as instalagoes,
equipamentos e recursos humanos da USI, em confor-
midade com os artigos seguintes e as determinacoes
do conselho de administragao.

Artigo 17.°

Unidade de satde familiar e comunitaria

1 — A unidade de satide familiar e comunitdria presta
cuidados de satide personalizados, dirigidos a populacio
identificada através de listas de utentes, de modo a
garantir facilidade de acesso, continuidade e globalidade
dos mesmos.

2 — No ambito da satide comunitéria, presta cuidados
de enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo no
domicilio dos utentes, com especial incidéncia no acom-
panhamento de comunidades e familias com situacoes
de risco ou vulnerabilidade em saude, nomeadamente
gréavidas, recém-nascidos, pessoas com acentuada depen-
déncia fisica e funcional ou com doencas que requeiram
acompanhamento mais proximo e regular.

3 — A actividade da unidade de saude familiar e
comunitaria ¢ desenvolvida por médicos, enfermeiros,
outros técnicos superiores e técnicos e pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 18.°

Unidade de satide publica

1 — A unidade de satde publica organiza e assegura
actividades no &mbito da proteccdo e promogao da satde
da comunidade, com incidéncia prioritdria no meio
ambiente, em geral, em meios especificos como as esco-
las e os locais de trabalho, bem como a prestagao de
cuidados de ambito comunitdrio, designadamente no
que se refere a grupos populacionais particularmente
vulneraveis e a problemas de saide de grande impacte
social.

2 — Compete também a unidade de satide publica
o planeamento e a vigilancia epidemioldgica da saide
da populagdo e dos seus determinantes e prestar cola-
boracdo em todas as actividades relativas ao planea-
mento em sadde.

3 — A unidade de satude ptiblica abrange ainda o exer-
cicio dos poderes legalmente atribuidos as autoridades
de sadde.

4 — A actividade da unidade de satde publica ¢é
desenvolvida, nomeadamente, por médicos de saude
publica, enfermeiros, de preferéncia de saide comu-
nitaria, técnicos de higiene e saide ambiental e outros
com habilitagbes adequadas, além de pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 19.°

Unidade de diagnéstico e tratamento

1 — A unidade de diagndstico e tratamento integra
todos os recursos técnicos disponiveis na USI, prestando
apoio as unidades de satde familiar e comunitéria e
as unidades de satude publica.

2 — Integram-se na unidade de diagndstico e trata-
mento os técnicos de saide nao organizados nas uni-
dades referidas nos artigos anteriores, incluindo os téc-
nicos ligados as dreas de meios auxiliares de diagnostico
e terapéutica.

Artigo 20.°

Unidade de internamento

1 — A unidade de internamento presta cuidados de
saude em internamento, tendo como principais des-
tinatarios:

a) Doentes com doenga aguda, necessitando de
cuidados e vigilancia que nao possam ser garan-
tidos no domicilio;

b) Doentes em situagio de agudizagido de doengas
cronicas;

c) Doentes em fase de reabilitagao apos doenca
aguda ou agudizacgao de doenga crénica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares
precoces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos
sem condicdes para serem tratados no préprio
domicilio.

2— A actividade da unidade de internamento €
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito.
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Artigo 21.°

Unidade basica de urgéncia

1 — A unidade bésica de urgéncia presta cuidados
de satide com carécter urgente e assegura as evacuacoes
maritimas e aéreas dos doentes.

2 — A actividade da unidade basica de urgéncia é
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito, de acordo com as necessidades.

Artigo 22.°
Direccéo técnica

1 — Cada um dos Centros de Saude dispoe de direc-
¢oes clinica e de enfermagem, nos termos do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.© 28/99/A, de 31 de
Julho.

2 — As direcgoes clinica e de enfermagem exercem
também, nas respectivas areas, as competéncias legal-
mente atribuidas aos directores de servigos da Admi-
nistragdo Publica, assim como as que lhes sejam dele-
gadas ou subdelegadas.

3 — O médico e o enfermeiro responsaveis pela direc-
¢ao técnica sdao nomeados pelo conselho de adminis-
tracdo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, de entre médicos e enfermeiros da USI, prefe-
rencialmente com pelo menos cinco anos de exercicio.

CAPITULO III

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 23.°

Instrumentos de gestao

1 — A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestao
econdmica e financeira:

a) Plano de actividades;

b) Orcamento de tesouraria;

¢) Demonstracao de resultados;
d) Balanco previsional.

2 — Utiliza também instrumentos adequados de ges-
tdo do pessoal e de aperfeicoamento permanente do
seu funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Balanco social;

¢) Programa de formagédo do pessoal;

d) Programas especificos de promocido da satde;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°

Receitas
1 — Constituem receitas da USI:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens préprios, resultantes
da sua alienagdo e da constituicio de direitos
sobre eles;

¢) Doacoes, legados ou herancas;

d) Outros que por lei ou contrato lhe devam
pertencer;

e) Comparticipagdes, dotacdes, transferéncias e
subsidios provenientes do Orcamento do

Estado, do Orcamento da Regiao, do orcamento
da seguranca social ou de quaisquer entidades
publicas ou privadas, bem como do Orcamento
da Unido Europeia.

2 — As USI s6 poderdo proceder a capitalizagdes de
fundos ou a alienacdo ou cedéncia de bens ou direitos
do seu patriménio mediante autorizacao dos Secretarios
Regionais das Financas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 25.°

Despesas
Sao despesas da USI:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com
a prossecucao das suas atribuicoes e das com-
peténcias nos termos do artigo 8.° deste
diploma;

b) Os encargos resultantes da execugdo de planos
e programas plurianuais;

¢) Os custos de aquisi¢do, construgdo e manuten-
¢ao de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicdo de servicos.

Artigo 26.°

Plano oficial

As receitas e despesas da USI sao classificadas, orga-
mentadas e contabilizadas segundo o Plano Oficial de
Contas dos Servigos de Saude.

Artigo 27.°
Patriménio

Os bens, direitos e obrigacdes patrimoniais transfe-
ridos ou adquiridos nos termos deste diploma consti-
tuem patriménio da Regido e os respectivos registos
sao titulados a USI que os receber.

Artigo 28.°

Gestao orcamental

A gestdao orcamental da USI estd sujeita as regras
e principios orientadores do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Saude, ao qual compete, igualmente, acom-
panhar a respectiva execucao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da USI do Pico € o constante
do quadro anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 — O pessoal é agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de enfermagem;
e) Pessoal de informatica;
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f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar;

i) Outro pessoal.

Artigo 30.°

Pessoal dirigente

1 — Aos cargos de presidente e vogais do conselho
de administragdo, administrador-delegado e titulares
dos 6rgaos de direccao técnica sdo aplicaveis as dis-
posi¢oes constantes dos n.>° 1, 2, 3 e 7 do artigo 18.°,
dos artigos 20.°, 22.° e 24.° e do n.° 1 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com excepcao das
matérias expressamente reguladas no presente diploma.

2 — A remuneragdo do presidente do conselho de
administragao € estabelecida por despacho dos Secre-
tarios Regionais da Presidéncia para as Financgas e Pla-
neamento e dos Assuntos Sociais.

3 — Os vogais do conselho de administracao e os titu-
lares dos drgaos de direcgdo técnica exercem as funcdes
correspondentes em acumulagdo com as respeitantes as
respectivas carreiras.

4 — As remuneracOes a auferir pelos titulares dos
cargos referidos no nimero anterior sao estabelecidas
por despacho dos Secretdrios Regionais da Presidéncia
para as Financas e Planeamento e dos Assuntos Sociais,
sendo fixadas em percentagem da remuneracao do
1.° escaldao da respectiva categoria, de acordo com o
nivel de responsabilidade das correspondentes fungoes.

5 — O valor do 1.° escalao a ter em conta, no caso
dos médicos e dos enfermeiros, é o correspondente, res-
pectivamente, ao regime de dedicagdo exclusiva e ao
tempo completo.

6 — O cargo de administrador-delegado da USI ¢
remunerado pelo indice 700 da escala salarial indicidria
do regime geral da fungao publica.

Artigo 31.°

Ingresso e acesso em geral

As condicgoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e na legislagao regional e geral
complementar.

Artigo 32.°

Pessoal médico

As condicgoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
médico sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 114/92,
de 4 de Junho.

Artigo 33.°

Pessoal técnico superior de satide

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico superior de saude sao as estabelecidas no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro.

Artigo 34.°

Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica sio as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Artigo 35.°

Pessoal de enfermagem

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro.

Artigo 36.°

Pessoal de informatica

As condicoOes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informdtica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 37.°

Pessoal dos servicos gerais

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
dos servicos gerais sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

Artigo 38.°
Capelaes

Os capelaes sao nomeados nos termos do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 22/90, de 3 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 39.°

Transferéncia de direitos e obrigacoes

Os direitos e obrigagdoes dos Centros de Saide de
Lajes, Madalena e Sao Roque, incluindo os resultantes
de contratos, transferem-se para a esfera juridica da
USI sem necessidade de qualquer formalidade.

Artigo 40.°

Transi¢ao do pessoal

O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de
Sadde de Lajes, Madalena e Sdo Roque transita para
o quadro anexo ao presente diploma mediante lista
nominativa, que serd homologada pelo Secretario
Regional dos Assuntos Sociais e publicada na 2.2 série
do Jornal Oficial.

Artigo 41.°

Regime de transicao

Até a aprovacao do orcamento privativo da USI sdo
utilizadas as verbas dos orcamentos aprovados para as
unidades prestadoras de cuidados de satide que a
integram.

Artigo 42.°

Garantia do local ou irea de trabalho

O pessoal actualmente ao servico ndo pode ser afec-
tado a fungdes que impliquem mudanga de local ou
area de trabalho para diferente concelho sem o seu
consentimento.
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Artigo 43.°

Gerente

Enquanto se mantiver em fungoes, o titular do cargo
de gerente fica na dependéncia do administrador-de-
legado, podendo ser-lhe atribuida a coordenacdo de sec-
tores concretos da area administrativa, com afectacao
do pessoal que executa as correspondentes tarefas.

Quadro de pessoal da Unidade de Saude de llha do Pico

(@ que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/99/A, de 31 de Julho)
Namero R
de Categorias cmune-
lugares ragoes
I — Pessoal dirigente
Direccao
1 Presidente do conselho de administragéo ....... (a)
2 | Vogal do conselho de administragdo ........... )
1 Administrador-delegado ..................... (c)
3 | Director clinico de centro de satde ............ )
3 | Director de enfermagem de centro de satide b)
1 Delegado de saudedeilha.................... (d)
2 | Delegado de satde concelhio ................. )
II — Pessoal médico
1) Clinica geral:
Carreira médica de clinica geral:
(0)6 | Chefedeservigo ..........covvuieevnnnnn... (e)
(0) 10| Assistente ou assistente graduado ............. (e)
2) Saude publica:
Carreira médica de satde publica:
3 Chefe de servico, assistente ou assistente graduado (e)
3) Hospitalar:
Pediatria:
1 Chefe de servico, assistente ou assistente graduado (e)
III — Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
3 Enfermeiro-chefe ....................... ..., @)
6 Enfermeiro especialista ...................... @)
25 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado ........... @)
IV — Pessoal técnico superior de satide
1) Laboratorio:
Carreira técnica superior de saude:
1 Assistente, assessor ou assessor Superior . ....... 03]
2) Psicologia clinica:
Carreira técnica superior de saude:
2 | Assistente, assessor ou assessor superior . ....... (03]
V — Outro pessoal técnico superior
1) Medicina dentaria:
3 | Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1. classe, técnico
superior de 2.2classe ...................... ®)
2) Servigo social:
1 | Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.2 classe, técnico
superior de 2.2classe ...................... ®)

Nimero
de
lugares

Categorias

Remune-
racoes

1
()1

31

3) Outras éreas:

Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
cipal, técnico superior de 1.* classe, técnico
superior de 2.2 classe

VI — Pessoal técnico
1) Anélises clinicas e satide publica:
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

2) Radiologia:
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

3) Fisioterapia:
Carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

4) Cardiopneumografia/cardiopneumologia:
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1.2 classe

5) Ortoptica:
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

6) Dietética:
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

7) Terapia da fala:
Carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

8) Satde ambiental:
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

9) Nutricionismo:
Carreira técnica de diagnodstico e terapéutica:

Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, espe-
cialista ou especialista de 1. classe

VII — Pessoal de informatica
Carreira técnica de informatica:
Técnico de informética ou técnico de informa-
tica-adjunto .......... ... oo oL
VIII — Pessoal de chefia

Chefe de seccao
Gerente

IX — Pessoal administrativo
Carreira de assistente administrativo:

Assistente administrativo especialista, assistente
administrativo principal ou assistente adminis-
trativo

®

()

()

()

()

()

()

()

()

()

Q)

(®)
(k)

®
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Namero . Remune-
de Categorias e
lugares ragoes
X — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servigos gerais:
Chefia:
3 Encarregadodesector ....................... o
Sector de accdo médica:
Carreira de auxiliar de accgao
médica:
30 | Auxiliar de accao médica principal ou auxiliar de
accaomédica............. .. ()]
Sector de aprovisionamento e vigilancia:
11 | Auxiliar de apoio e vigilancia ................. ()]
Sector de alimentacao:
Carreira de cozinheiro:
2 | Cozinheiro ..ot o
Carreira de auxiliar de alimen-
tacao:
3 Auxiliar de alimentagdo ...................... o
Sector de tratamento de roupa:
3 Operador de lavandaria . ..................... o
2) Outro pessoal auxiliar:
6 Motorista de ligeiros ........................ ®)
4 | Telefonista..........ooiiiiiiiiiiiiina.. ®)
IX — Outro pessoal
1 Capeldo ... (m)

(a) Presidente do conselho de administragdo — de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
do presente diploma.

(b) Vogais e directores — de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do presente diploma.

(¢) Administrador-delegado — remuneragao de acordo com o n.° 6 do artigo 30.° do
presente diploma.

(d) Autoridade de satide —de acordo com o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/A, de 10 de Setembro.

(e) Médicos — de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(f) Técnico superior de saide —de acordo com o Decreto-Lei n.° 501/99, 19 de
Novembro.

(g) Carreiras do regime geral —de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, 18 de
Dezembro.

(h) Técnico de diagnostico e terapéutica — de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

(i) Enfermeiro — de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(j) Informatica — de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(k) Gerente — de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.© 24/2000/A, de 9 de
Agosto.

(I) Servigos gerais —de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(m) Capelao — de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(n) A extinguir quando vagar.

(0) Em cada momento s6 podem estar preenchidos, no conjunto da carreira, 13 lugares
do quadro.

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2003/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31
de Julho, reestruturou profundamente o Servico Regio-
nal de Satde, com especial incidéncia no modelo
organizativo.

As unidades de satide de ilha passam a ser as entidades
juridicas de suporte dos servicos de prestacdo de cui-
dados de saude, carecendo a sua organizacido e o seu
funcionamento de adequada regulamentacdo, que é o
objecto do presente diploma, no que diz respeito a ilha
de Sao Jorge.

Assim, em execucdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos

Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Unidade de Saide de Ilha de Sao Jorge, abre-
viadamente designada por USI, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa
e financeira, integrada no Servico Regional de Sauide
da Regiao Auténoma dos Acores, exercendo a sua acti-
vidade sob a superintendéncia e tutela do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais.

2 — A coordenacao, orientacido e avaliacdo do fun-
cionamento da USI compete a Direcgdo Regional da
Saude, sem prejuizo das competéncias legalmente come-
tidas ao Instituto de Gestdo Financeira da Saude e a
Inspec¢ao Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicées

1— A USI tem como missao a promog¢ao da saude
na sua area geogréafica, através de accoes de educacdo
para a saude, prevencdo e prestacdo de cuidados na
doenca.

2 — Acessoriamente, a USI desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formacao profissional, de
investigacao em cuidados de satide, de melhoria da qua-
lidade dos cuidados e de avaliacdo dos resultados da
sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geografico
A USI exerce as suas atribui¢cdes no ambito geogréafico
da ilha de Sao Jorge, sem prejuizo da sua participacao
no planeamento e gestao do Servigo Regional de Saide

e da articulacao da sua actividade com as USI das outras
ilhas e com outras instituigoes de satde.

Artigo 4.°

Ambito pessoal

A accdo da USI dirige-se aos individuos, familias,
grupos e comunidade residentes na mesma ilha e aos
nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°

Extensao de ambito

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais pode
determinar a extensao do dmbito territorial ou pessoal
da USI, em acgdes que se mostrem necessirias por
motivo de catastrofe ou de fendmenos migratorios.

Artigo 6.°
Cooperacao

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com
quaisquer entidades que tenham objectivos convergen-
tes com os da saude, nomeadamente nas areas da edu-
cagao e da acgao social.
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CAPITULO II

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 7.°

Conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo € constituido por
um presidente e dois vogais.

2 — O conselho de administragao inclui também um
administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A,
de 31 de Julho.

Artigo 8.°

Competéncias do conselho de administraciao

O conselho de administracdo exerce as competéncias
que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo director
regional da Sadde, nos termos do n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, incumbindo-lhe, dentro das linhas orientadoras
definidas para o Servico Regional de Sadde, para além
da propositura das medidas que julgar mais adequadas
a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis da unidade
e ao mais correcto funcionamento dos servigos ai sedia-
dos, desenvolver funcdes de planeamento e coordenagao
dos servicos de saide que a integrarem, bem como a
avaliacdo sistemdtica da actividade ali desenvolvida.

Artigo 9.°

Presidente

1— O presidente do conselho de administracdo ¢
nomeado pelo Secretédrio Regional dos Assuntos Sociais,
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, reno-
vével, de entre profissionais da fungao publica ou da
iniciativa privada, com habilitagio académica nao infe-
rior a licenciatura, preferencialmente com curriculo pro-
fissional que identifique experiéncia relacionada com
a direc¢ao ou apoio a gestao de organizagdes com dimen-
sao e complexidade semelhantes a da USI.

2 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragao:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atri-
buida por lei, regulamento ou delegacao;

¢) Representar a USI em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais

Os vogais sao nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, renovével, sob proposta do presidente do
conselho de administragao, sendo um de entre médicos
e técnicos superiores de satide e o outro de entre enfer-
meiros e técnicos de diagndstico e terapéutica.

Artigo 11.°

Administrador-delegado

1 — O administrador-delegado é nomeado pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre
gestores de reconhecido mérito, da fungdo publica ou

da iniciativa privada, com curriculo adequado as fungoes
a exercer.

2 — Compete ao administrador-delegado, no 4mbito
das delegacoes ou subdelegacoes de competéncias refe-
ridas no artigo 8.°, executar e garantir a execugao de
todas as decisoes relativas a realizacao das atribuicoes
da USI, que sejam determinadas em termos de fun-
cionamento do conselho de administracgao.

3 — O cargo de administrador-delegado € exercido
em regime de exclusividade.

Artigo 12.°

Conselho consultivo

1— O conselho consultivo é um 6rgao de partici-
pacdo na gestdo da USI, competindo-lhe, por sua ini-
ciativa ou a pedido do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais ou do director regional da Sadde:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatérios de
actividades;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos ser-
vigos de satide da ilha e sobre quaisquer outras
matérias relacionadas com os servigos de saude.

2 — O conselho retine mediante convocatoria do seu
presidente ou de trés dos seus membros.

Artigo 13.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo
Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operagdes administrativas relacio-
nadas com o recrutamento, gestdo corrente e
mobilidade do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e
o registo biogréfico do pessoal;

c) Assegurar a recepgdo e expedicdo da corres-
pondéncia e documentagio;

d) Marcar consultas e exames complementares de
diagndstico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades fun-
cionais;

f) Organizar e manter o arquivo geral da USI;

g) Emitir certiddes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

i) Efectuar as operacoes de controlo da assidui-
dade e pontualidade do pessoal.

Artigo 14.°

Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Compete a Seccdo de Contabilidade, Patrimonio e
Aprovisionamento:

a) Elaborar a proposta de orcamento da USI;

b) Organizar o projecto de orcamento, de acordo
com as propostas dos servicos;

¢) Processar as remuneracoes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas com aquisi¢ao de bens
e servigos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a for-
necedores e quaisquer outras entidades;

f) Pagar reembolsos e comparticipagdes aos uten-
tes;

g) Assegurar as operagoOes contabilisticas;
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h) Propor alteracdes orcamentais e transferéncias
de verbas, de acordo com a execucao efectuada
e a evolucao verificada nas despesas;

i) Executar as operacOes administrativas relacio-
nadas com a aquisicao de bens e servicos e com
a alienacdo de quaisquer bens;

j) Emitir certidoes;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades
de seguranga, limpeza, manuten¢ao e reparagao
das instalacoes e equipamentos;

/) Administrar o parque automavel;
m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens méveis e imdveis.

Artigo 15.°

Centros de saiide

1 — A USI integra os Centros de Saide de Velas
e Calheta.

2 — Os centros de saude sdo estabelecimentos pres-
tadores de cuidados de satuide, através das unidades fun-
cionais em que se organizam internamente.

Artigo 16.°

Unidades funcionais

1— Os Centros de Satde de Velas e Calheta inte-
gram, cada um deles, uma unidade de saide familiar
e comunitdria e uma unidade de satide publica.

2 — Os Centros de Saide de Velas e Calheta utilizam
em comum uma unidade de diagndstico e tratamento,
uma unidade de internamento e uma unidade bésica
de urgéncia, com ambito de interveng¢ao correspondente
a ilha de Sao Jorge, podendo desenvolver a sua acti-
vidade de forma descentralizada.

3 — As unidades funcionais partilham as instalagoes,
equipamentos e recursos humanos da USI, em confor-
midade com os artigos seguintes e as determinacdes
do conselho de administragao.

Artigo 17.°

Unidade de satide familiar e comunitaria

1 — A unidade de satide familiar e comunitaria presta
cuidados de satude personalizados, dirigidos a populacao
identificada através de listas de utentes, de modo a
garantir facilidade de acesso, continuidade e globalidade
dos mesmos.

2 — No ambito da satide comunitaria presta cuidados
de enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo o
domicilio dos utentes, com especial incidéncia no acom-
panhamento de comunidades e familias com situacdes
de risco ou vulnerabilidade em satde, nomeadamente
gravidas, recém-nascidos, pessoas com acentuada depen-
déncia fisica e funcional ou com doencgas que requeiram
acompanhamento mais proximo e regular.

3 — A actividade da unidade de saude familiar e
comunitaria é desenvolvida por médicos, enfermeiros,
outros técnicos superiores e técnicos e pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 18.°

Unidade de satide publica

1 — A unidade de satde publica organiza e assegura
actividades no &mbito da proteccdo e promogio da satde
da comunidade, com incidéncia prioritiria no meio

ambiente, em geral, em meios especificos como as esco-
las e os locais de trabalho, bem como a prestagao de
cuidados de ambito comunitdrio, designadamente no
que se refere a grupos populacionais particularmente
vulnerdveis e problemas de saide de grande impacte
social.

2 — Compete também a unidade de satide publica
o planeamento e a vigilancia epidemioldgica da saide
da populagao e dos seus determinantes e prestar cola-
boracdo em todas as actividades relativas ao planea-
mento em sadde.

3 — A unidade de satude ptiblica abrange ainda o exer-
cicio dos poderes legalmente atribuidos as autoridades
de satde.

4 — A actividade da unidade de saude publica é
desenvolvida, nomeadamente, por médicos de saude
publica, enfermeiros, de preferéncia de saude comu-
nitéria, técnicos de higiene e saide ambiental e outros
com habilitacoes adequadas, além de pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 19.°

Unidade de diagnéstico e tratamento

1 — A unidade de diagnéstico e tratamento integra
todos os recursos técnicos disponiveis no centro de
sadde, prestando apoio as unidades de sadde familiar
e comunitdria e as unidade de sadde publica.

2 — Integram-se na unidade de diagnéstico e trata-
mento os técnicos de salide nao organizados nas uni-
dades referidas nos artigos anteriores, incluindo os téc-
nicos ligados as dreas de meios auxiliares de diagnostico
e terapéutica.

Artigo 20.°

Unidade de internamento

1 — A unidade de internamento presta cuidados de
saide em internamento, tendo como principais des-
tinatarios:

a) Doentes com doenga aguda, necessitando de
cuidados e vigilancia que nao possam ser garan-
tidos no domicilio;

b) Doentes em situagio de agudizagiao de doengas
crénicas;

¢) Doentes em fase de reabilitacdo, apds doenca
aguda ou agudizacdo de doenga cronica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares
precoces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos,
sem condicOes para serem tratados no préprio
domicilio.

2 — A actividade da unidade de internamento ¢
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito.

Artigo 21.°

Unidade basica de urgéncia

1 — A unidade bésica de urgéncia presta cuidados
de sadde com caracter urgente e assegura as evacuagoes
dos doentes.

2 — A actividade da unidade basica de urgéncia é
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito, de acordo com as necessidades.
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Artigo 22.°
Direccao técnica

1 — Cada um dos centros de saude dispde de direc-
¢oes clinica e de enfermagem, nos termos do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho.

2 — As direcgdes clinica e de enfermagem exercem
também, nas respectivas areas, as competéncias legal-
mente atribuidas aos directores de servigos da Admi-
nistragao Publica, assim como as que lhes sejam dele-
gadas ou subdelegadas.

3 — O médico e o enfermeiro responsaveis pela direc-
¢ao técnica sao nomeados pelo conselho de adminis-
tracdo, em comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, de entre médicos e enfermeiros da USI, prefe-
rencialmente com pelo menos cinco anos de exercicio.

CAPITULO III

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 23.°

Instrumentos de gestao

1 — A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestao
econdmica e financeira:

a) Plano de actividades;

b) Orgamento de tesouraria;

¢) Demonstracao de resultados;
d) Balanco previsional.

2 — Utiliza também instrumentos adequados de ges-
tdo do pessoal e de aperfeioamento permanente do
seu funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Balanco social;

¢) Programa de formagao do pessoal;

d) Programas especificos de promogao da saude;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°

Receitas
1 — Constituem receitas da USI:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes
da sua alienagdo e da constituicio de direitos
sobre eles;

¢) Doacoes, legados ou herancas;

d) Outros que por lei ou contrato lhe devam
pertencer;,

e) Comparticipagdes, dotagOes, transferéncias e
subsidios provenientes do Orcamento do
Estado, do Or¢amento da Regiao, do orcamento
da seguranca social ou de quaisquer entidades
publicas ou privadas, bem como do Or¢amento
da Unido Europeia.

2 — As USI s6 poderao proceder a capitalizagoes de
fundos ou a alienacdo ou cedéncia de bens ou direitos
do seu patriménio mediante autorizacao dos Secretarios
Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 25.°

Despesas
Sao despesas da USI:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com
a prossecucao das suas atribuicoes e das com-
peténcias dos seus Orgaos e servigos;

b) Os encargos resultantes da execuc¢do de planos
e programas plurianuais;

¢) Os custos de aquisi¢do, constru¢cdo e manuten-
¢ao de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicdo de servicos.

Artigo 26.°

Plano oficial

As receitas e despesas da USI sao classificadas, orga-
mentadas e contabilizadas segundo o Plano Oficial de
Contas dos Servicos de Saude.

Artigo 27.°
Patriménio

Os bens, direitos e obrigacdes patrimoniais transfe-
ridos ou adquiridos nos termos deste diploma consti-
tuem patriménio da Regido e os respectivos registos
sao titulados a USI que os receber.

Artigo 28.°

Gestao orcamental

A gestao orcamental da USI estd sujeita as regras
e principios orientadores do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Saude, ao qual compete, igualmente, acom-
panhar a respectiva execugao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal da USI de Sao Jorge ¢
o constante do anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 — O pessoal ¢ agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de enfermagem;
e) Pessoal de informatica;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar;

i) Outro pessoal.

Artigo 30.°

Pessoal dirigente

1— Aos cargos de presidente e vogais do conselho
de administracao, administrador-delegado e titulares
dos 6rgaos de direccao técnica sdo aplicaveis as dis-
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posicoes constantes dos n.** 1, 2, 3 e 7 do artigo 18.°,
dos artigos 20.°, 22.° e 24.° e do n.° 1 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com excepcao das
matérias expressamente reguladas no presente diploma.

2 — A remuneragdo do presidente do conselho de
administragao € estabelecida por despacho dos Secre-
tarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Pla-
neamento e dos Assuntos Sociais.

3 — Os vogais do conselho de administracao e os titu-
lares dos 6rgdos de direccdo técnica exercem as funcoes
correspondentes em acumulagdo com as respeitantes as
respectivas carreiras.

4 — As remuneracOes a auferir pelos titulares dos
cargos referidos no nimero anterior sdo estabelecidas
por despacho dos Secretarios Regionais da Presidéncia
para as Financas e Planeamento e dos Assuntos Sociais,
sendo fixadas em percentagem da remuneracdo do
1.° escaldo da respectiva categoria, de acordo com o
nivel de responsabilidade das correspondentes fungoes.

5 — O valor do 1.° escalao a ter em conta, no caso
dos médicos e dos enfermeiros, é o correspondente, res-
pectivamente, ao regime de dedicacdo exclusiva e ao
tempo completo.

6 — O cargo de administrador-delegado da USI ¢é
remunerado pelo indice 700 da escala salarial indiciaria
do regime geral da fungao publica.

Artigo 31.°

Ingresso e acesso em geral

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e na legislacdo regional e geral
complementar.

Artigo 32.°

Pessoal médico

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
médico sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 114/92,
de 4 de Junho.

Artigo 33.°

Pessoal técnico superior de satide

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico superior de saude sao as estabelecidas no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro.

Artigo 34.°

Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica sao as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Artigo 35.°

Pessoal de enfermagem

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro.

Artigo 36.°

Pessoal de informatica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informética sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 37.°

Pessoal dos servicos gerais

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
dos servigcos gerais sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

Artigo 38.°
Capelaes

Os capelaes sao nomeados nos termos do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 22/90, de 3 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 39.°

Transferéncia de direitos e obrigacoes

Os direitos e obrigagdes dos Centros de Saude de
Velas e Calheta, incluindo as resultantes de contratos,
transferem-se para a esfera juridica da USI, sem neces-
sidade de qualquer formalidade.

Artigo 40.°

Transicao do pessoal

O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de
Saude de Velas e Calheta transita para o quadro anexo
ao presente diploma, mediante lista nominativa, que sera
homologada pelo Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais e publicada na 2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 41.°

Regime de transicao

Até a aprovagao do orcamento privativo da USI sdo
utilizadas as verbas dos orcamentos aprovados para as
unidades prestadoras de cuidados de satide que a
integram.

Artigo 42.°

Garantia do local ou area de trabalho

O pessoal actualmente ao servico nao pode ser afec-
tado a fungdes que impliquem mudanga de local ou
area de trabalho para diferente concelho, sem o seu
consentimento.

Artigo 43.°

Gerente

Enquanto se mantiver em funcoes, o titular do cargo
de gerente fica na dependéncia do administrador-
-delegado, podendo ser-lhe atribuida a coordenacéo de
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sectores concretos da drea administrativa, com afectacao .
do pessoal que executa as correspondentes tarefas. de lugares Categorias Remuneragoes
Artigo 44.° 2) Psicologia clinica:
Entrada em vigor Carreira técnica superior de
saude:
. 'O pre§ent? dlploma_entfa em vigor no primeiro dia 1 | Assistente, assessor ou assessor Superior . . . . o
atil seguinte a sua publicacao.
V — Outro pessoal técnico superior
Aprovado em Conselho do Governo Regional, 1) Medicina dentdria:
em Ponta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003. . . .
2 | Assessor principal, assessor, técnico superior
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel principal, técnico superior de 1.* classe,
; 5 écnico superior de 2. classe ...........
Martins do Vale César. ¢ de2%cl
. 2) Servico social:
Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Margo 1 | Assessor principal, assessor, técnico superior
de 2003. principal, técnico superior de 1.2 classe,
. técnico superior de 2.% classe ...........
Publique-se “cnico superior de 2.%cl
.. L1 .o . 3) Outras areas:
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma As ) N o )
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio 1 o] teoi Super tecdm“l’ b e
da Névoa Fflnglpa, tec'mcc()1 s;}gerllor e 1.* classe, @
. €cnico superior de 2. classe ........... g
Quadro de pessoal da Unidade de Satde de llha de Sao Jorge VI — Pessoal técnico
. N . 1) Andli lini (de publica:
(a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional ) Andlises clinicas ¢ satide publica
n.° 28/99/A, de 31 de Julho) Carreira técnica de diagndstico
e terapéutica:
Nimero 3 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
Categorias Remuneragoes iali iali a
de lugares 8 ¢ especialista ou especialista de 1. classe (h)
2) Radiologia:
I — Pessoal dirigente Carreira técnica de diagnéstico
Direccéo e terapéutica:
1 | Presidente do conselho de administragdo . .. (a) 3 | Técnico de 2.7 classe, de 1.” classe, principal,
2 | Vogal do conselho de administragéo . ... .. () especialista ou especialista de 1.% classe (h)
1 | Administrador-delegado ................ (c) . .
2 | Director clinico de centro de satude ....... (b) 3) Fisioterapia:
2 | Director de enfermagem de centro de saude b) Carreira técnica de diagndstico
1 | Delegado de sal,lde deilha .............. d) ¢ terapéutica:
2 | Delegado de saide concelhio ............ d) . o
2 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
O—Pp 1 médi especialista ou especialista de 1. classe (h)
— Pessoal médico
1) Clinica geral: 4) Caidiqpneumografia/cardiopneu-
mologia:
Carreira médica de clinica geral: . L. . o
Carreira técnica de diagnostico
;_1 ghqfe deservigo ......... G (e) 1 e terapéutica:
ssistente ou assistente graduado ........ (e) Técnico de 2.4 classe, de 1.4 classe, principal,
2) Satide publica: especialista ou especialista de 1. classe (h)
Carreira médica de satde 5) Dietética:
piblica: Carreira técnica de diagndstico
2 | Chefe de servico, assistente ou assistente e terapéutica:
graduado ......... ...l (e) 1 | Técnico de 2.2 classe. de 1.2 classe. princi
. , . , principal,
3) Hospitalar: especialista ou especialista de 1.2 classe (h)
Pediatria: 6) Satde ambiental:
1 | Chefe de servigo, assistente ou assistente Carreira técnica de diagndstico
graduado .......... ... .. .. . il (e) ¢ terapéutica:
1 | Técnico de 2.% classe, de 1.7 classe, principal,
III — Pessoal de enfermagem especialista ou especialista de 1.2 classe ()]
Carreira de enfermagem: 7) Ortoptica:
3 Enferme@ro—chefe.. e @) Carreira técnica de diagnéstico
5 | Enfermeiro especialista . ................ @) e terapéutica:
21 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado ... ... i
& @ 1 | Técnico de 2. classe, de 1.2 classe, principal,
o . . especialista ou especialista de 1.* classe (h)
IV — Pessoal técnico superior de saiide
1) Laboratério: VII — Pessoal de informatica
Carreira técnica superior de Carreira técnica de informatica:
satide: 2 | Técnico de informatica ou técnico de infor-
1 | Assistente, assessor ou assessor superior . . . . (03] matica-adjunto ...................... (0]
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dg?:é:(e)s Categorias Remuneragoes
VIII — Pessoal de chefia
2 | Chefedesecgdo ..........oovvvnnnnn... ®
() 1 | Gerente ........ccoviuiiiiinienennnn. (k)
IX — Pessoal administrativo
Carreira de assistente administrativo:
15 | Assistente administrativo especialista, assis-
tente administrativo principal ou assis-
tente administrativo . ................. (f3)
X — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servicos gerais:
Chefia:
(n) 1 | Encarregado dos servigos gerais .......... ()]
2 | Encarregadode sector .................. )
Sector de accao médica:
Carreira de auxiliar de
acgao médica:
(0) 24 | Auxiliar de acgdo médica principal ou auxi-
liar de acago médica ................. ()]
Sector de aprovisionamento e
vigilancia:
(p) 14 | Auxiliar de apoio e vigilancia ............ )
Sector de alimentagao:
Carreira de cozinheiro:
2 | Cozinheiro ............... ..ol )
Carreira de auxiliar de ali-
mentacio:
4 | Auxiliar de alimentacdo ................ )
Sector de tratamento de roupa:
(p) 3 | Operador de lavandaria ................ )
2) Outro pessoal auxiliar:
5 | Motorista de ligeiros ................... (f3)
3 | Telefonista ...............oooiii... (g
(n) 4 | Auxiliar administrativo ................. (2)
XI — Outro pessoal
1 [Capeldao .....cooviiiiiiiiiii i (m)

(a) Presidente do conselho de administragao — n.° 3 do artigo 30.°

(b) Vogais e directores — n.° 5 do artigo 30.°

(¢) Administrador-delegado — remuneragao de acordo com o n.° 6 do artigo 30.° do
presente diploma.

(d) Autoridade de satide — Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10 de
Setembro.

(e) Médicos — Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(f) Técnico superior de saide — Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

(g) Carreiras do regime geral — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(h) Técnico de diagndstico e terapéutica— Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(i) Enfermeiro — Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(7) Informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(k) Gerente — Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(1) Servigos gerais — Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(m) Capelao — Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(n) A extinguir quando vagar.

(0) Trés lugares a extinguir quando vagar.

(p) Um lugar a extinguir quando vagar.

Secretaria Regional da Economia

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2003/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de
21 de Novembro, disciplina o licenciamento do uso pri-
vativo dos bens do dominio publico aeroportudrio e das

actividades desenvolvidas nos aerédromos de Sao Jorge,
Pico, Graciosa e Corvo e nas aerogares das Lajes e
das Flores, dele constando uma classificacao geral das
taxas exigiveis e o respectivo regime de fixacao.

Com o presente diploma define-se o sistema de taxa-
¢a0 do dominio publico aeroportudrio, dando cumpri-
mento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 33.° do referido
decreto legislativo regional.

Assim, em execucao do disposto no n.° 6 do artigo 33.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de 21 de
Novembro, e nos termos da alinea o) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicao, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Das disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente diploma define as taxas devidas pela ocu-
pacao de terrenos, edificacoes ou outras instalagoes, pela
sua utilizacdo ou dos seus respectivos servigos € equi-
pamentos, e pelo exercicio de qualquer actividade, nas
areas dos aerédromos de Sao Jorge, Pico, Graciosa e
Corvo, bem como das aerogares das Lajes da Terceira
e das Flores, sem prejuizo da legislagdo aplicavel ao
Aecroporto das Lajes da Terceira, em virtude de estar
inserido no perimetro de jurisdigao militar da Base
Aérean.® 4.

Artigo 2.°

Classificacao

1 — Nos termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro, as taxas
nele previstas agrupam-se, em funcao da natureza dos
servicos e actividades desenvolvidas, em:

a) Taxas de trafego;

b) Taxas de assisténcia em escala (handling);
¢) Taxas de ocupagio;

d) Outras taxas de natureza comercial.

2 — Os quantitativos das taxas referidas no nimero
anterior sao fixados nos termos dos n.°* 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro.

CAPITULO II

Taxas de trafego

Artigo 3.°

Taxas de aterragem e descolagem

1 — A taxa de aterragem e descolagem é devida por
cada operacdo de aterragem e descolagem e € definida
por unidade de tonelagem métrica do peso maximo de
descolagem indicado no certificado de navegabilidade
de cada aeronave, ou em documento para o efeito con-
siderado equivalente, podendo ser modulada por forma
a contribuir para diversificar os periodos de utilizagao
dos aerddromos e por razdes de proteccao ambiental.
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2 — O peso maximo de descolagem de cada aeronave
deve ser arredondado por excesso para a tonelada, cor-
respondendo 1 1b a 0,4536 kg.

3 — A taxa de aterragem e descolagem constitui con-
trapartida da utilizagdo das infra-estruturas inerentes
a circulacao de aeronaves no solo, da utilizacao das aju-
das visuais inerentes a aterragem e descolagem, circu-
lacdo no solo e ainda do estacionamento da aeronave
até ao limite de periodos e tempo a definir imedia-
tamente depois da aterragem e imediatamente antes
da descolagem.

4 — Estao isentas de pagamento de taxa de aterragem
e de descolagem:

a) As aeronaves utilizadas em servico exclusivo de
transporte, em deslocacio oficial de monarcas
reinantes ¢ sua familia directa, de chefes de
Estado e de governo, bem como de ministros
e de membros dos drgaos proprios das Regioes
Auténomas da Madeira e dos Agores, sempre
que, em qualquer destes casos, seja indicado
no plano de voo o respectivo estatuto;

b) As aeronaves que se encontrem ao abrigo de
acordos de reciprocidade de tratamento con-
firmados pelos servicos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros;

c) As aeronaves militares, em missdo oficial nao
remunerada ou ao abrigo de acordos especiais
que vinculem o Estado Portugués, confirmados
pelas competentes entidades diplomaticas ou
militares;

d) Asaeronaves em missoes de busca e salvamento,
bem como em missdes humanitarias, como tal
consideradas pelas entidades competentes;

e) Asaeronaves que efectuem aterragens por moti-
vos de retorno forcado ao aerédromo, justifi-
cado por deficiéncias técnicas das mesmas,
razdes meteoroldgicas ou outras de forca maior,
devidamente comprovadas, quando ndo hajam
utilizado outro aeroporto ou aerédromo.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 sobre modu-
lacdo da taxa, beneficiam de reducio:

a) Até 50% as aeronaves que realizem voos locais
de experiéncia e de ensaio de material, instru-
¢ao, treino ou exame do seu pessoal;

b) Até 50% da taxa em vigor, diferenciada por
aer6dromo, as aeronaves que utilizem um aeré-
dromo em situagao de escala técnica.

6 — As aeronaves, com excep¢io das referidas nos
n.> 4 e 5, que, sem aterrar, efectuem operagdes com
utilizacdo da balizagem luminosa serd aplicada a taxa
especificada no n.° 1 do artigo 13.°

7 — Os servigos competentes dos aerédromos ou das
aerogares poderao exigir prova das condicdes justifi-
cativas do direito as isengoes ou redugdes referidas no
presente artigo.

Artigo 4.°

Taxa de controlo terminal

1 — A taxa de controlo terminal é devida por cada
operacdo de aterragem e € definida por unidade de tone-
lada métrica do peso maximo de descolagem indicado
no certificado de navegabilidade de cada aeronave ou
em documento para o efeito considerado equivalente,
podendo ser modulada por forma a contribuir para

diversificar os periodos de utilizacao dos servicos ou
por razdes de protec¢ao ambiental.

2 — O peso maximo de descolagem de cada aeronave
deve ser arredondado por excesso para a tonelada, cor-
respondendo 1 1b a 0,4536 kg.

3 — A taxa de controlo terminal respeita as operagoes
de controlo de trdfego aéreo de aproximacao e de aero-
dromo, incluindo a utilizagdo das ajudas radio inerentes
a aterragem e descolagem.

4 — Estao isentas do pagamento da taxa de controlo
terminal todas as aeronaves referidas no n.° 4 do
artigo 3.°, sendo competente para considerar uma mis-
sdo como humanitéria a entidade que exerce o controlo
de terminal.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 sobre modu-
lacdo da taxa, beneficiam de uma redugao até 50% as
aeronaves que realizem voos locais de experiéncia e de
ensaio de material, instrucdo, treino ou exame do seu
pessoal.

6 — Os servicos competentes de controlo de trafego
aéreo poderao exigir prova das condicOes justificativas
do direito as isencoes ou reducgoes referidas no presente
artigo.

Artigo 5.°

Taxa de estacionamento

1 — A taxa de estacionamento é devida por cada aero-
nave estacionada e definida por periodos de tempo, em
fungdo do peso referido nos n.°* 1 e 2 do artigo 3.°,
podendo ser diferenciada por aerédromo, em funcao
do periodo de utilizagdo, sem prejuizo da fixacdo de
valores minimos.

2 — A taxa de estacionamento variard, ainda, con-
forme as aeronaves estacionem em dreas de trafego,
em areas de manutencao ou outras.

3— A taxa de estacionamento ndo se aplica ao
periodo incluido na taxa de aterragem e descolagem
referido no n.° 3 do artigo 3.°

4 — As aeronaves estacionarao nos locais designados
pelos servicos competentes dos aerédromos, estando a
cargo dos seus proprietdrios, representantes ou utili-
zadores a sua remocao para esses locais.

5 — A taxa de estacionamento nao dé direito a pres-
tacdo de qualquer servico, nem envolve, por parte dos
aerddromos, qualquer responsabilidade quanto a segu-
ranca das aeronaves estacionadas.

6 — A presente taxa serd acrescida de uma sobretaxa
por cada periodo ou fracgdo de quinze minutos, cuja
contagem se iniciard dez minutos apds a hora marcada
para a remocao da aeronave pelo servigco de operacoes
aeroportudrias. A ordem de remogdo serd dada com
uma antecedéncia nao inferior a vinte minutos.

7 — Estao isentas do pagamento da taxa de estacio-
namento as aeronaves mencionadas no n.° 4 do artigo 3.°
nas primeiras quarenta e oito horas apds a aterragem,
desde que o0 aer6édromo ndo seja a sua base.

Artigo 6.°

Taxa de abrigo

1— A taxa de abrigo € devida por cada aeronave
estacionada em locais abrigados e é definida por perio-
dos de vinte e quatro horas ou fracgao em funcdo do
peso referido nos n.® 1 e 2 do artigo 3.°

2 — A taxa de abrigo apenas da direito a iluminagao
necessaria as operagdes de entrada e saida no abrigo,
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devendo qualquer outra iluminacao suplementar ser for-
necida mediante prego a fixar pela entidade competente.

3 — A presente taxa nao da direito a prestacido de
qualquer servigo, nem envolve, por parte dos aerddro-
mos, qualquer responsabilidade quanto a seguranca das
aeronaves.

Artigo 7.°

Taxa de servico a passageiros

1 — A taxa de servico a passageiros € devida por cada
passageiro embarcado e pode ser diferenciada por forma
a reflectir o custo dos servicos prestados segundo o des-
tino do passageiro.

2 — Para efeitos do ndamero anterior, sé é permitida
a diferenciagao da taxa de acordo com a seguinte clas-
sificagdo de voos:

a) Voos dentro do espaco Schengen — as ligacoes
aéreas efectuadas entre qualquer aeroporto ou
aer6dromo situados no territério nacional e
entre o territério nacional e o territorio de qual-
quer Estado signatdrio dos acordos de Schen-
gen;

b) Voos intracomunitarios fora do espaco Schen-
gen — as ligacoes aéreas efectuadas entre o ter-
ritério nacional e o territério de qualquer
Estado membro da Unido Europeia, nao sig-
natério dos acordos de Schengen;

¢) Voos internacionais — as ligacdes aéreas efec-
tuadas entre o territério nacional e o territdrio
de qualquer Estado nao abrangido pelas alineas
anteriores.

3 — A taxa de servico a passageiros é debitada aos
transportadores, ndo podendo a respectiva importancia
ser cobrada em separado do acto de emissao do bilhete
ou da cobranga do prego deste.

4 — Estao isentos do pagamento da taxa de servico
a passageiros:

a) As criancas com menos de 2 anos;

b) Os passageiros em transito directo;

c) Os passageiros de aeronaves que, por motivo
de ordem técnica, meteoroldgica ou contingén-
cia similar, sejam forcados a regressar ao
aer6édromo;

d) Os passageiros que embarquem nas aeronaves
a que se referem as alineas a) a ¢) do n.° 4
do artigo 3.° do presente diploma.

5 — Os servigos competentes dos aerédromos ou das
aerogares poderdo exigir prova das condicdes justifi-
cativas do direito as isencoes referidas no ndmero
anterior.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 sobre dife-
renciacao da taxa, podem beneficiar de reducdes os pas-
sageiros em transferéncia.

Artigo 8.°

Taxa de abertura de aerodromo ou aerogare

1 — Sempre que, excepcionalmente, seja requerida
a abertura de um aerd6dromo ou aerogare fora do
periodo de funcionamento, ou a prorrogacao do seu
funcionamento para além do periodo estabelecido para
uma operacao de aterragem ou descolagem de qualquer
aeronave, civil ou militar, sera devida uma taxa a deter-
minar por tipo de operacdo, periodo horério e tipo de
aeronave.

2 — A solicitacdo para abertura do aerédromo ou
aerogare, referida no n.° 1 deste artigo, deve ser efec-
tuada com uma antecedéncia nio inferior a trés horas.

3 — A taxa prevista neste artigo nao confere direito
a quaisquer servigos adicionais, mas apenas a abertura
ou prorrogag¢ao do periodo de funcionamento do aero-
dromo ou aerogare, para uma pontual operacao de qual-
quer aeronave.

4 — Finda a operagido, o director do aerédromo ou
aerogare decidird, consoante as circunstancias, se 0 man-
tém aberto ou se cumpre o periodo de funcionamento
estabelecido.

5 — Estao isentas do pagamento de taxa de abertura
de aerédromo ou aerogare as aeronaves em missoes
de busca, salvamento e em missdes humanitarias urgen-
tes e inadidveis como tal consideradas pelas entidades
competentes.

CAPITULO II1

Taxas de assisténcia em escala

Artigo 9.°

Taxas de assisténcia em escala

Sao devidas taxas de assisténcia em escala pelo exer-
cicio de quaisquer das modalidades que integram os
servigos referenciados na lista constante do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 275/99, de 23 de Julho, nos termos
seguintes:

a) A taxa de assisténcia administrativa em terra
e supervisao € devida pelos prestadores de ser-
vicos e serd definida em funcido do volume de
negocios realizado, por aplicagdo de um valor
percentual;

b) A taxa de assisténcia a passageiros ¢ devida
pelos prestadores de servicos e pelos utilizado-
res de aer6dromo ou aerogare em regime de
auto-assisténcia, sendo definida por periodos de
horas ou frac¢ao de dias ou més e por balcao
de admissao e registo de passageiros (check-in);

¢) A taxa de assisténcia a bagagem ¢ devida pelos
prestadores de servicos e pelos utilizadores de
um aerédromo ou aerogare em regime de auto-
-assisténcia, sendo definida por periodos de
horas ou fraccdo de dias ou més e por balcao
de admissao e registo de passageiros (check-in)
ou por unidade de bagagem processada;

d) A taxa de assisténcia a carga e correio ¢ devida:

i) Pelos utilizadores de um aerédromo ou
aerogare em regime de auto-assisténcia,
sendo definida por unidade de trafego;

ii) Pelos prestadores de servicos, sendo defi-
nida em funcdo do volume de negdcios
realizado, por aplicagio de um valor
percentual;

e) A taxa de assisténcia de operacdes em pista ¢
devida:

i) Pelos utilizadores de aerédromo ou aero-
gare em regime de auto-assisténcia,
sendo definida por unidade de trafego;

ii) Pelos prestadores de servicos, sendo defi-
nida em funcdo do volume de negdcios
realizado, por aplicagaio de um valor
percentual;
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f) A taxa de assisténcia de limpeza e servico da
aeronave € devida pelos prestadores de servigos
e serd definida em funcdo do volume de negd-
cios realizado, por aplicacio de um valor per-
centual;

g) A taxa de assisténcia a combustivel e 6leo é
devida pelos prestadores de servigos e seré defi-
nida em funcdo do volume de negdcios reali-
zado, por aplicacdo de um valor percentual ou
por hectolitro de combustivel e por litro de dleo
fornecido, sendo, neste caso, as suas fraccoes
arredondadas por excesso para a unidade supe-
rior;

h) A taxa de assisténcia de manutencdo em linha
¢ devida pelos prestadores de servicos e sera
definida em funcio do volume de negdcios rea-
lizado, por aplicacdo de um valor percentual;

i) A taxa de assisténcia de operagdes aéreas e ges-
tdo das tripulagdes é devida pelos prestadores
de servicos e sera definida em funcao do volume
de negdcios realizado, por aplicagao de um valor
percentual;

j) A taxa de assisténcia de transporte em terra
¢ devida pelos prestadores de servigos e sera
definida em funcao do volume de negdcios rea-
lizado, por aplicacdo de um valor percentual;

k) A taxa de assisténcia de restauracdo (catering)
¢ devida pelos prestadores de servicos e serd
definida em fungao do volume de negdcios rea-
lizado, por aplicacio de um valor percentual.

Artigo 10.°

Infra-estruturas centralizadas

Pode ser cobrada aos utentes de quaisquer infra-
-estruturas de aerddromos ou aerogares declaradas cen-
tralizadas para exercicio de actividades de assisténcia
em escala uma taxa diferenciada por periodo de uti-
lizacdo, unidade de servico ou unidade fisica processada.

Artigo 11.°

Liquidacao das taxas

1 — Sempre que a liquidacdo e a cobranca das taxas
sejam determinadas em func@o do volume de negdcios,
os prestadores de servicos deverao enviar a entidade
gestora, relativamente ao conjunto de operacdes efec-
tuado no més imediatamente anterior, copias dos docu-
mentos das receitas cobradas ou dos aprovisionamentos
e servicos efectuados, assinados pelo assistido ou seu
representante, de que constem os elementos necessarios
a liquidacao das taxas exigiveis.

2 — Competira a entidade gestora fixar a periodici-
dade do envio dos documentos referidos no nimero
anterior, que nao sera, no entanto, inferior a uma
semana no caso de facturacdo regular por servico
continuado.

3 — A omissdo e a inobservancia destas obrigagoes
e, bem assim, a falsidade de quaisquer declaragdes ou
documentos apresentados constituem fundamento para
a suspensao ou o cancelamento da licenga, nos termos
previstos no artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional
n.® 35/2002/A, de 21 de Novembro.

4 — O montante de taxas pagas pela utilizagdo de
infra-estruturas centralizadas, bem como o valor devi-
damente comprovado referente a subcontratagao de ser-

vicos por uma entidade prestadora a outra, devidamente
licenciada, nao serao considerados para efeito de deter-
minacdo de volume de negdcios.

5 — Salvo o disposto no nimero seguinte, um pres-
tador que esteja licenciado para a execugao de servicos
proprios de mais de uma categoria de servigos de assis-
téncia em escala deverd, em relagdo a cada assistido,
diferenciar os valores proprios de cada categoria e ser-
vigos prestados, emitindo facturacdo detalhada e auto-
nomizada.

6 — Nos contratos de prestacao de servigos de assis-
téncia em escala que englobem conjuntamente varias
categorias de servigos, o prestador de servigos podera
apresentar a facturacio global pelo conjunto de servicos
prestados, cuja taxa seja calculada em funcdo da mesma
percentagem sobre o volume de negdcios.

CAPITULO IV

Ocupacio de espacos e areas

Artigo 12.°

Taxa de ocupaciao

1 — A taxa de ocupacio ¢é devida pela utilizacao pri-
vativa para qualquer fim de espacos, edificios, gabinetes,
hangares e outras dreas dos aer6dromos ou das aero-
gares, sendo definida por unidade métrica, zona, fina-
lidade, localizacdo e periodos horério, didrio ou mensal
de utiliza¢do, podendo ser diferenciada em fungio do
prazo da ocupacgdo e ou sujeita a valores maximos por
tipo de ocupacao ou utilizagio.

2 — Estao isentos de taxa de ocupagdo, em relagao
as areas minimas necessarias para o exercicio das suas
atribuicoes, o Instituto Nacional de Aviacdo Civil, em
relagao aos servicos que hajam de ser instalados na area
de jurisdicao dos aerédromos e das aerogares, a entidade
gestora e as autoridades responsaveis pela seguranca
aeroportudria e pelo controlo de fronteira, bem como
as entidades oficiais de informacao turistica e servigos
de inspecgao fitossanitaria.

CAPITULO V

Outras taxas de natureza comercial

Artigo 13.°

Taxa de equipamento

1 — A taxa de equipamento é devida pela utilizacio
de quaisquer equipamentos dos aerddromos ou das
aerogares, em servicos distintos dos que constituem con-
trapartida da cobranca de taxas de trafego ou de infra-
-estrutura centralizada e ¢ definida por unidade e tempo
de operagao, podendo fixar-se periodos minimos de
utilizagao.

2 — Estéo isentas do pagamento de taxa de equipa-
mento as aeronaves referenciadas no n.° 4 do artigo 3.°
do presente diploma.

Artigo 14.°

Taxa de prestacao de servicos

1 — A taxa de prestacao de servicos é devida pelos
servicos prestados pelo pessoal dos aerédromos ou das
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aerogares, quando pedidos por quaisquer utentes em
geral, e é definida por periodo de tempo ou tipo de
Sservigo.

2 — Estao isentas do pagamento de taxa as aeronaves
referenciadas no n.° 4 do artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 15.°

Taxa de consumo

1 — A taxa de consumo € devida pelo fornecimento
de quaisquer produtos ou bens, tais como dgua, comu-
nicagodes, energia, solicitados aos aerédromos e as aero-
gares por quaisquer entidades.

2 — A taxa de consumo consistird numa percentagem,
que pode variar conforme os produtos ou bens, sobre
0 respectivo custo suportado pelos aerédromos e aero-
gares e serd cobrada em conjunto com o valor deste.

3 —No caso de existirem contadores proprios de
energia eléctrica, a taxa de consumo eléctrico resultara
da aplicacdo da seguinte férmula:

T=(CXPu;+PotxPu,)
em que:

T=valor da taxa a cobrar, ao qual serd acrescido
o IVA a taxa legal em vigor;

C=consumo efectuado em kilowatts por hora (lei-
tura do contador);

Pu;=Preco unitario por kilowatts por hora, pra-
ticado pela empresa fornecedora de energia eléc-
trica, no periodo compreendido entre as 7 e as
23 horas;

Pot=Poténcia disponivel relativa ao consumo uti-
lizado em kilowatts;

Pu,=Preco unitdrio da poténcia disponivel por
kilowatts, praticado pela empresa fornecedora
de energia.

Artigo 16.°

Taxa de manuseamento de carga

1 — A taxa de manuseamento de carga € devida em
contrapartida das operagdes de carga e descarga, con-
feréncia e utilizagdo de equipamento elevatdrio neces-
sarias a entrada e saida de mercadorias, efectuadas no
interior dos terminais de carga aeroportudrios.

2 — Esta taxa € estabelecida com base no peso e pode
compreender valores minimos e maximos por consig-
namento.

3 — Estao isentas do pagamento da taxa de manu-
seamento as cargas destinadas exclusivamente aos trans-
portes aéreos, desde que ndo excedam o peso de 200 kg
por contramarca e quando movimentadas em regime
de carga directa.

Artigo 17.°

Taxa de armazenagem

1 — A taxa de armazenagem € devida pelo depdsito
de carga aérea ou de outros bens em locais destinados
a esse fim nos aerdédromos ou nas aerogares, incluindo
em armazéns aduaneiros, e sera definida, conforme as
circunstancias, por unidade de tempo e por volume,
peso, valor ou unidade, considerando-se sempre um
periodo minimo de franquia ndo inferior a dois dias
uteis a partir das 0 horas do dia util seguinte ao do
inicio da recep¢ao no armazém.

2 — Estdo isentas do pagamento da taxa de arma-
zenagem as cargas referidas no n.° 3 do artigo 16.° bem

como as destinadas a embaixadas e outras represen-
tacOes diplomaticas, desde que transportadas em regime
de correio diplomaético.

Artigo 18.°

Taxa de depésito de bagagem

1— A taxa de depésito de bagagem € devida pelo
depdsito de bagagem ou volumes nos locais para esse
fim existentes.

2 — A taxa de dep6sito de bagagem sera definida
por cada compartimento, drea ou unidade depositada,
por unidade de tempo.

Artigo 19.°

Taxa de fotografia e filmagem

Pela utilizagdo dos aerédromos e das aerogares para
fotografia e filmagem de natureza comercial é devida
uma taxa definida diferencialmente conforme os locais
ou equipamentos para o efeito utilizados calculada por
tempo de operagao.

Artigo 20.°

Taxa de acesso

A taxa de acesso € devida pelo acesso de publico
a varandas, terracos, salas ou outras dependéncias de
acesso nao condicionado e € definida mediante um valor
unitario que podera variar consoante os locais.

Artigo 21.°

Taxa de exploracao

1 — A taxa de exploracdo é devida pelo exercicio de
quaisquer actividades de natureza comercial ou indus-
trial que ndo déem lugar a cobranca de taxas de trafego
ou de assisténcia em escala (handling) e seré definida
pela aplicagio de um montante fixo e ou em funcao
do volume de negdcios realizado por aplicagio de um
valor percentual.

2 — Aplica-se a liquidagao desta taxa o disposto nos
n.° 1 a 3 do artigo 11.°

Artigo 22.°

Taxa de estacionamento de viaturas

1 — Pelo estacionamento de viaturas nas dreas dos
aerddromos e das aerogares € devida uma taxa especifica
definida diferencialmente por localizagao, tipo de par-
ques, duracdo do estacionamento, dia da semana e tipo
de viaturas.

2 —Sempre que as circunstancias o justifiquem,
poderdo estabelecer-se regimes especificos de estacio-
namento que possibilitem uma utilizagdo ordenada e
vantajosa das areas de estacionamento dos aerédromos
ou das aerogares, sendo que neste caso a taxa a que
se refere o presente artigo sera fixada através de regimes
de avenga ou similar com precos maximos por viatura,
dia, semana ou més.

Artigo 23.°
Taxa de publicidade

1 — A taxa de publicidade é devida pelas empresas
que explorem actividades publicitarias e pelas entidades
que pretendam publicitar as suas actividades na area
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de jurisdicao dos aer6dromos e aerogares e serd definida
pela aplicagao de um montante fixo e ou em funcio
do volume de negdbcios realizado por aplicagio de um
valor percentual.

2 — Aplica-se a liquidagao desta taxa o disposto nos
n.*s 1 a3 do artigo 11.°

3 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro, beneficiam de uma
reducdo até 50% as entidades que efectuarem publi-
cidade cujo interesse para o ambiente, cultura e turismo
seja devidamente comprovado pelas entidades com-
petentes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 24.°
Disposicio transitéria

Os quantitativos das taxas actualmente praticadas
mantém-se em vigor até a sua substituicdo por portaria,

nos termos previstos no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro.

Artigo 25.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a
sua publicacio.
Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Marco
de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.
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AVISO

1—Os pregos das assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscrigdo e 31 de
Dezembro, pelo que devera contactar as livrarias da INCM ou a Seccdo de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obra a fornecer
os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de contratos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinatura devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa. (fax: 213945750; e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).

Precos para 2003

BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.” série (IVA 19%)

E-mail 50 ... 15 Assinante papel? | Nao assinante papel
Email 250 .....oovniinnn 4 Assinatura CD mensal . .......................... 176 223
Email 500 ..o 7 CD histérico (1970-2001) .....ovoveeeeeenen... 615 715
Email 1000 ..o 1400 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vveveeeeieen, 230 255
E_maﬂfgo """"""""""""" 33 CD hist6rico (1980-1989) ... v\voveereeeeei 230 255

ANEZ0 CD histrico (1990-1999) ........................ 230 255
E-mail+500 ... 145 C

i CD histéricoavulso ............ccouiiiiiiiain... 68,50 68,50

E-mail+1000 ....................... 260

ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) INTERNET (IVA 19%)

100 Acessos 2 1.2, 2.* e 3.% séries (concursos piblicos) Precos por série
250 ACESSOS - v v v 50 100 ACESSOS v v vt v et ettt ee e e e et 120
500 ACESSOS « v v v 90 200 ACESSOS « « v vvee et ettt e 215
N.° de acessos ilimitados até 31-12 .. .. 550 300 ACESSOS - v v vttt e e e e e e 290
! Ver condigdo em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
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