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2) As comunicagdes apresentadas em congressos, encontros e colo-
quios cientificos, bem como a participagdo em comissdes organizadoras
e cientificas de conferéncias (0 a 5);

h) A participagdo em orgdos de revistas cientificas e em jaris de
prémios cientificos ou painéis de avaliagdo de projetos de investigagido
(0as);

i) A participagdo em comissdes, organiza¢des ou redes de carater
cientifico (0 a 5);

7) O projeto de desenvolvimento cientifico que o candidato se propde
adotar no futuro (0 a 10).

B — Na vertente da capacidade pedagogica serdo considerados os
seguintes indicadores (40 %)

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as
matérias e os ciclos de estudos, em particular a coordenacéo e partici-
pagdo nas mesmas (0 a 15);

b) A criagdo, desenvolvimento e dinamizagdo de programas de disci-
plinas, unidades curriculares, cursos ou programas e planos de estudos
(0a10);

¢) A disponibilizagdo de ligdes e outro material pedagogico em suporte
papel, informatico (web; e-learning) e ou a sua publicagdo em livros e
ou publicagdes cientificas indexadas (0 a 10);

d) As orientagdes de teses de doutoramento (0 a 15);

e) As orientagdes das componentes nao letivas de cursos de mestrado
e de especializagdo (0 a 10);

/) As participagdes em juris de provas académicas, valorizando-se a
participacdo como arguente e fora da institui¢do de origem, e de con-
cursos das carreiras docente e de investigagdo (0 a 10);

2) A qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a ava-
liacdo do ensino pelos discentes em relacdo as unidades curriculares
lecionadas (0 a 10);

h) O projeto de desenvolvimento pedagogico que o candidato se
propde adotar no futuro (0 a 5).

i) O relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na
area disciplinar do concurso (0 a 15).

C — Na vertente de outras atividades relevantes (gestdo académica e
de extensdo universitaria) serdo considerados os seguintes indicadores
(20 %)

a) A participagdo em orgaos e atividades de gestdo académica e cien-
tifica das instituigdes em que esteve integrado (0 a 15);

b) A participac@o na dire¢do e a coordenagdo de cursos e grupos de
trabalho nas mesmas instituigdes, bem como a participagdo em jlris ndo
incluidos nas alineas d) e e), do nimero anterior (0 a 15);

¢) A participagdo em atividades académicas que privilegiam a co-
laborag@o entre as instituigdes académicas em que esteve integrado
e outras entidades académicas, profissionais ou sociais, nacionais e
internacionais (0 a 10);

d) As prestagdes de servigos a comunidade, em particular as de grande
impacto populacional (0 a 15);

e) A participa¢do em sociedades cientificas e associagdes nas areas
de missdao da ENSP/UNL, em particular nos 6rgdos de gestdo e desen-
volvimento das mesmas (0 a 5);

/) Os cursos académicos e formacdes profissionais adquiridos pelo
docente (0 a 5);

2) A consultoria e participacdo em grupos de missdo, projetos e ou
servigos comunitarios, publicos ou sociais nas areas de missdo da ENSP/
UNL (0 a 10);

h) A participagdo em programas na comunicagao social com o objetivo
de informagao ao cidaddo e divulgacdo cientifica, bem como outras
atividades relevantes de natureza profissional cientifica ou cultural no
ambito da extensdo universitaria (0 a 5);

i) Os prémios e as distingdes académicas (0 a 5);

J) Os relatorios produzidos no cumprimento de obriga¢des decorrentes
do estatuto da carreira docente e a sua avaliagdo (0 a 5);

k) A internacionalizag@o da atividade desenvolvida (0 a 10).

V — Composigao do juri

Presidente: Doutor Jodo Antonio Catita Garcia Pereira, Diretor da
Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa,
por delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutora Frida Marina Fischer, Professora Titular da Faculdade de
Saude Publica, Universidade de Sdo Paulo

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simdes, Professora Catedratica
Aposentada da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
de Lisboa

Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho
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Doutor Antdnio Neves Pires de Sousa Uva, Professor Catedratico da
Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro, Professora Catedratica da
Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o jiri retine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciacdo dos curricula, da sua adequagio a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto IV supra, cada vogal apresenta uma proposta justifi-
cada de admissdo (classificagdo igual ou superior a 50) ou de exclusdo
(classificagdo final inferior a 50), em mérito absoluto, para cada um
dos candidatos.

3 — S&o admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissao da maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classifica-
¢des a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL cada vogal apre-
senta um parecer escrito com a ordenacdo dos candidatos admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais respeitando a ordenacdo apresentada no parecer referido no
namero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do procedimento Administrativo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

21 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Antonio
Catita Garcia Pereira.
312099079

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Edital n.° 350/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na
sua atual redagao (doravante designado por Estatuto), o Senhor Diretor
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Prof. Doutor Francisco
Caramelo, no uso de competéncias delegadas nos termos do n.° 1.2
do Despacho n.°9961/2018, de 15 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 205, de 24 de outubro, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicacdo deste Edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Ciéncias da Comunicagdo, subarea de Estudos dos Media
e Jornalismo, com curriculum relevante em radio e televisdo, da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

A abertura do presente procedimento concursal, assim como a no-
meagdo do Juri, foram autorizados por despacho do Senhor Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua, de 10 de
agosto de 2018.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, de 20 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de
margo.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do Estatuto ¢ requisito para a can-
didatura ao concurso em aprego ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ser detentores de doutoramento em Ci-
éncias da Comunica¢do ou Comunicagdo Social, subarea de Estudos
dos Media e Jornalismo e dominar a lingua portuguesa falada e escrita.

II — Apresentacdo da candidatura:

1 — As candidaturas serdo apresentadas presencialmente na Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, sita
na Avenida de Berna n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, Nucleo de Expediente
e Arquivo (09h00-16h30), ou enviadas por correio postal para a mesma
morada com carimbo da data de expedigdo até ao ultimo dia do prazo.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido, de preferén-
cia em suporte digital (PEN), com a documentacdo a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 8 Exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum
do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto III deste
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Edital, bem como 8 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN)
dos trabalhos mencionados no curriculum;

¢) 8 exemplares de portefélio em suporte digital (PEN) de produtos
audiovisuais nos quais o candidato tenha tido participagdo efetiva em
atividades de cariz jornalistico de concecéo ou realizacao;

d) 8 Exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) de um projeto
de desenvolvimento cientifico e pedagogico que ateste o potencial do
candidato para a docéncia de varias disciplinas da sua area cientifica,
grau de especializagdo e internacionaliza¢do da sua investigagao e capa-
cidade de recrutamento de financiamento competitivo, com explicitagdo
de metas quinquenais para a avaliagdo do plano;

e) Requerimento disponivel em http://fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-
-humanos/concursos/docentes.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no requerimento supra mencionado.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados deverao ser entregues no prazo de 30 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no Didrio da
Republica.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriag@o dos candidatos sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(40 %):

1.1 — Publicagao de livros e artigos cientificos publicados em re-
vistas da especialidade, no d&mbito das Ciéncias da Comunicagdo, em
especial na area e subarea do concurso, valorizando-se as publicagdes
internacionais indexadas (0-10);

1.2 — Participag@o em projetos de investigagdo avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area e subarea do concurso (0-10);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos (0-10);

1.4 — (Co-)Orientagdes de teses (2. ciclos e 3.” ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.” ciclos (relatorios de estagio e
trabalhos de projeto) (0-10).

2 — Componente Pedagogica (25 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas na area do
concurso (matérias e ciclos de estudos) (0-10);

2.2 — Qualidade do material pedagogico apresentado (que deve
incluir o programa, os conteudos, métodos de ensino e bibliografia) e
outra atividade pedagogica relevante (0-10);

2.3 — Participagdo em juris de provas académicas (0-5).

3 — Componente de portefolio (25 %):

3.1 — Demonstragao de capacidade pratica de produgéo de trabalhos
audiovisuais de nivel profissional na area do jornalismo (0-10);

3.2 — Reconhecimento publico do trabalho realizado, como presencga
de obras em certames nacionais e internacionais na area do jornalismo
ou aceitagdo de prémios jornalisticos relevantes, quer nacionais quer
internacionais (0-10);

3.3 — Outras atividades na area do jornalismo audiovisual que tenham
contribuido para a valorizagdo e transferéncia de conhecimento — pres-
tagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao
tecido econdomico-produtivo e a sociedade em geral; agdes e publicagdes
de divulgag@o cientifica e audiovisual (0-5).

4 — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagogico com expli-
citagdo de metas quinquenais para avaliagdo do projeto (10 %):

4.1 — Demonstragdo de potencial para docéncia, em varias disciplinas
da area cientifica, incluindo dimenséo internacional (0-5);

4.2 — Plano de desenvolvimento da investigagao, incluindo dimenséo
internacional (0-3);

4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo nacional
e internacional para a investigagdo. (0-2).

IV — O Juri tem a seguinte composigdo:

Presidente: Prof. Doutor Francisco Caramelo, Diretor da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, por
subdelegagdo de competéncias, de 30 de agosto de 2018, do Pro-Reitor
José Jodo Abrantes.

Vogais:

Doutor Francisco Rui Cadima, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Manuel Joaquim Silva Pinto, Professor Catedratico do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte, Professora Associada com
Agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Isabel Ferin Cunha, Professora Associada com Agregacao,
Faculdade de Letras, Universidade de Coimbra;
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Doutora Lidia de Jesus Oliveira Loureiro da Silva, Professora Asso-
ciada com Agregacdo, Departamento de Comunicagdo e Arte.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, retine-se o Jiri para avaliacdo
e ordenag@o dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequagdo a
area cientifica e subarea em que ¢ aberto o concurso, das demais
pecas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios
indicadores e ponderagdes previstos supra, o Juri procede a admisséo
dos candidatos com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou
superior a 50, ou a sua exclus@o, quando tenham classificacio final
inferior a 50.

3 — Se algum candidato néo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o JUri apresenta parecer escrito com a ordenac@o dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no documento referido no
nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
Universidade Nova de Lisboa.

VI — Anotificagdo dos candidatos admitidos e excluidos é realizada
através de correio eletronico, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 2, artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.

VII — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos
no Nucleo de Apoio Cientifico e Pedagogico da Divisdo de Apoio ao
Ensino e Qualidade, na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

13 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-

ramelo.
312067423

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 4182/2019

Por meu despacho, de 14/10/2018, informo que a Doutora Marta
Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simdes, Subdiretora do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da NOVA, cessou fungdes a
partir de 14 de outubro 2018.

10 de dezembro de 2018. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312073903

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio
Xavier

Aviso (extrato) n.° 4183/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e Contratacdo de Doutorado

Ref. 31566-07-2019-FCT

Por despacho reitoral de 07 de fevereiro de 2019 foi autorizada a
abertura de um procedimento concursal de selecdo internacional, ao
abrigo do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de
um lugar de doutorado, no ambito do projeto financiado pela FCT, in-
titulado “Adaptacdo de Staphylococcus epidermidis ao stress imposto
pelo sistema imunitario inato”, com a ref* PTDC/BIA-MIC/31566/2017

Formagdo Académica: Doutoramento em Bioquimica.
Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Bioquimica;
2) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa.



