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9 — Dos resultados provisorios podem os candidatos apresentar re-
clamag@o, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente do Con-
selho de Diregdo da Escola, dentro do prazo estipulado no ponto 7
deste edital.

10 — Os cursos terdo inicio a 01 de outubro de 2019 e funcionarao trés
dias por semana: tergas, quartas e sextas-feiras, das 16h00 as 22h00.

11 — Apenas se garante a abertura do curso se o nimero de matriculas
for igual ou superior a 15 (quinze).

12 — As taxas, emolumentos e condigdes especiais de desconto
encontram-se disponiveis na internet www.essnortecvp.pt.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Diregao,
Prof- Doutor Henrique Pereira.
312080659

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 2683/2019

Por despacho de 28 de dezembro de 2018 da Reitora do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Abdul Kadir Suleman — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, tenure, na categoria de profes-
sor associado, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2019, sendo remunerado pelo vencimento,
correspondente ao escaldo 3; indice 250, da tabela remuneratoria dos
docentes universitarios.

2019.02.08. — O Administrador do ISCTE-IUL, Francisco Cal.
312058473

Edital n.° 342/2019

Torna-se publico que por meu despacho de 19 de junho de 2018 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Professor/a Auxiliar, na area dis-
ciplinar de Ciéncia Politica do Departamento de Ciéncia Politica e
Politicas Publicas do ISCTE-IUL. O concurso € aberto nos termos dos
artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de
2010, e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado
a concurso. A avaliagdo do periodo experimental € feita nos termos do
Regulamento do Regime de Vinculacdo do Pessoal Docente do ISCTE-
-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos
Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admisséo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Politicas, ou Sociologia Politica. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, devem
os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia
de grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e
escritas.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas s@o entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos do
ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649 — 026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢@o da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitagdo da candidatura e de onde conste nome completo e nome
adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data do bilhete de
identidade ou niimero de identificag@o civil, residéncia ou enderego de
contacto, incluindo enderego eletronico, contacto telefonico e situagdo
laboral presente. No requerimento o candidato deve, obrigatoriamente,
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes ¢ notifica-
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¢oOes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo enderego (ver documento tipo em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-

-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do numero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro t€ém
de apresentar, além de documento(s) comprovativo(s) da obtencao
do grau que mencione(m) explicitamente a area de conhecimento em
que foi atribuido, documento comprovativo do seu reconhecimento ou
equivaléncia por instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do
termo do prazo para a candidatura.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionag@o nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletrénico ndo editavel
(pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo das obras
e trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade pedagbdgica
desenvolvida. O/A candidato/a deve assinalar 5 (cinco) trabalhos e/ou
obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida na
area disciplinar para a qual o concurso ¢é aberto e elencar os 3 (trés) arti-
gos que correspondem as exigéncias constantes no ponto V do presente
edital. O curriculum vitae dos/as candidatos/as tem obrigatoriamente
de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes
no ponto VI deste edital.

4 — Dois (2) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico nao editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relag@o juridica de em-
prego publico, bastando a declara¢@o do/a candidato/a, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte,
da situag@o precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de
cada uma das seguintes alineas (modelo disponivel em https:/www.
iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/
concursos:

a) Nao estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura t€m de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresenta¢do dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagao fora
do prazo estipulado ou a apresenta¢do de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissao em mérito absoluto dos/as
candidatos/as depende da posse de curriculo relevante na area disciplinar
da Ciéncia Politica, cumulativamente com a publica¢do de pelo menos
3 (trés) artigos, no dominio da Ciéncia Politica, publicados ou compro-
vadamente aceites para publicagdo em revistas cientificas indexadas na
Web of Science ou SCOPUS.

VI — Método de selegio e critérios de avaliagdo

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera
aplicado o método de sele¢@o da Avaliagao Curricular de acordo com
os critérios de avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenag@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
cientifico e pedagogico dos candidatos na area disciplinar para a qual ¢
aberto o concurso, tendo em consideracdo os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideracao os se-
guintes itens:

A-1) Produgdo cientifica (35 %) — livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicagdes em conferéncias e organizagdo
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da produgdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — participa¢@o em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado).
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Na avaliagao deste critério devera ser tida em consideracao a quantidade,
o grau de inser¢@o do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (5 %) — criagdo e lideranca
de equipas de investigagdo, gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigagdo, e coordenacdo de orgios de gestdo cientifica ou aca-
démica de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigagao
e integracdo de orgdos dirigentes de associagdes cientificas nacionais
e internacionais. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideragao a duragdo da atividade e a amplitude da fungdo.

A-4) Avaliagdo cientifica (5 %) — participagdo em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigacdo, participagao em
comissoes de eventos cientificos, colaboragao ativa na edi¢do, avaliagdo
e revisdo de publicacdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliagdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao o niimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (35 %)

Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a em consideracdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (25 %) — lecionagdo de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador). Na avaliagdo deste critério deverdo ser tidas em con-
sideragdo o numero ¢ diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagdo pedagogica (5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de dmbito pedagogico,
promogdo e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (5 %) — orientacdo de dissertagdes, teses e de
projetos de pos-doutoramento. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em consideragdo o niimero e diversidade das orientagdes em
qualquer nivel de ciclo de estudos, com consideragdo das ja concluidas
e das em curso.

C — Extensdo universitaria (2,5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragao as prestagdes de servigos no ambito da valori-
zagdo econdmica e social do conhecimento, os programas de formagao
continua, de intercdmbio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgagdo de conhecimentos e outras atividades relevantes para a
investigagao, designadamente servico a comunidade no ambito da orga-
nizagao, servigo de cooperacao e consultadoria a outras institui¢des.

D — Atividade de gestdo académica (2,5 %)

Na avaliagdo da participagdo em 6rgdos de diregdo e gestdo de ins-
tituigdes do ensino superior ter-se-a em considerag@o o seguinte item:
realizagdo de atividades resultantes da participagdo em 6rgéos de gestao
universitaria, promocao da instituigdo, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenagao ¢ metodologia de votagdo

A deliberagdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Para o efeito,
antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde a ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada nos
critérios de avaliagdo indicados no n.° 2, no qual classificou os can-
didatos na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo.
Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo permitidas absten¢des. A primeira votacdo
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jari
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois ou mais
candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se o mesmo processo para obter o candidato classificado
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em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos. Sempre que se verifique igualdade de
numero de votos em todos os candidatos a votagéo, o presidente do jiri
tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi-
¢des publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-
-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.%, n.° 2 e 20 do Regulamento
de Recrutamento, Selego e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢ao do jari

O juri ¢ presidido, por delegag@o da Reitora do ISCTE-IUL, pela
Doutora Maria Helena Chaves Carreiras, professora Associada do De-
partamento de Métodos de Pesquisa Social do ISCTE-IUL, e tem como
vogais os seguintes professores, que no entendimento da Comissio
Cientifica do Departamento de Ciéncia Politica e Politicas Publicas
pertencem a area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso:

Doutor José Adelino Maltez, Professor Catedratico do Instituto de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins, Professor Catedratico do
Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Raquel de Sousa Freire, Professora Associada com
Agregacdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutora Isabel Maria Estrada Carvalhais, Professora Associada da
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor André Renato Leonardo Neves dos Santos Freire, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncia Politica e Politicas Publicas
do ISCTE-IUL.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como da lista de classificagdo final e ordenagao dos/as candidatos/as sera
dado conhecimento aos interessados/as mediante notificagdo eletronica.
O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as
na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minacdo, também adotando uma linguagem inclusiva.

22 de janeiro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312077687

Edital n.° 343/2019

Torna-se publico que por meu despacho de dezanove de junho de
2018 se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia
imediato ao da publica¢do do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Professor/a Auxiliar,
na area disciplinar de Politicas Publicas do Departamento de Ciéncia
Politica e Politicas Publicas do ISCTE-IUL. O concurso ¢ aberto nos
termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado por
ECDU, e demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 193, de
4 de outubro de 2010, e esgota-se com o preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso. A avaliagdo do periodo experimental é
feita nos termos do Regulamento do Regime de Vinculagdo do Pessoal
Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento
de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagao
de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor em Politicas Publicas ou Administra-
¢do Publica. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de
ensino superior estrangeira, devem os candidatos comprovar o respetivo
reconhecimento ou equivaléncia de grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e
escritas.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso de
recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos do
ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa.



