Didrio da Republica, 2. série— N.° 52 — 14 de mar¢o de 2019

CULTURA

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 4136/2019

Abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira
geral de assistente técnico

1 — Em conformidade com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas de 31 de janeiro de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
na categoria de assistente técnico da carreira geral pluricategorial de
assistente técnico do mapa de pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da DGLAB
(http://www.dglab.gov.pt.) a partir da presente data e por extrato num
jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data.

3 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo de estatuido no artigo 265.°
da LTFP, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Diregao-
-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificagdo,
com perfil adequado as caracteristicas dos postos de trabalho em causa
(pedido n.° 73976).

4 — Legislagdo aplicavel

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho

O local de trabalho ¢ na sede da DGLAB sita no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade — 1649 — 010 Lisboa.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalhos:

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de assistente técnico, tal como se encontram genericamente
descritas no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no
n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal e desenvolver as atividades
da unidade orgéanica para a qual ¢ aberto o presente procedimento — Di-
visdo de Comunicacédo e Acesso, designadamente:

Assegurar o atendimento nas salas de leitura e distribui¢do da docu-
mentagdo solicitada para consulta pelos utilizadores;

Assegurar o bom funcionamento das salas de leitura e a utilizagao de
boas praticas no manuseamento dos documentos;

Avaliagdo dos documentos de acordo com o indice de degradagéo do
estado fisico dos documentos;

Apoio regular nos procedimentos de elaboragdo de estatisticas dos
pedidos nas salas de leitura e controlo da documentag@o;

Assegurar a gestdo dos depositos, nomeadamente o envio e arrumagao,
controlo dos fluxos de entrada e saida da documentag@o na plataforma
CRAV, solicitada pelas salas de leitura e outros servigos;

Proceder a carimbagem numeragdo e acondicionamento de proces-
S0S;

Garantir a execugdo dos pedidos sujeitos a pesquisa, nomeadamente
certiddes, informagdes e copias simples;

Pesquisa para emissdo de declaragdes para efeitos de contagem de
tempo para aposentacdo/reforma/sobrevivéncia e outros.

7 — Posicionamento remuneratorio

Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o
posicionamento remuneratorio nao sera objeto de negociagio sendo o re-
crutamento dos candidatos feito na posi¢ao remuneratoria que detém.

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigdo da relagdo
juridica de emprego constantes do artigo 17.° da LTFP, os candidatos
devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado previamente constituida ou encontrar-se em situ-
acdo de requalificag@o;

8.2 — Nivel habilitacional: Titularidade do 12.° ano de escolaridade,
ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou expe-
riéncia profissional.

8.3 — Nos termos do disposto no artigo 115.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos trabalhadores integrados na
categoria de assistente técnico em resultado da transicdo prevista na
lei de vinculos carreiras e remuneragdes, nao lhes ¢ exigido o nivel
habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira em causa.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGLAB, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de
maio, e disponivel na pagina eletronica da DGLAB no enderego http://
www.dglab.gov.pt.

9.2 — As candidaturas podem ser apresentadas pelos seguintes
meios:

a) Pessoalmente na sede da DGLAB sita no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade — 1649 — 010 Lisboa;

b) Remetidas por correio, registado com aviso de rece¢do, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o endereco referido na alinea a).

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Documentos

10.1 — Os documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura, sob pena de exclusdo, sdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragéo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida com indicagao, designada-
mente: agdes de formacdo frequentadas, com indicag@o das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Fotocopia das ag¢des de formagdo frequentadas, com indicacdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragio;

d) Declaragdo passada pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada e autenticada, da qual conste: a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que seja
titular, a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, as atividades
detalhadas que executa e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, indicagdo da posi¢do remuneratdria e nivel
remuneratorio correspondente a remuneragdo auferida e as avaliagdes
do desempenho relativas aos trés tltimos ciclos de avaliagao;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos acima
referidos determina a exclusdo do candidato, caso a sua falta impossibilite
a sua admissao ou avaliagdo.

11 — Métodos de Selecdo

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sao aplicados os seguintes métodos de
selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

11.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril, para além dos
métodos de selegdo obrigatorios, sera ainda aplicado como método de
selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3 — Os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que
exerceram, por Ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os can-
didatos com relagdo juridica por tempo indeterminado a exercerem
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atividades idénticas as publicitadas, exceto se esse método for afastado
por escrito pelo candidato, realizardo os seguintes métodos de sele¢do
eliminatorios de per si:

a) Avaliacdo Curricular e;
b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.4 — Os candidatos colocados em situagao de requalificacdo que
exerceram, por ultimo, atividades diferentes das publicitadas bem como
os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizam
os seguintes métodos de selegdo eliminatorios de per si:

a) Prova de Conhecimentos; e,
b) Entrevista Profissional de Selegao.

11.5 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

A classificag@o final resultara, respetivamente, das seguintes for-
mulas:

CF=70%PC+30%EPSe
CF =70 % AC + 30 % EPS

11.6 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita, com
consulta e incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fung@o, ¢ de realizagao
individual e efetuada em suporte de papel sendo apenas permitida a
utilizag@o de elementos de consulta em suporte papel. E constituida
apenas por uma fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incide
sobre as seguintes tematicas:

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Lei Organica da
Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e Decreto-Lei
n.° 141/2015, de 31 de julho;

Portarian.® 192/2012, de 19 de junho — Unidades orgénicas nucleares
da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

Despacho n.° 9339/2012, de 27 de junho — Unidades organicas fle-
xiveis da DGLAB; — Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril — Funcio-
namento dos arquivos distritais e bibliotecas publicas, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 248/2003, de 8 de outubro; — Decreto-Lein.® 16/93, de
23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e do patrimoénio arquivistico,
alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de maio;

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro — Bases da politica e do regime
de protecao e valorizagdo do patrimonio cultural;

Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de mar¢o — Regime geral de incorpo-
ragdes nos arquivos publicos;

Despacho n.® 6852/2015, de 5 de junho — Regulamento de reprodu-
¢do de documentos da DGLAB;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo; — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua verso atualizada;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho, na sua
versdo atualizada.

11.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.8 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

11.9 — Cada método de selegdo ¢é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagao inferior a
9,5 valores no método de sele¢do obrigatdrio ndo lhe sendo aplicavel
o método facultativo.

11.10 — Sao ainda excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham uma valorizagdo
inferior a 9,5 valores na classifica¢do final.

11.11 — Emsituagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril.

12 — Juri do procedimento

O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Isabel Maria Bras de Oliveira — técnica superior

Vogais Efetivos:

1.° Maria Adelaide Vila-Bel Proenga, técnica superior 2.° Fernando
Carlos das Dores Costa, técnico superior
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Vogais suplentes:

1.° Maria Leonor de Mello de Sampayo Carneiro, técnica superior
2.° Célia do Nascimento Adriano de Carvalho Gomes, técnica su-
perior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Excluséo e Notificagao dos Candidatos

Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizacdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado ¢ das Finangas, disponivel na
pagina eletronica da DGLAB, no endereco http://www.dglab.gov.pt.

14 — Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

14.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica http://www.dglab.gov.pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 5/2019

Considerando que os Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro foram homologados pelo Despacho Normativo n.° 63/2008,
de 14 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.® 237,
de 9 de dezembro de 2008, ¢ alterados pelos Despachos Normativos
n.°22/2012, de 10 de outubro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 204, de 22 de outubro de 2012, e n.° 11-A/2016, de 26 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 209, de 31 de
outubro de 2016;

Considerando que, nos termos don.° 1 do artigo 69.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior, as alteragdes aos estatutos das instituigdes de ensino
superior publicas carecem de homologagao governamental, a qual ¢ dada
ou recusada por despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagdo governamental da
proposta de alteragdo aos Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro formulado pelo Reitor desta Universidade, na sequéncia
de aprovacgdo das alteragdes estatutarias pelo Conselho Geral;

Considerando o parecer juridico do Centro de Competéncias Juridicas
do Estado respeitante a qualificacdo dos cargos dirigentes nas instituigdes
de ensino superior publicas;

Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do artigo 69.° da citada
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — Sédo homologadas as alteragdes aos Estatutos da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, os quais sao republicados na integra
em anexo ao presente despacho normativo, do mesmo fazendo parte
integrante;

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

14 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO
Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Preambulo

Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) procedeu, em
2008 e 2012, a revisdo dos seus estatutos, os quais foram publicados,
respetivamente, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de de-



