7630

Didario da Republica, 2. série— N.° 51 — 13 de mar¢o de 2019

% Contrato N:* Horas Semanais N g neis N A adaa S | N Horas Anuais de Aulas | 30100 SEanals

) ¢ Preparacio (3) (O )
70,0, ... 24,5 8,6 12,9 249-257 3,1
725 25.4 8.9 133 258-266 32
75,0, o 26,3 9,2 13,8 267-275 33
77,5 27,1 9,5 14,2 276-284 3,4
80,0, ........ ... ... ... 28,0 9,8 14,7 285-294 3,5
82,5, 28,9 10,1 15,2 295-303 3,6
850, ... 29,8 10,4 15,6 304-312 3,7
875 ... 30.6 10.7 16.1 313-321 38
90,0. ... 31,5 11,0 16,5 322-330 39
92,5 .. . 32,4 11,3 17,0 331-339 4,0
95,0, ..o 33,3 11,6 17,5 340-349 42
97,5 34,1 11,9 17,9 350-358 43

(1) Horario semanal de trabalho (35h) x % do contrato
(2) O servigo de aulas ocupa 35,0 % do tempo total de trabalho

(3) Atendimento e preparagao de aulas ocupa 52,5 % do tempo total de trabalho
(4) Um ano corresponde a 30 semanas de aulas

(5) Outras atividades (Investiga¢do, Extensdo ou Gestdo) ocupam 12,5 % do tempo total de trabalho

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Aviso (extrato) n.° 4044/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-45-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area
cientifica de Engenharia Fisica com vista ao fabrico e caracterizacdo
de diferentes tipos de nanoestruturas peptidicas, fabrico e caracteri-
zacdo de geradores triboelétricos baseados em PVDF e SiO2, assim
como a integracdo destes materiais funcionais em geradores eletro-
magnéticos para a construcdo de geradores autonomos de energia para
implantes médicos, investigagao esta enquadrada no ambito do projeto
“SelfMED — A nova era nos sistemas de geragdo autonoma de energia
elétrica de fontes biomecanicas para dispositivos médicos implantaveis
multifuncionais” (ref.* POCI-01-0145-FEDER-031132), financiado
pelos Fundos Europeus Estruturais e de investimento (FEEI) através do
Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao (POCI),
pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia I. P/MCTES, na sua com-
ponente Or¢amento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

7 de janeiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos
Santos Gongalves Ferreira.
312104197

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4045/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacao de Pessoal
Docente da Universidade de Coimbra, torna-se publico que, por meu
despacho de 07/02/2019, foram autorizadas as seguintes alteragdes ao
Edital n.° 131/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 15,
de 22 de janeiro de 2019, referente a abertura do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Economia, da Faculdade de Economia desta Universidade, com a
referéncia P053-18-7509:

a) O prazo para formalizagdo de candidaturas ¢ aumentado para
120 dias uteis, contados a partir do dia til seguinte ao da publicacdo
do Edital acima referido;

312088192

b) E alterada a redag@o do ponto III.1.3., que passa a ser a seguinte:

III1.1.3. Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de
investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagao dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investiga¢do futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a area de investigagdo e ensino objeto deste concurso na
Faculdade de Economia e no Centro de Investigagdo em Economia
e Gestdo da Universidade de Coimbra (CeBER); Explicitagdo das
razdes e motivagdes das suas escolhas.

Adicionalmente, por ter sido publicado com inexatidao, retifica-se o
ponto VIII — Juri do concurso.
Assim, onde se 1€é:

Prof. Doutor Manuel Fernando Cila de Mira Godinho, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade de Lisboa

deve ler-se:

Prof. Doutor Manuel Fernando Cilia de Mira Godinho, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade de Lisboa

07/02/2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
312057696

Declaragao de Retificagao n.° 235/2019

O Edital n.° 165/2019, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 24 de janeiro, relativo ao concurso documental internacio-
nal destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Ciéncias
da Comunicagao, subarea de Estudos de Jornalismo, da Faculdade de
Letras desta Universidade, com a referéncia P053-18-7686, foi publicado
com incorre¢ao.

Assim, onde se 1é:

«Jodo José Pissarra Nunes Esteves, Professor Catedratico da Uni-
versidade Nova de Lisboa;
Jodo Carlos Ferreira Costa, [...];»

deve ler-se:

«Jodo José Pissarra Nunes Esteves, Professor Associado com Agre-
gacgdo da Universidade Nova de Lisboa;
Jodo Carlos Ferreira Correia, [...];»

8 de fevereiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
312059104



