
Diário da República, 2.ª série — N.º 50 — 12 de março de 2019  7467

incluindo a nomeação de pessoas com funções -chave (gestão de riscos, 
auditoria interna e compliance, entre outras);

c) Na arquitetura essencial de infraestruturas, tecnologias e siste-
mas de informação, designadamente qualquer alteração na política 
de subcontratação, os fluxogramas de dados, os principais programas 
informáticos utilizados (sejam desenvolvidos interna ou externamente), 
os dados essenciais e os procedimentos e ferramentas de segurança dos 
sistemas (back -ups, plano de continuidade, controlo da informação, 
entre outros); e

d) Nas políticas relativas à subcontratação (áreas em causa, seleção 
de prestadores de serviços, entre outros) e os respetivos direitos e obri-
gações das partes, tal como contratualmente estabelecidos (designada-
mente, questões relacionadas com auditoria e qualidade dos serviços 
do prestador).

SECÇÃO II

Participação qualificada sem alteração no controlo
Se não existir qualquer alteração no controlo da entidade financeira 

participada, o proposto adquirente deve entregar um documento sobre 
orientações estratégicas.

A — Participação qualificada inferior a 20 %

O documento sobre orientações estratégicas deve conter a seguinte 
informação:

1 — A política do proposto adquirente relativa à aquisição sobre:

a) O período pelo qual pretende manter a sua participação após a 
aquisição;

b) Qualquer intenção de aumentar, reduzir ou manter o nível da sua 
participação num futuro previsível;

2 — Indicação das intenções do proposto adquirente relativamente à 
entidade participada, em particular se pretende ser ativo como acionista 
minoritário e as razões para tal atuação;

3 — Informação sobre a capacidade financeira e predisposição do 
proposto adquirente para apoiar a entidade participada com fundos 
próprios adicionais, caso se revelem necessários para o exercício das 
suas atividades ou em caso de dificuldades financeiras.

B — Participação qualificada entre 20 % e 50 %

Deve ser facultada, de forma mais detalhada, a informação mencio-
nada na Secção II -A supra, incluindo:

1 — Informação detalhada sobre a influência que o proposto adqui-
rente pretende exercer na situação financeira (incluindo na política de 
dividendos), nos desenvolvimentos estratégicos e na alocação de recursos 
da entidade participada;

2 — Descrição das intenções e expectativas, a médio prazo, do pro-
posto adquirente em relação à entidade participada, abrangendo todos 
os elementos referidos no ponto 2.1 da Secção I quanto ao plano de 
negócios.

ANEXO VI

Declaração
(Revogado.)

ANEXO VII

Questionário e incompatibilidade dos membros 
do órgão de fiscalização de entidade gestora de sistema 

de negociação multilateral ou organizado
1.1 — Está associado a qualquer grupo de interesses específicos na 

entidade ou encontra -se em alguma circunstância suscetível de afetar a 
sua isenção de análise ou de decisão? Especifique.

1.1.1 — É titular ou atua em nome ou por conta de titulares de partici-
pação qualificada igual ou superior a 2 % do capital social da entidade?

1.1.2 — Foi reeleito por mais de dois mandatos, de forma contínua 
ou intercalada?

1.2 — Encontra -se em alguma das seguintes circunstâncias:
1.2.1 — É beneficiário de vantagens particulares da entidade? Es-

pecifique.
1.2.2 — É membro do órgão de administração de sociedade que 

se encontre em relação de domínio ou de grupo, nos termos dos ar-
tigos 481.º e seguintes do Código das Sociedades Comerciais, com 
a entidade?

1.2.3 — É sócio de sociedade em nome coletivo que se encontre em 
relação de domínio com a entidade?

1.2.4 — De modo direto ou indireto, presta serviços ou mantém 
relação comercial significativa com a entidade ou sociedade que com 
esta se encontre, nos termos dos artigos 481.º e seguintes do Código 
das Sociedades Comerciais, em relação de domínio ou de grupo? Es-
pecifique.

1.2.5 — Exerce funções em empresa concorrente, atuando em repre-
sentação ou por conta desta, ou está por qualquer outra forma vinculado 
a interesses de empresa concorrente? Especifique.

1.2.6 — É cônjuge, parente ou afim na linha reta ou até ao 3.º grau, 
inclusive, na linha colateral, de pessoas que se encontrem nalguma das 
circunstâncias mencionadas anteriormente? Especifique.

2 — Informação adicional:

a) Indicação do ponto a que se refere a informação adicional;
b) Informação.

3 — Assinatura

a) Data e local;
b) Assinatura.

Indicações de preenchimento

Indique (i) a informação solicitada no caso de ter respondido afir-
mativamente a alguma das questões enunciadas, bem como (ii) outros 
aspetos que considere relevantes.
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 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho n.º 2492/2019
Por ter sido publicado com inexatidão o Despacho n.º 10758/2018, 

no Diário da República, 2.ª série, n.º 223, de 20 de novembro, no que 
respeita à última coluna do quadro do plano de estudos do curso de 
Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, não tendo 
sido substituída a tipologia da aula “O” de outros por “EC” de Ensino 
Clínico, procede -se à republicação da estrutura curricular e do plano 
de estudos do referido curso, registado pela Direção -Geral do Ensino 
Superior sob o número R/A -Ef 148/2011/AL01, em 25/10/2018.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem 

do Porto
2 — Unidade orgânica: Não aplicável
3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica
5 — Área científica predominante: Enfermagem
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 2 Anos
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Não aplicável
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Enfermagem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENF 58 58
Ciências da saúde. . . . . . . . . . . . . . . CSAU 4

Subtotal  . . . . . . . . . 62 58

Total . . . . . . . . . . . . 120
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 10 — Plano de estudos: 

 Escola Superior de Enfermagem do Porto

Ciclo de estudos em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica

Grau de mestre

QUADRO N.º 2 

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Ano 
curricular

(3)

Organização 
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT EC
Horas 
totais 

de contacto

Epistemologia da enfermagem ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 14,0    5,0  6,0  25,0 2,0
Ética de enfermagem  . . . . . . . . ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 14,0    5,0  6,0  25,0 2,0
Prática baseada na evidência. . . ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 10,0 12,0     3,0  25,0 2,0
Introdução à supervisão clínica 

em enfermagem.
ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 14,0    5,0  6,0  25,0 2,0

Enfermagem de saúde mental e 
psiquiatria.

ENF 1.º Semestral  . . . 200,0 80,0 16,0     4,0  100,0 8,0

Neuropsiquiatria e psicopatologia CSAU 1.º Semestral  . . . 100,0 40,0    10,0    50,0 4,0
Psicofarmacologia  . . . . . . . . . . ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 25,0        25,0 2,0
Metodologias de intervenção. . . ENF 1.º Semestral  . . . 200,0 80,0 16,0     4,0  100,0 8,0
Etnopsiquiatria . . . . . . . . . . . . . ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 20,0      5,0  25,0 2,0
Introdução aos sistemas de infor-

mação em enfermagem.
ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 15,0 5,0     5,0  25,0 2,0

Saúde mental em situação de 
catástrofe.

ENF 1.º Semestral  . . . 50,0 14,0 6,0     5,0  25,0 2,0

Saúde mental do idoso . . . . . . . ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0
Problemáticas aditivas . . . . . . . ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0
Opção 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0
Investigação em enfermagem. . . ENF 2.º Semestral  . . . 100,0 25,0 10,0   10,0  5,0  50,0 4,0
Metodologias de análise qualita-

tiva de dados.
ENF 2.º Semestral  . . . 75,0 20,0 10,0     5,0  35,0 3,0

Metodologias de análise quanti-
tativa de dados.

ENF 2.º Semestral  . . . 75,0 20,0 10,0     5,0  35,0 3,0

Opção 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENF 2.º Anual  . . . . . . 1250,0         0,0 50,0

 Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.º 3 

Unidade 
curricular 
opcional 
número

(0)

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Ano 
curricular

(3)

Organização 
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT EC
Horas 
totais 

de contacto

Opção 1 Estratégias de interven-
ção familiar.

ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0  

Opção 1 Promoção da saúde 
mental.

ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0  

Opção 1 Saúde mental infantil e 
juvenil.

ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0  

Opção 1 Modalidades psicotera-
pêuticas.

ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0  

Opção 1 Cuidados continuados 
integrados de saúde 
mental.

ENF 1.º Semestral  . . . 240,0 25,0      10,0 180,0 215,0 8,0  

Opção 2 Dissertação. . . . . . . . . ENF 2.º Anual  . . . . . . 1250,0     25,0  50,0  75,0 50,0 a) Escolher uma 
unidade curricu-
lar (50 ECTS).

Opção 2 Trabalho de projeto. . . ENF 2.º Anual  . . . . . . 1250,0     25,0  50,0  75,0 50,0 a)
Opção 2 Estágio de natureza 

profissional com re-
latório final.

ENF 2.º Anual  . . . . . . 1250,0     25,0 500,0 75,0  600,0 50,0 a)

 14 de fevereiro de 2019. — O Presidente, António Luís Rodrigues Faria de Carvalho.
312072056 


