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nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
312068444

Aviso n.° 3899/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional para
a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do contrato programa
para apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado
entre a FCT, IP e o INIAV, IP e em conformidade com o pre-
visto no n.° 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico
(REC), publicado no DR pelo Regulamento n.’ 607-A/2017 de 22
de novembro.

1) Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho do Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.,
(INIAV, 1. P.), de 21/12/2018 encontra-se aberto, pelo prazo de 30 (trinta)
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica procedimento concursal de selegao internacional para um
lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica na area da Engenharia Florestal, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para desenvolvimento de investigagao
em novas praticas silvicolas de ecossistemas florestais mediterranicos
tendo em conta a sua multifuncionalidade e o seu ordenamento e gestao,
em abordagens multi-escala.

2) Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinados a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagéo
introduzida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, considerado ainda o
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro. Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo e Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual,
e Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro (REC).

3) Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente Procedimento Concursal esta dispensado da autori-
zagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracdo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4) O principal local de trabalho situa-se na sede do INIAV, L. P, na
Av. da Republica, Quinta do Marqués, 2780-157 Oeiras, Portugal, sem
prejuizo de deslocagdes inerentes as atividades ou fungdes que deva
exercer nos polos dispersados pelo territorio nacional.

5) A remuneragao mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea a) don.° 1
do artigo 15.° do RJEC, situado entre os niveis 53.° ¢ 54.° da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, com o montante pecuniario de 3.191,82 Euros iliquidos.

6) Requisitos de admiss@o ao concurso: sdo requisitos gerais de ad-
missao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os requisitos
especiais definidos nos pontos seguintes:

6.1) Ao concurso podem candidatar-se cidaddos nacionais e
estrangeiros(as) que sejam titulares do grau de doutor(a) e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 68/2018, de 16 de agosto,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a
data do termo do prazo para a candidatura.

6.2) Os candidatos deverdo possuir Doutoramento em Engenharia
Florestal ou afins, e ter experiéncia de pelo menos cinco anos na area
de Silvicultura de Ecossistemas Florestais Mediterranicos.

7) Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas, por correio eletronico, em portugués
ou inglés, mediante requerimento acessivel em http://www.iniav.pt/gca/
index.php?id=1197 dirigido aos recursos humanos do INIAV, . P. para o
email: recrutamento@iniav.pt, com o assunto “Sele¢do de doutorado no
ambito da candidatura ao Concurso de Emprego Cientifico Institucio-
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nal (Concurso 2018 — INIAV — CEEINST/00012/2018 — ENGFL)”.
Neste deverdo constar os seguintes elementos relativos ao candidato:
nome completo, filiagdo, numero de identificagdo civil (Bilhete de
Identidade, Cartao de Cidaddo ou Passaporte), numero de identificagdo
fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, morada, enderego
eletronico e contacto telefonico.

No requerimento de candidatura pode o(a) candidato(a) indicar o seu
consentimento para que as comunicagdes e notificagdes subsequentes, no
ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletro-
nico, para o enderego eletronico indicado no formulério de candidatura.

8) A candidatura ¢ acompanhada dos documentos e comprovativos
das condig¢des previstas no ponto 6 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma do doutoramento;

b) Resumo da Tese de doutoramento ou documento equivalente que
determinou a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado e estruturado, em portugués ou in-
glés, de acordo com os itens do ponto 8, devendo ser assinalados, com
apresentacdo de copia, os trabalhos que o candidato considere mais
relevantes para a sua candidatura na area da Engenharia Florestal, no-
meadamente em novas praticas silvicolas em ecossistemas florestais
mediterranicos;

d) Outros documentos que o candidato considere serem relevantes
para a analise da sua candidatura, designadamente, publica¢cdes em
revistas cientificas.

9) A avaliagéo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as)
realiza-se através do Desempenho Cientifico e Outras atividades rele-
vantes para a missao do INIAV.

9.1) Em cada uma destas vertentes, serdo considerados no processo
de avaliagdo os pardmetros que a seguir se indicam, tendo em conta
sobretudo os ultimos 5 anos, sem prejuizo de ser considerado igualmente
0 percurso anterior:

9.1.1) Desempenho Cientifico:

a) Publicagdes cientificas: livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o
candidato foi autor ou coautor, levando -se em conta o seu impacto
(avaliada pelo fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes
por outros autores), nivel cientifico e tecnologico, grau de inovagao,
evidéncia de colaboragao internacional e contribui¢do para o avango
do estado do conhecimento no dominio de novas praticas silvicolas em
ecossistemas florestais mediterranicos.

b) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: prémios
de sociedades cientificas, atividades editoriais em revistas cientificas,
participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas, revisdo de ar-
tigos em revistas cientificas internacionais, coordenagao e participagido
em comissdes de programa de eventos cientificos, realizagdo de palestras
convidadas em reunides cientificas ou noutras institui¢des, participagcdo
como membro de sociedades cientificas de admissdao competitiva e
outras distingdes similares.

¢) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a con-
curso competitivo, tendo-se em conta o nivel territorial, a dimenséo,
o nivel cientifico/tecnologico e o grau de inovagao; considerar-se-a
ainda a cria¢@o e ou refor¢co de meios computacionais e a dinamizagdo
de atividade cientifica.

9.1.2) Outras atividades:

a) Prestacdo de servigos e consultoria que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de participagao, a
dimensao, a diversidade e a inovagao, incluindo o registo de patentes.

b) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tendo em conside-
ragdo a participacao e coordenacdo de iniciativas de divulgagdo cientifica
e tecnoldgica e de formagao profissional, tendo em consideragdo a
natureza e os resultados alcangados por estas.

¢) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigagao, tendo em consideragdo o numero, a qualidade, o ambito
e o impacto cientifico/tecnologico das publicacdes, teses, dissertagdes
e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os
trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

9.2) Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar, em concreto,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunido do juri, sendo a mesma facultada
aos (as) candidatos(as) sempre que solicitada.

9.3) A apreciagdo mencionada no niimero anterior podera ser com-
plementada por uma entrevista profissional de selegdo (EPS) que ndo
constitui método de selecdo e ndo ¢ classificada, visando a obtengdo de
esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos
dos candidatos.
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10) Constituicao do juri:
Por proposta do Conselho Diretivo do INIAV, e em conformidade com
o artigo 13.° do RJEC, o Juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nuno Figueira Boavida Canada

Vogal Teresa Maria Santana Barreto Soares David
Vogal: Edmundo Manuel Rodrigues Sousa

Vogal suplente: Maria Isabel Carrasquinho Freitas
Vogal suplente: Miguel Maria Nugent Pestana Silva

11) O Juari, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a)
candidato(a) a apresentacdo de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise
e classificagdo da sua candidatura.

12) Classificagdo dos(as) candidatos(as):

12.1) Cada membro do Juri atribuiu uma classificagéo a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 20, procedendo a ordenagdo dos(as) candidatos(as) em fungdo da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das classificagdes
parciais atribuidas em cada critério de avaliag@o, e tendo em consideragdo
a ponderacgdo atribuida a cada parametro.

12.2) O Juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstencdes.

12.3) Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

12.4) A deliberagdo final do Juri sera homologada pelo Presidente
do Conselho Diretivo do INIAV, 1. P., a quem compete também decidir
da contratagdo.

12.5) Apobs conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliacdo, o
juri procede a elaborag@o da lista ordenada dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) com a respetiva classificagdo.

12.6) As listas de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas no INIAV, Av.
da Republica, Quinta do Marqués, 2780-157 Oeiras, Portugal, publici-
tadas na pagina eletronica do INIAV, sendo ainda os(as) candidatos(as)
notificados por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagao,
sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

12.7) Audiéncia Prévia e prazo para decisdo final: ap6s notificados,
os(as) candidatos(as) tém 10 dias tteis para, querendo, se pronunciarem.

13) O presente contrato de trabalho ¢ celebrado a termo resolutivo
certo, por um periodo de 36 meses e maximo de 6 anos.

14) Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O
INIAV, L. P., promove ativamente uma politica de ndo discriminagao
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a) podera ser
privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer
direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situagdo familiar,
situa¢do econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

15) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
312068493

Aviso n.° 3900/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional para
a contrataciio de doutorado(a) ao abrigo do contrato programa
para apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado
entre a FCT, IP e o INIAYV, IP e em conformidade com o previsto
no n.’ 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico
(REC), publicado no DR pelo Regulamento n.° 607-A/2017 de
22 de novembro.

Por despacho de 21 de dezembro de 2018, do Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, IP,
(INIAV, 1. P.), foi autorizada a abertura de concurso de selegdo interna-
cional para um lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica na area dos Recursos Genéticos e Biotecnologia,
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na area de Recursos Genéticos Vegetais, em regime de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, no &mbito do Plano Estratégico Nacional
para os Recursos Genéticos Vegetais.

1 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contrata¢do de doutorados destinados a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
introduzida pela primeira alteragdo prevista na Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, e Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda-
¢do atual, e Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro (REC).

2 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente Procedimento Concursal esta dispensado da autoriza-
¢do dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Finangas ¢ da Administragéo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nuno Figueira Boavida Canada

Vogal: Benvindo Martins Magas

Vogal: Maria da Graga Mendonga Pereira

Vogal suplente: Maria Eugénia dos Santos Nunes
Vogal suplente: José Antoénio Santos Pereira Matos

4 — O contratado tera como fungdes principais desenvolver atividades
em Conservagdo e Valorizagdo de Recursos Geneticos Vegetais, nomea-
damente em colheita, avaliagdo, documentagdo e implementagao de
sistemas de qualidade em Bancos de Germoplasma. O plano de trabalho
insere-se no ambito da implementacdo do Plano Estratégico Nacional
para os Recursos Genéticos Vegetais.

5 — O trabalho sera desenvolvido no Banco Portugués de Germo-
plasma Vegetal (BPGV) do INIAYV, L. P., situado na Quinta de S. José,
S. Pedro de Merelim, 4700-859 Braga, Portugal.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea a) don.® 1
do artigo 15.° do RJEC, correspondente ao nivel 33 da tabela remune-
ratria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, 31 de dezembro,
com o montante pecuniario de 2.128,34 Euros iliquidos.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso: Sdo requisitos gerais de
admissdo a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os requisitos
especiais definidos nos pontos seguintes.

8 — Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos (as) nacionais,
estrangeiros (as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) e
detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 68/2018, de
16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

9 — Os candidatos deverdo possuir Doutoramento em Agronomia,
Biologia ou areas afins com preferéncia na especializagdo em Recursos
Genéticos Vegetais ou afins.

10 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos, que incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade da experiéncia profissional do
candidato nos wiltimos cinco anos, na area cientifica de especialidade para
a qual ¢ aberto o concurso e na avaliagdo da adequag@o da experiéncia
do candidato ao desenvolvimento do plano de trabalho.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jari, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Critérios de avaliagdo:

A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre
as trés vertentes descritas abaixo e a classificag@o final ¢ obtida pela
seguinte formula:

APCC=0,2 HA+ 0,4 PCC + 0,4 MCI.

12.1 — Habilitagdes Académicas (HA)
Avaliagdo da area de formagdo do candidato:

Doutoramento em Agronomia, Biologia com especializagdo em RGV:
HA = 5 valores;

Doutoramento em Agronomia, Biologia sem especializagdo em RGV:
HA = 3 valores; .

Doutoramento em Areas afins, HA = até 2 valores.



