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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 2427/2019

Mobilidade Interna na Categoria da Técnica Superior Cliaudia
Raquel Beleza Barros

1 — Nos termos do artigo 92.°, do n.° 2 do artigo 93.° e do artigo 94.°,
todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizo a mobilidade
interna, na modalidade de mobilidade interna na categoria, pelo periodo
fixado no n.° 1 do artigo 97.° da LTFP, da licenciada Claudia Raquel
Beleza Barros, detentora de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, pertencente a carreira de Técnico Superior e
categoria de Técnico Superior.

2 — O presente Despacho produz efeitos a 1 de margo de 2019.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justiga, Antonio Joaquim Picarra.
312069538

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Declaragao de Retificagao n.° 226/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo, na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2019, o Despacho (extrato)

PARTE E

n.° 1258/2019, procede-se a retificagdo do mesmo, nos seguintes ter-
mos:

Onde se 1€ «Teresa Maria Pereira da Silva, escriva de direito» deve
ler-se «Teresa Maria Pereira da Silva Lourengo, escriva de direito».

8 de fevereiro de 2019. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.
312076244

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 2428/2019

Por reunir as condigdes legais, ao abrigo do disposto no artigo 24.°
da Lein.® 101/2003, de 15 de novembro, nomeio o Capitdo-de-Fragata
da Marinha Rui Pedro Gomes Fernando da Silva Lampreia para exercer
as fungdes de Assessor Militar da Armada no Nucleo de Assessoria
Militar do Departamento de Investigagao e Agao Penal (DIAP) do Porto.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulagao,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n.° 1768/2006
(cf. Diario da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro).

O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicaggo.

12 de fevereiro de 2019. — A Procuradora-Geral da Republica, Lu-

cilia Gago.
312073766

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho n.° 2429/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 10887/2018,
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 22 de novembro, no
que respeita a Gltima coluna do quadro do plano de estudos do
curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirlirgica, ndo tendo
sido substituida a tipologia da aula “O” de outros por “EC” de
Ensino Clinico, procede-se a republicacdo da estrutura curricular
e do plano de estudos do referido curso, registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior sob o numero R/A-Ef 149/2011/AL02,
em 25/10/2018.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
do Porto

2 — Unidade organica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem Médico-Cirtrgica

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Enfermagem. ................... ENF 64 56
Ciéncias sociais ... .............. CSOC 6
Ciéncias dasatde................ CSAU 2

Subtotal. .. ...... 64 56

Total ........... 120
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10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Ciclo de estudos em Enfermagem Médico-Cirirgica

Grau de mestre
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QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ciel?llt-?gca cur/'?igﬁlar Or%?:)n;zcao Cm(lg;do Créditos Observagdes
curricular 7 8
b)) &) ) Tosl _
O s lmw ||| s |E|or|e Horas toais
e contacto

Epistemologia da Enfermagem ... | ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 14,0 5,0 6,0 25,0 2,0

Etica de Enfermagem. ......... ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 14,0 5,0 6,0 25,0 2,0

Pratica baseada na evidéncia.... | ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 10,0 | 12,0 3,0 25,0 2,0

Introdugéo a superviso clinicaem | ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 14,0 5,0 6,0 25,0 2,0

enfermagem.

Transigoes satide/doenga . . . . . .. ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0

Processos adaptativos e autocon- | ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0

trolo.
Autocuidado. ................ ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0
Prestador de cuidados ......... ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0
Gestdo decasos .............. ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0
Doente em estado critico ... .... ENF | 1.°ano | Semestral | 75,0 35,0 5,0 40,0 3,0
Cuidados continuados . ........ ENF | 1.°ano | Semestral | 75,0 35,0 5,0 40,0 3,0
Projeto de estagio em enfermagem | ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 15,0 5,0 20,0 2,0
médico-cirurgica.

Enfermagem médico-cirurgical — | ENF | 1.°ano | Semestral | 350,0 | 35,0 15,0 {270,0{ 320,0 14,0
Competéncias avangadas.

Enfermagem médico-cirrgicall — | ENF | 1.°ano | Semestral | 350,0 | 35,0 15,0 {270,0{ 320,0 14,0
Area de projeto.

Opgaol ......coovvviiiinn. 1.°ano | Semestral | 150,0 0,0 6,0 | Devem ser esco-
lhidas unidades
curriculares que,
no seu conjunto,
somem 6 ECTS.

Investigagdo em enfermagem ... | ENF | 2.°ano | Semestral | 100,0 | 25,0 | 10,0 10,0 5,0 50,0 40

Metodologias de analise qualitativa | ENF | 2.°ano | Semestral | 75,0 | 20,0 | 10,0 5,0 35,0 3,0

de dados.

Metodologias de analise quantita- | ENF | 2.°ano | Semestral | 75,0 | 20,0 | 10,0 5,0 35,0 3,0

tiva de dados.

Opgdo2 ..o, ENF | 2°ano| Anual {1250,0 0,0 50,0

Unidades curriculares opcionais
QUADRON.* 3
Horas de trabalho
Unidade i Organizagdo
curricular Unidade curricular cié?l:?gca culfr\i[clﬁlar gclo anoc COI(léE;CiO Créditos Observagdes
opcional n.° 1) curricular | Total (7)
©) @ ® @ ©) :
Tl || te | s | E | or | B [Homslos
e contacto
Opgio 1 .. .| Controlo de infegdo . . . . ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0 | a)Escolhertrés
unidades
curriculares
(6 ECTS)

Opgdo 1 ... | Qualidade em saude.... | CSOC | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 50 25,0 2,0 a)

Opgdo 1 ... | Direitoepoliticasemsaude | CSOC | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0 a)

Opgio 1 .. .| Economia emsatde.... | CSOC | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 [ 5,0 5,0 25,0 2,0 a)

Opgio 1 .. .| Diversidade cultural. . . . ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 6,0 | 8,0 11,0 25,0 2,0 a)

Opcao 1 .. .| Atividade fisica e desen- | ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 5,0 | 10,0 15,0 30,0 2,0 a)

volvimento humano.

Opgdo 1 .. .| Terapias complementares | CSAU | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 15,0 30,0 2,0 a)

¢ reabilitacdo.

Opgido 1 .. .| Reabilitagdo gerontogeria- | ENF | 1. ano | Semestral | 50,0 | 15,0 15,0 30,0 2,0 a)

trica.

Opcao 1 .. .| Educagdo para a saide. . . ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 | 5,0 5,0 25,0 2,0 a)

Opcao 1 .. .| Introdugdo aos sistemas | ENF | 1.°ano | Semestral | 50,0 | 15,0 [ 5,0 5,0 25,0 2,0 a)

de informagdo em en-
fermagem.




7324

Didario da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de marco de 2019

Horas de trabalho
Unidad X Organizaga
cu?rlicil:.r Unidade curricular .Aﬁé} . Anol r%z:)ﬂ;é:)&;ao Coxgéz;cto Créditos Observagdes
opcional n.’ 01en21 e cum3cu A1 curricular Total (7) 8
0 @O e | Horastot
™ | pPL | TC| S E | OT | EC |0 bt
e contacto
Opcio?2 .. .| Dissertagdo........... ENF |2°ano| Anual [1250,0 25,0 50,0 75,0 50,0 | b)Escolheruma
unidade cur-
ricular (50
ECTS)
Op¢ao2 ... | Trabalho de projeto .... | ENF [2.°ano| Anual [1250,0 25,0 50,0 75,0 50,0 b)
Opcio 2 .. .| Estagio de natureza pro- | ENF |[2.°ano| Anual |1250,0 25,0 {500,0{ 75,0 600,0 | 50,0 b)
fissional com relatorio
final.
14 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
312071976

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 3801/2019

Notificacido de Despacho de Acusacio

Eugénio Lourenco da Silva Faca, Presidente do Conselho Jurisdicio-
nal, anteriormente designado por Conselho Disciplinar da Ordem dos
Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusagdo contra
membros, cujos dados infra indicamos na seguinte ordem:

el | Nome doconabitia Conicado | Y Proeso | Da do Dspaho
67503 | Mario Jorge Gomes Alberto
Dias ................ PD-1629/15 | 2018/12/11
47602 | Mario Jorge Gomes Alberto
Dias ................ PD-1816/17 | 2019/01/31

Fica ainda notificado que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°, n.° 2
da LGTFP, pode, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias
uteis, a contar da data da publicacdo, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatorias que se revelem pertinentes.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Jurisdicional,
Eugénio Lourengo da Silva Faca.
312070558

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 334/2019

Abertura de concurso de recrutamento, na modalidade contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar
na area disciplinar de Medicina Veterinaria/Anatomia Patolo-
gica.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, bem como nos termos do Regulamento
para Concursos da Carreira Académica da Universidade dos Agores,
aprovado pelo Despacho n.° 55/2010, de 9 de abril, disponivel em

http://novoportal.uac.pt/pt-pt/legislacao-e-regulamentos, adiante de-
signado por RCCAUA, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, por despacho de 08 fevereiro
de 2019, faz saber que esta aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar
do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na area de Medicina
Veterinaria/Anatomia Patologica.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se, nomeadamente, pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.°a 39.°
e 41.°-A a 62.°-A do ECDU.

1 — Requisitos de admissdo

Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, s@o re-
quisitos para a candidatura ao concurso em apreco:

a) Ser titular do grau de doutor em Ciéncias Veterinarias

b) Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em Me-
dicina Veterinaria;

¢) Ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de pais de lingua oficial portuguesa;

d) Se o doutoramento tiver sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em Portugal,
nos termos previstos na legislagao aplicavel, formalidade a cumprir até
a data do termo do prazo para a admissdo de candidaturas.

e) Reunir o requisito de admissdo em mérito absoluto descrito no
n.°s.

2 — Local de trabalho

Universidade dos Agores

Rua Capitdo Jodo d’Avila
9700-042 Angra do Heroismo
Portugal

3 — Formalizag@o das candidaturas

3.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade dos Acgores, que deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificac¢@o do concurso;

b) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de telefone, e enderecos postal e eletronico;

¢) Indicacdo da situagao laboral presente, com indicag@o da posigao
e da entidade empregadora, se aplicavel,

d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

3.2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentacdo a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos
nas alineas a), b) e d) don.° ;

b) Declaragdo sob compromisso de honra de que tem um bom dominio
da lingua portuguesa falada e escrita;

¢) Documentos comprovativos do preenchimento do requisito exigido
na alinea ) don.° 1, devendo para o efeito o candidato anexar copias das



