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ANEXO XVII

Taxas administrativas devidas pela emissao ou substituigao
ou revalidagao de disticos

Disticos Valor

Pela emissdo ou substitui¢do ou revalidacao de cada dis-

B0 L ot e 2,00 €

ANEXO XVIII

Tarifa prevista no n.° 5 do artigo 27.° — Autorizagao
especial para operagoes de carga e descarga

Operagdes de carga e descarga Valor diario

Autorizagao especial — por cada veiculo .. ........... 30,00 €

ANEXO XIX

Fundamentagado das iseng6es previstas nos artigos 12.°e
56.° do regulamento geral de estacionamento, paragem e
circulagao na via publica, em cumprimento da alinea d) do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.° do
Regime Geral das Taxas das Autarquias locais, aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redagdo, procede-se a
fundamentacdo das isengdes e redugdes das taxas previstas no presente
Regulamento.

As isengdes previstas respeitam os principios da legalidade, igualdade
de acesso, imparcialidade, capacidade contributiva e justi¢a social e
visam a ordenacdo do transito e do estacionamento na area do Muni-
cipio, além de fomentarem a utilizagdo do transporte publico e ndo
prejudicarem a atividade comercial no Municipio.

Em termos gerais as isengoes e reducdes consagradas, tém fundamento
na ponderagdo efetuada em fungdo da relevancia da atividade desen-
volvida pelos sujeitos passivos, procurando estimular a economia local,
respeitando a missao social da atividade de alguns dos sujeitos passivos
no dominio da prossecug¢do das atribuigdes municipais.

Fundamentagdo das isengdes constantes do artigo 12.° (ZEDL)

a) A isengdo dos veiculos em missdo urgente de socorro ou de policia,
quando em servico, fundamenta-se na necessidade de concretizagdo da
sua missdo social de protecdo da vida, integridade fisica ou outra, dos
cidaddos (cf. artigos 10.°%, 24.°, 25.° 27.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa);

b) A isencdo dos veiculos ao servigo da E. M., devidamente iden-
tificados, fundamenta-se na concretizacdo da sua missao da propria
empresa na gestdo do estacionamento no Municipio, de acordo com os
respetivos Estatutos e da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro;

¢) A isengao dos veiculos da frota da CMA, devidamente identificados,
fundamenta-se na concretizagdo das suas competéncias legalmente atri-
buidas, enquanto gestora da via publica, dentro do Municipio de Almada,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 146/2014, de 9 de outubro e da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, alterada pela Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro;

d) A isengdo dos veiculos de pessoas com deficiéncia condicionada
na sua mobilidade, que cumpram os requisitos legais constantes do
Decreto-Lei n.° 307/2003 de 10 de dezembro atualizado pelo Decreto-
-Lein.° 17/2001, de 27 de janeiro, fundamenta-se na finalidade de lhes
conferir e facilitar o acesso ao estacionamento de forma a melhorar a
sua qualidade de vida e a fomentar a sua integragdo social e o principio
da igualdade (cf. artigos 1.° e 71.° da Constitui¢ao da Republica Portu-
guesa, entre outros);

e) A isencdo dos motociclos, ciclomotores e velocipedes fundamenta-
-se no incentivo a utilizagdo de modos mais suaves de mobilidade, menos
poluentes e de menor constrangimento em termos de espago, e de menor
utilizagdo do veiculo automovel;
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f) Aiisencdo dos veiculos das juntas de freguesia, quando devidamente
identificados e constantes da respetiva lista de matriculas detida pela
E. M., fundamenta-se na salvaguarda da prossecugdo dos interesses
proprios das populagdes respetivas (cf. artigo 235.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, entre outros).

Fundamentagdo das isen¢des constantes do artigo 56.° do REPCVP:

1 — Ajisengdo de taxas as pessoas com deficiéncia motora e seus legais
representantes, que cumpram os requisitos constantes do Decreto-Lei
n.° 307/2003 de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 128/2017,
de 9 de outubro, fundamenta-se na finalidade de lhes conferir e facilitar o
acesso ao estacionamento de forma a melhorar a sua qualidade de vidae a
fomentar a sua integragéo social e o principio da igualdade (cf. artigos 1.°
e 71.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, entre outros);

2 — A isengdo de taxas das IPSS que cumpram os requisitos legais,
nomeadamente os previstos no Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de feve-
reiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, alterado pela Lei
n.° 76/2015, de 28 de julho, fundamenta-se em finalidades de interesse
publico, na medida em que visa facilitar a concretizagdo da missdo
meritoria e social e dos fins estatutarios das referidas instituigoes (cf.
artigos 1.%,13.%,63.°,67.°,69.° 70.°, 71.°, 72.°, 73.° ¢ 79.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, entre outros);

3 — A isengdo da CMA e das Juntas de Freguesia fundamenta-se
na salvaguarda da prossecucdo dos interesses proprios das populagdes
respetivas (cf. artigo 235.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
entre outros);

4 — Aisengdo dos bombeiros fundamenta-se na concretizagao da sua
missao social de protecdo da vida e integridade fisica dos cidadaos (cf.
artigos 10.°, 24.°, 25.°, 27.° da Constituicdo da Republica Portuguesa);

5 — Alisengdo das forgas de seguranga e militares e entidades publi-
cas que carecam de estacionamento privativo por razoes de seguranga,
emergéncia, ordem publica ou de outro interesse publico fundamenta-se
em finalidades de interesse publico e de seguranga do Estado, pessoas
e bens, e na concretizagdo da sua missdo de protecao social legalmente
atribuida (cf. artigos 10.°, 24.°, 25.°, 27.° ¢ 273.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, entre outros);

6 — A isencao dos partidos politicos fundamenta-se na concretizagdo
de disposi¢des constitucionais e legais (cf. artigos 2.°, 48.°, 51.° ¢ 59.°
da Constituicdo da Reputblica Portuguesa).
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 3681/2019

Procedimento concursal comum, com vista a constituicio de relacio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes puiblicas, a termo resolutivo certo, destinado a
ocupar um posto de trabalho de Técnico Superior.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 22/01/2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de
1 posto de trabalho de Técnico Superior, area de Engenharia — Trans-
portes, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano, renovavel até trés anos.

2 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente
procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos & Camara
Municipal de Amarante, serdo somente usados e tratados com vista
a prossecucdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo
prazo estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° e artigo 46.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, findo o qual serdo destruidos. Durante
o procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento,
a Camara Municipal de Amarante tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos can-
didatos, assegurando-se a sua nao transmissao ou divulgacéo a entidades
ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

3 — Consultas prévias — para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com a alinea ¢) don.® 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
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Amarante para Técnico Superior da area em causa e nao ter sido efetuada
consulta prévia a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), atualmente a Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado que ainda
nao foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento.

3.1 — O Municipio encontra-se dispensado de consultar a Direcdo-
-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagao profissional (anterior regime da requalificacdo), conforme
solugdo interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Amarante.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Fungdes especificas no ambito do RJSPTP (Lei n.° 52/2015, de 9
de junho), na gestdo do transporte rodovidrio de ambito municipal,
designadamente nas areas de planeamento das infraestruturas, redes e
servico, gestdo e monitorizagdo, informagao e divulgacdo, bem como
outros trabalhos que lhe sejam cometidos no ambito da sua especialidade
e das atribuigdes da Autoridade de Transportes, deliberagdo dos Orgaos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

6 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

6.1 — Sera adotado o mecanismo de negociagdo da posi¢do remune-
ratoria para determinagdo do posicionamento remuneratorio, previsto no
artigo 38.° da LTFP, com os condicionalismos constantes do artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do
Estado para 2019, encontrando-se a conclusdo do processo negocial
condicionada a informag@o de cabimento orgamental para a assuncdo
do compromisso decorrente do recrutamento.

6.2 — Tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, os mesmos serdo coloca-
dos na posi¢do remuneratdria detida na entidade de origem, desde que
exista parecer favoravel do dirigente maximo do servigo de destino e
informagao de cabimento or¢amental prévio e suficiente a assungdo do
compromisso decorrente do recrutamento.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area das En-
genharias, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por
formag@o ou experiéncia profissional.

7.3 — Outros Requisitos: Formagao na area de Transportes e/ou
planeamento de redes de transportes.

7.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

7.5 — Ambito de recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagdo, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Podem, ainda,
candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico
por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do referido artigo.

7.6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda¢@o, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de impresso
tipo, disponivel nos Servigos do Balcdo Unico e na pagina eletronica
deste Municipio (www.cm-amarante.pt), de utilizagdo obrigatdria, apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08/02, sob pena de exclusio,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente nos servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Amarante, durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo
correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para a Camara Municipal de
Amarante, Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante. Nao é
admitida a formalizagdo de candidaturas por via eletronica.
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8.1 — No formulario de candidatura deve constar a identificacao
expressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e
data do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

8.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicag@o da
data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formagdo fre-
quentadas, com alusdo a sua duragao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Comprovativos da formagao especifica exigida no ponto 7.3.;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
de onde conste a data de realizag@o e duragdo das mesmas;

e) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declara¢@o emitida pelo servigo publico de origem, de-
vidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao
das candidaturas), da qual conste: A modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, a descri¢@o das atividades/fun¢des que atualmente
executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de de-
sempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.

8.3 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal de Amarante, estdo dispensados de apresentar as declaragdes
referidas nas alineas d) e ) do nimero anterior, bem como os comprova-
tivos a que se refere as alineas b) e ¢) desde que expressamente refiram
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

8.4 — Para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso, bem como as falsas de-
claragdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

9 — Me¢étodos de selegdo a aplicar a todos os candidatos:

9.1 — Nos termos do n.° 6, do art. 36.°, da LTFP, a aplicacao dos
métodos de selegdo fica limitada a utilizagdo de apenas um método
de selecdo obrigatorio e um método de selegao facultativo: Avaliagao
Curricular ¢ Entrevista Profissional de Selecao;

9.2 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de seleg@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de avaliag@o seguinte.

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
para os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Este método € realizado e valorado, nos termos
do art. 11.° ¢ do n.° 4, do art. 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

9.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Este mé-
todo é realizado ¢ valorado, nos termos do art. 13.°e¢ don.® 6, do art. 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

9.5 — A ordenagio final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selegdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte formula, consoante os casos:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final,;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

9.6 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria referida,
por razoes de celeridade, designadamente a urgéncia deste recrutamento,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de seleg@o da seguinte forma:
A aplicagdo do segundo método de selecdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de sele¢@o; Cada um dos
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métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem enunciada, excluindo-se
os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.7 — Emsituagdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no art. 35.° da Portaria referida, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragdo
superior na formacao profissional; candidato com valoragao superior na
habilitagdo académica; candidato com valoragdo superior na Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

10 — Composigao do jari:

Presidente — Pedro Manuel Teixeira Ribeiro Portela, Chefe da Uni-
dade de Mobilidade e Gestao de Meios;
Vogais Efetivos:

1.° vogal — Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

2.° vogal — Adao Fernando Pinto Ribeiro, Chefe da Equipa Multi-
disciplinar Equipa Técnica de Projetos

Vogais Suplentes:

1.° vogal — Claudia Manuel Montenegro Soares, Chefe da Divisdo
de Planeamento e Gestdo do Territorio;
2.° vogal — Antonio José de Sousa Pereira, Técnico Superior.

Sendo designado o 1.° vogal efetivo para substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

11 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo nos termos da alinea a), do n.° 3, do art. 30.°
da Portaria referida ¢ da alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

13 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obrigato-
riedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril), com
a designagdo de exercicio do direito de participagdo de interessados,
disponivel nos Servigos do Balcao Unico e na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-amarante.pt), podendo ser entregue pessoalmente
nos servigos de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Amarante,
durante o horario normal de atendimento ou remetidos pelo correio re-
gistado e com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de e-mail
com recibo de entrega da notificagdo nos termos da alinea @), do n.° 3,
do art. 30.° da Portaria referida e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no art. 32.°, da Portaria referida.

15 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de seleg¢do serdo
afixadas no Edificio da Camara Municipal e divulgadas na pagina ele-
trénica do Municipio (Www.cm-amarante.pt).

16 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, € pu-
blicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no Edificio da
Camara Municipal e divulgada na pagina eletronica do Municipio
(Www.cm-amarante.pt).

17 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se uma reserva
de recrutamento, sempre que a lista de ordenagao final, contenha um
nimero de candidatos aprovados, superior ao do posto de trabalho a
ocupar ¢ pelo prazo de 18 meses.

18 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
art. 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, para o preenchimento
do lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do art. 9.°, da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

20 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a publicagado
no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Amarante, a partir da data
de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

21 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

11 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Gaspar.
312056212

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 3682/2019

Consolida¢io da Mobilidade Intercategorias na categoria
de Coordenador Técnico

Em cumprimento do disposto na al. ), n.° 1, artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral de Trabalho em
fungdes Publicas se torna publico que por despacho da Senhora Presi-
dente da Camara Municipal de Anadia, datado de 18 de dezembro de
2018, foram consolidadas definitivamente as mobilidades intercategorias
na categoria de Coordenador Técnico dos trabalhadores abaixo men-
cionados, reunidos que estao os requisitos previstos no artigo 99.°-A do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos
a 28 de dezembro de 2018.

Carminda Maria Lopes Costa Neves — posicéo 1, nivel 14, da carreira
de Assistente técnico e categoria de coordenador técnico;

Graga Maria da Silva Pereira — posigao 1, nivel 14, da carreira de
Assistente técnico e categoria de coordenador técnico;

Jaime Antero Rosmaninho dos Santos — posi¢do 1, nivel 14, da
carreira de Assistente técnico e categoria de coordenador técnico;

Luis Miguel da Silva Ribeiro — posicéo 1, nivel 14, da carreira de
Assistente técnico e categoria de coordenador técnico;

Maria Gabriela Marques Ferreira Santos Alves — posicao 1, nivel 14,
da carreira de Assistente técnico e categoria de coordenador técnico;

Maria da Graga Oliveira Dantas da Silva — posicao 1, nivel 14, da
carreira de Assistente técnico e categoria de coordenador técnico;

18 de dezembro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Teresa
Belém Correia Cardoso, Eng.?
312050348

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso (extrato) n.° 3683/2019

Torna-se publica a cessagdo da comissdo de servico de Fernando
Manuel da Silva Ribeiro Pascoal Pereira, no cargo de direcdo inter-
média de 3.° Grau, em 03 de janeiro de 2019, nos termos do disposto
na alinea a), n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
e ulteriores alteragdes, aplicavel por forca do n.° 1 artigo 18.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
312055516

Aviso (extrato) n.° 3684/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores alteragdes, torna-se publico
que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de 27/01/2019,
foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade entre 6rgdos na
categoria, com anuéncia do Presidente da Camara Municipal de Tarouca,
a partir de 01/02/2019 da trabalhadora Luciana Maria Oliveira Correia,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do anexo a referida Lei, na carreira e



