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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 178/2003

O sector florestal portugués constitui uma riqueza
estratégica cuja necessidade de preservacao e de desen-
volvimento recolhe a unanimidade nacional.

De um ponto de vista ambiental, é decisiva a sua
contribuicdo para a conservacdo da natureza e para o
equilibrio do ambiente, designadamente em matéria de
promocgao da biodiversidade, de defesa contra a erosao,
de correccao dos regimes hidricos e de qualidade do
ar e da agua.

Numa perspectiva econdmica e social, o sector flo-
restal gera no seu conjunto aproximadamente 3 % do
valor acrescentado bruto da economia e envolve mais
de 400 000 proprietarios e 160 000 trabalhadores nas
diversas fileiras, ocupando as florestas 38 % do territério
nacional.

Apesar da sua enorme importancia ambiental, eco-
noémica e social, a floresta portuguesa nunca foi encarada
como uma efectiva prioridade nacional, muito embora
lhe tenham sido destinados substanciais recursos publi-
Cos.

A violéncia e a extensao dos incéndios do ultimo
Verao e o dramatismo das situagdes vividas pelas popu-
lagdes atingidas geraram na sociedade portuguesa jus-
tificada emocdo e apoio quanto a necessidade de se
alterar profundamente a nossa relacao com a floresta.

A auséncia de gestdo florestal, o excessivo parcela-
mento fundiério, os desequilibrios na constituicio dos
povoamentos, o desordenamento da sua implantacio
e o abandono a que se encontram votadas extensas areas
florestais, conjugados com circunstancias climatéricas,
particularmente adversas e raras, associadas a compor-
tamentos negligentes e criminosos, determinaram a vio-
1éncia e a extensao de tais incéndios.

A perda de vidas e a destruicio macica do nosso
patriménio natural, enquanto bem de interesse publico,
ainda que de natureza privada, motivaram uma reflexao
colectiva sobre as circunstincias que originaram uma
tdo grande calamidade e impdem uma urgente reforma
estrutural do sector florestal.

Consciente da necessidade de agir de forma concer-
tada no sector da floresta, o Governo criou a Secretaria
de Estado das Florestas, cujo titular coadjuva o Ministro
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas na defi-
nicdo e implementagao de um novo modelo para a orga-
nizacao florestal, pondo termo a dispersao e desade-
quacdo do actual enquadramento do sector, por forma
a concretizar, nomeadamente, as opcoes fundamentais
contidas na Lei de Bases da Politica Florestal, aprovada
por unanimidade.

Face a existéncia de um alargado consenso relativa-
mente as maiores caréncias e distorgdes existentes no sec-
tor, o Governo aprovou igualmente, em Marco passado,
um Programa de Acc¢do para o Sector Florestal visando
como objectivo estratégico a gestao florestal sustentavel
orientada para a correccdo de quatro estrangulamentos
principais: a estrutura da propriedade, a descoordenacao
da accao publica sobre a floresta, a complexidade dos
actos e procedimentos de acesso aos financiamentos publi-
cos e a elevada taxa de risco associada aos incéndios.

Este Programa, de harmonia com o disposto na Lei
de Bases da Politica Florestal, prevé a sua concretizacao
até Dezembro de 2004.

Contudo, as condicoes criadas pelos incéndios e pelo
debate publico associado as suas causas e consequéncias
justificam e exigem a antecipacio das medidas previstas
pelo Governo no referido Programa, bem como novas
accoes de natureza estrutural, cuja concretizacao ime-
diata se impde no actual quadro de prioridades.

Urge, assim, responder as caréncias de ha muito iden-
tificadas no sector, prosseguindo a regulamentacdo da
Lei de Bases da Politica Florestal, no cumprimento do
Programa do Governo, designadamente no que diz res-
peito a «definicdo de uma responsabilidade coordenada
para o sector florestal e a diminuigao do nimero de
decisores relacionados com a fileira».

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar as grandes linhas orientadoras da
reforma estrutural do sector das florestas, que terd os
seguintes objectivos:

a) Promover o ordenamento dos espacos florestais
e a sua gestdo sustentavel;

b) Imprimir coeréncia e integracdo intersectorial
entre a floresta e a inddstria, garantindo a con-
servacao dos recursos;

¢) Criar um enquadramento fiscal adequado ao
desenvolvimento e defesa da floresta;

d) Aumentar a eficiéncia e a eficicia dos recursos
disponiveis e assegurar fontes de financiamento
estaveis e permanentes;

e) Agilizar e desconcentrar os servigos e os orga-
nismos da Administragio Publica com atribui-
¢oes no sector das florestas;

f) Aproximar os servicos das populagdes e fomen-
tar a partilha de responsabilidades com as orga-
nizacoes do sector;

g) Garantir o envolvimento activo dos cidadaos na
defesa dos espacos florestais;

h) Reestruturar o sistema de prevencio, detecgao
e primeira intervengao nos fogos florestais;

i) Criar um quadro de responsabilizacido dos pro-
prietarios pelo abandono da floresta e pelas pra-
ticas silvicolas incorrectas;

j) Promover a produgio de conhecimento e a sua
adequada transferéncia para o sector, em cola-
boracdo com o Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior.

2 — Atribuir ao Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas a responsabilidade pela con-
ducao da reforma estrutural do sector das florestas.

3 — Determinar que a concretizacdo dos objectivos
referidos no n.° 1 seja prosseguida através das seguintes
medidas prioritérias:

a) Criacdo de um novo modelo orgénico para o sector
das florestas, incluindo:

i) A transferéncia para o Ministério da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas das atri-
buicoes do Ministério da Administracao Interna
relativas a prevencdo dos fogos florestais, com-
preendendo a intervengdo precoce em fogos
nascentes;

if) A transferéncia para o Ministério da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas das atri-
buicoes do Ministério da Economia respeitantes
a regulacdo e ao abastecimento das matérias-
-primas florestais;
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iii)

Vi)

Vi)

viii)

A criagdo, no ambito do Ministério da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, da
Direcgao-Geral dos Recursos Florestais, que
assumira as atribuicoes de autoridade florestal
nacional, designadamente no que se refere ao
ordenamento florestal, a policia florestal e a pre-
vengao dos fogos florestais, em todo o territério
do continente, sem prejuizo das competéncias
do Ministério das Cidades, Ordenamento do
Territério e Ambiente em matéria de conser-
vagao da natureza;

A transferéncia das atribuicoes da actual Direc-
¢ao-Geral das Florestas para a Direcgao-Geral
dos Recursos Florestais, que integrara trés cir-
cunscricoes florestais, Norte, Centro e Sul, e
um ndcleo florestal por cada uma das regioes
correspondentes aos planos regionais de orde-
namento florestal, desenvolvendo a sua accao
em parceria com as organizagoes do sector pri-
vado, através de associagdes, cooperativas e
empresas;

A criagao da Agéncia para a Prevencao dos
Fogos Florestais, enquanto estrutura de concer-
tacdo de estratégias, compatibilizagdo e orien-
tacdo de acgbdes concretas de prevengao dos
fogos florestais, no ambito da qual estardo
representados:

O Ministério da Defesa Nacional,

O Ministério da Administragao Interna, pelo
Servico Nacional de Bombeiros e Protec-
cao Civil;

O Ministério da Justica, pela Policia Judi-
ciaria;

O Ministério da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, pela Direcgao-Geral
dos Recursos Florestais;

O Ministério da Ciéncia e do Ensino Supe-
rior;

O Ministério das Cidades, Ordenamento do
Territério e Ambiente, pelo Instituto da
Conservacao da Natureza;

A Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses;

A criagdo das comissoes municipais de defesa
da floresta contra incéndios, enquanto centros
de coordenagao e acgao local, no ambito e sob
a coordenagdo das camaras municipais, nas
quais estarao representados:

A Direccdo-Geral dos Recursos Florestais;
O Instituto da Conservacao da Natureza;
Os corpos de bombeiros;

Os sapadores florestais;

A Guarda Nacional Republicana;

As associagoes de produtores florestais;

A criacao do Fundo Florestal Permanente, des-
tinado a apoiar o sector florestal e as actividades
nao imediatamente rendiveis, financiado,
nomeadamente, pelo rendimento das matas
publicas e comunitarias, pelo produto de coimas
aplicadas e por uma imposicao fiscal, em termos
a definir, sobre o consumo dos produtos petro-
liferos;

A criagao do Conselho Nacional de Reflores-
tacao, destinado a coordenar as acgoes de recu-
peragao das areas florestais afectadas pelo fogo;

ix) A criagdo das comissdes regionais de reflores-
tacdo, as quais ficam cometidos os planos de
intervencdo, a andlise € a emissdo de parecer
sobre os projectos de reflorestacao;

b) Intervencdo em matéria do ordenamento e gestdo
florestal, através, nomeadamente:

i) Da concretizacdo antecipada dos planos de
ordenamento florestal em curso;

ii) Da criacdo de zonas de intervencgio florestal
(ZIF), prioritariamente aplicadas em zonas per-
corridas pelo fogo, enquanto espacos florestais
continuos, submetidos a um plano de interven-
¢ao com cardcter vinculativo e geridos por uma
unica entidade (entre 1000 ha e 30 000 ha);

¢) Criacdo de um enquadramento fiscal adequado ao
desenvolvimento e defesa da floresta, através, nomea-
damente:

i) Da criagdo de incentivos similares aos conce-
didos as microempresas para o investimento flo-
restal e para o investimento em infra-estruturas
florestais;

i) Da instituicdo de um mecenato florestal a favor

dos promotores da floresta de conservagao;

Da capitalizacao dos custos com investimento

florestal para o momento da realizagdo dos

proveitos;

iv) Da penalizagido do fraccionamento e do aban-
dono da propriedade florestal;

d) Reestruturacio do sistema de prevencao, detecgio
e primeira intervencdo aos fogos florestais, através,
nomeadamente:

i) Do reforco e da profissionalizagdo de corpos
especiais de sapadores para a primeira inter-
vengao;

ii) Do condicionamento da circulag¢ao nos periodos

e nas dareas florestais com maior risco de

incéndio;

Do refor¢o do contributo das Forgas Armadas

nos dominios da prevengao e da deteccdo dos

fogos florestais, da formacdo, da colaboragao
da engenharia militar na abertura de asseiros,
do enquadramento de accOes de limpeza das
matas nacionais, do patrulhamento das florestas

e da participacdo complementar na Rede Nacio-

nal de Vigias;

iii)

e) Promocao do envolvimento activo dos cidadaos
na defesa dos espacos florestais, mediante:

i) Arealizagido de campanhas de sensibilizacao das
populagdes para a problemdtica das florestas,
designadamente no ambito da gestao sustenta-
vel e da promocao dos produtos florestais;

ii) O lancamento de uma campanha nacional de
prevencao dos fogos florestais;

f) Criacdo de um cadastro simplificado dos prédios
rasticos;

g) Revisao da legislacdo sobre queimadas;

h) Definicdo de um quadro juridico para a expro-
priacdo urgente de terrenos necessarios as infra-estru-
turas florestais;
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i) Criacdo de um quadro juridico sancionatdrio que
permita a responsabilizacao dos proprietarios pelo aban-
dono da floresta e pelas praticas silvicolas incorrectas;

j) Consagracao de formas de intervencdo substitutiva
do Estado face aos proprietdrios, com posterior res-
sarcimento dos respectivos custos;

) Criacdo da conta de gestao florestal individual,
visando a progressiva obrigacdo de cada proprietario
reinvestir na sua floresta uma percentagem do rendi-
mento por ela gerado.

4 — Determinar que a aprovagao das medidas enun-
ciadas no nimero anterior deverd obedecer a seguinte
calendarizacao:

a) Até 31 de Janeiro de 2004 — as referidas nas
alineasa) ei) al);

b) Até 31 de Marco de 2004 — as referidas nas
alineas d) a h);

¢) Até 30 de Junho de 2004 — a referida na su-
balinea i) da alinea b);

d) Até 31 de Dezembro de 2004 — as referidas na
subalinea ii) da alinea b) e na alinea c).

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Outubro
de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso.

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DA SEGURANCGA SOCIAL E DO TRABALHO

Portaria n.° 1285/2003

de 17 de Novembro

O Governo aprovou, pelo Decreto-Lei n.° 70-B/2000,
de 5 de Maio, um enquadramento legal de referéncia
para a criacdo de um conjunto de medidas de accio
econdmica visando o desenvolvimento estratégico dos
diversos sectores de actividade da economia, através de
apoios directos e indirectos as empresas e demais agen-
tes econdmicos, para o periodo que decorre entre 2000
e 2006.

A Resolucio do Conselho de Ministros n.° 103/2002,
de 17 de Junho, publicada em 26 de Julho, que aprovou
o PPCE — Programa para a Produtividade e Cresci-
mento da Economia, delineou e calendarizou um con-
junto de medidas dirigidas a criacdo de condicdes pro-
picias a consolidagao, crescimento e desenvolvimento
das empresas estabelecidas em Portugal e ao conse-
quente aumento da competitividade da economia nacio-
nal.

Neste contexto, decorre da revisao do Programa Ope-
racional da Economia (POE), com a criacio do Pro-
grama de Incentivos a Modernizacio da Economia
(PRIME), a criagdo de um eixo de actuagao estratégica
«Qualificagao dos recursos humanos». Os seus principais
objectivos centram-se no reforco e na adequagao das
qualificagdes e competéncias dos activos face as cres-
centes necessidades das empresas e organizagdes da
envolvente empresarial, no desenvolvimento e reforco
das competéncias dos recursos humanos destas entida-
des decorrentes do desenvolvimento de politicas activas
em sequéncia da identificagdo de falhas, na promocao
da qualificacdo de quadros técnicos especializados de
niveis 3 e 4 a inserir na economia e ainda em dotar
as empresas de quadros técnicos adequados ao desen-

volvimento e a um melhor posicionamento na cadeia
de valor.

Assim, importa que o presente regulamento especifico
para a medida n.° 4 do eixo n.° 2 do PRIME, «Qua-
lificacdo dos recursos humanos», onde se financiam
exclusivamente investimentos em formacao profissional,
através dos apoios do Fundo Social Europeu, compa-
tibilizando-se com os principios e regras do quadro nor-
mativo daquele Fundo, contemple ainda a possibilidade
de realizacdo de projectos de formacdo profissional
auténomos associados quer a estratégias de investimento
da entidade beneficidria, no caso das empresas e orga-
nizagdoes da envolvente, quer a dominios estratégicos,
no caso de projectos a desenvolver no ambito de par-
cerias e do Sistema de Incentivos a Projectos de Urba-
nismo Comercial (URBCOM), e ainda que regulamente
a componente formacdo decorrente do Programa Qua-
dros, langado no dmbito do Ministério da Economia.

A experiéncia adquirida na execugdo do POE acon-
selha a adopcao pelo presente regulamento especifico
de disposicoes que, promovendo a simplificacdo no
acesso a este apoio, também facilitem a adequacao desta
regulamentacdo as necessidades das entidades bene-
ficiarias.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Seguranga Social e do Trabalho, ao abrigo do
artigo 20.° e nos termos da alinea ¢) do artigo 6.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de 5 de Maio, e¢ do
artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de
15 de Setembro, em conjugagao com o n.° 3 da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 101/2003, aprovada
em 10 de Julho, o seguinte:

1.° Que seja aprovado o Regulamento Especifico dos
Apoios a Qualificacdo dos Recursos Humanos, nos ter-
mos do anexo a presente portaria e da qual faz parte
integrante.

2.° Que seja revogada a Portaria n.° 229/2001, apro-
vada pelos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
e da Economia, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 66, de 19 de Marco de 2001.

Em 20 de Outubro de 2003.
O Ministro da Economia, Carlos Manuel Tavares da

Silva. — O Ministro da Segurancga Social e do Trabalho,
Anténio José de Castro Bagdo Félix.

ANEXO

REGULAMENTO ESPECIFICO DOS APOIOS A QUALIFICAGAOD
DOS RECURSOS HUMANOS

SECCAO I
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objecto
O presente Regulamento define o regime juridico
aplicavel a concessao de apoios a formagao profissional,
componente a co-financiar através do Fundo Social

Europeu (FSE) no dmbito do Programa de Incentivos
a Modernizagido da Economia (PRIME).



N.° 266 — 17 de Novembro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

7859

Artigo 2.°
Ambito

E susceptivel de beneficiar dos apoio do FSE a con-
ceder no ambito do presente Regulamento:

a) A formacdo associada a estratégias de inves-
timento de empresas ou outros agentes econd-
micos da envolvente empresarial e, ainda, a for-
macio associada a estratégias de intervengao
decorrentes do Sistema de Incentivos a Projec-
tos de Urbanismo Comercial (URBCOM), no
ambito de sectores ou dominios de intervengao
do PRIME, quer por via de projectos integrados
quer de projectos auténomos, por entidades que
desenvolvam actividades que se insiram nos sec-
tores de actividade abrangidos pelo Programa;

b) A formacdo associada ao Programa Quadros,
no ambito das regras aplicaveis aos auxilios de
minimis;

c¢) A formacdo associada a projectos quer no
ambito da internacionalizacdo quer no ambito
das parcerias, a realizar em dominios estraté-
gicos para a produtividade e competitividade
da economia a que o mercado da oferta for-
mativa ndo dé resposta adequada;

d) A formacdo promovida pelas escolas tecnol6-
gicas para a realizagdo de cursos de formagao
que conferem qualificacdo profissional de
nivel 3 e de especializagao tecnoldgica que con-
ferem qualificagdo profissional de nivel 4 e
diploma de especializagio tecnoldgica.

Artigo 3.°

Organismo gestor e entidade especializada

1 — Os organismos responsaveis pela gestao da com-
ponente formagao profissional no ambito do PRIME
no que respeita aos projectos apresentados pelas empre-
sas e no ambito do URBCOM séo o Instituto de Apoio
as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAP-
MEI), o Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo
(IFT) e a Agéncia Portuguesa para o Investimento
(API), de acordo com as suas competéncias, €, no que
respeita aos projectos apresentados pelas restantes enti-
dades previstas no artigo seguinte, o Gabinete de Coor-
denagdo de Parcerias e Formacao Profissional (GPF).

2 — Compete ao GPF, estrutura do Gabinete de Ges-
tdo do PRIME, assegurar as necessdrias articulacoes
com os outros organismos gestores no quadro do Pro-
grama enquanto entidade especializada, bem como com
o sistema nacional do FSE, designadamente com o Ins-
tituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE).

Artigo 4.°

Entidades com acesso ao financiamento da formacao

1 — Podem solicitar apoio para realizacdo da forma-
¢ao profissional, no ambito da alinea @) do artigo 2.°,
as seguintes entidades:

a) No ambito de projectos auténomos de forma-
¢ao, associada a estratégias de investimento, as
empresas e outros agentes da envolvente empre-
sarial, actuando apenas enquanto entidades
beneficiarias da formacao;

b) No ambito dos projectos integrados, as entida-
des definidas em regulamentacao especifica da

medida de apoio FEDER na qual o projecto
se enquadre;

¢) No ambito da formagao associada a estratégias
de intervencdo decorrentes do URBCOM, as
estruturas associativas cuja actuagao decorrera
enquanto outros operadores.

2 — Nos termos da alinea b) do artigo 2.°, serdo enti-
dades com acesso ao financiamento as que decorrem
da regulamentacdo do Programa Quadros e cuja actua-
¢ao ocorrerd enquanto entidades beneficiarias da for-
macao.

3 — As entidades com acesso ao financiamento para
a formagdo prevista na alinea c¢) do artigo 2.° sdo as
seguintes:

a) Paraaformacéo associada a projectos no ambito
da internacionalizagdo, as entidades publicas
que vierem a ser definidas no dmbito do regu-
lamento especifico da medida, cuja actuagao
serd na qualidade de outros operadores;

b) Paraaformacio associada a projectos no ambito
das parcerias, as entidades que vierem a ser defi-
nidas no ambito do regulamento especifico da
medida.

4 — Ao nivel da formagao promovida por escolas tec-
noldgicas a sua intervengao ocorrerd enquanto entidades
formadoras.

5 — Todas as entidades mencionadas, nomeadamente
entidades beneficidrias e formadoras e outros opera-
dores, devem desenvolver actividades que se insiram nos
sectores de actividade abrangidos pelo Programa e nos
quais devem incidir os respectivos projectos de for-
macao.

6 — No quadro das parcerias, havendo vérias enti-
dades parceiras, apenas uma entidade assumird a titu-
laridade do pedido de financiamento nao obstante todas
as entidades a ela associadas deverem reunir as con-
dicoes de acesso previstas no ambito do Programa e
na regulamentacdo nacional enquadradora do FSE.

SECCAO II

Tipologia de intervengao e acesso

Artigo 5.°

Tipologia de projectos com acesso ao financiamento

1 — As tipologias de projectos com acesso ao finan-
ciamento no quadro do Programa sdo as seguintes:

a) Projecto integrado, em que a componente for-
macdo surge em simultaneidade com a compo-
nente investimento co-financiada através do
FEDER, sendo ambas as componentes apre-
sentadas através de candidatura tnica;

b) Projecto auténomo, em que a formagio surge
associada a uma estratégia de investimento a
apresentar através de candidatura exclusiva a
formacao.

2 — O prazo de execucdo dos projectos, previsto na
alinea b) do artigo 7.°, é determinado da seguinte forma:

a) No caso de projectos integrados, a sua duracao
decorre do estabelecido em regulamentagao
especifica da medida de apoio do FEDER na
qual o projecto se enquadre;
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b) No caso de projectos autébnomos, a sua duracdo
¢ determinada pelo inicio da primeira acgao de
formacao até a conclusao da ultima actividade
do projecto.

3 — A formaclo apoiada deve encontrar-se funda-
mentada através do diagndstico de necessidades, sendo
que nos projectos integrados € realizado para ambas
as componentes do projecto e nos projectos autonomos
deve especificar em particular os objectivos de formagao
e a sua ligagdo com as estratégias da entidade, inde-
pendentemente do valor do financiamento em causa.

4 — Quer nos projectos integrados, quer nos projec-
tos autdbnomos, a caracterizacao da formacao, a desen-
volver pelas empresas, deve permitir fundamentar o seu
caricter geral ou especifico, para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 14.°

5 — Naio devem existir, para os efeitos previstos no
nimero anterior, cursos com caracter misto, sob pena
de virem a ser considerados como formacao apenas com
cardacter especifico.

Artigo 6.°

Condicoes de acesso das entidades candidatas ao financiamento

1 — As entidades candidatas ao financiamento devem
reunir, desde a data da apresentacio do respectivo
pedido, as seguintes condigdes de acesso:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e
devidamente registadas;

b) Terem a sua situagao regularizada face a admi-
nistragao fiscal, a seguranca social e a restitui-
¢oes no ambito dos financiamentos do FSE, bem
como relativamente as entidades pagadoras do
financiamento publico;

¢) Cumprir a legislacdo sobre o trabalho de meno-
res ¢ nao discriminagdo no trabalho e no
emprego, nomeadamente em fungdo do sexo;

d) Cumprir as regras sobre acreditacdo estabele-
cidas nos termos da legislacdo nacional enqua-
dradora dos apoios;

e) Dispor de contabilidade organizada, nos termos
legais aplicaveis;

f) No caso das empresas que apresentem projectos
auténomos de formacao, devem ainda compro-
var uma situacdo econdmico-financeira equili-
brada através da apresentacao de um racio de
autonomia financeira igual ou superior a 20%
no final do ano anterior ao da data da can-
didatura através ou da apresentacio de um
balancgo intercalar ou balango e demonstracao
de resultados certificado por revisor oficial de
contas;

g) No caso dos agentes econdmicos da envolvente
empresarial que apresentem projectos auténo-
mos de formacéo, devem ainda comprovar uma
situagio econdmico-financeira equilibrada atra-
vés da demonstracdo de uma situacdo liquida
positiva reportada ao ultimo ano anterior a data
da candidatura;

h) Cumprir, no caso de projectos auténomos de
formacao, as condigcoes legais necessarias ao
exercicio da respectiva actividade, nomeada-
mente ter a situacdo regularizada em matéria
de licenciamentos;

i) Quando os apoios sejam concedidos ao abrigo
da regra de minimis, o montante total de auxilios

concedidos a empresa nao pode exceder
€ 100 000 durante o periodo de trés anos,
devendo observar-se as disposicoes constantes
do Regulamento (CE) n.° 69/2001, da Comissao,
de 12 de Janeiro.

2 — Para os efeitos previstos na alinea f) do nimero
anterior, a autonomia financeira é calculada através da
seguinte formula:

_ CPe
AF=L<Pe %100

em que:

AF — autonomia financeira;

CPe — capitais proprios da empresa, incluindo os
suprimentos que nao excedam um terco daque-
les, desde que venham a ser incorporados em
capital préprio até a data da celebracao do con-
trato de concessao de incentivos;

ALe — activo liquido da empresa.

3 — No caso de tratar-se de entidade que pretenda
desenvolver a formac@o no ambito de um projecto inte-
grado, deverd ainda reunir as condicoes de elegibilidade
exigiveis no ambito das restantes componentes do pro-
jecto e constantes de regulamentacao especifica.

4 — A verificacdo das condigoes constantes da ali-
nea b) do n.° 1 deve efectuar-se até a data da assinatura
do termo de aceitacao.

5 — Quando as entidades candidatas ao pedido de
financiamento sejam escolas tecnoldgicas, devem ainda
observar o cumprimento da legislagao aplicavel a criacao
e autorizagao de funcionamento de cursos tecnoldgicos
de nivel 3 e de especializagao tecnoldgica de nivel 4.

Artigo 7.°

Condicodes de acesso dos projectos de formacao

Os projectos de formacgao profissional devem reunir
as seguintes condicoes de acesso:

a) As acgoes de formacdo ndo se terem iniciado
antes da apresentacdo da candidatura;

b) A formacao a realizar, quer no ambito dos pro-
jectos auténomos quer integrados, pode ser
anual ou plurianual, devendo ter uma duragao
maxima de execucdo de dois anos, podendo ter
uma duracdo superior, em casos devidamente
justificados e autorizados, que ndo pode exce-
der, em caso algum, trés anos;

¢) Demonstrar que o projecto de formagdo em
causa nao foi apresentado a outros programas
com vista ao seu financiamento;

d) Os projectos de formagdo auténomos ou inte-
grados, a desenvolver pelas empresas ou outros
agentes econdémicos da envolvente empresarial,
devem apresentar uma metodologia de avalia-
¢do adequada ao processo formativo contem-
plando indicadores de resultados face aos objec-
tivos;

e) No caso das escolas tecnoldgicas os projectos
devem contemplar apenas cursos devidamente
autorizados;

f) Os projectos a desenvolver no ambito da for-
macio tecnoldgica devem apresentar uma estru-
tura de equipa de projecto adequada as acti-
vidades a desenvolver, ao periodo e a dimensao
das accoes de formacgao.
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Artigo 8.°

Critérios de seleccao do projecto de formacao

1 — Constituem critérios a aplicar aos projectos de
formacao auténomos ou integrados, a desenvolver pelas
empresas ou outros agentes econdmicos da envolvente
empresarial, para a determinagdo da valia de projecto
de formacdo (VPF), os que a seguir se enunciam:

P1 — adequacao dos objectivos da formacao asso-
ciados a estratégia e necessidades identificadas
pela entidade;

P2 — adequacao das acgdes de formacao ao perfil
dos destinatarios, aos conteidos, a duracdo e
as metodologias formativas propostas;

P3 — coeréncia entre o racio do nimero de tra-
balhadores em formacao e o nimero de traba-
lhadores da entidade considerando a anélise de
razoabilidade da distribuicao das accoes ao longo
do projecto.

2 — Para efeitos do numero anterior, 0 apuramento
da valia de projecto de formacdo é calculado através
da seguinte férmula:

VPF=50 P1+30 P2+20 P3

em que P1, P2 e P3 poderdo assumir as seguintes pon-
tuacoes, consoante o nivel de cumprimento dos critérios
referenciados:

1=Muito fraco;
2=Fraco;
3=Médio;
4=Forte;
5=Muito forte.

3 — No ambito dos projectos de parcerias, definir-
-se-20 os respectivos critérios de selecgao especificos
através de caderno de encargos.

4 — No ambito da formagao a desenvolver pelas esco-
las tecnoldgicas os critérios para o apuramento da valia
de projecto de formagao sao os seguintes:

P1 — adequacdo das ac¢oes de formagao as neces-
sidades decorrentes do tecido sdcio-econdmico
fundamentada por diagnéstico prévio;

P2 — potencial de empregabilidade;

em que P2— potencial de empregabilidade — calcu-
la-se com base na média dos seguintes racios:

Nuamero total de formandos empregados nos tltimos trés anos
Numero total de diplomados no mesmo periodo

Numero total de formandos empregados previstos no final do projecto
Nuimero total de diplomados previstos para o mesmo periodo

5 — Para efeitos do nimero anterior, o apuramento
da valia de projecto de formagao é calculado através
da seguinte férmula:

VPF=30 P1+70 P2
em que P1 e P2 poderdo assumir as seguintes pontua-

¢oOes, consoante o nivel de cumprimento dos critérios
referenciados:

1=Muito fraco;
2=Fraco;

3=Meédio,
4=Forte;
S5=Muito forte;

em que P2 — potencial de empregabilidade — corres-
ponde as seguintes classificagoes:

1=Muito fraco=menor ou igual a 40 %;

2=Fraco=maior que 40 % e menor ou igual a
60 %;

3=Médio=maior que 60 % e menor ou igual a
70 %;

4=Forte= maior que 70 % ¢ menor ou igual a 80 %;

5=Muito forte= maior que 80 %.

6 — Nao sdo considerados elegiveis projectos com
pontuacdo 1 em qualquer dos critérios enunciados e
cuja classificacao final obtida seja inferior a 250, no
caso de projectos previstos no n.° 1, e 300, no caso
dos projectos previstos no n.° 4 do presente artigo.

7— No ambito da formacao tecnoldgica, o critério
P2 sera, em sede de pedido de pagamento de saldo,
objecto de reavaliagdo, o que poderd determinar uma
reducdo do financiamento atribuido de forma propor-
cional, caso o resultado final se situe abaixo do potencial
de empregabilidade previsto em candidatura.

SECCAO III
Elegibilidades e financiamento

Artigo 9.°

Periodo de elegibilidade das despesas

A elegibilidade das despesas com a formacao ¢ refe-
renciada, no ambito de um pedido de financiamento,
a um periodo de 60 dias antes da sua apresentagio até
a data de entrega do pedido de pagamento de saldo.

Artigo 10.°

Despesas elegiveis

Sao consideradas como elegiveis as despesas definidas
no anexo A ao presente Regulamento, do qual faz parte
integrante, e que configuram os seguintes encargos:

a) Encargos com formandos (R1);

b) Encargos com formadores (R2);

¢) Encargos com pessoal nao docente (R3);

d) Encargos com preparagao, desenvolvimento e
acompanhamento das acgdes (R4);

e) Rendas, alugueres e amortizagoes (RS5);

f) Despesas de avaliacdo (R6);

g) Aquisi¢ao de formacao ao exterior (R7);

h) Participagdes individuais na formacao (RS).

Artigo 11.°

Despesas nao elegiveis

Sao custos nao elegiveis aqueles que, podendo decor-
rer da execugao de um projecto de formagao, nao red-
nem condi¢des, perante a legislagdo nacional e comu-
nitaria, para serem financiados no ambito do FSE,
designadamente:

a) Encargos financeiros (juros devedores, agios,
despesas de cambio e outras despesas mera-
mente financeiras);
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b) Prémios, multas, sangoes financeiras e encargos
com processos judiciais;

¢) Compra de equipamento amortizavel;

d) Amortizagdo de imobilizado corpéreo, cuja
aquisi¢ao tenha sido financiada através de sub-
vencoes nacionais ou comunitarias;

e) Imposto sobre o valor acrescentado sempre que
possa ser considerado dedutivel por forca da
legislagao nacional;

f) Outros impostos, contribuicoes e taxas, salvo se
forem efectiva e definitivamente suportados
pela entidade titular do financiamento;

g) Custos decorrentes de subcontratos celebrados
com intermedidrios ou consultores que impli-
quem um pagamento definido em percentagem
do custo total da formagao financiada;

h) Custos decorrentes de subcontratagdes que resul-
tem num aumento do custo da execugdo da for-
macao, sem que dela decorra valor acrescentado
para o projecto.

Artigo 12.°

Encargos com formandos

1 — Quando se verifique a participacio de formandos
que sejam trabalhadores ao servico de empresas for-
necedoras ou clientes da entidade beneficiaria, nao sao
elegiveis os encargos salariais dessas entidades empre-
gadoras.

2 — Nao sao elegiveis encargos com remuneracoes
de formandos, quando a formacdo ocorra no ambito
do Programa Quadros ou em todas as situagoes em que
a entidade titular de financiamento actue na qualidade
de outros operadores.

3 — No ambito da formacao realizada no quadro das
parcerias, nas acgdoes de formacdo cujo objectivo seja
a inser¢ao de formandos desempregados, aplicam-se,
para a determinacdo da bolsa de formagao em periodo
de estagio, os valores constantes da tabela prevista no
n.° 4 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000,
de 20 de Setembro.

4 — No ambito da formagao promovida pelas escolas
tecnoldgicas prevista na alinea d) do artigo 2.° dever-se-a
ainda atender ao seguinte:

a) O valor méximo elegivel das bolsas de formacao
a atribuir a formandos desempregados nao
poderd ultrapassar 50% da remuneracao
minima mensal garantida por lei, sem prejuizo
do fixado na alinea seguinte;

b) No caso dos estagios de formaco, o valor maximo
da bolsa € o constante no n.° 4 do artigo 6.°
do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro;

¢) Os formandos pagarao propinas ou outros paga-
mentos equivalentes em virtude da inscricéo,
matricula ou actos equiparaveis;

d) Podem ser dispensados do pagamento das pro-
pinas, ap6s comprovacao, os formandos cujos
agregados familiares aufiram um rendimento
mensal per capita igual ou inferior a remune-
racdo minima mensal.

Artigo 13.°

Limites de elegibilidade das despesas

1— A entidade titular do pedido de financiamento
poderd gerir com flexibilidade a dotagao aprovada para
as rubricas tendo em atencdo o seguinte:

a) Podera haver mobilidade intra-rubricas desde
que fiquem assegurados os limites legais exis-
tentes;

b) Podera haver flexibilidade entre as rubricas R2
e R8 desde que fiquem assegurados os limites
legais existentes para a avaliacio dos custos
imputados a cada uma destas rubricas e apenas
mediante fundamentacao aceite pelo organismo
gestor;

¢) Podera haver flexibilidade entre as rubricas R3
e R7 desde que seja assegurado o respeito pelos
principios e pressupostos que presidiram aos
métodos de cdlculo considerados para efeitos
de aprovagao e que nao seja ultrapassado o valor
aprovado para o conjunto dessas rubricas.

2 — O financiamento das acgdes de formacao rela-
tivamente ao conjunto das rubricas R3 a R7 sera deter-
minado em funcdo do indicador custo/hora/formando
a aplicar nos termos a seguir enunciados:

a) Formacédo inicial nas escolas tecnoldgicas —
€ 4,

b) Formacdo continua nos restantes projectos do
Programa — € 5.

3 — O custo/hora/formando referido anteriormente
podera ser acrescido até 25 %, mediante despacho do
Ministro da Economia, em casos devidamente funda-
mentados e em que se verifique uma diferenciacao que
justifique custos superiores, designadamente em meto-
dologias activas como formacdo-ac¢ao e formacao a dis-
tancia, entendida como a abordagem formativa que per-
mite a cada formando desenvolver a sua aprendizagem
em espaco proprio e ao seu ritmo, recorrendo a novas
tecnologias de comunicagao, informacdo e multimédia.

4 — O montante maximo de financiamento para o
apoio a participagdes individuais na formacao (R8) nao
pode exceder um montante de € 7500 por formando,
independentemente do tipo de formagdo. O montante
maximo do custo elegivel a atribuir depende da analise
assente no nivel e em fungdo do grau de especializagao
das accoes e da sua qualidade técnica e cientifica e ainda
no caso das acgdes realizadas no estrangeiro, o qual
¢ proposto e aprovado em sede de homologacio do
projecto.

5 — Os valores indicados referentes ao custo/hora/for-
mando para o conjunto das rubricas R3 a R7 poderao
ser actualizados mediante despacho conjunto dos Minis-
tros da Economia e da Seguranca Social e do Trabalho.

6 — No ambito da formacao promovida pelas escolas
tecnoldgicas, o montante maximo de financiamento para
o somatdrio das despesas imputadas ao conjunto das
rubricas R3 a RS, com excepgao das despesas com diag-
nostico, nao pode exceder 30 % do custo total elegivel.

7 — As despesas com diagndsticos ou levantamentos
de necessidades de formacdo sé sdo passiveis de ser
financiadas quando néo haja diagndstico previsto para
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a componente FEDER, e que nao podem exceder 5 %
do custo total elegivel aprovado para as restantes des-
pesas, até ao valor maximo € 30 000.

8 — As despesas com aquisicdo de servicos técnicos
especializados de avaliagao da formacao apenas poderao
ser consideradas elegiveis até ao limite de 5 % do custo
total elegivel aprovado para as restantes despesas, até
ao valor maximo de € 30 000.

9 — As despesas referentes com a aquisi¢do de for-
macdo ao exterior deverdo ser imputadas as diferentes
rubricas do plano consoante a sua natureza, sendo que
na rubrica R7 apenas serao consideradas elegiveis até
ao limite de 3 % do montante previsto para o contrato
de prestacdo de servicos que suportard a respectiva
despesa.

Artigo 14.°

Financiamento piblico e contribuiciao privada

1 — O financiamento publico a conceder assumird a
forma de incentivo ndo reembolsavel.

2 — Ao financiamento publico a conceder para a rea-
lizacdo das accOes de formacao promovidas pelas empre-
sas, intervindo como entidades beneficiarias nos termos
do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro, aplicam-se as regras comunitarias
relativas a aplicacio dos artigos 87.° e 88.° do Tratado
CE aos auxilios a formacao, em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 68/2001, da Comissao, de 12 de
Janeiro, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 10, de 13 de Janeiro de 2001, nao
podendo ultrapassar os limites indicados no quadro
seguinte:

Lisboa e vale do Tejo Outras regides
(percentagem) (percentagem)
Formagao | Formacao | Formacao | Formagao
especifica geral especifica geral
PME:
Trabalhadores desfavo-
recidos............ 50 85 55 90
Outros .............. 40 75 45 80
Nao PME:
Trabalhadores desfavo-
recidos............ 40 65 45 70
Outros .............. 30 55 35 60

3 —Para os efeitos da definicio de financiamento
publico dos projectos referidos no nimero anterior, os
encargos com a remuneracao dos activos em formacao
sao calculados de acordo com os n.°* 1 a 3 do artigo 8.°
do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setem-
bro, nao podendo ser superiores a 50 % do custo total
elegivel.

4 — Para as accOes de formacdo a desenvolver por
estruturas associativas, intervindo na qualidade de
outros operadores no ambito do URBCOM, seré atri-
buido um financiamento publico de 100 %.

5 — O financiamento publico a atribuir para a rea-
lizacao das acgdes de formac@o promovidas por enti-
dades privadas sem fins lucrativos, no &mbito do asso-
ciativismo, na qualidade de entidades beneficiérias, é
de 75 %, podendo ser a contribuicdo privada totalmente
realizada através dos encargos salariais dos activos em

formagdo até ao montante de 25 % do custo total
elegivel.

6 — Para a realizacdo de accoes de formacdo pro-
movidas pelas empresas no ambito do Programa Qua-
dros apoiado ao abrigo da regra de minimis, o finan-
ciamento publico a atribuir serd de 100 %, nao podendo
ultrapassar o limite de € 1000 por quadro técnico.

7 — Para a realizagido das ac¢oes de formagao pro-
movidas no quadro das parcerias, o financiamento
publico variara entre 75 % e 100 % para as entidades
sem fins lucrativos, de acordo com a tipologia dos pro-
jectos e conforme o que venha a ser definido em caderno
de encargos, enquanto para as empresas obedecerd as
regras de auxilios a formacdo nos termos definidos no
n.° 2 deste artigo.

8 — Para a realizagdo das acc¢oes de formagao pro-
movidas por projectos no ambito da internacionalizacéo,
o financiamento publico a atribuir variard entre 75 %
e 100 % de acordo com a tipologia dos projectos.

9 — As contribuig¢des do sector privado para o co-
-financiamento das operagdes que figuram conjunta-
mente com as contribuicdes do sector publico poderao,
nos projectos de formagao a desenvolver no ambito da
internacionalizagao e das parcerias, cujas entidades titu-
lares do pedido de financiamento sejam entidades sem
fins lucrativos, ser contabilizadas a titulo de contribuicao
privada.

10 — Para a realizacdo das acg¢oes de formacdo tec-
noldgica promovidas por escolas tecnoldgicas, ao abrigo
da alinea d) do artigo 2.° do presente Regulamento,
o financiamento publico a conceder é de 100 %.

11 — Sempre que as entidades titulares do pedido
de financiamento sejam organismos ou outras entidades
publicas suportam a respectiva contribuigdo publica
nacional do projecto.

12 — As receitas directamente decorrentes da forma-
¢ao serao deduzidas ao custo total elegivel, devendo
ainda observar-se o seguinte:

a) A contabilizacdo das receitas é obrigatoria;

b) Verificando-se a ndo contabilizagido de receitas
que tenham ocorrido, proceder-se-4 ao seu apu-
ramento através de auditoria.

Artigo 15.°

Pagamento do financiamento as entidades titulares do pedido

1— A aceitagdo pela entidade da decisao de apro-
vacao do pedido de financiamento confere-lhe o direito
a percepgao, em cada ano civil, de financiamento para
a realizagao das acgoes de formacao.

2 — A entidade titular do pedido de financiamento
tem direito:

a) A um adiantamento quando a formacao se ini-
cia, até ao limite de 15 % do valor total aprovado
para o projecto, no caso de planos de formagao
anuais, ou do orcamento aprovado para cada
ano civil, no caso de serem plurianuais;

b) Ao reembolso integral das despesas efectuadas
e pagas, com periodicidade minima bimestral,
desde que o somatdrio do adiantamento com
os pagamentos intermédios de reembolsos nao
exceda 85 % do montante total aprovado;
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c¢) Ao recebimento do saldo, de 15 % do montante
total aprovado, ap6s a sua homologacao.

3 — As entidades titulares do pedido de financia-
mento deverao observar ainda os procedimentos seguin-
tes relativamente ao disposto no nimero anterior:

a) Para os efeitos previstos na alinea a) do nimero
anterior, as entidades devem informar o orga-
nismo gestor que ja se iniciou a primeira acgao
de formagao;

b) Para os efeitos previstos na alinea b) do nimero
anterior, a demonstracdo das despesas efectua-
das e pagas far-se-4 através de formuldrio nor-
malizado, acompanhado por listagem de des-
pesas, devendo cada pedido de reembolso ser
elaborado sob a responsabilidade de um técnico
oficial de contas (TOC) ou revisor oficial de
contas (ROC) nos projectos cujo financiamento
seja igual ou superior a € 498 798;

¢) No caso em que os titulares de pedidos de finan-
ciamento sejam entidades da Administragao
Publica as fungoes acima enunciadas cometidas
ao TOC e ao ROC poderao ser assumidas por
um responsavel financeiro no ambito da Admi-
nistracao Publica, para tal designado pela enti-
dade titular do pedido ou por entidade com-
petente para o efeito;

d) Para efeitos da percepcao de quaisquer paga-
mentos, as entidades devem manter actualizadas
as certidoes comprovativas da situacio regula-
rizada perante a administracdo fiscal e a segu-
ranca social.

4 — Aprovados os pedidos de reembolsos ou homo-
logado o saldo, o organismo gestor emitird a respectiva
ordem de pagamento no prazo de 15 dias, salvo quando
ocorram motivos impeditivos que lhe nao sejam impu-
tévelis.

5 — O pagamento do financiamento € efectuado pelo
organismo gestor, excepto quando este seja o GPF,
devendo neste caso o pagamento ser efectuado pelo
IAPMEI IFT ou ICEP — Investimento, Comércio e
Turismo de Portugal de acordo com as competéncias
que lhes estao atribuidas no &mbito do PRIME.

SECCAO IV

Procedimentos

Artigo 16.°

Apresentacio de pedido de financiamento
para a realizacao da formacao

1 — No ambito dos projectos autdbnomos, os pedidos
de financiamento sao apresentados junto do Gabinete
de Gestao do PRIME, devendo, no caso das empresas,
ser formalizados através de formulério electrénico a
enviar via Internet e no caso das restantes entidades
referidas no artigo 4.° do presente Regulamento através
de formulario em suporte electrénico.

2 — Nos projectos integrados em que a componente
formacdo seja desenvolvida em simultaneidade com a

componente investimento co-financiada através do
FEDER, a formalizagdo do pedido de financiamento
faz-se através de formuldrio electrénico ou de formu-
lario em suporte electrénico, nos termos previstos na
regulamentagio especifica das respectivas medidas de
apoio.

Artigo 17.°

Processo de decisao

1 — Os organismos gestores da formacao deverao
concluir a andlise da candidatura a formacao e o cor-
respondente pedido de financiamento atendendo ao
seguinte:

a) Nos projectos auténomos de formacao associa-
dos as estratégias de investimento das entidades
e ainda nos projectos de formacgao tecnoldgica,
0 prazo para andlise é de 45 dias contados da
data de apresentacdo dos pedidos de finan-
ciamento;

b) Nos projectos integrados, em que a componente
formacao se desenvolve em simultaneidade com
a componente investimento co-financiada pelo
FEDER, o prazo de anélise decorre do regime
estabelecido na respectiva regulamentacio
especifica.

2 —No decurso da andlise poderdo ser solicitados
as entidades titulares do pedido de financiamento escla-
recimentos complementares, o que determina a suspen-
sao dos prazos de andlise referidos no nimero anterior,
devendo tais elementos ser apresentados no prazo de
10 dias, decorridos os quais a auséncia de resposta sig-
nificara desisténcia do pedido de financiamento e impli-
card o seu arquivamento.

3 — Cabe a unidade de gestdao do Programa emitir,
no ambito dos projectos autdnomos, no prazo de 10 dias,
proposta de decisdo sobre as candidaturas, a submeter
pelo gestor do Programa a aprovagdo do Ministro da
Economia, enquanto que nos projectos integrados o
prazo a observar decorre de regulamentagao especifica
das medidas de apoio em que se integre a componente
de investimento co-financiada através do FEDER.

4 — A decisdo relativa ao pedido de financiamento
¢é notificada as entidades pelo organismo gestor através
de correio registado com aviso de recepcdo no prazo
maximo de 15 dias.

Artigo 18.°

Termo de aceitacao

1 — A formalizacao da decisao sobre o financiamento
da formacao efectua-se mediante termo de aceitagcao
a emitir pelo organismo gestor, nele se referindo as con-
dicoes especificas da formacao, designadamente no que
respeita a:

a) Cursos, nimero de participantes e respectiva
duracao;

b) Cursos nio aprovados;

c¢) Excepcoes aprovadas;
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d) Condicoes apostas a aprovagdo do financia-
mento do projecto de formagao;

e) Indicadores fisicos anualizados;

f) Custo/hora/formando maximo e, quando apli-
cavel, por rubrica ou conjunto de rubricas;

g) Periodo de elegibilidade das despesas;

h) Orcamentos global e anual;

i) Objectivos gerais/especificos do projecto.

2 — A assinatura do termo de aceitagao pela entidade
titular do pedido de financiamento para a realizacao
da formacao no ambito dos projectos integrados ocorre
no prazo definido para a celebragio do contrato de con-
cessao de apoios.

3 — No caso dos projectos auténomos cuja compo-
nente formacdo profissional se encontra associada a
estratégias de investimento da entidade e ainda em pro-
jectos promovidos pelas escolas tecnoldgicas, deve a
entidade titular do pedido de financiamento remeter,
ao organismo gestor competente, o termo de aceitagao
devidamente preenchido e assinado, no prazo de 15 dias
contados da data de recepcdo da correspondente noti-
ficacao.

4 — O incumprimento do disposto no ndmero ante-
rior considerar-se-4 como desisténcia da entidade rela-
tivamente ao pedido de financiamento, determinando
0 arquivamento do processo, salvo se, apos notificacao
da entidade nesse sentido, for apresentado motivo jus-
tificativo, no prazo maximo de 15 dias a contar desta
notificacdo.

Artigo 19.°

Alteracoes as condicoes especificas da formacao

1 — A partir do momento da aprovacido do pedido
de financiamento, devem as entidades titulares do res-
pectivo pedido comunicar ao organismo gestor quais-
quer alteragoes ou ocorréncias que ponham em causa
os pressupostos ou critérios de seleccido que presidiram
a aprovagao do mencionado pedido.

2 — Caberd ao gestor do Programa analisar no prazo
maximo de 30 dias e submeter a aprovacao do Ministro
da Economia os pedidos de alteracdes que impliquem,
designadamente, alteracdes dos objectivos gerais ou
especificos da formagao desde que impliquem variacoes
nas taxas de apoio aprovadas ou no financiamento
publico inicialmente atribuido, apds o que a entidade
serd notificada.

Artigo 20.°

Obrigacoes das entidades

1 — Constituem obrigacdes das entidades titulares do
pedido de financiamento, com vista a assegurar a orga-
nizacao do desenvolvimento do processo de formacao
nas suas dimensodes fisica e financeira, demonstrando
a sua execucgao, 0 que a seguir se enuncia:

a) Um processo técnico/pedagdgico, em conformi-
dade com o previsto no n.° 18.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, e sem pre-
juizo das obrigacdes atribuidas as entidades
formadoras;

b) Um processo contabilistico, observando as dis-
posi¢oes do n.° 17.° da Portaria n.® 799-B/2000,
de 20 de Setembro.

2 — As entidades ficam obrigadas a, sempre que soli-
citado, entregar as entidades gestoras competentes no
ambito do Programa, bem como as restantes entidades
com competéncias para o acompanhamento, controlo
e fiscalizagao, quaisquer elementos dos processos refe-
ridos no ndmero anterior.

3 — As entidades titulares de pedidos de financia-
mento devem abrir e manter uma conta bancaria espe-
cifica, a indicar na assinatura do termo de aceitacao,
através da qual serao efectuados exclusivamente movi-
mentos relacionados com recebimentos e pagamentos
referentes a todos os projectos financiados pelo FSE
no ambito do Programa.

4 — Em caso de mudancga de conta bancaria espe-
cifica, bem como havendo mudanga de domicilio, deve-
rao as entidades comunicar ao organismo gestor tais
factos no prazo de 30 dias, sob pena de suspensdo dos
pagamentos, podendo a falta de comunicacdo em causa
vir a determinar a prescricdo de créditos, nos termos
do artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro.

5 — Ap6s a conclusdo das actividades do projecto,
as entidades titulares de pedido de financiamento deve-
rao apresentar ao organismo gestor o relatério de exe-
cugdo, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do presente
Regulamento.

6 — As entidades titulares de pedidos de financia-
mento quando contratem a prestagdo de servicos para
a realizagcdo da formacdo, bem como as entidades con-
tratadas, devem observar todas as regras e formalidades
para o efeito definidas nos artigos 32.° e 33.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

7— As entidades titulares de pedido de financia-
mento, bem como as entidades formadoras contratadas,
ficam obrigadas a respeitar as disposi¢des sobre infor-
macio e publicidade a observar no ambito da formacao
financiada pelo FSE, nos termos do estabelecido pelo
n.° 19.°, da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro,
com referéncia expressa também ao apoio deste Pro-
grama.

8 — No quadro das parcerias, para além da entidade
titular do pedido de financiamento, havendo vérias enti-
dades parceiras, todas elas deverao cumprir as obriga-
¢Oes previstas na presente regulamentagao, bem como
na regulamentacdo nacional enquadradora do FSE.

Artigo 21.°

Modificacao do termo de aceitacio

1— Sempre que se verifiquem alteragoes com inci-
déncia substantiva nos projectos de formacgido, o termo
de aceitacdo sera objecto de revisao, desde que tais alte-
ragoes sejam aceites como fundamento da modificacao
da decisao anterior.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, con-
sideram-se alteracoes de incidéncia substantiva as modi-
ficacoes relevantes que decorrem da diferente especifi-
cacao dos cursos, exigindo reajustamento, designadamente
sempre que impliquem um aumento do financiamento
aprovado.
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Artigo 22.°

Pedido de pagamento de saldo

1 — O pedido de pagamento de saldo devera constar
de formuldrio préprio e ser apresentado nos 45 dias
subsequentes a conclusio da tltima actividade do pro-
jecto, sob pena de revogacao da decisio de financia-
mento da formacgdo, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do n.° 23.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro.

2— Com o pedido de pagamento de saldo final
deveré ser enviado, além da listagem de despesas rea-
lizadas e pagas que integra o formuladrio normalizado,
o relatério global de execucdo das acgoes de formacao,
que inclui também os resultados da avaliacio da
formacao.

3 — O sentido da decisdo sobre o pedido de paga-
mento de saldo final deve ser notificado, através de cor-
reio registado, a entidade titular do pedido de finan-
ciamento no prazo méiximo de 60 dias apds a data da
sua recepgao.

4 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se
sempre que sejam solicitadas informacdes ou documentos
adicionais ou se entenda necessario proceder a verificacao
dos elementos factuais ou contabilisticos referentes ao
pedido de financiamento, terminando a suspensao com
a cessacao dos factos que lhe deram origem.

5 — A entidade titular do pedido de financiamento
deve apresentar os elementos complementares solici-
tados no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 23.°

Restituicoes

Quando se verifique que entidades titulares de pedi-
dos de financiamento aprovados receberam indevida-
mente o0s apoios haverd lugar a restituicio dos mesmos
nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

SECCAO V

Formagao nas parcerias empresariais

Artigo 24.°

Propostas de projecto de formacao no quadro das parcerias

1 — As propostas de projectos de formacao no quadro
das parcerias a que se refere a alinea ¢) do artigo 2.°
deverao ser apresentadas de acordo com o que vier a
ser estabelecido no regulamento especifico da medida.

2 — As referidas propostas de projecto da formagao
deverao observar todas as condi¢oes e fundamentos pre-
vistos no caderno de encargos a elaborar para o efeito.

3 — Estas propostas para a componente formagao
poderdo inserir-se em propostas que contemplem a rea-
lizacao de projectos integrados ou serem apresentadas
autonomamente.

Artigo 25.°

Selec¢io das propostas de projecto de formacao

As propostas apresentadas serdo apreciadas segundo
critérios de seleccao a definir no respectivo caderno de
encargos.

Artigo 26.°

Procedimentos de acesso a formacao no Ambito das parcerias

Os procedimentos de acesso a formacdo no dmbito
das parcerias que ndo se encontram previstos no pre-
sente diploma serdo definidos de acordo com o que
vier a ser estabelecido no regulamento especifico da
medida .

SECCAO VI

Disposigoes finais

Artigo 27.°

Contagem de prazos

1 — Os prazos previstos no presente diploma con-
tam-se por dias seguidos, excepto quando seja expli-
citamente referida contagem diferente.

2 — Na contagem de prazos nio se contabiliza o dia
em que ocorrer o evento a partir do qual o prazo se
inicia.

Artigo 28.°

Disposicoes subsidiarias

Em tudo o que néo se encontrar expressamente regu-
lado no presente Regulamento sera aplicavel o disposto
no Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro, na Portaria n.° 799-B/2000 e no Despacho
Normativo n.° 42-B/2000, ambos de 20 de Setembro,
que regulamentam os apoios as ac¢oes a financiar pelo
FSE, e ainda na portaria que regulamenta o sistema
nacional de acreditacio e no Decreto Lei n.° 70-B/2000,
de 5 de Maio, que aprova o enquadramento para a
criacdo de um conjunto de politicas de acgdo econdmica
e ainda o disposto nos regimes legais dele decorrentes.

ANEXO A

Tipologia de despesas elegiveis

Encargos com formandos (R1) — encargos com remu-
neracoes dos activos em formacao, bolsas de forma-
¢ao, alimentagdo, transporte e alojamento dos for-
mandos, bem como outros custos com formandos,
nomeadamente seguros e os referentes a acolhimento
de dependentes a cargo.

Encargos com formadores (R2) — remuneracoes com
formadores internos, permanentes ou eventuais, €
com formadores que prestam servicos de formacao
como formadores externos, bem como os encargos
com formadores debitados por entidades no ambito
de um contrato de prestacdo de servicos com a enti-
dade titular do pedido de financiamento, e despesas
com alojamento, alimentagao e transporte dos for-
madores.

Encargos com pessoal ndo docente (R3) — remunera-
¢oes do pessoal dirigente, técnico, administrativo e
outro vinculado ou em regime de prestacao de ser-
vigos envolvido nas fases de preparacdo, desenvol-
vimento e acompanhamento da ac¢ao, bem como os
encargos com pessoal dirigente, técnico, administra-
tivo e outro debitados por entidades no ambito de
um contrato de prestagao de servigos com a entidade
titular do pedido de financiamento, o alojamento, a
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alimentacdo e o transporte do pessoal nao docente,
e despesas com servicos de técnicos oficiais de contas
(TOC) e revisores oficiais de contas (ROC) para a
validacdo das despesas da formacao.

Encargos com preparagio, desenvolvimento e acompa-
nhamento das ac¢oes (R4) — todas as despesas rela-
cionadas com a concepgdo, preparagao, desenvolvi-
mento e acompanhamento das accdes, nomeada-
mente despesas com a elaboragdo de diagndstico de
necessidades da formacao, divulgagao da accao, selec-
¢ao de formandos e formadores, consultas juridicas
e emolumentos notariais, peritagens técnicas e finan-
ceiras, aquisi¢ao e elaboracéio e reproducio de recur-
sos didacticos, e ainda as despesas correntes com
materiais pedagdgicos consumiveis, bens nao dura-
douros, aquisicao de livros e de documentagao, ener-
gia, gua e comunicacoes, as despesas gerais de manu-
tengao e com deslocacOes realizadas pelo grupo de
formagao no ambito da respectiva acgao e as despesas
com matérias-primas e subsididrias sempre que devi-
damente fundamentadas e aceites.

Rendas, alugueres e amortizacdes (RS) — encargos com
aluguer ou amortizacdo de equipamento e com a
renda ou amortizacdo das instalagdes onde o projecto
decorre.

Despesas de avaliacdo (R6) — as despesas decorrentes
da aquisicao de servicos técnicos especializados rela-
cionados com a avaliacao das accoes e dos seus resul-
tados globais.

Aquisicao de formacao ao exterior (R7) — despesas rea-
lizadas no dmbito de um contrato de prestacdo de
servicos relacionado com a actividade formativa que
ndo sejam possiveis de desagregar pelas rubricas
acima enunciadas em razao da sua natureza ou carac-
ter residual.

Participagoes individuais na formacdo (R8)— custos
relacionados com a inscrigao de formandos em acgoes
de formacao.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1286/2003

de 17 de Novembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Portalegre
e da sua Escola Superior de Tecnologia e Gestdo;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 601/2003,
de 21 de Julho;

Ao abrigo do disposto na Lein.® 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%8 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 25 de Novembro,
e no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso de bacha-
relato em Engenharia Informdatica da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Por-
talegre, criado pela Portaria n.° 601/2003, de 21 de Julho,
nos termos do anexo a presente portaria.

2 o
Ano e semestre lectivos

1 — O namero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliagcao de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

3 o
Estagio

A unidade curricular Estdgio realiza-se nos termos
fixados por regulamento a aprovar pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente do estabelecimento de
ensino.

4.0
Regimes escolares

Os regimes de frequéncia, avaliagao de conhecimen-
tos, transicio de ano e precedéncia sdo fixados pelo
orgdo legal e estatutariamente competente do estabe-
lecimento de ensino.

5.0
Condicodes para a obtencao do grau

E condigao para a obtencdo do grau de bacharel a
aprovagao na totalidade das unidades curriculares que
integram o plano de estudos do curso.

6 o
Classificacao final

1 — A classificagao final do curso € a média aritmética
ponderada, arredondada as unidades (considerando
como unidade a fracgdo néo inferior a cinco décimas),
das classificacoes das unidades curriculares que integram
o plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderagao sdo fixados pelo
orgdo legal e estatutariamente competente do estabe-
lecimento de ensino.

7 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 30 de Outubro
de 2003.
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ANEXO
Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Curso de Engenharia Informatica

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.1

1.2 semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas pury Aulas - Aot
teor tedrico- Py Semindérios | Estédgios
eoricas P pratlcas
-préticas
Andlise Matematical .......... ... ... ... ... Semestral .......... 2 3
Algebra e Geometria Analitica ....................... Semestral .......... 2 2
Fisical ... Semestral .......... 2 4
Sistemas Digitais ...t Semestral .......... 2 4
Introdugéo a Programacao ........................... Semestral .......... 2 3
QUADRON.°2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas N -
teoricas tedrico- s | Semindrios | Estagios
coricas P pl’dllCd&
-préticas
Andlise MatematicaIl .............................. Semestral .......... 2 3
InglésTécnico ..., Semestral .......... 2
Fisicall . ... o e Semestral .......... 2 4
Algoritmos e Estruturas de Dados .................... Semestral .......... 3 3
Arquitectura de Computadores ................ooooo.. Semestral .......... 2 4
QUADRON.3
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas N P
teoricas tedrico- Py Semindrios | Estagios
coricas P pl’dllCﬂ.S
-préticas
Probabilidades e Estatistica .......................... Semestral .......... 1 3
Sistemas Operativos ..............cooviiiiiiiiin.... Semestral .......... 2 1 2
Programagao Orientada a Objectos ................... Semestral .......... 2 1 2
Teoria da Computagao .. ........c.eeveeeeeeeeeeeennns Semestral .......... 2 3
Basesde Dados ............iiiiiiiii i Semestral .......... 2 3
QUADRON.* 4
4.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas teori N Aulas N .
pyn edrico- Py Seminérios | Estagios
tedricas Py praticas
-praticas
Tecnologias de Informagao e Comunicacdo ............. Semestral .......... 2 3
Inteligéncia Artificial ............... ... ... ... ... Semestral .......... 2 1 2
Andlise e Concepgao de Sistemas ..................... Semestral .......... 2 1 2
Computagdo Gréafica ................ ... ot Semestral .......... 2 1 2
Redes de ComputadoresT ........................... Semestral .......... 2 1 2
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QUADRON.5
5.% semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas s s
tedricas tequpo- raticas Semindrios | Estagios
p
-préticas
Gestaode Projecto ......... ... i Semestral .......... 2 3
Interface Homem-M4aquina e Hipermédia . ............. Semestral .......... 2 1 2
Administracao de Sistemas . ........... .o Semestral .......... 2 3
Sistemas Distribuidos ............. ... .o oo ool Semestral .......... 2 1 2
Redes de ComputadoresIT .......................... Semestral .......... 2 1 2
QUADRON. 6
6.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas teori Aulas . P
tedricas edrico- raticas Semindrios | Estagios
p
-préticas
Gestaode Empresas ..., Semestral .......... 2 2
Sistemas de Apoioa Decisao ......................... Semestral .......... 2 3
Engenharia dos Servigos e Industria ................... Semestral .......... 2 3
Arquitectura Tecnoldgica dos Sistemas de Informacdo ... | Semestral .......... 2 3
Projecto ........ .. .. Semestral .......... 6
Estagioou Semindrio ............. ... ... ... ... ... Semestral ..........

Portaria n.° 1287/2003

de 17 de Novembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Coimbra e
do seu Instituto Superior de Engenharia;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto;

Considerando o disposto na Portaria n.° 971/99, de
30 de Outubro, rectificada pela Declaragao de Recti-
ficagdo n.° 19-0O/99, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999;

Ao abrigo do disposto na Lein.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%8 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao

1— 0O 2.° ciclo do curso bietdpico de licenciatura
em Engenharia Electrotécnica do Instituto Superior de

Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra, criado
pela Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 680-C/98, de 31 de Agosto, passa a des-
dobrar-se nos seguintes ramos:

a) Sistemas Eléctricos de Energia;
b) Automacao e Comunicagdes.

2 — O anexo a Portaria n.° 971/99, de 30 de Outubro,
rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.® 19-O/99,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 279,
de 30 de Novembro de 1999, que aprovou o plano de
estudos do curso, passa a ter a redac¢ao constante do
anexo a presente portaria.

2.°
Transicao
As regras de transicio entre o anterior plano de estu-
dos e o plano de estudos aprovado pela presente portaria

sao fixadas pelo d6rgao legal e estatutariamente com-
petente do estabelecimento de ensino.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 30 de Outubro
de 2003.
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ANEXO

(Portaria n.° 971/99, de 30 de Outubro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 19-0/99, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999 — alteracao)

Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Engenharia
Curso de Engenharia Electrotécnica

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON. 1
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti Observagoes
nidades curriculares 1po Aulas AU!HS Aulas Semindrios Servagoes
tedricas teorico- préticas e estagios
-praticas : . "
Andlise Matematica .. .......ouutinet i 1.2semestre ............. 2 4
FisicaGeral...........oooiiiiiiiiiiiiiiii it 1°semestre ............. 2 2
Electrotecnia I ... 1°semestre ............. 2 2
Sistemas Digitais T ......... ... ... ..o il 1°semestre ............. 2 2
Computadores e Programagaol........................... 1°semestre ............. 2 2
Algebra Linear e Geometria Analitica ..................... 1.°semestre . ............ 2 2
Analise Matematica Il ...... ... ... .. 2°semestre ............. 2 4
Probabilidades e Estatistica ............. ..., 2°semestre . ............ 2 2
Electrotecnia IT . ... 2°semestre ............. 2 2
Sistemas Digitais IT ......... ... ... oot 2°semestre ............. 2 2
Computadores e Programacao Il .......................... 2°semestre . ............ 2 2
Medidas e Instrumentagao I .................... .. ... ... 2°semestre . ............ 2 2
Desenho Assistido por Computador .................c..o.. 2°semestre ............. 3
QUADRON.2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti as Observagoes
nidadaes curriculares 1po Aulas Al]!dh Aulas Semindrios Servacoes
tedrico- BPYI
tedricas o) praticas ¢ estagios
-préticas
Electronical ... ..o o i 1°semestre ............. 2 3
Sistemas de Energia Eléctrical ........................... 1°semestre ............. 2 3
Medidas e Instrumentacdo Il ............ ... ... ......... 1.2semestre ............. 2 2
Complementos de Matematica . ............ocveeeeeeeeeon. 1°semestre ............. 2 2
MeEtodos NUMETICOS .. v vttt 1.2semestre ............. 2 2
TeoriadosSistemas I............. ... . ..o it 1°semestre ............. 2 2
Electromica Il .. ... .o oo et 2°semestre . ............ 2 3
Sistemas de Energia Eléctrica Il .......................... 2°semestre ............. 2 3
Electromagnetismo . ............oeiiiiiiiiiiiiieeneaaan. 2°semestre ............. 2 2
MiCroprocessadores . . .. ...uuueeetee i 2.°semestre ............. 2 2
Sistemas de Comunicacdode DadosI ...................... 2°semestre . ............ 2 2
Teoriados SistemasIT ...... ...t 2.°semestre ............. 2 2
Opcéao de Automacgao
QUADRON.3
3.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacgoes
P Aulas tAu!as Aulas Seminérios ¢
tedricas corico- préticas | e estdgios
-praticas
Magquinas Eléctricas I ........ ... ... ool 1°semestre ............. 2 2 2
Projecto de Instalacoes Eléctricas I ........................ 1°semestre ............. 1 2
Gestaode Empresas I .......... ... ... ... L 1.°semestre ............. 2 2
Sistemas de Energia EléctricaIIT . ......................... 1.°semestre ............. 2 2
Controlode Sistemas .. ...t 1°semestre ............. 3 2
OPCAO vttt 1°semestre ............. 2 2
Magquinas Eléctricas IT ....... ... ... oot 2°semestre ............. 2 2 2
Projecto de Instalacoes Eléctricas IT ....................... 2°semestre ............. 1 2
Electrénica Industrial ......... ... ... oo il 2°semestre ............. 2 3
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Par Aulas Seminérios
4 teorico- P P
tedricas ) praticas e estagios
-praticas
Sistemas de Energia EléctricalV .......................... 2°semestre ............. 2 2
Automagao e Robdtica .............cooiiiiiiiiiiiiii 2°semestre . ............ 3 2
Projecto de Automacao . ...ttt 2°semestre ............. 4
Opcéo de Sistemas de Energia
QUADRON. 4
3.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas
Magquinas Eléctricas I ........ ... ... .o oo i 1°semestre ............. 2 2 2
Projecto de Instalacoes Eléctricas I ........................ 1.°semestre ............. 1 2
Gestdode EmpresasI ............ ... ... o i 1°semestre ............. 2 2
Sistemas de Energia EléctricaIIl .......................... 1.°semestre ............. 2 2
Instalagdes Eléctricas ..........coiiiiiiiiiinnninnn.. 1.2semestre ............. 2 2
OPCAO vttt 1°semestre ............. 2 2
Magquinas Eléctricas IT ........ ... ... oottt 2°semestre ............. 2 2 2
Projecto de Instalacoes Eléctricas IT ....................... 2°semestre ............. 1 2
Electrénica Industrial .......... ... ... o il 2°semestre ............. 2 3
Sistemas de Energia EléctricalV .......................... 2°semestre ............. 2 2
Tecnologia dos Materiais Eléctricos ....................... 2.°semestre ............. 2 2
OPCAO vttt 2°semestre ............. 2 2
2.° ciclo — Grau de licenciado
Ramo de Sistemas Eléctricos de Energia
QUADRONZ®5
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
Py tedrico- Py pyr
tedricas A praticas e estagios
-praticas
Matematica Aplicadal ....... ... ... ... o i 1°semestre ............. 2 2
Investigacdo Operacional ................ccoiiiiieaa.. 1°semestre ............. 2 2
Programacao Aplicada a Redes Eléctricas .................. 1.°semestre ............. 2 2
Complementos de Maquinas Eléctricas .................... 1°semestre ............. 2 2 2
Electrénicade Poténcial ............. ... ... . o oL 1°semestre ............. 2 2
Andlise de Sistemas Eléctricos T ........................... 1.°semestre ............. 2 2
Matematica Aplicada IT ........ ... ... . ... ... 2°semestre . ............ 2 2
Andlise de Sistemas Eléctricos IT .......................... 2°semestre . ............ 2 2
Electrénicade Poténcia IT........... ... o oot 2.°semestre ............. 2 2
Qualidade de Servico em Sistemas de Energia ............... 2°semestre ............. 2 2
Técnica das Altas Tensoes ..............cooiiiunnnnnnn. 2.°semestre ............. 2 2
Sistemas Inteligentes Aplicados a Redes Eléctricas . .......... 2°semestre ............. 2 4
QUADRON. 6
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti as Observagoes
nidades curriculares 1po Aulas All!d& Aulas Semindrios Servacoes
P tedrico- PY o
tedricas pyo) praticas ¢ estagios
-préticas
SEMINATIO ...t Anual .................. 4
Analise Dinamica de Sistemas Eléctricos I .................. 1°semestre ............. 2 2
Producao de Energia Eléctrica ............................ 1°semestre ............. 2 2
Projecto e Anélise de Dispositivos Electromagnéticos ........ l°semestre ............. 2 2
OPCAO vttt 1°semestre ............. 2 2
Analise Dinamica de Sistemas Eléctricos IT ................. 2°semestre ............. 2 2
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Unidades curriculares

Escolaridade (em horas semanais)

Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Seminérios
P tedrico- po P
tedricas P praticas e estagios
-praticas

Economia € GeSta0 .........ooutiuuineeeinineeeennnnn.n 2°semestre . ............ 2 2
Mercadosde Energia . ... 2°semestre . ............ 2 2
OPCAO vttt 2°semestre ............. 2 2

Ramo de Automagao e Comunicagoes

QUADRON.7
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas Seminarios
tedrico- StA0i0S
tedricas o) praticas ¢ estagios
-praticas
Matematica Aplicada l ......... ... ... o . 1.0semestre ............. 2 2
Investigacdo Operacional ................................ l°semestre ............. 2 2
Processamentode Sinal ................ ... ... o ool 1°semestre ............. 2 2
Méquinas Eléctricas Especiais ............................ 1°semestre ............. 2 3
Electrénicade Poténcia . ...t 1°semestre ............. 2 2
Complementos de Programacdo ....................coo.. 1.°semestre ............. 2 2
Matematica Aplicada Il ........... ... ... ... .. .ot 2.°semestre ............. 2 2
Fisica Aplicada . ...t 2°semestre ............. 2 2
Sistemas de Telecomunicagdes I .......................... 2°semestre . ............ 2 2
Controlo Digital ... 2°semestre ............. 2 2
Complementos de Electromagnetismo ..................... 2°semestre ............. 2 2
Redes Locais e Industriais ...............ccoiiiiiiio.. 2.°semestre ............. 2 2
QUADRON. 8
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pur Aulas Seminérios
4 teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-praticas
Projecto € DiSSertacao . ... .......uueiiiiiiiiiiiiiieeaann Anual .................. 13
Robotica ... 1°semestre ............. 2 2
Sistemas de Telecomunicagdes IT.......................... 1.°semestre ............. 2 2
Redessem Fios ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiit, 1°semestre ............. 2 2
Complementos de Electrénica ............................ 1°semestre ............. 2 2
MICIOSSISTEMAS . .. v v 1°semestre ............. 2 2
Controlo de Qualidade ................. ... ... ... ..., 2°semestre . ............ 2 2
Controlo Optimo . ...t 2.°semestre ............. 2 2
Economia € Gestao . ...........uueiiiiieiieeeeneeneeeen 2.°semestre ............. 2 2

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa Regional

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 13/2003/A

Actualizagao da comparticipagao diaria com alojamento e alimen-
tacao devida aos utentes e seus familiares que, por motivo
de doenca, necessitem de se deslocar para fora da sua ilha
de residéncia, a qual se encontra prevista na Portaria n.° 22/97,
de 27 de Margo, e promogao da aprovacao de diploma que
fixe critérios de actualizagao automatica da referida com-

participacao.

A Assembleia Legislativa Regional dos Acores
resolve, nos termos estatutarios e regimentais, recomen-

dar ao Governo Regional que:

1 — Proceda a actualizacdo da comparticipagao didria
com alojamento e alimentac@o devida aos utentes e seus
familiares que, por motivo de doenga, necessitem de
se deslocar para fora da sua ilha de residéncia, a qual
se encontra prevista na Portaria n.° 22/97, de 27 de
Marco.

2 — Promova a aprovagdo de diploma que fixe cri-
térios de actualizacdo anual automatica da referida
comparticipacao.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 21 de Outubro de
2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Fernando Manuel Machado Menezes.
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Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 14/2003/A

Medidas de apoio aos doentes Machado-Joseph

A Assembleia Legislativa Regional dos Acores, nos
termos estatutdrios e regimentais, recomenda que o
Governo Regional desencadeie os procedimentos neces-
sarios por forma a:

1) Atribuir maior prioridade aos doentes Macha-
do-Joseph em processos de aquisicdo de habi-
tacdo, recuperacido de habitacao degradada ou
adaptacgao de habitacao;

2) Assegurar a todos os doentes Machado-Joseph
0 acesso a apoios especificos no dmbito da fisio-
terapia e da psicologia;

3) Sensibilizar os diferentes intervenientes junto
dos doentes Machado-Joseph e suas familias no
sentido de intensificar a divulgacdo dos testes
preditivo e pré-natal e assegurar os apoios
necessarios a uma tomada de decisdo auténoma
e informada, bem como o acompanhamento
posterior a sua realizagio;

4) Estudar modalidades de remuneragdo do acom-
panhante por forma a assegurar-lhe uma situa-
¢ao profissional e contributiva estavel, bem
como uma remuneracao mais compativel com
as tarefas que desempenha;

5) Incentivar o alargamento da oferta de oportu-
nidades de ocupagao profissional dos doentes
Machado-Joseph, quer através de apoios a
manutencdo em contexto normal de trabalho
quer da disponibilizacdo de modalidades alter-
nativas de ocupagao, tais como emprego pro-
tegido e emprego apoiado;

6) Sensibilizar os servicos de saude no sentido de
serem implementados mecanismos que visem
facilitar o acesso dos doentes Machado-Joseph
as consultas de especialidade e tratamentos
especificos;

7) Desenvolver os esforcos necessarios por forma
a assegurar aos doentes Machado-Joseph, em
particular aqueles que residam em zonas mais
isoladas, o acesso a uma forma de telecomu-
nicacdo que permita, em simultaneo, minimizar
o0 isolamento € promover uma maior seguranga,
garantido que fica o contacto com o exterior,
nomeadamente em situacdes de urgéncia;

8) Incentivar uma articulacdo mais eficaz entre os
profissionais que se dedicam preferencialmente
a investigacdo e todos aqueles que, nos dife-
rentes servicos publicos e privados e nas dife-
rentes localidades, asseguram o apoio directo
continuo aos doentes e suas familias;

9) Promover junto dos servigos oficiais € das ins-
tituicoes puablicas e privadas com intervengao
junto dos doentes Machado-Joseph e seus fami-
liares um modelo de funcionamento em equipas
pluridisciplinares que, articulando profissionais
das diferentes areas do saber e provenientes dos
diferentes servigos, assegurem uma resposta glo-
bal e integrada.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 22 de Outubro de
2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Fernando Manuel Machado Menezes.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2003/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A, de 12 de
Margo, procedeu a criacdo do Conselho Regional de
Concertaciao Estratégica, concedendo-lhe uma formu-
lagdo e um enquadramento juridico potenciador da sua
vocacdo de organismo de concertagdo social, simulta-
neamente perspectivando-o como um organismo de
natureza consultiva de alto nivel com amplas compe-
téncias na participacao da formacao e acompanhamento
das politicas de desenvolvimento econdémico e social,
bem como na avaliacdo da sua execugao.

O referido diploma legal, ao extinguir o Conselho
Regional de Concertacdo Social, introduziu um novo
equilibrio na composi¢ao do novo 6rgao, com a reducao
significativa dos membros em representagido do Governo
Regional e envolvendo nele outros parceiros com inte-
resse relevante no processo de desenvolvimento. No
mesmo diploma, sdo definidas as bases da sua orga-
nizacao e funcionamento, remetendo-se contudo a sua
operacionalizagdo para regulamentacdo propria, por
forma a garantir o seu efectivo funcionamento.

Com o presente diploma, procede-se a essa opera-
cionalizacao, tendo presente a preocupacao de proceder
a explicitagdo e desenvolvimento de matérias essenciais
a definicao de um quadro juridico completo e coerente,
sem retirar aos 6rgaos do Conselho Regional de Con-
certacdo Estratégica, no exercicio da autonomia que lhe
¢é reconhecida, a defini¢ao das normas reguladoras do
seu funcionamento interno.

Foi ouvido o plenario do Conselho Regional de Con-
certacao Estratégica.

Assim, no desenvolvimento do regime juridico ins-
tituido pelo Decreto Legislativo Regional n.® 9/2003/A,
de 12 de Margo, em execugdo do seu artigo 20.°, e nos
termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigao,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e sede

1— O Conselho Regional de Concertacdo Estraté-
gica (CRCE) € o 6rgao de consulta e concertagdo no
dominio das politicas econdmica, social e ambiental.

2 — O CRCE tem sede em Ponta Delgada.

Artigo 2.°
Direito de iniciativa

1 — No quadro das competéncias que lhe sao come-
tidas, o CRCE tem o direito de iniciativa.

2 — O direito de iniciativa pode ser exercido por con-
vocatdria do presidente ou por decisdo de um tergo
dos membros do CRCE, devendo neste caso ser apre-
sentada a ordem de trabalhos.

Artigo 3.°

Emissao de pareceres

A emissdo dos pareceres solicitados ao CRCE tem
lugar nos prazos determinados na lei ou nos seus regu-
lamentos internos.
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Cooperacao

O CRCE pode estabelecer relacoes de cooperagao
e firmar acordos de permuta de informacio com ins-
tituicoes que promovam, designadamente, objectivos de
didlogo social, negociacio colectiva e concertagao.

Artigo 5.°

Verificacao de poderes

1 — Compete ao presidente, sob proposta do secre-
tario-geral, decidir sobre a conformidade legal do man-
dato dos membros designados para o CRCE.

2 — A iniciativa de verificacao da conformidade legal
dos mandatos cabe ao presidente ou a qualquer membro
do CRCE.

3 — Das decisoes do presidente cabe recurso para
o plendrio, nos termos a definir no regulamento interno
de funcionamento do CRCE.

4 — No processo de designagao dos membros repre-
sentativos de uma pluralidade de entidades da mesma
area de interesses, sdo observados os critérios e pro-
cedimentos definidos no regulamento interno de fun-
cionamento do CRCE.

Artigo 6.°
Reunioes dos 6rgaos colegiais

1— De todas as reunides dos 6rgaos colegiais do
CRCE ¢ lavrada acta com men¢ao dos membros pre-
sentes, da ordem de trabalhos e da matéria relevante
da respectiva discussao e votagao, nomeadamente todas
as declaragoes de voto produzidas.

2 — Para efeitos do namero anterior, os membros
do CRCE disponibilizam resumo escrito das matérias
abordadas ou das declaragoes de voto produzidas.

3 — A aprovagao da acta faz-se na reuniao subse-
quente de cada 6rgao.

4 — O projecto de acta é enviado aos respectivos
membros juntamente com a convocatdria para a reuniao
seguinte.

5 — Poderao ser aprovadas, em minuta, deliberacoes
urgentes.

Artigo 7.°

Comissoes especializadas permanentes
Sao permanentes as comissoes especializadas:

a) Da Economia e Opcoes de Desenvolvimento;

b) Da Educagao e Formacao;

¢) Quaisquer outras que venham a ser criadas por
decreto regulamentar regional.

Artigo 8.°

Composi¢ao das comissoes especializadas permanentes

1 — A Comissao da Economia e Opgoes de Desen-
volvimento € composta por dois representantes do
Governo, dois representantes dos empregadores, dois
representantes dos trabalhadores, um representante das
autarquias locais, um representante das associacoes de
defesa do ambiente, um representante do sector coo-
perativo e uma personalidade de reconhecido mérito.

2 — A Comissao da Educagao e Formacgao é com-
posta por dois representantes do Governo, dois repre-

sentantes dos empregadores, dois representantes dos
trabalhadores, um representante das autarquias locais,
um representante da Universidade dos Agores e uma
personalidade de reconhecido mérito.

3 — As comissdes especializadas permanentes elegem
de entre os seus membros o respectivo presidente, que
assegura a direccao dos trabalhos e a ligacdo com os
restantes 6rgaos do Conselho.

Artigo 9.°

Secretario-geral

1 — O secretario-geral coordena os servigos de apoio
técnico e administrativo do CRCE, sendo coadjuvado
nas reunides do Conselho por pessoal por si designado.

2 — O secretdrio-geral do CRCE é nomeado, por des-
pacho do Presidente do Governo, de entre individuos
licenciados, vinculados ou nao a Administracao Publica,
que possuam aptidao e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas funcdes, ouvido o
plenério do CRCE.

3 — O despacho de nomeacao, devidamente funda-
mentado, é publicado juntamente com o curriculo do
nomeado.

Artigo 10.°

Destacamento

1 — O presidente do CRCE promove, sob proposta
do secretério-geral, o destacamento do pessoal técnico
e administrativo a que se refere o n.° 4 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A, de 9 de
Marco.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A, de 9 de
Margo, e nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o destacamento
pode ser feito sem limite de duracao.

3 — O exercicio de fungdes no CRCE ¢ contado, para
todos os efeitos legais, designadamente para progressao
nas respectivas carreiras, como prestado nos lugares de
origem.

Artigo 11.°

Financiamento

1— Os meios financeiros necessarios ao funciona-
mento do CRCE sao inscritos no orgcamento regional,
em verba afecta a Direccdo Regional da Juventude,
Emprego e Formacéio Profissional.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, a comissao
coordenadora aprova anualmente proposta de orca-
mento, mediante projecto elaborado pelo secretario-
-geral.

Artigo 12.°

Direito a transporte, ajudas de custo e senhas de presenca

1 — Os membros dos 6rgaos do CRCE tém direito
a transporte e ajudas de custo, nos termos da legislacao
aplicavel a administracao publica regional.

2 — A participacdo nas reunioes dos 6rgaos do CRCE
confere aos membros que ndo sejam titulares de 6rgao
de governo préprio da Regido direito a senhas de pre-
senga, em montante a fixar por despacho do Presidente
do Governo Regional, sob proposta do secretdrio-geral
do CRCE.
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Artigo 13.°

Regulamentos internos

1 — Os regulamentos internos do CRCE sao publi-
cados na 2.* série do Jornal Oficial da Regiao Auténoma
dos Acores.

2 — Até a publicacao dos regulamentos referidos no
nimero anterior, observa-se, com as necessarias adap-
tacoes, no funcionamento dos 6rgaos do CRCE, o regu-
lamento interno de funcionamento do Conselho Regio-
nal de Concertacao Social.

Artigo 14.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do CRCE consta do quadro
anexo, que faz parte integrante deste diploma.

2 — O secretario-geral quando seja funcionario ou
agente da Administracao Publica mantém a respectiva
remuneracao, acrescida de uma gratificacao correspon-
dente a 80% do indice 100 da escala indiciaria das car-
reiras do regime geral da funcdo publica, contando o
exercicio de fungoes, para todos os efeitos legais, desig-
nadamente para progressiao na respectiva carreira, como
prestado no lugar de origem.

3 — Nao sendo funcionario ou agente da Adminis-
tracao Publica, o secretdrio-geral aufere uma remune-
racdo equivalente ao indice 900 do regime geral da fun-
¢ao publica.

Artigo 15.°
Disposicées transitorias

1 — A Secretaria Regional da Educacgao e Cultura,
através da Direccao Regional da Juventude, Emprego
e Formacao Profissional, prestard o apoio instrumental
que se mostrar necessario para o regular funcionamento

do Conselho até ao destacamento do pessoal a que se
refere o artigo 10.° do presente diploma.

2 — Os encargos financeiros inerentes ao funciona-
mento do CRCE sao suportados, até a entrada em vigor
do orcamento para o ano de 2004, pela dotacdo orca-
mental afecta ao Conselho Regional de Concertacao
Social.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
dos Acores, na Horta, em 11 de Setembro
de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 27 de
Outubro de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO

Quadro de pessoal do Conselho Regional
de Concertacao Estratégica

Niimero de lugares Designagao dos cargos Remuneragio
) N Pessoal dirigente:
Secretério-geral ....... (a)

(a) Vencimento de acordo com o disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 14.° do presente
diploma.
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1— Os precos dos contratos de assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscricao
e 31 de Dezembro, pelo que deverd contactar as livrarias da INCM ou a Secgao de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obriga
a fornecer os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de contratos de assinaturas com devolu¢do de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).

Precos para 2003

(Em euros)
BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* série (IVA 19 %)
E-mail 50 ... 15 Assinante papel? | Nao assinante papel
Email 250 4 Assinatura CD mensal . .......................... 176 223
Email 500 ..o » CD hist6rico (1970-2001) . vvvveeeeeerenen 615 715
Email 1000 ..o 140 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vveveeeeieen, 230 255
E‘mafr;go """"""""""""" ;5] CD historico (1980-1989) ......o.oeueeneeian... 230 255
A0 CD historico (1990-1999) . ......ouveeeeeenn... 230 255
E-mail+500 ........................ 145 i .
i CD histéricoavulso ............ccouiiiiiiiain... 68,50 68,50
E-mail+1000 ....................... 260
ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) INEERNEINGVERIRD)
100 aCess0S ” 1.2, 2.* e 3.% séries (concursos piblicos) Precos por série
250 ACESSOS « v v v 50 100 @CESSOS « .ttt ettt et 120
500 ACESSOS v vt e v 90 200 ACESSOS -+« v v v et e e e et e e e 215
Nuimero de acessos ilimitados até 31-12 . .. 550 300 ACESSOS - v v vt te e e e e e 290
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
\_ J
DIARIO DA REPUBLICA E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem SUPelfior € para ConStf}r’_ co_municg-se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Os prazos para reclamagéo de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

i icaca * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio. T e A e

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax 21 7810795  Metro — Saldanha
€ 1.10 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

17113 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T A
5 Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

E01147 7 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
) 170 I . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiblica Electronico: Enderego Interet htp v drinempt * Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Ferndo Magalhes, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



