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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Despacho n.° 2272/2019

Considerando que, nos termos do disposto na Deliberagao
n.° 551/2018, publicado a 3 de maio de 2018, foi designado em regime
de substituicao, o técnico superior Vasco Miguel Geraldes Fernandes
Malta, para exercer o cargo de Coordenador do Nucleo Adjunto do
Conselho Diretivo.

Considerando que a alinea b) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as suas sucessivas alteragdes, determina que
a comissdo de servigo dos titulares de cargos de dire¢@o superior de
2.° grau e de direcao intermédia cessa pela tomada de posse, seguida de
exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungéo.

Atendendo que, o técnico superior Vasco Miguel Geraldes Fernan-
des Malta foi designado, em regime de substitui¢do, como Diretor
do Departamento de Relagdes Internacionais, Politica Migratoria e
Captagdo de Migrantes, do Alto Comissariado para as Migragdes,
determina-se a cessagdo da respetiva comissdo de servigo, nos ter-
mos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 25.° do normativo
supramencionado.

Esta cessagdo de comissdo de servigo produz efeitos a 28 de fevereiro
de 2019.

15 de fevereiro de 2019. — O Alto-Comissario, Pedro Calado.
312096998

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso n.° 3571/2019

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira de assis-
tente técnica/o, restrito a candidatas/os abrangidas/os no ambito do
Programa de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precarios
(Lein.’ 112/2017, de 29 de dezembro conjugada com do Decreto-Lei
n.° 34/2018, de 15 de aio) — OE201809/0720 (BEP).

Carlos Miguel Rodrigues Duarte, com competéncias delegadas
em 4 de janeiro de 2017, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
¢ em conformidade com as delibera¢des tomadas pelo juri, torna
publico que a lista unitaria de ordenagao final das/os candidatas/os
aprovadas/os no procedimento concursal mencionado em epigrafe,
aberto por aviso publicado na BEP, em 26 de setembro de 2018, foi
homologada pela Senhora Presidente da Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG), em 18 de fevereiro de 2019 e publicada
na pagina eletrénica da CIG.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

N.° Nome da/do candidata/o Classificagao

1.° | Luisa Maria Ferreira Calado ..............
Inés Leitdo Fernandes Duarte .............

14,890
13,820

22 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Carlos Miguel Ro-
drigues Duarte.
312094591

Aviso n.° 3572/2019

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcgoes publicas por tempo indeterminado, na carreira de téc-
nica/o superior, restrito a candidatas/os abrangidas/os no 4mbito do
Programa de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precarios
(Lei n.’ 112/2017, de 29 de dezembro conjugada com do Decreto-Lei
n.° 34/2018, de 15 de maio) — OE201809/0718 (BEP).

Carlos Miguel Rodrigues Duarte, com competéncias delegadas em
4 de janeiro de 2017, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e em conformidade
com as delibera¢des tomadas pelo juri, torna publico que a lista unitaria
de ordenagdo final das/os candidatas/os aprovadas/os no procedimento
concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado na BEP,
em 26 de setembro de 2018, foi homologada pela Senhora Presidente
da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), em 18 de
fevereiro de 2019 e publicada na pagina eletronica da CIG.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Ne Nome da/do candidata/o Classificagéo

1.° | Maria Isabel dos Santos Baido Rodeia ... ... 16,590
2.° |Elisabete Adriana Rodrigues Magalhdes dos

Santos . ... 16,020
3.° | Maria Luisa dos Santos Albano Dias ....... 15,490
4.° | Elsa Maria Gongalves Rodrigues .......... 14,460
5.° |Isabel Maria AlvesNeves ................ 13,330

22 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente, Carlos Miguel Ro-
drigues Duarte.
312094461

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3573/2019

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ap6s homologagdo da Ata de Avaliagao Final do Jari
constituido para o efeito, torna-se piblico que Sandra Maria da Silva Fer-
nandes, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo
final de 18 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho
de fungdes da carreira/categoria de assistente técnico, na Diregdo de
Servigos de Recursos Humanos da Secretaria Geral deste Ministério.

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de
Administracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312053426

Despacho n.° 2273/2019

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.®35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico, ter sido autorizada
a consolidag@o definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de
assistente técnico, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Antonio Eduardo da Concei-
¢a0 Guerreiro, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019, ficando situado
na 1.? posi¢do remuneratéria da categoria e entre 0 5.° ¢ o 7.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratdria inica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

1 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de
Administrag@o, Pedro Sousa e Abreu.
312052065
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FINANCAS E CULTURA

Gabinetes da Ministra da Cultura e do Secretario
de Estado do Orgamento

Despacho n.° 2274/2019

Considerando o disposto na Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 13-A/2013, de 8 de margo, que aprovou as decisdes administrati-
vas finais relativas ao processo de censo as fundagdes e estabeleceu
os procedimentos e as diligéncias necessarios a concretizagdo das
respetivas decisdes de extingdo, de redugdo ou cessagdo de apoios
financeiros publicos e de cancelamento do estatuto de utilidade
publica;

Considerando que a cultura ¢ pilar essencial da democracia, da
identidade nacional, da inovagdo e do desenvolvimento sustentado,
constituindo prioridade do XXI Governo Constitucional relangar o in-
vestimento neste setor;

Considerando que o Ministra da Cultura tem por missdo formular,
conduzir e avaliar uma politica global e coordenada na area da cultura
e dominios com ela relacionados, designadamente na salvaguarda e
valorizag@o do patrimonio cultural, no incentivo a criagdo artistica e a
difusdo cultural e na qualificagdo do tecido cultural;

Considerando que as fundagdes com atividade na area da cultura,
identificadas nas subalineas i), ii), v), vii), viii), ix) e xi) da alinea e) e
na alinea f) do n.° 1 do Anexo I a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 13-A/2013, de 8 de margo, desenvolvem um papel preponderante
na prossecugao dos objetivos de politica cultural;

Considerando que, face as redugdes a que o seu financiamento foi
sujeito nos ltimos anos, importa assegurar que aquelas fundacdes
sejam dotadas dos meios necessarios a cabal prossecucdo das atri-
buicdes de interesse publico que lhes estdo legal e estatutariamente
atribuidas:
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Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 13.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, determina-se o seguinte:

1 — No ano de 2019, serdo transferidos para as seguintes fundagoes
0s seguintes montantes:

a) Coa Parque — Fundag@o para a Salvaguarda e Valorizagio do Vale
do Coba: 595.000 euros;

b) Fundagdo Arpad Szénes — Vieira da Silva: 390.142 euros;

¢) Fundagdo Casa da Musica: 8.800.000 euros;

d) Fundagao de Arte Moderna e Contemporanea — Colecdo Berardo:
2.100.000 euros;

e) Fundagdo de Serralves: 4.462.000 euros;

/) Fundagdo Museu do Douro: 440.000 euros;

2) Fundag@o Dr. Ricardo do Espirito Santo Silva: 176.000 euros;

h) Fundagdo Centro Cultural de Belém: 7.392.000 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.

30 de janeiro de 2019. — A Ministra da Cultura, Gra¢a Maria da
Fonseca Caetano Gongalves. — 22 de fevereiro de 2019. — O Secretario
de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

312108003

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentagdes, |. P.

Aviso n.° 3574/2019

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lein.® 498/72,
de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagao), torna-se ptblica a lista dos
aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo
més de abril, ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados
da respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

FERNANDA DUARTE SOUSA SOARES CRUZ TECNICA SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €2308,09
FINANCAS
ALDA CONCEICAO LOURENCO CORREIA ROCHA TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1660,53
AMALIA JACINTA SOBRAL TECNICA ECONOMISTA ASSESSORA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2582,40
ANA MARIA PORTELA FERNANDES LEBRES TECNICA SUPERIOR DIRECAO-GERAL DO ORCAMENTO €2123,26
ANA PAULA GRACIO LOURENCO ASSISTENTE TECNICA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €436,20
CLARA MARIA FIDALGO SOUSA COSTA ASSISTENTE TECNICA D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €449,05
FELICIANA JESUS LOPES MARTINS ASSISTENTE TECNICA D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €672,28
FRANCISCO JOSE ALMEIDA MONTEIRO VAGAROSO TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO Ni- AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2237,71
VEL III
JOAO CARREIRA CRESPO ASSISTENTE TECNICO AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1284,05
JORGE MANUEL SILVA LAMARAO PROFESSOR , D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS € 1525,92
JOSE ANTONIO PIRES AGAPITO INSPETOR TRIBUTARIO NIVEL1 AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €12894,97
JOSE AUGUSTO ALMEIDA COUTINHO TECNICO ADMIN. TRIBUTARIANIVELII  AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2751.21
JOSE JOAQUIM GONCALVES AFONSO TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO Ni- AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1375,88
VELIII
JOSE JORGE SIMOES CAVALHEIRO TECNICO SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €1235,81
LIBERATO DIAS SILVA TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO Ni- AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2260,34
VEL Il
LILIA NUNES ABREU PINHO ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €461,41
MARIA CARMO TEIXEIRA MARTINS SILVA ASSISTENTE TECNICA D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €897,70
MARIA CELESTE MONTERROSO CARVALHO GOMES TECNICA SUPERIOR D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €2 542,20
MARIA ISABEL VITORIA DOMINGUES SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €493,71
MARIA LUCIA COUTO SOUSA SALGADO ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €422,09
MARIA MARGARIDA DIAS RIBEIRO TECNICA DE INFORMATICA D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €897,60
TRIBUNAL DE CONTAS
ANTONIO MANUEL FREITAS CARDOSO CHEFE DE DIVISAO €4535,66
NEGOCIOS ESTRANGEIROS
ALEXANDRE ELEUTERIO JOVEM SILVEIRA ASSISTENTE TECNICO SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €2 111,40
ANTONIO JOSE LOURENCO VAZ G DAVID SOUSA COORDENADOR TECNICO SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €172238
CARLOS JORGE VAZ COSTA LAUREANO ASSISTENTE TECNICO SECRETARIA-GERAL €1035,11
JOAO NUGENT RAMOS PINTO EMBAIXADOR SECRETARIA-GERAL €3602,85
JOSE LIMA AZEVEDO ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL X ) €765,08
MADALENA ANACLETO ARROJA DIRETORA DE SERVICOS CAMOES, INST COOPERACAO E DA LINGUA, L P.  €2814,23
MARIA MADALENA MELICIO FORJAZ SAMPAIO TECNICA SUPERIOR CAMOES, INST COOPERACAO E DALINGUA, L. P.  €2883,84
DEFESA NACIONAL
LUIS FILIPE PINTO MENDES MESTRE SECRETARIA-GERAL €1125,13
MARIA AMALIA GOMES MACHADO LEANDRO ASSISTENTE ESTADO-MAIOR GENERAL FORCAS ARMADAS € 146533
MARIA DOLORES JESUS SILVA GUERREIRO ASSISTENTE TECNICA DIRECAO GERAL DE RECURSOS €965,48
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MARIA EDITE SOARES QUEIROS
VIVIANA MARIA BANDEIRA C NORONHA ALMEIDA

ANTONIO ALMEIDA RODA

ANTONIO AUGUSTO SANTOS FERREIRA
ANTONIO BARBOSA VIEIRA

ANTONIO MANUEL CRUZ MARQUES

ARTUR JORGE SANTOS BARBOSA

CARLOS MANUEL FERREIRA MENDES
CARLOS NUNO VIGARIO SEQUEIRA PATACAO
FRANCISCO MANUEL OLIVEIRA DIAS
FREDERICO NUNO SILVA PINHEIRO GOMES
HENRIQUE LILA MORGADO

JOAO LUIS COSTA MARTINS

JOAO LUIS SUSANO ANTUNES DIAS
JOAQUIM PAULO MARTINS GOUVEIA

JORGE MANUEL RODRIGUES PADUA

JORGE MANUEL SILVA PEREIRA MACHADO
JOSE ALFREDO MONTEIRO MONTENEGRO
JOSE LINO ESTEVES

JOSE LUIS LAVRADOR BAPTISTA

JOSE MANUEL AGULHAS SERRANO CASTELO
JOSE MANUEL ROQUE LOURENCO

JOSE MARIA MIRA BUSCA

LUIS MANUEL FERNANDES O SEQUEIRA
MANUEL ANTONIO RODRIGUES

MANUEL AUGUSTO MOREIRA AZEVEDO
MARIA GABRIELA GONCALVES PINTO GOMES
MARIA INES TRIGUEIRO CRUZ CONCEICAO AZEVEDO
MILTON JOSE AMERICO

NELSON PEDROSA RUIVO SILVA

PAULO ALEXANDRE GRACA GUIMARAES

RUI FERNANDO ARRIFANA HORTA

TEOFILO AUGUSTO FERNANDES TORRADO
VITOR MANUEL ALMEIDA BARROS

VITOR MANUEL SARAIVA VAL

ALMERINDO RODRIGUES
ALVARO JORGE FERREIRA AZEVEDO

ALVARO MARTINS MARQUES

ANTONIO ALBERTO FERNANDES CARVALHO
ANTONIO JORGE COSTA FERREIRA

ANTONIO JOSE GOMES SOUSA CARDOSO
ANTONIO JOSE NUNES SALVADOR

ANTONIO LOURENCO FIALHO BICHO

ANTONIO MANUEL CARDOSO MARQUES
ANTONIO MANUEL PEREIRA RODRIGUES PINHEIRO
ANTONIO MANUEL QUINTINO PEREIRA
ANTONIO MARIA MORAIS PIMENTEL

ANTONIO NASCIMENTO RODRIGUES TAVARES
ANTONIO ORLANDO LEAL CORREIA
ARMANDO CARLOS MOREIRA

ARMANDO REIS ABRANTES

ARNALDO MANUEL SOARES RAMALHO

ARTUR FERNANDES BARBOSA

AUGUSTO JORGE SILVA ALVES

AUGUSTO SIMOES MARTINS

CARLOS ANTONIO GONCALVES VIDEIRA SANTOS
CARLOS ANTONIO MANSO MENDES BARTOLOMEU
CARLOS MANUEL MIRA MARTINS

CARLOS MANUEL MORAIS COSTA

CARLOS MANUEL SANTOS BARAO GONCALVES
CARLOS MIGUEL SILVA COELHO

CELSO AUGUSTO MARQUES PINTO

ELEUTERIO JOAO LARANJINHO FALEIRO
FERNANDO JOSE FERREIRA SILVA

FERNANDO MANUEL COSTA PEREIRA
FERNANDO MANUEL LOPES SILVA MORGADO
FERNANDO MANUEL OLIVEIRA CUNHA
FRANCISCO AFONSO MEXIA FAVITA SETOCA
GRACA MARIA FERREIRA RAMOS

GUALDINO FERREIRA BRANCO

HERMINIO COELHO

JOAO CARLOS NUNES CORDEIRO

JOAO CARLOS SOUSA LOPES

JOAO PAULO FERREIRA SANTOS

JOAO TAVARES TOMAS

JOAQUIM CARLOS PINHEIRO COSTA

JOAQUIM CORREIA FIGUEIREDO

JOAQUIM JORGE COSTA MAXIMO VICENTE
JORGE MANUEL BENTO BOAVIDA PIMENTEL
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

SARGENTO-MOR
SARGENTO CHEFE
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
CAPITAO-TENENTE
CONTRA-ALMIRANTE
SARGENTO CHEFE
CAPITAO DE FRAGATA
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
VICE-ALMIRANTE
GUARDA 1.* CLASSE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE
CABO

SUBCHEFE

CAPITAO DE FRAGATA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
CAPITAO DE MAR E GUERRA
CAPITAO DE FRAGATA
CAPITAO DE FRAGATA
CAPITAO DE FRAGATA
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO CHEFE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
CORONEL

ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO CHEFE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
MAJOR

SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
CORONEL
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TENENTE-CORONEL
PRIMEIRO-SARGENTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
PROFESSORA

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
TENENTE-CORONEL
CAPITAO
TENENTE-CORONEL
SARGENTO CHEFE

ESTADO-MAIOR GENERAL FORCAS ARMADAS

SECRETARIA-GERAL

156477
758878
739278
406582
356988
331685
718082
308178
237381
305572
175277
024484
111980
286577
918488
304071

32000383 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)

280177
175977
123678
250677
119881

32001082 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)

069482

DIRECAO CONTAB E OPERACOES FINANCEIRAS
DIRECAO CONTAB E OPERACOES FINANCEIRAS

025484
022388
020684
025384
330981
130784
199079

14589186
02335285
15115283
15891485
09418391
14362384
01883483
12618882
12573989
01912683
DIRECAO DE FINANCAS
18240888
04893587
00562083
DIRECAO DE FINANCAS
19166683
06966886
15243685
12044785
17627977
15086185
06075085
16727183
00984790
11036186
13280483
DIRECAO DE FINANCAS
01395687
11641577
DIRECAO DE FINANCAS
12157284
02549588
05245686
DIRECAO DE FINANCAS
12129187
17500679
14032585
06002786
06697487
14797475
18716073
08855380
17880587
01526784

€872,78
€1112,63

€2 104,09
€2717,64
€2 104,09
€1865,64
€1570,70
€1570,70
€171481
€1937,26
€2077,82
€3939.27
€1937,26
€3402.72
€1714381
€2426,77
€1547,98
€4328,55
€1451.72
€1992,87
€2104,09
€2 104,09
€171481
€1343,66
€1492,62
€2 882,66

€863,52

€666,15
€4355,77
€2726,77
€3407,30
€5069,17
€1547,08
€1937,26
€1547,98

€1788,67
€1676,29
€1957.21
€1957.21
€1929.95
€1788,67
€1957.21
€2013,40
€195542
€3438,77

€753,84
€2010,97
€1677,53
€3153,79

€505,17
€1937,26
€1659.20
€2027,67
€1720,65
€2437,76
€1788,67
€2909,59
€3 160,71
€1836,14
€1770,43
€2125,76

€73337
€3368,73
€1603,59

€686,91
€1957.21
€1616,02
€2 882,66
€1117,93
€1788,67
€2350,99
€1770,43
€1788,67
€1770,43
€2889,63
€3049,49
€2159,70
€2882,66
€1937,26
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JORGE MANUEL BRAS CHAVES

JOSE AURELIO CASTRO COSTA

JOSE FAUSTINO SILVA PERALTA

JOSE FRAGA FIGUEIREDO CONCEICAO
JOSE HENRIQUE DIAS PEREIRA

JOSE JOAO CRUZ FITAS SILVA

JOSE LUIS OLIVEIRA CORREIA

JOSE MANUEL VIEIRA SANTOS

JOSE PEREIRA RODRIGUES

LUIS FILIPE SOUSA MATOS

MACRINO MANUEL MENDES CACAO
MANUEL ANTONIO FRANCISCO LOPES CALADO
MANUEL FERREIRA ANTUNES
MANUEL FRANCISCO SILVA LARANJEIRO
MANUEL RODRIGUES GUERRA

MARIA LURDES PEREIRA LAGARTEIRA
NELSON SAMUEL CALDAS

OSVALDO MARTINS RASOILO

PAULO JORGE RODRIGUES PERNA
PAULO JORGE SILVA MOURA

RUI MIGUEL AZEVEDO GROSSO
VALTER LUIS SANTOS OLIVEIRA
VITOR MANUEL SILVERIO DELGADO

ANTONIO JOSE CARVALHO PIRES

CARLOS ALBERTO MARQUES GONCALVES
CIPRIANO FERNANDO MENDES FIGUEIREDO
EDGAR ANICETO VELOSO

JOAO GERALDO LOUREIRO PIMENTA MEGA
JOAQUIM ANTONIO CALHAU PALMA

JOSE CARLOS ROSA ANGEJA

JOSE MANUEL REIS DIAS

FERNANDO AGANTE LEAL

ANTONIO CAMPOS SANTOS
JORGE MANUEL RIBEIRO ARAGAO
LUIS MANUEL SANTOS

JOAO PAIS PESSOA

ABILIO ANDRADE CANCELA

AGOSTINHO GUIMARAES CARVALHO
ALBERTO MOREIRA RIBEIRO

ALBERTO SANTOS ANDRADE ALVES RIBEIRO
ALCINDO MANUEL MARMELO RUIVO
ALFREDO SILVA FERREIRA

ALFREDO SILVA RESENDE CARDOSO

ALVARO JOAO OLIVEIRA RIBEIRO

AMELIA CONCEICAO CARDOSO JESUS
AMELIA CONCEICAO SOUSA MAIA COSTA LEITE
ANA CRISTINA MATEUS CRUZ

ANA JESUS SOUSA QUINTAS LAGO

ANA MARIA ANTUNES MARTINS

ANA PAULA SILVA MATOS

ANA ROSA CARLOTO GASPAR

ANGELINA VICENTE FERREIRA

ANTONIO AIRES PEREIRA

ANTONIO BRITO VITORINO

ANTONIO FERNANDO TEIXEIRA LOURENCO MOIRAL
ANTONIO FERNANDO TEIXEIRA MAGALHAES
ANTONIO FERREIRA COSTA

ANTONIO JOAO SILVA

ANTONIO JOSE XAREPE CUNHA

ANTONIO JULIO GONCALVES FIGUEIREDO LACERDA
ANTONIO LEITE AZEVEDO

ANTONIO LOURENCO FERREIRA FEIIO
ANTONIO LUIS LEMOS SILVA CORREA
ANTONIO MANUEL CANDIDO FERREIRA
ANTONIO MANUEL SILVA FONSECA
ANTONIO PEDRO PINTO COSTA

ANTONIO PINTO RESSURREICAO

ANTONIO SANTOS PESSOA

ANTONIO SOUSA VILELA

AQUILES ANTONIO SANTOS FIGUEIREDO
ARLINDA MARIA CARACHO

ARMANDO COSTA CASTRO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
ASSISTENTE GRADUADO
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
TENENTE-CORONEL
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
CORONEL

CORONEL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO CHEFE
ASSISTENTE TECNICA
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

CORONEL
SARGENTO-MOR
CORONEL

CAPITAO

CORONEL
ASSISTENTE TECNICO
TENENTE-CORONEL
CORONEL

INVALIDEZ — ARMADA
MARINHEIRO

INVALIDEZ — EXERCITO

PRIMEIRO-CABO
ALFERES
SOLDADO

11636784
11414482
08059388
12440187
DIRECAO DE FINANCAS
09443981
00351981
00935383
07138778
05424287
14927582
05690881
17800677
DIRECAO DE FINANCAS
15386183
DIRECAO DE FINANCAS
11950585
13778785
18956587
16578889
05013985
15339282
12391987

020227-E
031270-D
060156-L
018769-A
020219-D
SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
045121-F
043607-A

31007671

42225362
31032961
07532668

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

SOLDADO

ADMINISTRACAO INTERNA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
VIGILANTE E SEGURANCA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL MUNICIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
BOMBEIRO 3.* CLASSE
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

05412767

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE CINFAES

MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE GUIMARAES

U FR BOUGADO (SA0 MARTINHO E SANTIAGO)

MUNICIPIO DE BRAGA

FREGUESIA DE OLIVAIS

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE GRANDOLA
MUNICIPIO DE MONFORTE
MUNICIPIO DE AMADORA
MUNICIPIO DE RESENDE

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
MUNICIPIO DE PENAMACOR
MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
MUNICIPIO DE LOUSADA
MUNICIPIO DE ALMODOVAR
MUNICIPIO DE ESTREMOZ

SERV MUNICIP AGUA SANEAMENTO SINTRA
FREGUESIA DE CAMPANHA
MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
MUNICIPIO DE BARCELOS
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE TOMAR

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE NISA

AGUAS DA FIGUEIRA, S. A.
MUNICIPIO DE SABROSA

MUNICIPIO DE SETUBAL

MUNICIPIO DE ALENQUER
MUNICIPIO DE AMADORA

7013

€1938,00
€2125,76
€1784,60
€2 882,66
€2935,04
€2104,09
€2 104,09
€2125,76
€277142
€172125
€1957,21
€3438,77
€3160,71

€818,06
€1981,46

€940,32
€1770,43
€1770,43
€1784,69
€171481
€2 882,66
€2104,09
€1788,67

€3438,77
€2104,09
€3438,77
€2936,29
€3438,77

€994,50
€3 382,68
€3160,71

€275,24

€220,99
€404,44
€404,44

€1280,33

€76321
€694,34
€847,28
€751,07
€712,82
€422,09
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ARMANDO SALOIO MARTINS
ARNALDINA LIGIA SALGUEIRO SILVA
AUGUSTO PEREIRA GONCALVES QUINTAS
CARLOS ALBERTO MARQUES CABRITA
CARLOS ALBERTO SARDINHA PERRY SOARES
CARLOS ALBERTO VALENTIM VICTORIANO
CARLOS ANTONIO ABRANCHES CONSTANTINO
CARLOS AUGUSTO SANTOS FONSECA
CARLOS MARTINHO SILVA SOUSA
CARMELINDA VAZ AFONSO

CATARINA CONCEICAO VIOLANTE
CECILIA MARIA CORREIA LIQUITO

CELIA MARIA MAGALHAES F P BATISTA DUARTE
CLOTILDE RAFAEL DIAS

CONSTANTINO SILVA PEREIRA

DALILA MARIA RODRIGUES ROCHA MARQUES
DAVID ALVES SANTOS

DEOLINDA CONCEICAO SILVA MARQUES
DEOLINDA MARIA RAMOS SILVA DUARTE
DUARTE ANTONIO CARVALHO BAPTISTA
ELIAS ANTONIO PARREIRA

ELISIARIO NOBRE PEDRO

ELSA MARIA COSTA

ERMELINDA SOARES SILVA VAZ PEREIRA
FATIMA MARIA OLIVEIRA MARTINS CASTRO
FERNANDO ANDRE GASPAR

FERNANDO GOMES SILVA

FERNANDO GONCALVES RAMALHO
FERNANDO LOPES SILVA

FERNANDO MANUEL SINTRA ZEFERINO
FERNANDO MARIO VALENTE SILVA
FRANCISCO FONTINHA LOPES CRUZ
FRANCISCO MARIA PAIXAO

FRANCISCO MENDES TAVARES
FRANCISCO SILVA ARAUJO

HELENA AZEVEDO PEREIRA

HUMBERTO OLIVEIRA SILVA

IDALECIO ANTONIO CARDOSO SILVA
ILDA MARIA REIS BRAGA ALMEIDA CAYOLLA
ILDA MIRANDA RAPOSO COSTA

INES ANTONIA CONCEICAO

ISABEL EMILIA JACOB PEREIRA LUIS
ISABEL ROSA HORTA BORGES

ISAIAS FERNANDES FIGUEIREDO

ISAURA PEIXOTO CARDOSO

ISILDA MARIA CARVALHO EXPOSTO
JERONIMO ANTONIO

JOAO CARLOS CARRILHO TOUREIRO
JOAO FERNANDO OLIVEIRA AMARAL
JOAO GILBERTO MAJOR SA

JOAO LUIS SIMOES

JOAO MANUEL BERNARDES SEVERINO
JOAO MANUEL CRUZ MACEDO

JOAO MANUEL PEREIRA ALONSO

JOAO PAULO CARVALHO MACHADO
JOAQUIM DOMINGOS MOEDAS BALSAS
JOAQUIM FONSECA CHAVES

JOAQUIM JAQUELINO PEREIRA OLIVEIRA
JOAQUIM MANUEL REIS SANTOS
JOAQUIM MANUEL SALVADOR JEREMIAS
JOAQUIM MOREIRA RIBEIRO

JOAQUIM OLIVEIRA LOPES

JOAQUIM SILVA BARBOSA

JORGE MANUEL CUCO BOM

JORGE MANUEL PINTO CARVALHO RODRIGUES
JORGE MIGUEL DIAS LAGES

JORGE PEREIRA MADEIRA

JOSE ANTONIO ANUNCIACAO JACINTO
JOSE ANTONIO FIGUEIREDO SANTOS
JOSE ARNALDO FERREIRA PINHO

JOSE CARLOS SERRA

JOSE COSTA TEIXEIRA

JOSE CUPERTINO GONCALVES

JOSE FRANCISCO GARCIA

JOSE FRANCISCO MAGALHAES SANTOS
JOSE JAIME CORREIA LUCAS

JOSE JOAQUIM

JOSE JOAQUIM BARBOSA

JOSE JOAQUIM SOUTO FONTE

JOSE LUIS OLIVEIRA VIEGAS

JOSE LUIS TORRES

JOSE MANUEL BRANCO CARVALHO

JOSE MANUEL MAGALHAES RIBEIRO
JOSE MANUEL MALTA CARVALHO RAMOS
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADA OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

SERVICOS MUNICIPALIZADOS NAZARE
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE BARCELOS

EMP MUNICIPAL AGUAS RESIDUOS PORTIMAO
MUNICIPIO DE LISBOA

SERV INTERM AGUAS RESID LOURES ODIVELAS
MUNICIPIO DE TOMAR

MUNICIPIO DE AZAMBUJA

MUNICIPIO DO FUNCHAL

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE COVILHA

MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LOURES

FREGUESIA DE STA CLARA COIMBRA
MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR
MUNICIPIO DO BARREIRO

MUNICIPIO DE VALPACOS

MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE BARCELOS

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
MUNICIPIO DE GONDOMAR
MUNICIPIO DE ABRANTES

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
MUNICIPIO DE SETUBAL

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE RESENDE

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE MIRA

MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE CALDAS DA RAINHA
FREGUESIA DE S MATIAS

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE LOURINHA

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
MUNICIPIO DE SANTAREM

MUNICIPIO DO BARREIRO

MUNICIPIO DE VAGOS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS TORRES VEDRAS
MUNICIPIO DE ALIJO

MUNICIPIO DE VILA VERDE
MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR
MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE BRAGA

FREGUESIA DE ESCOURAL

MUNICIPIO DA GUARDA

MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE PAREDES

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
MUNICIPIO DE PAREDES

MUNICIPIO DE ALANDROAL
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE BRAGA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS NAZARE
MUNICIPIO DE FUNDAO

MUNICIPIO DE TONDELA

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VISEU
MUNICIPIO DE SEIXAL

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE ALMADA

SERV MUNICIP AGUA SANEAMENTO TOMAR
MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE LAGOS

FREGUESIA DE SAO VICENTE
MUNICIPIO DE VILA REAL

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
FREGUESIA DE LEOMIL

€1039,58
€495,99
€502,92
€115502
€1156,38
€389,34
€1147,13
€618,04
€591,69
€1104,51
€389,34
€395,57
€897,38
€84546
€1023,55
€585,98
€357,25
€320,80
€911,61
€397,63
€802,03
€729,13
€395,57
€299,84
€299,59
€ 459,65
€833,30
€713,55
€ 646,63
€672,56
€352,34
€389,34
€266,30
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JOSE MANUEL MARTINS ANJO

JOSE MANUEL RODRIGUES RAMOS

JOSE MANUEL SOUSA ALVES

JOSE MIGUEL SOARES

JOSE MONTEIRO CABUGUEIRA

JOSE OLIVEIRA CARDOSO PINA

JOSE SANTOS COSTA

JOVITA MARIA PIRES GUERREIRO VIEGAS
JULIA PIEDADE SIMOES F TAVARES MARTINS
JULIO ANTONIO CLERIGO ALVES

JULIO MANUEL COSTA FERNANDES

JUVENAL SILVA NUNES DINIZ

LEONARDO CARVALHO LEITAO

LUDEGERO AUGUSTO CARVALHO

LUIS AUGUSTO VALENTE MARTINS

LUIS EMILIO SILVA

LUIS MANUEL OLIVEIRA SOARES LEITE

LUIS PINTO SIMOES LOPES FIGUEIREDO
MANUEL ALEXANDRE BATISTA VINAGRE
MANUEL ALVES PIRES

MANUEL ANTONIO PEREIRA DESCALCO
MANUEL BERNARDO COSTA

MANUEL CONCEICAO ESCADA

MANUEL CORREIA SOUSA

MANUEL FRANCISCO JOAQUIM

MANUEL HENRIQUE FERNANDES SILVA
MANUEL MORAIS NUNES

MANUEL PINHEIRO RIBEIRO

MANUEL RIBEIRO MARINHO

MANUEL SILVA MARQUES

MANUELA MARIA PEREIRA GOUVEIA

MARIA ALCINA ANTUNES PIRES

MARIA ALZIRA SILVA LOPES

MARIA AMELIA SANTOS GIAO CARNEIRO
MARIA ANTONIETA CORREIA C GUEIFAO CARRILHO
MARIA ARCANGELA MARTINS PIRES PITEIRA
MARIA ASSUNCAO ALFACE JOANICO JESUS
MARIA CANDIDA LOPES PEREIRA REIS SAPAGE
MARIA CELESTE DIAS OLIVEIRA

MARIA CELESTE DINIS VIEIRA SANTOS

MARIA CELESTE TEIXEIRA GODINHO

MARIA CONCEICAO SILVA MENDES

MARIA ELISABETE REIS MARQUES MACHADO
MARIA EMILIA DONAS BOTO VAZ PATO

MARIA EMILIA MONTEIRO GOMES MAIO
MARIA FATIMA SILVA FREIRE

MARIA FERNANDA ANJOS ALVES

MARIA FILOMENA RIBEIRO MOREIRA

MARIA GLORIA REIS VIEIRA

MARIA GORETTI ROCHA SILVA MARTINS
MARIA GUARETE ALMEIDA PAULO

MARIA HELENA FIGUEIRA AMARAL TANGANHO
MARIA HELENA SA PINTO RESENDE FLORES MENDES
MARIA IDALETE GUERREIRO MARTINS LOURENCO
MARIA ISABEL CARRANCA A FREITAS MONTEIRO
MARIA ISABEL COUVEIRO PIRES CALVARIO
MARIA ISABEL NUNES LUCAS

MARIA ISABEL ROCHA MOURA

MARIA ISAURA FERREIRA MARTINS CRUZ
MARIA JOAQUINA FIRMO DIAS FERREIRA PACHECO
MARIA JULIA LOURENCO GOMES

MARIA JULIA SA FERREIRA SERRA PADRAO
MARIA LAURINDA CUNHA VIEIRA MADUREIRA
MARIA LOURDES FERREIRA CARMO BOAVIDA
MARIA LUISA ARAUJO REAIS SANTOS

MARIA LUISA PEREIRA GUERREIRO GAMEIRO
MARIA LUISA VALADA ESTAFERO

MARIA LURDES PIRES VAZ LOURENCO

MARIA LURDES SILVA JOSE

MARIA MANUELA BRANDAO ANJOS

MARIA MANUELA NATALIA PERALTA RUIVO AMADO
MARIA NAZARE PEREIRA GONCALVES COSTA
MARIA ROSA MOREIRA SILVA NABAIS

MARIA TERESA PIMENTEL MOREIRA

MARIO HUMBERTO RODRIGUES

MARIO MANUEL BAIRROS FUTRE VIEGAS
MARIO RUI SANTIAGO SILVA PIO

NICOLAU MARTINS PAIVA LOUREIRO
NORBERTO TAVARES SOUSA PINTO

ORLANDO HENRIQUES VITAL

OSVALDO CAETANO QUEIROS

PALMIRA ROSA DIAS VIEIRA ALVES

PAULO JORGE JESUS FERREIRA

PAULO JOSE SANTOS CAIXINHA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ENCARREGADA OPERACIONAL

ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE S. JOAO DA MADEIRA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SABROSA

EMP AGUA SAN GUIMARAES-VIZELA, EIM, S. A.
MUNICIPIO DE ESPINHO

MUNICIPIO DE NELAS

MUNICIPIO DE SERTA

MUNICIPIO DE FARO

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MUNICIPIO DE SERTA

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ALMADA

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

FARO GESTAO DE AGUAS E RESIDUOS, E. M.
MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS
MUNICIPIO DE AMARANTE

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
MUNICIPIO DE MAIA

MUNICIPIO DA GUARDA

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
MUNICIPIO DE SETUBAL

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
MUNICIPIO DE AVIS

MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE TOMAR

MUNICIPIO DE ESPINHO

MUNICIPIO DE BATALHA

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE LISBOA

U FREG ALDOAR, FOZ DO DOURO E NEVOGILDE
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE S. JOAO DA MADEIRA
MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE ARGANIL

U FR ST.IRIA AZOIA,S. JOAO TALHA E BOBADELA
MUNICIPIO DE SEIXAL

MUNICIPIO DE SILVES

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE TROFA

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VALENCA

MUNICIPIO DE TROFA

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MUNICIPIO DE SANTAREM

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
MUNICIPIO DE VILA DE REI

MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE MEDA

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE FRONTEIRA

MUNICIPIO DE CADAVAL

MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE GOLEGA
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PEDRO JOAO ABREU FONSECA MONTEIRO
PEDRO MANUEL MELO SANTOS GOMES
PEDRO VASCONCELOS SOARES

RAUL DOMINGUEZ

RAUL MACHO PEREIRA SILVA

RAUL PACHECO ALMEIDA

ROGERIO SANTOS MARQUES

ROSA LOUREIRO POLONIO NEVES ROCHA
ROSALINA MACHADO ALVES ESTEVES
SAUL GAVANCHA COSTA

VIRGILIO RAMOS MARTINS

VITOR MANUEL MONTEIRO FILIPE

ADELINO ANTONIO CORREIA RODRIGUES
ADELINO ANTONIO SOARES COSTA ANDRADE
ALBERTO PINTO

ALBINO AFONSO CORREIA

ALVARO LUIS MELO COSTA

AMORIM SANTOS ALMEIDA

ANTERO FARIA EVANGELISTA LIMA
ANTONIO ALBERTO DANTAS COELHO
ANTONIO JOSE JESUS MIGUEL

ANTONIO JOSE NEVES ALVES CALADO
ANTONIO JOSE OLIVEIRA FERREIRA
ANTONIO MANUEL DIAS GOMES BERNARDINO
ANTONIO MANUEL GONCALVES GOMES SILVA
ANTONIO SERRA RUSSO

CARLOS ALBERTO MENDES ALBUQUERQUE
CARLOS CASTANHEIRA PRATA

CARLOS MANUEL GONCALVES MACHADO
CARLOS SANTOS BRANCO

CASSIANO PESTANA SARAIVA PEREIRA
DINA MADALENA SILVESTRE SARAIVA
EDUARDO SANTOS TIAGO

ELISEU LUIS FERNANDES

FAUSTINO BARBOSA SANTOS
FERNANDINO MANUEL CALICO MARQUES
FERNANDO ANDRE SANTOS LEAL
FERNANDO CONCEICAO COELHO FERREIRA
FERNANDO SANTOS PEREIRA

FERNANDO SILVESTRE TOME

FRANCISCO JOAQUIM ARAUJO PEQUITO
FRANCISCO LOPES AVEIRO

HENRIQUE MANUEL TAVARES RAMOS
HORACIO JORGE TIAGO

JAIME LIBANIO FORTUNATO

JEREMIAS POMBO ALMEIDA

JOAO ANTONIO PEREIRA ALMEIDA

JOAO ANTONIO SEIXAS COSTA

JOAO ANTONIO SOARES ANDRADE

JOAO CARLOS XAVIER COSTA REIS
JOAQUIM JOSE SOUSA COSTA

JOAQUIM MANUEL BARREIROS CANELAS
JORGE GONCALVES TEIXEIRA

JOSE ANTONIO FERNANDES COSTA

JOSE ANTONIO GOMES AFONSO

JOSE ARLINDO RODRIGUES GONCALVES
JOSE AURELIO CAPELO FERREIRA BORGES
JOSE BENTO COSTAL MARCELINO

JOSE CARLOS FERREIRA ANTUNES

JOSE FERNANDO FONSECA PITEIRA

JOSE FERNANDO MARQUES RIBEIRO

JOSE JOAO MAJOR PATITA

JOSE JOAQUIM RODRIGUES CHIMENO
JOSE LOURENCO NUNES MARTINS

JOSE LUIS OLAS GUEDES

JOSE MANUEL FERREIRA RODRIGUES
JOSE MANUEL SOARES ALMEIDA

JOSE PAULO GONCALVES ARAUJO

JOSE TOME DUARTE

LEONIDAS JOSE AIRES MOREIRA

LICINIO MENDES OLIVEIRA

MANUEL CORDEIRO MELICO

MANUEL FERNANDO ROCA

MANUEL FRANCISCO PRETO

MANUEL GERVASIO AZENHAS CHINITA
MARIO JOAQUIM SILVA CONCEICAO CARDOSO
MESSIAS FONSECA PIRES

MOISES MARTINS GONCALVES

NOE GONCALVES FERNANDES

OLINDA MARIA MONTENEGRO FERREIRA
OVIDIO JOSE RODRIGUES
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ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

DESENHADOR COORDENADOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ADMINISTRATIVA

ENCARREGADA OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO CHEFE

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO-MOR

CABO

SARGENTO CHEFE
TECNICA SUPERIOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO-MOR
CABO-MOR
CABO-MOR

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CORONEL

MESTRE FLORESTAL
CABO
SARGENTO-MOR
MESTRE FLORESTAL
CABO-MOR

CABO

ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO CHEFE
CABO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO-MOR

CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO CHEFE

CABO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
CABO
TENENTE-CORONEL
ASSISTENTE TECNICA
CABO

MUNICIPIO DE GUIMARAES
MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE S. PEDRO DO SUL

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

MUNICIPIO DE LISBOA
MUNICIPIO DE PORTIMAO

FREGUESIA DE GAFANHA DA NAZARE

MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
SERVICOS MUNICIPALIZADOS MAIA
MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

1866014
1856187
1846090
1856301
1890048
1856437
1890459
1856591
1836747
1870166
1856351
1856279
1850208
1856139
1850392
1856312
1831017
1856311
1866018
COMANDO GERAL
1856357
1856247
1840244
1856300
1856283
1801639
1880148
1846300
1870319
1850053
1856244
1820903
1856082
1830849
1856322
1846330
1856424
1870007
COMANDO GERAL
1840383
1856306
COMANDO GERAL
1870028
1840417
COMANDO GERAL
1850066
1856376
1836614
1856391
1856026
1856372
1856210
1856260
1846225
1850290
1850067
1856280
1866175
1840405
1836492
1856170
1860096
1846275
1866001
1840069
1856377
1886009
COMANDO GERAL
1820361

€1061,25
€426,42
€500,00
€1359,39
€422,09
€456,68
€591,64
€422,09
€455,10
€812,93
€463,50
€577,66

€171481
€151347
€1602,29
€1381,14
€1060,77
€1500,48
€137027
€1504,55
€1655,53
€1994,31
€1548,05
€161539
€148343
€152891
€2097,27
€1534,08
€1768,60
€1489,29
€1937,26
€2649,27
€1534,15
€1530,30
€1552,61
€1580,71
€1521,10
€1697,73
€1322,68
€2104,09
€1729,07
€1733.92
€1719,06
€1827,94
€1492,26
€1972,63
€149835
€1502,51
€1503,77
€3333,96

€78524
€149175
€2176,43

€848,64
€1840,10
€1529,67

€587,00
€1937,26
€1476,66
€202327
€224,15
€1992,87
€1528,68
€155344
€1488,94
€1476,07
€2 151,05
€1707,01
€1522,74
€1789,83
€1521,80
€186348
€1502,03
€1 644,80
€1500,09
€1770,43
€2059,33
€1533,90
€287495

€847,82
€1646,13
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PAULO GRACA ROSADO BELO

PAULO JORGE VIEIRA CONSTANTINO

RENATO NUNO FREITAS SANTIAGO

SILVINO JESUS VENTURA

TEOFILO CARVALHO PEREIRA

VITOR MANUEL SOUSA FERNANDES AZEVEDO

ABEL SANTOS RAMOS
ALCIDES SILVA DIAS

ALVARO GONCALVES COSTA

CARLOS ALBERTO ALMEIDA

CONSTANTINO BERTOLO

DOMINGOS JOSE PEREIRA ROQUE

EURICO SANTOS MARTINS

JORGE ALBERTO SEQUEIRA FONSECA

MANUEL MARQUES FERREIRA SILVA

MANUEL OLIVEIRA NUJO

MARIA MANUELA TEIXEIRA MOURA RODRIGUES

ABILIO JOSE ALBANO LEMOS

ANTONIO ALFREDO FERREIRA P FERNANDES
ANTONIO GASPAR PIMENTA MARTINS
FILOMENA MARIA JOSE GABRIEL RAMOS
FRANCISCO MOREIRA MAIA NETO

JOAO JOSE ANTUNES PEREIRA

JOSE JULIO COSTA MOURA BORGES

JOSE MARIA ALMEIDA RODRIGUES
LAURA MARIA DIAS REBELO ALMEIDA
LILITA MARIA RUAO MARQUES

MARIA ALICE CRUZ CORREIA

MARIA ARMINDA CUNHA

MARIA CELESTE REBELO FONSECA
MARIA CONCEICAO FARIA BORGES
MARIA GRACA GOMES RUA TAVARES
MARIA INES SANTOS ANJOS ANTUNES
MARIA PAULA GALVAO GARCIA

MARIA PAULA SILVEIRA SILVA

MARIANA QUINTAS ROSADO SANDE
MARILIA MARIA SANTOS HENRIQUES
MAVILDIA BERNARDINA LOUREIRO
ROSA MARIA LEITAO CUNHA

ROSA MARIA SILVA PEREIRA ROCHA NOITES

ALFREDO MANUEL DEMIS ALVES LEITE
BERNARDINA MARIA ROCHA T F PEREIRA DIAS
MANUEL ANTONIO JESUS FLORENCIO
MARIA CARMO BRANCO MATOS DIAS

MARIA EDUARDA ALMEIDA GUEDES SILVA PITEIRA
MARIA MANUELA ROCHA FERREIRA TEIXEIRA SILVA
ROSA MARIA FERREIRA CHAGAS FIGUEIREDO FARO

ANA MARIA FRAGOSO SA D FERREIRA SARAIVA
JOSE AUGUSTO COUTINHO DIAS

JOSE LIMA MACIEL BARBOSA

MARIA MANUELA FERREIRA SANTOS

HELENA VITORIA SANTOS VAL CANTEIRO
JOSE JOAQUIM QUITERIO COSTA
LUDOVINA CONCEICAO PEREIRA BRITO DIAS

ABILIO FERNANDES MONTEIRO

ADELINO JOSE NABO BIGORNA

ADRIANO MENDES CUNHA NEVES

ANTONIO ARNALDO CARVALHO NOBREGA FARIA
ANTONIO CORDEIRO CHURRO

ARTUR GOMES RODRIGUES

ELVIRA ANJOS SILVA MARTINS

HELENA MARIA ATAIDE LEMOS ARMAS

JOSE ADRIANO VARGAS FERREIRA

JOSE JULIO MARTINS MOREIRA

JOSE MARIA AZEVEDO MAIA

JOSE TOME CORREIA

MANUEL ROSAIRINHO GUERREIRO

MARIA AMELIA MARQUES C M PINHEIRO DUARTE
MARIA HELENA REIS FERRONHA BRITO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
MESTRE FLORESTAL
CABO

SARGENTO CHEFE

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBINTENDENTE
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL

JUSTICA

SEGURANCA
GUARDA PRINCIPAL

CHEFE

ESCRITURARIA SUPERIOR
PROCURADOR GERAL ADJUNTO
SEGUNDO-AJUDANTE
CONSERVADOR

COORDENADOR SUPERIOR INVESTIGACAO
GUARDA PRINCIPAL
SEGUNDA-AJUDANTE
ESCRITURARIA SUPERIOR
ESCRIVA AUXILIAR

GUARDA PRINCIPAL
ESCRITURARIA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
PRIMEIRA-AJUDANTE
PROCURADORA GERAL ADJUNTA
ESCRIVA AUXILIAR

ESCRIVA ADJUNTA
SEGUNDA-AJUDANTE

ESCRIVA ADJUNTA
PROCURADORA DA REPUBLICA
ESCRIVA ADJUNTA

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
COORDENADORA TECNICA

ECONOMIA

ASSISTENTE TECNICA

INSPETOR ADJUNTO ESPECIALISTA
CONSULTOR

ASSISTENTE TECNICA

AMBIENTE

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
TELEFONISTA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
INVESTIGADORA PRINCIPAL

1890363
1866019
1876088
COMANDO GERAL
1820777
1860101

129587
131021
129168
129085
130195
139406
128836
129823
130146
131442
139634

POLICIA JUDICIARIA

DIR-GERAL REINSERGCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
POLICIA JUDICIARIA

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, L. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
POLICIA JUDICIARIA

INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRAGCAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA

AGENCIA DESENVOLVIMENTO E COESAO, 1. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
COMISSAO COORD DESENV REG ALGARVE
COMISSAO COORD DESENV REG NORTE
COMISSAO COORD DESENV REG ALGARVE

SECRETARIA-GERAL

AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA
ICP AUTORIDADE NACIONAL COMUNICACOES
LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, 1. P.

DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO
AG]E:NCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, 1. P.
AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, 1. P.

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

INST CONS NATUREZA E DAS FLORESTAS, 1. P.
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS CENTRO
DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS ALGARVE
DIR REG AGRICULTURA PESCAS LISBOA V TEJO
INSTITUTO DA VINHA E DO VINHO, I. P.

INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P.
DIR REG AGRICULTURA PESCAS ALENTEJO

DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
DIR REG AGRICULTURA PESCAS ALENTEJO
INST CONS NATUREZA E DAS FLORESTAS, . P.
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.

7017

€1081,25
€1937.26
€1610,48

€708,38
€1612,68
€2190,92

€1424,18
€1674,75
€143833
€1532,42
€1369,68
€1097,40
€1497,66
€237627
€1522,20
€1536,64
€1008,14

€1697,26
€1437,59

€870,84
€2393,55
€5951.43
€2517,64
€4672,12
€470534

€757,39
€2 506,55
€1860,88

€749,73
€1365,60
€1049,24

€55443
€2850.25
€5778,09

€449,62
€1684,13
€1316,76
€1427,09
€5609,30
€1395,36

€1304,13
€833,87
€790,17

€1134,58

€1083,88
€1202,24
€3594,38

€747,11

€685,87
€2834,64
€658,04

€827,10

€766,66
€1910,74
€292491
€2730,32
€1143,13
€1104,51
€2888,70

€529,85
€1492,36
€2 834,64
€1021,09
€1351,84
€1312,11
€3830,18



7018

MARIA JOAO ALMEIDA PESSOA TRIGO

MARIA JOSE ROBUSTO MATOS SARAIVA SA ABREU
MARIA LEONOR CARVALHO FILIPE LEITAO
REGINA CONCEICAO LOPES SALAZAR VELOSO

ANTONIO DUARTE ALMEIDA PINHO

ACACIO MANUEL SOARES SILVA

AIDA MARIA CABRAL MELO REIS

ALBANO FERNANDES MALTEZ

ALFREDO JOSE ALMEIDA PINTO

ALVARO JOSE GARCIA PAVAO

ANA CONCEICAO VEIGA ALVES

ANA MARIA MIRANDA LOPES SERPA PINTO
ANA MARIA PINTO SOARES PINHO

ANA PAULA SILVA SANTOS TIBURCIO
ANICETA NASCIMENTO MARTINS CAVACO
ANTONIA ELISA BASTOS CARTAXO

ANTONIO JOAO PIMENTA COSTA SILVA
ANTONIO MENDES SILVA BASTOS

ARTUR ERNESTO ALVES SANTOS

ASCENSAO MORAIS CANARIO ESCADA
AUGUSTO QUENTAL SOUSA GOMES
AVENTINO JORGE DIAS HORA

BEATRIZ LURDES VIEIRA VELOSO SILVA
BERTA JOAQUINA NEVES MILHEIRO OLIVEIRA
BERTA MARIA TOMAS SANTOS BOTELHO
CARLA FERNANDA FERREIRA SANTIAGO
CARLOS ALBERTO ARTEIRO CARVALHO MORIM
CARLOS JORGE GONCALVES BASTOS

CARLOS MANUEL LAZARO LOURENCO
CARMINDA SILVA AZEVEDO GOMES
CLEMENTINA JESUS FERNANDES MATOS BARREIROS
CONCEICAO MARIA ALVES MARQUES ANDRADE
CRISTINA MARIA JUSTO CORDEIRO

DEBORA ESTORNINHO SANTOS

DOMINGOS FERREIRA RIBEIRO

EDUARDO BERNARDES VIEIRA SANTOS

ELSA MARIA VALENTE SEABRA MOURA
FATIMA MARIA ALEXANDRE VIEIRA MENEZES
FERNANDO AIRES ALVES NUNES VENTURA
FILOMENA MARIA CARVALHO M C MORAIS
FLAVIO COSTA CORREIA

FRANCISCO ALFAIATE NEVES

ILDA MARIA MAGALHAES GONCALVES VELOSO
ISABEL MARIA AFONSO SOUSA VENENO PEREIRA
ISABEL MARIA GALVAO PEREIRA FERNANDES
ISABEL MARIA TESTA RAMOS

IVONE JESUS MARQUES

JOAO ANTONIO CASTELA PACHECO

JOAO MIGUEL MARQUES M SILVEIRA SEQUEIRA
JOAQUIM ABILIO NETO MENDES CARVALHO
JOAQUIM AUGUSTO RIBEIRO CARVALHO
JOAQUIM MIGUEL OLIVEIRA MONTEIRO

JOSE ANTONIO MATOS MARTINHO ROSARIO
JOSE ANTONIO MENDES NUNES

JOSE AUGUSTO CORREIA MENDES MATOS
JOSE CARLOS GOMES OLIVEIRA SANTOS

JOSE CARLOS TAVARES GONCALVES

JOSE GUILHERME DUARTE VIDAIS

JOSE JOAQUIM MACHADO PEREIRA CASTRO
JOSE MANUEL BARREIRA RESSURREICAO
JOSE MANUEL OLIVEIRA SANTOS

JULIA PEREIRA FERREIRA LOBO

JULIETA CONCEICAO AZEVEDO JESUS
LEONOR RIBEIRO HENRIQUES

LUCILIA CONCEICAO COIMBRA SANTOS ALVES
LUIS MANUEL SILVA PEREIRA FONSECA

LUIS MIGUEL MOREIRA ALMEIDA SANTOS
LUISA MARIA ABREU LOPES CARVALHO
LUISA MARIA LARANJEIRA BENTO

LUISA MARIA MARQUES ALONSO

MANUEL PEDRO MARQUES SILVA

MANUEL PIRES FERREIRA

MARCO ALBERTO RODRIGUES ALMEIDA
MARIA ADELINA MARTINS SARAIVA

MARIA AGONIA ALHEIRA CRUZ DIAS

MARIA ANTONIA TOSCANO MARTINS SEMEDO
MARIA AUGUSTA FIGUEIREDO TAO

MARIA CECILIA CUNHA RIBEIRO ALMEIDA
MARIA CELENE SILVA SOUSA SARGENTO
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INVESTIGADORA PRINCIPAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR

MAR
TECNICO SUPERIOR

SAUDE

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE HOSPITALAR
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ENFERMEIRA

ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO

MEDICO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO HOSPITALAR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
TECNICO ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR

CLINICO GERAL

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR
ASSISTENTE MED. GERAL E FAMILIAR
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ENFERMEIRA

ENFERMEIRA

FARMACEUTICA ASSESSORA SENIOR

INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.
DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P.
DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE

D-G RECURSOS NAT, SEGUR E SERV MARITIMOS

CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE SANTA MARIA
UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I. P.

I NACIONAL SAUDE DR RICARDO JORGE, I. P.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEIO, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, . P.
CENTRO HOSPIT UNIVERS DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P,
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIIO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I P.
CENTRO HOSP POVOA VARZIM/V CONDE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIIO, E. P. E.
ARS NORTE, . P.

ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEIO, 1. P.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIIO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
HOSPITAL CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, . P.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEIO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I P.
HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, 1. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT UNIVERS DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P,
CENTRO HOSPIT UNIVERS DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P,
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.

€3 830,18
€2425,28

€ 680,59
€1081,33

€2904,15

€474187

€537,27
€1059,60
€1173,58

€735,61
€1302,58

€591,40

€434,07

€389,34
€2722,75
€3099,92
€1080,38
€1231,06

€410,04
€1530,95
€1396,39

€399,10
€1779.46
€2493,57

€675,84
€433536

€729,13
€4892,95
€2912,86
€1061.25
€2511,51
€344835
€1228,44
€1047,63
€21396,73
€1522,17
€2965,84

€599,36
€1999,63
€2416,85
€2263,08
€4264,62
€3108,65
€312745
€5013,34
€3110,95
€4070,73

€736,85

€318,56

€658,60

€989,40
€4892,95
€2074,40
€2272,88
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MARIA CIDALIA PESSOA SANTOS

MARIA CONCEICAO PIRES BAPTISTA

MARIA EMILIA DOMINGUES GONCALVES
MARIA FATIMA ARAUJO M FLORES MAGALHAES
MARIA FATIMA SANTOS CRUZ VIEIRA

MARIA FATIMA TRIGUEIROS PINTO SILVA
MARIA FERNANDA ESCADA FONTES

MARIA FERNANDA FERNANDES S CASTANHEIRA
MARIA FILOMENA SILVA ARAUJO ROCHA
MARIA GRACA DUARTE GONCALVES

MARIA HELENA MACHADO SILVA GASPAR
MARIA HELENA MONTEIRO MENDES

MARIA ILIETE ESPIRITO SANTO VILAS

MARIA INES PERES CAMPOS COSTA

MARIA ISILDA PINHO MOREIRA

MARIA IVONE PINTO GUIMARAES FREITAS
MARIA JOSE FARIA NOVAIS REBELO

MARIA JOSE GOMES CASTRO MACHADO

MARIA JULIETA RAMALHO MONTEIRO ROMAO
MARIA LOURDES VERISSIMO BERNARDO GALOPE
MARIA LUISA CABRAL SILVA COSTA GUEDES VAZ
MARIA LURDES BRANCO FONSECA

MARIA LURDES FRAGOSO RODRIGUES

MARIA LURDES GONCALVES VERISSIMO
MARIA MARCELINA BORGES CARVALHO

MARIA MARGARIDA GOMES CASTRO LEITE
MARIA MARGARIDA OLIVAL ALMEIDA

MARIA ODETE BATISTA MARTINS ALMEIDA
MARIA ROSA MOREIRA SILVA

MARIA ROSARIO REIS NEVES LOPES

MARIA SANTOS SILVA AMARAL GERALDES
MARIA TERESA ALMEIDA RODRIGUES RIBEIRO
MARIA TERESA MENDES FERREIRA ABRANTES
MARIA TERESA PEREIRA GONCALVES PAULINO
MARIA TERESA SANTOS FONSECA

MARIA VIRGINIA DIONISIO ROSA FERNANDES
MARIO RUI PINTO OLIVEIRA

PASCOAL MARTINS FAISCA

POLICARPO ANTONIO SOARES ROSA
RICARDINA MARIA ALVES FERNANDES GUERRA
TERESA JESUS RIBEIRO LEITE MENDES

TERESA MADALENA COSTA BASTOS

VASCO ALEGRIA BERREDO SILVA

VERA LUCIA JESUS BERNARDO PINTO ANGELO
VITOR JOSE NOBRE URBANO GONCALVES

ADELINO JORGE TAVARES CALADO
ADOSINDA AUGUSTA VILAVERDE SILVA FERNANDES
AIDA AUGUSTA FRANCA M C CORREIA PEREIRA
ALBINA COSTA OLIVEIRA

ALDA LOBO TEIXEIRA

ALICE AUGUSTA MARIA COUTO A PINHO TERRIVEL
ALVARO HUMBERTO CORREIA GUIMARAES
ALVARO MANUEL CUNHA CARDOSO

AMERICO SA COSTA

ANA BARBOSA MAIA OLIVEIRA

ANA CARLA RODRIGUES GONCALVES

ANA CRISTINA RAMOS MARQUES MACHADO

ANA CRISTINA TEIXEIRA SANTARENO FILIPE SA
ANA MARIA CARNEIRO MOREIRA FIGUEIREDO
ANA MARIA CONCEICAO NEVES FERREIRA CALADO
ANA MARIA FILIPE ROCHA PIMENTEL

ANA MARIA MATIAS MARQUES ANDRE

ANA MARIA NOGUEIRA SANTOS MENDES

ANA MARIA SEIXAS ALVES PINTO

ANA PAULA LUZ VENANCIO ALVES SANTOS

ANA PAULA NETO CARNEIRO

ANTONIO CARLOS AMARO SANTOS CARTAXO
ANTONIO FERNANDES BORGES VALE

ANTONIO FERNANDO RIBEIRO MACHADO
ANTONIO JOSE CORDEIRO PIMENTEL

ANTONIO JOSE MARINO ROSADO

ANTONIO JOSE VIEIRA MONTEIRO

ANTONIO JOSE VIGARIO GARCIA

ANTONIO LOPES RIBEIRO

ANTONIO MANUEL LOUREIRO PINTO

ANTONIO MANUEL SANTANA ABELHA

ARMANDO GOMES LIMA

ARMINDA DORES CASADINHO GUERREIRO SILVA
ARQUIMINO MANUEL ALVES ROSA

BARBARA CRISTINA JOICE ALMEIDA TEIXEIRA
BENEDITA LUZ DIAS BRAS SOARES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
FARMACEUTICA ASSESSORA SENIOR
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE DE OBSTETRICIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO

EDUCACAO

PROFESSOR
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

CHEFE DO SERVICO ADMINISTRATIVO
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSOR 1.° CICLO
PROFESSORA

PROFESSORA

HOSPITAL ARCEBISPO JOAO CRISOSTOMO
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
SERV INTERV COMP ADITIVOS DEPENDENCIAS
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
HOSP SENHORA OLIVEIRA, GUIMARAES, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE MATOSINHOS, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.

UNIDADE LOCAL LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEIO, . P.
CENTRO HOSPIT UNIVERS DO ALGARVE, E. P. E
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEIO, . P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.

I PORT SANGUE E DA TRANSPLANTACAO, 1. P.
HOSPITAL DE MAGALHAES DE LEMOS, E. P. E.
HOSPITAL DE MAGALHAES DE LEMOS, E. P. E.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

AGRUPAMENTO ESCOLAS CARCAVELOS
AGRUP ESC ALBERTO SAMPAIO

AGRUP ESCOLAS D. MARIA II, BRAGA
AGRUP ESC CASQUILHOS

AGRUP ESC BOA AGUA

AGRUP ESCOLAS PINTOR ALMADA NEGREIROS
AGRUP ESC DOUTOR JULIO MARTINS

AGRUP VERTICAL ESC AMARANTE

AGRUP ESC RODRIGUES FREITAS

AGRUP ESC CARLOS AMARANTE

AGRUP VERTICAL ESCOLAS BAIXO CHIADO
AGRUP ESC FREI HEITOR PINTO

AGRUP ESC FERNANDO NAMORA

AGRUP ESC MARINHAS

AGRUP ESCOLAS MATILDE ROSA ARAUJO
AGRUP ESCOLAS POVOA DE LANHOSO
AGRUP ESC ALCANENA

AGRUP ESC FUNDAO

AGRUP ESC S. JOAO DA TALHA
AGRUPAMENTO ESCOLAS TEMPLARIOS
AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE-GUARDA
ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE BUZIO

AG ESC ESCULTOR ANTONIO F SA, V. N. GAIA
AGRUP ESC ANTONIO SERGIO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA IT
AGRUP ESC SEIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA IT
AGRUP ESC FREIXO

AG VERTICAL ESC SUDESTE CONCELHO BAIAO
AGRUP ESC DOUTOR JULIO MARTINS
AGRUP ESCOLAS DR FLAVIO GONCALVES
AGRUPAMENTO ESCOLAS N.°2 BEJA
AGRUPAMENTO ESCOLAS TEMPLARIOS

ESC SECUND 3.° CICLO E B AUGUSTO GOMES
AGRUP ESC SUDOESTE ODIVELAS

€2 626,63

€2838,95
€422,09
€2296,56

€3355,60
€2200,34
€2415,50

€863,51

€494.41
€2782,64
€2614,86
€2895,31
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BENIGNO SANTOS CUBEIRO

BRITES PURIFICACAO ALVES MONTEIRO
CARLOS ALBERTO SARDINHA FERNANDES
CARLOS AUGUSTO PEREIRA JORGE

CARLOS JOAQUIM BACATELO PEREIRA
CARLOTA BARROSO RIBEIRO CARVALHO
CATARINA MARIA GUERREIRO C ROUXINOL
CECILIA CONSOLADO DURAO

CELESTE FERREIRA SANTOS RODRIGUES
CRISTINA MARIA ANTONIO MATIAS

CRISTINA MARIA TAVARES

DELTA MARIA BERNARDO PEREIRA MARCAL
DORINDA MARIA TAVARES COUTINHO

DULCE LUISA MORAIS BRAVO NOGUEIRA
EMANUEL CARLOS AMADO VAZ SIMAO
EMILIA MARIA SILVA DOURADO SERRA

EMILIA ROSA SANTOS ALMEIDA

ESPERANCA CONCEICAO POVOAS MORAIS
ETELVINA ISABEL FERNANDES TEIXEIRA
EVANGELINA CONCEICAO ALVES CRUZ MARIANO
FATIMA ADELAIDE NEVES PONTES

FELISBELA QUITERIA SANTOS SERRAO
FERNANDO MANUEL ESTEVES PINTO
FERNANDO QUEIROS MEIRELES

FILOMENA MARIA CLARA ANDRADE VIEIRA
FLORA MARIA CASTRO SANTOS ROSAS COSTA PINHO
FLORINDA AREIA MARQUES

FLORINDA AUGUSTA CALEIRO CABECA PITEIRA
GASPAR VITORINO RIBEIRO COELHO

GRACA MARIA CRUZ NEVES

IDALINA RODRIGUES ROCHA NENE

ISABEL CECILIA AFONSO PLANTIER

ISABEL MARIA FERNANDES COSTA

ISABEL MARIA FIGUEIREDO ALMEIDA SANTOS
ISABEL MARIA GRACA B SILVA MENDINHOS
ISABEL MARIA MAGALHAES SERIO LIMPO FARIA
ISABEL MARIA PINTO AFONSO CASTRO FREITAS
ISABEL MARIA RODRIGUES D BARROS COSTA
ISIDRO FERREIRA OLIVEIRA FERNANDES

JOAO AUGUSTO SANTOS CALCADA

JOAO DUARTE FREITAS

JOAO FERREIRA MILHEIRO NUNES

JOAO GREGORIO PESTANA CAMACHO

JOAO JOSE MIGUEL PICOITO

JOAO JOSE RODRIGUES

JOAO MARIA MARTINS COSTA

JOAO PAULO FORJAZ PACHECO TRIGUEIROS
JOAO SILVA PEREIRA

JOAO TUBAL CAMPANICO

JOAQUIM DUARTE SANTOS

JOAQUIM LUIS ROSARIO OLIVEIRA

JORGE MANUEL PEREIRA TEIXEIRA

JOSE ALBERTO MORAIS

JOSE ALBERTO SOUSA SILVA

JOSE CAMPOS AZEVEDO

JOSE DOMINGOS ANTUNES NETO

JOSE EDGAR SARAIVA FERNANDES SILVA

JOSE JOAQUIM MARTINS FERNANDES

JOSE LUIS MARQUES PINHAL

JOSE LUIS PAULA BARROSO

JOSE MARIA RIBAS FERNANDES

JOSE PIRES LOPES

LAURA ANJOS CAVACO AMORIM C CASTRO MOREIRA
LAURENTINA MARIA LIMA JESUS HORTA

LiDIA LOUREIRO SOARES

LIDIA MARIA PEDRAGOSA QUINTINO MOTA
LIRIA MARIA CARNEIRO SOUSA

LUCILIA AUGUSTA PEREIRA FONSECA DOMINGUES
LUCINDA COUTEIRO GOMES

LUCINDA JESUS SILVA

LUIS ANTONIO CEREJO SILVA

LUIS FILIPE CASTANHEIRA COELHO

LUIS FILIPE RIBEIRO OLIVEIRA

LUIS MANUEL FERREIRA DIAS JERONIMO
LUISA MARIA MARTINHO LOPES

LUISA MARIA TEIXEIRA MARTINS ALVARES CUNHA
MANUEL ANTONIO PEREIRA LOPES ROSA
MANUEL ANTONIO SEIXAS SILVA VEIGA
MARGARIDA MARIA SAO MARCOS AMARAL
MARIA ADELIA FONSECA SOARES

MARIA ALBERTINA SOUSA CUNHA

MARIA AMELIA MARQUES SANTOS MARTINS
MARIA AMELIA PINTO MONTEIRO

MARIA ANGELINA COSTA M A CASTRO DUARTE
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ASSISTENTE OPERACIONAL
COZINHEIRA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA
COORDENADORA TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR
COORDENADORA TECNICA
PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS MIRANDA DOURO
AGRUPAMENTO ESCOLAS MADEIRA TORRES
AGRUP VERTICAL VIEIRA ARAUJO

AGRUP ESC ALCOCHETE
ESC BASICA 2 3 PEGOES
AGRUP ESC IBN MUCANA
AGRUP ESC JULIO DANTAS

ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS

AGRUP ESC CARANGUEJEIRA

AGRUP ESC PIONEIROS AVIACAO PORTUGUESA
ESCOLA SECUNDARIA QUINTA DO MARQUES
AGRUP ESC GAFANHA NAZARE
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE BUZIO

ESC SEC 3.° CICLO E BAS MARTINS SARMENTO

AGRUP ESCOLAS TRANCOSO

AGRUP ESC FREI JOAO-VILA DO CONDE
ESC SEC 3.° CICLO E BAS MARTINS SARMENTO

AGRUP ESC BONFIM

AGRUP ESC MIRANDELA
AGRUP ESC MIRA

AGRUP ESC JOAO DE BARROS

AGRUP ESCOLAS ECA DE QUEIROS

AGRUP ESC FERNAO MAGALHAES

ESCOLA SECUNDARIA S. PEDRO

AGRUP ESCOLAS LU{S DE CAMOES

AGRUP ESCOLAS SANTA BARBARA FANZERES

AGRUP ESC MARINHAS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALFREDO DA SILVA
AG VERT ESC D. ANTONIO FERREIRA GOMES

AGRUP ESC DR COSTA MATOS

ESC 2 3 CICLOS VASCO SANTANA

AGRUP ESC PROF REYNALDO DOS SANTOS
AGRUP VERTICAL DE ESCOLAS DE CANELAS
ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO
AGRUP ESCOLAS QUELUZ-BELAS

AGRUP ESC PADRAO LEGUA
AGRUP ESC SANTO ANTONIO
AGRUP ESC 1 SANTO ANDRE
AGRUP ESC JOSE ESTEVAO
AGRUP ESC MONTE OLA

AGRUP ESC PADRE BENJAMIM SALGADO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS ALFANDEGA DA FE
ESC BASICA SECUNDARIA GONGALVES ZARCO
AG ESC DR JORGE AUGUSTO CORREIA, TAVIRA
AGRUP ESC FREI HEITOR PINTO

AGRUP ESC MORGADO MATEUS

ESC SEC C/3.° CEB QTA PALMEIRAS COVILHA
AGRUP ESC FRANCISCO DE HOLANDA

AGRUP ESCOLAS QUINTA MARROCOS

ESCOLA SECUNDARIA D. DINIS

AGRUP ESC DR JOAO ARAUJO CORREIA
AGRUP ESCOLAS SANTO ANDRE-BARREIRO

AGRUP ESC BENFICA
AGRUP ESC SANTOS SIMOES

AGRUP ESC VILA REAL SANTO ANTONIO
AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE-GUARDA

AGRUP ESC MONTE OLA
AGRUP ESC MEM MARTINS
AGRUP ESC SAMPAIO

AGRUP ESCOLAS ESMORIZ-OVAR NORTE

AGRUP ESC MONTE OLA

AG ESC JARD INFANCIA D. LOURENCO VICENTE

AGRUP ESC GAIA NASCENTE
AGRUP VERTICAL ESC VISO

AGRUP ESCOLAS OLIVEIRA DE FRADES

AGRUP ESC MARTIM FREITAS

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CASTELO MAIA

AGRUP VERTICAL ESC VISO

AGRUPAMENTO VERTICAL GAVIAO

AGRUP ESC MONCAO

AGRUPAMENTO ESCOLAS AMATO LUSITANO
AGRUP ESC LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ESC SECUNDARIA CACILHAS TEJO

AGRUP ESCOLAS S. JOAO DO ESTORIL
AGRUP ESCOLAS NUNO GONCALVES

AGRUP ESC CELEIROS

AGRUPAMENTO ESCOLAS D. JOAO V
AGRUP ESCOLAS LUIS DE CAMOES
AGRUP ESC GAFANHA NAZARE

AGRUP ESC ANTONIO NOBRE

AGRUP ESC COIMBRA CENTRO

AGRUP ESC PEDRO ALVARES CABRAL-BELMONTE
ESCE B 2 3 MARCO CANAVESES

AGRUPAMENTO VERTICAL CLARA DE RESENDE

€422,09

€394,66
€1401,05
€1301,93
€1300,57
€2005,14

€613,11

€450,54

€673,52
€1239,56
€228727
€2337,29

€590,65
€1833,54
€1339,08
€1014,55
€1495,08
€2905,40

€926,86
€2674,56
€1163,88
€2905.41
€270191
€2905,40

€961,46
€2343,68
€2671,64

€321,03
€2769,99
€2654,71
€2377,18
€2 18424
€2711,97
€1254,70
€2782,64
€2266,29
€1061,24
€2818,38
€2 536,80

€702,27
€2235,63
€1369,12
€2300,95
€2226,11

€692,05
€2857,38
€2391,88
€2905,40

€540,67

€3818,91
€2178,11

€858,53
€1454,58

€531,38
€1107,65
€2481,29
€241081
€2446,41
€1382,61
€2351,26
€2699,96
€1927,44
€2905,40
€1863,56
€2413,17
€2005,14
€2905.41
€2 114,65
€2270,15
€273848
€2507,90
€1243,05
€2298,35
€1870,03
€2878,72
€1967,28
€119840
€202524
€2546,47
€1005,63

€671,61
€2419,99

€599,36
€2905,40
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MARIA ANTONIETA MARQUES MARINO

MARIA ANTONIETA RODRIGUES ALVES

MARIA BRANCA CASTRO DOMINGUES AMARO
MARIA CARMO CAL SILVA FERREIRA

MARIA CARMO DOMINGUES PEREIRA

MARIA CELESTINA PEREIRA MACHADO SOUSA
MARIA CONCEICAO BORGES TEOFILO ALVES
MARIA CONCEICAO CALEIA CARVALHO

MARIA CONCEICAO MARTINS N C BONNET PEREIRA
MARIA CRISTINA ROLIM OLIVEIRA

MARIA ELISABETE MIGUEL

MARIA EMILIA BIDARRA COSTA

MARIA EMILIA CARVALHO RAMOS ALEXANDRE
MARIA EMILIA SERRAO MASSENA SANTOS

MARIA EUGENIA ANTUNES FERREIRA ANTUNES
MARIA EVANGELINA BARROS PEREIRA PICADO
MARIA FATIMA BELCHIOR VIEIRA ALVES

MARIA FATIMA CRUZ SANTOS FERREIRA CAMPOS
MARIA FATIMA ENCARNACAO VELOSO MARGALHO
MARIA FATIMA PIRES SOVELAS SERRA

MARIA FERNANDA FREITAS

MARIA FERNANDA FRIAS ESTEVES

MARIA FILOMENA LOPES A OSORIO NOBREGA
MARIA GRACA COSTA SA BAIONA ANDRADE
MARIA GRACA ROCHA CARVALHO CONTREIRAS
MARIA GRACA SANTANA CURA MARIANO CAMOSSA
MARIA GRACIETE SILVA CATUNA SILVA

MARIA HELENA AMARAL FIGUEIREDO

MARIA HELENA FARIA VEIGA

MARIA HELENA MARTINS MAXIMO

MARIA HELENA SILVA ROSA AVELAR

MARIA HELENA VEIGA TEIXEIRA

MARIA HORTENSIA NUNES LU{S CARAMONA
MARIA ISABEL CRISTINO JOANA SIMOES NEVES
MARIA ISABEL FERREIRA MARQUINHOS

MARIA ISABEL LEAL COSTA

MARIA ISABEL RIBEIRO MASCARENHAS DUMIENSE
MARIA JESUS PATRICIO DIOGO LEITAO

MARIA JOSE FERREIRA SILVA AMADOR

MARIA JOSE NORA FERREIRA

MARIA JULIA FERREIRA PINTO FOUTINHO

MARIA LEONOR CUNHA SANTANA

MARIA LISETE TORRES MARQUES

MARIA LUCIA GOMES ROCHA GONCALVES

MARIA LUISA MATEUS LAMEIRAS TAVARES PINHO
MARIA LUISA TAVARES BASTOS

MARIA LURDES CAMPOS ALMEIDA

MARIA LURDES ROSA PINTO

MARIA LURDES SILVA MAGALHAES FERREIRA
MARIA LURDES SOUSA MACARICO COELHO
MARIA MADALENA SANTOS COELHO

MARIA MADALENA VIEIRA R JESUS VERISSIMO
MARIA MANUELA CARVALHO MIGUINHAS MARTINS
MARIA MANUELA MARQUES CAETANO

MARIA MANUELA MARQUES FERREIRA

MARIA MANUELA MOURAO CORREIA SA

MARIA MANUELA TORRES CRUZ MARQUES RUSSO
MARIA MARGARIDA ALVES B LARANJA FREITAS
MARIA MARGARIDA ELIAS FREITAS

MARIA MARGARIDA OLIVEIRA FERREIRA

MARIA OLGA SILVA DUARTE VALE

MARIA OLIMPIA CARAPETA CANDEIAS RIBEIRO
MARIA OLIVEIRA MOCO

MARIA PAULA BRAZ FERNANDES MAGALHAES
MARIA PAULA MARQUES FREITAS SILVA

MARIA PITEIRA SANTOS FALE

MARIA RAQUEL BORREICHO MARTINS LAPA
MARIA REGINA PINA COELHO SOBRAL

MARIA ROSA BALTAZAR BARRETO

MARIA ROSA PIRES ALAGOA

MARIA SAMEIRO ARAUJO R AZEVEDO PEREIRA
MARIA SAMEIRO RAMOS CARDEIRA

MARIA TERESA MACIEL CERDEIRA LAGES COSTA
MARIA TERESA SARAIVA COUTINHO GOUVEIA
MARIA TERESA SILVA SIMOES

MARIA VITORIA PIRES ALMEIDA

MARIANA BARBARA REBOCHO PATARATA MARQUES
MARILIA FERNANDA REIS SOUSA ASENCIO
OCTAVIA FILOMENA SOUSA QUENTAL

OLGA CARVALHO FERREIRA PINTO SILVA CARVALHO
OLGA MARIA SABROSA JORGE S FONSECA ESTEVES
PEDRINA PEREIRA CATARINO BRANDAO SOARES
PRECIOSA JESUS SIMOES

RICARDO MANUEL MENDONCA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA 1.° CICLO
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

AGRUP ESC GRANDOLA

AGRUPAMENTO ESCOLAS N.° | GONDOMAR
AGRUP ESC DR ANTONIO GRANJO

AGRUP ESCOLAS LUIS DE CAMOES
AGRUPAMENTO ESCOLAS BENEDITA

AGRUP ESC GONCALO SAMPAIO

AG ES TENENTE CORONEL ADAO CARRAPATOSO

AGRUP ESC FIGUEIRA MAR
AGRUP ESC JULIO DINIS
ESC BASICA 23 D.JOAOII

ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO ARROIO

AGRUP ESC SAMPAIO

AGRUP ESC LINDA-A-VELHA E QUEIJAS
AGRUP ESC DR GINESTAL MACHADO

AGRUP ESC CARNAXIDE
AGRUP ESC ALCANENA
AGRUP ESC ALCANENA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE LOURINHA
AGRUP ESCOLAS QUINTA DO CONDE
AGRUPAMENTO ESCOLAS N.° 1 LOURES
AGRUP ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES

AGRUP ESC JOAO DE DEUS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE LOURINHA

ESC SECUNDARIA VIRIATO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS BAIXO CHIADO
AGRUP ESC FERNANDO NAMORA
AGRUP ESC ALBUFEIRA POENTE

AGRUP VERTICAL ESC SATAO

AGRUPAMENTO ESCOLAR SAO GONCALO
AGRUP ESCOLAS PISCINAS-LISBOA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS PACOS DE FERREIRA
AGRUP VERTICAL S. JOAO DA PESQUEIRA

AGRUP ESC CANECAS

AGRUP ESC CONDEIXA-A-NOVA
AGRUP ESC GAFANHA NAZARE
SECRETARIA-GERAL DA EDUCACAO E CIENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA II

AGRUP ESC NUNO ALVARES

AGRUP ESC DR ANTONIO AUGUSTO LOURO
AGRUP ESC SANTA MARIA MAIOR

AGRUP ESC JOAQUIM ARAUJO
AGRUP ESC ALCABIDECHE

AGRUP ESCOLAS VILA NOVA BARQUINHA
AGRUP ESC SIDONIO PAIS, CAMINHA

AGRUP ESC ALFENA

AGRUP ESC JOAO DE DEUS
AGRUP ESC ANADIA

AGRUP ESC JOAQUIM ARAUJO
ESC SECUNDARIA PENAFIEL

AGRUP ESC D. ANTONIO ATAIDE

ESC SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA
AGRUP ESC TOMAS CABREIRA

AGRUP ESC GARDUNHA XISTO

ESC BASICA 23 D. JOAOII
AGRUP ESC PAULO GAMA
AGRUP ESCOLAS OVAR

AGRUP ESC DR MARIO SACRAMENTO (AVEIRO)
AGRUP ESC D. MARIA II-VILA NOVA FAMALICAO

AGRUP ESC ANTONIO SERGIO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS DAS TAIPAS
SECRETARIA-GERAL DA EDUCAGAO E CIENCIA

AGRUP ESC BONFIM

AGRUP ESCOLAS GANDARA MAR
ESCOLA SECUNDARIA AURELIA DE SOUSA
ESC SECUNDARIA JAIME MONIZ

AGRUP ESC BARREIRO
AGRUP ESC JOAO DE BARROS
AGRUP ESC PINHEL

ESC BASICA23D.JOAOII

ESCOLA SECUNDARIA DR JOSE AFONSO

AGRUP ESC CEGO MAIO

AGRUP ESCOLAS D. MARIA 11, BRAGA

AGRUP ESC MAIA

AGRUP ESC CAROLINA MICHAELIS
ESCOLA SECUNDARIA D. DINIS

ESCOLA SECUNDARIA DR JOSE AFONSO
AGRUP VERTICAL ESC FERREIRA ALENTEJO

AGRUP ESC JOAO DE DEUS

AGRUP VERTICAL ESC JOSE AFONSO

AGRUP ESC MONTE LUA
AGRUP ESC D. DINIS, LISBOA

AGRUP ESC RAINHA SANTA ISABEL
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANSIAO
AGRUP VERTICAL ESC PROF PAULA NOGUEIRA
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€389,34
€1630,09

€436,84
€2707,06
€2 082,81
€1782,12
€2418,76
€1851,712

€1791,78
€112824

€ 648,64
€1831,28
€2727,61
€1366,62
€2 698,52

€377,38
€2536,85
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ROSA CONCEICAO CHAMBEL MARTINS

ROSA MARIA LARANJEIRA C NAZARETH BARBOSA
ROSA MARIA TEIXEIRA ARROCHINHO

ROSA MARIA VIEIRA SILVA

ROSA OLIVEIRA MELO SILVA

ROSA PEREIRA CARVALHO

ROSALINA ZULMIRA MAGALHAES C QUEIROS SILVA

RUTE CONCEICAO RODRIGUES V ALMEIDA BRAGA
SERAFIM JORGE MARQUES COSTA
SUSANA MARIA MARTINS E FRAZAO APARICIO

SUSANA MARIA MELO NUNES A COSTA GUIMARAES

TERESA CHAVES
TERESA MARIA RODRIGUES SIMOES PEREIRA

VERA MARIA AMARAL NOGUEIRA VELOSO QUEIROS

VIRGILIO REGO SILVA

ABEL COSTA SOUSA VIEGAS

AIDA MARIA CONCEICAO ESTEVES SIMOES
ANTONIO FERNANDO SOUSA SILVA
ANTONIO MANUEL MARTINS

ANTONIO MARIO VAHIA PINTO CUNHA
ANTONIO MARQUES BESSA

BERND SIEBERG

CARLOTA MARIA FERNANDES SANTOS
DEOLINDA AGOSTINHO SOUSA FERNANDES

DEOLINDA MARIA VALENTE ALVES LIMA TEIXEIRA

FLORENCIA COSTA MENDES

FRANCISCO JOSE ALMEIDA CARDOSO

GRACA MARIA OLIVEIRA CURADO CALDEIRA
ILEANA ANDRONIU PARDAL MONTEIRO
ISABEL MARIA GONCALVES LOURTIE

ISABEL MARIA LEMOS PINTO BALSEMAO
IVONNE DELGADILLO GIRALDO

JORGE MANUEL SIMOES ALVES

JOSE CARLOS AMADO MARTINS

JOSE DOMINGOS PIRES MARQUES

JOSE VITOR SOUSA VINGADA

LEONOR CONCEICAO ALMEIDA RAMOS
LEONOR MARTINS ALMEIDA

MANUEL JAIME FERNANDES VILAS BOAS
MARIA ADELAIDE FRANCO MARQUES AIROSO
MARIA ASCENSAO PROENCA GOULAO RIBEIRO
MARIA FATIMA FERREIRA C FILIPE MONTEIRO
MARIA FERNANDA TEIXEIRA GONCALVES DIAS
MARIA LEONOR GRACA SARAIVA

MARIA MANUELA SILVA LOURENCO

MARIA ROSARIO BRAS M GONCALVES AZENHA
MARIA TERESA PEDRO AGUAS SANTOS
MARIALIA FLORINDO ALMEIDA RODRIGUES
MARIO GUILLERMO GOMEZ OLIVARES
MATILDE SANTOS MIGUEL SARMENTO

PEDRO GUILHERME SAMPAIO VIOLA PARREIRA
RUI ANTONIO NOBRE MOREIRA

SERGIO SILVA REIS

SIDONIO OLIVERIO COSTA SERPA

VITOR ALBERTO NEVES BARROSO

ADRIANO MENDES

ALBERTINA SILVA MARTINS ALVES

ANA MARIA LUIS SALGADO

ARMANDO JOSE PEREIRA TAVARES
ARMENIO GONCALVES PINTO

CUSTODIA GOMES NUNES DOMINGOS
ELISABETE RESENDES MARTINS SILVA
EVANGELINA CARMO VILACA SILVA MARGARIDO
JOAO CARLOS FIGUEIREDO ROQUE
MARGARIDA MARIA LOPES TEIXEIRA
MARIA AMELIA MARTINS OLIVEIRA SILVA
MARIA CONCEICAO LOPES SILVA BARROCA
MARIA JESUS SILVA AGOSTINHO MARTINS
MARIA JULIETA RODRIGUES

MARIA LURDES SILVA FERREIRA

MARILIA JESUS SAUDE COTA ANTUNES

ORLANDA MARIA EUSEBIO M CORDEIRO MOREIRA

TERESA AUGUSTO TACAO CURVELO ALEXANDRE
VITOR MANUEL GUILHERME DIAS

AGUEDA MARTA BRAGA SIMAS GUEDES
AMELIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA ALVES
CONSTANTINO EMANUEL PACHECO PUIM
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PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

INSPETORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

AGRUPAMENTO ESCOLAS CELORICO BEIRA
AGRUP ESC DR GINESTAL MACHADO

ESC SECUNDARIA BAIXA BANHEIRA

ESC DANCA CONSERVATORIO NACIONAL
INSPECAO-GERAL EDUCACAO E CIENCIA
AGRUP ESC SANTOS SIMOES

AGRUP VERTICAL ESC D. PEDRO [

AGRUP ESC DA CAPARICA

AGRUP ESCOLAS S. JOAO DO ESTORIL
AGRUP ESC ALCANENA

AGRUP ESCOLAS QUINTA MARROCOS
AGRUP ESC CANECAS

AGRUP ESC MONCAO

AGRUP ESC PENACOVA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MAXIMINOS

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA ASSOCIADA
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSORA AUXILIAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA CATEDRATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR AUXILIAR

TECNICA DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

PROFESSORA ADJUNTA
PROFESSORA ASSOCIADA
ASSISTENTE TECNICA

PROFESSORA ASSOCIADA C/ AGREGACAO

PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSOR COORDENADOR
TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA CATEDRATICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA ADJUNTA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSORA AUXILIAR
PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR ASSOCIADO CONVIDADO

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR CATEDRATICO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
DIRETORA DE SERVICOS
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO DE SETOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE PORTO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

INST SUPERIOR ENGENHARIA PORTO

INST SUPERIOR CIENCIAS SOCIAIS POLITICAS
FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE LISBOA
UNIVERSIDADE DO MINHO

FACULDADE BELAS ARTES PORTO
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTO
FAC MOTRIC HUMANA UNIV TECNICA LISBOA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA
UNIVERSIDADE DO ALGARVE

INST SUPERIOR TECNICO

INST SUPERIOR AGRONOMIA

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

FACULDADE BELAS ARTES LISBOA

ESC SUPERIOR ENFERMAGEM COIMBRA

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA
UNIVERSIDADE DO MINHO

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

INST SUPERIOR TECNICO

FAC MEDICINA DENTARIA UNIVERS LISBOA
CONSERVATORIO MUSICA PORTO

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE ALGARVE
INST POLITECNICO SETUBAL

FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE LISBOA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTO
FAC MOTRIC HUMANA UNIV TECNICA LISBOA
INST SUPERIOR ECONOMIA GESTAO
FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE LISBOA
INST SUPERIOR TECNICO

FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
INST SUPERIOR ECONOMIA GESTAO

FAC MOTRIC HUMANA UNIV TECNICA LISBOA
INST SUPERIOR TECNICO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

SANTA CASA MISERICORDIA FAFE

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
DIRECAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

INST EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, I P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, I. P,

ESCOLA BASICA INTEGRADA ARRIFES
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DAS FLORES
ESC BASICA INTEGRADA STA MARIA

€1532,12
€1839,06
€1842,58
€2882,97
€3064,17

€736,85

€820,57

€851,05
€2379,70
€2039,83
€2541,51
€2527,35
€2750,38
€2875,16
€271125

€573,54
€102528
€273891
€615,59
€800,19
€1020,32
€964,17
€389,34
€1035,80
€2737,68
€796,12
€1061,24
€903,57
€115742
€132596
€695,97
€785.29
€1020,68
€913,71

€667,43
€931,71
€77135
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DANIEL RODRIGUES CARREIRO

EDUARDO MANUEL XAVIER JORGE

ESMERIA MARIA MEDEIROS

FELICIANO REIS BETTENCOURT

FERNANDO MANUEL COSTA MEDEIROS
FRANCISCO AURELIO LOPES SILVA
HERBERTO MANUEL SILVA QUARESMA
HERNANI MANUEL SILVA PEREIRA

IDILIA MARIA BETTENCOURT

ILDA MARIA RODRIGUES SOARES FREITAS SILVA
ISAURA SOUSA RIBEIRO SECO

[ZERIA MARIA RESENDES LOPES

JOAO ADELINO RIBEIRO SOUSA SA

JOAO BRITO VIEIRA GOMES FAGUNDES

JOAO CARLOS BOTELHO SOUSA

JOAO GUILHERME OLIVEIRA MARE

JOSE GABRIEL SILVA MACHADO

JOSE RENALDO BORGES MONIZ

LUCIA MARIA PONTE FUNCHINHO

LUIS LIMA MENESES

LUIS SIMAS SOUSA ROCHA

MANOEL GABRIEL BETTENCOURT SILVEIRA
MANUEL AUGUSTO RAPOSO FERREIRA
MANUEL ROCHA AZEVEDO

MARGARIDA CONCEICAO O C BRANCO SOARES
MARIA ADROALDA NUNES GOMES SILVA
MARIA CLARA PAIVA DUARTE FERREIRA
MARIA CONCEICAO COUTO RAPOSO CAMARA
MARIA FERNANDA MELO LIMA BARCELOS
MARIA GABRIELA COUTO TEVES AZEVEDO CASTRO
MARIA ZULMIRA MARQUES SEQUEIRA
MARIO FERNANDO REGO GONCALO

MIGUEL ANTONIO SOUSA CABRAL

OLIVIA MARIA SILVA ADRIANO ROSA

ARMANDO SOUSA FARRAMPA
CARLOS ALBERTO VIEIRA MARTINS

EDITE JOSE MALHO PEREIRA CAMACHO FERREIRA
EUNICE RODRIGUES FREITAS PINTO

FERNANDA JESUS FERNANDES FREITAS
FERNANDA JESUS HENRIQUES SOUSA

GRACA SUSANA SILVA

JOAO ILIDIO CAPELO FERREIRA

JOAO MARQUES SOUSA

JOAO SILVA

JORGE MOREIRA SOUSA

JOSE MANUEL MARTINS

MANUEL CARDOSO TEIXEIRA

MANUEL LUIS PEREIRA

MANUEL SILVA AGRELA SERRAO

MARIA FATIMA AFONSO FREITAS CAMACHO
MARIA FERNANDA ANDRADE SAMPAIO GONCALVES
MARIA GABRIELA RELVA G AGUIAR POMBO
MARIA GRACA ROSA MELIM

MARIA GUIDA SILVA GOMES

MARIA IVONE FERNANDES FIGUEIRA

MARIA JARDIM RAMOS

MARIA LIVRAMENTO MENDES ANDRADE FREITAS
MARIA LUZ ABREU FREITAS

MARIA TERESA ANDRADE JESUS FERNANDES
ROSARIA JESUS FREITAS

SILVIA MARIA CAMARA LEME MACEDO

TERESA BRAZAO COELHO GONCALVES

JOSE ALBERTO SEABRA SA FIGUEIREDO
MARIA IRENE TEIXEIRA OLIVEIRA GOMES

ANA PAULA MARTINS SILVA JESUS BARATA

ANTONIO FERREIRA RIBEIRO

ANTONIO JOSE ADAO CARDOSO

DULCE AMALIA CORREIA SILVA MAGALHAES
EDUARDO ANTONIO BOTELHO MARQUES
ISABEL MARIA NUNES FERNANDES
JERONIMO MANUEL PEREIRA FEIJAO

JOAO ALBERTO ANTUNES RODRIGUES

JOSE MANUEL LOURENCO MAGALHAES
JOSE NUNES SANTOS

ASSISTENTE OPERACIONAL

INSPETOR TECNICO ESPECIALISTA

ASSISTENTE OPERACIONAL
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UNIDADE SAUDE ILHA SAO MIGUEL €800,67
VICE-PRESIDENCIA GOV, EMPR E COMP EMPRES € 1 390,05
HOSPITAL SANTO ESPIRITO DA ILHATERCEIRA ~ €502,11

TECNICO SUPERIOR SECR REGIONAL AGRICULTURA FLORESTAS €1604,55
TRABALHADOR RURAL DIRECCAO REGIONAL RECURSOS FLORESTAIS €902,01
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REGIONAL AGRICULTURA FLORESTAS €389,34
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LAJES PICO €613,08
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REG TRANSP E OBRAS PUBLICAS — HORTA ~ €399,11
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REGIONAL AGRICULTURA FLORESTAS €403,18
PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA FLORES €2177,69
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC PROFISSIONAL CAPELAS €644,05
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA INTEGRADA STA MARIA € 760,54
ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECCAO REGIONAL RECURSOS FLORESTAIS €629,00
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO € 486,34
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO €740,93
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LAGOA (ACORES) €389,34
ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITAL SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA €395,57
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC SECUNDARIA RIBEIRA GRANDE €413,59
ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITAL SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA €504,31
ELETRICISTA PORTOS DOS ACORES, S. A. €1102,75
ENCAMINHADOR POSTAL DIR REG EMP QUALIFICACAO PROF PDELGADA ~ €2911,94
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE MADALENA PICO €809,86
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE NORDESTE €491,53
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REGIONAL AGRICULTURA FLORESTAS €634,47
ASSISTENTE OPERACIONAL HOSP DIV ESPIRITO SANTO P DELGDA, E. P. E. €841,27
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA INTEGRADA ANGRA HEROISMO €656,03
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR HOSP DIV ESPIRITO SANTO P DELGDA, E. P. E. €259481
ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE SAUDE ILHA SAO MIGUEL €618,64
ASSISTENTE OPERACIONAL ESCOLA BI/SECUNDARIA TOMAS BORBA €368,67
PROFESSORA AUXILIAR UNIVERSIDADE DOS ACORES €3279,78
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA INTEGRADA S. ROQUE DO PICO €477,84
ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE SAUDE ILHA SAO MIGUEL €389,34
CARPINTEIRO PRINCIPAL DIRECCAO REGIONAL RECURSOS FLORESTAIS €790,81
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA INTEGRADA HORTA €62725
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SANTANA €298,13
ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DO FUNCHAL €266,30
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA €535,72
CHEFE DE DIVISAO SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS €2682,29
ENFERMEIRA SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E.P.E. €2 850,73
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA €422,09
PROFESSORA ESC BASICA 2 3 DR HORACIO BENTO GOUVEIA €2 405,00
ASSISTENTE OPERACIONAL INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, 1. P-RAM €557,82
ASSISTENTE TECNICO SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E.P.E. €1 118,02
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REG EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS € 464,84
PROFESSOR ESC SECUNDARIA JAIME MONIZ €3467,28
ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS €709,57
ASSISTENTE OPERACIONAL INST FLORESTAS E CONS NATUREZA, I. P-RAM €412,11
ASSISTENTE OPERACIONAL INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, 1. P-RAM €767,77
ASSISTENTE OPERACIONAL INST FLORESTAS E CONS NATUREZA, I. P-RAM €422,09
ASSISTENTE OPERACIONAL SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E.P.E.  €832,27
ASSISTENTE OPERACIONAL INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, 1. P-RAM €536,42
PROFESSORA ESC BASICA SECUNDARIA PONTA SOL €2913,53
TECNICA SUPERIOR SECR REGIONAL DO TURISMO E CULTURA €395,36
ASSISTENTE OPERACIONAL SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E.P.E.  €737,40
PROFESSORA ESC SECUNDARIA JAIME MONIZ €2820,47
FISCAL DE SERV. HIGIENE E LIMPEZA MUNICIPIO DO FUNCHAL €569,98
COORDENADORA ESPECIALISTA VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL €1247,84
ASSISTENTE TECNICA ESC BASICA 2 3 TORRE CAMARA LOBOS €891,02
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA 2.°E 3.° CICLOS DO CANICO €266,30
ASSISTENTE OPERACIONAL SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E.P.E. € 846,23
ASSISTENTE TECNICA SERV SAUDE REG AUTONOMA MADEIRA, E.P.E.  €577,36
ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BAS SEC C PRE ESCOLAR E CRECHE PMONIZ € 422,09

PROFESSOR
PROFESSORA

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

UNIV CATOLICA PORTUG CENTRO REG PORTO €798,54
EXT ESCOLINHA €1110,89

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

TECNICO SENIOR

OPERADOR EQUIPAMENTO PORTUARIO
TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO GRAU I1I

TECNICA ADMINISTATIVA GRAU III €1108,77
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

EMPREGADO DE SERVICOS GERAIS CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €101326

TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, 8. A. €103335

TECNICA SENIOR IV CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1740,10

MESTRE DE TRAFEGO LOCAL | APL-ADMINISTRACAO PORTO DE LISBOA, S.A. €2 387,80

ANALISTA PROGRAMADORA IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. €2765,62

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1 789,60
ADMINISTRACAO PORTO DE AVEIRO, S. A. €1817,40
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1357,60

TECNICO DE MANUTENGAO DE AERONAVES  INDUSTRIA AERONAUTICA PORTUGAL, S. A. €2367,12
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LOURENCO HENRIQUES PIRES TECNICO DE MANUTENGAO DE AERONAVES  OGMA-IND AERONAUTICA PORTUGAL, S. A. €1 006,46
LUIS PEREIRA MOREIRA TECNICO DE NEGOCIO E GESTAO GRAU Il CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1537,64
MARIA CONCEIGAO FONTINHA CORREIA CAVACO TECNICA DE NEGOCIO E GESTAO GRAU Il CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1140,94
MARIA FERNANDA GONCALVES C OLIVEIRA LEITE QUADRO GRAU V CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1719,19
MARIA MANUELA VELOSO CARDOSO EMPREGADA DE SERVICOS GERAIS I CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1023,21
MARIA ZELIA CALDAS PATRICIO SILVA TECNICA DE NEGOCIO E GESTAO GRAUTII ~ CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1281,65
LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO
CARMINDA CORDEIRO PATRICIO ENFERMEIRA DESDE 2019-01-01 €1005,68
JOAO MARIA BARBEITO SOUSA JARDIM SECRETARIA ADUANEIRA 2.* CLASSE DESDE 2019-01-01 €1118,86
ANTIGOS SUBSCRITORES
ALVARO CANDIDO FREITAS LIMA LEMOS PROFESSOR DESDE 2018-09-01 €1362,23
ANA MARIA GOMES MARTINS BRANCO PROFESSORA DESDE 2018-10-01 €1650,12
ANTONIO AUGUSTO OLIVEIRA RODRIGUES RAMOS OPERADOR 1.* CLASSE DESDE 2018-10-01 €251,47
ANTONIO BRAS GRILO GUARDA 2.* CLASSE DESDE 2017-10-01 €247,02
ANTONIO MANUEL ALBERTO CARVALHO PRIMEIRO-CABO DESDE 2018-10-01 €262,11
ANTONIO MANUEL PINHO SANTOS FISCAL DE MERCADOS DESDE 2018-08-01 €251,47
ARLINDO NASCIMENTO PEREIRA AGENTE DESDE 2018-09-01 €574,97
AURELIO AFONSO VAZ SOLDADO DESDE 2018-07-01 €262,11
BALBINA ALVES DIAS SILVA SERVENTE DESDE 2019-02-01 €255,49
CARLOS AUGUSTO MARQUES CARNEIRO PROFESSOR DESDE 2018-08-01 €125542
CARLOS DUARTE BATISTA LEITE GUARDA NOTURNO DESDE 2017-09-01 €257,48
CESAR MIGUENS CARRILHO RIBEIRO CABOUQUEIRO DESDE 2017-12-01 €308,00
CLOTILDE VALENTIM BARATA SOUSA RAMALHETE ADMINISTRATIVA DESDE 2018-09-01 €238,90
DANIEL MORAIS SERVENTE DE LABORATORIO DESDE 2018-11-01 €251,47
ELVIRA ALVES DIAS SERVENTUARIA DE LIMPEZA DESDE 2018-10-01 €251,47
EUGENIA CONCEIGAO SANTOS VIEGAS SERRAO SECRETARIA-RECECIONISTA 1.* CLASSE DESDE 2017-12-01 €247,02
FERNANDA MARIA PACHECO SANTOS PROFESSORA DESDE 2019-02-01 €395,57
FERNANDO JOSE RIBEIRO BATISTA LUCAS TECNICO DE EXPLORAGAO POSTAL DESDE 2019-01-01 €389,34
FERNANDO MANUEL PIMENTA REIS FUNCIONARIO NiVEL 6 DESDE 2018-12-01 €251,47
FERNANDO SEQUEIRA SANTOS AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA DESDE 2018-03-01 €251,47
GABRIEL BALTAZAR MARTINS ASPIRANTE INTERINO DESDE 2018-11-01 €251,47
HENRIQUE JOSE NUNES GARCIA ASSISTENTE DESDE 2018-10-01 €251,47
IRENE JESUS ROSMANINHO GOMES BERNARDO SEGUNDA-OFICIAL DESDE 2016-11-01 €256,20
ISABEL ALVES OLIVEIRA MARQUES DATILOGRAFA DESDE 2018-08-01 €262,11
ISABEL MARIA GALVAO GOMES PROFESSORA DESDE 2018-11-01 €1 866,44
ISABEL MARIA LEMOS DINIZ GUALDINO PROFESSORA DESDE 2018-10-01 €2311,03
JOAO ALBERTO ANDRADE BRAGA MOTORISTA DE LIGEIROS 2.* CLASSE DESDE 2018-11-01 €389,34
JOAO GOMES SOARES SOLDADO DESDE 2017-11-01 €257,48
JOAO MIRANDA MARQUES CONDUTOR VEICULOS ESPECIAIS 2.* CLASSE  DESDE 2017-05-01 €247,02
JOAO SOARES GOMES LIMA CARTEIRO DESDE 2018-06-01 €1006,78
JOAQUIM ANTONIO FIGUEIREDO AJUDANTE DE ELETRICISTA DESDE 2018-10-01 €251,47
JORGE MANUEL GONCALVES GORDO ASSISTENTE DESDE 2019-02-01 €255,49
JORGE SANTOS LOPES GUARDA DESDE 2018-07-01 €251,47
JOSE ANTONIO RIJO RATO ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2018-10-01 €389,34
JOSE DIAS FIGUEIREDO PROFESSOR DESDE 2018-10-01 €251,47
JOSE LUIS SOUSA CORDEIRO GUARDA 1.* CLASSE DESDE 2018-11-01 €251,47
JOSE LUIS VAZ CARNEIRO INTERNO DE ESPECIALIDADE DESDE 2018-12-01 €251,47
JOSE MARIA BARRADAS CESTEIRO TECNICO SUPERIOR ASSESSOR PRINCIPAL ~ DESDE 2018-04-01 €133547
JOSE MATIAS SANTOS FUNCHEIRA PROFESSOR DESDE 2019-01-01 €251,47
JOSE PINTO GUEDES APONTADOR PRINCIPAL DESDE 2018-11-01 €262,11
JOSE SANTOS FERNANDES INSPETOR TECNICO 2.* CLASSE DESDE 2018-06-01 €251,47
LISETE ROSA PAULO PAULINO FERREIRA COSTUREIRA DESDE 2018-12-01 €251,47
MANUEL ANTONIO DINIS COELHO PROFESSOR DESDE 2019-01-01 €251,47
MANUEL NOGUEIRA GUIMARAES ASSISTENTE HOSPITALAR DESDE 2018-09-01 €635,59
MANUELA MARIA BALTAZAR TEODORO QUADRO GRAU VI DESDE 2018-09-01 €1632,86
MARIA CLARA SARAIVA ABREU PROFESSORA DESDE 2018-06-01 €251,47
MARIA FATIMA FILIPE NUNES PEIXOTO EMPREGADA DE CANTINA DESDE 2018-12-01 €251,47
MARIA FERNANDA MORGADO MARTINS OPERADORA DE REGISTO DESDE 2019-03-01 €251,47
MARIA HELENA CAMILO ATANASIO LOPES EMPREGADA DE SERVICOS GERAIS DESDE 2018-09-01 €797,30
MARITA LURDES SIMOES SANTOS CATORZE INACIO ESCRITURARIA DESDE 2018-09-01 €251,47
MARTA MANUELA RAMOS ANDRES XAVIER PROFESSORA DESDE 2018-03-01 €1147,28
MARIA TERESA AZEVEDO RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2019-01-01 €262,11
MARIA TERESA ESTRIGA GOMES BELO TECNICA SUPERIOR DESDE 2018-11-01 €997,55
MARIA TERESA MAGALHAES MARQUES PINTO PROFESSORA DESDE 2018-08-01 €386,82
PEDRO JOEL JESUS FIDALGO PROFESSOR ADJUNTO DESDE 2019-01-01 € 640,27
ANTIGOS SUBSCRITORES (N.’ 4 DO ARTIGO 5. DO DECRETO-LEI N.” 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)
AFONSO AUGUSTO MAGALHAES MAGANETE PROFESSOR DESDE 2018-08-01 €113,16
ANTONIO MARIA HORTA SERVENTE 2. CLASSE DESDE 2018-11-01 €108,97
CARLOS ALBERTO ABRANTES GALHOZ ASPIRANTE ESTAGIARIO DESDE 2018-09-01 € 146,69
ILDA LUZ BRASINHA GARCIA SANTOS ESCRITURARIA DATILOGRAFA DESDE 2018-12-01 €180,22
JAIME ALBUQUERQUE RODRIGUES GOUVEIA ESCRITURARIO DESDE 2017-11-01 €230,55
JOAQUIM BAPTISTA FERREIRA GUARDA 2.* CLASSE DESDE 2019-02-01 €110,71
MARIA ADELINA FRANCA MARTINS SERRAS CLINICO GERAL DESDE 2018-11-01 €196,98
MARIA CELESTE MENDES JORGE PALLISTER PROFESSORA DESDE 2019-01-01 €187,36
MARIA MANUELA PEREIRA QUITERIO SERRAS RITO PROFESSORA DESDE 2018-09-01 €171,84
PORFIRIO JOSE ALMEIDA TERCEIRO-OFICIAL DESDE 2018-10-01 €2515
ZELIA GERMANA ABRANTES SOUSA OPERADORA 2. CLASSE DESDE 2018-04-01 €4191

28 de fevereiro de 2019. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.

312109138
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Declaragéo n.° 17/2019

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Maria Fernanda Abrantes,
escriva de direito da Dire¢cdo-Geral Administragdo Justica, publicada
no Didrio da Republica, n.° 47,2.% série, de 8 de marco de 2016 (aviso
n.° 3042/2016) em virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu
a aposentagao.

2019-02-27. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.
312107842

Declaragao de Retificagao n.° 210/2019

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 2046/2019, publicado no Didario
da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2019, retifica-se que,
ap. 4721, a publicagio referente a Maria Manuela Lanos Azevedo Vaz
ndo deve ser considerada sob o titulo «Estado-Maior da Forga Aéreax»
mas sim «Defesa Nacional».

2019-02-27. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.
312107826

Declaracao de Retificagao n.° 211/2019

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 18145/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 236, de 7 de dezembro de 2018,
retifica-se que, a p. 32845, a publicagdo referente a Jorge Antonio Ca-
macho Borges ndo deve ser considerada sob o titulo «Educagido» mas
sim «Regido Autonoma da Madeiray.

2019-02-27. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.
312107794

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 192/2019

A Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E., neces-
sita de proceder a aquisi¢ao de veiculos, celebrando o respetivo con-
trato de aquisigdo deste servigo pelo periodo de 36 meses, pelo que €
necessaria a autoriza¢@o para assun¢do de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e
Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da
Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-
blicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.,
autorizada a assumir um encargo plurianual relativo ao contrato de
AOV — Aluguer Operacional de Veiculos, para servigos gerais, po-
dendo no maximo uma das viaturas ter caracteristicas para afetar ao
Conselho de Administragdo, até ao montante de 487.804,88 EUR
(quatrocentos e oitenta e sete mil oitocentos e quatro euros e oitenta
e oito céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisi¢ao de veiculos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2019: 121.951,22 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 162.601,63 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 162.601,63 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 40.650,41 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas
adequadas da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

22 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 25 de fevereiro de 2019. —
O Secretario de Estado Adjunto e da Satude, Francisco Ventura Ramos.

312101653

7025

DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2275/2019

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selecdo do
titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo
de Analise Juridica e Contratual, nos termos do disposto nos n.”*9, 10
e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual re-
dagdo, no uso das minhas competéncias proprias, nomeio, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, a Licenciada Cristina Maria da Cunha Pinto.

A nomeada tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigoes e
objetivos da Divisao de Analise Juridica e Contratual, sendo dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo profissional.

A ora nomeada fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a optar pela remuneragdo que lhe ¢
devida pela categoria de origem.

O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de 11 de
dezembro de 2018.

11 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

Sintese Curricular

Nome: Cristina Maria da Cunha Pinto
Local e data de nascimento: Lisboa, 6 de Abril de 1964
I — Percurso académico e formativo

Seminario “Recent Developments in European Public Procurement
and Case Law”, EIPA (Instituto Europeu de Administragdo Publica),
Maastricht, Junho 2017.

Pos-graduagdo em Contratagdo Publica, Faculdade de Direito da
Universidade Catolica, Lisboa, ano letivo 2016/2017.

1I Congresso de Direito Administrativo, Lisboa, Outubro 2016.

FORGEP — Programa de Formagéo em Gestao Publica, INA, Lisboa,
Maio 2016.

Estagio na Ordem dos Advogados, concluido com aproveitamento
em 1999 (advogada com inscri¢do suspensa nos termos dos Esta-
tutos).

Licenciatura em “Direito”, Universidade Internacional, Lisboa,
1996.

Especializagdo em “Planeamento e controlo de gestdo” da licenciatura
em “Gestao e Administragdo Publica”, ISCSP/UTL, 1991.

Licenciatura em “Gestao e Administragdo Publica”, especializagio
em “Gestdo de Recursos Humanos”, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP), Universidade Técnica de Lisboa (UTL),
1990.

II — Experiéncia Profissional

Desde Outubro de 2015 até a presente data, a exercer fungdes de
Chefe da Divisdo de Analise Juridica e Contratual (DAJC), da Diregao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), Ministério da Defesa
Nacional (MDN), Lisboa.

Representante nacional no grupo de peritos designado Expert Group
on Defence and Security Procurement, Comissiao Europeia.

De Setembro de 2013 a Setembro de 2015, integrou o Gabinete de
Gestdo e Planeamento Estratégico (equipa multidisciplinar), da DGRDN,
MDN.

Entre Junho de 2007 e Agosto de 2013 esteve em missdo em Timor-
-Leste, onde desempenhou as seguintes fungdes:

Assessora Sénior do Ministério da Justiga de Timor-Leste, no ambito
do Programa de Justica das Nagdes Unidas “United Nations Develo-
pment Program — Strengthening the Justice System in Timor-Leste”
e do projeto “East Timor Justice Sector Support Facility”, financiado
pela cooperagdo australiana (AusAID), tendo como principais areas de
intervencdo: planeamento estratégico, coordenagdo e implementagio de
projetos estratégicos para o setor da justiga, formagao e desenvolvimento
de recursos humanos do setor da justi¢a, planeamento e or¢amento,
assessoria ao Ministro da Justica.

Assessora para a execugdo orgamental no ambito do projeto “Ministry
of Planning and Finance Capacity Building Project” — Timor-Leste,
financiado pela AusAID, tendo como principal fungdo a capacitacdo
institucional nas areas do planeamento, orgamento anual e execugo
or¢amental, ¢ assessoria ao Ministro da Justi¢a e ao Diretor Nacional
de Administra¢@o e Finangas do Ministério da Justiga.
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Lecionou a disciplina semestral de “Financas Publicas” aos alunos
do 3.° ano do curso de Direito da Universidade Nacional de Timor
Leste.

Entre Outubro de 2004 e Junho de 2007, foi Diretora de Servigos de
Administragdo, do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento
(IPAD), Ministério dos Negocios Estrangeiros, Portugal.

Entre Margo de 2002 e Outubro de 2004 foi Chefe da Divisdo de Ges-
tdo Administrativa e Financeira (DGFA), da Diregdo-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar (DGPRM), do Ministério da Defesa Nacional,
Portugal.

Entre Setembro de 1997 a Dezembro de 2001 foi Consultora do Se-
cretariado para a Modernizagdo Administrativa (SMA), Presidéncia do
Conselho de Ministros/Secretaria de Estado da Administragao Publica
e da Modernizagdo Administrativa, Portugal.

Em Dezembro de 1991 ingressou na carreira técnica superior da
Administracdo Publica, tendo desempenhado fungdes como Técnica
Superior da Diregdo-geral de Pessoal e Infraestruturas e da Diregdo-geral
de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional, até Agosto de 1997, em
areas diversas como estatuto dos militares das Forgas Armadas, regime
de incentivos a prestagao do servigo militar nos regimes de voluntariado
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e de contrato, carreiras e sistema retributivo do pessoal civil das Forgas
Armadas, educacao e formagao militar.

Entre Maio 1990 e Dezembro de 1991 foi assessora para a area or-
camental do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Defesa Nacional, Portugal.

312052446

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3575/2019

Em cumprimento do estatuido nas disposi¢des conjugadas da ali-
nea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto para
a regularizagdo extraordinaria de vinculos de emprego precarios, no
Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P. (PREVPAP), se pro-
cedeu a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com dispensa de periodo experimental, com os
trabalhadores a seguir indicados:

Nome Carreira Categoria reni?nselg;t(:') ria relel\rllleVertério Data efeito

Paula Maria Cardoso Ramos Fernandes . .. | Assistente Técnico. . . | Assistente Técnico. . . 1.2 5 17/12/2018
Joana Isabel Coelho Petrony Ascenso . . . . . Assistente Técnico . . . | Assistente Técnico . . . 1.2 5 17/12/2018
Maria do Rosario Mosqueira Rodrigues de | Assistente Técnico . . . | Assistente Técnico. . . 1.2 5 17/12/2018

Azevedo Mendes.
Mafalda Sofia Martins Paiva Coelho. . . ... Assistente Técnico . . . | Assistente Técnico. . . L.? 5 17/12/2018
Pedro Alexandre Teixeira Nunes . ........ Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019
Ana Felicidade Malveiro Silva .......... Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019
Maria Jodo Verissimo Feijao Almeida. . . . . Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019
Dina Maria Antunes Prates Francisco . . . . . Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019
Lidia Jesus Inacio Patrdo Simdes. . ....... Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019
Raquel Ribeiro de Almeida .. ........... Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019
Américo Antonio Alegre . .............. Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019
Maria Madalena Andrade dos Reis . ... ... Assistente Operacional | Assistente Operacional | RMMG (a) RMMG (a) 01/01/2019

(a) Remuneragdo Minima Mensal Garantida.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.

312052487

Aviso (extrato) n.° 3576/2019

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, n.° 6, da Por-
taria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de
carater urgente para preenchimento de 6 postos de trabalho na categoria
de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica, da carreira especial
de Técnico Superior de Diagnoéstico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
do Instituto de Agdo Social das For¢as Armadas, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo
procedimento concursal foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
com o Codigo da Oferta OE201811/0144, no ambito do programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro).

Lista Unitiria de Ordenacao Final

Centro de Apoio Social do Porto (CAS/Porto) — Referéncia A 1
Técnico de Diagnostica e Terapéutica (Dietista)

Nome do candidato Classificagdo | Ordenagdo
final final
Luisa Alexandra Vieira Antunes da Silva Mo-
TEITA .« ottt e 17,25 1.°

Centro de Apoio Social de Runa (CAS/Runa) — Referéncia B
3 Técnicos de Diagnéstica e Terapéutica (Fisioterapia)

Nome do candidato Clas?_iﬁcagﬁo Ordenagao
inal final
Rodolfo José Lourengo Cunha Dias . .. ... 16,15 1.°
Roémula Maria de Freitas Castro Mourato 15,41 2°
Erica Vasques Margal Graga .. .......... 15,08 3°

Centro de Apoio Social de Oeiras (CAS/Oeiras) — Referéncia C
1 Técnico de Diagnéstica e Terapéutica (Terapia da Fala)

Nome do candidato Classificagdo | Ordenagao
final final
Mafalda Falhusca Gongalves Carvalho Silva 16,25 1.°

A referida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo,
em 11 de janeiro de 2019, tendo sido publicitada na pagina eletronica
do Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Nos termos dos n.4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea a), do n.° 3, do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do
ato da homologacdo da lista unitaria de ordenacéo final.

14 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
312052454
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Despacho (extrato) n.® 2276/2019

Nos termos do previsto no artigo 18.°, da Lei do Orgamento de Estado
para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, a partir
de 1 de janeiro de 2018, passam a ser permitidas alteracdes obrigatorias

7027

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, e em cumprimento com as disposigdes acima referidas, torna-
-se publico que altera o posicionamento remuneratorio a seguinte tra-

de posicionamento remuneratorio, previstas no n.° 7, do artigo 156.°, da balhadora:
Remuneragao
Nome Categoria Nova posi¢ao/nivel remuneratorio mensal
(em euros)
Ana Maria Cardoso Reis Faria. . ...................... Técnico superior. .. .......... 42 23 1613,42
27 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
312052502
Despacho (extrato) n.° 2277/2019 N
Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, u(rlzem Posto Nome
de 20 de junho, e por despacho de 7 de janeiro de 2019, do Conselho subscritor
Diretivo, foi homologada a avalia¢do final do periodo experimental,
o qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Adriana Cristina 220236 |Civil .. .o Joaquim Nini Carvio.
Sequeira Pinto Fernandes, na carreira/categoria de Técnico Superior, de 300346 | Capitdo............. Anténio Fonseca Mauricio.
acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto 300694 | Sargento-Chefe. . . . . .. Anténio Jerénimo da Silva La-
no n.° 3, do artigo 46.°, da Lei n. 35/2014, de 20 de junho, sendo o ranjeira.
tempo de. duragdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira 300826 | Sargento-Ajudante . . . . | Jodo Maria Franco Pombeiro.
e categoria. 300840 | Civil . .............. Carlos Pinto Lopes.
10 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui 301579 | Sargento-Mor. .. ..... Joaquim Anténio Encarnagéo Va-
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. lentim.
312052373 301706 | Segundo-Sargento . . .. | Olivério Piedade Santana.
302046 | Sargento-Ajudante . . .. | Manuel Vaz de Melo.
. 302420 | Primeiro-Tenente . . . . . Joaquim dos Santos Adao.
Edito n.° 41/2019 302423 | Sargento-Mor. . . ... .. Manuel Julio Gama Vieira.
Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previ- 302561 | Primeiro-Sargento . ... | Orlando José Flores Vilar.
déncia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de 302669 | Sargento-Chefe. . . .. .. Joaquim Antonio Barco Baixinho.
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar 303472 | Sargento-Mor. . ... ... José Rodrigues Cortez.
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, para habilitagdo das 303481 | Primeiro-Sargento . ... | Manuel Costa Martins.
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos 303562 | Primeiro-Sargento . . .. | José Pedro Morais.
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar 303845 |Civil ... .ol Antonio Luis Chaves Retorta.
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus 304156 | Primeiro-Sargento . . .. | Belarmino Pires Belo.
direitos. 304424 | Primeiro-Sargento . . .. | Luis Antonio Antunes Aratjo.
304529 |Capitdo. ............ Jodo Ferreira Pereira.
) 305483 | Coronel. ............ Fernando Namora Teixeira de
Namero
de Posto Nome Moura.
subscritor 305825 |Civil ... ..ol José da Encarnagao Pereira.
306773 | Sargento-Ajudante . . .. | Anténio da Rocha Barbosa.
107375 | Major-General . . . .. .. Gualdino Leite da Silva Matos. 307612 | Sargento-Mor ... ... ... José Pires Dias Barreto.
107781 | General. . .. ......... Altino Amadeu Pinto Maga- 307809 | Sargento-Ajudante . . .. | Antonio Ricardo Alturas Micaelo.
Ihies. 308555 | Sargento-Chefe. . . .. .. Carlos Alberto Marques Ferrejal.
108920 | Vice-Almirante. . . . . .. Henrique Antonio Chambel Serpa 310651 | Sargento-Ajudante . . . . | Joaquim Gongalves Mourato.
Quaresma Abreu e Lima Matos 310724 | Sargento-Mor. ... .... Manuel Joaquim Mendes Ramos.
de Vasconcelos. 311589 | Primeiro-Sargento . ... |Jodo Pinto Rodrigues.
110159 | Coronel. . .. ......... Serafim da Cruz Duarte Pinto. 311632 | Sargento-Mor. .. ..... Armindo Francisco Julio Lopes
110350 | Capitdo-Tenente. . . ... José Manuel Brandéo Pereira. Alves Ferreira.
110351 | Capitdo-de-Mar-e-Guerra | Telmo Régo Hasse de Oliveira. 311970 | Primeiro-Sargento .. .. | Henrique Alves Mendes.
110834 | Contra-Almirante. . . . . Sérgio Serafim Guerreiro. 312903 | Primeiro-Tenente . .. . . Artur Pires Vieira.
215097 | Sargento-Ajudante . . .. | André Avelino Gagliardini Coe- 312986 |Coronel. ............ Jodo Sérvulo Barros Ferreira de
lho. Andrade.
216722 | Sargento-Ajudante . . . . | Anténio Joaquim Lopes. 313659 | Primeiro-Sargento . . .. | Anténio Fernandes.
217127 | Primeiro-Sargento . . .. | Fernando de Oliveira. 314367 | Segundo-Sargento . ... | Manuel de S4 Azambuja Junior.
217335 | Primeiro-Sargento . ... | Armindo Rosa da Mata Gomes. 315289 | Sargento-Mor .......... Helio José Fontes.
217910 | Civil . ... Anténio Baltazar. 315803 | Sargento-Ajudante . ... | Anténio Luis da Costa Augusto.
218320 |Major .............. Arlindo de Barros Lima. 317364 | Sargento-Mor. ....... Azinel Henriques Faustino.
218728 | Primeiro-Tenente . . . . . Alberto Ferreira Dionisio. 317757 | Sargento-Ajudante . . . . | Carlos Jorge Fernandes da Cer-
218990 | Sargento-Mor-. . ... ... Francisco Rosa Polido. veira Pinto.
219369 | Primeiro-Sargento . . .. | Joaquim Tavares Correia de Car- 324307 | Sargento-Ajudante . . .. | Joaquim Bagao Bonito.
valho.
219557 Sﬁ‘rgemo'Mor """" Ant()n¥0 dos Santos Slm?)es. 4 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
219884 [Civil ............... Antoénio Rodrigues Pereira. Xavier Matias, TGen.
220022 | Sargento-Chefe. . .. ... Manuel Ribeiro Machado. 312051588
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Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 2278/2019

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nas datas que a cada
um se indica:

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29
de maio:

Posto S’::VY;;(/) NIM Nome re]f)oartria
MGen COG 11329673 | José Herminio ESt&vA0 ALVES. . .. ..ottt 16-05-2016
Cor INF 02941183 | Fernando Antonio Pereira de Figueiredo . ............. . ... ... 02-03-2016
Cor SS 09643577 | Jo80 J0S€ Colho TOITE. . . . o oottt ettt e e e e e e e e et 01-03-2016
Cor CAV 07669277 | Luis Eduardo Marqués Saraiva. . ... ...ttt 24-03-2016
Cor SS 06308780 | Rui Manuel do Sacramento Gongalves .................. ... 30-03-2016
Cor SM 17977477 | Gustavo JOrge Dias. . . ..ottt e 12-04-2016
Cor SS 17407775 | Antonio Manuel Cruzde Sousa . . ...t e 18-05-2016
Cor ART 02586675 | Carlos Manuel Terron da Silva Videira .......... ... ... i 11-07-2016
Cor SAM 17452975 |Luis Manuel da Silva Pereira. ... ....... ... . it 28-07-2016
TCor ENG 04159585 |Mario Luisde Lima Delfino. . .. ... . 01-04-2016
TCor SS 01461975 | José Alberto de Melo Marinhoda Cunha. . ........ . .. ... .. ... .. 06-05-2016
TCor INF 03401681 | Jorge Manuel Santos da Silveira. ... ... .. .. 01-07-2016
TCor SM 09280876 | Vitor Manuel DOMINGUES . . . . .. oottt ettt ettt e 01-07-2016
TCor INF 19338886 | Raul Manuel Alves Maia . ... ... outt ittt e e 08-07-2016
TCor TRMS 13890379 | Antonio Alberto Gabriel Meireles . ............. it 09-07-2016
Maj SGE 18271779 | Manuel Pereira MOTeNO . . ... ..ottt ettt e ettt 23-04-2016
Maj SGE 00394577 | José Manuel de Melo Nunesda Silva. .. ... ... .. .. i 30-04-2016
Maj CAV 07005189 | Sérgio Paulo Alves dos Santos . . ....... ..ttt 01-03-2016
SMor SS 01377182 | José Manuel Rodrigues Galo .. ... oot 01-03-2016
SMor INF 05080579 | José Fernando Ribeiro AIVES .. ... ... oottt e 01-03-2016
SMor SS 17865481 | Maximino de Sousa Passos. . . .. ..ottt e 01-03-2016
SMor CAV 00305481 | Antonio José Branquinho dos Santos. .. ............ . i 21-03-2016
SMor CAV 09690578 | Carlos Manuel Cerqueira Barreira . . ....... ... .. i i 31-03-2016
SMor CAV 09871480 |José Manuel Carvalhoda Silva . ....... . ... . . 31-03-2016
SMor SS 18919781 | Américo Marques LUCIO. . . .. ..ottt 01-04-2016
SMor SAM 16992880 | Antonio Joaquim Cabago Pereira. ... ... ... ..o 01-04-2016
SMor SS 16917980 | Anténio Manuel Gomes NUNES . ... ... vtt ittt ittt e e 30-04-2016
SMor TRMS 15163280 | José Albertino Alves de Sousa . .. ...t 01-05-2016
SMor ART 17093080 | Paulo Renato Rocha Moreira Coelho. .. ... ... ... . i 01-05-2016
SMor ART 02697081 | Fernando Manuel Patrdo Magaroco Santa .. .. ...t anannnn.. 03-05-2016
SMor INF 07688878 | Julio Semedo Bravo . ... ... 01-07-2016
SMor INF 15246181 | Joaquim José Esturrica Garcia . .. ...ttt 01-07-2016
SMor INF 18915880 | Jos€ Agostinho Pereira . .. ... ..ot 01-07-2016
SMor INF 03014480 | Baltazar Antonio Severino Horta . .. ... .. . 06-07-2016
SCh SBF 00629384 | Luis LUcio Oliveira DIas . .. ..o ovuutt ettt ettt e e e e e 13-05-2016
SAj SAM 16720885 | Jos€ AntOnio FONSECa . . .. ..ottt e 01-03-2016
SAj CAV 04237788 | Joao Paulo Gongalves Carvalho AbaladadaGraga . ................. .. ..ccooiuon.. 01-03-2016
SAj CAV 04893587 | Antonio Nascimento Rodrigues Tavares . .......... ... it . 31-03-2016
Saj INF 01173483 [ Jo@o Eduardo MOUIO . ... ...ttt e e 01-07-2016
Saj INF 10316285 | César Carlos Constantino Matias . . . .........tt ettt 30-07-2016
1Sarg | AMAN 02413579 | Jaime Ponte Jesus . . . . ..ot 01-03-2016
1Sarg | AMAN 10152279 | Jorge Augusto de Castro PInto . ... ...ttt 01-05-2016
1Sarg | PARAQ | 08750089 | Paulo Jorge Fernandes Venancio .. ..............ouiiniiniinneeinnennnn. 01-07-2016
1Sarg | AMAN 10385977 | Manuel Maria Rocha Rebocho. .......... .. ... .. ... ... ... ... .. ... 01-07-2016
1Sarg | AMAN 18599284 | Alvaro Manuel Medroa Calisto . ........... ... i 31-07-2016
CSec 01085580 | Matias Gomes Duarte. . .. ... ...ttt 01-07-2016

Por subdelegagdo do Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegacao
do Chefe do Estado-Maior do Exército,

30 de janeiro de 2019. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo, José Carlos dos Santos Leal Teixeira, Cor.

312050972

Despacho n.° 2279/2019 nea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, nas

mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali- datas que a cada um se indica:
Posto Anr_na/ NIM Nome Data reforma
Servigo

Cor MED 09891181 | Luis Manuel Lopes GUSMAO. . . . ... .vtu ittt ettt 01/01/2019
Cor VET 05307077 | Pedro Averous Mira CTESPO . . . . .o vttt ettt e e ettt e e e e 31/01/2019
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Posto slz;{/?;/) NIM Nome Data reforma
TCor SGE 07448179 | Carlos Alberto Eduardo Duarte . ....... ... ... .. i 01/01/2019
TCor SGE 14138877 | Antonio de Oliveira Paulo ... ... ... 01/01/2019
TCor ART 13987789 | Amilcar José Teixeirada Cunha. . ... ... .. . i i 01/01/2019
TCor MAT 19872088 | Jos€ Augusto ROSa Dias . . ... ..ottt 01/01/2019
TCor | ADMIL | 01164487 | César Augusto Marting MeXia . .. ......ououniet et 17/01/2019
TCor INF 18018088 | Fernando Manuel Carrasquinho de Melo Martins ... ........ ... ... ... ... ... ....... 31/01/2019
TCor ™ 05300889 | Jodo Guilherme Conde Magalhdies Mateus . .............oouiiiniiinnninnennenn . 30/01/2019
TCor ART 08949385 | Carlos Manuel de Lemos Ramos Dionisio. . ... .. 22/01/2019
Maj TEDT 08907484 | José Augusto Mateus Amorim Nobre. . . ... ..ot 01/01/2019
SMor INF 09643478 | José Antonio Duarte OlIVEIra . . . ... ..ottt 01/01/2019
SMor MED 09336582 | José Carlos Pereira Rijo . . . ... ..o 01/01/2019
SMor MED 02372482 | Jodo Jose Guedes Saavedra ... ...t 01/01/2019
SMor INF 11746581 | FabioReisda Costae Silva .. ... ... e 01/01/2019
SMor MAT 18489081 | Luis dos Santos GONgalves. . .. ..... vttt e et e 01/01/2019
SMor ™ 06131879 | Jos€ Maria Pires NaVaITO . . . ... oottt ettt e e e e 01/01/2019
SMor ™ 01261581 | Mario Augusto Martins Pires . . .. ... ... it 01/01/2019
SMor MAT 02674483 | Narciso do Nascimento de SA TeIXeIra . ... .......uuuiineirneineneeeieeneann.s 01/01/2019
SMor INF 15634182 | Jodo Manuel Correia Pogjo. . . ... ..o 01/01/2019
SMor ™ 18828782 | Fernando Gaspar Dias . .. ... ...ttt 01/01/2019
SCh CAV 03049182 | Carlos Alberto Tavares Dias. . ... ...ttt e 01/01/2019
SCh SGE 02943582 | Antonio Manuel Leite de Medeiros . ... ....vut ittt 01/01/2019
SAj MED 08908486 | Manuel Antonio Bugio GUEITEITO . ... ... ..ottt 01/01/2019
1Sar AMAN 10268279 | Filipe Bolete Guerra Silva ... ... ... i 01/01/2019
1Sar AMAN 04126483 | Dionisio Nunes LOUIeNngo. . . ... ..ottt e e e 01/01/2019
1Sar AMAN 15255678 | José Carlos ROArigues . ... .. ...t 30/01/2019

Por subdelegagio do Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, apds subdelegag¢do do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagio

do Chefe do Estado-Maior do Exército,

1 de fevereiro de 2019. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo, José Carlos dos Santos Leal Teixeira, Cor.

312050907

ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaracao (extrato) n.° 18/2019

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 18 de fevereiro de 2019, a pedido da AdC — Aguas de
Cascais, S. A., declarou a utilidade ptblica da expropriagdo e autorizou a tomada de posse administrativa das parcelas a seguir referenciadas e

identificadas na planta anexa:

Matriz
(Freguesia de Alcabideche)
Namero L . Area Numero da descrigdo
da Proprietario(s) Outros interessados 2 . scre
(m?) L do registo predial
parcela Rustico Urbano
2270 | Maria Leonor Batista e Ferro Pereira. ... ........ 5062 2270 13348
(secgdo 28)
2271.1 | Maria Leonor Batista e Ferro Pereira. . .......... 3314 2271 5760
2271.2 (seccdo 28)
2272 | Maria Leonor Batista e Ferro Pereira. .. ......... 1519 2272 13349
(secgdo 28)
2273 | Telha Verde — Compra e Venda de Propriedades, S. A. 2372 2273 11712
José Manuel Martins Saragga . ................ (secgdo 28)
2274 | Celestino Jos€ Crossas. . ..........covuuun... 110 2274 3021
FeliciaFariaBras........................... (secgdo 28)

A expropriacdo destina-se a “Construgdo do Reservatorio de Ma-
nique”.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.%,3.°,n.° 1, e
15.°) do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de
18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
nas Informagdes Técnicas n.” 1-000450-2018 e 1-000349-2019, de

12 de abril de 2018 e 11 de fevereiro de 2019, respetivamente,, da
Direcao-Geral das Autarquias Locais, e tem em considerag@o os do-
cumentos constantes do Processo n.° 13.005.15/DAJ /DAJ, daquela
Diregao-Geral.

25 de fevereiro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Antonio Ribeiro.
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JUSTICA

Direcao-Geral da Politica de Justica
Aviso n.° 3577/2019

Recrutamento de um Assistente Técnico (m/f), em regime de mo-
bilidade na categoria, para o exercicio de funcdes de apoio ao
Secretariado da Direciao-Geral da Politica de Justica do Minis-
tério da Justica.

Torna-se publico que, a Direcao-Geral da Politica de Justica do Mi-
nistério da Justiga pretende recrutar um Assistente Técnico (m/f), com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente constituida, para o exercicio de fung¢des de apoio ao Secretariado
da mesma Diregdo-Geral, em regime de mobilidade na categoria, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
de acordo com os requisitos, caracterizagdo e perfil a seguir discrimi-
nados:

I — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico.

IT — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:

Atividades no ambito das fungdes de apoio ao Secretariado de Diregéo,
enquadradas no conteudo funcional correspondente a carreira/categoria
de Assistente Técnico, que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

111 — Perfil pretendido:

a) Conhecimentos de inglés (falado e escrito);

b) Conhecimentos de informatica, designadamente, ao nivel do Win-
dows, Word, Excel e Outlook;

c) Experiéncia em organizacdo de reunides e gestdo de agendas;

d) A experiéncia no desempenho de fungdes de apoio ao Secretariado
de Direcao e de Telefonista, sera valorizada;

e) A experiéncia no desempenho de fun¢des de Expediente, desig-
nadamente, na utilizag@o de Sistemas de Gestdo Documental, sera va-
lorizada.

IV — Local de trabalho:

Direc¢ao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus de
Justica, 1990-097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverao, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posi¢do e nivel remuneratorios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
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e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade na categoria”, dirigido a:

Diretor-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/ 3
Campus de Justica

1990-097 Lisboa

VI — Métodos de Selecao:

A selegdo dos candidatos/as sera efetuada com base na analise cur-
ricular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista pro-
fissional de selegéo.

A referida analise curricular tem caréter eliminatorio, apenas os candi-
datos/as pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da referida
entrevista profissional de selegdo.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da Dire¢do-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica.

6 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Romdo.
312050712

ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2280/2019

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de tacégrafos n.’ 101.25.18.6.01

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 291/90
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89 de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e
das disposi¢des da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Auto-Sueco Portugal — Veiculos Pesados, SA
UAV Maia

Rua de Joaquim Dias Salgueiro, 543

Vila Nova da Telha

4470-777 Maia

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
Bienal e Sexenal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagio de ins-
talador de tacografos n.° 101.25.96.6.005, da empresa Auto-Sueco, L.%,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 169, de 1 de setembro
de 2006 (Parte Especial).

2019-02-08. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.

312055662
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EDUCACAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Aviso n.° 3578/2019

Nos termos do disposto na alinea a), do artigo 13.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Agualva
Mira Sintra, Sintra, reunido no dia 05 de dezembro de 2018, elegeu, por
maioria absoluta, como Presidente do Conselho Geral, para o quadriénio
2018/2022, nos termos do artigo n.° 16.°, a docente Graga Maria Ribeiro
Sobral, tendo-lhe sido conferida a posse no mesmo dia.

03/01/2019. — A Presidente do Conselho Geral, Graca Maria Ri-
beiro Sobral.
312053507

Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide

Aviso n.° 3579/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para ocupacgio de um (1) posto de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
quatro (4) horas/dia, para prestacio de servicos/tarefas, na cate-
goria de assistente operacional, grau I.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3, 4 e 6 do ar-
tigo 36.°% os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e de acordo com os tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho de 23 de outubro
de 2018 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a
data da publicag@o deste aviso no Diario da Republica, um procedimento
concursal comum, para a prestagdo de servicos de limpeza e apoio nas
tarefas inerentes ao setor da cozinha.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Local de trabalho — Escola Basica 2,3 Garcia de Orta, sita na
Avenida da Europa, 7320-202, Castelo de Vide.

4 — Fungoes — Prestagdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza
nos espagos interiores e apoio no setor da cozinha/refeitorio escolar, de
modo a assegurar o normal funcionamento dos servigos.

5 — Nuamero de contratos: um (1) contrato de 4 horas/dia.

6 — Remuneragdo base — 4,19€/hora, calculada com base na re-
muneragdo base da Administragdo Publica e subsidio de refei¢ao no
valor de 4,77€.

7 — Duragdo do contrato — Até 21 de junho de 2019, ao abrigo da
alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos na lei, nomeada-
mente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatdria ou curso
que lhe seja equiparado, que pode ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data de publicagdo do aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em requerimento proprio, disponibilizado na pagina da Diregéo-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.daep.gov.pt,
podendo ser obtido nos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Castelo de Vide e entregue no prazo de candidatura, pesso-
almente, nos referidos servigos, enviadas pelo correio para o Agrupa-
mento de Escolas de Castelo de Vide, Av.* da Europa, 7320-202 Castelo
de Vide, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida a Diretora
do referido Agrupamento ou por correio eletronico, para o seguinte
enderego — sec.ebigarciaortacv@gmail.com

10 — Os formularios de candidatura deverdo fazer mengéo expressa
da referéncia a que se destinam as candidaturas e deverdo ser acompa-
nhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

b) Curriculo Vitae — datado e assinado;

¢) Declaragdo experiéncia profissional indicando, obrigatoriamente,
o n.° de horas de servigo prestado (fotocopia);

d) Certificado de formagao profissional (fotocopia);

e) Outros documentos relevantes para o respetivo posto de trabalho.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Método de selegdo:

Avaliagdo curricular numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classifica-
¢do final obtida através da média aritmética ponderada da classificagdo
dos elementos a avaliar. Para tal, serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia, de acordo com a seguinte formula:

_ HAB+2EP+2FP

AC 5

11.1 — Habilitagao académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — habilitag@o de grau académico superior;

b) 16 valores — 10.°, 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 14 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 12 valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 10 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado

11.2 — Experiéncia profissional (EP):

a) 20 valores — 10 anos ou mais de servico diretamente relacionado
com a area funcional a recrutar;

b) 18 valores — a partir de 5 e menos de 10 anos de servigo direta-
mente relacionado com a area funcional a recrutar;

¢) 16 valores — menos de 5 anos de servigo diretamente relacionado
com a area funcional a recrutar;

d) 14 valores — experiéncia profissional indiretamente relacionada
com a area funcional a recrutar:

11.3 — Formagao profissional (FP) — formagdo direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar:

a) 20 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas de formagio;

b) 18 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 até 60 horas de formacgao;

¢) 16 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total inferior a 30 horas de formagio.;

d) 12 valores — formacgédo indiretamente relacionada com a area
funcional, num total de 30 ou mais horas.

11.4 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.
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12 — Composigao do Juri:
Presidente:

Paula Cristina Nunes Carvalho de Oliveira, Subdiretora.

Vogais efetivos:

Isabel Maria Ribeiro Graga, Docente Q.A.
Maria Marcilia Anselmo Soares de Almeida Ernesto, Chefe de Ad-
ministragdo Escolar.

Vogais suplentes:

Lucinda da Concei¢ao Caldeira Soares, A. O.
Manuel Maria Farinha Ribeiro, Encarregado dos A.O.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

13 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de sele¢do

14 — Critérios de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria 83-A/2008,
de 22 de janeiro;

14.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15.2 — As situagdes omissas serdo resolvidas de acordo com a legis-
lagdo em vigor em reunido de juri.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no de-
cursodaaplicagio dométodode selecdo énotificadapara efeitos deaudiénciade
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da
internet, na sede do Agrupamento e publicada no Didrio da Republica.

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

18 — Em cumprimento daalinea /) doartigo 9.°da Constitui¢ao, «AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Castelo de Vide na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

27 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Ana Paula Mateus Travassos.
312104391

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 3580/2019

Nos termos da alinea /) n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foram renovados Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, para o ano escolar de 2018/2019, as assistentes
operacionais abaixo mencionadas:

Inici
Nome de gjﬁ:;%es

Filomena Maria Simdes Rodrigues ... ......... 01/09/2018

Maria Liliete Balsa Rodrigues Braz ........... 01/09/2018

11 de fevereiro de 2019. — O Subdiretor, Luis Manuel Nogueira
Almeida.
312056764
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Aviso n.° 3581/2019

Nos termos do artigo 4.° do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foram celebrados

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho em Regime Tempo
Completo para o ano escolar de 2018/2019, as assistentes operacionais
abaixo mencionadas:

Nome Inicio de fungdes

05/02/2019
05/02/2019

Patricia Cordeiro Silva ......................
Telma Eliana Rasteiro Carvalho Antunes . .......

11 de fevereiro de 2019. — O Subdiretor, Luis Manuel Nogueira
Almeida.
312057403

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra

Aviso n.° 3582/2019

Antonio Manuel Ferreira Rodrigues Gouveia, Diretor do Agrupamento
de Escolas de D. Maria 11, homologa a lista de ordenag@o final dos can-
didatos opositores ao Procedimento Concursal Comum, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito
a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP), com efeitos a 31 de janeiro de 2019.

Lugar Nome do candidato Classificagio
quantitativa
1 Paula Cristina Dias Savedra .............. 18.33
2 Olga Maria de Jesus F. Barroso ............ 17.40
3 Maria Manuela S. D. Bernardes ........... 17.40
4 Z¢lia Maria BrancoNunes . ............... 16.47
5 CristinaM. F. Pereira . . .................. 16.00
6 Maria JodoP.P.Calado .................. 16.00
7 Natalya Pogribna ....................... 16.00
8 Filomena André MeloDias ............... 16.00

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Anténio Manuel Ferreira
Rodrigues Gouveia.
312051547

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araujo Correia,
Peso da Régua

Despacho n.° 2281/2019

De acordo com o artigo 38.° alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho e conjugado com o artigo n.° 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, deliberou o Conselho Administrativo do Agrupamento
de Escolas Dr. Jodo de Araujo Correia de Peso da Régua em reunido
realizada a 18 de janeiro de 2019, delegar competéncias para autorizar
arealizagdo de despesas e respetivos pagamentos, fiscalizacdo de co-
brangas de receitas e verificagao da legalidade financeira, no Presidente
do Conselho Administrativo, Salvador da Costa Ferreira. Nas suas
auséncias ou impedimentos, estas atribui¢des serdo da competéncia do
Vice-Presidente do Conselho Administrativo Alberto Milao Ferreira. A
delegagao referida produz efeitos, reportados a um de janeiro de 2019,
prolongando-se até final do ano 2019, considerando-se ratificados
todos os atos praticados desde essa data nos termos legais e no ambito
dos poderes delegados.

18 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Administra-
tivo, Salvador da Costa Ferreira. — O Vice-Presidente do Conselho
Administrativo, Alberto Milao Ferreira. — A Secretaria do Conselho
Administrativo, Almerinda Silva Ribeiro Rodrigues Vicente.

312053718



Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2019

Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro

Aviso n.° 3583/2019

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Eixo, no
uso de competéncias delegadas, foram homologados os contratos de
trabalho em fungdes publicas, referente ao ano letivo de 2018/2019,
abaixo indicados:

Nome Grupo
Didacio dos Santos Gongalves Frei.................. 290
Florbela Cardoso Salvador. .. ...................... 220
Ana Maria Cerdeirados Santos . .. .................. 120
Telmo dos Santos Domingues . ..................... 520
Monica Sofia Tavares Fernandes Pinto .. ............. 110
Ana Andreia da Costa Ferreira. . .................... 110

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Isabel Maria de Oliveira Ar-
ribanga.
312050007

Aviso n.° 3584/2019

Nos termos previstos na alinea b) do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacg¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para integrar o Conselho Admi-
nistrativo do Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro, a Subdiretora
Sandra Helena Oliveira Ferreira Fernandes, bem como o Coordenador
Técnico, Pedro Jorge Silva Gomes, para o quadriénio de 2018-2022.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Isabel Maria de Oliveira Ar-
ribanga.
312050129

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

Aviso n.° 3585/2019

Abertura de concurso para assistente operacional em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Torna-se publico que, por Despacho n.° 4/2019, de 07 de fe-
vereiro, da diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Grandola, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte a publicag@o deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de trés
postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, em Regime de
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos
termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e Lein.® 35/2014
de 20 de junho, com inicio a partir da data da assinatura do contrato e
com termo a 14 de junho de 2019, em acordo com o previsto na alinea /)
do artigo 57.° da LTFP.

2 — N.° de Trabalhadores — trés

3 — Local de Trabalho—Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural, em Grandola

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Assistente operacional,
de grau 1;

Funcgdes: Realizagdo de servigos de limpeza, competindo-lhe desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes e equipamentos;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos jovens na
escola;

¢) Realizagdo de tarefas de apoio as atividades escolares no interior e
exterior, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

5 — Horario Semanal para cada trabalhador — 17,5 horas semanais
(3,5 horas/dia);

6 — Remuneragio base — calculada tendo por referéncia a Remune-
racdo Minima Mensal Garantida (RMMG), de acordo com a legislagio
em vigor;

7 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatéria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Os requisitos gerais de admissao sao os definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).
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9 — A candidatura tera que ser apresentada no prazo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, me-
diante preenchimento de formulario proprio, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Profissional
de Desenvolvimento Rural de Grandola e na pagina web da escola em
anexo ao Aviso do Concurso (www.epdrgrandola.pt) e enviada por
correio registado para: Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Grandola, Avenida Antonio Inacio da Cruz 7570-185 Gréandola ou,
por email, para direpdrg@gmail.com.

9.1 — Sob pena de exclusdo, o formulério de candidatura devera ser
acompanhado de fotocopia dos seguintes documentos: bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, namero de identificagao fiscal, nimero de
identificagdo da Seguranga Social, certificado de habilitagdes literarias,
curriculo atualizado e devidamente assinado, declara¢des da experiéncia
profissional e comprovativos da formagdo mencionados no curriculo.

10 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera
por Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista (E) aos primeiros vinte
candidatos da lista ordenada relativa a Avaliagdo Curricular (AC), sendo
a Classificagdo Final (CF) determinada pela aplicagdo da seguinte for-
mula: CF = AC+E;

10.1 — A (AC) Avaliagao Curricular, que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, compreende a valoragdo das seguintes componentes: Ha-
bilitacdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao
Profissional (FP), e sera apreciada pela aplicacdo da seguinte formula:
AC = [(HA) +(EP) +(FP)]/3.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
como critérios preferenciais: experiéncia das fun¢des em escolas do
concelho, com bom desempenho de fungdes; experiéncia profissional;
qualificagao profissional.

10.1.1 — A Habilitagdo Académica (HA) sera graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Escolaridade superior a obrigatoria;

b) 18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

¢) 16 Valores — frequéncia do ensino secundario ou curso que lhe
seja equiparado;

d) 14 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

10.1.2 — A Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal, sera valorada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

b) 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

¢) 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

d) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e) 10 valores — sem experiéncia profissional.

10.1.3 — A Formagao Profissional (FP) direta ou indiretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar sera pontuada do seguinte modo:

a) 20 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, com mais de 50 horas;

b) 18 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;

¢) 14 valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area
funcional, com mais de 50 horas;

d) 12 valores — Formacdo indiretamente relacionada com a area
funcional, com menos de 50 horas;

e) 10 valores — Sem formagéo.

10.2 — A Entrevista (E), a realizar aos vinte primeiros da lista orde-
nada, visa avaliar o grau de motivagao, disponibilidade, relacionamento
interpessoal e outros, inerentes as fungdes a desempenhar e sera clas-
sificada de 1 a 10 valores.

11 — A lista unitaria de ordenag@o dos candidatos sera divulgada na
pagina web e no atrio da escola e as reclamagdes deverdo ser apresen-
tadas por escrito, nos cinco dias uteis seguintes a publicagao das listas,
nos servigos de administragao escolar da escola, local onde poderdo ser
facultados os documentos de acesso publico.

12 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal, elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
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os procedimentos concursais semelhantes no conteido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2018/2019.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da
Cunha Feio.
312051871

Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, Faro

Aviso n.° 3586/2019

Em aditamento ao Aviso n.° 2213/2019, publicado na 2. série do
Didrio da Republica de 8 de fevereiro de 2019, relativo a Lista Unitaria
de Ordenacao Final do procedimento concursal comum para a ocupagéo
de 7 postos de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional,
aberto por Aviso n.° 16611/2018, publicado na 2.* série do Diario da
Repuiblica de 15 de novembro de 2018, deve constar a homologacdo a
21 de janeiro de 2019.

8 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Carlos Manuel Guerreiro Go-
mes Luis.
312054196

Agrupamento de Escolas da Maia

Despacho n.° 2282/2019

Delegacio de competéncias

No respeito pelo disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com a Portaria n.° 759/2009, de
16 de julho, e nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na qualidade de diretor do Agrupamento de Escolas
da Maia, delego, sem possibilidade de subdelegago e sem prejuizo de
outras competéncias que possam vir a ser delegadas, na Coordenadora de
Estabelecimento da Escola Basica do n.° 2 de Gueifaes, Fernanda Amé-
lia da Silva Moreira, docente do Quadro de Agrupamento do grupo de
recrutamento 100 — Educagdo Pré-Escolar, as seguintes competéncias:

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente (Assis-
tentes Operacionais), afeto a Escola Basica n.° 2 de Gueifaes.

A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os poderes de
avocacdo e superintendéncia.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2018, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Maia, Rui Manuel Oliveira Duarte.
312050656

Despacho n.° 2283/2019

Delegacio de competéncias

No respeito pelo disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com a Portaria n.° 759/2009, de
16 de julho, e nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na qualidade de diretor do Agrupamento de Escolas
da Maia, delego, sem possibilidade de subdelegacdo e sem prejuizo de
outras competéncias que possam vir a ser delegadas, na Coordenadora de
Estabelecimento da Escola Basica do n.° 1 de Gueifaes, Aline Gongalves
Silva dos Santos, docente do Quadro de Agrupamento do grupo de recru-
tamento 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico, as seguintes competéncias:

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente (Assis-
tentes Operacionais) afeto a Escola Basica n.° 1 de Gueifaes.

A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os poderes de
avocagdo e superintendéncia.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2018, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Maia, Rui Manuel Oliveira Duarte.
312050478
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Despacho n.° 2284/2019

Delegacio de Competéncias

No respeito pelo disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, conjugado com a Portaria n.° 759/2009, de
16 de julho e nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na qualidade de diretor do Agrupamento de Escolas
da Maia, delego, sem possibilidade de subdelegacdo e sem prejuizo de
outras competéncias que possam vir a ser delegadas, na subdiretora do
Agrupamento de Escolas da Maia, Maria José Loureiro Varanda, docente
do Quadro de Escola do grupo de recrutamento 300 — Portugués, as
seguintes competéncias:

1 — Distribuir o servigo do pessoal ndo docente afeto a Escola Se-
cundaria da Maia — Escola Sede do Agrupamento;

2 — Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente
(Assistentes Operacionais) afeto a Escola Secundaria da Maia — Escola
Sede do Agrupamento;

A presente delegacdo de competéncias nao prejudica os poderes de
avocagao e superintendéncia.

O presente despacho produz efeitos a 26 de junho de 2017, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Maia, Rui Manuel Oliveira Duarte.
312050291

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 3587/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 100 do Decreto-Lei n.° 498/72,
de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagdo), faz-se publica a lista
nominativa do pessoal docente que cessara fungdes por motivo de Apo-
sentagdo, a partir do proximo més de marco de 2019, conforme publicado
no Aviso n.° 2046/2019, Didario da Republica n.° 26, 2. série, de 6 de
fevereiro de 2019.

Nome Grupo | Escalio/indice

Isabel RibeiroManta . ................... 600 10./370

6 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Maria do Rosario Andorinha
Silva.
312047287

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 3588/2019

Por despacho de 24/01/2019 da Sra. Diretora Geral dos Estabele-
cimentos Escolares, sendo declarada a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional, de acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, o Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho torna
publico a abertura do procedimento concursal, visando a contratagio de
quatro trabalhadores para a carreira de assistente operacional em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

1 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Rosa
Ramalho.

2 — Fungdo: Assegurar os servigos de higiene e limpeza e o acom-
panhamento de alunos nos espagos escolares.

3 — Periodo de trabalho: Trés horas e trinta minutos diarios, num
total de dezassete horas e trinta minutos semanais.

4 — Remuneragao base prevista: Nivel 1 da tabela remuneratoria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas proporcionalmente
ao horario prestado.
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5 — Duragao do contrato: Periodo compreendido entre a data de
assinatura do contrato e 21 de junho de 2019.

6 — Requisitos de admissdo: De acordo com o artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os requisitos de admissao sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissio-
nal comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
a carreira de assistente operacional de grau 1.

8 — Apresentacdo da candidatura:

a) Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicac@o deste aviso no
Diario da Republica;

b) Documentos a apresentar: Impresso em papel proprio (formulario
de candidatura) fornecido aos candidatos nos Servigos de Administra-
¢do Escolar do agrupamento de escolas acima identificado, durante o
periodo de atendimento ao publico ou retirado da pagina eletronica
do agrupamento (www.aerosaramalho.pt), devidamente preenchido
e Curriculum vitae datado e assinado com os respetivos documentos
comprovativos.

¢) Forma de apresentagdo: Pessoalmente ou envio por correio regis-
tado com aviso de rececdo, para a Escola Basica Rosa Ramalho, Rua
Professor Celestino Costa, 229, 4755-058 Barcelinhos.

9 — Método de selegdo: avaliagdo curricular.

A avaliagdo curricular (AC) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: habi-
litacao académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes (HA) formagao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA*2 (FSP) +2(EP)

Estes fatores serdo valorados numa escala de 0 a 20 valores.

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes (HA):

20 Valores — 12.° ano;
16 Valores — 9.° ano;
12 Valores — 6.° ano;
10 valores — 4.° ano.

b) A formagao profissional (FP) — relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias:

20 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 100;

16 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 75
e inferior a 100;

12 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 25
e inferior a 75;

10 valores — Numero de horas de formagao inferior a 25.

¢) A experiéncia profissional (EP)

20 valores — periodo de tempo superior ou igual a 1.095 dias no
exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

16 valores — periodo de tempo superior ou igual a 730 dias e inferior
a 1.095 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

12 valores — periodo de tempo superior ou igual a 365 dias e inferior a
730 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

10 valores — Periodo de tempo igual ou superior a 0 dias e inferior
a 365 dias.

d) Fatores de desempate

Na ordenac@o dos candidatos que se encontrem em situaco de igual-
dade de valoracdo, serdo utilizados os seguintes fatores de desempate
de forma sucessiva:

Habilitagdo Académica de Base (HA);
Experiéncia Profissional (EP);
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Formacgao Profissional (FP);
Candidatos de maior idade.

10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Havendo candida-
tos excluidos, nos 5 dias tUteis seguintes ao periodo de apreciagdo das
candidaturas, estes sdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas no artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

11 — Composicao e identificac@o do juri:

Presidente: Marina Lobarinhas de Miranda da Cruz

1.° Vogal efetivo: Paulo Oliveira Ribeiro

2.° Vogal efetivo: Jos¢ Candido Campos Ramos Lopes

1.° Vogal Suplente: Maria Helena Pedrosa Sendim Oliveira (substitui
a presidente nas faltas e impedimentos)

2.° Vogal Suplente: Maria Alice Silva Faria

12 — Acesso a atas — As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Ordenag?o final dos candidatos — A lista de ordenago final dos
candidatos aprovados, bem como das exclusdes sdo publicadas, sendo
disponibilizadas na pagina electronica do agrupamento e afixadas no atrio
da Escola Basica Rosa Ramalho. Os interessados podero pronunciar-se
num prazo de cinco dias, sendo notificados para o efeito.

14 — Lista de ordenagdo final homologada — Apos a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo final, acompa-
nhada das restantes deliberagdes do juri, ¢ submetida a homologacao
da dirigente maxima e publicada no atrio da Escola Rosa Ramalho e
disponibilizada na pagina electronica do Agrupamento de Escolas Rosa
Ramalho, Barcelos.

6 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
312050283

Agrupamento de Escolas da Trafaria, Almada

Aviso (extrato) n.° 3589/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum no dmbito do pro-
grama de regulariza¢io extraordinaria dos vinculos precarios
(PREVPAP).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacgéo Final dos
candidatos aprovados no decurso do método de selegdo, relativa ao
procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios, para ocupagio de 6 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com cddigo de oferta OE201810/0297, foi homologada
por meu despacho de 29 de outubro de 2018, encontrando-se afixada
em local visivel nas instala¢des e disponibilizada na pagina eletronica,
http://www.aetrafaria.pt

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora, Ana Cristina Rodrigues.
312050915

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Aviso n.° 3590/2019

Foram homologados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo e Incerto, referente ao ano escolar 2017/2018,
dos docentes e técnicos especializados abaixo mencionados:

Data do fim
do contrato

Data de inicio

Grupo Nome de contrato

110 | Horténcia Liliana de Paiva Ferreira |02/05/2018|31/08/2018
Ramos.
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Grupo Nome Data de inicio | Data do fim
de contrato do contrato
120 | Carla Isabel Monteiro Lopes . ... [01/09/2017|31/08/2018
210 | Ana Patricia Mendonga Rodrigues | 13/03/2018|01/08/2018
Martins.
230 | Liliana Marisa Alves Sousa.. . . .. 22/05/2018120/06/2018
230 |[Isolina Maria Gomes Teixeira . .. |18/09/2017|28/08/2018
290 | Monica Sofia Oliveira Pires. . . . . 08/09/2017|31/08/2018
290 | Braalio Manuel Félix Carvalho. .. {02/10/2017|31/08/2018
350 | Silvia Maria Fonseca Assungdo. . . |04/10/2017(31/08/2018
400 | Rosa Margarida Correia Pereira. . . [19/09/2017|31/08/2018
420 | Natalia Rodrigues Figueiredo Lou- |08/09/2017|31/08/2018
reiro.
530 | Catarina Cardoso Costinha . .. .. 26/09/2017)|31/08/2018
600 | Ana Luisa Afonso Paula Santos. .. |17/10/2017|31/08/2018
620 |José Rafael Pacheco Pelayo. . . .. 19/09/2017{23/08/2018
620 | Marcio Navito Duarte Pires da|19/09/2017(31/08/2018
Cunbha.
910 | Miriam Cristina Correia de Jesus | 13/11/2017(31/08/2018
910 |Idalia Sofia Ferreira Ribeiro . ... |07/12/2017[18/01/2018
Téc.Esp.| Sara Sofia Mendes dos Santos Pi-|20/09/2017|31/08/2018
mentel.
Téc.Esp.| Antonio Carlos Gomes Xavier. . . [25/09/2017(31/08/2018
Téc.Esp.| Nuno Duarte Pinto. . .......... 26/09/2017|31/08/2018

8 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes
dos Santos.
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2285/2019

Por despacho de 11 de dezembro de 2018 da Vogal do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P, Enf.* Paula
Duarte, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a conces-
sdo de equiparacdo a bolseiro a médica Vera Fernanda Mesquita Amaral,
a exercer fungdes no ACES Ave — Famalicao, para frequéncia do Curso
de Po6s-Graduagdo em Medicina da Dor, promovido pela Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, no periodo de 2019-01-01 a
2019-07-13, na modalidade de auséncia a tempo parcial, do exercicio
de fungdes de 120 dias tteis.

05/02/2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
312051652

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3591/2019

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, foi homologado o processo do periodo experimen-
tal dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o mesmo com
sucesso, na sequéncia da celebragio do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na

312054585 carreira médica, conforme consta no seguinte mapa:
ACES Nome de dES];ZCho
Almada — Seixal................ Ana Sofia de Silva Rebelo de Campos dos Santos . ....................... 16-07-2018
Leziria ..............co .. Joaquim Fernando Lixa dos Santos Almeida Neves ... .................... 18-09-2018
Diogo de Oliva Teles Malheiro . . ... 18-09-2018
LisboaNorte. . .................. Helena Isabel Azevedo Cruz . ...t 10-05-2018
OesteSul ...................... Alyona Koshelnyk . .. ... .. 20-09-2018
Amélia Cristina Costa Carvalho . ....... .. ... ... . .. .. 20-09-2018
Ana Pontes Ferreira .. ... .. 20-09-2018
Bruno Daniel Alvesdos Reis. .. ... 20-09-2018
Dalila Marisa Rodrigues . ......... ...t 20-09-2018
Elsa Silvana Tamegdo Pimentada Silva . .............. ... . ... ....... 20-09-2018
Fernanda Helena Rebelo Machado Azevedo. . ........................... 20-09-2018
Joana Margarida Gomes Faria Rocha Alves ............................. 20-09-2018
Silvia Margarida PereiradaCunha .. ......... ... .. ... ... ... ... ... ... 20-09-2018
Sintra ........ .. .. .. oL André Sobral Teofilo . ... ... 15-10-2018
Maria Botelho da Costa Vasconcelos e Meneses. .. .........c.oouuvennen .. 15-10-2018
Ana Filomena ApolindrioBelo ............. ... ... il 15-10-2018
14 de janeiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
312055654

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao n.° 218/2019

Por deliberagéo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., de 31 de janeiro de 2019, nos termos e ao abrigo
dos n. 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacdo
atual, foi designado, em regime de substitui¢do, com efeitos a 1 de feve-
reiro de 2019, o Licenciado Paulo Renato Marques Pinto, para o cargo
de Coordenador do Gabinete de Sistemas e Tecnologias e Informagio,
uma vez que preenche os requisitos legais e ¢ detentor de aptiddo e
competéncia técnica para o exercicio das fungdes, como resulta da nota
curricular anexa.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Paulo Renato Marques Pinto

Data de Nascimento: 3 de julho de 1964

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Informatica de Gestéo, pelo Instituto Superior de
Linguas e Administracdo, Lisboa.

Experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes:

De maio de 2018 ao momento Chefe de Diviséo de Redes e Infraes-
truturas na Camara Municipal de Almada em regime de substituigéo.

De margo 2016 a abril de 2018 Técnico na Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo no Gabinete de Sistemas de Infor-
magao e Tecnologias.

De margo de 2013 a fevereiro de 2016 Assessor do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo para a
area de Informatica

De maio de 2012 a fevereiro de 2013, Coordenador do Gabinete de
Sistemas de Informagdo e Telecomunicagdes do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM), 1. P.
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De novembro de 2010 a maio de 2012, Diretor do Departamento de
Telecomunicagdes e Informatica do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica (INEM), I. P., em regime de substituig@o.

De outubro de 2006 a outubro de 2010, Diretor de Departamento
Telecomunicagdes e Informatica, no Instituto Nacional de Emergéncia
Médica (INEM), L. P.

De novembro 2005 a setembro de 2006, Coordenador do Departa-
mento de Telecomunicagdes ¢ Informatica, no Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM), 1. P.

De outubro 2001 a junho de 2003, Consultor no projeto de implemen-
tagdo da estrutura informatica da ING — Direct (Instituigdo Bancaria
Holandesa).

De outubro de 1998 a setembro de 2001, Diretor de Projeto de Infor-
matica, na Camara Municipal de Almada. De janeiro de 1996 a setem-
bro de 1998, Especialista na area de tecnologias na Caixa Sistemas de
Informacao (grupo CGD).

De outubro de 1993 a dezembro de 1995, Administrador do Sistema
Unix, no Instituto Superior Técnico, LEMAC — CDC.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestao de

Recursos Humanos, Teresa de Almeida Augusto.
312053597

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 3592/2019

Foi apresentada pela Camara Municipal de Ovar, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.°, por remissdo do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-
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-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro (RJREN), uma proposta de alteragdo
da delimitag@o da Reserva Ecologica Nacional (REN) do municipio de
Ovar, aprovada pela Portaria n.° 126/2016, de 06 de maio.

A proposta de alteracdo da delimitagdo da REN ¢ justificada pelo
municipio de Ovar no ambito do projeto para plantagdo de um pomar
de kiwis dotado de apoio agricola promovido por Robusta Paisagem
Pomares Novos Dias, L., em 4rea abrangida por aquela restrigdo,
enquadrada no regime procedimental de alteragdo previsto no n.° 2 do
artigo 16.° do RJREN.

Na sequéncia do parecer emitido pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P., para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do referido
diploma, foi verificada a convergéncia entre a posicao final favoravel
da Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro
e a posi¢ao da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. sobre a proposta
de alterag@o da delimitagdo da REN.

Assim, em conformidade com o disposto nos artigos 11.°, 12.°¢ 16.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na reda¢do do Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro:

1 — E aprovada a primeira alteragio da delimitagdo da Reserva Eco-
l6gica Nacional do municipio de Ovar, com a area a excluir identificada
como ES55 na planta e no quadro anexos ao presente aviso.

2 — E publicada a carta da Reserva Ecologica Nacional do municipio
de Ovar, republicando a versdo aprovada.

3 — A referida carta, o quadro anexo e a memoria descritiva do
presente processo podem ser consultados na Comissao de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Centro, bem como na Dire¢do-Geral
do Territorio.

4 — O presente aviso produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

7 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa
Trigueiros de Aragao.

QUADRO ANEXO

1.2 Alteragao da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Ovar, no ambito do projeto para plantagido de um pomar
de kiwis dotado de apoio agricola promovido por Robusta Paisagem Pomares Novos Dias, L.*

Numero Superficie . . . . . . .
de ordem (hectares) Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagéo
E55 6,3 Dunas Litorais + Areas de |Pomar. . ...... Plantacdo de pomar de kiwis dotado de apoio agricola em local que

Maxima Infiltragéo.

obedece as caracteristicas fundamentais de garantia de qualidade da
produgio (proximo do mar, boa insolagdo, com as horas anuais de frio
necessdrias). A area a excluir da REN recai sobre a tipologia “Dunas
Litorais” porquanto o uso ¢ compativel com a tipologia “Areas de
Maxima Infiltragdo”.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

47776 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/REN_Carta_de Delimitagdo 47776 1.jpg
612054188

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 3593/2019

A Direcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do Tejo
(DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores, por
recurso a mobilidade, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguin-
tes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des, por um periodo
de 18 meses, conforme detalhe:

Um posto de trabalho de assistente operacional para desempenhar
servigos de rececionista e atendimento telefonico e encaminhamento
de utentes.

A indicacdo detalhada dos requisitos de admisséao e do perfil preten-
dido sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

6 de fevereiro de 2019. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda
Fonseca.

312057939

Aviso n.° 3594/2019

A Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do Tejo
(DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores, por
recurso a mobilidade, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguin-
tes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes, por um periodo
de 18 meses, conforme detalhe:

Quatro postos de trabalho de técnico superior para a Divisdo de In-
vestimento na Agricultura, com licenciatura ou grau académico superior
na area das Ciéncias Agrarias, para exercicio de fungdes em Santarém.
A indicagdo detalhada dos requisitos de admisséo e do perfil pretendido
sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8 de fevereiro de 2019. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda
Fonseca.

312062288
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ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Deliberagdo n.° 219/2019

Delegacio de poderes de autorizagido de realizacio de despesa

Ao abrigo do artigo 31.° dos Estatutos da Entidade Reguladora dos
Servigos Energéticos (ERSE), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002,
de 12 de abril e republicados em anexo ao Decreto-Lein.° 57-A/2018, de
13 de julho, o Conselho de Administragdo delibera proceder a delegagao
de poderes, nos seguintes termos:

1 — Nos termos do disposto no n.’ 3, do artigo 32.° dos Estatutos e dos
artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delegar:

a) Em cada um dos membros do Conselho de Administra¢do, a com-
peténcia para autorizar a realizagdo de despesas até ao montante de
€12.5000 (doze mil e quinhentos euros), incluindo o imposto sobre o
valor acrescentado;

b) No Vogal com a responsabilidade de acompanhamento da Diregdo
de Administragdo Geral (DAG), Pedro Verdelho, a competéncia para
aprovagdo das alteragcdes or¢amentais decorrentes da execugdo orga-
mental da ERSE e das aplicagdes financeiras.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, delegar na Diretora da DAG, Elvira Grilo
Carlota, no ambito dos atos de administra¢do ordinaria, a autorizacdo
de despesas na aquisi¢ao de bens e servigos até ao montante de €10.000
(dez mil euros), incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, e a
reposi¢do do fundo de caixa.

3 — As delegacgdes de autorizagio de despesas conferidas envolvem
a autorizagdo de pagamentos respetivos, desde que verificados todos os
requisitos legais e condi¢des estabelecidas contratualmente.

4 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de fevereiro de
2019, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados que se
incluam no ambito desta delegacdo de poderes.

7 de fevereiro de 2019. — O Conselho de Administragdo: Maria
Cristina Portugal, presidente — Mariana Pereira, vogal — Pedro Ver-
delho, vogal.

312060635

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 2286/2019

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido de Equivaléncia
de grau ao nivel de Licenciatura
requerido por Juliana Macédo Chagas

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21
de junho, e no uso de competéncia delegada conferida por despacho
reitoral, publicado no n.° 81 de 26 de abril de 2018, na 2.* série do Didrio
da Repuiblica com o n.° 4249, nomeio para deliberar sobre o pedido de
Equivaléncia de grau ao nivel de Licenciatura, apresentado na Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho por Juliana Macédo Chagas,
os seguintes elementos: Doutora Cristina Alexandra Almeida Aguiar,
Professora Auxiliar do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, que presidira; Doutora Maria Teresa Silva
Craveiro Martins Almeida, Professora Auxiliar do Departamento de Bio-
logia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho; Doutora Maria

Claudia Gongalves Cunha Pascoal, Professora Auxiliar do Departamento
de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

19 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, Professora Doutora
Maria Manuela Sansonetty Gongalves Corte-Real.

312049028

Reitoria

Despacho n.° 2287/2019

Nos termos do artigo 111.° dos Estatutos da Universidade do Minho,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de setembro, e do artigo 3.° dos
Estatutos do Instituto de Investigagdo em Biomateriais, Biodegradaveis
e Biomiméticos (I3Bs), homologados a 5 de margo de 2018 (Despacho
RT-29/2018), e publicados pelo Despacho n.® 3223/2018, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 62, de 28 de margo;

No dmbito do processo de instalagdo do 13Bs, sob proposta do Diretor
do Programa Doutoral em Engenharia de Tecidos, Medicina Regene-
rativa e Células Estaminais, mediante parecer favoravel da Escola de
Engenharia, autorizo a transferéncia do referido Programa para aquela
Unidade Organica de Investigagao I3Bs. O plano de estudos, alterado
pelo Despacho RT/C-42/2010, de 10 de margo, encontra-se anexo ao
presente despacho e dele faz parte integrante.

31 de janeiro de 2019. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

Programa Doutoral em Engenharia de Tecidos, Medicina
Regenerativa e Células Estaminais

1 — Unidade Organica: Instituto de Investigagdo em Biomateriais,
Biodegradaveis e Biomiméticos — I3Bs

2 — Curso: Programa Doutoral em Engenharia de Tecidos, Medicina
Regenerativa e Células Estaminais

3 — Grau: Doutor

4 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia de Tecidos

5 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

6 — Duragao normal do curso: 3 anos

7 — Opgao, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

A aprovacdo na parte curricular (60 créditos) habilita a concessdo de
um Diploma de Estudos Avangados em Engenharia de Tecidos, Medicina
Regenerativa e Células Estaminais.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias e Tecnologias Complemen-
TAreS ..o CTC 10 0
Engenharia de Tecidos . .......... ETEC 170 0
Total ............ 180

9 — Observagoes:

A area cientifica da tese ¢ obrigatoriamente Engenharia de Tecidos.
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10 — Plano de estudos
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Universidade do Minho

Instituto de Investigacdo em Biomateriais, Biodegradaveis e Biomiméticos (I3Bs)

Programa Doutoral em Engenharia de Tecidos, Medicina Regenerativa e Células Estaminais

1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Planeamento de Tese em TERM&SC ................ ETEC Anual ....... 560 60 OT 20 Obrigatoria.
Inovagao . ......... i CTC Semestral . . . . 140 45T 5 Obrigatoria.
Me¢étodos de Investigacdo em Engenharia ............. CTC Semestral . . . . 140 45T 5 Obrigatoria.
Biomateriais ............. i ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.
Materiais Avangados e Estratégias Biomiméticas em Me- ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.

dicina Regenerativa.
Nanobiomateriais . ...............cieineinain... ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.
Estratégias Avangcadas em Engenharia de Tecidos . ... .. ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.
Gestdode Projetos . . .......ooviiii i CTC Semestral . . . . 140 45T 5 Obrigatoria.
Lideranga .. ..... ...t CTC Semestral . . . . 140 45T 5 Obrigatoria.
Biocompatibilidade em Engenharia de Tecidos ........ ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.
Aplicacdo Clinica de Produtos de Medicina Regenerativa ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.
Modelos Animais e Testes in vivo em Engenharia de Tecidos ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.
Células Estaminais em Medicina Regenerativa ........ ETEC Semestral . . . . 140 45T 5 Opcional.
Desempenho Biologico de Produtos de Engenharia de Tecidos ETEC Semestral . . .. 140 45T 5 Opcional.
2°e3.ano
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto

Teseem TERM&SC . ... .. ... i, ETEC Anual ....... 3360 120 OT 120 Obrigatoria.
312048672

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Edital n.° 321/2019

Abertura de procedimento concursal de selecdo internacional
para a contratacio de doutorado(a)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 1 de Margo de 2019,
foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para 1 doutorado
para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area de
Linguistica com énfase em comunicagdo multimodal, cognigao, artes
performativas e digital media, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, e do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho (RJEC).

A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagdo do
juri, foi autorizada por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, de 1 de Mar¢o de 2019.

O presente procedimento de recrutamento é documental, tem carater
internacional e ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao
desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT,I. P., e
a UNL e do RJEC, em conformidade com o previsto no n.°4 do ar-
tigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC) (Regulamento
n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.%*série, n.° 225, de 22 de novembro).

2 — Caracterizagdo do lugar:

O procedimento ¢ aberto para recrutamento de um posto de trabalho
para o exercicio de atividades de investigagdo na area de Linguistica

com énfase em comunicagiio multimodal, cognigdo, artes performativas
e digital media.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 8 — Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel; Objetivo 11 — Construir
cidades e localidades humanas inclusivas, seguras, resilientes e sus-
tentaveis; Objetivo 12 — Assegurar padrdes sustentaveis de consumo
e produgdo.

Disponivel em http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/
RES/70/1&Lang=E

3 — A contrata¢do do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do RJIEC e do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de
trabalho a termo incerto por imperativo legal, nos termos alinea ) do
n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, para o
exercicio das fungdes identificadas no n.° 2 deste Aviso.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, o contrato a celebrar sera remunerado de acordo
com o nivel inicial e remuneratdrio 44 da TRU, a que corresponde a
remuneracdo base de 2694,75 euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH,
Avenida de Bernan.® 26 C, 1069-061 Lisboa, e/ou noutros locais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titula-
res do grau de doutor(a) em Linguistica ou areas afins.

8 — A sele¢do do doutorado(a) a contratar realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) a
concurso.

Em termos genéricos, esta avaliagdo incide sobre a relevancia, qua-
lidade e atualidade: @) da produgdo cientifica, cultural e artistica dos
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ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a),
associada ao lugar a concurso; b) das atividades de investigagdo de-
senvolvidas nos Gltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso; ¢) das atividades
de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cul-
tura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o nimero anterior, pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

10 — O sistema de classificacdo dos(as) candidatos(as) ¢ expresso
numa escala de 0 a 100 pontos.

11 — Nao serdo admitidos a ocupar nenhum dos lugares a concurso,
por falta de mérito absoluto, candidatos(as) que ndo obtenham uma
classificagao final igual ou superior a 80 pontos.

12 — Os critérios da avaliagdo e seriagdo dos(as) candidatos(as) sdo
o0s seguintes:

a) Produgio cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a)
associada ao lugar a concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros,
artigos cientificos em revistas com arbitragem cientifica, sendo avaliada
a qualidade intrinseca do respetivo contetido (0 — 35 pontos);

b) Atividades de investigagdo consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) associadas ao lugar a concurso, considerando a coordenagdo
e/ou participagdo em projetos de investigagdo avaliados por entidades
nacionais ou internacionais; a submissdo de candidaturas, aprovadas e
ndo aprovadas; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos;
atividades de arbitragem cientifica; participagdo em redes cientificas;
a proposta de projeto de investigac@o e respetivo plano de atividades
(0 — 35 pontos);

¢) Atividades de extensdo e/ou disseminagdo consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a
organizacao de encontros cientificos; a elaboragdo de pareceres, estudos,
relatorios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes
da sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados;
apresentagdo de resultados de investigagdo em meios de comunicagdo
social (0 — 30 pontos).

13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutor Francisco Rui Cadima, Professor Catedratico da
NOVA FCSH e Diretor do ICNOVA, por delegacéo do Doutor Francisco
Caramelo, Professor Catedratico e Diretor da NOVA FCSH.

Trés vogais:

Doutora Antonia Coutinho, Professora Associada.
Doutor Jodo Mario Grilo, Professor Catedratico.
Doutor Paulo Filipe Monteiro, Professor Catedratico.

14 — O processo de candidatura devera ser instruido, sob pena de
exclusdo, com a documentagdo a seguir indicada:

a) Requerimento, disponibilizado em http://fcsh.unl.pt/faculdade/
recursos-humanos/concursos/nao-docentes, onde conste a mengao ex-
plicita do presente procedimento;

b) Certidao comprovativa da obtengdo do grau de doutor na area de
Linguistica.

¢) Curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com a siste-
matica do n.° 12 deste Aviso;

d) Trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar;

e) Proposta de projeto de investigac@o, incluindo plano de publica-
¢do cientifica, atividade de disseminacdo e captagdo de financiamento
nacional e internacional (até o maximo de 10 paginas).

15 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo
o candidato gravar em 2 (duas) PENs todos os documentos mencio-
nados no numero anterior. Os documentos deverdo apresentar-se em
formato PDF. Excecionalmente, as publica¢des referidas na alinea d) do
numero anterior podem ser entregues em suporte fisico, nomeadamente
derivado a dimensdo das mesmas.

16 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supramencionados deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias uteis,
no expediente da NOVA FCSH, a contar do dia imediato ao da publi-
cagdo deste Aviso no Didrio da Republica, ou enviadas por correio
postal com carimbo da data de expedicdo até ao ltimo dia do prazo,
para a seguinte morada: NOVA FCSH, Avenida de Berna n.° 26 C,
1069-061 Lisboa.
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17 — Caso o doutoramento do(a) vencedor(a) tenha sido conferido
por instituigdo de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devendo, sob pena de exclusdo, quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

1 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Cara-
melo.
312113658

Edital n.° 322/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 1 de Margo de 2019,
foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para 1 doutorado
para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica nas areas de
Ciéncia Politica e Rela¢Ges Internacionais, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagédo atual, e do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19
de julho (RJEC).

A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao do
juri, foi autorizada por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, de 1 de Margo de 2019.

O presente procedimento de recrutamento ¢ documental, tem carater
internacional e € aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao
desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT,I. P., e
a UNL e do RJEC, em conformidade com o previsto no n.°4 do ar-
tigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC) (Regulamento
n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro).

2 — Caracterizagdo do lugar:

O procedimento ¢ aberto para recrutamento de um posto de trabalho
para o exercicio de atividades de investigac@o nas areas cientificas de
Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais.

Objetivo da Agenda 2030: 16-Promover sociedades pacificas e inclu-
sivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar acesso a justica
para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

Disponivel em http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/
RES/70/1&Lang=E

3 — A contratacdo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do RJIEC e do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de
trabalho a termo incerto por imperativo legal, nos termos alinea ) do
n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, para o
exercicio das fung¢des identificadas no n.° 2 deste Aviso.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, o contrato a celebrar sera remunerado de acordo
com o nivel inicial e remuneratério 33 da TRU, a que corresponde a
remuneragao base de 2.128,34 euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH,
Avenida de Bernan.® 26 C, 1069-061 Lisboa, e/ou noutros locais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titula-
res do grau de doutor(a) em Ciéncia Politica ou Relagdes Internacionais
ou areas afins.

8 — A sele¢@o do doutorado(a) a contratar realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) a
concurso.

Em termos genéricos, esta avaliag@o incide sobre a relevancia, qua-
lidade e atualidade:a) da producéo cientifica, cultural e artistica dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a),
associada ao lugar a concurso; b) das atividades de investigacdo de-
senvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso; ¢) das atividades
de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cul-
tura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.
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10 — O sistema de classificacdo dos(as) candidatos(as) ¢ expresso
numa escala de 0 a 100 pontos.

11 — Nao serdo admitidos a ocupar nenhum dos lugares a concurso,
por falta de mérito absoluto, candidatos(as) que ndo obtenham uma
classificag@o final igual ou superior a 80 pontos.

12 — Os critérios da avaliagao e seriagdo dos(as) candidatos(as) sdo
os seguintes:

@) Produgio cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a)
associada ao lugar a concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros,
artigos cientificos em revistas com arbitragem cientifica, sendo avaliada
a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (0-35 pontos);

b) Atividades de investigagdo consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) associadas ao lugar a concurso, considerando a coordenagéo
e/ou participacdo em projetos de investigagdo avaliados por entidades na-
cionais ou internacionais; a submissao de candidaturas, aprovadas e ndo
aprovadas; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos; ativida-
des de arbitragem cientifica; participagdo em redes cientificas; a proposta
de projeto de investigacao e respetivo plano de atividades (0-35 pontos);

¢) Atividades de extensdo e/ou disseminagdo consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a
organizagao de encontros cientificos; a elaboragao de pareceres, estudos,
relatdrios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes
da sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados;
apresentacgdo de resultados de investigacdo em meios de comunicacdo
social (0-30 pontos).

13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutor Nuno Severiano Teixeira, Professor Catedratico da
NOVA FCSH e Diretor do IPRI-NOVA, por delegagao do Doutor Fran-
cisco Caramelo, Professor Catedratico e Diretor da NOVA FCSH.

Trés vogais:

Doutor Pedro Tavares de Almeida, Professor Catedratico;
Doutor Diogo Ramada Curto, Professor Catedratico;
Doutor Anténio Costa Pinto, Investigador Coordenador;

14 — O processo de candidatura devera ser instruido, sob pena de
exclusdo, com a documentagao a seguir indicada:

a) Requerimento, disponibilizado em http://fcsh.unl.pt/faculdade/
recursos-humanos/concursos/nao-docentes, onde conste a mengao ex-
plicita do presente procedimento;

b) Certidao comprovativa da obtengdo do grau de doutor.

¢) Curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com a siste-
matica do n.° 12 deste Aviso;

d) Trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar;

e) Proposta de projeto de investigacdo, incluindo plano de publica-
¢do cientifica, atividade de disseminag@o e captagdo de financiamento
nacional e internacional (até o maximo de 10 paginas).

15 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo
o candidato gravar em 2 (duas) PENs todos os documentos mencionados
no numero anterior. Os documentos deverdo apresentar-se em formato
PDF. Excecionalmente, as publicagdes referidas na alinea &) do nimero
anterior podem ser entregues em suporte fisico, nomeadamente derivado
a dimensdo das mesmas.

16 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supramencionados deverao ser apresentadas no prazo de 15 dias tteis, no
expediente da NOVA FCSH, a contar do dia imediato ao da publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, ou enviadas por correio postal com
carimbo da data de expedigdo até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte
morada: NOVA FCSH, Avenida de Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

17 — Caso o doutoramento do(a) vencedor(a) tenha sido conferido
por institui¢do de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devendo, sob pena de exclusdo, quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

1 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
312113593

Edital n.° 323/2019

Abertura de procedimento concursal de sele¢do internacional
para a contratacio de doutorado(a)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 1 de Margo de 2019,
foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para 1 doutorado
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para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area de Estu-
dos sobre Desenvolvimento, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, e do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho (RJEC).

A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagio do
juri, foi autorizada por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, de 1 de Margo de 2019.

O presente procedimento de recrutamento ¢ documental, tem carater
internacional e ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao
desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT,I. P., e
a UNL e do RJEC, em conformidade com o previsto no n.°4 do ar-
tigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC) (Regulamento
n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro).

2 — Caracterizagdo do lugar:

O procedimento ¢ aberto para recrutamento de um posto de trabalho
para o exercicio de atividades de investiga¢do na 4rea de Estudos sobre
Desenvolvimento, com énfase em tematicas relacionadas com mudangas
ambientais e no estudo de medidas de adaptacao as alteragdes climaticas
em zonas costeiras nas dimensdes sociais e economicas.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 8 — Promover um crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel; Objetivo 12 — Assegurar
padrdes sustentaveis de consumo e producédo; Objetivo 13 — Tomar me-
didas urgentes para combater as mudangas climéticas e seus impactos.

Disponivel em http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/
RES/70/1&Lang=E

3 — A contrata¢do do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do RJIEC e do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de
trabalho a termo incerto por imperativo legal, nos termos alinea b) do
n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, para o
exercicio das funcdes identificadas no n.° 2 deste Aviso.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, o contrato a celebrar sera remunerado de acordo
com o nivel inicial e remuneratério 33 da TRU, a que corresponde a
remuneragdo base de 2.128,34 euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH,
Avenida de Bernan.® 26 C, 1069-061 Lisboa, e/ou noutros locais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades de investigagdo.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares
do grau de doutor(a) em Estudos sobre Desenvolvimento.

8 — A selecdo do doutorado(a) a contratar realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) a
concurso.

Em termos genéricos, esta avaliagdo incide sobre a relevancia, qua-
lidade e atualidade: @) da producgdo cientifica, cultural e artistica dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a),
associada ao lugar a concurso; b) das atividades de investigagdo de-
senvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso; ¢) das atividades
de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocéo da cul-
tura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevéncia pelo(a)
candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

10 — O sistema de classificagao dos(as) candidatos(as) ¢ expresso
numa escala de 0 a 100 pontos.

11 — Nao serdo admitidos a ocupar nenhum dos lugares a concurso,
por falta de mérito absoluto, candidatos(as) que ndo obtenham uma
classificacdo final igual ou superior a 80 pontos.

12 — Os critérios da avaliacdo e seriagdo dos(as) candidatos(as) sdo
os seguintes:

a) Producio cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a)
associada ao lugar a concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros,
artigos cientificos em revistas com arbitragem cientifica, sendo avaliada
a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (0-35 pontos);

b) Atividades de investigacdo consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) associadas ao lugar a concurso, considerando a coordenagio
e/ou participagdo em projetos de investigacdo avaliados por entidades
nacionais ou internacionais; a submissao de candidaturas, aprovadas e ndo
aprovadas; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos; atividades
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de arbitragem cientifica; participacdo em redes cientificas; a proposta de
projeto de investigagdo e respetivo plano de atividades (0-35 pontos);

c¢) Atividades de extensao e/ou disseminagdo consideradas de maior im-
pacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a
organizagdo de encontros cientificos; a elaboragdo de pareceres, estudos,
relatorios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes da socie-
dade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados; apresentagio de
resultados de investigagdo em meios de comunicacdo social (0-30 pontos).

13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutor Luis Baptista, Professor Catedratico da NOVA
FCSH e Diretor do CICS. NOVA, por delegagdo do Doutor Francisco
Caramelo, Professor Catedratico e Diretor da NOVA FCSH.

Trés vogais:

Doutora Maria José Roxo, Professora Catedratica.
Doutora Regina Salvador, Professora Catedratica.
Doutora Iva Pires, Professora Associada.

14 — O processo de candidatura devera ser instruido, sob pena de
exclusdo, com a documentag@o a seguir indicada:

a) Requerimento, disponibilizado em http://fcsh.unl.pt/faculdade/
recursos-humanos/concursos/nao-docentes, onde conste a mengao ex-
plicita do presente procedimento;

b) Certidao comprovativa da obteng@o do grau de doutor.

¢) Curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com a siste-
matica do n.° 12 deste Aviso;

d) Trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar;

e) Proposta de projeto de investigagdo, incluindo plano de publica-
¢do cientifica, atividade de disseminagdo e captagdo de financiamento
nacional e internacional (até ao maximo de 10 paginas).

15 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo
o candidato gravar em 2 (duas) PENs todos os documentos mencio-
nados no numero anterior. Os documentos deverdo apresentar-se em
formato PDF. Excecionalmente, as publica¢des referidas na alinea d) do
nimero anterior podem ser entregues em suporte fisico, nomeadamente
derivado a dimensdo das mesmas.

16 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supramencionados deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias uteis, no
expediente da NOVA FCSH, a contar do dia imediato ao da publicacdo
deste Aviso no Didrio da Repuiblica, ou enviadas por correio postal com
carimbo da data de expedigdo até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte
morada: NOVA FCSH, Avenida de Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

17 — Caso o doutoramento do(a) vencedor(a) tenha sido conferido
por institui¢do de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devendo, sob pena de exclusdo, quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

1 de marco de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
312113552

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 2288/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 27 de
julho de 2018:

Sonia Maria Sobral Pereira— autorizado o contrato de trabalho em
fungdes puliblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
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Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulagio de
50 %, no periodo de 17 de setembro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019 e
de 45 %, no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de julho de 2019, com
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Jodo Paulo Trindade.
312047773

Despacho (extrato) n.° 2289/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 27 de
julho de 2018:

Rosa Maria Mira Nunes — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como assistente convidado, em regime de acumulagio de 45 %, com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 17 de setembro de 2018 e termo a 22 de fevereiro de 2019.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Jodo Paulo Trindade.
312047879

Despacho (extrato) n.° 2290/2019

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Ana Rita Mira Soares — autorizado o contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 45 %, no
periodo de 24 de setembro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019 e de 25 %,
no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de julho de 2019, com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100.

6 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Jodo Alberto Leal.
312048007

Despacho (extrato) n.° 2291/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 27
de julho de 2018:

Paula Cristina Rodrigues de Jesus — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumu-
lagdo de 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 17 de setembro de 2018 e termo a
22 de fevereiro de 2019.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Jodo Paulo Trindade.
312047846

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 3595/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador
Manuel Armando Barrote Dias, coordenador técnico do mapa de pes-
soal dos Servigos Comuns do Instituto Politécnico do Porto, detentor
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
cessou fungdes por deferimento da pensédo por velhice pela Seguranga
Social, com data de inicio a 1 de dezembro de 2018.

30 de janeiro de 2019. — A Administradora do P. Porto, Dr.“ Paula
Cristina Silva.
312049669

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 220/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., foi autorizado licenga sem remuneragio, nos
termos do n.° 2 artigo 280.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06, pelo periodo

de 180 dias, com inicio a 7-1-2019, a Jos¢ Ramos Marques dos Santos,
Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
312052227
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Deliberacao (extrato) n.° 221/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 04 de janeiro de 2019:

Helena Isabel Duarte e Pinho, assistente Graduada Sénior de Cirurgia
Geral, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a redugéo
de uma hora do seu horario semanal (de 41 para 40 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a 1 de janeiro de 2019.

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
312051911

Deliberagao (extrato) n.° 222/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 1 de fevereiro de 2019:

Isilda Manuela Cadeias Aratjo Carneiro, assistente de Patologia Cli-
nica, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a dispensa
de prestagdo de servi¢o de urgéncia noturna, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforcado pela Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS.

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
312051725

Deliberagao (extrato) n.° 223/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 6 de dezembro de 2018, foram nomeados
em comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos, para as fungdes de
diregéo e de chefia com efeitos a 01-01-2019, os enfermeiros a seguir
indicados:

Fungdes de Direcéo:

Jorge Manuel Cardoso Dias de Melo.
Maria Albertina Gongalves Papoula Dias.

Fungdes de Chefia:

Jaquelina Assungédo Pinto Lima.
Fernando Ferreira Pina.
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Aos enfermeiros acima referidos ¢ aplicado o disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lein.® 122/2010. de 11 de novembro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de fevereiro de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
312051628

Deliberagao (extrato) n.° 224/2019

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 28 de dezembro 2018:

Carlos Fernando Ermida Rebelo, Assistente Graduado de Ortopedia
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a reduggo de
uma hora do seu horario semanal (de 40 para 39 hora semanal), ao
abrigo don.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a 9 de fevereiro de 2019.

9 de fevereiro de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
312052195

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 3596/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragédo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2019, foi
homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, referente
ao procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Patologia Clinica, da carreira médica, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018, através do Aviso
n.° 11317/2018:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

1.° Dr.* Ana Paula de Oliveira Pereira da Cruz — 17,74 valores
2.° Dr.* Maria Angelina Lameirdo Santos — 16,13 valores

Da homologagio da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
pode ser interposto recurso administrativo nos termos legais.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Antonio Silva Dias Alves.
312051603

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso (extrato) n.° 3597/2019

Lista unitaria de classificacao final — PREVPAP

Nos termos do n.° 1, do artigo 10.°, da Lein.® 112/2017, de 29 de de-
zembro, conjugado com o n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, tornam -se publicas as listas unitarias de ordenagao final dos
candidatos, relativo aos procedimentos concursais para constitui¢ao de
vinculo na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de: — um (1) posto de trabalho de
Técnico Superior (licenciatura em gestdo); — um (1) posto de trabalho
de Técnico Superior (engenharia de recursos hidricos); — dois (2) postos
de trabalho de Técnico Superior (engenharia civil); — cinco (5) postos
de trabalho de Assistente Técnico (Animadora Socioeducativa); identifi-
cados pela Camara Municipal de Alandroal em sua deliberagéo de 26 de
setembro de 2018, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publi-
citados na Bolsa de Emprego Publico pelos Avisos n.os OE201812/483,
OE201812/482, OE201812/481, de 14 de dezembro, homologadas por
meu despacho de 06 de fevereiro de 2019, e OE201812/487, homologada

por meu despacho de 05 de fevereiro de 2019, afixadas em local visivel
e publico nas instalagdes do Edificio da Camara Municipal de Alandroal
e disponibilizadas na pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt

Dos despachos de homologagao das referidas listas pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.
312049758

Aviso n.° 3598/2019

Celebracio de Contratos de Trabalho por Tempo
Indeterminado — PREVPAP

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se pa-
blico que, em resultado do reconhecimento das situagdes de exercicio
de fungdes correspondentes a necessidades permanentes de servigo
deste Municipio e que se encontravam formalizadas através de vinculo
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juridico inadequado, em sede de reunidio do Orgdio Executivo Camara
Municipal, realizada a 26 de setembro de 2018, foi aprovada a abertura
dos procedimentos concursais no ambito do programa de regularizagéo
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), publicitados na BEP
pelos avisos nimeros OE201812/491, OE201812/493, OE201812/494,
OE201812/497, OE201812/741 e OE201812/743, ¢ nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os trabalhadores a seguir mencionados, com inicio de fungdes em
01/02/2019:

Noélia Maria Dias Carronha, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de auxiliar de educacdo, 1.* posi¢ao
remuneratéria, nivel remuneratério 1 da tabela remuneratdria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008,
na sua versao atualizada;

Hugo Miguel Caeiro Rosado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de porteiro, 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratdria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versao
atualizada;

Osvaldo José Madeira Ramalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de mecanico, 1.* posigdo remuneratoria,
nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versao
atualizada;

Manuel Luis Gomes de Carvalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de manobrador de maquinas e veiculos
especiais, 1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 1 da tabela
remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro de 2008, na sua versao atualizada;

Manuel Luis Valentim Pereira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, 4rea de atividade de pedreiro, 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria Gnica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versao
atualizada;

Inacio José Fortes Bento, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, area de atividade de pedreiro, 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel
remuneratoério 1 da tabela remuneratéria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versdo atuali-
zada;

Ana Paula Gomes da Silva, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, area de atividade de cozinheira, 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versdo
atualizada;

Marcelina da Conceigdo Rodrigues Valentim Zacarias, na carreira/
categoria de Assistente Operacional, area de atividade de cozinheira,
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de
2008, na sua versao atualizada;

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.
312049709

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 3599/2019

José Carlos Martins Rolo, Presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e f) do n.° 1
do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I a
referida Lei, torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Albufeira, tomada em reunido de 5 de fevereiro de 2019, no uso da
competéncia atribuida no artigo 32.° e na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°
da Lein.® 75/2013, foi aprovado submeter a consulta publica, para reco-
lha de sugestdes, o projeto de alteragdo ao «Regulamento de Ocupagédo
do Espago Publico do Municipio de Albufeira», pelo prazo de 30 (trinta)
dias tteis, a contar da data da publicagdo do projeto de alteragdo ao
regulamento em analise, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 101.° do
«Cddigo do Procedimento Administrativoy.

Assim, torna-se publico que o referido projeto de alteracdo e que
integra o presente aviso, se encontra também disponivel através de
edital afixado nos lugares publicos do costume, no edificio sede do
Municipio, e no sitio Internet da Camara Municipal de Albufeira:
www.cm-albufeira.pt.
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Os eventuais contributos devem ser dirigidos, por escrito, 8 Camara
Municipal de Albufeira, enderegados ou entregues no Edificio Sede do
Municipio, sito em Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Martins Rolo.

Alteragao ao «Regulamento de Ocupagao do Espago
Publico do Municipio de Albufeira»

Artigo 4.°
Espaco piblico

1 — (Mesma redagdo.)

2 — Area contigua a um estabelecimento ¢ a drea que, ndo excedendo
a largura da fachada do mesmo, se estende até ao limite de 6 metros,
medidos perpendicularmente a fachada do edificio, ou até a barreira
fisica que eventualmente se localize nesse espago.

Artigo 5.°
Mobiliario urbano e exclusdes

1 — (Mesma redagdo.)

2 — (Mesma redagdo.)

3 — (Mesma redagdo.)

4 — (Mesma redagao.)

5 — (Mesma redagdo.)

6 — (Mesma redagdo.)

7 — (Mesma redagdo.)

8 — (Mesma redagdo.)

9 — Vitrina ¢ o mostrador envidracado ou transparente, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

10 — (Mesma redagao.)

11 — Estrutura de ensombramento ¢ a construgao precaria destinada
a apoiar a atividade econdmica de estabelecimento de restauragio e de
bebidas, com o qual mantém estreita relagdo funcional, instalada sem
qualquer tipo de fixagdo ao solo, em area do dominio publico municipal,
integrando mesas, cadeiras e outro mobiliario urbano.

12 — Exclui-se do ambito de aplicacdo do presente regulamento a
ocupacao do espago publico:

a) (Mesma redagao.)

b) (Mesma redagao.)

¢) (Mesma redagdo.)

d) (Mesma redagao.)

e) Para fins distintos dos mencionados nos n.”* 1 a 11 do presente
artigo, que seguira o regime geral de ocupagéo do dominio publico das
autarquias locais.

Artigo 7.°
Regime e critérios gerais

1 — A ocupagdo do espago publico tera de respeitar as regras se-
guintes:

a) (Mesma redagao.)
b) (Mesma redagao.)
¢) (Mesma redagdo.)
d) (Mesma redagao.)
e) (Mesma redagdo.)
f) (Mesma redagao.)
2) (Mesma redagdo.)
h) (Mesma redagao.)
i) (Mesma redagdo.)
J) (Mesma redagao.)
k) (Mesma redagdo.)
) (Mesma redagdo.)
m) (Mesma redagdo.)
n) (Mesma redagdo.)
0) Incluir o acesso aos estabelecimentos.

2 — Aplica-se o regime da mera comunicagdo prévia, com a ocupagao
imediata do espago publico ap6s o pagamento das taxas, nas seguintes
situagdes:

a) Instalacdo de toldos e respetivas sanefas, vitrinas, expositores,
arcas, maquinas de gelados, brinquedos mecénicos e floreiras, junto a
fachada dos estabelecimentos;

b) Instalagdo de esplanadas abertas nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 9.° do presente regulamento;

¢) (Mesma redagdo.)

d) (Mesma redagdo.)
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3 — Aplica-se o regime do pedido de autorizagdo (aguardando despacho
de deferimento/indeferimento ou, quando nao haja qualquer manifestagao
de vontade, em 20 dias, ap6s o pagamento das taxas, ocorre o deferimento
tacito e consequente ocupagdo do espago publico), sempre que ndo seja
aplicavel o regime da mera comunicagdo prévia, e nas seguintes situagdes:

a) (Mesma redagdo.)
b) (Mesma redagao.)

4 — O pedido de autorizagdo previsto no niimero anterior devera ser
executado no «Balcdo do Empreendedory.
5 — (Mesma redagdo.)
Artigo 9.°

Critérios especificos para a instala¢cio e manutenc¢io de uma
esplanada aberta e de uma estrutura de ensombramento

1 — Na instalagdo de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
seguintes condigdes:

a) Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, € sem
prejuizo do disposto no artigo 5.° do presente regulamento, a esplanada
aberta deve ser contigua a fachada do estabelecimento, salvo no caso
de existéncia de corredores de passagem de pedes, € a sua ocupacio
transversal ndo pode exceder a largura da fachada do estabelecimento,
sendo que, em caso algum, nunca podera ultrapassar o limite de 6 metros
medidos perpendicularmente a fachada do edificio;

b) (Mesma redagao.)

¢) (Mesma redagdo.)

d) (Mesma redagdo.)

e) (Mesma redagdo.)

f) (Mesma redagdo.)

£) (mesma redagao)

h) (Mesma redagao.)

2 — Tratando-se de pedido de autorizag@o, sera o Presidente da Ca-
mara Municipal, com a faculdade de delegacdo em Vereador, a decidir
se a area pretendida (comunicada) é viavel, e, caso ndo a considere como
tal, ira fixar a area passivel de ocupag@o.

3 — (Mesma redagao.)

4 — (Mesma redagdo.)

5 — Por cada estabelecimento ¢ permitida a instalagdo de uma estru-
tura de ensombramento, servindo exclusivamente como apoio ao estabe-
lecimento, estando a mesma sujeita a procedimento de licenciamento.

6 — A instalagdo das estruturas de ensombramento deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Nao possuir qualquer tipo de fixagéo ao solo;

b) Nio danificar o pavimento nem o patriménio edificado;

¢) Nio prejudicar a acessibilidade a pessoas com mobilidade condi-
cionada ao edificio ou aos edificios contiguos;

d) Todo o mobiliario urbano, materiais, instrumentos e consumiveis de
apoio ao funcionamento destes equipamentos deverao estar confinados
as areas e estruturas licenciadas.

7 — E interdita a fixagfio de toldos ou sanefas nas estruturas de en-
sombramento.

8 — As estruturas de ensombramento ndo podem ser utilizadas para
pendurar ou afixar qualquer tipo de objetos, incluindo publicidade.

9 — Em nenhuma circunstancia podera ser dado outro uso as es-
truturas de ensombramento que ndo aquele para o qual foi licenciado.

Artigo 11.°

Critérios especificos para a instalagio de estrados

Nao ¢ permitida a instalag@o de estrados, salvo o disposto no ar-
tigo 20.° do presente regulamento (aplicando-se o regime do pedido
de autorizacao).

Artigo 13.°
Critérios especificos para a instalacio de vitrinas

1 — Na instalag@o de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes
condigdes:

a) (Mesma redagao.)
b) (Mesma redagao.)
¢) (Eliminada.)

2 — As vitrinas associadas a estabelecimentos de restaura¢ao deverao
cumprir os seguintes critérios:

a) Destinar-se exclusivamente a produtos alimentares;

b) Possuir uma altura maxima de 1,40 metros.

3 — (Mesma redagao.)
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Artigo 17.°
Critérios especificos para a instalacio de floreiras

1 — Os estabelecimentos poderao instalar floreiras junto a sua fa-
chada, ou, caso se trate de estabelecimentos de restauragao ou de bebidas
com ocupagdo da via publica autorizada para esplanada aberta, no interior
desta area de esplanada.

2 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

3 — Ottitular do estabelecimento a que a floreira pertenca deve proceder
a sua limpeza, rega e substitui¢do das plantas, sempre que necessario.

4 — As floreiras deverdo ser retiradas no caso do estabelecimento
a que estas se encontrem associadas se encontrar encerrado por um
periodo superior a 48 horas.

Artigo 20.°
Tipos

O mobiliario urbano constante no artigo 5.° do presente regulamento
devera corresponder a tipos aprovados pela Camara Municipal, sem o
que ndo sera possivel a sua instalagao.

Artigo 21.°
Criacoes

1 — Podem ser submetidos a aprovagao elementos que ndo corres-
pondam aos tipos aprovados referidos no artigo anterior.
2 — (Mesma redagao.)

Artigo 28.°
Regime sancionatério

1 — Constitui contraordenagao, punida com coima de € 500 a € 3500,
tratando-se de pessoa singular, ou até¢ € 7000, no caso de se tratar de
uma pessoa coletiva:

a) (Mesma redagao.)

b) (Mesma redagao.)

¢) (Mesma redagdo.)

d) Nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do «Regulamento de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Albufeiray, o ndo pagamento das
quantias devidas a titulo de taxa.

2 — (Mesma redagao.)
312051506

MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 324/2019

Dr. José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de
Amarante:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° do
Anexo I aLein.°75/2013, de 12 de setembro;

Que, a Camara Municipal de Amarante, em sua reunido ordinaria
realizada a 5 de fevereiro de 2019, deliberou aprovar, para submissio a
consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da publicac@o do presente
edital no Didrio da Repuiblica, a proposta de Alteragdo ao Regulamento
do Orcamento Participativo Jovem, nos termos n.° 1 do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, nos termos do n.° 2 do citado artigo, convidam-se todos os
interessados, devidamente identificados, a dirigir por escrito, ao Presi-
dente da Camara Municipal, eventuais sugestdes, dentro do periodo atras
referido, para a Camara Municipal de Amarante, Alameda Teixeira de
Pascoaes, 4600-011 Amarante, ou para o seguinte endereco eletronico:
geral@cm-amarante.pt.

Mais se torna publico que o processo se encontra disponivel para
consulta no Edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario nor-
mal de expediente, bem como na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-amarante.pt).

Para constar e surtir efeitos, publica-se o presente edital, que vai ser afixado
nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.

E eu, Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, o subscrevo.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Gaspar Jorge.
312051409
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 3600/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foram autoriza-
das as seguintes mobilidades entre orgdos e servigos, com efeitos a
01/01/2019: dos Técnicos Superiores, Rui Miguel A. dos Santos Silva,
oriundo da Camara Municipal de Lisboa e Jodo Carlos C. Moreira
Veiga, oriundo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, Sofia S.
Menezes Bonnet Victoria, oriunda da Camara Municipal de Lisboa; dos
Assistentes Operacionais Luis Filipe Pires Ribeiro, oriundo da Camara
Municipal de Loures e Filipe Jorge Silva P. Chrystello oriundo da Camara
Municipal de Sobral Monte Agrago, nos termos do artigo 92.° e seguintes
da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

28 de janeiro de 2019. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312047854

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 3601/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac@o conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, apés homologacdo de 5 fevereiro de
2019,do Presidente da Camara Municipal, torna-se piblica a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum,
referéncia S, do Aviso n.° 10773/2017 publicado 2.* série do D.R. de
19 setembro, para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistentes Operacional, area de motorista de transportes
coletivos da Camara Municipal da Calheta, mediante a constitui¢do de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Mais se informa que a referida lista unitaria de ordenagéo final
encontra-se afixada no placard existente nas instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica desta edilidade.

Lista unitaria de ordenacéo final

Ordenacgao

1.° Nome: Nelson Jodo Ferreira Rodriguez
Classificagdo Final: 1.° 13,27 valores.

2.° Nome: José Manuel Sousa Jardim
Classificagdo Final: 2.° 13,00 valores.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.
312049482

Aviso n.° 3602/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ap6és homologacdo de 22 de janeiro
de 2019, do Presidente da Camara Municipal, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum externo de ingresso para a ocupag@o de posto de trabalho na
categoria de técnico de informatica de grau 1,nivel 1 da carreira ndo
revista de técnico profissional de informaética, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal, Aviso n.° 11359/2017,do Didrio da Republica, da
Camara Municipal da Calheta, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Mais se informa que a referida lista unitaria de ordenagdo final
encontra-se afixada no placard existente nas instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica desta edilidade.

Lista unitaria de ordenacao final

Ordenacgao

1.° Tiago Filipe Ferreira Camara — Classificacdo Final: 12,39
2.° Luis Duarte Ferreira Le¢a — Classificac¢ao Final: 11,99

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Figueira de Ornelas Teles.
312050056
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Aviso n.° 3603/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ap6s homologagio de 28 de janeiro
de 2019, do Presidente da Camara Municipal, torna-se publica a lista
unitaria de ordenacao final do candidato ao procedimento concursal
comum, referéncia C do Aviso n.° 10773/2017 publicado 2.* série do
D.R. de 19 setembro, para ocupag@o de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, (veterinario) da Camara Municipal da
Calheta, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Mais se informa que a referida lista unitaria de ordenacédo final
encontra-se afixada no placard existente nas instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica desta edilidade.

Lista unitaria de ordenacao final

Ordenagao 1.° - Nome: Paula Cristina Abreu Jardim Costa
Classificagao Final: 1.° - 11,84 valores

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.
312050097

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 3604/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a extingdo do vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores do mapa
de pessoal do municipio:

Antonio Rui Nogueira Gaspar, carreira/categoria de assistente ope-
racional, 7.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 7 da tabela
remuneratoria Unica, remuneragao de 789,54 euros, devido a caducidade
por aposentacdo, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019;

Jorge Manuel Carreira Durdo, carreira/categoria de assistente técnico,
3.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 8 da tabela remuneratoria
unica, remuneracao de 837,60 euros, devido a caducidade por aposen-
tag@o, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019;

Laura Maria Rodrigues da Costa Lourengo, carreira/categoria de
assistente operacional, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio
1 da tabela remuneratoria unica, remuneracao de 600,00 euros, devido
a caducidade por reforma, com efeitos a 01 de fevereiro de 2019.

4 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Fernando Manuel da Silva
Amorim.
312040117

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 3605/2019

Para os devidos efeitos, torna-se piiblico que nos termos do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso o periodo ex-
perimental dos seguintes trabalhadores, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, tendo 0 mesmo
sido homologado por meu despacho datado de 01/02/2019:

Vitor Hugo Fernandes Imaginario para a Carreira de Assistente Ope-
racional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de
Cantoneiro de Limpeza, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final
de 13,00 valores.

Mario Manuel Silva Teles para a Carreira de Assistente Operacio-
nal, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Can-
toneiro de Limpeza, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de
16,00 valores.

Fabio Miguel Pia Laranjeira para a Carreira de Assistente Operacio-
nal, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Can-
toneiro de Limpeza, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de
14,00 valores.

Bruno Miguel Fialho Sacristdo para a Carreira de Assistente Ope-
racional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de
Cantoneiro de Limpeza, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final
de 16,00 valores.
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Paulo Alexandre Beringel Marreiros para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Cantoneiro de Limpeza, tendo-lhe sido atribuida a classifica¢do final
de 14,00 valores.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
312047821

Aviso n.° 3606/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso o periodo experi-
mental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo o mesmo sido
homologado por meu despacho datado de 01/02/2019:

Cléaudia Alexandra Rosado dos Santos para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Auxiliar de Servigos Gerais, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 13,00 valores.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
312047765

MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 2292/2019

Provimento em comissao de servico do cargo de 2. Comandante
dos Bombeiros Municipais de Faro

Tendo terminado toda a tramitagdo do concurso interno geral para
provimento do cargo de 2.° Comandante dos Bombeiros Municipais de
Faro, pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, con-
forme Aviso n.° 11961/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 06/10/2017, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, determino, ao abrigo do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, que o candidato aprovado em 1.° lugar,
Edgar José Teixeira Gongalves, seja provido em regime de comisséo de
servigo no cargo de 2.° Comandante dos Bombeiros Municipais, pelo
periodo de cinco anos, com efeitos a 01 de dezembro de 2018, com a
remuneragdo base de 2.221,76 € (dois mil duzentos e vinte e um euros
e setenta e seis céntimos), conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Nota curricular

Edgar José Teixeira Gongalves, Licenciado em Gestéo (1.° Ciclo), em
16 de novembro de 2015, pela Universidade do Algarve. Em 9 de setem-
bro de 2002, ingressou no Corpo de Bombeiros da Camara Municipal de
Faro, na carreira/categoria de bombeiro municipal de 3.7 classe, tendo
sido promovido, em 5 de fevereiro de 2009 para a categoria de bombeiro
municipal de 2.% classe; De 08/01/2016 até 31 de julho, exerceu fungdes
de apoio ao comando; Em 01/08/2017, foi designado em regime de
substituicdo no cargo de 2.° comandante dos Bombeiros Municipais do
corpo de Bombeiros Sapadores de Faro, cargo que tem desempenhado até
a presente data; Formagao profissional mais relevante — Cursos e A¢des
de Formagdo: Curso de Recertificagdo de Tripulante de Ambulancia de
Socorro, Cruz Vermelha Portuguesa; Curso de Controlo de Matérias
Perigosas — Nivel I, Escola Nacional de Bombeiros; Curso Exercicios
de Protecao Civil, Fundagdo para os Estudos e Formagdo Autarquica;
Curso Geral de Protegao Civil, Fundagdo para os Estudos e Formagao
Autérquica; Curso de Salvamento e Desencarceramento, Escola Nacional
de Bombeiros; A¢do de Formagdo Funcionalidades/Manuseamento de
Rédios da Rede SIRESP, Corpo de Bombeiros de Faro; Curso de Chefes
de Equipa de Combate a Incéndios Florestais “Fung¢do de 1.° COS”,
Escola Nacional de Bombeiros; Curso de Desfibrilhagdo Automatica
Externa, Instituto Nacional de Emergéncia Médica; Curso de Promogao
a categoria de Subchefe 2.* Classe/Bombeiro de 2.* Classe — Centro
de Estudos e Formagdo Autarquica; Curso Sobre Prevencdo dos In-
céndios Florestais na Interface Urbana-Florestal, Centro de Estudos
sobre Incéndios Florestais da ADAI; Curso Sobre Seguranga Pessoal
e Comportamento de um Incéndio Florestal, Centro de Estudos sobre
Incéndios Florestais ADAI; Curso de Operagdes Essenciais de Extingdo
de Incéndios Florestais — Escola Nacional de Bombeiros.

29 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,

Rogério Bacalhau Coelho.
312017138

7047

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 3607/2019

Dentincia de Contrato de Trabalho em Func¢oes Publicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por meu despacho de 11 de janeiro de 2019, autorizei a dentincia
do contrato celebrado, em 27 de agosto de 2018, com Nair de Fatima
Antunes Serra da Gama, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Limpeza de edificios), com efeitos a 05 de fevereiro de 2019.

30 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
312047424

Aviso n.° 3608/2019

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da Camara Municipal
da Figueira da Foz, torna ptblico, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que a Camara Municipal da Figueira da Foz, em sessdo ordinaria de
21 de janeiro de 2019, deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogagao
do prazo para a elaboragéo do Plano de Pormenor (PP) para a expanséo do
Parque Industrial e Empresarial da Figueira da Foz, por mais doze meses.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal da
Figueira da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.

Deliberagao

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo do dis-
posto no n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, aprovar a prorrogagio do prazo para a elaboragio do
«Plano de Pormenor (PP) para a expansdo do Parque Industrial e Empre-
sarial da Figueira da Foz» por mais doze meses, bem como dar conheci-
mento da referida prorrogacdo de prazo a Assembleia Municipal.

Deliberag@o aprovada em minuta.

Figueira da Foz, 21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara
Municipal da Figueira da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Ne-
ves — O Secretario, Sofia Canas.

612051563

MUNICiPIO DO FUNDAO
Aviso n.° 3609/2019

Exoneracio da secretaria do gabinete da vereagio

A Vereadora dos Recursos Humanos (competéncias delegadas
a 26.10.2017), Dr.* Maria Alcina Domingues Cerdeira, torna pu-
blico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
do Fundio de 30 de janeiro de 2019, e de acordo com o disposto
no n.°2 do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.°® 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual, foi determinada a exoneragdo
de Paula Isabel de Oliveira Gregorio Pio, das funcdes de chefe de
gabinete de apoio da vereagdo com efeitos a 31 de janeiro de 2019.

31 de janeiro de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Alcina Domingues Cerdeira.
312048478

Aviso n.° 3610/2019

Nomeacio da secretaria do gabinete da vereacao

A Vereadora dos Recursos Humanos (competéncias delegadas a
26.10.2017), Dr.* Maria Alcina Domingues Cerdeira, torna publico
que, por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal do Fun-
dao de 30 de janeiro de 2019, e de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, foi determinada a nomeagao de Elisabete Mateus
Ivo, para as fungodes de secretaria do gabinete da vereacdo com efeitos
a 1 de fevereiro, sendo a remuneragéo correspondente a 60 % da legal-
mente prevista para os vereadores em regime de tempo inteiro, com
direitos aos abonos genericamente atribuidos para a fungdo publica.

31 de janeiro de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Alcina Domingues Cerdeira.
312048445
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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 3611/2019

Alvaro dos Santos Amaro, Presidente da CAmara Municipal da Guarda,
no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelas alineas b) e 7) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
em conjugacdo com o disposto no artigo 56.° do mesmo diploma, torna
publico que, ap6s decorréncia da formalidade consignada no n.° 1 do
artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, sem que alguém
se tivesse constituido como interessado e porque se trata de um regula-
mento externo e de execugdo continuada, a Camara Municipal, em sua
reunido ordindria do dia 26 de dezembro de 2018, deliberou aprovar
o Projeto do Regulamento de Funcionamento, Acesso e Utilizagdo do
Complexo de Piscinas do Municipio da Guarda e submeté-lo a consulta
publica para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis a contar
da publicagdo do presente aviso, em conformidade com o artigo 101.°
daquele Codigo.

O Projeto de Regulamento encontra-se exposto, para efeitos de
consulta, entre as 9h00 m e as 16h00 m, no Balcdo Unico de Aten-
dimento, sito no edificio da Camara Municipal, Praga do Municipio,
6301-854 Guarda, bem como no sitio institucional do Municipio na
Internet — www.mun-guarda.pt.

As sugestdes devem ser redigidas em lingua portuguesa e apresenta-
das mediante requerimento escrito (com mengao obrigatoria do nome
completo, morada ou sede, profissdo, nimero de identificacao fiscal,
enderego eletronico, bem como o consentimento para usar este meio
de comunicagao), dirigido ao Presidente da Camara Municipal e ser
remetido por correio para a morada acima indicada ou ai entregue pes-
soalmente ou ainda através do correio eletronico geral@mun-guarda.pt.

Regulamento de Funcionamento, Acesso e Utilizacio
do Complexo de Piscinas do Municipio da Guarda

Preambulo

O desporto reveste importancia incontornavel para o bem-estar dos
cidaddos, contribuindo substancialmente para o desenvolvimento salu-
tar da sociedade. Deste modo, a pratica regular de atividades fisicas e
desportivas assume-se como um fator essencial na educagio, na cultura
e na vida social dos cidadaos.

O direito a cultura fisica e ao desporto encontra-se consagrado no
artigo 79.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Aos municipios sdo cometidas atribui¢des nos dominios dos tempos
livres e do desporto, conforme alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de
Retificacdo n.*46-C/2013 e 50-A/2013, respetivamente, de 01.11.2013
e de 11.11.2013, e alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, pela
Lein.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Também da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro), que consagra a universalidade e a igual-
dade no ambito da atividade fisica e desportiva, designadamente dos
seus artigos 5., 6.°, 8.°, 29.° e 43.°, resulta que ¢ da incumbéncia dos
municipios, a promogao ¢ a generalizagdo da mesma, enquanto elemento
essencial da condigdo fisica, da qualidade de vida e da satide dos cida-
daos, o que passa pelo planeamento, promogao e gestio dos necessarios
equipamentos para a pratica desportiva.

O Municipio da Guarda dispde de infraestruturas e equipamentos
desportivos, nomeadamente os que integram o Complexo de Piscinas
do Municipio da Guarda, que permitem o exercicio regular e condigno
de praticas fisicas e desportivas, tendo vindo a prestar servigos a toda
a comunidade no dominio da natagdo e demais atividades aquaticas,
mas também no dominio de outras modalidades desportivas, possibili-
tando a realizagdo de atividades recreativas e de lazer, sem descurar as
componentes da aprendizagem, do aperfeicoamento ¢ da competicdo
desportivas.

Assim, importa dotar o Municipio da Guarda do competente instru-
mento normativo que enquadre as condi¢des de funcionamento, acesso
e utilizag@o das infraestruturas e equipamentos do Complexo acima
referido e forneca uma disciplina juridica global, no sentido de promover
a qualidade dos servigos prestados e melhorar os mecanismos de controlo,
respeitando o disposto no acervo legislativo e normativo aplicavel — na
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro), no Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico
(Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 110/2012, de 21 de maio), no regime da responsabilidade técnica pela
direcéo e orientagdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instala-
¢Oes desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutengao
da condigao fisica (fitness), designadamente aos ginasios, academias
ou clubes de satude (healthclubs), (aprovado pela Lei n.° 39/2012, de

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2019

28 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 102/2007, de 23 de agosto),
no regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto
(contido na Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto), no regime juridico apli-
cavel a atividade dos nadadores salvadores (contido na Lei n.° 68/2014,
de 29 de agosto, na Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 55/2015, de 27 de novembro, e pela
Portarian.® 373/2015, de 20 de outubro), no Regulamento das Condigdes
Técnicas e de Seguranga dos Recintos com Diversdes Aquaticas, apro-
vado em anexo ao Decreto Regulamentar n.° 5/97, de 31 de margo, na
Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro), no
artigo 199.° do Coédigo Penal, que tutela o direito a imagem, enquanto bem
juridico pessoal, e na Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, que proibe e pune a
discriminagéo em razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de
satlde — tudo de forma a garantir a conformidade legal do funcionamento
daqueles equipamentos municipais de interesse publico.

Assim, no uso do poder regulamentar das autarquias locais, consa-
grado no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e tal
qual consignado no n.° 7 do seu 112.° artigo, e atenta a densificacdo
daqueles preceitos constitucionais levada a cabo pelo legislador ordinario
no artigo 25.°, n.° 1, alinea g), em conjugagdo com o artigo 33.°, n.° 1,
alinea k), ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — e no respeito
pelo ordenamento juridico supra elencado — ¢ elaborado o presente
Regulamento de Funcionamento, Acesso e Utilizagdo do Complexo de
Piscinas do Municipio da Guarda.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo dos artigos 241.° e
112.°,n.° 7, da Constitui¢do da Republica Portuguesa e dos artigos 33.°,
n.° 1, alinea k), e 25.°, n.° 1, alinea g), do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento,
acesso e utilizag@o das instalagdes e equipamentos que integram o Com-
plexo de Piscinas do Municipio da Guarda, doravante designado CPMG.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo

O presente Regulamento ¢ aplicavel a todos os cidaddos que ace-
dam ao CPMG e fagam uso das respetivas instalagdes e equipamentos.

Artigo 4.°
Finalidade
1 — O CPMG destina-se a:

a) Incentivar a pratica desportiva regular da natagdo e disciplinas
correlacionadas;

b) Proporcionar a formagao adequada da modalidade da Natagdo Pura
e outras atividades aquaticas e, complementarmente, a sua manutengio;

¢) Disponibilizar atividades aquaticas de cariz terapéutico;

d) Proporcionar a realizagdo de atividades desportivas de formacao,
recreacdo e ocupagdo de tempos livres;

e) Conceder espagos de ensino e aprendizagem ao nivel de programas
de desenvolvimento do rendimento desportivo (treino e competi¢ao);

/) Melhorar a qualidade de vida de todos os seus utilizadores em
ambiente seguro e saudavel.

2 — Nos campos de ténis ¢ praticada a modalidade de ténis.
3 — No ginasio sdo praticadas varias atividades desportivas tendentes
a melhoria da condigio fisica dos utentes.

Artigo 5.°
Instalagdes e equipamentos
1 — O CPMG situa-se no Lugar do Bairro Nossa Senhora dos Re-

médios, na Guarda, e ¢ composto por:
1.1 — Piscinas exteriores:

a) Um tanque com agua aquecida com um plano de agua de 300 m?,
com profundidade variavel de 1,50 m até 1,80 m e com a lotagdo ma-
xima de 300 pessoas;
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b) Um tanque de aprendizagem de agua fria de 18 m x 16 m, com
profundidade variavel de 1,10 m até 1,30 m e com a lotagdo maxima
de 288 pessoas;

¢) Um chapinheiro com um plano de 4gua de 160 m?, com a profun-
didade de 0,30 m e com a lotagdo maxima de 160 pessoas.

1.2 — Piscinas cobertas interiores com agua aquecida:

a) Um tanque de competi¢do de 25 m x 18 m, medidas homologadas
pela Federagdo Portuguesa de Natagdo, com profundidade variavel de
1,80 m até 2,00 m, com oito pistas e respetivos blocos de partida e com
a lotagdo maxima de 225 pessoas;

b) Um tanque de aprendizagem de 18 m x 10 m, com profundidade
variavel de 0,70 m até 1,30 m, com acesso a pessoas com mobilidade
reduzida e com a lotagdo maxima de 180 pessoas;

¢) Um chapinheiro com plano de 4gua de 80 m?, com a profundidade
de 0,30 m e com a lotagdo maxima de 80 pessoas.

1.3 — Uma sala para atividades desportivas (ginasio).

1.4 — Dois campos de ténis com as medidas oficiais de 10,97 m x
x 23,77 m.

2 — Integram ainda o0 CPMG os seguintes espacos e equipamentos:

2.1 — Balnearios:

a) Dois balnearios, para os utentes masculinos e femininos, compostos
por sanitarios, zonas de duches e vestidrios coletivos e individuais;
b) Dois balnearios, para os utentes com mobilidade reduzida, mascu-
linos e femininos, compostos por sanitarios, zonas de duches e vestiarios
coletivos e individuais, encontrando-se apetrechados com os equipa-
mentos necessarios e adequados a pessoas com mobilidade reduzida.

2.2 — Zona de servigos:

a) Constituida por hall de entrada, rececao, balcdo de atendimento,
uma sala de formagao, um posto de primeiros socorros € uma bancada
com 252 lugares sentados;

b) Ginasio constituido por um hall de entrada, uma zona administra-
tiva, espago de espera, trés salas para atividade fisica e quatro balnearios.

2.3 — Zonas de acesso reservado:

a) Zona técnica constituida por um gabinete de coordenagio e ad-
ministrativo;

b) Zona técnica de manutengdo constituida por casa das maquinas,
zona técnica de manutengao de arrumos e armazém;

¢) Zona de vestiarios e balnearios de técnicos e restante pessoal.

2.4 — Estabelecimento de restaurag@o e bebidas;
2.5 — Instalagdes sanitarias de acesso publico.

CAPITULO IT
Gestiao, direcio técnica e qualificacdo dos técnicos

Artigo 6.°
Gestao das instalaces e equipamentos

1 — O CPMG ¢ propriedade do Municipio da Guarda.

2 — A gestdo do CPMG ¢ da competéncia do Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo das competéncias que pelo presente Regula-
mento sejam cometidas ao 6rgdo executivo do Municipio.

3 — O Presidente da Camara Municipal emitira as instrugdes que
entender necessarias ¢ adequadas ao cumprimento e boa execugdo do
disposto no presente Regulamento.

Artigo 7.°
Concessio e cedéncia de instalacoes

1 — O Municipio da Guarda pode concessionar o estabelecimento
de restaurag@o e bebidas, assim como o ginasio e os campos de ténis,
mediante prévia realizacdo de hasta publica ou de procedimento para
a formagdo de contrato nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

2 — A cedéncia de outras instalagdes ou equipamentos aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, a disciplina contida no Capitulo I e na
Subseccdo II da Secgdo II do Capitulo III do DL n.° 280/2007, de 7 de
agosto, na redagdo vigente.

Artigo 8.°

Direcio Técnica Desportiva

1 — O CPMG tem um Diretor Técnico, a quem compete a Diregao
Técnica Desportiva — conforme alinea @) do artigo 4.° e artigos 5.°
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e 6.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 102/2017, de 23 de agosto, e artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 141/2009,
de 14 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.° 110/2012, de 21 de
maio —, e que assume a dire¢do e responsabilidade pelas atividades
desportivas que decorrem em todas as instalagdes do CPMG e a quem
incumbe zelar pela adequada utilizagdo das mesmas.
2 — O Diretor Técnico ¢ designado pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal.
Artigo 9.°
Competéncias do Diretor Técnico

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior, compete
ao Diretor Técnico do CPMG, nomeadamente:

a) Salvaguardar a fungao social e a dinamizagdo do CPMG;

b) Planear a utilizagdo das instalagoes do CPMG;

¢) Coordenar os pedidos de cedéncia das instalagdes desportivas e
garantir o cumprimento da ordem de prioridade estabelecida no presente
Regulamento;

d) Promover a comunicagdo aos interessados do deferimento ou
indeferimento dos pedidos de cedéncia de utilizagdo das instalagdes
do CPMG;

e) Gerir as instalagdes do CPMG segundo critérios de economicidade,
eficécia, eficiéncia e salvaguarda do interesse publico;

f) Vigiar a higiene, qualidade da agua e conforto térmico das piscinas
e dos balnearios/vestiarios;

2) Atualizar e tornar publicos os registos que forem exigidos por lei
ou por regulamento;

h) Aplicar as recomendagdes e instru¢des da Diregdo-Geral da Saude,
da Federagdo Portuguesa de Natacdo e demais entidades competentes;

i) Promover a elaboragdo dos mapas de registo de frequéncia e uti-
lizagdo das instalagdes;

j) Aplicar sangdes nos termos do artigo 53.°, n.° 1, deste Regulamento;

k) Dar cumprimento ao estabelecido no artigo 16.° n.° 2 do presente
Regulamento.

2 — No exercicio das suas competéncias, o diretor técnico é coadju-
vado pelos demais trabalhadores que exercam fungdes publicas no CPMG.

Artigo 10.°
Qualificacio dos técnicos

Todos os técnicos que exercem fungdes técnico-pedagogicas, de orien-
tacdo e condugdo das atividades do CPMG, devem estar devidamente
habilitados de acordo com as normas regulamentares exigidas para o
exercicio da atividade.

Artigo 11.°

Funcdes e deveres dos técnicos

Sem prejuizo do disposto na lei, os técnicos afetos ao CPMG desem-
penham, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Monitorizar as atividades para que foram designados, com zelo e
dedicagdo, assegurando a qualidade, a eficacia e a eficiéncia dos servigos
prestados no CPMG;

b) Colaborar com os utentes e as entidades utilizadoras do CPMG,
de forma a criar um ambiente de harmonia e respeito;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°

Organizacao dos servigos

O CPMG enquadra-se na Divisdo da Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto do organograma municipal, encontrando-se os respetivos
trabalhadores afetos a esta unidade orgénica.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 13.°
Periodos de funcionamento e encerramento

1 — O CPMG funciona durante todo o ano, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2 — Na época de inverno, que decorre entre os meses de setembro e
junho, o CPMG encerra nos dias feriados, nas tolerancias de ponto deli-
beradas superiormente e nos periodos da tarde dos sdbados e domingos.

3 — Naépoca de verdo, correspondente aos meses de julho e agosto,
o CPMG funciona ininterruptamente.
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Artigo 14.°
Interrupcio e suspensio das atividades

1 — O funcionamento do CPMG pode ser interrompido tempora-
riamente, sempre que tal se revele necessario, por motivos imprevistos
de salvaguarda da satide publica, para reparacdo de avarias, trabalhos
de limpeza ou outros de natureza extraordinaria e para manutencao.

2 — Para além do previsto no nimero anterior, ¢ na decorréncia de
eventos desportivos e/ou culturais que o justifiquem, podem ser sus-
pensas as atividades ministradas e desenvolvidas no CPMG que com
aqueles sejam inconciliaveis.

3 — A interrupgdo e a suspensdo das atividades sdo determinadas
por prévio despacho do Presidente da Camara Municipal ou, quando
situagdes de urgéncia devidamente justificada o imponham, por aviso
subscrito pelo Diretor Técnico, que fica sujeito a ratificacdo.

Artigo 15.°
Alteracoes

1 — A alterag@o dos periodos de funcionamento e encerramento do
CPMG ¢ da competéncia da Camara Municipal.

2 — Sempre que se prevejam alteragdes dos periodos de funciona-
mento e encerramento, assim como interrupgdes e suspensoes tempora-
rias devidamente fundamentadas, os utentes devem ser atempadamente
avisados, mediante os meios de comunicagdo previstos no n.° 1 do
artigo seguinte.

Artigo 16.°
Horario

1 — O horario de funcionamento das instalacdes do CPMG ¢ es-
tabelecido pelo Presidente da Camara Municipal e afixado nos locais
proprios, nomeadamente na rececdo do CPMG, na pagina eletronica do
Municipio e noutros que venham a ser definidos.

2 — Sempre que se realizem eventos desportivos ou outras ativida-
des pontuais ¢ adotado um horario especifico, da responsabilidade do
Diretor Técnico, a ser oportunamente divulgado nos termos do niimero
anterior.

Artigo 17.°
Compensacdes

1 — As situagdes previstas nos artigos do presente capitulo ndo dao
lugar a restitui¢do de montantes ja pagos.

2 — A compensagdo opera-se mediante desconto proporcional na
mensalidade seguinte.

3 — Quando o pagamento funciona através de carregamento do cartio,
a compensagao opera-se através do alargamento do prazo na devida
propor¢ao.

CAPITULO IV
Acesso

Artigo 18.°
Condicdes gerais de acesso

1 — O acesso ao CPMG ¢ permitido ao publico em geral desde que
respeitadas as regras de civismo de qualquer lugar piblico.

2 — E expressamente proibida a entrada de animais no CPMG, salvo
quando esteja em causa a necessidade de garantir a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia acompanhadas por cies de assisténcia, nos
termos da legislagdo especifica aplicavel.

3 — Nao ¢ permitida a entrada a individuos que se apresentem em
estado de embriaguez ou sob a influéncia do alcool, estupefacientes,
substancias psicotropicas ou analogas, bem como manifesta falta de
higiene pessoal, que sejam portadores de objetos perigosos ou que, de
alguma forma, coloquem em causa a seguranga de pessoas e bens ou
adotem comportamentos que ofendam a moral publica.

Artigo 19.°
Acesso condicionado

1 — Quando os utilizadores apresentem visiveis e notoérios indicios
de deficitarias condigdes que possam representar risco para os outros
utentes, nomeadamente, doengas de pele, olhos, nariz, ouvidos, ou
apresentem feridas abertas, ou ainda diminuigdo das capacidades fisicas
e mentais, ndo poderdo utilizar as instalagoes.
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2 — Em caso de discordancia relativamente ao disposto nos numeros
anteriores, o utente devera exibir atestado médico comprovativo da
inexisténcia daquelas situagdes clinicas.

Artigo 20.°
Acesso as bancadas

1 — O acesso do publico as bancadas das piscinas interiores ¢ livre
durante a época de inverno, podendo, no entanto, ser condicionado ou
impedido por razdes de interesse publico, designadamente, por motivos
de ordem técnico-pedagogica ou devido a realizagdo de competi¢des
desportivas.

2 — A assisténcia as aulas de natagdo ¢ permitida, desde que nao
perturbe o normal funcionamento das mesmas.

3 — O acesso as bancadas ¢ vedado aos individuos que se apresentem
em estado de embriaguez ou sob a influéncia do alcool, estupefacientes,
substancias psicotropicas ou analogas, bem como manifesta falta de
higiene pessoal, que sejam portadores de objetos perigosos ou que, de
alguma forma, coloquem em causa a seguranga de pessoas e bens ou
adotem comportamentos que ofendam a moral publica.

4 — Nao ¢ permitida a presenca de animais, salvo quando esteja em
causa a necessidade de garantir a acessibilidade de pessoas com deficién-
cia acompanhadas por cées de assisténcia, nos termos da legislacdo
especifica aplicavel.

5 — A captagdo de imagens por qualquer meio, designadamente,
fotografias, filmagens e uso de telemovel para o efeito, é expressa-
mente proibida, salvo no caso de provas ou competicdes, se efetuada
pela entidade promotora do evento quando previamente autorizada
pelos participantes ou, no caso de estes serem menores, pelos seus
representantes legais.

Artigo 21.°
Espetadores
Deveres dos espetadores

1 — Os espetadores devem, em qualquer circunstancia, portar-se com
urbanidade, cortesia e civilidade, nomeadamente no seu relacionamento
e trato com os demais espetadores e com os trabalhadores que exergam
fungdes publicas no CPMG, a cujas instrugdes devem obedecer.

2 — Os espetadores devem, obrigatoriamente:

a) Permanecer sentados nas bancadas, onde ¢ proibido comer, beber
ou fumar;

b) Nao transmitir indicagdes aos técnicos ou, de qualquer outra forma,
perturbar o seu trabalho;

¢) Nao proceder a recolha ou captagdo de imagens, por qualquer
meio, designadamente, fotografias, filmagens e uso de telemoével para
o efeito, exceto nas situagdes mencionadas na parte final do n.° 5 do
artigo anterior;

d) Nao afixar materiais promocionais, cartazes, fotografias, ou ou-
tros, exceto quando exista autorizagdo prévia para o efeito por parte do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Deveres dos utentes das piscinas

1 — Os utentes devem, em qualquer circunstincia, portar-se com
urbanidade, cortesia e civilidade, nomeadamente no seu relacionamento
e trato com os demais utilizadores e com os trabalhadores que exer-
¢am fungdes publicas no CPMG, a cujas instrugdes devem obedecer.

2 — Os utentes devem, obrigatoriamente:

a) Usar calgado apropriado (chinelos) na zona de pé descalgo das
piscinas;

b) Usar fato de banho adequado, concretamente, calgdo justo para
os utentes do sexo masculino e fato de banho para os utentes do sexo
feminino;

¢) Usar touca;

d) Tomar duche antes de entrar nas piscinas.

3 — E expressamente proibido:

a) Usar calgado nao apropriado;

b) Comer e consumir bebidas alcodlicas;

¢) Deitar lixo para o chéo;

d) Fumar no cais das piscinas;

e) Vestir-se ou despir-se fora da zona dos vestiarios;

f) Cuspir, assoar, urinar ou defecar fora dos locais apropriados;

g) Utilizar cremes, 6leos ou quaisquer produtos suscetiveis de alterar
a qualidade da agua;

h) Prejudicar o funcionamento da aprendizagem da natagéo;

i) Projetar, propositadamente, agua para o exterior das piscinas;
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j) Correr nas zonas envolventes aos tanques;

k) Projetar objetos estranhos para a agua;

[) Utilizar bolas no recinto das piscinas;

m) Praticar jogos e saltos para a dgua nas instalacdes das piscinas;

n) Sentar em cima dos separadores das pistas;

o) Utilizar objetos cortantes;

p) Utilizar material e/ou equipamento suscetivel de alterar a quali-
dade da agua.

4 — O acesso a zona dos tanques esta condicionado ao cumprimento
do previsto no n.° 2 do presente artigo.

5 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica ao pessoal de servigo
devidamente identificado, cujo acesso a zona dos tanques, se ¢ quando
estritamente necessario, € feito com respeito pelas regras de boa utili-
zagao e de higiene e seguranga.

Artigo 23.°
Deveres dos utentes do ginasio e dos campos de ténis

Os utentes da sala de atividades desportivas/ginasio e dos campos de
ténis estdo sujeitos aos deveres gerais de conduta descritos no n.° 1 do
artigo anterior, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 24.°
Balnearios/Vestiarios

1 — Os balnearios sdo separados por género (masculino e feminino)
e neles funcionam as instalagdes sanitarias respetivas.

2 —E proibido o uso das instalagdes destinadas a um género por
pessoas de género diferente.

3 — As criangas até aos 8 anos de idade podem utilizar o balnedrio
do género oposto desde que acompanhadas por adulto deste género.

4 — Antes de utilizarem os balnearios os utentes deverdo munir-se
de uma cruzeta para nela colocarem a sua roupa e utilizarem os cacifos.

5 — E expressamente proibido deixar a roupa nos vestiarios indivi-
duais e coletivos.

6 — Os utentes ndo podem mudar de roupa ou tomar banho noutro
local diferente dos balneérios/vestiarios.

7 — E proibido fumar nos balneérios/vestiarios.

8 — A utilizagdo dos balnearios/vestiarios no periodo das aulas da
Escola Municipal de Natagdo ¢ exclusiva para os alunos e utentes com
cartdo fidelizado.

9 — O acesso aos balnedrios/vestiarios ¢ exclusivo dos utentes das
piscinas, sendo proibida a sua utilizagdo para uso exclusivo de banhos
publicos.

CAPITULO V
Utilizacao

Artigo 25.°
Tipos de utilizacio

1 — As piscinas municipais destinam-se prioritariamente a aprendiza-
gem e a pratica da natagdo, nas suas componentes formativa, educativa,
terapéutica e de lazer, podendo também ser utilizadas para a realizagdo de
provas desportivas e outros eventos que, pela sua natureza, no colidam
com os objetivos prioritarios da utilizagdo das mesmas.

2 — A utilizagdo das piscinas abrange as seguintes vertentes:

a) Livre/recreativa, para o publico em geral, podendo a utilizago ser
esporadica ou regular, mas sempre na presenga de nadadores salvadores
e vigilantes;

b) Escola Municipal de Natagao (natagdo e hidroginastica), enquanto
atividade formativa e de aperfeigoamento para os alunos inscritos, com
orientagdo técnico-pedagdgica por professores/técnicos devidamente
habilitados;

¢) Terapia e/ou reabilitagdo orientada por técnicos de reabilitagdo;

d) Condicionada a celebragdo de protocolos, a estabelecer entre o
Municipio da Guarda e os responsaveis das escolas, associagdes e ou-
tras entidades.

3 — Para além das piscinas municipais, 0 CPMG engloba, ainda, o
ginasio e os campos de ténis, podendo estes tltimos ser utilizados de
forma regular ou esporadica.
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SECCAOT
Regime livre da natagao

Artigo 26.°
Utilizag¢do em regime livre

1 — Na utilizagdo livre ndo sdo admitidos menores de 14 anos que
ndo se fagam acompanhar por adulto que se responsabilize pela sua
vigilancia e comportamento, estando o adulto acompanhante igualmente
sujeito ao pagamento do preco devido.

2 — Os utentes livres devem utilizar os espagos aos mesmos desti-
nados, devidamente assinalados e, em caso de divida, devem dirigir-se
a um vigilante/nadador salvador para serem informados sobre as pistas
e espagos livres.

3 — Autilizagdo livre pode ser suspensa em caso de excesso de lotagdo.

4 — A utilizag8o livre pode ainda ficar condicionada em resultado da
organizagao de atividades letivas, formagdes ou eventos desportivos.

5 — Na utilizagdo livre os utentes devem sair dos tanques trinta
minutos antes do encerramento do CPMG.

Artigo 27.°
Tipos de utilizacdo em regime livre
A utilizagdo em regime livre pode ser:

1 — Utilizagao livre pontual, em que o utente dispde de um periodo
de sessenta minutos correspondente a um bilhete de ingresso.

2 — Utilizag@o livre regular, para a qual pode ser adquirido um cartdo
de utente fidelizado.

Artigo 28.°
Bilhete ou cartao fidelizado

A utilizag8o das piscinas municipais pressupde que os utentes sejam
portadores de um bilhete de utilizagdo ocasional ou de cartdo de utente
fidelizado.

Artigo 29.°
Cartio de utente fidelizado

1 — Os utentes cuja pratica desportiva seja em regime livre regular
podem adquirir o cartdo de utente fidelizado, desde que tenham idade
igual ou superior a 18 anos, saibam nadar, estejam inscritos e desde que
se encontrem pagos os pre¢os devidos.

2 — A emisséo do cartdo de utente pressupde o preenchimento prévio
de impresso proprio e a apresentacdo dos seguintes elementos:

a) Fotografia;

b) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade ou outro documento
de identificagdo (passaporte, cartdo de residéncia), tendo neste ultimo
caso de apresentar comprovativo de autorizagdo de residéncia valido;

¢) Cartdo de identificagdo fiscal;

d) Termo de responsabilidade ou, quando se justifique, declaragdo
médica.

3 — O cart@o de utente ¢ de uso obrigatorio para efeitos de acesso
ao CPMG, consiste num elemento de identificacdo nominal, e € pes-
soal e intransmissivel, implicando a sua cedéncia a terceiros ou a sua
utilizagdo indevida, sob qualquer forma, o cancelamento da inscrig@o,
podendo ainda levar a interdi¢@o de utilizagdo das instalagdes do CPMG.

4 — O acesso as piscinas por parte dos utentes com cartdo de utente
fidelizado esta dependente do seu prévio carregamento, que tem a va-
lidade de doze meses.

5 — Decorrido aquele periodo de validade, ao utente que nao tenha
feito uso das piscinas ndo assiste direito a qualquer crédito ou reembolso.

6 — O tempo de permanéncia e respetivo valor a descontar variam
consoante os dias ¢ as horas da utilizagdo, sendo o valor a descontar
aferido pela hora de saida.

7 — Os montantes a pagar pela aquisi¢do do cartdo de utente fide-
lizado e pelos respetivos carregamentos constam do Regulamento de
Taxas e Outras Receitas do Municipios da Guarda.

8 — O extravio do cartfo de utente deve ser comunicado com a
brevidade possivel, na area de rececdo e atendimento ao publico do
CPMG, e solicitada uma segunda via.

Artigo 30.°

Termo de responsabilidade

A admissdo de qualquer interessado esta condicionada a entrega
do termo de responsabilidade previsto na alinea d) do n.°2 do artigo
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anterior, devidamente assinado, mediante o qual aquele declara ndo
possuir quaisquer contraindicagdes para a pratica da atividade fisica
a desenvolver.

Artigo 31.°
Declaracio médica

Caso as circunstancias o justifiquem, pode exigir-se aos interessados
no acesso e utilizagdo do CPMG a apresentagdo de declaracdo médica que
comprove a sua aptiddo fisica, em detrimento da entrega do documento
previsto no nimero anterior.

SECCAO II
Escola Municipal de Natagédo

Artigo 32.°
Objeto

1 — A Camara Municipal assume o funcionamento da Escola Munici-
pal de Natag@o, cujas atividades sdo orientadas por técnicos/professores
devidamente habilitados para as atividades que lecionam.

2 — Na Escola Municipal de Natag¢do sdo ministradas aulas de Na-
tacdo Pura em todos os niveis de ensino (adaptagdo ao meio aquatico,
iniciagdo, aperfeigoamento, pré-competi¢do e competi¢do), aulas de
natagdo para bebés, aulas de hidroginastica (Hidrolocal/Deepwater) e
outras atividades aquaticas.

Artigo 33.°
Normas de funcionamento

1 — A Escola Municipal de Natag@o funciona de outubro a junho
de cada ano, sendo afixado o respetivo calendario de atividades em
setembro para consulta dos interessados.

2 — Todas as pessoas podem participar nas atividades desenvolvidas
pela Escola Municipal de Natagdo, desde que cumpram os requisitos
definidos no artigo 22.° e tenham vaga nas turmas e horarios existentes.

3 — A frequéncia de aulas, em qualquer das modalidades desenvol-
vidas no CPMG, depende de prévia inscrigdo anual, da posse de cartdo
de aluno e das condigdes contempladas nos artigos seguintes.

4 — Os alunos sao integrados em turmas adequadas ao respetivo esca-
130 etario e ao nivel técnico apresentado, na sequéncia de avaliagio prévia.

5 — A aula de avaliagdo depende de aquisi¢do de bilhete de utiliza-
¢do livre por parte do utente mediante o pagamento da taxa em vigor,
salvaguardando deste modo todas as questdes legais e de seguranga.

6 — A Escola de Natagdo obedece as condi¢des e horarios de utili-
zacdo definidos para cada turma.

7 — Perante a inexisténcia de vaga, pode o utente ser colocado em
lista de espera mediante o preenchimento de impresso proprio para o
efeito, sendo contactado caso ocorra alguma desisténcia ou transferéncia
de outro utente durante a época desportiva em causa, periodo durante
o qual aquela lista ¢ valida.

8 — Os pedidos de mudanga de horario podem ser deferidos desde
que existam vagas para o horario requerido e implicam o preenchimento
de impresso proprio e o pagamento da taxa correspondente.

9 — As desisténcias, assim como as alteragdes de horario, ndo con-
ferem direito a restituicdo de qualquer quantia ja paga.

10 — O acesso e permanéncia nos balnearios sdo feitos dentro do
periodo permitido pelo cartdo de aluno, devendo este entrar nos dez
minutos anteriores ao inicio da aula e sair até trinta minutos apds o
final da mesma.

11 — As aulas ndo frequentadas pelos utentes inscritos ndo podem
ser substituidas ou repostas, independentemente do motivo que originou
a falta.

Artigo 34.°
Inscricao

1 — O ato de inscrigdo efetua-se mediante preenchimento de impresso
proprio e apresentagdo dos documentos de identificagdo civil e fiscal
¢ de uma fotografia, sendo aplicaveis os artigos 31.° e 32.° do presente
Regulamento.

2 — O acesso as atividades da Escola Municipal de Natagdo depende
de prévia inscrigdo, valida para a época desportiva em causa e da aqui-
sicdo de um cartdo de aluno personalizado.

3 — A inscrigdo esta sujeita ao pagamento de uma taxa, respeitante
ao contrato de seguro, ao cartdo de aluno e as despesas administrativas.

4 — A inscrigdo ¢ renovavel por igual periodo, desde que nio ocorra
interrup¢do nos pagamentos.

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2019

5 — Ao ato de renovagdo da inscrigdo ¢ aplicavel o disposto non.° 2,
ndo sendo necesséria a emissdo de novo cartdo.

6 — A frequéncia de um aluno em duas ou mais atividades, determina
o pagamento de apenas uma inscri¢ao/renovagao.

7 — O acesso a inscri¢do nas turmas obedece a seguinte ordem de
prioridades:

7.1 — Renovacdo da inscrigdo por utentes que na época desportiva
imediatamente antecedente tenham frequentado a Escola Municipal
de Natacdo, desde que os respetivos pagamentos se encontrem regu-
larizados;

7.2 — Inscrigdo pela primeira vez.

Artigo 35.°
Cartao de aluno

1 — A aquisigdo do cartdo de aluno personalizado efetua-se no ato
de inscrigao.

2 — O cartdo de aluno ¢ pessoal, intransmissivel e sem ele nio ¢
permitido o acesso a piscina.

3 — Os alunos até aos 8 anos, inclusive, para além do cartdo de
aluno, terdo um cartdo de acompanhante, para que este adulto possa
auxiliar a crianga no balneario/vestiario (correspondente ao género do
adulto acompanhante).

Artigo 36.°
Pagamentos das atividades de natacgio

1 — O pagamento das mensalidades efetua-se até ao décimo dia
do més em questdo ou até a primeira aula imediatamente subsequente
aquele dia.

2 — O pagamento efetuado fora dos prazos estipulados no numero
anterior sera acrescido de uma taxa de agravamento.

3 — O pagamento do ultimo més da época sera efetuado antecipa-
damente, de forma faseada e conjuntamente com a segunda e terceira
mensalidades apds a inscrigao.

4 — Em caso de impedimento da frequéncia de aulas por motivo de
doenga, devidamente comprovada por declaragdo médica, a mensalidade
s6 sera reduzida em 50 %, desde que o impedimento tenha a duragéo
de um més.

5 — A interrupgdo do pagamento por um periodo superior a dois
meses implica o cancelamento da inscri¢do na turma.

6 — O recomego da atividade depende da existéncia de vaga na turma
e horario anteriores a interrupgao e do pagamento da taxa de reinscrigao
na mesma época.

Artigo 37.°
Pagamentos das atividades de hidroginastica

1 — O pagamento das atividades de hidroginastica efetua-se por
carregamento do cartdo de aluno, podendo o carregamento ser por aula,
por 30 dias ou por época desportiva.

2 — O carregamento do cartdo depende da prévia inscri¢do/renovagao
e ¢ condigdo de frequéncia das aulas.

3 — A ndo frequéncia das aulas, por qualquer motivo, ndo confere
ao aluno o direito ao prolongamento do carregamento ou a restituicdo
das quantias ja pagas.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os carregamentos
sdo prolongados pelos periodos correspondentes as paragens do Natal
e da Pascoa.

5 — O carregamento do més de junho, por se tratar do fim da época
desportiva, pode corresponder a determinado niimero de aulas indivi-
duais, a serem pagas proporcionalmente pelo valor do carregamento
por 30 dias.

6 — A aula de experiéncia depende de aquisi¢do de bilhete de utili-
zagdo livre por parte do utente mediante o pagamento da taxa em vigor,
salvaguardando deste modo todas as questdes legais e de seguranga.

SECCAO III

Utilizagdo por outras entidades

Artigo 38.°
Contratualiza¢do com outras entidades

1 — O Municipio da Guarda esta recetivo as propostas de entidades
publicas e privadas que pretendam usufruir da pratica de natagdo e do
ténis através da cedéncia dos espacos, nas condigdes e termos a estabe-
lecer mediante celebragéo de protocolo.

2 — As entidades podem solicitar ao Municipio da Guarda o enqua-
dramento técnico para a orientagao das atividades aquaticas.
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3 — A cedéncia de espagos nos termos do n.° 1 esta sujeita a requeri-
mento escrito e autorizagdo prévia do Presidente da Camara Municipal.

4 — As institui¢cdes sdo responsaveis por estabelecer a ordem e a
disciplina dos seus alunos nas instalagdes, em conformidade com o
presente Regulamento.

5 — A utilizagao das piscinas obedece a seguinte ordem de prioridade:

a) Escolas do 1.° Ciclo de Ensino Basico Oficial do concelho;
b) Escolas do Ensino Pré-Escolar Oficial do concelho;

¢) Restantes estabelecimentos de ensino do concelho;

d) Outras entidades.

Artigo 39.°
Utilizacdo por estabelecimentos de ensino piiblico do concelho

1 — Os estabelecimentos de ensino publico do concelho poderdo
utilizar as piscinas municipais para a aprendizagem, desenvolvimento
e aperfeicoamento da natacdo, na observancia das condi¢des estabele-
cidas no protocolo de cedéncia das instalagdes, celebrado para aquele
efeito, nomeadamente no que se refere ao espago a utilizar, nimero de
turmas, horarios, periodos maximos de utilizacdo, precos, regras de
utilizac@o e funcionamento e demais disposi¢des que se entendam por
conveniente adotar.

2 — As aulas serdo ministradas por professores de educacéo fisica
dos estabelecimentos de ensino, que sdo responsaveis por estabelecer
a ordem e disciplina nas instalagdes, em conformidade com o presente
regulamento.

3 — Os estabelecimentos de ensino publico sdo responsaveis por
eventuais danos que venham a ser causados pelos seus alunos, nas
instalagdes, equipamentos e material didatico.

Artigo 40.°

Utilizagao por clubes desportivos e entidade
publicas ou privadas

1 — As piscinas municipais podem ser utilizadas por clubes ou atletas
desportivos ou que desenvolvam a atividade de natagdo no ambito fede-
rado, e ainda por outras entidades publicas ou privadas, pontualmente ou
com carater regular, sendo tal utilizagdo, em qualquer dos casos, forma-
lizada por protocolo, no qual se estabelecem as condigdes da cedéncia
das instalagdes, nomeadamente no que se refere ao espago e niimero de
pistas a utilizar, niimero maximo de utentes, horarios e periodos maximos
de utilizagdo, pregos, regras de utilizagdo e funcionamento e demais
disposi¢des que se entendam por conveniente adotar.

2 — No caso de utilizagao pontual devem os interessados apresentar
requerimento dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal da Guarda,
com a antecedéncia minima de 15 dias relativamente a data da utilizagdo
pretendida.

Artigo 41.°

Ordem de prioridade na utilizacio

A utilizag@o das piscinas municipais obedece a seguinte ordem de
prioridade:

a) Escola Municipal de Natagao;
b) Estabelecimentos de ensino publico do concelho;
¢) Entidades publicas e privadas do concelho.

Artigo 42.°

Utilizaco do material desportivo e didatico

1 — A utilizagdo do material desportivo e didatico ¢ exclusivamente
para o uso das atividades desenvolvidas pelo Municipio da Guarda.

2 — Em casos excecionais, o material esta sujeito a requisicdo e
autorizagdo prévia.

3 — E expressamente proibido utilizar material/equipamento prove-
niente do exterior, suscetivel de alterar a qualidade da agua.

SECCAO IV
Utilizagdo dos campos de ténis e do ginasio

Artigo 43.°
Campos de ténis

1 — Os campos de ténis podem ser utilizados por qualquer pessoa ou
entidade, desde que, para o efeito, procedam ao pagamento da respetiva
tarifa de utilizacao.

7053

2 — O acesso aos campos de ténis deve ser efetuado através das
instalagdes das piscinas municipais.

3 — A utilizagdo dos campos de ténis carece de reserva com a ante-
cedéncia minima de uma hora.

4 — Os utentes dispdem de um periodo de sessenta minutos corres-
pondente a um bilhete Ginico de ingresso e com a lotagdo maxima por
campo de quatro pessoas.

5 — Sem prejuizo do disposto no capitulo 111, os utentes dos campos
de ténis devem sair até trinta minutos antes do encerramento do CPMG.

6 — Para a utilizagdo dos campos de ténis ¢ obrigatdrio o uso de
equipamento apropriado.

Artigo 44.°
Ginasio
1 — Nas salas de atividades desportivas/ginasio ¢ obrigatdrio:

a) O uso de calgado apropriado (sapatilhas) de uso exclusivo no
ginasio;

b) O uso de equipamento adequado;

¢) O uso de toalha.

2 — E expressamente proibido:

a) Usar calgado nao apropriado;

b) Comer, consumir bebidas alcodlicas e fumar;

¢) Deitar lixo para o chéo;

d) Vestir-se ou despir-se fora da zona dos vestiarios;

e) Cuspir, urinar ou defecar fora dos locais apropriados;

/) Entrar na sala de atividades/ginasio antes do professor;

2) Adotar comportamentos que, de qualquer forma, prejudiquem o
funcionamento da aprendizagem das atividades.

CAPITULO VI
Responsabilidade

Artigo 45.°
Reclamacdes e sugestoes

1 — O CPMG dispde de livro de reclamagdes, a facultar quando
solicitado, seguindo-se os procedimentos legais inerentes.

2 — Eventuais sugestdes dos utentes e do publico em geral podem ser
entregues por escrito sendo, posteriormente, objeto de analise.

Artigo 46.°
Responsabilidade por danos nas instalagdes e equipamentos

1 — O acesso as instalagdes do CPMG ¢ a utilizagdo das mesmas
pressupde o conhecimento e a aceitagdo do estipulado no presente
Regulamento.

2 — Os utentes, acompanhantes, espetadores e publico em geral, sdo
civil e penalmente responsaveis pelos danos causados nos equipamentos
e nas instalagdes do CPMG por condutas que lhes sejam imputaveis.

3 — Os danos causados, sempre que decorrentes do uso anormal das
instalagodes e equipamentos do CPMG, implicam a reposicao da situagido
anteriormente existente a pratica do ato lesivo ou, quando tal ndo seja
possivel, ao pagamento do valor pecuniario dos prejuizos causados.

4 — Os utentes, acompanhantes, espetadores e publico em geral in-
correm em responsabilidade penal sempre que a sua conduta se subsuma
a um tipo legal de crime previsto no Codigo Penal.

Artigo 47.°
Exclusio de responsabilidade

1 — O Municipio da Guarda ndo se responsabiliza por perdas ou
extravio de dinheiro ou quaisquer outros valores que possam ocorrer
nos balnearios/vestiarios, bem como em todo o Complexo.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel a acidentes pessoais
resultantes de imprevidéncias ou mau uso dos espagos.

3 — As entidades protocoladas sdo responsaveis por qualquer de-
gradagdo e ma utilizagdo do material utilizado pelos utentes integrados
nas suas atividades.

Artigo 48.°

Objetos perdidos e abandonados

1 — Os utentes do CPMG devem guardar os seus pertences nos cacifos
existentes nos balnearios, ndo sendo o Municipio da Guarda responsavel
pelo eventual extravio dos mesmos.
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2 — Os utentes do CPMG néo devem deixar qualquer pertence ou
objeto pessoal nos cacifos fora da pratica das atividades desportivas e do
periodo da inerente utilizagdo das instalagdes, sob pena de se presumir
o abandono desses bens.

3 — O destino dos bens perdidos ou abandonados nas instalagdes do
CPMG que nao forem reclamados no prazo de trinta dias a contar da
sua perda ou abandono ¢ fixado por despacho do Presidente da Camara
Municipal da Guarda.

Artigo 49.°
Seguros

1 — O Municipio da Guarda promove os seguros obrigatorios pre-
vistos nos artigos 42.° ¢ 43.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto e do Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro.

2 — As instalagdes do CPMG estao abrangidas pelo seguro obrigatorio
para instalagdes desportivas.

3 — Os alunos da EMN estdo abrangidos por um contrato de se-
guro nominal de responsabilidade civil relativo a acidentes pessoais.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior deve o utente,
conforme o disposto no artigo 40.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assegurar-se previamente de que nio tem quaisquer
contraindicagdes que possam colocar em risco a sua saude durante ou
apos a pratica da atividade que pretende desenvolver, devendo para o
efeito apresentar declaracdo pessoal em conformidade.

5 — Quando as instalagcdes do CPMG sio utilizadas por outras en-
tidades, ¢ da exclusiva responsabilidade destas assegurar que todos
os seus praticantes estejam abrangidos pelo seguro desportivo obri-
gatorio e pelo cumprimento do requisito referido no numero anterior.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 50.°
Acao de fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do disposto no presente Regulamento compete aos
trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas no CPMG.

2 — As agdes de fiscalizagdo podem dar origem a aplicacdo conjunta
ou isolada de sangdes, de repreensdo, expulsio e interdi¢ao, e de coimas,
nos termos do presente capitulo.

Artigo 51.°
Entidades competentes

1 — A instauragdo de processo contraordenacional, assim como a
aplicag@o das coimas previstas no presente Regulamento sdo da com-
peténcia do Presidente da Camara Municipal.

2 — A aplicagdo das sang¢des de repreensao e de interdi¢do sdo da
competéncia das entidades referidas no artigo 53.°

Artigo 52.°
Condutas proibidas

Para além das proibi¢des decorrentes das disposi¢des normativas do
presente Regulamento, sdo expressamente interditos quaisquer outros
comportamentos que, pela sua natureza, indiciem ou efetivem ilicitos
criminais ou sejam atentatorios da boa e legal conduta publica ou da
seguranca de todos os presentes.

Artigo 53.°
Sancoes de repreensio, expulsio e interdicio

1 — O nao cumprimento do disposto no presente Regulamento, por
parte dos utentes, acompanhantes, espetadores, demais entidades utili-
zadoras e publico em geral, d4 origem, consoante a gravidade do caso,
a aplicacdo de uma das seguintes sangdes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao verbal com registo escrito;

¢) Expulséo das instalagdes;

d) Inibigdo temporaria de acesso as instalagdes do CPMG e utilizagdo
das mesmas.

2 — A aplicagdo da sangdo de expulsdo das instalagdes pode impli-
car o recurso as forgas de seguranca e ¢ aplicavel, nomeadamente, nos
seguintes casos:

a) Desobediéncia as instru¢des dos técnicos durante as aulas da EMN;
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b) Pratica de atos contrarios as ordens legitimas do pessoal em servigo
no CPMG;

¢) Infracdo ao disposto no n.° 2 do artigo 24.° do presente Regulamento;

d) Sempre que pelas circunstancias ou gravidade da infragao, as san-
¢oes previstas nas alineas a) e ) don.° 1 do presente artigo se afigurem
desadequadas ou destituidas do seu efeito dissuasor;

e) Utilizagdo indevida do cartdo de utente fidelizado.

3 — A inibi¢do temporaria de acesso as instalacdes do CPMG e
utilizacdo das mesmas varia entre um meés e trés anos e ¢ aplicavel
sempre que a gravidade da infragdo o justifique e sempre que o infrator
seja reincidente.

4 — A aplicagdo de sangdes ndo impede a posterior aplicagdo de
coimas.

Artigo 54.°
Aplicacio das sancdes

1 — A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do
nimero um do artigo anterior é da competéncia do diretor técnico das
instalagdes do CPMG e, quando este ndo esteja presente, do técnico que
se encontre em exercicio de fungdes.

2 — A sangdo de inibi¢do temporaria prevista na alinea d) do n.° 1
do artigo anterior e no seu n.° 3, ¢ aplicada:

a) Pelo Presidente da Camara Municipal quando a duragdo da inter-
dicdo seja até um ano;

b) Pela Camara Municipal quando o periodo de interdi¢@o seja su-
perior a um ano.

Artigo 55.°
Contraordenagoes

1 — As violagdes do presente Regulamento constituem contraorde-
nagdes a sancionar com coimas estabelecidas dentro dos limites con-
signados no n.° 2 do artigo 90.°-B da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
aditado pelo artigo 3.° da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.

2 — Constituem contraordenagdes leves:

a) A entrada e permanéncia com animais no CPMG, salvo as situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 16.°%;

b) A entrada e permanéncia nas instalagdes do CPMG em estado de
embriaguez ou sob a influéncia do élcool, estupefacientes, substan-
cias psicotropicas ou analogas, bem como manifesta falta de higiene
pessoal.

3 — Constituem contraordenagdes graves:

a) A entrada nas instalagdes do CPMG com objetos perigosos ou que,
de alguma forma, coloquem em causa a seguranga de pessoas e bens;

b) Utilizagao indevida do cartdo de utente fidelizado;

¢) Fumar no cais das piscinas, nas bancadas e nos balnearios/vestiarios;

d) Cuspir, assuar, urinar ou defecar fora dos locais apropriados;

e) Infringir o disposto nos n.*2, 6 e 11 do artigo 26.°%;

f) Afixar materiais promocionais, cartazes, fotografias, ou outros,
exceto quando exista autorizagdo prévia para o efeito por parte do
Presidente da Camara Municipal.

4 — Constituem contraordenagdes muito graves:

a) A adogdo de comportamentos que ofendam a moral ptblica;

b) A utilizagdo das instalagdes em violagao do estipulado no artigo 19.%;

¢) Utilizar objetos cortantes;

d) A captacdo de imagens, por qualquer meio, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 20.°

Artigo 56.°
Coimas
1 — As contraordenagdes leves correspondem as seguintes coimas:

a) Se praticadas por pessoas singulares, coima de € 20,00 a € 200,00
em caso de negligéncia, e coima de € 40,00 a € 400,00 em caso de dolo;
b) Se praticadas por pessoas coletivas, coima de € 60,00 a € 600,00 em
caso de negligéncia, e coima de € 120,00 a € 1200,00, em caso de dolo.

2 — As contraordenagdes graves correspondem as seguintes coimas:

a) Se praticadas por pessoas singulares, coima de € 40,00 a € 400,00
em caso de negligéncia, e coima de € 80,00 a € 800,00 em caso de
dolo;

b) Se praticadas por pessoas coletivas, coima de € 60,00 a € 600,00 em
caso de negligéncia, e coima de € 240,00 a € 2400,00, em caso de dolo.
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3 — As contraordenagdes muito graves correspondem as seguintes
coimas:

@) Se praticadas por pessoas singulares, coima de € 120,00 a € 1200,00
em caso de negligéncia, e coima de € 240,00 a € 2400,00 em caso de dolo;
b) Se praticadas por pessoas coletivas, coima de € 360,00 a € 3600,00
em caso de negligéncia, e coima de € 720,00 a € 7200,00, em caso de dolo.

CAPITULO VIII
Taxas, Precos e Tarifas

Artigo 57.°
Regulamento de Taxas e Outras Receitas

Os montantes devidos pelos servicos prestados no CPMG séo os que
se encontram estabelecidos no Regulamento de Taxas e Outras Receitas
do Municipio da Guarda.

Artigo 58.°
Tabelas de precos, taxas e tarifas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as tabelas de precos, taxas
e tarifas sdo afixadas em local bem visivel das instalagdes do CPMG.

CAPITULO IX
Disposi¢des Finais

Artigo 59.°
Observancia e afixacao

1 — Compete & Camara Municipal da Guarda e ao seu Presidente,
de acordo com os respetivos acervos de competéncias, zelar pela ob-
servancia e estrito cumprimento do presente Regulamento, assim como
pela manutengdo, conservagao e seguranga de todos os equipamentos e
instalagdes que integram o CPMG, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — O presente Regulamento sera afixado em local bem visivel nas
instalagdes do Complexo das Piscinas Municipais da Guarda.

Artigo 60.°
Confidencialidade

A Camara Municipal da Guarda, através da unidade organica com
competéncias na area do desporto, garante a confidencialidade dos dados
pessoais constantes dos processos administrativos instruidos nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 61.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias cometidas pelo presente Regulamento a Ca-
mara Municipal da Guarda podem ser delegadas no seu Presidente com
faculdade de subdelegagdo nos Vereadores.

2 — As competéncias conferidas pelo presente Regulamento ao Pre-
sidente da Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores com
faculdade de subdelegag@o nos Dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 62.°
Normas supletivas

Sem prejuizo dos principios gerais de direito e demais legislacdo
aplicavel em matéria de uso de instalagdes e equipamentos desporti-
vos publicos, aplicam-se subsidiariamente ao presente regulamento:

a) A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

b) O Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico,
estabelecido pelo DL n.° 141/2009, de 16 de junho;

¢) O Regulamento das Condic¢des Técnicas e de Seguranca dos Re-
cintos com Diversdes Aquaticas, aprovado em anexo ao Decreto Regu-
lamentar n.° 5/97, de 31 de margo;

d) O Regime da Responsabilidade Técnica pela Dire¢do e Orientacdo
das Atividades Desportivas Desenvolvidas nas Instalagdes Desportivas,
aprovado pela Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;

e) O Regime de Acesso e Exercicio da Atividade de Treinador de
Desporto, estabelecido pela Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto;

/) O Regime Geral das Contraordenagdes contido no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de
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17 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001,
de 24 de dezembro;

2) A Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 22/98, de 28.11.1998, e alterada pela Lei n.° 103/2015,
de 24 de agosto;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 63.°
Referéncias legislativas

As Leis, Decretos-Leis e Regulamentos mencionados no presente
regulamento devem ler-se de acordo com as alteracdes que forem sendo
introduzidas as respetivas redagdes.

Artigo 64.°
Dividas e omissoes

Eventuais duvidas de interpreta¢do e aplicacdo do presente regu-
lamento e casos omissos, ndo resoliveis mediante os critérios legais
de interpretacdo e colmatagdo de lacunas, sdo submetidos a Camara
Municipal da Guarda para decisdo.

Artigo 65.°
Regime transitério

Os montantes, designadamente os referentes as mensalidades da
escola de natagdo, que se encontrem pagos antecipadamente no inicio
da época desportiva em curso a data da entrada em vigor do presente
regulamento, podem ser objeto de acerto de contas devidos.

Artigo 66.°
Norma revogatoria

Sao revogadas todas as deliberagdes bem como as demais normas
regulamentares municipais que nio se harmonizem com o disposto no
presente Regulamento.

Artigo 67.°
Contagem de prazos

Os prazos previstos no presente Regulamento sdo contados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 68.°
Inicio de vigéncia

1 — O presente Regulamento dispde para o futuro e so se torna
obrigatorio depois de publicado em jornal oficial.

2 — Conforme o disposto no n.° 2 do artigo 90.°-B da Lein.® 73/2013,
de 3 de setembro, aditado pelo artigo 3.° da Lei n.° 51/2018, de 16 de
agosto, o presente Regulamento entra em vigor no décimo quinto dia
util seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 69.°
Cessacio de vigéncia

A vigéncia deste Regulamento cessa, nos termos gerais de direito,
por caducidade, revogagdo ou por decisao judicial.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
dos Santos Amaro.
312028843

MUNICIPIO DE LEIRIA

Regulamento n.° 201/2019

Raul Miguel Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria, vem,
nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 35.°e don.° 1 do
artigo 56.°, ambos do anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redag@o atual, torna publica a deliberagdo tomada pela Camara
Municipal de Leiria, em sua reunido de 11 de Dezembro de 2018, na
qual foi aprovado o Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio
a Retalho ndo Sedentaria em Feiras do Municipio de Leiria, cujo teor se
transcreve, bem como determinada a realizagdo da audiéncia prévia da
Associagdo dos Feirantes do Centro, da Federagdo Nacional de Feirantes,
da DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor e da
ACOP — Associagdo de Consumidores de Portugal, bem como a con-
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sulta publica aos eventuais interessados, em cumprimento do estatuido
no n.° 2 do artigo 79.°do RJACSR e no n.° 1 do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, respetivamente.

Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho
nio Sedentaria em Feiras do Municipio de Leiria

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio aprovar o Regime
Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragdo (RJACSR), procedendo a diversas alteragdes no quadro
legislativo até, agora, vigente.

Este novo regime juridico ¢ aplicavel a diversas atividades, nomea-
damente ao comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes.

Por forga deste diploma legal, torna-se necessario proceder a aprova-
¢do de um regulamento municipal que discipline a atividade de comércio
a retalho ndo sedentaria realizada em feiras do concelho de Leiria, do
qual devem constar as regras de funcionamento das feiras do municipio.

O artigo 79.° do RJACSR determina que compete a assembleia mu-
nicipal, sob proposta da cdmara municipal, aprovar o regulamento do
comércio a retalho ndo sedentario, a qual deve ser precedida de audiéncia
prévia das entidades representativas dos interesses em causa e dos
consumidores.

Por deliberagdo tomada pela Camara Municipal de Leiria, em sua
reunido de 23 de janeiro de 2018, foi determinado dar inicio ao proce-
dimento administrativo para a elabora¢do do Regulamento da Atividade
de Comércio a Retalho ndo Sedentaria em Feiras do Municipio de
Leiria, tendo a sua publicitagdo observado os termos previstos no n.° 1
do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assim, depois de decorrido o prazo para a constituigdo de interessados
e a apresentagdo de contributos por parte destes, a Camara Municipal de
Leiria, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do RJACSR, ¢ na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, elaborou este projeto de regulamento, o qual ira ser objeto de
audiéncia prévia pelas entidades representativas dos interesses em causa
e dos consumidores e consulta ptiblica, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 79.°do RJACSR, e no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, por um periodo de 30 dias contados da sua publicag@o.

O presente projeto de regulamento serd posteriormente submetido
a aprovagdo da Assembleia Municipal de Leiria, no ambito das suas
competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo do disposto non.° 1 do
artigo 79.° do RJACSR e na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I
a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento municipal assenta na legitimagdo conferida
pelo disposto nos artigos 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
na alinea g) don.® 1 do artigo 25.°, e na alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do
Anexo IaLein.® 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 79.° do Regime
Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragdo (RJACSR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, e procede do exercicio das atribui¢des previstas nas
alineas /) e m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O regulamento em apreco estabelece o regime a que fica sujeita a
atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes na
area territorial do concelho de Leiria, em recintos onde se realizem feiras.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacido

1 — O presente regulamento define e regula o funcionamento das
feiras do Municipio de Leiria, nomeadamente, as condi¢des de admissao
dos feirantes, direitos e obrigagdes, os critérios de atribuigdo dos espagos
de venda, as normas de funcionamento e o horario de funcionamento.

2 — Estao excluidos do ambito de aplica¢do do presente regulamento:

a) A atividade de venda ambulante;
b) A venda ambulante de lotarias;
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¢) Os eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

d) Os eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a parti-
cipacdo de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que
procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabeleci-
mentos;

e) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesoes;

f) Os mercados municipais;

2) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
némicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho — a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou apos a realizagdo de algumas opera-
¢oOes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

b) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade de
comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais de
venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater fixo
e permanente, sendo realizada nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis;

c) Feira— o evento autorizado pela Camara Municipal de Leiria
que congrega periddica ou ocasionalmente, no mesmo recinto, varios
retalhistas que exercem a atividade com carater nao sedentario, na sua
maioria em unidades mdveis ou amoviveis, excetuados os arraiais,
romarias, bailes, provas desportivas e outros divertimentos publicos, os
mercados municipais e os mercados abastecedores, ndo se incluindo as
feiras dedicadas de forma exclusiva a exposi¢ao de armas;

d) Recinto de feira— o espago publico ou privado, ao ar livre ou
no interior, destinado a realizagdo de feiras, que preencha os requisitos
estipulados na legislagdo em vigor;

e) Feirante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

/) Espago de venda em feira— o espago de terreno delimitado no
recinto da feira, cuja ocupacao ¢ autorizada ao feirante para ai instalar
o seu local de venda e exercer a sua atividade de comércio a retalho
ndo sedentdaria;

2) Espacos de venda reservados — os espacos de venda ja atribuidos a
feirantes a data da entrada em vigor deste regulamento ou posteriormente
atribuidos, ap0s a realizagdo do sorteio, por ato publico;

h) Espagos de venda de ocupag@o ocasional em feira — os espagos
de venda proprios, destinados a participantes ocasionais em feira, cuja
ocupacao ¢ permitida em fungao da disponibilidade de espago existente
em cada feira e apds o pagamento das taxas devidas;

i) Participante ocasional em feira— o feirante sem espaco reser-
vado atribuido na feira que nesta pretenda participar ocasionalmente.

Artigo 5.°

Delegagio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento 4 Camara
Municipal de Leiria podem ser delegadas no Presidente da Camara Mu-
nicipal, com faculdade de subdelegagao em qualquer dos Vereadores.

2 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao Presi-
dente da Camara Municipal de Leiria poderdo ser delegadas em qualquer
dos Vereadores.

CAPITULO I

Acesso e exercicio da atividade de comércio a retalho
nao sedentaria

Artigo 6.°
Exercicio da atividade

O exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em
feiras s6 ¢ permitido:

a) Aos feirantes detentores de titulo de exercicio da atividade, devi-
damente atualizado, emitido pela Direg¢do-Geral das Atividades Econo-
micas (DGAE), nos termos do RJACSR;
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b) Aos feirantes com a atividade iniciada junto da entidade fiscal;

¢) Aos feirantes com espago de venda atribuido em feiras, previamente
autorizados pela Camara Municipal de Leiria; e

d) Aos participantes ocasionais em feiras, nos termos dos artigos 7.°
e 32.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Titulo de exercicio da atividade

1 — Os feirantes s6 podem exercer a sua atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria, na area territorial do concelho de Leiria, quando
sejam detentores de titulo de exercicio da atividade, devidamente atuali-
zado, emitido pela DGAE.

2 — Para obtencgdo do titulo de exercicio da atividade de feirante,
devem os interessados efetuar uma mera comunicagao prévia na DGAE,
através do preenchimento de formulario eletronico no «Balcido do Em-
preendedor», nos termos do artigo 20.° do RJACSR.

3 — O titulo de exercicio da atividade de feirante ¢ emitido pela
DGAE, e tem, para todos os efeitos, o mesmo valor juridico, em todo
o territorio nacional.

4 — O titulo de exercicio da atividade de feirante, enquanto docu-
mento pessoal e intransmissivel, identifica o seu portador e a atividade
exercida perante o Municipio de Leiria, as autoridades fiscalizadoras
ou policiais e as entidades gestoras dos recintos onde se realizem feiras.

Artigo 8.°
Alteracao das condicdes de exercicio da atividade

1 — A alteragdo significativa das condi¢des de exercicio da atividade
de feirante deve ser objeto de atualizagao obrigatoria, até 30 dias apds a
ocorréncia do facto, mediante a apresentagdo de uma mera comunicagio
prévia na Dire¢do-Geral das Atividades Econdémicas (DGAE), através
do «Balcdo do Empreendedor».

2 — A alteracao significativa das condi¢des de exercicio da ativi-
dade de feirante verifica-se, nomeadamente, nas seguintes situagdes:

a) A alteracdo do endereco da sede ou domicilio fiscal do feirante;

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e/ou afastamento de colabo-
radores para o exercicio da atividade em feiras ou mercados; e

d) A cessacdo da atividade.

Artigo 9.°
Livre prestacio de servicos

1 — O feirante legalmente estabelecido noutro Estado-Membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu, que pretenda exercer
a sua atividade em territorio nacional, de forma ocasional e esporadica,
em regime de livre prestagdo de servigos, esta isento da apresentagdo
de mera comunicagao prévia e da obtengdo dos documentos previstos
no artigo 6.° do presente regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o feirante estabele-
cido noutro Estado Membro da Unido Europeia ou do Espago Econdémico
Europeu nio esta isento da observancia das demais normas legais e
regulamentares aplicaveis ao exercicio da atividade de comércio a retalho
nao sedentaria, designadamente as previstas no presente regulamento
municipal, noque respeita a atribui¢do de espaco de venda em feiras.

Artigo 10.°
Letreiro identificativo de feirante

1 — Os feirantes devem afixar nos locais de venda, de forma bem
visivel e facilmente legivel pelo publico, um letreiro, no qual consta
a identificagdo ou firma e o nimero de registo na Dire¢do-Geral das
Atividades Economicas (DGAE).

2 — Os feirantes legalmente estabelecidos noutro Estado-Membro
da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu, e que exercam
atividade no concelho de Leiria, devem afixar o niimero de registo no
respetivo Estado Membro de origem, caso exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante perante
os consumidores.

Artigo 11.°

Documentos

1 — O feirante e os seus colaboradores devem ser portadores, nos
locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio da atividade de feirante, quando se trate de
feirante estabelecido em territorio nacional, ou simples documento
de identificacdo, quando se trate de feirante legalmente estabelecido
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noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu, a exercer a sua atividade, na area territorial do concelho de
Leiria, de forma esporadica e ocasional, em regime de livre prestagao
de servigos; e

b) Faturas comprovativas da aquisi¢cdo de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

2 — Os feirantes devem também ser portadores do titulo comprovativo
da atribui¢do do espago ou lugar de venda, bem como do documento
confirmativo do pagamento das taxas devidas.

Artigo 12.°
Obrigacdes legais

Os feirantes estdo sujeitos ao cumprimento das obrigagdes legais
aplicaveis ao exercicio da sua atividade de comércio a retalho ndo se-
dentaria, nomeadamente as que resultarem dos diversos diplomas legais
enunciados no artigo 21.° do RIACSR, bem como as demais normas
legais e regulamentares em vigor.

Artigo 13.°
Comercializacio de produtos

No exercicio do comércio a retalho ndo sedentario, os feirantes devem
obedecer a legislacao especifica aplicavel aos produtos comercializados,
designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares, devem ser observadas as
disposigoes do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios,
sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por le-
gislag@o especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comérceio de animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina
e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser obser-
vadas as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de
julho, e do Anexo I do Decreto-Lei n.® 79/2011, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia, devem ser observadas as
disposic¢des constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, alterado pelos Decretos -Leis n.*315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e
pelos Decretos -Leis n.°255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro; e

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem, devem ser
observadas as disposi¢oes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e da flora selvagens, através do controlo do seu comeércio.

Artigo 14.°
Proibi¢oes de comercializacdo

1 — E proibido o comércio a retalho ndo sedentario dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré -misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excecao do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante; e

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial
ou de implicar a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, fundamentada
em razdes de interesse publico, pode ser proibida a venda de outros
produtos para além dos referidos nos numeros anteriores, a publicitar
em edital e no seu sitio da Internet.



7058

Artigo 15.°
Produgio préopria

O comércio a retalho nao sedentario de artigos de fabrico ou produgao
proprios, nomeadamente produtos agropecuarios, fica sujeito a obser-
vancia das disposi¢oes legais aplicaveis, bem como ao cumprimento
das disposic¢des do presente regulamento.

Artigo 16.°
Praticas comerciais desleais

No ambito da atividade de comércio a retalho ndo sedentario, ¢ proi-
bido o exercicio de praticas comerciais desleais, incluindo em matéria de
publicidade, de praticas comerciais enganosas e de praticas comerciais
agressivas, que prejudiquem diretamente os interesses econdmicos dos
consumidores e indiretamente os interesses econdmicos de concorrentes
legitimos, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de
marg¢o, na sua redacdo atual.

Artigo 17.°
Responsabilidade por produtos defeituosos

Os feirantes estdo sujeitos ao regime da responsabilidade objetiva
do produtor por danos causados por defeitos dos produtos que poem
em circulagdo, previsto no Decreto-Lei n.° 383/89, de 6 de novembro,
na sua redagao atual.

Artigo 18.°
Afixacio de precos

A afixagdo de pregos de venda ao consumidor deve obedecer ao dis-
posto no Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego de venda final ao consumidor deve ser exibido em digitos
de modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel, através da
utilizag@o de letreiros, etiquetas ou listas;

b) Os géneros alimenticios e os produtos ndo alimentares, colocados
a disposi¢do do consumidor, devem conter o prego por unidade de
medida;

¢) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda final e
o preco por unidade de medida, sendo que, sempre que as disposi¢oes
normativas comunitarias ou nacionais exijam a indicagéo do peso liquido
e do peso liquido escorrido, para determinados produtos pré-embalados,
sera suficiente indicar o pre¢o por unidade de medida do peso liquido
escorrido;

d) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

e) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda por pega; e

/) O preco de venda e o prego por unidade de medida afixado cor-
responde ao preco final de venda ao consumidor, devendo nele estar
ja repercutidos todos os impostos, taxas e demais encargos que sobre
ele recaiam.

CAPITULO 11
Feiras

Artigo 19.°
Autorizacio para a realizacio de feiras

1 — Compete a Camara Municipal de Leiria decidir e determinar a
periodicidade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio de
Leiria, bem como autorizar a realiza¢do de feiras em espagos ptiblicos ou
privados, depois de ouvidas as entidades representativas dos interesses
em causa, nomeadamente as associagdes representativas dos feirantes
e dos consumidores, as quais dispdem de um prazo de resposta de
15 dias, a contar da data da rece¢do da notificagdo para se pronunciarem.

2 — Os pedidos de autorizagao de feiras sdo requeridos junto da Ca-
mara Municipal de Leiria, com uma antecedéncia minima de 25 dias sobre
a data da sua instalagdo ou realiza¢do, devendo conter, designadamente:

a) A identificacdo completa do requerente;

b) A indicagao do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercia-
lizar; e

d) A indicacdo do cddigo CAE 82300 — «Organizagdo de feiras,
congressos e outros eventos similaresy», quando o pedido seja efetuado
por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio nacional.
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3 — A confirmagao do codigo CAE correspondente a atividade exer-
cida a que se refere a alinea d) do niimero anterior ¢ efetuada através
da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou a base de
dados da Administragdo Tributdria, consoante se trate de pessoa coletiva
ou singular.

4 — A decisao da Camara Municipal de Leiria deve ser notificada
ao requerente no prazo de 10 dias a contar da data da recegdo das ob-
servagoes das entidades consultadas ou do termo do prazo referido no
n.° 1 do presente artigo, considerando-se o pedido tacitamente deferido
decorridos 25 dias contados da data da sua rececao.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo do pedido apresentado, acompanhado do comprovativo
do pagamento das taxas devidas, ¢, para todos os efeitos, titulo suficiente
para a realizac¢do da feira.

6 — A Camara Municipal de Leiria pode autorizar, no decurso de
cada ano civil, eventos pontuais, ocasionais ou imprevistos, incluindo
os organizados por prestadores estabelecidos noutro Estado-Membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu que aqui venham
exercer a sua atividade.

Artigo 20.°
Recintos das feiras

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

c) As regras de funcionamento estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacao
do espago adequadas ao evento; e

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensdo.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializa-
¢do de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cum-
prir os requisitos impostos pela legislagao especifica aplicavel a cada
uma destas categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Quando previstos lugares de venda destinados aos participan-
tes ocasionais em feira, devem os mesmos ser separados dos demais
espagos de venda.

Artigo 21.°
Organizacao do espaco das feiras

1 — O recinto correspondente a cada feira ¢ organizado de acordo
com as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira a realizar.

2 — Compete & Camara Municipal de Leiria estabelecer o nimero
de espacos de venda para cada feira, bem como a respetiva disposicdo
no recinto dos espagos de venda reservados e dos espacos de ocupagdo
ocasional, atribuindo a cada deles uma numeracao.

3 — A Camara Municipal de Leiria pode proceder a redistribui¢ao
dos espacos de venda, sempre que existam motivos de interesse publico
ou de ordem publica atinentes ao funcionamento da feira ou mercado
que o imponham.

4 — Na situag8o prevista no niumero anterior, ficam salvaguardados
os direitos de ocupagao dos espagos de venda que ja tenham sido atribu-
idos aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos respetivos
espagos de venda.

Artigo 22.°
Planta de localizacio dos espacos de venda

1 — Em simultaneo com o exercicio da sua competéncia prevista
no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Leiria aprova, para
a area de cada feira, uma planta de localiza¢do dos diversos setores de
venda, organizados de acordo com a atividade dos feirantes, e donde
constam os seguintes elementos:

a) A localizagdo, numeragdo e area dos espagos de venda a ocupar;
b) A identificacdo dos lugares destinados aos participantes ocasionais;
¢) As entradas do recinto da feira;

d) As saidas de emergéncia;

e) As instalagGes sanitarias; e

/) O limite do recinto.

2 — Sempre que possivel, a planta referida no nimero anterior deve
estar exposta nos locais em que funcionam as feiras, de forma a per-
mitir a sua facil consulta pelos interessados e entidades fiscalizadoras.
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Artigo 23.°
Organizacio de feiras retalhistas por entidades privadas

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente
as associagdes representativas de feirantes, pode organizar e realizar
feiras retalhistas em recintos cuja propriedade ¢ privada ou em locais do
dominio publico, e que preencham os requisitos previstos no artigo 20.°
do presente regulamento.

2 — A entidade privada que pretenda organizar e realizar feiras deve
elaborar proposta de regulamento interno, nos termos e condigdes es-
tabelecidos no artigo 80.° do RJACSR, e submeté-lo a aprovagdo da
Camara Municipal de Leiria.

3 — A realizagdo das feiras organizadas por entidades privadas esta
sujeita a autorizagdo da Camara Municipal de Leiria, nos termos do
artigo 19.° do presente regulamento.

4 — Nao obstante a autorizagdo concedida pela Camara Municipal
de Leiria, nos termos do niimero anterior, a instalagdo e a gestdo do
funcionamento de cada feira retalhista organizada por entidade pri-
vada ¢ da exclusiva responsabilidade dessa entidade, a qual tem os
poderes de autoridade necessarios para fiscalizar o cumprimento do
respetivo regulamento interno e assegurar o bom funcionamento da feira.

5 — A organizagdo de uma feira retalhista por entidades privadas, em
locais do dominio publico, depende da concessao da exploragao de bens
imoveis do dominio publico a entidades privadas para a realiza¢do de
feiras, nos termos do n.° 1 do artigo 140.° do RJACSR, do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com as alteragdes subse-
quentes, e do Cdodigo dos Contratos Publicos.

6 — Aquando da concessdo de exploragao de bens imoéveis do domi-
nio publico a entidades privadas para a realizac@o de feiras, nos termos
referidos no niimero anterior, a atribuicdo dos espagos de venda nessas
feiras fica a cargo da entidade gestora do recinto e deve respeitar o
disposto no presente regulamento.

CAPITULO IV
Espacos de venda e sua ocupacio

Artigo 24.°
Atribuicio de espacos de venda

1 — A atribuicdo de espagos de venda que correspondam a lugares
novos ou deixados vagos em feiras realizadas em recintos publicos,
bem como os respetivos termos para a mesma, sao determinados pela
Camara Municipal de Leiria ou pela entidade gestora do espago e efe-
tuada, através de sorteio, por ato publico, nos termos dos artigos 25.° a
29.° do presente regulamento.

2 — O direito de ocupagdo dos espacos de venda ¢ concedido nos
termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, pelo
prazo maximo de 4 anos, sem renovagao automatica, € mantém-se na ti-
tularidade do feirante enquanto este tiver a sua atividade autorizada e der
cumprimento as obrigacdes previstas na lei e no presente regulamento.

3 — A atribuicdo dos espagos de venda pelos feirantes esta con-
dicionada ao pagamento da taxa prevista no artigo 51.° do presente
regulamento.

4 — Por cada feirante ndo pode ser atribuido mais do que um espago
de venda na mesma feira.

5 — Os espagos de venda atribuidos através de sorteio, por ato publico,
sdo designados de espacos de venda reservados e devem ser ocupados
na primeira feira realizada apos a notificag@o da decis@o de atribuig@o.

6 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regu-
lamento sejam titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda
mantém a titularidade desse direito, pelo prazo de 4 anos, sem reno-
vagdo automatica, nos termos do disposto no n.° 2 do presente artigo.

7 — A Camara Municipal de Leiria ou a entidade gestora do recinto
elabora e mantém atualizado um registo dos espacos de venda atribuidos,
nos termos do presente regulamento.

Artigo 25.°
Publicitacio do sorteio de espacos de venda

1 — O ato puiblico de sorteio de espagos de venda ¢ anunciado em
edital, no sitio da Internet do Municipio de Leiria ou da entidade ges-
tora do recinto e no «Balcdo do empreendedor», prevendo um periodo
minimo de 20 dias para apresentagdo de candidaturas.

2 — Na publicitagdo do sorteio, devem constar, entre outros, os se-
guintes elementos:

a) Identificag@o do Municipio de Leiria, endereco, niimeros de tele-
fone, fax, correio eletrénico, e horarios de funcionamento;

7059

b) Identificac@o do ato administrativo que determinou o ato publico
de sorteio;

¢) Dia, hora e local da realizagdo do ato de publico de sorteio;

d) Prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Identificacdo dos espacos de venda a sortear, com a respetiva area
e localizagao;

) Identificagdo do tipo de artigos, produtos ou mercadorias autori-
zados a vender;

g) Prazo do direito de ocupagdo dos espagos de venda a sortear;

h) Valor da taxa a pagar pela atribuicdo do direito de ocupagado dos
espagos de venda;

i) Documentagao exigivel aos candidatos; e

j) Outras informagdes consideradas uteis.

Artigo 26.°
Esclarecimentos

1 — Até ao 5.° dia util seguinte a publicitacdo referida no artigo ante-
rior, os interessados poderao solicitar esclarecimentos, por requerimento
escrito dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria,
sobre os termos previstos para o ato publico de sorteio.

2 — Os esclarecimento serdo prestados pelo juri do ato publico para o
efeito designado, até ao 3.° dia util seguinte ao prazo referido no numero
anterior, devendo os mesmos serem publicitados no sitio da Internet do
Municipio de Leiria ou da entidade gestora do recinto.

Artigo 27.°
Admissao ao sorteio

S6 serdo admitidos ao sorteio dos espagos de venda em feira, os
detentores de titulo de exercicio da atividade de feirante emitido
pela Diregao-Geral das Atividades Econéomicas (DGAE) e que, no
ambito do exercicio da sua atividade, demonstrem a sua situacdo
tributaria e contributiva regularizada, bem como a inexisténcia de
qualquer débito para com o Municipio de Leiria, resultante do ndo
pagamento de taxas ou outras receitas municipais, devendo, para o
efeito, apresentar, no prazo de candidatura, o seu pedido de atribuicdo
do espaco de venda, em requerimento proprio, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Leiria, bem como todos os documentos
exigiveis para o efeito.

Artigo 28.°
Juri do ato publico

1 — O sorteio para atribuicdo de espagos de venda ¢ dirigido por
um juri, designado por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Leiria, que determine a realizagdo do ato publico de sorteio, e que é
composto, em niimero impar, por um minimo de trés membros efetivos,
um dos quais presidira, e dois suplentes.

2 — O juri do ato publico inicia o exercicio das suas fungdes no dia
util subsequente a afixacdo do edital para publicitagdo da realizagao
do sorteio.

3 — Compete, nomeadamente, ao juri do ato publico:

a) Conduzir o ato publico do sorteio;

b) Prestar esclarecimentos as duvidas suscitadas pelos candidatos, nos
termos do n.° 2 do artigo 26.° do presente regulamento; e

¢) Responder as reclamagdes apresentadas pelos candidatos;

d) Elaborar a proposta de atribuicdo dos espagos de venda a sorteio a
ser presente, para aprovagdo, a Camara Municipal de Leiria.

Artigo 29.°
Ato piblico de sorteio

1 — Sempre que haja mais do que um candidato para um mesmo
espago de venda, a atribuigdo do direito de ocupagdo desse espago é
efetuada através de sorteio, por ato publico.

2 — Ap0s a realizagdo das formalidades de publicitagdo previstas
no artigo 25.° do presente regulamento, o juri inicia o ato ptblico, na
data e hora designadas, identificando o objeto e as regras do sorteio, de
acordo com os termos definidos pela Camara Municipal de Leiria e, em
seguida, procede a leitura da lista dos candidatos admitidos ao sorteio.

3 — Cumprido o disposto no niimero anterior, o juri solicita aos
candidatos ou aos seus representantes ou aos respetivos procuradores,
a respetiva identificagdo, devendo estes ultimos estar munidos da res-
petiva procuraggo.

4 — Ao ato publico pode assistir qualquer interessado, mas nele s6
podem intervir o juri e os candidatos ou os seus representantes, desde que
devidamente identificados, sendo que os intervenientes no ato publico
ndo devem perturbar o normal decurso do sorteio, nem o exercicio das
fungdes cometidas ao jari.
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5 — Apos a identificagdo, o juri inicia o sorteio, mediante a colocag@o
de folhetos em igual nimero a quantidade de candidatos que se apresen-
tem no ato publico, que devem ser devidamente dobrados e preenchidos
com o nome de cada candidato e respetivo numero de feirante, em re-
cetaculo adequado, para que, nesse seguimento, possa ser extraido um
folheto, de forma aleatoria, por cada espago de venda a sortear.

6 — Concluido o sorteio, ¢ dado por findo o ato publico, sendo que
tudo quanto nele tenha ocorrido devera constar da ata dessa diligéncia,
que sera assinada pelos membros do juri.

7 — Para além do referido no ponto anterior, sera, também, lavrado
o titulo de ocupacao provisorio de cada espago, em duplicado, assinado
pelos membros do juri e pelo respetivo feirante contemplado, ficando
cada um dos outorgantes com um dos exemplares.

8 — O feirante contemplado, munido do titulo atrds mencionado,
devera proceder ao pagamento da taxa pela atribuigdo do espago no
proprio dia do ato publico ou no dia 1til imediatamente a seguir.

9 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior determina a
caducidade ope legis do direito que foi atribuido ao feirante contemplado
pelo ato publico, bem como a atribui¢do do espago de venda em causa
ao feirante posicionado imediatamente a seguir na lista de classificagéo
final e assim sucessivamente até que ndo existam mais candidatos, de-
vendo, neste caso e com as devidas adaptagdes, observar-se o estatuido
no presente artigo.

Artigo 30.°
Decisio final

1 — Compete a Camara Municipal de Leiria ou a respetiva entidade
gestora proferir a decisdo final de atribui¢do dos espagos de venda em
feira, depois de cumpridas as formalidades referidas no artigo anterior.

2 — O feirante deve ocupar o espago de venda que lhe foi atribuido
na primeira feira imediatamente a seguir a notificagdo da decisdo de
atribui¢@o.

Artigo 31.°
Transmissao do direito

1 — O direito atribuido ao feirante é pessoal e intransmissivel total
ou parcialmente, por ato entre vivos ou testamento, salvo o disposto
nos nimeros seguintes do presente artigo e desde que nunca origine a
ocupagdo de mais do que um espago de venda.

2 — Por morte do titular do direito e ndo tendo ainda decorrido o
prazo estabelecido para o efeito, a atribui¢ao ndo caduca se lhe suceder
o0 conjuge sobrevivo ou a pessoa que com ele vivesse em comunhao de
mesa, habitagdo e economia comum, devendo este, para o efeito, solicitar
a transmissdo, nos termos do n.° 4 do presente artigo, € a mesma vir a
ser autorizada pela Camara Municipal de Leiria.

3 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, na so-
brevivéncia do titular do direito original, pode a Camara Municipal
de Leiria autorizar a cedéncia a do respetivo espago de venda, nos
seguintes casos:

a) Invalidez permanente do titular;
b) Reducdo de 50 % ou mais da capacidade fisica normal do mesmo.

4 — As transmissdes/cedéncias referidas nos niimeros anteriores
devem ser solicitadas pelo interessado, no prazo maximo de 30 dias
subsequentes ao facto que lhe deu origem, e estar acompanhadas dos
documentos que comprovem o direito a transmissdo ou cedéncia, ndo
determinando qualquer alteracdo nos direitos, obrigacdes e prazo ini-
cialmente estabelecido, embora dé lugar ao averbamento no respetivo
titulo.

5 — Caso ndo se verifiquem os pressupostos enunciados nos n.”*2 e
3 deste artigo, a atribuigdo do direito de ocupagdo do espago de venda
caduca e o mesmo ¢ declarado vago, devendo a Camara Municipal de
Leiria desencadear novo procedimento para a sua atribuicao.

Artigo 32.°
Atribuicdo de espacos de venda de ocupacio ocasional

1 — A Céamara Municipal de Leiria ou a entidade gestora podem
estabelecer, para cada feira, a existéncia de espagos de venda ocasional.

2 — A ocupagdo dos espagos de venda ocasional ¢ atribuida ao par-
ticipante ocasional em feira que para esta aparecer em primeiro lugar
e depende da disponibilidade de espagos existente ¢ do pagamento da
respetiva taxa.

3 — Independentemente do numero de espagos de venda disponiveis
que possam existir, € proibida a atribui¢do ao mesmo participante oca-
sional de mais do que um espago de venda na mesma feira.

4 — O direito de ocupagdo de espago de venda ocasional ingressa
na titularidade do participante ocasional em feira, depois de cumpridos
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os requisitos estabelecidos no presente artigo e vigora exclusivamente
para o periodo de tempo em que a feira em causa decorre.

5 — Os participantes ocasionais em feira devem observar as demais
obrigagdes constantes do presente regulamento, nomeadamente quanto
as regras de funcionamento das feiras ou mercados, e assistem-lhes,
com as necessarias adaptagdes, os direitos e deveres dos feirantes.

Artigo 33.°
Prestadores de Servigos

1 — Nas feiras do Municipio de Leiria podem existir lugares especifi-
cos destinados a prestadores de servigos, nomeadamente de restauragao
e/ou de bebidas em unidades moveis ou amoviveis, a atribuir nos termos
dos artigos 24.° a 30.° do presente regulamento.

2 — Os prestadores de servigos devem observar as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao exercicio da sua atividade.

Artigo 34.°
Caducidade do direito de ocupacio do espaco de venda

1 — O direito de ocupag@o do espago de venda cometido ao feirante
caduca:

a) Por exting@o do prazo de vigéncia da atribuicdo do direito de
ocupacao do espago de venda;

b) Por morte ou insolvéncia do titular do direito de ocupag@o do
espaco de venda;

¢) Por cessacdo da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria por
parte do respetivo titular;

d) Por alteragdo, incompativel com o espago de venda atribuido, do
ramo de atividade de comércio a retalho do seu titular;

e) Por mora ou falta de pagamento das taxas devidas, por um periodo
igual ou superior 3 meses, seguidos ou interpolados;

/) Por auséncia nio justificada em cinco feiras seguidas ou dez inter-
poladas, em cada ano civil;

2) Por transmissdo e ou cedéncia do direito de ocupagio do espaco
de venda, sem a devida autorizagdo prestada pela Camara Municipal
de Leiria;

h) Por extingdo da feira;

i) Por aplicag@o da sangdo de caducidade da atribuigdo do direito
de ocupagido de espago de venda, em virtude de o incumprimento de
disposicdes previstas no presente regulamento.

2 — O disposto previsto na alinea e) do niimero anterior ¢ aplicavel,
independentemente de se encontrar em instrugdo o respetivo processo
de execucdo fiscal contra o feirante.

3 — As caducidades previstas no presente artigo devem ser declaradas
pela Camara Municipal de Leiria, sem prejuizo da audiéncia prévia do
interessado.

4 — A declaragdo de caducidade implica a perda total das quantias
entretanto pagas a titulo de taxas pela atribuicdo de espago de venda.

Artigo 35.°

Desisténcia do direito de ocupacio do espaco de venda

1 — O feirante titular do direito de ocupagdo do espago de venda
que deste queira desistir deve, com a antecedéncia de 30 dias sobre a
data em que o pretende fazer, comunicar tal facto, por escrito, a Camara
Municipal de Leiria ou a entidade gestora.

2 — A desisténcia do direito de ocupacdo do espaco de venda ndo
da lugar a restituicdo de quaisquer quantias que tenham sido pagas
pelo feirante.

Artigo 36.°

Feiras ocasionais

As disposic¢des do presente capitulo aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, as feiras ocasionais.

CAPITULO V
Funcionamento das feiras

Artigo 37.°
Locais e periodicidade

1 — No inicio de cada ano civil, o Municipio de Leiria divulga no
seu sitio de internet o local de funcionamento das feiras que ocorrem
na sua area territorial, a sua periodicidade e respetivos horarios de
funcionamento.
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2 — A Camara Municipal de Leiria ou a entidade gestora pode, por
motivos de interesse publico inerentes ao funcionamento das feiras,
alterar os locais, a periodicidade ou a data da sua realizagdo e o horario
destas.

Artigo 38.°
Horarios de funcionamento

1 — As feiras que ocorrem na area territorial do Municipio de Leiria
funcionam entre as 09:00 horas e as 14:00 horas, sem prejuizo do dis-
posto no artigo anterior.

2 — A montagem dos espagos de venda e a descarga de produtos e
mercadorias, deve efetuar-se entre as 06:00 horas ¢ as 09:00 horas do
dia da realizagdo da feira, por forma a garantir que estes estejam em
condi¢des de funcionar a hora de abertura ao publico.

3 — A desmontagem dos espagos de venda e a retirada dos produtos
ou mercadorias, deve ser feita entre as 14:00 horas e as 16:00 horas.

4 — Exceciona-se do disposto no numero anterior os prestadores de
servigos previstos no artigo 33.°, que deverao proceder a desmontagem
dos seus equipamentos até as 18:00 horas.

5 — Sempre que a Camara Municipal de Leiria fixe, por razdes de
interesse publico, um horario de funcionamento diferente para uma
determinada feira ou mercado, deve esse mesmo horario ser publici-
tado através de edital e no sitio da internet do Municipio de Leiria.

Artigo 39.°
Circulagio e estacionamento de veiculos no recinto

1 — No recinto de feira s6 ¢ permitida a entrada e circulagao de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade, sendo a mesma condicionada a um veiculo por es-
pago de venda, salvo situagdes excecionais e previamente autorizadas.

2 — A entrada e saida de veiculos no recinto deve processar-se ape-
nas e durante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento
da feira ou mercado, e far-se-4 pelos locais devidamente assinalados
para o efeito.

3 — Na condugdo de veiculos, a entrada e dentro do recinto de feira
ou mercado, deve-se usar de especial cuidado, por forma a minimizar
qualquer ocorréncia de acidentes pessoais ou patrimoniais.

4 — Durante o horario de funcionamento de feira é expressamente
proibida a circula¢ao de quaisquer veiculos dentro do respetivo recinto.

5 — Dentro do recinto de feira é expressamente proibido o estacio-
namento de qualquer veiculo fora dos espagos de venda, ndo podendo
ocupar-se qualquer area destinada a circulagdo de pessoas ou viaturas,
ainda que de modo aéreo.

Artigo 40.°
Higienizacio dos espacos de venda

A preparagdo, higienizagdo e arrumagdo dos espacos de venda, bem
como da respetiva area envolvente, deve ser efetuada 60 minutos antes
da abertura da feira e depois do seu encerramento.

Artigo 41.°
Exposi¢io de produtos e mercadorias

1 — Na exposi¢do e venda de artigos, produtos e mercadorias do
seu comércio, devem os feirantes utilizar, individualmente, tabulei-
ros de dimensao ndo superior a 1 metro por 1,50 metros, colocados
a uma altura minima de 0,70 metros do solo para géneros alimenti-
cios e de 0,40 metros do solo para os géneros ndo alimenticios, salvo
quando o meio de transporte utilizado justifique a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
de produtos e mercadorias deve ser constituido por matéria resistente a
tragos ou sulcos, ser facilmente lavavel e tem de ser mantido em rigoroso
estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagio, exposi¢do e arrecada¢do dos produ-
tos ou géneros alimenticios, devem ser observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, sendo obrigatorio separar os alimentos dos
de natureza diferente, bem como, de entre eles, os que de algum modo
possam ser afetados pela proximidade de outros.

Artigo 42.°
Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras ou
mercados, exceto no que respeita as zonas de divertimentos ou da co-
mercializag@o de cassetes, de discos e CD’s, embora sem prejuizo do
cumprimento das normas legais e regulamentares em matéria de pu-
blicidade e ruido.
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Artigo 43.°
Direitos dos feirantes
Aos feirantes assiste, designadamente, o direito de:

a) Ser tratado com respeito, decoro e a sensatez normalmente utili-
zados no trato com os outros comerciantes;

b) Exercer a sua atividade nos locais e espagos de venda autorizados;

¢) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais e
espagos de venda que lhes forem atribuidos, sem outros limites que ndo
sejam os impostos pela lei ou pelo presente regulamento;

d) Manter o uso privativo dos locais e espagos de venda que lhes
forem atribuidos, nos termos e limites previstos na lei ou pelo presente
regulamento; e

e) Usufruir das infraestruturas de conforto e demais servigos comuns
garantidos pelo Municipio de Leiria.

Artigo 44.°
Deveres dos feirantes

Sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagdes constantes
do presente regulamento, os feirantes estdo sujeitos aos seguintes de-
veres:

a) Comparecer com assiduidade as feiras, nos termos e condigdes
previstas no artigo 45.° do presente regulamento;

b) Exibir o titulo de exercicio da atividade de feirante, sempre que
solicitado pelas autoridades fiscalizadoras e policiais;

c) Exibir os documentos comprovativos da aquisi¢do de artigos,
produtos e mercadorias colocados a venda, sempre que solicitados pe-
las entidades competentes, salvo se resultarem de fabrico ou produgéo
propria

d) Exibir, nos casos em que a atividade exercida o exija, o do-
cumento comprovativo de vistoria sanitaria efetuada pela entidade
competente, sempre que solicitado pelas autoridades fiscalizadoras
e policiais;

e) Exibir o titulo ou documento comprovativo de atribui¢éo de espago
de venda e do pagamento das taxas devidas, sempre que solicitado pelas
autoridades fiscalizadoras e policiais;

f) Acatar todas as instrugdes, decisdes e ordens proferidas pelas auto-
ridades administrativas, fiscalizadoras e policiais, quando relacionadas
com o exercicio da atividade comercial no recinto da feira ou mercado,
nas condigdes previstas no presente regulamento;

2) Comportar-se com civismo e urbanidade nas suas relagdes com os
outros feirantes, demais vendedores, entidades fiscalizadoras e policiais,
e com o publico em geral;

h) Evitar discussdes e conflitos com os outros feirantes, demais ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e policiais, e com o publico em geral,
de modo a ndo perturbar o bom e regular funcionamento da feira ou
mercado;

i) Confinar-se a area do local ou espago de venda atribuido, tanto
para o deposito e acondicionamento, como para a exposigdo e venda
dos artigos, produtos e mercadorias, ndo excedendo, em caso algum, os
limites da area de ocupacdo privativa autorizada;

j) Prestar toda a cooperagio e informagéo solicitada pelas autoridades
fiscalizadoras e policiais, nos moldes, suportes e com a periodicidade
e urgéncia requeridas;

k) Manter todos os objetos, utensilios, unidades moéveis ou amovi-
veis, utilizados, direta ou indiretamente, na venda de artigos, produtos
ou mercadorias, em rigoroso estado de apresentacdo, asseio e higiene;

/) Conservar e apresentar os artigos, produtos e mercadorias que
comercializem nas condig¢des de higiene e sanitarias impostas ao seu
comércio por lei e regulamento aplicaveis;

m) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do prego de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagao aplicavel,

n) Manter e deixar sempre limpos os locais ou espagos de venda e
respetiva area envolvente, e livres de qualquer lixo, nomeadamente
detritos, residuos, desperdicios, caixas ou outros materiais seme-
lhantes;

o) Efetuar a separacdo e acondicionamento dos detritos e residuos
produzidos no exercicio da sua atividade, em conformidade com o
determinado pelos servigos municipais competentes e autoridades fis-
calizadoras;

p) Informar sobre todos os familiares e/ou colaboradores que auxiliem
no exercicio da sua atividade comercial,;

q) Proceder ao pagamento das taxas devidas pela ocupagdo do res-
petivo espago de venda; e

r) Zelar pelo bom comportamento de todos os seus familiares
e/ou colaboradores, tomando responsabilidade pelos atos que estes
praticarem no decurso da atividade comercial desenvolvida na feira
ou mercado.
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Artigo 45.°
Dever de assiduidade

1 — Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes
termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras, nos quais lhes tenha sido
atribuido o direito de ocupag@o de espago de venda; e

b) A ndo comparéncia em feira ou mercado deve ser devidamente
justificada, mediante requerimento escrito a dirigir ao Presidente da
Camara Municipal de Leiria.

2 — A falta de justificagdo da ndo comparéncia em cinco feiras se-
guidas ou dez interpoladas, em cada ano civil, equivale ao abandono
do espago de venda atribuido e determina a caducidade do respetivo
ato de atribuig@o, nos termos do artigo 34.° do presente regulamento.

Artigo 46.°
Proibicoes aos feirantes
No recinto das feiras, ¢ proibido aos feirantes:

a) Formar filas duplas de exposigdo de artigos, produtos ou merca-
dorias para venda;

b) Impedir ou dificultar, por qualquer forma, o transito nos locais
destinados a circulag@o de pedes ou de veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte ptiblicos e
as paragens dos respetivos veiculos;

d) Danificar a superficie do pavimento do espago de venda atribuido
ou do recinto de feira ou mercado, através da sua perfuragdo com estacas,
ferros ou de qualquer outro modo;

e) Lancar no solo quaisquer residuos, detritos, lixos ou outros objetos
suscetiveis de ocupar ou sujar a via publica;

f) Apresentar-se, durante o periodo de funcionamento da feira, em
estado de embriaguez ou sob a influéncia de alcool, estupefacientes,
substancias psicotropicas ou produtos com efeito analogo;

2) Dar entrada no recinto da feira de quaisquer produtos ou merca-
dorias por locais nao autorizados para esse fim;

h) Efetuar qualquer venda fora do local ou espaco de venda atribuido
para esse fim;

i) Ocupar area do recinto da feira superior a atribuida para o exercicio
da atividade de feirante;

J) Colocar quaisquer objetos fora da area correspondente ao local ou
espaco de venda atribuido;

k) Comercializar produtos ndo previstos ou autorizados no titulo de
ocupagdo do espago de venda que lhe foi atribuido;

/) Usar balangas, pesos ¢ medidas sem a respetiva aferi¢do valida;

m) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade,
origem, natureza, composicdo, qualidade, propriedades ou utilidade
dos artigos, produtos ou mercadorias expostos a venda, como meio de
sugestionar e induzir aquisi¢des pelo publico; e

n) Permanecer no recinto da feira apds o tempo estabelecido para a
sua desmontagem e levantamento.

Artigo 47.°
Levantamento da feira

1 — A desmontagem e levantamento da feira deve iniciar-se, de
imediato, ap6s o seu encerramento e estar concluido dentro de duas
horas.

2 — Antes de abandonar o recinto de feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espacos de venda que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 48.°
Competéncias da CAmara Municipal de Leiria
Compete a Camara Municipal de Leiria, através dos seus servigos:

a) Assegurar a manutengdo dos recintos das feiras, nomeadamente a
gestdo das zonas e servigos comuns e das infraestruturas de conforto;

b) Afetar os meios humanos necessarios para garantir a organizagao
e funcionamento das feiras e fazer cumprir as disposi¢des do presente
regulamento;

¢) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

d) Organizar o recinto das feiras por setores, de forma a permitir
a destringa das diversas atividades e espécies de artigos, produtos e
mercadorias comercializados;

e) Assegurar a demarcagao dos espagos de venda atribuidos;

f) Assegurar a afixacdo, de forma visivel, das regras de funcionamento
da feira, bem como da planta de localizagdo e distribuicdo dos espagos
de venda, de forma a permitir a sua facil consulta pelos interessados e
entidades fiscalizadoras;
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2) Zelar pela seguranga das instalagdes, infraestruturas e equipamentos
que integram o recinto de feiras;

h) Assegurar a limpeza célere dos recintos das feiras e recolher os
residuos depositados em recipientes proprios.

Artigo 49.°
Alteracio dos espacos de venda

1 — A Camara Municipal de Leiria pode, por motivos de interesse
publico ou de ordem publica devidamente fundamentados, alterar a
distribui¢ao dos espagos de venda atribuidos aos feirantes, bem como
introduzir as modificagdes que se revelem necessarias para assegurar o
bom funcionamento de feira.

2 — Salvo situagdes excecionais e imperiosas, as situagdes previstas
no numero anterior devem ser comunicadas aos interessados, com a
antecedéncia minima de 30 dias e publicitadas em edital e no sitio da
Internet do Municipio de Leiria.

3 — Mediante requerimento fundamentado de feirante, o Presidente da
Camara Municipal de Leiria ou o Vereador com competéncia delegada,
pode autorizar a ocupagdo de local ou espago de venda distinto do que
lhe esta atribuido, desde que exista um espago de venda vago no mesmo
setor ou ramo da sua atividade comercial.

Artigo 50.°
Suspensio temporaria da realizacio de feiras

1 — Sempre que, pela execugao de obras de conservagao, manutengao
ou beneficiagdo nos recintos das feiras ou mercados, bem como por
outros motivos de interesse publico ou de ordem publica, ndo possa
proceder-se a realizagdo de feira, pode a Camara Municipal de Leiria
ordenar a sua suspensao temporaria, fixando um prazo por que esta se
deve manter.

2 — A suspensdo tempordria da feira deve ser comunicada aos inte-
ressados, através de aviso publicitado em edital e no sitio da Internet
do Municipio de Leiria.

3 — A suspensdo temporaria da realiza¢do da feira ndo afeta o direito
de ocupagdo dos espagos de venda cometido ao feirante nem confere a
este o direito a qualquer indemnizagao por prejuizos decorrentes do ndo
exercicio da atividade durante esse periodo de tempo.

CAPITULO VI
Taxas

Artigo 51.°
Taxas

1 — Os feirantes e os participantes ocasionais em feiras do Municipio
de Leiria estdo sujeitos ao pagamento das taxas previstas no presente
regulamento.

2 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado na Tabela de Taxas constante
do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Leiria, em vigor a
data da sua liquidag@o.

CAPITULO VII
Fiscalizaciio e Regime Sancionatério

Artigo 52.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo atribuidas por lei a
outras entidades administrativas e policiais, bem como das competéncias
atribuidas por diplomas legais especificos a Autoridade para a Segu-
ranc¢a Alimentar e Economica (ASAE), a fiscalizacdo do cumprimento
das normas do presente regulamento e do RIACSR compete a Camara
Municipal de Leiria e 8 ASAE.

2 — A fiscalizagdo administrativa destina-se a assegurar a confor-
midade da realizagdo e funcionamento das feiras, ou do exercicio da
atividade de venda ambulante, com as disposi¢Ges legais e regula-
mentares.

Artigo 53.°

Infracdes e regime sancionatério

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal por violagdo de
obrigacdes legais, designadamente pela prestagdo de falsas declaragdes
ou por falsificagdo dos comprovativos de apresentagdo das comunicagdes
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ou por outros documentos obrigatorios, as infragdes ao disposto no
presente regulamento constituem contraordenagdo e sdo puniveis nos
termos dos niimeros seguintes.

2 — S&o puniveis como contraordenagao leve:

a) O ndo cumprimento do disposto no artigo 10.%

b) A violagdo do dever imposto pelo artigo 11.°;

¢) A violag@o do disposto no artigo 39.°;

d) A violagdo ao conteudo do artigo 41.°%;

e) O uso de publicidade sonora nos recintos das feiras, em violagdo
do disposto no artigo 42.°;

/) A violagdo dos deveres previstos nas alineas b), ¢), d), e), f), g), h),
p) our) do artigo 44.°%;

2) A violagdo das proibigdes constantes das alineas a), b), ¢), g), /)
ou n) do artigo 46.°

3 — Sédo puniveis como contraordenagéo grave:

a) A violagdo das proibi¢cdes de comercializacdo previstas no ar-
tigo 14.%

b) A realizagdo de feira em recinto que nao cumpra o disposto no
n.° 1 do artigo 20.°%;

c¢) Arealizagao de feiras por entidades privadas sem prévia autorizagao,
em violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 23.°;

d) A nao prestag@o de cooperagdo ou informagao, bem como a pres-
tagdo de informagdes inexatas ou incompletas, em violagdo do dever
previsto na alinea ;) do artigo 44.°%;

e) A violagdo dos deveres previstos nas alineas i), k), [), m), n) ou 0)
do artigo 44.°;

/) A violagdo das proibi¢des constantes das alineas d), e), f), h), i), ),
k) ou m) do artigo 46.°%

2) A violagao do dever imposto pelo n.° 2 do artigo 47.°

4 — As contraordenagdes leves previstas no n.° 2 sdo punidas com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 300,00 a € 1.000,00;
b) Tratando-se de pessoa coletiva, de € 450,00 a € 3.000,00.

5 — As contraordenagdes graves previstas no n.° 3 sdo punidas com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1.200,00 a € 3.000,00;
b) Tratando-se de pessoa coletiva, de € 3.200,00 a € 6.000,00.

6 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

7 — A tentativa € punivel.

8 — Ao regime sancionatdrio previsto no presente regulamento ou
no RJACSR, aplica-se subsidiariamente, o disposto no Regime Geral
das Contraordenagdes e Coimas, constante do Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de outubro, na sua reda¢do em vigor.

Artigo 54.°
Sancdes acessorias

1 — Em fung@o da gravidade das infragdes e da culpa do agente, no
caso de contraordenagdes graves, podem ser aplicadas, simultaneamente
com as coimas, as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Leiria dos instrumentos e bens
utilizados pelo infrator na pratica da infragdo, nomeadamente artigos,
produtos, mercadorias e equipamentos;

b) Interdi¢do do exercicio da atividade de feirante ou de vendedor
ambulante, na area territorial do Municipio de Leiria, por um periodo
até dois anos;

¢) Caducidade do direito de ocupacao de espago de venda; e

d) Suspensao de autorizagdo para a realizag@o de feiras, por um pe-
riodo até dois anos.

2 — A sangdo acessoria prevista na alinea @) do nimero anterior
apenas pode ser aplicada quando se verifique qualquer uma das se-
guintes situagdes:

a) Exercicio da atividade de feirante, sem titulo permissivo ou fora
dos espagos ou lugares de venda autorizados para o efeito; ou

b) Venda, exposi¢ao ou simples detengdo para venda de artigos,
produtos ou mercadorias proibidas na atividade de comércio a retalho
ndo sedentaria, nos termos do presente regulamento ou do RIACSR.

3 — A aplicagdo das sangdes acessorias previstas nas alineas b) e d)
do n.° 1 ¢ publicitada pelo Municipio de Leiria, a expensas do infrator,
num jornal de expansdo local ou nacional.
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Artigo 55.°
Instrucio e decisio dos processos de contraordenacio

1 — A instrugdo dos processos de contraordenacgdo instaurados, no
ambito do presente regulamento ou ao abrigo do RJACSR, compete a
Camara Municipal de Leiria, sempre que esta seja a autoridade compe-
tente para o controlo da atividade em causa.

2 — A decis@o dos processos de contraordenagdo compete ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Leiria, com a faculdade de delegacéo
nos vereadores.

Artigo 56.°

Produto das Coimas

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 147.° do RJACSR, o pro-
duto das coimas, quando aplicadas pelo Presidente da Camara Municipal
de Leiria, no ambito do presente regulamento, reverte integralmente
para o Municipio de Leiria.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

Artigo 57.°
Exercicio de competéncias pelas Freguesias

O disposto no presente regulamento ndo prejudica o exercicio de
competéncias por parte das Freguesias do concelho de Leiria, no ambito
da execugao de contratos interadministrativos e/ou acordos de execugdo
de delegagdo de competéncias.

Artigo 58.°
Interpretacio e integracio de lacunas

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididas e integradas por deliberagdo da
Céamara Municipal de Leiria.

Artigo 59.°
Direito subsidiario
Atudo o que néo esteja expressamente previsto no presente regulamento
aplica-se 0 RJACSR e demais legislagdo aplicavel ao exercicio da atividade
de comércio aretalho ndo sedentéria, bem como o Cédigo do Procedimento

Administrativo.
Artigo 60.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo expressamente
revogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores que discipli-
navam o exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria na
area territorial do Municipio de Leiria.

Artigo 61.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias uteis, apos
a data da sua publicac@o no Didrio da Republica.

13 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Raul Miguel de Castro.
312051571

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 3612/2019

Procedimento concursal comum para ocupacgio de quatro postos
de trabalho de técnico superior, na area de formacao de servico
e politica social — contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 28 de
dezembro de 2018, com Filipa Alexandra da Silva Santos, Joana Patricia
Coelho Fofo, Julieta da Luz Lopes Pereira Feliz e 1 de fevereiro de 2019,
com Sonia Isabel da Nobrega Ricardo, na categoria de Técnico Superior
da carreira geral de Técnico Superior, na 2.* posi¢do remuneratoria e
nivel remunerat6rio 15 da Tabela Remuneratéria Unica, no seguimento
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do Aviso n.° 14629/2017, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233, de 5 de dezembro de 2017, para constitui¢ao de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

3 de janeiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312047902

MUNICIPIO DE VELAS
Aviso n.° 3613/2019

Mobilidade Interna na Modalidade de Mobilidade Intercarreiras

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que por meu despacho
de 30 de janeiro de 2019, autorizei a mobilidade interna na modalidade
de mobilidade intercarreiras do Assistente Operacional Antonio Manuel
Cabral Viegas, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes da categoria de Assistente
Técnico, sendo a remuneracao do trabalhador acrescida para a 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 7, do Decreto-Lei n.° 14/2008, de 31
de julho, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a partir de 01 de fevereiro de 2019, pelo periodo méaximo de 18 meses.

31 de janeiro de 2019. — O Presidente, Luis Virgilio de Sousa da
Silveira.
312047457

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 325/2019

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, torna publico que, sob prévia proposta da Camara Munici-
pal, formulada em sua reunido de 16 de janeiro de 2019, a Assembleia
Municipal aprovou, na sua sessdo extraordindria realizada em 29 do
mesmo més de janeiro, as seguintes altera¢des ao:

Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas Municipais

[o.]

«SECCAO VI

Mercados, Feiras e Venda Ambulante

Artigo 68.°

Taxas relativas aos Mercados e Feiras

[...]

11 — De janeiro a dezembro de 2019, a reducio, excecional, de 25%
do valor final das taxas de venda a retalho e venda por grosso constan-
tes dos itens estabelecidos no Capitulo VI — Mercados, Feiras, Venda
Ambulante, Quadro XI, ponto 1, alineas a), b), ¢) e d), ponto 2, 2.1,

alinea b), € 2.2, alinea b) e Quadro XII, PontoA— 1 e 2, Ponto B— 1,
da Tabela de Taxas e Licengas Municipais.
E que se traduz no quadro a seguir indicado da:
Tabela de Taxas e Licencas Municipais
Capitulo | Quadro Descrigdo Y:)l::
VI Mercados, Feiras e Venda
Ambulante
[]
XI Venda a retalho
1 — Lojas — por metro quadrado e por
meés:
a) Cafés, restaurantes, bares e semelhan-
1S . vt 3,80€

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de marg¢o de 2019

Capitulo | Quadro Descrigdo Yg}lg
b) Lojas de prestacdo de servigo ptblico | 3,20€
¢) Outras lojas interiores ........... 3,80€
d) Outras lojas exteriores. . ......... 3,37€
2 — Area do Terrado:

2.1. No mercado municipal (tercas e
sextas feiras):
a) Por metro quadrado e por dia*** .. . .. 0,72€
b) Por metro quadrado e pormés .... | 3,34€
2.2. No recinto da feira:
a) Por metro quadrado e por dia***. . . . . 0,51€
b) Por metro quadrado e pormés . . . .. 1,54€
[...]
X1 Venda por grosso
A — No recinto do Mercado:
1) Em lote ou processo semelhante — so-
bre o valor da venda diaria. .. ..... 5,39€
2) Por outro processo de venda — por
metro quadrado e por dia*** ... ... 1,10€
B — No recinto da Feira:
1) Area de terrado por metro quadrado
EPOrMES .. vveeee e 1,54€
Nota

1 — *** Valores ndo sujeitos a reducdo.
2 — Os restantes valores tem aplicada a redugdo de 25%.»

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Costa.
312049522

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 3614/2019

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi concluido com sucesso o periodo expe-
rimental dos trabalhadores Alberto Antonio Guindeira Marafdo e Fabio
André Pando Margal, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal aberto por
Aviso n.° 4526/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 67, de 5 de abril de 2018.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Gustavo de Sousa Duarte.
312051522

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3615/2019

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.® 47/
PCM/2017, de 27 de outubro, em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico
que, de acordo com o estatuidonos n.** 1 a 5 do artigo 99.° -A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 ¢
aditado pelo artigo 270.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, por despa-
cho do Senhor Presidente da Camara, foram autorizadas as consolidagdes
definitivas das mobilidades intercarreiras dos seguintes trabalhadores:

Maria Jodo da Silva Coelho Bandeira; consolidagdo definitiva da
mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior, po-
sicionada na 2.% posicao, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde o valor de € 1.201,48, com efeitos a 29 de janeiro de 2019;

Manuel Eduardo da Silva Moura, consolidagao definitiva da mobili-
dade intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior, posicionado



Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2019

na 2. posi¢do, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corres-
ponde o valor de € 1.201,48, com efeitos a 29 de janeiro de 2019;

Manuel Augusto Alves Moreira, consolida¢do definitiva da mobilidade
intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior, posicionado na
2.2 posicao, nivel 15 da Tabela Remuneratoéria Unica, a que corresponde
o valor de € 1.201,48, com efeitos a 29 de janeiro de 2019;

Luisa Maria da Rocha Gomes, consolida¢do definitiva da mobilidade
intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior, posicionada na
3.2 posicao, nivel 19 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde
o valor de € 1407,45, com efeitos a 29 de janeiro de 2019;

Maria Candida Cunha Silva, consolidagdo definitiva da mobilidade
intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior, posicionada na
6. posigdo, nivel 31 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde
o valor de € 2025,35, com efeitos a 29 de janeiro de 2019.

6 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312048429

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 3616/2019

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho da Vereadora
dos Recursos Humanos com competéncia delegada de 30/01/2019, foi
concedida licenga sem remuneracao, ao abrigo dos artigos 280.° ¢ 281.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos Assistentes Operacionais Luis
Eduardo Rogadas de Carvalho e Adosinda da Concei¢do Pires Cunha
Feitais.

2019/02/07. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Dr.“ Ana Mafalda Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho.
312049603

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 3617/2019

Designacgao, em regime de substitui¢io, em cargos dirigentes
intermédios de 2.° e 3.° graus

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despachos do Sr.
Presidente da Camara, proferidos no ambito do novo Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Viseu,
foram designados, em regime substituigdo, nos termos do artigo 27.°
da Lein.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicada a Ad-
ministragdo Local por forga da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua
atual redacdo, os trabalhadores abaixo identificados, a saber:

Anabela Correia Rego, Técnica Superior, no cargo de dire¢éo inter-
média de 3.° grau, Chefe da U. O. Bibliotecas, com efeitos a partir de
08 de novembro de 2018;

Cléaudia Arminda de Aguiar Vaz Pinto, Técnica Superior, no cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau, Chefe da U.O. Turismo, com efeitos a
partir de 08 de novembro de 2018;

Nelson Antonio Teles Seco, Técnico Superior, no cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Secretaria Geral, com efeitos
a partir de 11 de dezembro de 2018;

Ana Filipa Gomes Tavares Ramos, Coordenadora Técnica, no cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau, Chefe da U.O. Fiscalizagdo, com
efeitos a partir de 27 de dezembro de 2018;

José Antonio Ferreira Morais, Assistente Técnico, no cargo de dire¢ao
intermédia de 3.° grau, Chefe da U.O. Programas e Equipamentos, com
efeitos a partir de 27 de dezembro de 2018;

José Domingos Abreu Coelho, Assistente Técnico, no cargo de dire¢ao
intermédia de 3.° grau, Chefe da U.O. Atendimento, com efeitos a partir
de 27 de dezembro de 2018.

30 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
312048883

FREGUESIA DE MOURONHO

Aviso n.° 3618/2019

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, faz-se publico que,
nos termos do despacho N.° 01/JFM/2019, de 28 de janeiro de 2019,
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referente ao procedimento Concursual comum aberto no dmbito do
Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios,
estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, por publicagido
de aviso na pagina electronica institucional da Freguesia de Mouronho
e na Bolsa de Emprego Publico, para celebragao de contrato de traba-
lho em fungdes publica por tempo indeterminado (relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado), para ocupagdo de um posto
de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Freguesia de Mouronho,
e apos conclusdo da fase de negociagdo a que alude o artigo 38.°, da
LTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o seguinte candidato,
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacio-
nal, na area de Administrava, com a remunerag¢dao mensal de 600,00 €
(seiscentos euros), correspondente a posigdo 1 da categoria de Assistente
Operacional, nivel 1 da tabela remuneratoéria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro:

Com efeitos a 01 de fevereiro de 2019: Isabel Maria Ferreira Novais,
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Opera-
cional, na area Administrativa com a remuneragdo mensal de 600 €
(seiscentos euros):

Mais se faz publico que, o trabalhador supra referido fica isento do
cumprimento do periodo experimental, por aplicacdo do artigo 11.°, da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Anténio
Domingos Santos Gouveia.
312048737

UNIAO DAS FREGUESIAS DE POVOA
DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

Aviso n.° 3619/2019

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador
por tempo indeterminado conforme previsto no mapa de pessoal

Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro, na qualidade de Presidente da Unido
das Freguesias de Povoa de Santa Iria e Forte da Casa, torna publico
que a Junta de Freguesia deliberou, em reunido realizada no dia quatro
de fevereiro de dois mil e dezanove, no exercicio das competéncias
inerentes a qualidade de empregadora ptblica, conforme previsto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, iniciar o procedimento concursal abaixo referido, para re-
crutamento de um assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, conforme aprovagdo do mapa
de pessoal pelo 6rgdo deliberativo, na sua sessdo ordinaria realizada
no dia 5 de novembro de 2018, mediante proposta do 6rgdo executivo
aprovada em reunido ordinaria realizada no dia 5 de novembro de 2018:

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: conforme contetudo funcional
previsto no anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variareis. Execugao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Pretende-se,
nomeadamente, que o candidato trabalhe como auxiliar administrativo.

2 — Local de trabalho: Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa.

3 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: de acordo com
o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

3.1 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n. 145-A/2011, de
6 de abril, a posi¢ao remuneratdria de referéncia para o presente proce-
dimento concursal € a 1.? posigdo remuneratoria da carreira de assistente
operacional e o nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratéria tnica,
a que corresponde, atualmente, a remuneragéo base de 635,07 Euros.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por Lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, serdo recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6 — Nivel habilitacional exigido: nos termos da alinea @), n.° 1 do
artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35.%/2014, de
20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores do nivel habitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 — Escolaridade obrigatoria.

7 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario, a obter
no Departamento de Recursos Humanos da Freguesia de Povoa de Santa
Iria e Forte da Casa, sito na Rua Raul Alves, n.° 5, 2625-138 Povoa de
Santa Iria, podendo o mesmo ser solicitado através do seguinte correio
eletronico: rh@jf-povoaforte.pt e entregue pessoalmente, durante o ho-
rario normal de funcionamento — 9H00/12H30 e 14H00-17H30 — ou
enviado por e-mail ou carta registada com aviso de receg@o, para um
dos enderegos acima referidos.

7.1 — As falsas declaragdes determinam a eliminagdo do candidato.

8 — Métodos de Selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, serdo os seguintes:

8.1 — Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

8.2 — Avaliagao psicologica, destinada a avaliar as restantes compe-
téncias exigiveis ao exercicio da fungao;

8.3 — Ponderagéo de cada método de selecéo:

a) Provas de conhecimentos (PC) — 75 %;

b) Avaliagao psicologica (AP) -25 %;

¢) Cada método tera carater eliminatorio;

d) Formula utilizada para a classificacéo final (CF):

CF = PC (75 %) + AP (25 %)

8.4 — Serao excluidos os candidatos com classificagdo abaixo de
9,50 valores.

9 — As listas unitarias de ordenacdo final serdo afixadas na sede e
delegacdo da Junta de Freguesia.

10 — Composigdo do juri:

Presidente — O Técnico Superior, Nuno Tiago Ferreira Mascarenhas
Augusto.

1.° Vogal — A Coordenadora Técnica, Lucia Maria de Oliveira Nunes.

2.° Vogal — A Assistente Técnica, Angela Cristina Martins Ferraz.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — O Técnico Superior, Tiago da Ponte Silva.
2.° Vogal — O Assistente Técnico, Carlos Miguel Salgado Soares
Ferreira.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

Publicitacdo do procedimento concursal:

a) Na 2. série do Diario da Republica, por publicagao integral;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) através do preen-
chimento de formulario proprio, no 1.° dia til seguinte a publicagdo
referida na alinea anterior;

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.
7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de

Povoa de Santa Iria e Forte da Casa, Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro.
312051611

Aviso n.° 3620/2019

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador
por tempo indeterminado conforme previsto no mapa de pessoal

Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro, na qualidade de Presidente da Unido
das Freguesias de Povoa de Santa Iria e Forte da Casa, torna ptiblico que
a Junta de Freguesia deliberou, em reunido realizada no dia quatro de
fevereiro de dois mil e dezanove, no exercicio das competéncias inerentes
a qualidade de empregadora publica, conforme previsto na alinea b)

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2019

do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
iniciar o procedimento concursal abaixo referido, para recrutamento
de um assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, conforme aprovagdo do mapa de pessoal
pelo orgdo deliberativo, na sua sessdo ordindria realizada no dia 5 de
novembro de 2018, mediante proposta do 6rgao executivo aprovada em
reunido ordindria realizada no dia 5 de novembro de 2018:

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: conforme contetido fun-
cional previsto no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade variareis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabili-
dade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Pretende-se, nomeadamente, que o candidato trabalhe como cantoneiro.

2 — Local de trabalho: Freguesia de Povoa de Santa Iria e Forte da Casa.

3 — Determinagio do posicionamento remuneratorio: de acordo com
o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual
terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

3.1 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, a posi¢ao remuneratdria de referéncia para o presente proce-
dimento concursal € a 1.? posigdo remuneratoria da carreira de assistente
operacional e o nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratéria tinica,
a que corresponde, atualmente, a remuneragdo base de 635,07 Euros.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por Lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado, sero recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6 — Nivel habilitacional exigido: nos termos da alinea @) don.° 1 do
artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35.%/2014, de
20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores do nivel habitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 — Escolaridade obrigatdria.

7 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulério, a obter no
Departamento de Recursos Humanos da Freguesia de Povoa de Santa Iria
e Forte da Casa, sito na Rua Raul Alves, n.° 5, 2625-138 Povoa de Santa
Iria, podendo o mesmo ser solicitado através do seguinte correio eletronico:
th@jf-povoaforte.pt ¢ entregue pessoalmente, durante o horario normal de
funcionamento — 9H00/12H30 e 14H00-17H30 — ou enviado por e-mail ou
carta registada com aviso de recegdo, para um dos enderegos acima referidos.

7.1 — As falsas declaragdes determinam a eliminagao do candidato.

8 — M¢étodos de Selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo os seguintes:

8.1 — Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo;

8.2 — Avaliagdo psicologica, destinada a avaliar as restantes compe-
téncias exigiveis ao exercicio da funcio;

8.3 — Ponderacédo de cada método de selegdo:

a) Provas de conhecimentos (PC) — 75 %

b) Avaliagdo psicologica (AP) -25 %;

¢) Cada método tera carater eliminatorio;

d) Foérmula utilizada para a classificagao final (CF):
CF =PC (75 %) + AP (25 %)

8.4 — Serao excluidos os candidatos com classificagdo abaixo de
9,50 valores

9 — As listas unitarias de ordenac¢do final serdo afixadas na sede e
delegacdo da Junta de Freguesia.

10 — Composicao do juri:

Presidente — O Técnico Superior, Nuno Tiago Ferreira Mascarenhas
Augusto.
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1.° Vogal — O Encarregado Geral Operacional, Carlos Anténio da
Silva Paiva Brito. .

2.° Vogal — A Assistente Técnica, Angela Cristina Martins Ferraz.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — A Encarregado Operacional, Maria Adelaide Almeida
Magalhaes.

2.° Vogal — O Assistente Técnico, Carlos Miguel Salgado Soares
Ferreira.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

Publicitagdo do procedimento concursal:

a) Na 2. série do Diario da Republica, por publicagdo integral;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) através do pre-
enchimento de formuldario proprio, no 1.° dia til seguinte a publicagéo
referida na alinea anterior.

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio da Republica.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Povoa de Santa Iria e Forte da Casa, Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro.
312051499

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR VELHO

Despacho n.° 2293/2019

Modelo organizacional

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico o novo modelo organizacional desta
Junta de Freguesia, aprovado pelo 6rgao executivo a 14 de margo de 2018 ¢
em Assembleia de Freguesia a 10 de abril de 2018, o qual se encontra anexo
ao presente despacho e entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Sacavém e Prior Velho, Carlos Manuel Alves Gongalves.

1. Modelo Organizacional — Estrutura e Competéncias

1.1 — Orgdos

Os orgaos representativos da Freguesia da Unido das Freguesias de
Sacavém e Prior Velho, sdo a Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de Sacavém e Prior Velho e a Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Sacavém e Prior Velho.

A Assembleia de Freguesia é o 6rgdo deliberativo, ¢ a Junta de Fregue-
sia € o orgdo executivo, eleito pelos cidaddos eleitores recenseados.

1.2 — Estrutura Interna

A estrutura interna da Junta de Freguesia consiste na disposigdo
e organizagdo do conceito de unidades e subunidades orgénicas dos
respetivos servicos.

Consideram-se Unidades Orgdnicas, as unidades lideradas por pessoal
dirigente e Subunidades Orgdnicas as unidades lideradas por pessoal
com fungdes de coordenagio.

1.3 — Estrutura Geral dos Servigos

Para prossecugao das suas competéncias, a JFSPV apresenta uma es-
trutura interna hierarquizada, constituida apenas por unidades organicas
nucleares e uma unidade organica flexivel.

Para prossecucdo das suas atribui¢des, a JEFSPV dispde a sua estrutura
geral do seguinte modo:

a) Unidades organicas nucleares:

Servigos de Staff ou Assessoria;
Servigos de Suporte Direto;
Servigos Operativos.

b) Unidades organicas flexiveis:

Servigo de Gestdo e Controlo de Competéncias Delegadas (CM Lou-
res), sobre a forma de Equipa de projeto, limitada a duragéo do contrato
interadministrativo assinado com Cémara Municipal de Loures.

Sdo Servigos de Assessoria ou de Staff os servigos de apoio direto ao
Presidente e a Assembleia de Freguesia, a referir:

O Gabinete de Apoio ao Executivo/Assembleia;

O Gabinete de Sistemas de Informagéo, Comunicagdo e Modernizagao;
O Gabinete Juridico;

O Gabinete de Seguranga Local e Protegao Civil.
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Sao Servicos de Unidade Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos os servigos de suporte a execugao das atribui¢des principais,
a referir:

Os Servigos de Tesouraria;

Os Servigos de Contabilidade;

Os Servigos de Aprovisionamento;

Os Servigos de Recursos Humanos;

Os Servigos de Gestao de Ativos/Patrimoénio;

Os Servigos de Gestdo Documental e Expediente;
Os Servigos de Fiscalizaggo.

Sao Servigos da Unidade Social, Educativa ¢ de Cidadania os ser-
vigos de suporte a execugdo das atribuigdes principais, que lhe estdo
atribuidas, a referir:

Os Servigos de Saude, A¢do Social e Apoio a Populagdo Sénior;
Os Servigos de Educacdo e Tempo Livres;

Os Servigos de Cultura;

Os Servigos de Desporto;

Os Servigos de Movimento Associativo.

Sao Servigos da Unidade Operacional e Obras os servigos de suporte a
execugdo das atribui¢des principais, que lhe estdo atribuidas, a referir:

Os Servigos de Ordenamento e Equipamento Urbano;
Os Servigos de Ambiente e Salubridade.

Sao Servigos da Unidade de Apoio ao Cidadao os servigos de suporte
a execugdo das atribui¢des principais, a referir:

Os Servigos de Gestdo da Satisfagao do Cidadao;
Os Servigos de Atendimento ao Publico.

A unidade organica flexivel corresponde aos Servigos de Delegacdo de
Competéncias, visando assegurar, no &mbito dos instrumentos de delegagdo
de competéncias do Municipio de Loures na JESPV, a permanente adequacio
do servico as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos,
tendo em conta a programag@o e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

1.4 — Organograma

Como imagem da estrutura organizativa, apresenta-se o respetivo
organograma geral da JFSPV, que apresenta o seguinte modelo:
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1.5 — Niveis de Chefia
Os servigos da JFSPV compreendem trés niveis de Chefia:

Chefia executiva;
Chefia de 1.° nivel;
Chefia de 2.° nivel.

A Chefia executiva ¢ exercida pelos membros eleitos da JESPV — Pre-
sidente, Secretario, Tesoureiro e Vogais, funcionando em coletivo ou
individualmente, nos termos da lei.

A Chefia de 1.° nivel é cometida as unidades organicas designadas por
Unidades e por Gabinetes, desempenhada por colaboradores designados
como responsaveis da Unidade e responsaveis de Gabinete, que reportam
diretamente ao Presidente, Tesoureiro e Vogais.

A Chefia de 2.° nivel é cometida as unidades organicas designadas
por Servigos e Servigo e desempenhada por colaboradores designados
como responsaveis de Servicos e Servico, que reportam diretamente aos
responsaveis de Servigos.

Todos os niveis deverdo respeitar os niveis de hierarquia exis-
tentes, e ndo transpor niveis ao reportar no sentido ascendente ou
descendente.

1.6 — Hierarquia das Decisdes de Chefia

As decisdes da Chefia executiva podem revestir caracter geral ou
setorial.

As decisoes da Chefia de 1.° e 2.° nivel aplicam-se, respetivamente,
nas unidades Organicas designadas por Unidade e Servigos, de modo
geral ou setorial, sendo obrigatdrio o seu cumprimento.

As decisoes das diregdes de 1.° ¢ 2.° nivel devem estar alinhadas com
as decisdes da Chefia executiva e deverao ser sempre compatibilizadas
com os normativos legais, regulamentos e outros instrumentos disci-
plinadores em vigor.

1.7 — Niveis de Autorizagdo e Delegacdo de Competéncias

O conceito de nivel de autorizagdo tem por referéncia os orgdos e
cargos ou categorias profissionais que constituem as sedes de decisdo
da estrutura organizacional da JFSPV, e define o nivel mais baixo nesta
estrutura hierarquica em que pode ser delegada a capacidade de tomada
de decisdo e autorizagdo.

Compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta do Executivo,
aprovar os niveis de autorizagdo e delegacdo de competéncias.

Nos casos em que exista acumulagdo de cargos nos niveis hierarqui-
cos estabelecidos no organigrama, as competéncias de autorizagdo que
cabem ao nivel mais elevado sdo transferidas para o nivel hierarquico
imediatamente superior.

1.8 — Substituigdo dos Niveis de Chefia

O Presidente da JESPV ¢é substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo Vogal, Secretario ou Tesoureiro por si designado para o efeito.

Os Vogais com responsabilidade politica na Chefia dos servigos
da JFSPV serio substituidos nas suas fungdes, durante as suas fal-
tas e impedimentos, por outros Vogais a designar pelo Presidente
da JFSPV.

Os responsaveis de Servigos sdo substituidos nas suas faltas e im-
pedimentos por Vogais do Executivo designados para o efeito pelo
Presidente da JFSPV.

Os responsaveis de Servico sdo substituidos nas suas faltas e impe-
dimentos por responsaveis de Servigos designados para o efeito pelo
Presidente da JFSPV.

1.9 — Competéncias Materiais e de Funcionamento

Sem prejuizo das demais competéncias legais e de acordo com o
disposto no artigo 3.°, da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, a Junta
de Freguesia e o Presidente da Junta, tem competéncias materiais e as
competéncias de funcionamento.

1.10 — Competéncias da Junta de Freguesia

As competéncias da JFSPYV, s@o as que se encontram legalmente
fixadas por lei, nomeadamente, as identificadas nos artigos 16.° ¢ 19.°
daLein.® 75/2013 de 12 de setembro, tal como considerando a aplicagdo
da delegacao de competéncias prevista no artigo 17.°da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro.

Adicionalmente, em termos de controlo interno, salienta-se que com-
pete a JFSPV, assegurar:

O envio do relatodrio e contas para julgamento do Tribunal de Contas,
a Inspegdo-geral de Finangas e a Inspegdo-Geral da Administragdo do
Territorio, tal como copia deste Modelo Organizacional, como parte
integrante do controlo interno, bem como de todas as suas alteracdes,
no prazo de 30 dias apds a sua aprovagao;

Deliberar a importancia em numerario existente em caixa, que deve
ser em montante adequado as necessidades diarias da autarquia;

A prévia deliberac@o da abertura de contas bancarias;

A aprovagao artigos especificos a defini¢@o e estabelecimento da
existéncia e o controlo dos fundos de maneio.
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1.11 — Competéncias do Presidente da Junta de Freguesia

As competéncias do Presidente da Junta sdo as que se encontram
legalmente fixadas por lei, nomeadamente, as identificadas no artigo 18.°
da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, tal como considerando a aplicagido
da delegac@o de competéncias prevista.

Adicionalmente, em termos de controlo interno, salienta-se que com-
pete ao Presidente da JESPV, assegurar:

A autorizagdo e todos os movimentos de todas as contas bancarias,
em conjunto e simultdneo com o tesoureiro, ou por outro membro do
executivo em quem ele delegue;

Os termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do
tesoureiro, lavrados sdo assinados pelos seus intervenientes e, obriga-
toriamente, pelo presidente do 6rgdo executivo;

No ambito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes
sob responsabilidade do tesoureiro, sdo dadas instrugdes as instituigdes
de crédito para que fornegam diretamente aquele, mediante requisi¢do
do inspetor ou do inquiridor, todos os elementos de que necessite para
o exercicio das suas fungdes;

A determinagdo das fungdes e horario de trabalho do pessoal afeto
ao Gabinete de Apoio a Presidéncia.

1.12 — Delegagao de Competéncias do Presidente

O Presidente da Junta ¢ coadjuvado pelos Vogais do Executivo no
exercicio da sua competéncia e da propria JESPV, podendo proceder a
distribuic@o de fung¢des pelos mesmos.

Podera ainda o Presidente da JFSPV delegar ou subdelegar nos Vo-
gais do Executivo o exercicio da sua competéncia propria ou delegada,
devendo os mesmos dar ao Presidente, informacdo detalhada sobre o
desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exer-
cicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

1.13 — Niveis de Atuagdo dos Servigos

A prossecugdo dos objetivos de cada unidade orgénica articula-se
entre os niveis de Chefia, coordenac@o e cooperagéo.

Consideram-se abrangidas pelo nivel de Chefia as atividades que
possam ser desenvolvidas na integra e de modo auténomo pela unidade
orgénica, ainda que com recurso a colaboragao exterior.

Consideram-se abrangidas pelo nivel de coordenagdo as atividades
que, sendo da responsabilidade da unidade orgénica, em termos de gestdo
e de apresentagdo do resultado do trabalho, obriguem a compatibilizagido
de propostas e ou a¢des oriundas dos diversos servigos, devendo as regras
ser fixadas por quem tem a responsabilidade de coordenagéo.

Consideram-se abrangidas pelo nivel de cooperacdo as atividades
parcelares enquadradas em processos cuja Chefia ou coordenagéo per-
ten¢a a unidade orgénica.

1.14 — Competéncias Gerais — Nivel de Chefia

O nivel de Chefia, inclui o exercicio de fungdes dirigentes, o que
deveria, nomeadamente para as Chefias de 1.° Nivel, implicar o apro-
veitamento em cursos especificos para Chefia em Administracdo Publica
ou administragdo autarquica, diferenciados, se necessario, em funcao
do nivel, grau e contetido funcional dos cargos dirigentes, o que nesta
fase de implementagao, sera dispensado.

Sem prejuizo da defini¢do de contetidos proprios da administragdo
local, a formagéo profissional especifica inclui necessariamente as se-
guintes areas de competéncia:

Organizacdo e atividade administrativa;

Gestao de pessoas e lideranca;

Gestao de recursos humanos, orcamentais, materiais e tecnologicos;
Informagdo e conhecimento;

Qualidade, inovagao e modernizagdo;

Internacionalizag¢do e assuntos comunitarios;

Gestdo da mudanga.

Os cursos adequados a formacdo profissional especifica a que se
refere o presente artigo, qualquer que seja a sua designacédo e durag@o,
sdo assegurados, no dmbito da administracdo local, pelo INA ou pela
fundagdo CEFA — Fundagio para os Estudos e Formagdo Autarquica,
devendo os respetivos regulamentos e condigdes de acesso ser objeto
de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da ad-
ministragdo local e da Administragado Publica.

A formagdo profissional especifica acima referida pode ser igual-
mente garantida por instituigdes de ensino superior, em termos a fixar
em diploma regulamentar.

Os titulares dos cargos de Chefia exercem, na respetiva unidade
orgénica, as seguintes competéncias:

Submeter a despacho do Presidente da JFSPV, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a cor-
respondéncia a eles referente;
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Propor ao Presidente da JFSPV tudo que seja do interesse dos 6rgaos
referidos;

Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e
dos relatorios e contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da
JFSPV e propor as solu¢des adequadas;

Promover a execugdo das decisdes do Presidente da JFSPV e das deli-
beragdes dos Orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva
unidade organica que dirige.

Compete ainda aos titulares de cargos de Chefia:

Definir os objetivos de atuag@o da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execug@o dos planos de atividades e a prosse-
cugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da pres-
tacdo dos servigos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tec-
nolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios ¢ adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a efi-
caz prestag@o do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando
e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as acOes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumpri-
mento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respe-
tiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados.

1.15 — Competéncias Gerais — Chefia de 1.° Nivel
Compete a Chefia de 1.° Nivel (responsavel de Unidades e Gabi-
netes):

a) Planear e dirigir os Servicos sob sua al¢ada, definindo objetivos
de atuagao dos mesmos, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,
a competéncia dos Servigos e a regulamentag@o interna;

b) Assegurar a administragdo do pessoal dos Servigos, em confor-
midade com as delibera¢des da JFSPV e decisdes do Presidente da
JESPV, distribuindo o servigo do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execugfo das atividades a
cargo dos Servicos;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos previsionais
dos Servigos;

e) Promover o controlo de execug¢do dos documentos previsionais
dos Servigos;

f) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades dos Servi-
¢os;

2) Elaborar propostas de ordens de servigo, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das atribuigdes dos Servigos;

h) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho dos Servigos;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo
dos orgdos autarquicos competentes, conforme os niveis de autorizagdo
estabelecidos;

J) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo do
Executivo da JFSPV e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo
Presidente da JFSPV;

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
dos Servicos quando solicitados por qualquer membro da JFSPV;
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/) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos orgéos da
JFSPV e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Assegurar a execugdo das delibera¢des dos orgdos da JFSPV nas
suas areas de competéncia,

n) Assegurar a comunicagdo necessaria com e entre as diversas uni-
dades organicas, com vista ao bom funcionamento dos servigos;

0) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos da JESPV,
no ambito da competéncia dos Servigos e que ndo sejam de caracter
confidencial ou reservado;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes dos Servicos;

q) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informacgdes relativos
aos Servigos, solicitados pelos 6rgdos da JFSPV;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos Servigos;

t) Elaborar estudos ¢ trabalhos relacionados com a atividade autar-
quica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

1.16 — Competéncias Gerais — Chefia de 2.° Nivel
Compete a Chefia de 2.° nivel (responsavel de Servigos), entre outras
fungdes as seguintes:

a) Planear e dirigir os colaboradores dos Servicos, em conformidade
com as deliberagoes da JESPV e as decisdes do Presidente da JFSPV e
do responsavel da Unidade, distribuindo o servico e colaboradores do
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades dos
Servicos, de acordo com o plano de agdo definido, e proceder a avaliagio
dos resultados alcangados;

¢) Elaborar a proposta dos documentos previsionais no ambito dos
Servigos;

d) Promover o controlo de execucdo dos documentos previsionais
no ambito dos Servigos;

e) Elaborar os relatorios de atividade dos Servigos;

f) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho dos Servigos;

2) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lucdo dos orgdos da JFSPV competentes, conforme a delegacdo de
competéncias estabelecida;

h) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo do
Executivo da JFSPV e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo
Presidente da JFSPV ou pelo responsavel da Unidade;

i) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos orgdos da
JFSPV e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

J) Assegurar a execucdo das deliberacdes dos orgdos da JESPV nas
suas areas de competéncia ou do diretor de Unidade nas suas areas de
competéncia;

k) Assegurar a comunicagdo necessaria com e entre as Unidades, com
vista a0 bom funcionamento dos Servigos;

[) Assegurar a recolha, tratamento e divulgag@o dos elementos relativos
as atribui¢des dos Servigos;

m) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da respetiva competéncia;

n) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir
a Unidade de Patrimoénio os elementos necessarios ao registo e cadastro
dos bens;

0) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos
aos Servigos, solicitados pelo Presidente da JESPV, ou pelo responsavel
da Unidade;

p) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos Servigos;

q) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes
sejam superiormente solicitadas.

1.17 — Competéncias Gerais — Chefia de 3.° Nivel
Compete a Chefia de 3.° Nivel (responsavel de Servigo), entre outras
fungdes as seguintes:

a) Assegurar a chefia do pessoal afeto ao Servigo e, em conformi-
dade com as deliberagdes do Executivo e instrugdes do Presidente da
JFSPV, do responsavel da Unidade, ou do responsavel dos Servigos,
distribuindo as atividades do modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;

b) Executar, fazer executar e orientar as atividades e tarefas a seu
cargo, de maneira que as mesmas tenham andamento e se efetivem nos
prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao responsavel dos Servigos os documentos devidamente
registados, conferidos e informados, sempre que caregam do seu visto
e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do



7070

Presidente da JESPV, bem como os processos devidamente organizados
e instruidos, que caregam de ser submetidos a decisdo do Presidente ou
do Executivo da JFSPV;

d) Distribuir, pelos colaboradores do Servigo, os processos para infor-
magao e recolhé-los para efeitos do disposto na alinea anterior;

e) Apresentar ao responsavel dos Servicos as sugestdes que julgar
convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigo a
seu cargo e da sua articulagdo com os restantes servigos da JESPV;

/) Fornecer a Unidade as informagdes e esclarecimentos de que ca-
recam para o bom funcionamento de todos os servigos, mantendo as
melhores relagdes entre os servigos;

g) Organizar e atualizar as minutas de deliberagdes, posturas, regu-
lamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens de servigo e demais
elementos, que tratem de assuntos que interessem ao servigo, os quais
deverao ser facultados aos restantes servigos que também possuam
interesse;

h) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas de pessoal do
servigo, designadamente se estdo em dia os servigos confiados aos
interessados;

i) Propor ao responsavel dos Servigos o prolongamento do horario
normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessi-
dade ou de acumulag@o de trabalho que ndo possa ser executado dentro
do horéario normal;

J) Solicitar ao responsavel dos Servigos o auxilio de pessoal adstrito
aos outros servigos, para a execucao das tarefas que se revelem mais
urgentes e que para as quais se verifique ndo ser possivel levar a efeito
com o pessoal do servico;

k) Participar ao responsavel dos Servigos as faltas ou infragdes dis-
ciplinares do pessoal do seu Servico;

/) Informar regularmente o responsavel dos Servigos sobre o funcio-
namento do Servigo;

m) Resolver as duvidas apresentadas pelos colaboradores do Servigo,
expondo-as ao responsavel dos Servigos quando ndo se encontre solugdo
aceitavel ou necessite de orientagao;

n) Preparar a remessa ao arquivo, dos documentos e processos que
ndo sejam necessarios ao Servico;

0) Fornecer ao responsavel dos Servigos, nos primeiros dias de cada
més, os elementos de gestdo, referentes ao més anterior, de interesse
para os relatorios de execugdo das atividades ou outros;

p) Prestar, com prontido, os esclarecimentos e informagdes relativos
ao Servico, solicitados pelo responsavel dos Servigos ou pelo respon-
savel da Unidade;

q) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos aplicaveis;

r) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da sua compe-
téncia;

s) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos;

t) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

1.18 — Competéncias e Fungdes Comuns a todos os 6rgaos
Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
fungdes comuns de todas as organicas dos Servicos:

a) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade dos
orgdos sob sua dependéncia;

b) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

¢) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberagdo dos orgdos da JESPV sobre assuntos que delas caregam;

d) Solicitar um parecer de conformidade legal, ao Gabinete de Apoio
Juridico, de todos os regulamentos elaborados, previamente a sua apro-
vagao;

e) Colaborar na preparagdo dos documentos previsionais sempre que
solicitado, em particular do Plano de Atividades;

f) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comum ou especiais, em que in-
tervenham;

g) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugéo das decisdes
ou deliberagdes dos orgaos da JFSPV;

h) Difundir de forma célere e eficaz a informacédo produzida e que se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

i) Conceber, propor e por em execugdo novas técnicas ¢ metodologias
de trabalho em ordem a moderniza¢do administrativa dos servigos;

) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

k) Informar o Servigos de Fiscalizagdo e o Presidente, sempre que se
suspeite de alguma infragdo as normas legais e/ou violagdo dos regula-
mentos da JFSPV, nas suas distintas vertentes;

[) Colaborar com o Servigo de Gestdo de Ativos com vista a elaboracao
de um inventario e a prossecucdo de uma eficiente gestdo e utilizagdo
do mesmo;
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m) Zelar em todas as circunstancias pela imagem da JFSPV;

n) Colaborar em todas as agdes que possam envolver a imagem turis-
tica da Freguesia ou que envolvam e interajam com os seus visitantes;

0) Proceder ao arquivo seletivo, priorizando o arquivo digital relati-
vamente ao arquivo fisico.

1.19 — Competéncias Especificas

Compete aos Servigos assegurar as fungdes de cada uma das unidades
organicas que os integram e, exercer as demais fungdes, procedimentos,
ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deli-
beragdo, despacho ou determinacéo superiores.

1.19.1 — Servigos de Assessoria

Constituem servigos de assessoria ou de staff as estruturas de apoio
direto aos orgaos da JFSPV, nomeadamente ao Presidente, Executivo e
Assembleia de Freguesia, aos quais compete, em geral, proceder a in-
formagao direta sobre processos cuja iniciativa ou execugao nao corram
pelos Servicos, em conformidade com o que se dispde na atual orgénica,
bem como a concegdo e a coordenacao de agdes ou programas especificos
nos termos das deliberagdes e decisdes dos orgaos da JESPV.

1.19.1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto ao
Presidente da JESPV e aos restantes 6rgaos autarquicos no desempenho
das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Assessorar administrativamente o Presidente da JESPV, designa-
damente nos dominios do secretariado, agenda, gestao da informagao,
relagdes publicas e da ligagdo com os 6rgaos da JESPV e outros entes
publicos ou privados;

b) Prestar apoio administrativo e logistico ao Executivo da JFSPV;

¢) Organizar todo o expediente relacionado com as reunides do Exe-
cutivo da JFSPV;

d) Apoiar no assegurar das atividades e do funcionamento dos 6rgaos
da JFSPV;

e) Organizar o ficheiro e listagens, por assuntos, dos temas e trabalhos
tratados nas reunides do Executivo;

f) Assessorar a JEFSPV no ambito da formulagdo, implementagio e
acompanhamento dos instrumentos de delegacdo de competéncias do
municipio — acordos de execugdo e contratos interadministrativos;

g) Promover a colaboragdo com os demais servigos da Administragdo
Publica na prossecucdo dos censos, do recenseamento eleitoral, bem
como de todo o expediente relativo aos atos eleitorais;

h) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagio;

i) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente da
JFSPV;

J) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias de
imprensa e outros acontecimentos em que o Presidente da JESPV deva
participar;

k) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares da
JFSPV;

[) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas
pelo Presidente.

Além das competéncias previstas no niamero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.1.2 — Gabinete de Sistemas de Informagdo, Comunicagdo e
Modernizagao

Entre outras fungdes e responsabilidades, compete ao Gabinete de
Sistemas de Informagdo, Comunicagdo e Modernizagdo o seguinte:

a) Definir e propor as politicas de gestdo dos sistemas e tecnologias
de informag@o e assegurar a sua implementagao;

b) Elaborar o plano estratégico das infraestruturas e sistemas de
informacao;

¢) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisi¢do de
equipamentos e de suportes tecnologicos;

d) Proceder a sele¢@o de novos sistemas de informagédo e respetivos
equipamentos e tecnologias de suporte;

e) Efetuar a instalagdo, configuracdo e manutencdo dos sistemas de
informacdo e da respetiva infraestrutura de suporte;

/) Definir e operacionalizar os sistemas de comunicagdes, compreen-
dendo as redes telefonica e de transmissdo de dados;

2) Elaborar o plano de seguranga logica e fisica dos sistemas de
informagdo e equipamentos informaticos;

h) Assegurar a execugdo dos procedimentos de seguranga e prote¢do
dos sistemas de informagao;

i) Definir e implementar normas ¢ mecanismos de salvaguarda e
recuperagdo de informagdo, nomeadamente backups regulares de bases
de dados;

J) Implementar regras e mecanismos de controlo de acessos as apli-
cagdes e bases de dados;
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k) Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas a utilizagao
de equipamentos e aplicagdes, confidencialidade, reserva e seguranga
da informacao;

/) Definir um plano de contingéncia para o caso de desastre nos
sistemas informaticos;

m) Promover e orientar o processo de informatizacdo de forma a
assegurar que as aplicagdes suportam os requisitos da atividade de
forma efetiva ¢ eficiente;

n) Promover a integragdo das diferentes aplicagdes informaticas;

0) Articular com empresas fornecedoras e prestadoras de servigos a
implementac¢do de novas solugdes e a resolugdo de problemas com as
atuais aplicagoes;

p) Gerir a manutencgdo corretiva e evolutiva dos sistemas aplicacio-
nais;

q) Realizar auditorias aos sistemas de informagao para verificagdo
da fiabilidade e seguranga da informacao produzida;

r) Criar rotinas de pesquisa e relatorios de acordo com as necessidades
de informagao dos utilizadores;

s5) Colaborar com os Servi¢os de Recursos Humanos na elaboraggo do
plano de formagdo no dominio da utilizagdo de meios informaticos;

t) Apoiar as unidades orgénicas na utilizagdo dos meios informaticos
que tenham a sua disposigdo e assegurar o suporte técnico aos utiliza-
dores finais;

u) Resolver problemas verificados em termos de sistemas informaticos
ou de comunicagdes.

v) Dinamizar e apoiar tecnicamente as unidades e subunidades nas
tarefas de modernizagdo administrativa, em todas as suas vertentes;

w) Promover ativamente a reorganizagao das principais atividades de
inovagdo e moderniza¢do, de modo a melhorar a eficiéncia e a eficacia
dos servigos prestados, e consequentemente aumentar a satisfagdo dos
municipes;

x) Gerir em colaboragdo com os restantes dirigentes os recursos
humanos de forma a potenciar o seu desenvolvimento profissional e
potenciar as capacidades da JFSPV;

y) Coordenar e consolidar todos os estudos e projetos de relevancia
local, pela sua singularidade ou importancia;

z) delinear, propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer
a politica de comunicagdo global e imagem da JFSPV;

aa) Concretizar a edigdo de publica¢des de caracter informativo re-
gular que visem a promogao e divulgagao das atividades da JFSPV ¢ as
deliberagdes e decisdes dos orgdos, designadamente através da Internet,
Intranet e Publicagdes Proprias da JFSPV;

bb) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comuni-
cagdo social em geral, e em especial com os de expressao regional e
local, procedendo a recolha, analise e divulgagao das noticias, trabalhos
jornalisticos ou opinides publicadas sobre a Freguesia e a atua¢do dos
orgdos e servigos da JFSPV;

cc) Proceder a gestdo corrente da inser¢ao da publicidade da JFSPV
nos diversos meios de comunicagdo, bem como dar execugdo aos planos
de ocupagao de espagos publicitarios que sejam propriedade da Junta
ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

dd) Assegurar a existéncia de uma linha grafica propria da JESPV,
uniforme, complementada por simbologia que individualize a JESPV
no concerto das demais;

ee) Promover a concecdo, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
JFSPV as atividades dos seus orgaos e servigos ou de iniciativas pela
JFSPV participadas;

ff) Conceber, em articulagdo com a Unidade de Apoio ao Cidadao,
um conjunto de regras e procedimentos que se traduza em melhorias
continuadas na relac@o e atendimento do publico e no pleno exercicio
pelos cidadéos do direito a informagéo e acompanhamento dos assuntos
que lhes digam respeito;

gg) Assegurar, em colaboragido com o Gabinete de apoio a Presidéncia
as relagdes protocolares com outras autoridades ou entidades publicas
ou privadas;

hh) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais even-
tos ocorridos na Freguesia ou que tenham relagdo com a atividade da
Junta de Freguesia, procedendo ao respetivo tratamento em fungao das
utilizagoes;

ii) Apoiar a realizacdo de iniciativas promocionais para a Fregue-
sia;

Jj) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios da JFSPV
e do espago publico;

kk) Promover a comunicagao entre os cidaddos e a freguesia, estimu-
lando o didlogo permanente, a corresponsabilizagao coletiva e a melhoria
da qualidade dos servicos prestados;

1Il) Colaborar com os Servigos ¢ Recursos Humanos, de modo a de-
senvolver uma cultura organizacional que releve a comunicagio e a
qualidade da imagem transmitida por todos os colaboradores que in-
tegram a JFSPV;
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mm) Proceder a concecdo de elementos de composicdo grafica e/ou
assegurar a conformidade com os requisitos estabelecidos quando este
servigo for contratado ao exterior, assegurando sempre uma linha grafica
uniforme da JFSPV;

nn) Proceder a gestdo corrente da inser¢@o da publicidade da JESPV
nos diversos meios, bem como dar execucdo aos planos de ocupagio
de espagos publicitarios que sejam propriedade da JFSPV ou que lhe
estejam, a qualquer titulo, cedidos.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.2 — Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, entre outras fungdes e responsabilidades, com-
pete:

a) Registar, formar e instruir os processos graciosos e os conten-
ci0s0s;

b) Organizar e atualizar os ficheiros relativos aos processos e seus
movimentos;

c) Proceder a instrugdo, analise e conclusdo dos processos de ex-
propriagao;

d) Assegurar a elaboragao de respostas ou fornecimento de elementos
solicitados pelos Tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades admi-
nistrativas, tutelares ou nao, que requeiram esclarecimentos juridicos
relativos a atividade da JESPV, tendo em atengao os respetivos prazos;

e) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga
respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pela JFSPV ou
contra ela, bem como aos mandatarios ao servigo da JESPV;

f) Assegurar, em estreita colaboragdo com os Servigos de Gestdo de
Ativos/Patrimonio ou outros servigos, a instru¢ao e acompanhamento dos
processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico, a cargo
da JFSPV, e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

2) Elaborar informagdes e pareceres sobre os pedidos de utilidade
publica formulados por coletividades sedeadas na Freguesia;

h) Elaborar minutas de propostas de deliberagdo a solicitacdo dos
membros do Executivo;

i) Analisar e providenciar a divulgag¢do, pelos membros do executivo e
pelas unidades da JFSPV, da legislacgdo e jurisprudéncia de interesse;

) Esclarecer dtividas sobre os procedimentos pré-contratuais e davidas
e/ou conflitos contratuais, nomeadamente na sua execugao, no ambito do
regime juridico das despesas publicas com locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos, bem como da contratagdo ptblica relativa a locagao e aquisicdo
de bens moveis e de servigos, e do regime das empreitadas;

k) Apoiar e preparar os atos publicos de outorga de contratos ou atos
bilaterais;

/) Emitir pareceres sobre todos os processos que se destinem a ser
visados pelo Tribunal de Contas;

m) Efetuar a cobranga coerciva das dividas a JFSPV que a lei deter-
mine, instaurando, organizado e promovendo a execugao dos respetivos
processos, com base nas certiddes de divida emitidas pelos servigos
competentes e seguindo, com as necessarias adaptagdes, os termos
estabelecidos no Codigo do Procedimento e do Processo Tributario;

n) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

0) Elaborar certiddes de divida para apresentagao nos tribunais judi-
ciais e reclamagdes de créditos;

p) Cumprir as diligéncias necessarias e solicitadas pela CML, em
matéria de execugdo fiscal,

q) Promover em declaragdo de falhas as dividas incobraveis;

r) Preparar e propor a extin¢do e arquivamento de processos execu-
tivos relativamente aos quais hajam sido emitidos, oficiosamente ou a
requerimento do interessado, titulos de anulac@o das dividas exequendas
por erros imputaveis aos servicos emissores;

s) Manter devidamente organizados os processos de expropriacdo, de
requisicdo ou de restri¢ao de direitos por utilidade ptiblica e desenvolver
todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relacionadas.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.2.1 — Gabinete de Seguranga Local e Prote¢ao Civil

O Gabinete de Seguranga Local e Protegao Civil, entre outras fungdes
e responsabilidades, tem as seguintes competéncias:

a) A participagdo e alinhamento com a Estratégia da Camara Muni-
cipal de Loures;

b) O planeamento e alinhamento de iniciativas de preveng¢do com a
Camara Municipal de Loures ¢ os Bombeiros;

¢) A articulagdo com as entidades competentes a execugdo de progra-
mas de limpeza e beneficiagdo das matas, jardins e espagos florestais;
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d) Apoio a operagdes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial
em situacdes de catastrofe e calamidade publica, bem como as compe-
téncias definidas por lei;

e) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de Protec¢do Civil;

/) Apoiar, as operagdes de socorro a populagdo atingida por efeitos
de catastrofes ou calamidades pubicas;

g) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com os
servigos competentes Municipais ou Nacionais;

h) Inventariar os meios e recursos disponiveis e mais facilmente
mobilizaveis, ao nivel da Freguesia neste ambito da Protecdo civil e
da Seguranca;

i) Ao Servigo cabe ainda a supervisdo e coordenagdo das medidas
de segurancga das instalagdes proprias onde funcionem servigos da
JFSPV,

j) Estudar e divulgar formas adequadas de protecdo dos edificios,
em geral, dos monumentos e outros bens culturais, das instalagdes
de servigos essenciais, em particular, bem como do ambiente e dos
recursos naturais;

k) Promover e realizar todas as atividades tendentes a previsdo e
prevencdo de riscos, por forma a assegurar uma eficaz protecdo dos
Cidadios;

/) Assegurar e manter o adequado sistema de comunicagdes, em termos
de gestdo de crise e conduta de operagdes, bem como na informagao
sistematica dos orgaos de decisdo;

m) Promover e desenvolver as articulagdes necessarias com o Servigo
Nacional de Protecédo Civil.

Além das competéncias acima previstas, incumbe-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superiores.

1.19.3 — Servigos de Suporte Direto

Constituem os Servigos Suporte Direto as estruturas nucleares de
apoio, transversais, partilhadas e imprescindiveis ao regular funciona-
mento da atividade dos restantes servigos da JFSPV.

1.19.3.1 — Unidade Administrativa, Financeira ¢ de Recursos Hu-
manos

Adicionalmente as competéncias gerais de servico de 1.° nivel, e
comuns a todos a todos os Orgdos, cabe a Unidade Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos compreende a coordenagdo e acom-
panhamento regular das seguintes subunidades organicas:

Servigos de Tesouraria;

Servigos de Contabilidades;

Servigos de Aprovisionamento;

Servigos de Recursos Humanos

Servigos de Gestao de Ativos/Patrimoénio;
Servigos Gestdo Documental e Expediente;
Servigos de Fiscalizagao.

A Unidade Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, com-
pete genericamente:

a) Dirigir de modo integrado as atividades de cardcter administrativo,
juridico e financeiro;

b) Assegurar o planeamento e controlo de todos os registos da ativi-
dade financeira da Junta, incluindo a preparagéo, em colaboragdo com os
restantes Servigos e Gabinetes, do Plano Anual de Atividades, do Plano
Plurianual de Investimentos e do Orgamento e as revisdes ou alteragdes
que se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a
receita da Freguesia e de toda a efetivagdo da despesa e da receita;

c¢) Assegurar o planeamento e controlo de toda a atividade adminis-
trativa da JFSPV;

d) Assegurar a circulagio da informagéo necessaria ao funcionamento
de todos os servigos de modo eficiente ¢ eficaz;

e) Garantir o cumprimento das linhas estratégicas e dos requisitos
legais e regulamentares da gestdo administrativa, financeira e orga-
mental;

/) Conceber, propor ¢ implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem a modernizagdo administrativa dos seus ser-
vigos, tendo por base o alinhamento com o gabinete de sistemas de
informacao;

g) Assegurar um ambiente adequado de gestdo dos recursos humanos
de todos os seus servigos;

h) Garantir a implementagdo de politicas adequadas de gestdo dos
aprovisionamentos;

i) Promover a assegurar o registo, valorizagdo e rentabiliza¢do dos
ativos da JFSPV;

J) Assegurar a gestdo e manutengdo do patrimoénio da JESPV;
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k) Especificamente, cabe-lhe o exercicio monitorizagdo das compe-
téncias afetas a cada uma das unidades organicas que o integram.

Em termos mais especificos de controlo interno, deve assegurar, entre
outras as seguintes atividades:

a) Mensalmente, assegura a existéncia do controlo efetuado pelos
Servigos de Contabilidade, sobre a importadncia em numerario existente
em caixa, no sentido de que este ndo ultrapasse o montante adequado as
necessidades diarias da JFSPV e definido pelo executivo;

b) Controlar que todas as aberturas de contas bancarias sdo sujeitas
a prévia deliberagdo do 6rgdo executivo;

¢) Controlar de modo trimestral, sobre a forma de amostra, que o
controlo realizado pela Contabilidade, sobre a movimentagao de contas
bancarias com autorizagdo simultanea do tesoureiro e do presidente do
orgdo executivo ou por outro membro deste 6rgdo em quem ele delegue,
se encontra em funcionamento;

d) Assegurar de modo semestral, que o controlo efetuado pelos Ser-
vigos de Contabilidades, sobre os cheques ndo preenchidos, ndo validos
por data, ou anuladores estdo a guarda do responsavel designado para
o efeito;

e) Verificar o controlo do cancelamento que os cheques em trénsito,
junto das institui¢des bancarias;

f) Assegurar, que as reconciliagdes bancarias sao feitas mensalmente,
na Contabilidade, pelo responsavel designado para o efeito, que ndo tenha
acesso as respetivas contas correntes. Caso se verifiquem diferencas nas
reconciliagdes bancarias, analisar estas sdo averiguadas e prontamente
regularizadas;

2) Controlar de modo mensal, que a virtualizagdo da receita é evi-
denciada aquando da emissdo do recibo para cobranga, sua cobranga
e ou anulacdo;

h) Verificar a execugdo dos controlos sobre a fungdo de tesoureiro,
nomeadamente pela contagem fisica do numerario e documentos sob a
sua responsabilidade, verificando se sdo lavrados termos da contagem
dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, e estdo assinados
pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo presidente da Junta,
pelo Servico da Contabilidade e pelo Tesoureiro;

i) Assegurar que para efeitos de controlo dos fundos de maneio, se
as orientagdes de controlo definidas no presente Manual, referentes a
sua constituigdo e regularizagdo, nomeadamente a natureza da despesa
a pagar pelo fundo, bem como o seu limite maximo, estdo conforme,
e ainda:

A afetagdo, segundo a sua natureza, das correspondentes rubricas da
classificagdo economica;

A sua reconstitui¢do mensal contra a entrega dos documentos justi-
ficativos das despesas;

A sua reposigdo até 31 de dezembro.

J) Assegura trimestralmente, sobre a forma de amostra (20 % do
universo), que todas as aquisi¢oes de bens realizadas sio realizadas nos
Servigos de Aprovisionamento, e a entrega de bens ¢ feita nos Servigos de
Gestdo de Ativos/Patriménio, ou outra unidade organica designada para o
efeito, obrigatoriamente distinta dos Servigos de Aprovisionamentos;

k) Assegura trimestralmente, sobre a forma de amostra (20 % do
universo), que todas as respetivas guias de remessa ou documento equi-
valente, tem aposto um carimbo de «Conferido» e ou «Recebidoy», por
alguém do respetivo servigo de rece¢do e conferéncia.

/) Semestralmente, sobre a forma de amostra (50 % do universo)
assegura que o controlo de reconciliagdo de saldos realizado, sobre o
valor da conta corrente de fornecedores e outros devedores e credores,
com a contabilidade ¢ realizado, e se procede as respetivas corregdes,
caso seja aplicavel;

m) Verificar de modo trimestral, sobre a forma de amostra (10 %),
que todas as faturas recebidas com mais de uma via, t€m, um carimbo
com a identificagdo de «Duplicadoy;

n) Assegurar o controlo da realizag@o fisica, dos procedimentos de
controlo sobre a verificagdo fisica periodica Trimestral, dos bens do
imobilizado e existéncias, tal como da realizagdo do inventario anual
do patrimonio imobilizado e existéncias;

0) Controlar se as aquisi¢des de imobilizado se efetuam de acordo
com o plano plurianual de investimentos;

p) Controlar a realizagdo das reconciliagdes entre os registos das fichas
e os registos contabilisticos quanto aos montantes de aquisi¢ces e das
amortizagdes acumuladas, realizados nos Servigos de Contabilidades;

q) Assegura trimestralmente, que todas as rubricas de receita, sdo
objeto de analise e reconciliagdo com o valor orgamentado, justigadas
em caso de desvio, e comparadas com o ano anterior;

r) Assegura trimestralmente, que todas as rubricas de receita, sdo
objeto de analise e fundamentacdo, em termos de avaliagdo quantitativa,
nomeadamente em termos de totalidade.
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Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.3.2 — Servigos de Tesouraria
Os Servigos de Tesouraria entre outras fungdes, tem as seguintes:

a) Assegurar o registo e o controlo de adequados saldos de Caixa e
dos Bancos, tendo por base os respetivos Plano de Atividades;

b) Efetuar o controlo de caixa;

¢) Assegurar o relato adequado dos saldos de Caixa e dos Bancos, ao
responsavel da Unidade, Tesouro e Executivo;

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os Ser-
vigos de Tesouraria, compreendem as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de caixa;
b) Servigo de bancos.

1.19.3.2.1 — Servigo de Caixa
Ao Servigo de Caixa, entre outras atividades, compete nomeadamente:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigoes
legais e regulamentares sobre a contabilidade autarquica;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade aos Servigos de Contabilidades;

¢) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual;

d) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos;

e) Verificar as condi¢des necessarias aos pagamentos;

/) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagdo das
necessarias condigoes legais;

2) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

h) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

i) Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo de tesouraria das
operacdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

J) Acompanhar o Controlo das contas bancarias;

k) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapassa o montante adequado as necessidades diarias;

/) Receber e conferir os elementos constantes das guias de recebi-
mento;

m) Assegurar o registo de todos recebimentos, com base nas guias de
recebimento emitidas pelos servigos emissores;

n) Efetuar todos os pagamentos com base em documentac@o prévia
e competentemente autorizados;

0) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes de
Tesouraria;

p) Registar os pagamentos efetuados, no diario de caixa (ou Tesouraria);

q) Assegurar uma correta gestdo do fundo de maneio de caixa;

r) Garantir a correta execugdo dos procedimentos de controlo interno,
no que respeita ao Servigos de Tesouraria.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.2.2 — Servigo de Bancos

O Servigo de Bancos, entre outras fungdes tem as seguintes:

a) Controlar os dados mestres de bancos (de todas as contas) no
sistema informatico;

b) Reconciliar a conta corrente de banco com o respetivo saldo con-
tabilistico e respetivo extrato bancario;

¢) Controlar a execug@o do Plano de Pagamentos dos empréstimos
obtidos;

d) Controlo dos termos contratuais e re-execugdo dos calculos dos
custos associados;

e) Efetuar circularizagdes semestrais aos Bancos.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.3 — Servicos de Contabilidades

Aos Servigos de Contabilidades, entre outras atividades, compete
nomeadamente:

a) Executar a organizac@o dos processos inerentes a eficiente elabo-
racdo do orcamento, execugdo orgamental, contabilidade patrimonial
e de custos;
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b) Proceder a classificag@o de todos documentos e ao respetivo cor-
reto registo;

¢) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente e
de acordo com as regras do sistema de contabilidade vigente;

d) Assegurar que todos os documentos emitidos de receita e despesa,
bem como os demais documentos que suportem os registos contabilis-
ticos, sdo adequadamente e totalmente registados;

e) Realizar a virtualizagdo da receita aquando da emissdo do recibo
para cobranga, sua cobranga e ou anulaggo;

f) Assegurar o controlo da arrecadagdo de todas as receitas prove-
nientes de fundos da administra¢do central ou comunitarios, bem como
de outras entidades;

g) Proceder diariamente a rececdo e conferéncia dos documentos
de receita;

h) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimen-
tagdo, liquidacdo e pagamento (alinhar com sistemas de informagao);

i) Organizar o processo administrativo da despesa e da receita, em
parceria com as outras unidades (servigos e ou servi¢o);

J) Receber as propostas de despesas, procedendo a respetiva cabi-
mentacao;

k) Conferir todas as faturas recebidas contra os respetivos documentos
de suporte (Requisi¢do Externa e Contratos) autorizados por quem de
direito;

/) Colocar em todas as faturas recebidas com mais de uma via, de
forma clara e evidente, um carimbo de “Duplicado”;

m) Assegurar que, apenas e s6 sao emitidas as ordens de pagamento
para faturas conferidas e autorizadas, por quem de direito independente
aos Servigos da Contabilidade;

n) Assegurar, que as ordens de pagamento emitidas apenas e s6 foram
emitidas apds a observancia das normas legais em vigor (p.e. certiddes
de nio divida finangas e seguranga social, etc.)

0) Assegurar que a submissdo a autorizag@o superior dos pagamentos,
foi realizado pelos adequados niveis de responsabilidade de competéncia;

p) Assegurar que todos os cheques emitidos estdo assinados por quem
de direito, bem como as ordens de transferéncia bancarias;

q) Efetuar os necessarios registos contabilisticos e de regularizagdo,
relativos aos cheques em transito;

) Verificar de modo mensal, que a importancia em numerario exis-
tente em caixa, mantido pelos Servicos de Tesouraria, ndo ultrapassa o
montante adequado as necessidades didrias da autarquia;

s) Verificar o resumo diario da receita e da despesa;

f) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesou-
raria com os diarios de receita e despesa;

u) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

v) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores
arrecadados e que deverdo ser entregues a outras entidades;

w) Assegurar que a liquidar as receitas de impostos, transferéncias,
descontos em vencimentos, e outras receitas que nao sao liquidadas em
mais do que 1 (um) servigo;

x) Assegurar e elaborar o expediente necessario para o levantamento
de depositos de garantia e de caugdes, quando cesse a necessidade de
manuten¢ao;

y) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo das modifica-
¢oes aos documentos previsionais;

z) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento dos periodos
contabilisticos definidos, designadamente do ano econdémico;

aa) Colaborar na realizagdo de auditorias realizadas por entidades
externas;

bb) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente
o balango, a demonstragdo de resultados, os mapas de execugao orga-
mental, anexos as demonstragdes financeiras e o relatorio de gestdo,
coligindo todos os elementos para esse fim;

cc) Elaborar todo o processo de preparagdo da abertura de contas
bancarias, no sentido de obter sempre a prévia deliberagdo do 6rgao
executivo e as mesmas serem tituladas pela JESPV;

dd) Controlar de modo mensal, que todos as contas sdo movimenta-
das com autorizagao simultanea do tesoureiro e do presidente do orgao
executivo ou por outro membro deste 6rgdo em quem ele delegue;

ee) Efetuar controlos sobre a fungio de tesoureiro, nomeadamente pela
contagem fisica do numerdario e documentos sob a sua responsabilidade,
a realizar nas seguintes situagdes:

Trimestralmente e sem prévio aviso;

No encerramento das contas de cada exercicio economico;

No final e no inicio do mandato do 6rgao executivo eleito ou do 6rgao
que o substituiu, no caso de aquele ter sido dissolvido;

Quando for substituido o tesoureiro.
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ff) Verificar que a Tesouraria obtém junto das institui¢oes de crédito
extratos de todas as contas de que a autarquia local ¢ titular;

gg) Reconciliar periodicamente, de modo mensal, as contas correntes
obrigatorias por lei;

hh) Proceder as reconciliagdes bancarias mensalmente, pelo res-
ponsavel designado para o efeito, que ndo tenha acesso as respetivas
contas correntes. Caso se verifiquem diferencas nas reconciliagdes
bancarias, estas sdo sempre averiguadas e prontamente regularizadas
e justificadas;

i) Realizar as reconciliagdes nas contas de empréstimos bancarios
com todas as institui¢des de crédito e se controlam (reexecutam) os
calculos dos juros;

Jj) Efetuar reconciliagdes nas contas «Estado e outros entes publi-
cosy;

kk) Proceder a realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fichas
e os registos contabilisticos quanto aos montantes de aquisi¢des e das
amortizagdes acumuladas;

1) Emitir certiddes das importancias entregues e recebidas pela JFSPV
de outras entidades;

mm) Elaborar e remeter aos organismos centrais ou regionais os
elementos determinados por lei;

nn) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e
de despesa, segundo o classificador econdmico e organizacional,

00) Manter devidamente organizado o arquivo corrente ¢ toda a
documentac@o de prestagdo de contas das geréncias findas;

pp) Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal,
empreitadas e fornecimentos;

qq) Manter atualizado o cadastro das entidades subsidiadas;

rr) Assegurar as obrigagdes na area da fiscalidade;

ss) Produzir a informagao financeira, solicitada pelo executivo;

tt) Assegurar o expediente dos servigos.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os
Servicos de Contabilidades compreendem as seguintes subunidades
organicas:

a) Servigo de Contabilidade Orgamental;
b) Servigo de Contabilidade Patrimonial,
¢) Servigo de Contabilidade de Custos.

1.19.3.3.1 — Servigo de Contabilidade Or¢camental
A Contabilidade Orgamental, entre outras fungdes tem as seguintes:

a) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental, através da
conferéncia dos documentos e da classificagdo e escriturago das receitas
e das despesas, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao
controlo de todos 0os movimentos de caracter financeiro;

b) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo das receitas e das despesas;

¢) Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de con-
tratos de seguro, bem como cuidar do processamento dos pagamentos
devidos;

d) Cabimentar requisi¢des ao exterior ou de quaisquer outros docu-
mentos ou a¢des geradoras de despesa;

e) Controlar faturas, promovendo respetiva conferéncia;

f) Fornecer os elementos necessarios a preparagdo dos planos de
atividades e or¢amentos e respetivas revisoes e alteragdes, coligindo
todos os elementos necessarios;

g) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo
das geréncias findas e assegurar o expediente e arquivo vivo de todo o
servigo de contabilidade;

h) Proceder a abertura do orgamento da despesa e da receita no sistema
informatico de apoio;

i) Assegurar as corregdes das dotagdes/previsdes iniciais;

j) Executar o or¢amento;

k) Proceder ao tratamento das operagdes relativas a anos findos e
anos futuros;

/) Proceder ao encerramento das contas;

m) Proceder ao arquivo de todos os documentos de base a preparagio
e execugdo orgamental, incluindo o suporte as corre¢des das dotagdes/
previsdes iniciais aprovadas.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.3.3.2 — Servigo de Contabilidade Patrimonial
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O Servigo Contabilidade Patrimonial, entre outras fungdes tem as
seguintes:

a) Definir o Plano de Contas na aplica¢do informatica de suporte a
contabilidade;

b) Organizar, classificar e introduzir os registos contabilisticos no
sistema informatico;

¢) Organizar e arquivar os documentos da receita e da despesa;

d) Verificar os movimentos entre as contas orgamentais, patrimoniais,
e de custos efetuados;

e) Proceder ao arquivo dos registos de documentos de suporte a
contabilidade;

/) Proceder ao tratamento das operagdes relativas a anos findos e
anos futuros;

2) Proceder ao encerramento das contas;

h) Promover a regularizacao das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas e manter atualizados os seus registos
contabilisticos;

i) Conferir e promover a regularizagdo das anula¢des e dos fundos
permanentes, nos prazos legais;

J) Proceder a descarga dos conhecimentos pagos ¢ que se encontram
debitados ao tesoureiro;

k) Controlar os documentos de receita virtual e demais existéncias
em tesouraria;

[) Processar a liquidagao e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente, FGM e FCM, derrama, impostos locais,
contribui¢@o autarquica ou outros que vierem a ser atribuidos;

m) Colaborar nos balangos ao cofre da JFSPV;

n) Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e aos
departamentos centrais ou regionais os elementos obrigatorios por lei;

0) Fornecer os documentos necessarios a organizagao dos processos
de derramas, contribuigdo autarquica, empréstimos, subsidios ou outros
que vierem a ser cometidos a unidade;

p) Emitir certidoes das importancias entregues pela Junta a outras
entidades;

q) Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a realizagdo de
receitas e despesas;

r) Controlar de modo aleatorio, o processamento, a liquidagdo e o
pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

s) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e efetuar,
em tempo, o pagamento das despesas creditadas em conta e relativo a
empréstimos, locagdes, financeiras ou outras;

f) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente
de empreiteiros, fornecedores e outras entidades, exigindo e controlando
a remessa dos respetivos recibos;

u) Assegurar o controlo de terceiros, entre outras fungdes tem as
seguintes:

Controlar os dados mestres de fornecedores no sistema informa-
tico;

Reconciliar a conta corrente de fornecedores com o respetivo saldo
contabilistico;

Efetuar testes de controlo sobre as contas de terceiros;

Controlar a execugao do Plano de Pagamentos mensal;

Controlo das dividas a fornecedores e termos contratuais;

Efetuar circularizagdes de fornecedores.

Além das competéncias previstas no namero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.3.3 — Servigo de Contabilidade de Custos

O Servigo de Contabilidade de Custos, entre outras fungdes tem as
seguintes:

a) Criar um plano de contas analitico;

b) Verificar os movimentos entre as contas or¢gamentais, patrimoniais,
e de custos efetuados;

¢) Proceder ao tratamento das operacdes relativas a anos findos e
anos futuros;

d) Proceder ao encerramento das contas;

e) Conferéncia das guias de receita emitidas pelos varios centros
emissores e sua escrituragdo na conta corrente de operagdes de tesouraria;

/) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades por operagdes de
tesouraria e remeter as entidades o comprovativo das importancias pagas;

g) Proceder ao controlo do IVA;

h) Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas com
obras, fornecimentos ou outros encargos em contas correntes organizadas
visando a contabilidade do plano;

i) Fornecer os elementos necessarios a preparagdo do Regulamento
de Taxas e Licengas;
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j) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentag@o
remetida pelos diversos servigos da JFSPV;

k) Colaborar na preparacéo dos planos de atividades, coligindo e
fornecendo todos os elementos necessarios para o efeito;

/) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo das obras/agdes do plano;

m) Controlar o ficheiro de pregos de materiais e mao-de-obra neces-
sarios a discriminagdo dos custos obra/agio;

n) Executar a contabilidade dos custos das a¢des ou iniciativas pro-
movidas pela JFSPV, fornecendo aos outros servi¢os os custos quando
por estes solicitados.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.4 — Servigos de Aprovisionamento

Aos Servicos de Aprovisionamento, entre outras atividades, compete
nomeadamente o seguinte:

a) Assegurar que a realizag@o de todas as compras da JESPV, sdo feitas
pelos responsaveis dos Servigos de Aprovisionamento, em parceria com
os responsaveis de unidades, servi¢os ou servigo designados para a reali-
zagao de compras, com base em requisi¢ao externa ou contrato, apos ve-
rificag@o do cumprimento das normas legais aplicaveis, nomeadamente,
em matéria de assung@o de compromissos e contratagao publica;

b) Realizar as aquisi¢des de imobilizado de acordo com o plano
plurianual de investimentos;

¢) Propor e implementar medidas no sentido se assegurar que o aprovi-
sionamento se efetua a0 menor custo, dentro dos requisitos de quantidade
e qualidade nos prazos previstos;

d) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos as unidades organicas
ap6s adequada instrug@o dos processos, incluindo a abertura de concur-
sos, com a participa¢do das unidades organicas, servigcos ou Servico,
para tal indicadas em cada caso na definicao de especificagdes técnicas
e administrativas necessarias;

e) Garantir a realizag@o dos processos de compras e aprovisionamento
de acordo com os preceitos legais aplicavesis;

f) Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos respetivos com-
promissos, certificando a existéncia de fundos disponiveis para o efeito
de informagao, e autorizagdo respetiva por quem de direito;

2) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢@o nos suportes
em vigor e manté-los atualizados;

h) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo atualizadas as
informagdes sobre os fornecedores, produtos, servigos, precos, etc, mais
significativos, nomeadamente através da criagdo e atualizagdo de um
ficheiro mestre de fornecedores e de bens e servigos;

i) Participar no Juri, de todos os processos de aprovisionamento,
introduzindo nas plataformas publicas de compras toda a informacao
necessaria a contratagdo com terceiros,

) Registar todos os procedimentos adjudicados, no portal base.gov;

k) Selecionar a plataforma ptiblica de apoio e suporte as compras Junta;

) Assegurar a compra e gestao dos seguros, necessarios ao desenvol-
vimento da atividade da JFSPV;

m) Assegurar um conhecimento permanente do valor em stock de todo
economato, bens em armazéns da Freguesia (materiais, pecas, acessorios,
combustiveis lubrificantes e outros bens mantidos em stock) em coorde-
nagdo com os Servigos de Gestdo de Ativos, promovendo uma politica
de gestdo de stocks racional e do sistemas de inventario permanente;

n) Participar nos inventarios fisicos de bens de patrimoénio e das
existéncias em armazém;

0) Assegurar de modo trimestral, sobre a forma de verificago fisica,
de um ambiente correto de armazenamento e adequada conservagao dos
bens, materiais e equipamentos armazenados;

p) Informar superiormente sobre eventuais extravios, inutilizagdes
ou furtos de existéncias;

q) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragio de es-
tatisticas periddicas dos gastos dos diversos servigos;

r) Elaborar e manter atualizados mapas e informagdes estatisticas
respeitantes a atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeada-
mente a gestdo de stocks, a gestdo econdmico-financeira e a gestao de
qualidade e de produtividade.

Além das competéncias previstas no niamero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.3.5 — Servigos de Recursos Humanos

Aos Servicos de Recursos Humanos compete:

a) Executar medidas com vista a permanente formagao e valorizagao
de todos os profissionais, & melhoria das condigdes de trabalho e de
apoio social;
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b) Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, referente a
todos os funcionarios;

c) Executar as acdes administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promocao e cessacdo de fungdes do pessoal,
bem como lavrar contratos de pessoal;

d) Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

e) Promover a verificacdo de faltas ou licengas por doenga;

/) Processar os salarios, remuneragdes acessorias e contribuigdes
legais, de todos os funcionarios da JFSPV, de modo a enviar atempada-
mente toda a informagdo necessaria aos Servigos de Contabilidades;

2) Produzir estatisticas de gestdo e de reporte obrigatdrio para as
entidades oficiais;

h) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo de recursos huma-
nos;

i) Proceder ao tratamento administrativo de acidentes de trabalho;

j) Coordenar os programas ocupacionais com o IEFP;

k) Realizar a instrug@o dos processos administrativos relativos a
estagios;

/) Elaborar o Balango Social;

m) Assegurar o atendimento aos colaboradores da JFSPV;

n) Instruir processos disciplinares;

0) Apoiar a implementagdo do SIADAP, e de outros programas de
gestao por objetivos e/ou de gestdo da qualidade;

p) Assegurar o acolhimento de novos colaboradores;

q) Zelar pela aplicac@o da legislag@o sobre pessoal;

r) Diagnosticar as necessidades de formagao;

s) Proceder a selegdo e contratagdo de formadores;

f) Avaliar o impacto da formagdo no desempenho;

u) Implementar os requisitos da medicina no trabalho e de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superiores.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os Ser-
vigos de Recursos Humanos, compreendem as seguintes subunidades
organicas:

a) Servigo de Recrutamento;

b) Servigo de Formagao;

¢) Servico de Assiduidade e Vencimentos;
d) Servigo de SIADAP;

e) Servico de Higiene e Seguranca.

1.19.3.5.1 — Servigo de Recrutamento
Ao Servigo de Recrutamento, entre outras atividades, compete no-
meadamente o seguinte:

a) Organizar e efetuar todos os processos de selegdo e recrutamento
da Junta;

b) Elaborar os perfis de fungdes e responsabilidade, para todos os
orgaos da Junta e respetivos plano de carreira;

¢) Assegurar o acolhimento de novos colaboradores;

d) Zelar pela aplicac@o da legislacdo sobre pessoal, em matérias de
recrutamento;

e) Assegurar a organizagdo e modificagdo do quadro de pessoal, no
ambito das agdes de modernizag¢do administrativa, em colaborag¢dao com
as unidades orgénicas;

f) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo de recursos humanos,
referente ao recrutamento;

2) Participar na implementagio de metodologias de melhoria continua,
em colaboragdo com as outras unidades;

h) Proceder a estudos de motivagdo e clima organizacional,

i) Desenvolver, agilizar e promover politicas de mobilidade;

) Efetuar uma gestdo de carreiras que envolva e motive os colabo-
radores;

k) Instruir processos disciplinares;

/) Apoiar a implementa¢do do SIADAP, e de outros programas de
gestdo por objetivos e/ou de gestdo da qualidade, no &mbito dos conhe-
cimentos especificos do servigo;

m) Executar as agdes administrativas na aplicagdo informatica refe-
rentes ao recrutamento, provimento, transferéncia, promogao e cessagao
de fungdes do pessoal;

n) Acompanhar os programas ocupacionais com o IEFP;

0) Acompanhar a instru¢do dos processos administrativos relativos
a estagios.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superiores.
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1.19.3.5.2 — Servigo de Formagao
Ao Servico de Formagao compete, entre outras, as seguintes fungdes
e responsabilidades:

a) Organizar e planear a fung@o de formacdo da Junta de Freguesia;

b) Diagnosticar as necessidades de formagao;

¢) Elaborar planos de formagao — PIF (plano individual de formagao)
e o PAF (plano anual de formagao), englobando todos os funcionarios
da Junta, tendo em conta as necessidades individuais, as respetivas
areas de atuagao;

d) Apoiar a implementagdo do SIADAP, de programas de gestdo por
objetivos e de programas de gestdo da qualidade;

e) Avaliar o impacto da formagdo no desempenho;

/) Proceder a selecdo e contratagdo de formadores;

g) Zelar pela aplicacao da legislag@o sobre pessoal, nomeadamente o
nimero minimo de horas anual formagéao a assegurar a cada funcionario,
caso aplicavel;

h) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo de recursos humanos,
no que se refere a formagéo;

i) Participar na implementagio de metodologias de melhoria continua,
em colaborag¢do com outras unidades;

J) Relatar as entidades oficiais, toda a informacdo necessaria sobre
formagao.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.5.3 — Servigo de Assiduidades e Vencimento

Entre outras fungdes e responsabilidades, o Servigo de Assiduidade
e Vencimentos, tem as seguintes:

a) Proceder ao registo de analise da picagem de ponto;

b) Processar salarios, remuneragdes acessorias e contribuigdes legais,
de modo a enviar atempadamente toda a informagao necessaria a chefia
da unidade, para aprovagao;

¢) Proceder ao tratamento de toda a correspondéncia do servigo;

d) Produzir estatisticas de gestdo e de reporte obrigatorio para as
entidades oficiais;

e) Acompanhar a elaborar o Balanco Social;

f) Acompanhar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

g) Promover a verificagao de faltas ou licengas por doenca;

h) Realizar as tarefas administrativas de apoio a unidade que se re-
velem necessarias;

i) Gerar ficheiro das transferéncias bancarias a efetuar relativas aos
salarios;

j) Assegurar o pagamento por cheque de alguns funcionarios que ndo
sejam objeto de transferéncia bancaria;

k) Gerar os recibos dos vencimentos;

) Assegurar arquivo de evidencia do recebimento por parte dos fun-
cionarios.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.5.4 — Servigo de SIADAP

O Servigo de SIADAP, tem como fung@o principal contribuir para a
Implementagdo do Sistema de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP),
tendo em consideracdo os seguintes principios:

a) Fomentar a promog@o de uma cultura orientada pelo mérito, pelo
desenvolvimento e motivagdo dos funcionarios e dirigida para a melhoria
da qualidade dos servigos a prestar aos Cidadaos;

b) Alinhar com o previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de margo e no
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho.

Alinhadas como o objetivo principal do Servigo de SIADAP, existem
as seguintes fungdes:

a) Selegao e Implementagdo de uma Aplicac@o Informatica de Apoio,
que assegure as fun¢des do SIA previsto no SIADAP;
b) A introdugdo dos dados no sistema, em particular:

Atribui¢do das competéncias profissionais a cada grupo profissio-
nal;

Atribuigao dos graus de importancia das competéncias comportamen-
tais por grupo profissional;

Atribuigdo do avaliador aos chefes de divisdo;

Atribuicdo de palavras-chaves de acesso a informacdo a todos os
avaliadores;

Atribuicdo da Missdo aos respetivos servigos;

Afetacdo do grupo profissional a cada funcionario.
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c) Elaborar um Regulamento Interno de base ao SIADAP, onde se
defina:

O Conselho de Coordenagdo da Avaliagao;

Entrevistas Individuais de Desempenho entre Avaliadores e Ava-
liados;

Avaliagdo de Desempenho Competéncias Comportamentais e Atitude
Pessoal;

A Avaliagio das Competéncias Comportamentais;

A Avaliagdo da Atitude Pessoal;

Fundamentacdo da Avaliacdo de Desempenho;

Reflexdo sobre Objetivos Individuais de Desempenho;

Verificagdo da qualidade dos Objetivos propostos;

Comportamento Esperado;

Condigdes de Realizagio;

Critério de Exito;

Alinhamento Sectorial;

Alinhamento com a Fungéo;

Responsabilidade Partilhada;

Entrevistas para concretizagdo e defini¢do do Contrato Individual
de Desempenho;

Negociagao dos Objetivos Individuais entre Avaliador e Avaliado;

Definic@o dos Objetivos;

Assinatura do Contrato Individual de Desempenho.

d) Apoiar as Unidades, os Servicos, os Gabinetes ou o Servico, a
negociar a Componente dos Objetivos, que devem ser acordados entre
avaliador e avaliados no inicio do periodo da avaliagdo;

e) Assegurar, as fungdes tipicas da Estrutura de Apoio Técnico
(EAT):

Assumir-se como promotor ¢ dinamizador técnico do SAD/SIA-
DAP;

Esclarecer duvidas aos avaliados;

Dinamizar, alertar e prezar pelo cumprimento de prazos;

Controlar e acompanhar a evolugio do projeto.

f) Apoiar os intervenientes das unidades, sobre:

Sistema de Classificagdo;

Ponderagido das Componentes de Avaliagdo por Grupo Profissional;
Avaliagdo dos Dirigentes de Nivel Intermédio;

Diferenciagdo de Mérito, e Exceléncia;

Impacto da Avaliagdo (Excelente, Muito Bom e Bom).

2) Apoiar na selegdo de adequadas agdes de formacdo sobre SIA-
DAP.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.3.5.5 — Servico de Higiene e Seguranca

Ao Servico de Higiene e Seguranga compete, entre outras fungdes:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

b) Promover pedagogicamente, junto dos trabalhadores, a importancia
das normas de Higiene, Seguran¢a e Satde do Trabalho;

c) Assegurar a ergonomia das instalagdes e equipamentos;

d) Receber, acompanhar e tratar das queixas dos trabalhadores, rela-
tivamente a Higiene, Seguranga e Saude do Trabalho;

e) Providenciar a aquisi¢do e distribuigdo dos EPI;

f) Assegurar o fardamento dos trabalhadores, quando aplicavel;

g) Proceder a estatistica e andlise causal dos acidentes de trabalho,
intervindo na corregdo de situagdes andmalas;

h) Propor a¢des de formacao na area da Higiene, Seguranca e Satde
do Trabalho;

i) Assegurar a logistica dos equipamentos de higiene e seguranga
com a Protecao Civil;

7) Acompanhar o processo de reabilitagdo dos trabalhadores aciden-
tados, estabelecendo os necessarios contractos com a companhia de
seguros;

k) Proceder ao apoio na elaboracdo de planos de emergéncia, com a
Camara de Loures, para as escolas e jardins de infincia, e apoiar realizar
simulacros de evacuacio;

/) Controlar por amostragem seletiva as baixas por saude;

m) Assegurar o cumprimento da legislagdo relativa a medicina do
trabalho;

n) Efetuar a difusdo de informac@o com interesse para os trabalha-
dores;

0) Identificar e acompanhar clinicamente casos de reabilitagdo psicos-
social de colaboradores, envolvendo as respetivas unidades;
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p) Proceder a avaliagdo psicoldgica de trabalhadores, caso aplicavel ou
em conjunto com as atividades designadas para o efeito (p.e. INA);

q) Elaborar projetos de intervengéo junto dos trabalhadores com
vista & melhoria da qualidade de vida dos mesmos e da sua prestagao
de servigos;

r) Propor medidas ¢ desencadear a¢des de apoio social aos trabalha-
dores da JFSPV.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagédo superiores.

1.19.3.6 — Servigos de Gestao de Ativos — Patrimonio e Existén-
cias

Aos Servigos de Gestdo de Ativos, entre outras fungdes e responsa-
bilidades, compete:

a) Criar e manter atualizado o ficheiro mestre de materiais e existén-
cias, e respetivos fornecedores.

b) Assegurar o controlo da recegdo de todos os bens adquiridos, pelo
Servigo de Aprovisionamento, designado para o efeito, onde se procede
a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa (com apoio da Unidade,
Gabinete, Servigos ou Servigo requisitante), e se confronta com a respe-
tiva guia de remessa, ou outro documento equivalente, onde ¢ aposto um
carimbo de «Conferido» e ou «Recebido», consoante for o caso;

¢) Realizar entregas de ativos, mediante a apresentaco de requisi¢oes
internas devidamente autorizadas, por quem de direito;

d) Gerir e controlar os ativos, nos armazéns existentes;

e) Realizar o movimento das fichas de existéncias em armazém de
forma que o seu saldo corresponda permanentemente aos bens existen-
tes no mesmo armazém, respeitando os principios de um sistema de
inventario permanente;

/) Os registos dos movimentos nas fichas de existéncias realizados na
aplicag@o informatica, sdo feitos por pessoas que, sempre que possivel,
ndo procedam ao manuseamento fisico das existéncias em armazém;

g) Trimestralmente, faz a contagens ciclicas dos artigos em armazém
e de patrimonio, efetuando a reconciliagdo entre os extratos de conta
corrente da contabilidade com os resultados das contagens ciclicas,
tendo com ¢ natural, em consideragdo os ativos a consignagdo ou em
transito;

h) Anualmente, no periodo de encerramento de cada exercicio, a data
de 31 de dezembro de cada ano, faz um inventario fisico dos artigos em
armazém e de patrimonio, efetuando a reconciliagdo entre os extratos de
conta corrente da contabilidade com os resultados dos inventarios, tendo
com ¢ natural, em consideracdo os ativos a consignagdo ou em transito.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas funcdes, os
Servigos de Gestdo de Ativos/Patrimonio, compreendem as seguintes
subunidades organicas:

a) Servigo de Imobilizado e Existéncias;
b) Servigo de Equipamentos;
¢) Servigo de Oficinas.

1.19.3.6.1 — Servigo de Imobilizado e Existéncias
Ao Servico de Imobilizado e Existéncias, entre outras fungdes e
responsabilidades compete:

a) Colaborar na elaborag@o de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

b) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do patrimoénio
e existéncias;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da JFSPV;

d) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os ativos da JFSPV e
respetiva localizagdo;

e) Tratar os processos relativos a registos prediais e inscri¢des matri-
ciais, bem como de todos os bens moveis sujeitos a registo;

f) Desenvolver, controlar e ou acompanhar todos os processos de
inventariagdo, aquisi¢ao, transferéncia, abate, cessdo, permuta e venda
de bens moveis e imdveis, atentas as regras contabilisticas oficiais e
demais legislagdes aplicaveis;

g) Proceder a identificag@o, codificacdo, classificagdo, registo, movi-
mentagdo, inventario, sistema de inventario permanente de existéncias,
e controlo de todos os ativos patrimoniais e de existéncias da JFSPV;

h) Proceder a verificagdo fisica periodica Trimestral, dos bens do
imobilizado e existéncias, conferindo com os registos, procedendo
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prontamente a regularizagdo a que houver lugar e ao apuramento de
responsabilidades, quando for o caso;

i) Providenciar a realizagdo de contagens ciclicas, sobre os ativos,
utilizando o método ABC, termos de quantidade e valor;

j) Providenciar a realiza¢do do inventario anual do patriménio imo-
bilizado;

k) Informar os Servigos de Contabilidades sobre os ajustamentos
necessarios a correta valorizagdo e contabilizagdo do imobilizado e
existéncias;

/) Organizar a carteira de seguros relativos a bens e manter a sua
atualizacdo e controlo, em colaboracdo com os Servigos de Aprovi-
sionamento;

m) Executar as agdes e operagdes necessarias a administragdo corrente
do patrimonio e a sua conservagao.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.6.2 — Servico de Equipamentos (maquinas e viaturas)

Ao Servigo de Equipamentos (maquinas e viaturas), entre outras
fungdes e responsabilidades:

a) Gerir e assegurar a manutengio e reparacao do parque de viaturas
€ maquinas;

b) Apoiar os Servicos de Aprovisionamento, na concretizagdo de pro-
cedimentos de aquisigdo de prestagdo de servigos no ambito do transporte
de pessoas e mercadorias, operacao de maquinas pesadas/industriais,
cedéncia de viaturas e maquinas, respondendo a necessidades pontuais
ou no reforgo de operagdo das restantes unidades organicas;

¢) Promover a permanente otimizagdo do plano de manutencgéo pre-
ventiva e dos processos e procedimentos inerentes a0 mesmo, tendo
como objetivo a racionalizagdo dos custos de manutengdo e o aumento
da disponibilidade de equipamentos;

d) Proceder ao planeamento da atividade oficinal, a gestdo de si-
nistros, e a gestdo da utilizagdo de pegas, materiais, combustiveis e
lubrificantes;

e) Elaborar e otimizar normas e regulamentos internos respeitantes
a utilizagdo da frota e maquinas, bem como fomentar e verificar a sua
aplicagdo pratica;

f) Proceder a gestdo da documentagdo técnica e legal indispensavel
a utilizagdo dos equipamentos;

g) Estudar e propor a aquisi¢@o e ou abate de viaturas e maquinas,
baseada nas necessidades manifestadas e justificadas por outras unida-
des organicas;

h) Promover boas praticas ambientais, de seguranca e uma utilizagdo
adequada dos equipamentos.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.3.6.3 — Servigo de Oficinas

Ao Servigo de Oficinas, entre outras fungdes e responsabilidades,
compete:

a) Assegurar a beneficiagdo e manutencdo das instalagdes e equipa-
mentos na dependéncia da JESPV;

b) Apoiar na montagem e desmontagem de palcos e outros equipa-
mentos no ambito de eletricidade e sonorizagdo nos eventos ou agdes
promovidos ou apoiados pela JESPV;

c) Executar todos os trabalhos necessarios no ambito da serralharia
mecéanica e civil, em todos os equipamentos e instalagdes da JESPV ou
na sua dependéncia;

d) Providenciar pela manutengao preventiva dos equipamentos e fer-
ramentas utilizados, efetuando controlos periddicos sobre os mesmos;

e) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

f) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de
utilizagdo, informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagdo.

Além das competéncias previstas no niamero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.3.7 — Servigos de Gestdo Documental e Expediente

Aos Servigos de Gestdo Documental e Expediente, entre outras fun-
¢oes e responsabilidades, compete:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, registo,
digitalizag@o, distribuigdo e expedi¢do da correspondéncia, publica¢des
e outros documentos internos;
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b) Assegurar a copia e digitalizag@o de todos os documentos e das
informagdes necessarias, as todas as unidades de ou subunidades da
JFSPV;

c¢) Executar tarefas de auxilio as diversas unidades organicas nome-
adamente: distribuigdo e recolha de expediente pelas diversas unidades
e edificios da JFSPV, bem como entidades externas;

d) Assegurar o correto funcionamento do sistema de gestdo docu-
mental;

e) Registar, afixar, datar, publicitar, e enderegar avisos, editais, antin-
cios, posturas, regulamentos, ordens de servigo, circulares e despachos
genéricos;

/) Gerir toda a informagdo e documentagao disponivel ao nivel da
rede interna e da internet;

g) Assegurar o atendimento telefénico geral, encaminhando as cha-
madas para os servigos competentes;

h) Assegurar a gestdo integrada do sistema de arquivo (corrente,
intermédio, definitivo/historico) necessario as atividades da JFSPV e
a articulagdo dos arquivos existentes em cada unidade organica com o
arquivo geral;

i) Proceder ao arquivamento, depois de catalogados, de todos os
documentos, livros, e processos que sejam remetidos ao arquivo geral
pelos diversos servigos;

j) Assegurar o tratamento das requisigdes e devolugdes dos documen-
tos solicitados por outras unidades orgénicas;

k) Propor a adog@o de medidas adequadas ao bom funcionamento do
sistema de arquivo da JFSPV;

1) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizagdo
de documentos;

m) Manter a base de dados do arquivo atualizada;

n) Proceder diariamente a entrega/recolha, nos CTT, da correspon-
déncia dirigida ou enviada aos orgéos da JESPV.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.3.8 — Servigos de Fiscalizagdo

Aos Servicos de Fiscalizacdo, entre outras fungdes e responsabili-
dades, compete:

a) Planear e realizar agdes de fiscalizag@o nas areas de competéncia
propria e delegada da JFSPV, de modo a assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel e os regulamentos da JESPV e do Municipio de
Loures;

b) Realizar a¢des de fiscalizagdo em todas as areas de competéncia
da Junta de Freguesia;

¢) Levantar ou encaminhar potenciais autos de noticia por atos ou
factos verificados no exercicio da sua atividade;

d) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela JESPV ou pelo seu
Presidente;

e) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgdos da JFSPV o seu
parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e
a modernizacdo do seu funcionamento;

/) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou represen-
tagdes de cidaddos sobre o funcionamento dos servigos, propondo, se
for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadores de direitos ou inte-
resses legalmente protegidos;

2) Emitir pareceres sobre os regulamentos em vigor;

h) Gerir os meios materiais e humanos para o cabal desempenho das
suas competéncias, bem como garantir que as mesmas sejam exercidas
com plena autonomia;

i) Produzir informagao estatistica relativamente as agdes e atividades
desenvolvidas pelo Servigo;

J) Prestar informagdo aos servigos camararios de Loures sobre os
assuntos que possam ser objeto de fiscalizacdo e que se enquadrem nas
atribui¢cdes do municipio;

k) Coordenar, em ligagdo com outras unidades organicas e/ou agentes
externos, a agdo de fiscalizagdo da JFSPV, de forma a serem cumpridas
as determinagdes legais nos varios Servigos que constituem a gestio
da Freguesia;

/) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais
na fiscalizagdo e cumprimento das disposigdes legais em vigor, desde
as relativas ao licenciamento de canideos e gatideos, a ocupagdo do
espago publico, ao uso ndo autorizado do solo e demais patrimonios
publicos ou privados;

m) Esclarecer e divulgar junto dos Cidadaos os regulamentos e normas
definidas pela Camara de Loures e da propria JESPV, exercendo, assim,
uma agdo preventiva e pedagogica;
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n) Prevenir e conter com prontidao quaisquer processos de ocupagao,
uso e transformag@o do solo ndo licenciados, que possam conduzir a
degradacdo do ambiente natural e urbano da Freguesia;

0) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio natural, paisagistico e
cultural, suscetivel de degradagdo ou perda pelo exercicio da atividade
econodmica ou praticas incorretas;

p) Proceder as notificagdes oriundas dos varios servigos da CML e
de outras entidades;

q) Fiscalizar a atividade exercida por feirantes, vendedores ambulantes
e analogos nos mercados fixos ou de rua;

r) Fornecer informagao atualizada, sobre os dados mestres de cidadaos
ou outros parceiros (vendedores ambulantes e feirantes) que operem na
area da Freguesia;

s) Reportar a CML os autos de noticia por atos ou outros factos
verificados no exercicio da sua atividade, no &mbito das competéncias
delegadas por aquela na JFSPV;

f) Informar o Gabinete Juridico das contraordenagdes sobre o que estes
reputem util para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos;

u) Organizar e instruir os processos de contraordenagio nos termos da
lei, quando essa competéncia caiba aos 6rgdos da JFSPV, em resultado
de acdes de fiscalizagdo, de participagdo policial ou particular;

v) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequa-
dos ao exercicio das competéncias do Servigo.

Além das competéncias previstas no niamero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superiores.

No sentido de assegurar, as suas fun¢des mais relevantes com impacto
na vida dos seus Cidadaos, os Servigos de Fiscalizagdo, compreendem
as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Ocupagdo da Via Publica;
b) Servigo de Publicidade.

1.19.3.8.1 — Servigo de Ocupagdo da Via Publica
Ao Servigo de Ocupagio da Via Publica compete, entre outras fungdes
e responsabilidades, especificamente:

a) Assegurar a totalidade das respetivas operagdes de registo, de todo
o expediente relacionado com os seguintes principais licenciamentos
diretos ou por delegagio:

Ocupagédo da Via Publica;

Concessdo de cartdo para Venda Ambulante;
Concessao de cartao para Feirantes;
Ocupacao nos Mercados e Feiras;

Licenga de ruido;

Licenga para Atividades Desportivas;
Eventos Culturais e Recreativos.

b) Proceder ao licenciamento e promover a liquidagao de taxas, ta-
rifas ou outras receitas, ndo atribuidas por lei ou pelo presente Manual
a outro servigo, nomeadamente, a prestagdo dos servicos inseridos na
Tabela de Taxas e Licengas;

¢) Emitir as Guias Receita /faturas referentes a prestacao dos diversos
servicos prestados.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe foram cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.3.8.2 — Servigo de Publicidade

Ao Servigo de Publicidade compete assegurar todo o expediente
relacionado com o registo, gestdo e controlo de todos os espagos objeto
de licenciamentos de Publicidade, especificamente:

a) Proceder a identificagdo de todos os locais, respetivos requisitos
e respetivos titulares de espagos objeto de licenciamento, a desenca-
dear;

b) Emitir documento de suporte a aprovagao do titulo de licenca,

¢) Promover a cobranga e liquidagdo das respetivas taxas, tarifas ou
outras receitas, nao atribuidas por lei ou pelo presente Manual a outro
servico, nomeadamente, a prestacdo dos servicos inseridos na Tabela
de Taxas e Licengas;

d) Emitir as faturas/Guias de Receita referentes a prestagdo dos di-
versos servigos prestados.

Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe foram cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagéo superiores.

1.19.4 — Unidade Social, Educagdo e Cidadania
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Constituem as principais fungdes e responsabilidades da Unidade
Social, Educagdo e Cidadania, as definidas como fungdes e responsa-
bilidades de organizagdo, coordenagdo e controlo do nivel chefia de
1.° nivel.

No sentido de assegurar, as suas, mais relevantes com impacto na vida
dos seus Cidadaos, Unidade Social, Educagdo e Cidadania, compreen-
dem as seguintes subunidades organicas, que apresentamos de seguida
de modo sequencial.

1.19.4.1 — Servigos de Saude, A¢do Social e Apoio a Populagdo
Sénior

Aos Servigos de Satde, A¢do Social e Apoio a Populagao Sénior,
entre outras fungdes competem:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio
a familia, aos idosos e aos toxicodependentes, que forem aprovadas no
dominio das atribui¢des da JFSPV;

b) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de Cidadaos carenciados de apoio ou assisténcia social;

¢) Apoiar as institui¢des privadas de solidariedade social existentes
na JFSPV;

d) Concretizar as medidas definidas no ambito dos cuidados primarios
de satde;

e) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergdo ou rein-
ser¢do social e profissional dos Cidadaos;

/) Promover politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas
e culturais, tendo em vista a igualdade de oportunidades e a promogao
da interculturalidade;

g) Assegurar e desenvolver a estrutura de apoio a4 comunidade emi-
grante residente na JFSPV;

h) Elaborar propostas que visem a defini¢éo e o aperfeicoamento dos
esquemas de prestacGes sociais, designadamente, a atribuicio de bolsas
de estudo e de subsidios;

i) Elaborar estudos conducentes a identificagdo das necessidades a
prover e apresentar propostas de apoio social complementar que ndo
sejam contempladas pelos regimes sociais de protegdo social.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os Ser-
vicos de Satude e Ac¢do Social, compreendem as seguintes subunidades
organicas:

a) Servigo de Intervencdo Social;
b) Servigo de Saude e Bem-Estar;
¢) Servigo da Oficina do Idoso.

1.19.4.1.1 — Servigo de Interven¢ao Social
Ao Servigo de Intervengio Social, entre outras competéncias compete:

a) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas
ou programas de politica para as familias definidas pela JESPV;

b) Colaborar com as outras unidades organicas, nos projetos de ambito
comum, nomeadamente em projetos inser¢ao social;

¢) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populagdes;

d) Incentivar e promover a criagdo de estruturas e atividades de apoio
a familia;

e) Colaborar e desenvolver programas e projetos integrados de agéo
social, de iniciativa da JFSPV ou em parceria com outras institui¢oes e
agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis
ou em risco;

f) Assegurar a realizag@o dos objetivos e dos programas da JFSPV
na area da promogdo comunitaria, pelo estabelecimento e execucdo
de programas de promogao social integrada por zona ou aglomerado,
com especial incidéncia nas zonas sujeitas a processo sociais mais
complexos;

g) Desenvolver uma estrutura de apoio temporario para as criangas
€ jovens em risco.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.4.1.2 — Servigo de Saude ¢ Bem-Estar

Ao Servigo de Saude e Bem-Estar compete, entre outras fungdes as
seguintes:

a) Promover e acompanhar todas as situacdes e acdes em matéria de
saude num quadro de articulagdo e parceria com as diferentes entidades
com intervengao neste dominio, nomeadamente através da planificacdo
e execugdo de programas de educagdo e promogdo da saude para os
diferentes estratos sociais;

b) Elaborar estudos que permitam o diagnostico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populagdes, no ambito lato da saude;

¢) Quando solicitado pela CML, participar e colaborar no exercicio
das competéncias municipais no ambito da saude.
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Além das competéncias previstas no niamero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.4.1.3 — Servigo de Apoio ao Idoso

Ao Servigo de Apoio ao Idoso, entre outras fungdes competem as
seguintes:

a) Elaborar Estudos de diagnostico social da JFSPV, o qual refere
que uma consideravel percentagem da populagédo residente se encontra
na faixa etaria dos 65 ou mais anos;

b) Apoio de forma a proporcionar, gratuitamente, a populagdo mais
idosa e, de certa forma, mais desfavorecida, o acesso facilitado a um
conjunto de servigos domésticos tais como, de canalizagao, carpintaria
e eletricidade, entre outros;

c) Assegurar a Logistica e coordenag@o, com a Unidade Operacional
e Obras, 0s meios e 0s recursos necessarios aos servigos de canalizagdo,
carpintaria e eletricidade, entre outros;

d) Assegurar a implementagdo deste servigo, garantindo uma maior
proximidade entre a JFSPV e a comunidade sénior do Freguesia,
proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vida através da satisfa-
¢do de algumas necessidades basicas relacionadas com o conforto e a
seguranga das suas habitacdes.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.4.2 — Servigos de Educagio e Tempos Livres

Aos Servigos de Educagio e Tempos Livres, entre outras fungdes e
responsabilidades, compete:

a) Promover o levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados, analisando e encaminhando para os servigos adequados as
situagdes sinalizadas;

b) Estudar e propor agdes educacionais especificas e de intercimbio
escolar, com vista ao fomento do conhecimento da histoéria e do patri-
monio cultural da Freguesia;

¢) Promover e executar projetos de intervengdo comunitaria nas areas
da educac@o, em especial em bairros de interveng@o prioritaria;

d) Apoiar e participar nas campanhas de educagao civica e de pro-
mogdo de estilos de vida mais saudaveis;

e) Realizar e reportar superiormente uma avaliagdo qualitativa e
quantitativa das a¢des desenvolvidas.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os
Servigos de Servigos de Educagdo e Tempos Livres, compreendem a
subunidade organica ATL e Tempos Livres, que detalhamos de seguida.

1.19.4.2.1 — ATL (Atividades de Tempos Livres)

Ao Servigo de ATL e Tempos Livres, entre outras fungdes, com-
pete:

a) Organizar e Planear de modo anual, os servigos socio educativos,
em atividades para as suas criangas;

b) Gerir a equipa educativa e das salas da ATL, que devera ser formada
por professores de diferentes areas e auxiliares de a¢ao educativa, com
o0 objetivo de responder as suas necessidades das educativas;

c) Assegurar, que o espaco do ATL esta preparado para receber cada
crianga de forma a estimular o seu progressivo desenvolvimento.

d) Assegurar que as atividades sdo desenvolvidas de acordo com as
necessidades reveladas pelas criangas e pela sua familia e dividem-se
entre atividades de estudo e atividades lidico pedagogicas.

e) Participar no apoio a educagao extraescolar, nomeadamente promo-
vendo, organizando e dinamizando atividades de ocupagdo de tempos
livres dos alunos, com o objetivo principal de, em parceria com a escola
¢ a familia, estimular o desenvolvimento harmonioso das criangas;

f) Assegurar o planeamento e gestdo da limpeza do ATL da Freguesia;

g) Assegurar o planeamento e gestdo do fornecimento do material de
expediente ao ATL da Freguesia.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.4.3 — Servigos de Cultura

Aos Servigos de Cultura, entre outras fungdes, compete:

a) Elaborar um plano estratégico para a cultura;
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b) Propor e operacionalizar projetos de animagao cultural na area da
Freguesia, bem como atividades de intercambio cultural com outras
Freguesias e municipios;

¢) Apoiar coletividades, associagdes, comissdes, grupos artisticos e
culturais, bem como projetos de animagao cultural,

d) Apoiar a constru¢do e conservacdo dos equipamentos culturais
da Freguesia;

e) Gerir os equipamentos culturais da Freguesia, organizando e co-
ordenando as atividades e utilizacdo dos mesmos;

/) Propor e promover iniciativas de rentabilizacdo dos equipamentos
culturais da Freguesia;

2) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes locais, no ambito
da difusdo dos valores culturais da Freguesia e da defesa do seu patri-
monio cultural;

h) Apoiar atividades, projetos e agentes culturais de interesse para
a Freguesia;

i) Realizar e promover eventos culturais na Freguesia;

) Realizar e reportar superiormente uma avaliagao qualitativa e quan-
titativa das a¢Oes desenvolvidas.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.4.4 — Servigos de Desporto

Aos Servigos de Desporto, entre outras fungdes, compete:

a) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que
visem a diversificacdo da oferta desportiva, a manutencao da satude e
condi¢do fisica, da melhoria da qualidade de vida;

b) Apoiar ou comparticipar pelos meios adequados atividades de
natureza desportiva com relevante interesse para a Freguesia;

¢) Realizar e promover eventos desportivos na Freguesia;

d) Participar no apoio a educagio extraescolar, nomeadamente pro-
movendo, organizando e dinamizando atividades de ocupagio de tempos
livres da populacdo em geral;

e) Apoiar a construg@o e conservagao dos equipamentos existentes
na Freguesia destinados ao desporto;

f) Gerir os equipamentos recreativos e desportivos existentes na
Freguesia, organizando e coordenando as atividades e utilizacao dos
mesmos;

g) Propor e promover iniciativas de rentabilizagdo dos equipamentos
recreativos e desportivos da Freguesia;

h) Realizar e reportar superiormente uma avaliagdo qualitativa e
quantitativa das a¢des desenvolvidas.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.4.5 — Servigos de Movimento Associativo

Aos Servigos de Movimento Associativo compete:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos da JFSPV defini-
dos para a area da Juventude e Desporto, promovendo e apoiando proje-
tos que visem uma maior diversidade e qualidade de atividades/servigos
na area da Juventude e Desporto, em desejavel articulagdo com outros
servicos e/ou instituicdes/associagdes que atuem na area;

b) Assegurar o levantamento de todas as institui¢des locais de ambito
desportivo;

¢) Colaborar, apoiar e contribuir para que o movimento associativo, a
escola e demais entidades sejam um parceiro estratégico na promogao,
generalizagdo e desenvolvimento de uma pratica desportiva de qualidade
na Freguesia;

d) Implementar e gerir programas de apoio ao Associativismo Des-
portivo assentes em normas claras ¢ em principios de transparéncia,
rigor e imparcialidade.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.5 — Unidade Organizacional ¢ Obras

Constituem as principais fungdes e responsabilidades da Unidade
Organizacional e Obras, as definidas como fungdes e responsabi-
lidades de organizagdo, coordenacdo e controlo do nivel chefia de
1.° nivel.

A Unidade Organizacional e Obras, gere e controla as estruturas que
sdo representativas das grandes areas de atuacdo da JFSPV, cabendo-
-lhes a execucdo das principais atividades de ordenamento urbano e
equipamento urbano.
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1.19.5.1 — Servigos de Ordenamento e Equipamento Urbano
Aos Servigos de Ordenamento e Equipamento Urbano, entre outras
fungdes, compete:

a) Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, a promo¢ao
da qualidade ambiental, a Chefia e execugdo das obras por administragdo
direta, bem como a gestdo do parque de maquinas, viaturas e oficinas
da JFSPV;

b) Executar as atribuigdes da JFSPV relativas a construcdo, conser-
vagdo e reabilitagdo de infraestruturas ptblicas, equipamento social e
edificios pertencentes ou a cargo da JESPV;

¢) Propor a criagdo de espagos verdes e assegurar a sua manutengao
em condigdes de permanente uso publico;

d) Assegurar o registo de controlo dos tempos de todos os funcionarios
envolvidos nos projetos executados pelos Servigos.

Além das competéncias previstas no niamero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os Servi-
¢os de Servigos de Ordenamento e Equipamento Urbano, compreendem
as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de manutengdo e Conservagao;
b) Servigo de Espagos Verdes;

¢) Servigo de Mercados;

d) Servigo de Cemitérios.

1.19.5.1.1 — Servigo de Manuten¢ao ¢ Conservagao
Ao Servigo de Manutengdo e Conservagdo, entre outras fungdes e
responsabilidades, compete:

a) Assegurar a beneficiagdo, manutengio e reparagdo dos seguintes
espagos, instalagdes e equipamentos da Freguesia:

Vias rodoviarias e pedonais;

Escolas e logradouros (pré-escolar e primeiro ciclo);
Recintos desportivos;

Parques infantis;

Mobiliario urbano;

Chafarizes e fontanarios;

Sinalizagdo de transito;

Mercados;

Cemitérios;

Edificado proprio.

b) Assegurar os trabalhos de beneficiagdo, manutengdo e reparagdo dos
espacos, instalagdes e equipamentos definidos no &mbito dos instrumen-
tos de delegagdo de competéncias do Municipio de Loures, assegurando
o cumprimento das condi¢des técnicas estabelecidas nos mesmos;

¢) Programar as intervengdes a realizar e emitir as respetivas ordens
de trabalho, com afetagdo de recursos humanos e materiais;

d) Emitir as requisi¢des de materiais e equipamentos aos armazéns;

e) Elaborar folhas de obra para as intervengdes realizadas e proceder
ao registo dos respetivos dados;

f) Fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos de beneficiacao,
manutencdo e conservagio subcontratados;

2) Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar in-
formagdo sobre as mesmas;

h) Prestar colaboragdio, conforme as suas especialidades, em todos
os eventos da Freguesia, afetando pessoal, quando tal for entendido
necessario, nomeadamente em montagem de palcos, transportes e cargas
e descargas.

Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.5.1.2 — Servigo de Espagos Verdes

Ao Servigo de Servigo de Espagos Verdes, entre outras fungdes,
compete:

a) Estudar e propor as medidas de melhoria dos espagos verdes da
Freguesia;

b) Assegurar a beneficiagdo, manutencao e conservagao dos espagos
verdes da Freguesia;

¢) Assegurar a poda, corte e plantio de arvores e arbustos nos parques,
jardins e vias publicas;

d) Assegurar os trabalhos de desmatagdo na Freguesia,

e) Colaborar na prote¢ao de monumentos e zonas de recreio existentes
em jardins e parques;

/) Programar as intervengdes a realizar e emitir as respetivas ordens
de trabalho, com afetagdo de recursos humanos e materiais;
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2) Emitir as requisi¢oes de materiais e equipamentos aos armazéns;

h) Elaborar folhas de obra para as intervengdes realizadas e proceder
ao registo dos respetivos dados;

i) Fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos de manutengéo e
conservagdo dos espagos verdes subcontratados;

J) Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar in-
formagdo sobre as mesmas.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.5.1.3 — Servigo de Mercados

Ao Servigo de Mercados, compete entre outras fungdes:

a) Estudar e propor as medidas de alterac@o ou racionaliza¢do dos
espagos dentro dos recintos dos mercados;

b) Propor, sob o ponto de vista técnico, medidas de descongestiona-
mento ou de criagdo de novos espagos destinados ao mercado;

¢) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novos espacos e equipamentos para a realizagdo do mercado;

d) Promover a conservagdo, manutencao e reparagdo dos espagos e
equipamentos destinados ao mercado;

e) Colaborar com outras unidades ou subunidades na area das res-
petivas atribuigdes;

f) Assegurar a promogdo da limpeza e conservacao das dependéncias
dos mercados;

2) Solicitar a intervengdo dos Servicos de Ambiente e Salubridade
quando se suspeitar de violagdo as normas de higiene ou salubridade;

h) Assegurar a cobranga direta e efetiva de todos os espagos.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.5.1.4 — Servigo Cemitério

Ao Servigo de Cemitério, entre outras fung¢des, compete:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do da Freguesia;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e respetivo regula-
mento referentes aos cemitérios;

¢) Promover a atribui¢do de numeragédo das sepulturas;

d) Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

e) Gerir os processos de inumagao e exumagio e organizar os proces-
sos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

f) Manter atualizados os registos relativos a inumagio, exumacao,
transladac@o, sepulturas perpétuas e jazigos;

g) Assegurar a prestacdo dos servigos previstos em regulamento;

h) Promover a conservagao, manutengao e reparagao das infraestru-
turas e bens afetos aos cemitérios;

i) Promover a limpeza, arborizagdo e manuteng@o de salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.5.2 — Servigos de Ambiente e Salubridade

Aos Servigos de Ambiente e Salubridade, entre outras fungdes, compete:

a) Planear e organizar todas as atividades regulares de limpeza, de-
sinfestac@o e lavagem dos edificios proprios, espagos publicos e vias
publicas;

b) Articular com as entidades de Ambiente da Cdmara Municipal de
Loures e Nacionais, a promo¢do do ambiente.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os Ser-
vicos de Servigos de Ambiente e Salubridade, compreendem a seguinte
subunidade orgénica:

a) Servigo de Limpeza do Espago Publico;
b) Servigo de Lavagem do Espaco Publico.

1.19.5.2.1 — Servigo de Limpeza do Espago Publico

Ao Servigo de Limpeza do Espaco Publico, entre outras fungdes
compete:

a) Assegurar as agdes de limpeza dos seguintes espacos, instalagdes
e equipamentos:

Vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros;
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Corte e Controle de ervas daninhas;
Mercados e/ou escolas primarias;
Chafarizes e Fontanarios.

b) Programar as intervengdes a realizar e emitir as respetivas ordens
de trabalho, com afetacdo de recursos humanos e materiais;

¢) Emitir as requisi¢cdes de materiais e equipamentos ao Servigo de
Imobilizado e Existéncias;

d) Elaborar folhas de obra para as intervengdes realizadas;

e) Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar in-
formagao sobre as mesmas.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

1.19.5.2.2 — Servigo de Lavagem do Espago Publico

Ao Servigo de Lavagem do Espago Publico, entre outras fungdes,
compete:

a) Assegurar as a¢des de limpeza de todos os espagos publicos da
Freguesia, em particular:

Lavadouros e sanitarios publicos;
Vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros.

b) Programar as intervengdes a realizar e emitir as respetivas ordens
de trabalho, com afetagdo de recursos humanos e materiais;

¢) Emitir as requisi¢oes de materiais e equipamentos ao Servigo de
Imobilizado e Existéncias;

d) Elaborar folhas de obra para as intervengdes realizadas;

e) Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar in-
formacgao sobre as mesmas.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.6 — Unidade de Apoio ao Cidadao

A Unidade de Apoio ao Cidaddo, entre outras competéncias visa
assegurar:

a) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos da JFSPV o seu
parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e
a modernizacao do seu funcionamento;

b) Assegurar o registo, tratamento e resposta de todas as queixas e
reclamagdes dos Cidadaos;

¢) Implementar um Sistema de Informagao, que assegure a alinea an-
terior;

d) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou represen-
tagdes de Cidadaos sobre o funcionamento dos servigos, propondo, se
for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadores de direitos ou inte-
resses legalmente protegidos;

e) Reunir, ouvir o Cidaddo e encaminhar o mesmo, de modo ade-
quado;

/) Produzir estatistica de reclamagdes e niveis de satisfagdo dos Ci-
dadios;

2) Assegurar o atendimento ao Publico;

h) Assegurar a cobranga de receitas inerentes a servigos prestados;

i) Assegurar a conformidade e fiscalizagdo de todas as atividades
internas e externas da competéncia da JESPV.

Para assegurar as suas competéncias a Unidade de Apoio ao Cidadao,
encontra-se estruturada pelas seguintes subunidades:

a) Servigos de Gestdo da Satisfagdo do Cidadao;
b) Servigos de Atendimento ao Publico.

1.19.6.1 — Servigos de Gestdo da Satisfagdo do Cidadao
Aos Servigos de Gestao da Satisfagdo do Cidadao, entre outras fun-
¢oes, compete:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de atendimento estabeleci-
das;

b) Implementar um sistema de controlo que assegure que o tempo de
espera para atendimento seja aceitavel;

k) Receber queixas e reclamagdes relativamente aos 6rgaos e servigos
da JFSPV;

¢) Emitir pareceres, recomendagdes e sugestdes no ambito das suas
competéncias, enviando-os ao Presidente da JFSPV, com conhecimento
a Assembleia de Freguesia;
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d) Definir os procedimentos a aplicar a rececao, tratamento e resposta
as reclamagdes e sugestoes;

e) Recolher, registar e encaminhamento dos processos de reclamagao
e sugestdo para os servigos pertinentes;

/) Assegurar o cumprimento das normas legais aplicaveis, nomeada-
mente o controlo dos prazos da resposta aos cidadios;

£) Encaminhar pedidos de esclarecimentos e/ou reclamagdes na drea
da defesa do consumidor para as entidades competentes;

h) Elaborar um relatorio da sua atividade, remetendo-o ao Executivo
da JFSPV;

i) Prestar informagao, por solicitagcdo dos 6rgdos da JFSPV, sobre
quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade;

J) Divulgar o Orgamento participativo.

Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

1.19.6.2 — Servigos de Atendimento ao Publico

Aos Servigos de Atendimento ao Publico, entre outras fungdes, com-
pete:

a) Realizar o atendimento aos cidad@os e outros utentes, pres-
tando esclarecimentos, rececionando pedidos e requerimentos,
e procedendo a consulta de processos e ao encaminhamento da
informagdo para os servigos internos, competentes sempre que
necessario, p.e. Publicidade, OVP, Oficina de apoio ao reformado,
Mercado, etc.

b) Assegurar o atendimento telefonico de uma linha exclusivamente
dedicada a prestar informagdes de Apoio ao Cidadao;

¢) Assegurar todo o expediente relacionado com os registos e licen-
ciamentos de canideos e gatideos da freguesia;

d) Fornecer fotocopias simples e/ou autenticadas de documentos
em arquivo;

e) Fornecer certidGes e atestados;

f) Proceder a emissdo de guias de receita, para oportuna liquidagéo
e cobranga das taxas relativas aos atos praticados, prestando contas e
entregando os valores cobrados nos Servigos de Tesouraria;

2) Implementar um sistema de controlo que assegure que o tempo de
espera para atendimento ¢ aceitavel;

h) Verificar a conta corrente dos utentes devedores e dos valores
em atraso e contactar os mesmos, com o objetivo da recuperagdo do
crédito;

i) Propor e implementar medidas conducentes ao cumprimento integral
dos regulamentos autarquicos ao nivel dos registos e licenciamento de
atividades;

j) Prestar informacao, por solicitagdo dos orgaos da JFSPV, sobre
quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade.

Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

1.20 — Disposigdes Finais e Transitdrias

1.20.1 — Mobilidade do Pessoal

A afetagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinada pelo Presidente da JESPV.

A distribui¢do e a mobilidade do pessoal de cada unidade orgéanica
sdo da competéncia da respetiva chefia.

1.20.2 — Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal da JESPV ¢ o aprovado pela Assembleia de Fre-
guesia.

Até arevisao do Mapa de Pessoal mantém-se o atual, sem prejuizo do
preenchimento dos lugares de Chefia criados pela atual estrutura.

1.20.3 — Adaptacao

As davidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente Ma-
nual serdo resolvidas por exercicio dos poderes do Executivo e do seu
Presidente.

Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o recomen-
dem, pode a JFSPV propor a Assembleia de Freguesia a adaptacdo da
estrutura orgénica as exigéncias concretas de servigo por deliberagdo
devidamente fundamentada.

1.20.4 — Disposig¢oes Finais

Ficam criados todos os orgéos e servigos que integram o presente
normativo, os quais serdo instalados progressivamente de acordo com
as necessidades e os objetivos definidos para melhor servir os cidadaos
da JFSPV.

312039592
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILA NOVA DE FAMALICAO
E CALENDARIO

Aviso n.° 3621/2019

Procedimento concursal comum para constituicio juridica de em-
prego piiblico por tempo resolutivo certo de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico (Area Administra-
tiva).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°do Anexo a Lein.® 35/2014
de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por meu despacho de
25/01/2019, e na sequéncia da proposta do 6rgdo executivo de 07/12/2018,
aprovada por deliberagdo da Assembleia de Freguesia em 17/12/2018,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicac¢do do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo resolutivo certo, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o
exercicio de fun¢des administrativas, constante do mapa de pessoal da
Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendario.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento neste organismo e de acordo com a solug@o
interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”.

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico para constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico a tempo resolutivo certo, para
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e ins-
trumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos.
Efetua fungdes inerentes as areas de expediente, arquivo, secretaria,
aprovisionamento, economato, com vista a assegurar o regular fun-
cionamento da Freguesia. Apoio administrativo a Junta de Freguesia.
Efetuar atendimento geral. Efetuar arquivo geral. Assegurar entradas e
encaminhamentos de processos. Efetuar atendimento e os varios procedi-
mentos relativos ao posto de correios (CTT). Executar outras atribuigdes
ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
drea da sua competéncia.

4 — Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Vila Nova
de Famalicdo e Calendario.

5 — O contrato tera a duracgéo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado pelo mesmo periodo, de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 60.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratdrio: 1.* posi¢ao remuneratoria da
carreira de Assistente Técnico, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remu-
neratoria Unica (683,13 €). A determinagdo em concreto da posi¢do
remuneratoria € objeto de negociagdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas
demais normas e regulamentos aplicaveis.

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Porta-
ria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

8 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se-a de acordo
com o estipulado nos artigos 37.° da LTFP e artigo 37.° da Portaria.

9 — Cessa¢ao do Procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderao concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisito habilitacional exigido: 12.° ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizag¢des de candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica
desta autarquia (disponivel em http://www.uf-famalicaoecalendario.pt),
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagéo pro-
fissional frequentada e relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste
o tempo de servico, quando aplicavel;

e) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;
o0 orgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remuneratoria
detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico);

f) Declaragdo de avaliagdo de desempenho (qualitativa e quantita-
tiva) no exercicio de fungdes publicas obtida nos anos de 2012, biénio
de 2013/2014 e biénio de 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria, ou a declarac@o da sua inexisténcia, bem como a
indicacdo da carreira onde foi efetuada a avaliagdo (para os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico).

11.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido.

11.2 — Declaragdo assinada pelo candidato onde conste expressa-
mente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura do procedimento concursal e no curriculo vitae, nos seguin-
tes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (EU)2016/679
do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais conti-
dos no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com
a candidatura ao procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo resolutivo certo, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, para o exercicio de fungdes administrativas, constante do
mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e
Calendario, pessoa coletiva n.° 510841090, com sede na Rua Adriano
Pinto Basto, n.° 80, 4760-114 Vila Nova de Famalicdo, com a estrita
finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento
concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o niimero do presente
Aviso).”

11.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

11.4 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliag¢@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

11.5 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente na sede
da Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendario (de
segunda-feira a quinta-feira das 9h00 as 13h00 e sexta-feira das 9h00
as 12h00) ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, para
Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendério, Rua
Adriano Pinto Basto, n.° 80, 4760-114 Vila Nova de Famalicao, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso.

11.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

11.7 — A morada a considerar para efeitos de notificacéo aos candi-
datos serd a constante no formulario de candidatura.
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11.8 — Assiste ao jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de Selegdo: por meu despacho datado de 25 de ja-
neiro de 2019, e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, sera
aplicado a Avaliagdo Curricular, como método de selegdo obrigatorio,
complementado pelo método facultativo — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

12.1 — Avaliagao curricular — que visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionamentos com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores, no método de selecdo acima referido (avaliagdo curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte;

12.4 — A Entrevista Profissional de Selecéo ¢ avaliada segundo os
niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

13 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:

OF = ACx70 %+EPSx30 %

Sendo que:

OF = Ordenagao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos, bem como os que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, afixada em local visivel e ptblico da
Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendario e dispo-
nibilizada na sua pagina da Internet, sendo os candidatos aprovados em
cada método convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do referido artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interes-
sados.

17 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo
faseada dos métodos de selegao.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos admitidos,
apos homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico da Unido das
Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendario e disponibilizada
na sua pagina da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicaggo.

20 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

21 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo
das habilitagdes exigidas no presente aviso e idade superior.

22 — Quotade emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro.

23 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
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24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

25 — O juri tera a seguinte composi¢do, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Portaria: Presidente: Dr.? Isabel Gouveia Fernandes Carvalho,
Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicao
e Calendario; Vogais efetivos: Dr.* Vania Marisa Veloso Silva Ferreira,
Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicao
e Calendario; 2.* Vogal Efetiva: Dr.* Sandra Cristina Silva Correia,
Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Esmeriz e Cabegudos;
Vogais suplentes: Marta Cristina Oliveira Carvalho, Assistente Técnica
da Junta de Freguesia de Joane e Francisco Rodrigues de Sa, Assistente
Técnico da Junta de Freguesia de Gavido.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagdo dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por extrato e a partir da data
da publicag@o no Didrio da Republica na pagina eletronica da Unido
das Freguesias e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

20 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Unido das Freguesias
de Vila Nova de Famalicdo e Calendario, Maria Estela Sa Veloso Car-
dona.

312087925

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 3622/2019

Técnico de Informatica de Grau 3, Nivel 1

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com a Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, o Conselho de Administragdo dos Ser-
vigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo
em sua reunido de 2018/09/05, se encontra aberto, pelo prazo de dez
(10) dias uteis a contar da data da publicag@o deste aviso no Didrio da
Republica, concurso interno de ingresso para ocupagdo de 1 posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados:

1 — Técnico de Informatica de Grau 3, Nivel 1.

2 — Local de trabalho: 4area do municipio de Viana do Castelo.

3 — Remuneragao: pelo indice 580: 1991,02€.

4 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril; Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 09/2009, de 3
de setembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

5 — Validade do procedimento concursal: valido para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

6 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

6.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado na categoria de Técnico
de Informatica, grau 2 nivel 1, em mobilidade interna na carreira/cate-
goria para o qual o concurso € aberto, incluindo pessoal em situagdo de
requalificag@o, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados respetivamente no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho a seguir referidos:

6.2 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Possuir as habilitagdes académicas e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes;

/) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
integrados na carreira, titulares da categoria e que exercam a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento concursal.

6.4 — Requisitos especiais:

Possuir os requisitos definidos do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo, nomeadamente candidatos habilitados com
o curso tecnoldgico na area de informatica de nivel 111, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional, com permanéncia na categoria
anterior de quatro anos classificados de Muito Bom ou de seis anos
classificados no minimo, de Bom e Avaliagdo Curricular nos termos
do n.° 4 do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de margo e artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

7 — Contetdo funcional:

O constante do artigo 3.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e
conforme caraterizagao do lugar no mapa de pessoal dos Servigcos Mu-
nicipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo.

7.1 — Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho periféricos e suporte logico utilitario. Assegurando a respetiva
manutencao e atualizagao;

Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado
o0 arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas
e suportes logicos de base;

Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar ¢ desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regulari-
zagdo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e logica e pela
manutenc@o do equipamento e dos suportes de informacéo e desencadear
e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao,
nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da integridade e de
recuperacgdo da informacgao;

Apoiar os utilizadores finais na operagdao dos equipamentos € no
diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas.

7.2 — Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e apli-
cagoes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas
de informagao definidos, com recurso aos suportes 16gicos, ferramentas
e linguagens apropriadas;

Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta uti-
lizagdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes logicos de
base, por forma a otimizar e facilitar a operagdo dos equipamentos e
das aplicagoes;

Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programas
e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e
realizar a respetiva documentagao e manutengao;

Colocar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programagao
e execugdo de procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e
bases de dados, na organizagdo e manutencdo de pastas de arquivo e na
operagdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

Formalizagdo das candidaturas:

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo, Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na
Seccao de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou no sitio
da internet dos Servigos Municipalizados em www.smsbvc.pt, dirigidas
ao Presidente do Conselho de Administragido dos Servigos Municipaliza-
dos de Saneamento Basico de Viana do Castelo, e entregues pessoalmente
na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com
aviso de rececdo, contando neste caso a data do registo, para os Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Rua Frei
Bartolomeu dos Martires, n.° 156, 4901-878 Viana do Castelo.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéio de Cidaddo;

c) Fotocopia do documento comprovativo da relacdo juridica de
emprego publico bem comodas fungdes efetivamente exercidas, se
aplicavel;
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d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formacéo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

A indicagdo de outras circunstincias passiveis de influirem na apre-
ciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, s6 serdo consideradas se forem comprovadas por fotocopias de
documentos que o comprovem.

Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de
duvida, os elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
tronico.

10 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
lorag@o final de cada método, constam de atas de reunides do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
nos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada na
sua pagina eletronica (www.smsbvc.pt).

12 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢des dos Servigos Muni-
cipalizados de Saneamento Béasico de Viana do Castelo e publicitada
na pagina eletrénica.

13 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° (alineas b), ¢) ou d) da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

14 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

15 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.° 1 do artigo 54.° da Lein.® 12/2008, de 27 de fevereiro e do artigo
n.°48.° da Lei n.° 82-B/2014, de31 de dezembro.

16 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagao e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (iltimo grau académico concluido). Subsistindo
ainda, desempatam pela maior experiéncia profissional na fungdo e em
seguida pela maior formagao profissional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, os
Servigos Municipalizados, promovem ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Métodos de selegao aplicaveis:

Nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicado & administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de junho, e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, serrdo utiliza-
dos os seguintes métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores:

Prova de conhecimentos sob a forma escrita (PC);
Avaliagao curricular (AC);
Entrevista profissional de selecdo (EPS);

Sera publicada dentro do prazo de candidaturas na pagina eletronica
dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo, em www.smsbvc.
pt, a ata de defini¢do de critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores
de avaliagdo, referente ao presente concurso.

18.1 — Prova de conhecimentos:

Sera cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo apro-
vados os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,50 valores.
Tera a duragdo de 60 minutos, sendo permitida a consulta de legislagdo
simples, ndo anotada. Visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos e incidird sobre os seguintes temas:

Comércio Eletronico no Mercado Interno e Tratamento de dados
pessoais — DL n.° 7/2004, de 07 de janeiro;

Condigdes Técnicas e de Seguranga — Tratamento de Dados de
Trafego — Portaria n.° 469/2009, de 06 de maio;

Conservagao de Dados Gerados ou Tratados no Contexto Oferta de
Servigos de Comunicagdes Eletronicas — Lei n.° 32/2008, de 17 de
julho;
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Construgdo, Acesso e Instalagdo de redes — DL n.° 123/2009, de
21 de maio;

Lei da Protecdo de Dados Pessoais — Lei n.° 67/98, de 26 de ou-
tubro;

Lei das Comunicagdes Eletronicas — Lei n.° 5/2004, de 10 de fe-
vereiro;

Lei do Cibercrime — Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro;

Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade nas Telecomunica-
¢des — Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto;

Protegdo Juridica das Bases de Dados — DL n.° 122/2000, de 04
de julho;

Protecdo Juridica de Programas de Computador — DL n.® 252/94,
de 20 de outubro;

Regime juridico da Seguranga do Ciberespago — Lei n.° 46/2018,
de 13 de agosto;

Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) da Unido
Europeia (EU) Regulamento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagcdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Piblica — Lei n.° 66-B/2007 de 27/12.

E permitida a consulta da legislagio simples nio anotada.

Os manuais referentes as aplicagdes supramencionadas encontram-se
disponiveis no seguinte sitio www.smsbvc.pt/concursos de pessoal.

18.2 — Avaliagdo Curricular:

A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

Sistema de classificac@o: adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, sendo
eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,50 valores.

Sera adotada a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

18.2.1 — Habilitagdes Académicas (HA)
onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — Técnico
Profissional nivel III — 15 valores

Habilitac@o de grau académico superior 20 valores

(HA) — Habilitagao Académica. Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo;

18.2.2 — Formagao Profissional (FP):

Para a valorag@o da Formacgao Profissional serdo contabilizadas a¢oes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, que
sera valorizado até ao limite de 20 valores.

S6 serdo contabilizadas as agdes de formagao cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas.

18.2.3 — Experiéncia Profissional (EP):

A valoragdo da experiéncia profissional, incidird na valorizagdo do
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente
procedimento, execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o que
se encontre devidamente comprovado documentalmente por entidade
competente, (declaragdo da entidade patronal, comprovativo de descon-
tos para a Seguranga Social ou Caixa Geral de aposentagdes) que sera
valorizado até ao limite de 20 valores.

18.3 — Entrevista Profissional de selegéo:

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interag@o estabelecida, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
sendo ponderados os seguintes fatores que serdo valorizados até ao
limite de 20 valores:

Critério 1 — Orientagdo para resultados considerando a capacidade
para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir
que os resultados desejados sao alcangados;

Critério 2 — Orientag8o para a inovagdo e a mudancga considerando
a capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a no-
vos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementagao;

Critério 3 — Motivagdo para o exercicio das fun¢des de Especialista
de Informatica.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Viana
do Castelo em www.smsbvc.pt.
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18.4 — Classificagao Final:

A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
o resultado o obtido da aplicagdo do estabelecido nos pontos anteriores,
ndo sendo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,50 valores nos métodos de selecao de carater eliminatorio, conforme
o estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
classificag@o determinada por aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,35 x PC) + (0,35 x AC) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

19 — Composigdo do juri:

Presidente:

José Manuel Torres Coutinho Vieira Costa, Coordenador Técnico,
Especialista de Informatica;

Vogais efetivos:

José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Administrativa
Financeira e Comercial;

Isabel Maria Lima Aratjo Silva, Técnica Superior Jurista da Divisdo
Administrativa e Financeira e Comercial;

PARTE J1

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de marg¢o de 2019

Vogais Suplentes:

~ José Jodo Machado Garcez Moreira, Chefe da Divisdo de Aguas e
Aguas Residuais;

Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Chefe da Divisdo de Recolha
e Valorizagdo de Residuos Solidos.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Juri, este sera substituido
pelo Vogal efetivo imediatamente a seguir.

20 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua redagdo atual e apds consulta na
Bolsa de Emprego Publico a 2016/01/16, verificou-se que o INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prestou a seguinte informacdo “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, de
acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragido Local
em 2014/07/17, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria.

13 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Victor Manuel Castro de Lemos.
312068858

FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 3623/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a
CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai proceder
a abertura, pelo prazo de dez dias tuteis a contar da publicitagdo
na sua plataforma eletronica, do procedimento concursal n.° 943
CReSAP_79_12/18 de recrutamento e selecdo para o cargo de
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social das Forgas
Armadas, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

06-02-2019. — A Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Maria Julia Ladeira.
312051863

MUNICIPIO DE AMARANTE
Aviso n.° 3624/2019

Abertura de procedimentos concursais de selecio para provimento
de cargos de dire¢iio intermédia de 1.° e 2.° grau

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a Administragao Local por
forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, faz-se
publico que, na sequéncia das delibera¢cdes da Camara Municipal de
17/01/2019 e da Assembleia Municipal de 30/01/2019, foi determinada
a abertura dos seguintes procedimentos concursais de recrutamento e
selecdo de cargos de diregdo intermédia, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar do 1.° dia 1til seguinte ao da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP):

Cargos de Direg@o Intermédia de 1.° grau (Diretor de Departamento):

Diretor do Departamento de Administragdo Geral.

Cargos de Diregdo Intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo):
Chefe da Divisdo Financeira e Patriménio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri e dos métodos de sele¢do constara de publicagdona BEP.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
312049936
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