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Pardmetros Critérios Pontos
Prestagdo de servicos em nome da FDUL ou da UL (e.g., participagdo em comissdes 5
ou grupos de trabalho de reforma legislativa, judicial ou administrativa; participagdo
em juris de concursos ndo académicos.
Acdes de formagdo profissional em nome da FDULoudaUL................... 0,1 ()
Representagdo da FDUL em instituigdes eXternas. . . ... ....oouuveennnneennn .. 5
Participagdo em audi¢cdes da Assembleia da Republica sobre propostas e projetos 5
legislativos e outras questdes de natureza juridica.
Divulgacao cultural e cientifica.......... Conferéncias e palestras de divulgagao cientifica............................. 3
Presidéncia da organizagdo de congresso de sociedade cientifica internacional. . . . .. 30
Membro da organizagdo de congresso de sociedade cientifica internacional . . . .. ... 10
Presidéncia da organizagéo de congresso de sociedade cientifica nacional ......... 10
Membro da organizag@o de congresso de sociedade cientifica nacional............ 5
Livros de divulgagdo cientifica ... ....... .. ... .. 5
Artigos de divulgac@o cientifica em revistas nacionais e internacionais de referéncia 2
Valorizagao social e econémica do conhe- | Participag@o nos media como docenteda FDUL. . ........ ... ... ... ... ... .... 3 ("9
cimento.
(%) Valor a multiplicar pelo nimero de horas da agio de formagdo a cargo do docente avaliado.
(**) Méximo de 9 pontos/ano
ANEXO IV
Vertente de gestédo universitaria
Parametros e critérios
Parametros Critérios Pontos
Cargos em 6rgéos de gestdo da UL e da FDUL | Pro-Reitor da Universidade de Lisboa. . ........ ... .. o i, 100
Diretor da FDUL . .. ... e 100
Subdiretor da FDUL. . . ... ... 60
Presidente do Conselhode Escola. . ...... ... .. i 60
Presidente do Conselho Cientifico. . .............. i, 80
Presidente do Conselho Pedagdgico ........... ... 80
Membro eleito do Conselhode Escola . ......... .. ... . ... 20
Membro eleito do Conselho Cientifico .. ......... ... ... ... 40
Membro eleito do Conselho Pedagdgico. ........ ... ..., 40
Membro eleito do Conselho Académico . ...t .. 20
Presidente de grupo cientifico . ... ... ... ..
Coordenador de ciclode estudos. . ............ i 60
Membro de 6rgdo da Universidade de Lisboa. .. ........ ... ... ... ... ... ..... 60
Secretario de 6rgdo da FDUL ... ... ... ... e 20
Presidente de comissdo ou grupo de trabalho criado por érgdo da FDUL. .......... 10
Membro de comissdo ou grupo de trabalho criado por 6rgdo da FDUL............ 20
Presidente de unidade administrativa técnico-cientificada FDUL . ............... 60
Vice-Presidente de unidade administrativa técnico-cientificada FDUL. ........... 40
Vogal de unidade administrativa técnico-cientificada FDUL.................... 10
Instituigdes cientificas e culturais . ....... Cargos e fungdes em outras institui¢des em representagdo da UL/FDUL ou do Pais . . . 20
Institutos associados a FDUL ........... Presidente. . ... ... 50
Vice-Presidente . . ... ...ttt e 30
VOgal . 20
SECIELATIO . « .« . ottt et e e e e 20
312087033
UNIVERSIDADE DO MINHO Vogais: Doutora Alva Martinez Teixeiro, Professora Auxiliar da Fa-

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 2256/2019

Por despacho do Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Hu-
manas de 22 de janeiro de 2019, proferido por delegagdo de compe-
téncias do Senhor Reitor da Universidade do Minho, conferida pelo
despacho RT-14/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 23 de fevereiro de 2018, nos termos do artigo 17.°, do Decreto-
-Lein.® 283/83, de 21 de junho, ¢ nomeado o seguinte juri, para deliberar
sobre o pedido de pedido de reconhecimento de habilitagdes ao nivel do
grau de Mestre, apresentado por Aline Alves Ferreira:

Presidente: Doutor Carlos Alberto Mendes de Sousa, Professor Asso-
ciado do Departamento de Estudos Portugueses e Lusofonos do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

culdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Rita Roque Guerreiro Tenreiro Patricio, Professora Auxiliar
do Departamento de Estudos Portugueses e Lusofonos do Instituto de
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto de Letras e Cién-
cias Humanas, Jodo Cardoso Rosas.
312047538

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 318/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de novembro, na sua
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atual redagao, por delegagdo de competéncias, o Diretor da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jaime
da Cunha Branco, faz saber que estd aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste
Edital no Didrio da Republica, para recrutamento de um (1) posto de
trabalho de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Medicina Celular
e Molecular, com experiéncia profissional relevante em Nutri¢do e Me-
tabolismo, da Faculdade de Ciéncias MédicasNOVA Medical School
desta Universidade. A abertura do presente procedimento concursal
assim como a nomeagao do juri, foi autorizado por despacho reitoral
de 7 de novembro de 2018.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU, bem
como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria
da Universidade Nova de Lisboa, publicados em Anexo ao Regulamento
n.°3012/2015 (DR, 2. série, n.° 58, de 24 de margo), e pelo Despacho
n.° 9086/2011, de 15 de julho, alterado pelo Regulamento n.° 609/2017
de 28 de novembro, que aprova o Regulamento dos Concursos da Car-
reira Docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU ¢ requisito para a candi-
datura ao concurso em aprego ser titular do grau de doutor em Quimica.

3 — Os candidatos deverao ser detentores de um curriculum que
evidencie um soélido perfil de ensino e investigagdo no dominio da
Medicina Celular e Molecular, designadamente, na area da Nutrigao
¢ Metabolismo.

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicacdo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — As candidaturas serdo apresentadas de preferéncia em suporte
digital, por via postal ou presencialmente na Faculdade de Ciéncias
Meédicas|NOVA Medical School, sita no Campo dos Martires da Patria,
130, 1169-056 Lisboa.

III — Instrucdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do res-
petivo formulério de candidatura, que se encontra disponivel em http://
www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.php?id=44, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua portuguesa.

a) Certidao comprovativa do Grau de Doutor obtido;

b) 8 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato,
com indicacdo dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por
ele desempenhadas, no que diz respeito a todas as fungdes que competem
aos Professores universitarios, mencionadas no artigo 4.° do ECDU.

¢) 8 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente, em suporte digital, designada-
mente 0s mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar para que é aberto o
concurso;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentacdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias
uteis;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
e lingua oficial seja o Portugués, o respetivo processo de candidatura
incluird uma certificagdo reconhecida internacionalmente do dominio
de lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — A falta de quaisquer documentos probatdrios que ndo puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.
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6 — Na apreciacdo dos candidatos sera dada especial énfase aos
trabalhos e atividades realizadas na area do concurso nos cinco anos
anteriores a data da respetiva abertura.

7 — A avaliagdo dos critérios de avaliagdo sera realizada tendo em
conta o exigido no n.° 3 do Ponto I (curriculum que evidencie um sélido
perfil de ensino e investigagdo no dominio da Medicina Celular e Mole-
cular, com especial relevancia em Nutri¢ao e Metabolismo).

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes para a avaliagdo dos
candidatos sdo os seguintes:

A) Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovacéo
serdo considerados os seguintes indicadores: (45 %).

a) Qualidade e quantidade da produgio cientifica nas areas da Quimica
alimentar e da Toxicologia (livros, artigos em revistas, comunica¢des
em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo re-
conhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicag@o e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores). Na avaliacdo deste parametro serdo valori-
zados o impacto das mesmas no seio da comunidade cientifica através
do ntimero de citagdes médio por artigo (excluindo autorreferéncias),
o fator de impacto relativo na area de publicagdo de cada revista, de
acordo com o definido na IST Web of Science, bem como a posi¢do
de autoria para cada publicagdo, aplicando-se um fator de ponderacio
sobre a percentagem do total de artigos ISI publicados que sera igual a
1 quando primeiro autor (ou corresponding author), igual a 0,8 quando
segundo autor, igual a 0,7 quando ultimo autor e igual a 0,3 em qualquer
outra posi¢do — (30 %).

b) Participac@o em projetos cientificos:

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou
financiados numa base competitiva por fundos ptblicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas
considerando, nomeadamente, a natureza nacional ou internacional
dos projetos, o montante médio anual, por ano apds doutoramento, de
financiamento obtido e o numero de projetos em que intervém como
Investigador Responsavel — (5 %).

¢) Intervenc@o nas comunidades cientifica e profissional:

Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizagdo de
eventos, participagdo na qualidade de (co -) editor de revistas, partici-
pac@o em fungdes de avaliag@o de projetos e artigos, apresentagdo de
palestras convidadas, participagdo em jiris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigdo
de prémios, de natureza individual, ou outras distingdes e respetivo
impacto — (10 %).

B) Na avaliag@o da capacidade pedagdgica serdo considerados os
seguintes indicadores (45 %)

A avaliagdo do mérito dos candidatos, nesta perspetiva, consistira
na medida dos seguintes parametros e incidira apenas sobre a efetiva
e institucionalmente documentalmente comprovada atividade letiva
em institui¢des de ensino superior, com implica¢des na distribui¢do
de servigo docente oficial, dando maior peso a experiéncia docente em
licenciatura de Ciéncias de Nutrig¢do.

a) Atividade letiva: nos casos em que tal seja possivel, a atividade
letiva realizada no ambito das areas de Quimica Orgéanica, Quimica
dos Alimentos, Bioquimica e Toxicologia Alimentar pelo candidato
sera avaliada com base em métodos objetivos de avaliagdo pedago-
gica, nomeadamente inquéritos pedagogicos, devendo ser conside-
rada relevante, neste parametro em especifico, a regéncia de unidades
curriculares — (20 %).

b) Atividade letiva ao nivel de pds-graduagdo: lecionagdo de dis-
ciplinas ou unidades curriculares ao nivel de mestrado/2.° ciclo e de
doutoramento/3.° ciclo (5 %).

¢) Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade e quan-
tidade do material pedagégico produzido pelo candidato, bem como
as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias de
prestigio, prémios ou outras distingdes (5 %).

d) Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, participagio e
dinamizag&o de novos projetos pedagogicos (exemplo: criacdo de novos
programas de disciplinas, participacdo na criagdo de novos cursos ou
programas de estudo) ou reformulagdo e melhoria de projetos existen-
tes, bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem (5 %).

e) Colaboracdo docente: sera considerada a quantidade e a qualidade
da colaboragao prestada em unidades curriculares do 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos
de ensino universitario (5 %).

f) Orientagdes em trabalhos de final de curso de alunos de licenciatura,
orientagdes de mestrado, de doutoramentos e de investigadores em pos-
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-doutoramento, no dmbito das areas de Quimica Alimentar, Bioquimica,
Metabolismo, Ciéncias da Nutricdo e dando-se maior peso as orientagdes
ja concluidas (5 %).

C) Na avaliag@o de outras atividades relevantes (gestdo académica e
de extensdo universitaria) serdo considerados os seguintes indicadores

(10 %)

a) Atividade de formagéo e ou profissional (formagdo em manipu-
lacdo de modelos in vitro, manipulagdo de modelos animais, cursos,
workshops, seminarios) (5 %);

b) Participagdo em atividades de gestdo cientifica, pedagogica ou
institucional (2,5 %);

¢) Participag@o em atividades de divulgagao, transferéncia de conhe-
cimento ou de tecnologia, contribuindo para a missdo da universidade
(2,5 %);

V — Composicdo do jari
Presidente:

Doutor Jaime da Cunha Branco, Diretor da Faculdade de Ciéncias
Meédicas[NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacao de competéncias.

Vogais:

Doutora Maria Conceigdo Calhau, Professora Associada da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Anténio Belo, Professor Associado da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Pedro Garcia Fernandes Bento Borges, Professor As-
sociado da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢ao ¢ Alimentag¢ao da Uni-
versidade do Porto;

Doutor Nuno Filipe da Cruz Baptista Mateus, Professor Associado
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Maria de Fatima Moreira Martel, Professora Associada da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Professora
Catedratica do Instituto Politécnico de Braganga.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri retine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequacao a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto IV supra, cada vogal apresenta uma proposta justifi-
cada de admissdo (classificagdo igual ou superior a 50) ou de exclusdo
(classificagdo final inferior a 50), em mérito absoluto, para cada um
dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissdo da maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classifi-
cagoes a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL cada vogal
apresenta um parecer escrito com a ordenagdo dos candidatos admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais respeitando a ordenacgdo apresentada no parecer referido no
numero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

6 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
312048242

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 3548/2019

Aviso de abertura de procedimento concursal de sele¢do de investi-
gador doutorado no Ambito do projeto de investigacio “Sondando
Lisboa como cidade turistica: Som, turismo e a sustentabilidade
das atmosferas urbanas na cidade pés-industrial” (PTDC/ART-
-PER/32417/2017).

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 12 de dezembro
de 2018, foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para
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1 investigador doutorado a contratar para o exercicio de atividades de
investigacdo no dmbito do projeto de investigagdo “Sondando Lisboa
como cidade turistica: Som, turismo e a sustentabilidade das atmosferas
urbanas na cidade pos-industrial” — PTDC/ART-PER/32417/2017,
apoiado pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia através dos fundos
nacionais. O contrato de trabalho sera a termo incerto, ao abrigo do
Codigo do Trabalho, na Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (adiante designada como NOVA FCSH). A
abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao do juri, foi
autorizada por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
de 23 de janeiro de 2019.

2 — Caracterizagdo da vaga:

O projeto “Sondando Lisboa como cidade turistica: Som, turismo e a
sustentabilidade das atmosferas urbanas na cidade pos-industrial” toma a
turistificagéo dos bairros historicos da cidade de Lisboa simultaneamente
como objeto de pesquisa e como lente analitica para investigar o papel
do som na (re)estruturagdo cultural e sensorial dos espagos urbanos
orientados para o consumo turistico. O projeto pretende:

Refletir sobre o papel do som e da musica na promogao da cidade de
Lisboa como destino turistico, com especial aten¢do nas estratégias de
“branding” sonoro e sensorial e a tradug@o destas estratégias na expe-
riéncia vivida da cidade e dos seus espagos urbanos.

Explorar o papel desempenhado pelo som na produgao de ambientes
urbanos orientados para o consumo turistico.

Compreender o impacto da turistificacdo nos ambientes sonoros
urbanos dos bairros histéricos da cidade de Lisboa.

Compreender de que forma moradores e visitantes experimentam,
relacionam-se e conferem valor ao ambiente sonoro circundante, pres-
tando uma atengdo especial as configuragdes sensoriais/sonoras alter-
nativas aquelas consideradas como dominantes.

Desenvolver metodologias inovadoras de trabalho no ambito dos
estudos sobre o som (sound studies) em contextos urbanos.

O investigador contratado sera integrado na equipa do projeto parti-
cipando nas seguintes tarefas de investigagdo cientifica, gestdo e disse-
minag@o de conhecimento:

Produzir investigagao critica e inovadora relativa a tematica do projeto
e publicar os seus resultados

Levar a cabo investigagdo dentro das metodologias de recolha de ma-
teriais no terreno: mapeamento sonoro; entrevista etnografica e historias
de vida; registo sonoro; producédo dialdgica de contetidos

Apoiar ao coordenador do projeto na supervisdo das atividades do
projeto

Organizar um coloquio internacional em colabora¢do com os outros
membros da equipa de investigagao

Participar em reunides periodicas da equipa de investigacdo

Participar em coloquios nacionais e internacionais

Participar na produgdo dos outputs do projeto, tendo em particular
atencdo a publicagdo de um artigo em cada ano do contrato num total
de trés artigos.

3 — A contratagdo do doutorado far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

4 — O doutorado sera contratado em regime de contrato de trabalho
a termo incerto por imperativo legal, nos termos alinea ») do n.° 1 do
artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, pelo periodo
previsivel de 30 meses, que equivale a execugao do servigo determinado,
definido e ndo duradouro, ou seja, pelo periodo de duragio das fungdes
a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, os contratos a celebrar sdo remunerados de acordo
com o nivel inicial e remuneratério 33 da TRU, a que corresponde a
remuneracao base de 2.128,34€ euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH,
Avenida de Bernan.® 26 C, 1069-061 Lisboa, e/ou noutros locais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares
do grau de doutor(a) em Geografia, ou areas afins, com um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a de-
senvolver, designadamente um curriculo relevante em geografia urbana,
com produg@o cientifica em torno das atmosferas urbanas, territorios
sonoros ¢ geografia cultural.

Os candidatos deverdo dominar a lingua inglesa falada e escrita.

8 — A selegdo do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avalia-
¢do do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) a concurso.
Em termos genéricos, esta avaliagao incide sobre a relevancia, qualidade



