6214

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 15.°

Organograma

O organograma ¢ o constante do anexo I.

Artigo 16.°
Duvidas e Omissoes

As dividas e omissoes resultantes da aplicacdo da presente estrutura
organicas serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
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MUNICIPIO DE TABUA
Aviso n.° 3042/2019

8. alteracao do PDM de Tabua — Discussao publica

Mario de Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de
Tabua, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que se encontra aberto, a
partir do 5.° dia a seguir a publicag@o deste aviso no Didrio da Repii-
blica, durante o prazo de 30 dias, o periodo de discussdo publica da
8.% Alterag@o do Plano Diretor Municipal de Tabua, durante o qual os
interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestdes, bem como a
apresentacao de reclamagdes e observagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito do respetivo processo de alteragao,
encontrando-se a proposta de Alteragao ao Plano, o parecer da Comisséo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro e demais ele-
mentos constantes do processo de alteracdo do plano, disponiveis para
consulta na Sec¢do Administrativa da Divisdo de Obras Particulares e
Gestdo Urbanistica, sita no edificio dos Pagos do Concelho, nas horas
normais de expediente, ¢ na pagina da Internet do Municipio de Téabua.

Os interessados deverdo apresentar as suas observagoes ou sugestdes por
escrito, fazendo referéncia ao presente aviso e a 8. Alteragdo do PDM de
Tébua, em documento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Tabua.

A participagdo podera ainda ser feita através do e-mail: geral@cm-
-tabua.pt.

30 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Mdario Almeida
Loureiro.
612029523
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 3043/2019

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua redacéo atual
e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril abre-
viadamente designada por Portaria, torna-se ptblico que, por despachos
da Vereadora de Administra¢do, Finangas e Assuntos Sociais, de 12 € 29
de outubro, apds deliberagdo da Camara Municipal de 02 de outubro,
se encontra aberto, nos termos do artigo 26.° da referida Portaria, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, na categoria de encarregado operacional, da carreira
de assistente operacional.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Nao ¢é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo
de requalificagdo apto para o desempenho das fung¢des subjacentes a
contratagdo em causa, atendendo a que, no caso especifico da Admi-
nistragao Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, e até a sua constituigdo, con-
forme a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, e do acordo celebrado entre o0 Governo
e Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de
julho de 2014, as Autarquias Locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, pelo que o Municipio ndo efetuou a referida consulta.

2.2 — Nao existe no Municipio reserva de recrutamento constituida
para a area de encarregado operacional e consultado o INA, para efeitos
do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, foi infor-
mado que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, da inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Tavira.

5 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
posicionamento remuneratdrio serd objeto de negociagao.

5.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o n.° 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE/2018) os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o posto de trabalho
que ocupam e a posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo
que auferem.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fun¢des de coordenagio
dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados € responsavel; exerce fungdes de programagao, organizagao
e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por
cujos resultados € responsavel nomeadamente supervisio dos diferen-
tes trabalhos em execucdo; articulagdo do planeamento e execugdo do
trabalho com o superior hierarquico; dar cumprimentos as necessidades
de intervengdo operacional para reparagdes ou obras.

7 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento serdo aplicadas
as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro (LOE/2019), Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

8 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos,
gerais e outros, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo ou convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para
o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

8.2 — Requisitos especiais — Habilitagdo Académica: escolaridade
obrigatoria.

8.3 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Ambito do Recrutamento: trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 30.°, n.° 3, da LTFP.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Tavira idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante formulario tipo disponivel na sec¢@o de recursos
humanos e na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-tavira.pt (bal-
cdo virtual-recursos humanos-recrutamento e sele¢do — procedimentos
concursais-formularios de uso obrigatério)), podendo ser entregues
pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, ou remetidas pelo cor-
reio, com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praga
da Republica, 8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11.2 — O formulario devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado, dos documentos previstos no n.° 1 do artigo 27.° e n.° 3 do
artigo 28.° da Portaria, nomeadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, a posi¢do remuneratoria que detém nessa
data, descrigdo da atividade que executa, bem como a tltima avaliacdo
de desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, sempre que haja lugar a utilizacdo do método de avaliacdo
curricular, do qual deve constar designadamente, as fun¢des desempenha-
das, bem como as atualmente exercidas, com a indicagdo dos respetivos
periodos de duragéo, a formagéo profissional que possui, devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada;

d) Nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.°da Portaria, os candidatos
que exercem func¢des na Cdmara Municipal de Tavira ficam dispensa-
dos de apresentar os documentos referidos nas alineas a)e ¢) do ponto
anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da Lei.

12.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo e critérios: Considerando que os artigos 36.°
da LTFP e 6.° da Portaria estabelecem os métodos obrigatorios, consoante
a situagdo juridico funcional do trabalhador, bem como a alinea @) do
n.° 1 do artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos
de selegdo facultativos, optou-se pelos seguintes métodos:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC), como métodos obrigatorios, e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) como método complementar, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade.

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP) como
métodos obrigatorios, e Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) como
método complementar, para os restantes candidatos.

13.1 — Os candidatos referidos na alinea ) podem afastar por escrito
a aplicagdo daqueles métodos e nesse caso ser-lhes-a aplicado os métodos
previstos na alinea b).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
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realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagao
Académica (HA); Formagao Profissional (FP) — onde serdo tidas em
consideracao as areas de formagao e aperfeigoamento relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
Experiéncia Profissional (EP) — onde sera ponderada a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas e Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao ultimo biénio,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A Avaliacao Curricular
(AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar.

13.3 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e deve permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em si-
tuagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A Entrevista de Avaliagdo
das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido
da entrevista estara associada uma grelha de avaliagdo individual que
traduzira a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

13.4 — A Prova Pratica de Conhecimentos (PC)- visa avaliar os co-
nhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fung@o a concurso, tendo como referéncia o
perfil profissional/competéncias previamente definido. Assume a forma
pratica, com pontuagao na escala de 0 a 20 valores até as centésimas e
tera a duracdo maxima de 30 minutos, que tera o seguinte programa:

1 — Efetuar a selegdo das pecas necessarias para a montagem de um
palco com a dimensdo de 25 m2, com a altura de 70 cm;

2 — Descrever as fases da montagem de um palco com a dimensao
de 25 m2, com a altura de 70 cm;

3 — Referir os EPI’S (equipamento de protecéo individual) e EPC’s
(equipamento de protecédo coletiva) adequados para a montagem;

4 — Descrever de que forma se confirma a verificag@o da verticali-
dade/estabilidade do palco.

13.5 — A Avaliagdo Psicologica (AP)- com caracter eliminatorio visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil profissional/compe-
téncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa obter infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun-
¢éo e outros aspetos comportamentais dos candidatos. A Entrevista
Profissional de Selegdo tera uma duragdo ndo deve exceder 20 minutos
e a classificagdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética
simples, com arredondamento as centésimas.

14 — A Ordenacao Final — sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selego
aplicados, consoante a situagdo do candidato:

@) OF = [(AC x 50 %)+(EAC x 30 %)+(EPS x 20 %)]
b) OF = [(PC x 50 %)+(AP x 30 %)+(EPS x 20 %)]

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC = Prova de co-
nhecimentos; AP = Avaliacao Psicologica e EPS = Entrevista Profissional
de selegao.

14.1 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, a ata
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragdo
final, sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria, cada um
dos métodos de sele¢do, bem como, cada uma das fases que comportem
¢ eliminatodrio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

15.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso e serdo excluidos
do procedimento.

16 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria, por razdes de celeridade do procedimento, podera ocorrer a
utilizagdo faseada dos métodos de selegdo da seguinte forma: aplicagao,
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num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio; aplicagdo do segundo método apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até
a satisfacdo da necessidade; dispensando-se a aplicacdo do segundo
método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
anecessidade que deu origem a publicitagdo do presente procedimento
concursal.

16.1 — Em situagdes de igualdade de valoracdo entre os candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o empate, apos
aplicag@o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios
de preferéncia: 1.°— Candidato mais antigo na Administragéo Publica;
2.° — Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro da
avaliagdo da EPS — «Coordenagdo»;3.° — Candidato residente no
municipio de Tavira.

17 — Para efeitos do disposto no n.°.1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3 do artigo 3.° do
mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no formulario de admisso, sob compromisso de honra o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respetivas capacidades de comunicagdo e expressao, sendo dispensada
a apresentac@o imediata de documento comprovativo dessa mesma
deficiéncia.

18 — Composigao do Juri de selecdo:

Presidente: Eng.” Celina Maria Silva Pereira Carepa, Chefe da Divisdo
de Aprovisionamento e Infraestruturas;

Vogais efetivos: Eng.® Vitor Hugo Salvé Rainha do Livramento, Chefe
da Divisao de Equipamentos e Mobilidade, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Eng.* Silvia Maria Gongalves Bento,
técnica superior;

Vogais suplentes: Dr.* Ana Margarida Nascimento Catarino, téc-
nica superior € Eng.® Sulésio dos Santos Fernandes Martins, técnico
superior.

19 — Exclusio e notifica¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas non.° 3 do
artigo 30.° da Portaria.

19.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria, a publicitagéo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Tavira e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagao,
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, sera publi-
citada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal sero cum-
pridas as disposi¢oes constantes na Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

31 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
312030787

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 3044/2019

Alteragoes de Posicionamento Remuneratoério

Para cumprimento do estipulado nos artigos 156.° e 157.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual, conjugados com on.° 1
do artigo 44.° do SIADAP, torna-se puiblico que se encontra publicitada
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na pagina eletronica deste Municipio a lista dos trabalhadores que alte-
raram a sua posi¢ao remuneratoria a partir do dia 01 de janeiro de 2018,
por for¢a da alinea ) don.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro (OE/2018), conjugado com o artigo 156.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o.

30 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.
312032163

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 185/2019

Nos termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, publica-se
a 3. alteracdo ao Regulamento n.° 4/2011 do Saldo de Artesanato de
Vila Franca de Xira, aprovada pela assembleia municipal na sua sessdo
extraordinaria de 2019/01/29, sob proposta da camara municipal, apro-
vada na sua reunido ordinaria de 2018/12/19, cujo projeto foi submetido
a consulta publica mediante publicagdo do aviso n.° 5885/2018 no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 85, de 2018/05/03, conforme consta do edital
n.°29/2019, datado de 2019/01/31.

3.* Alteracido ao Regulamento n.’ 4/2011
do Saldo de Artesanato de Vila Franca de Xira

Preambulo

O Saldo de Artesanato ¢ uma iniciativa organizada pela Camara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira desde 1980 e tem como objetivo promover
a divulgacdo do artesanato enquanto expressao sociocultural, permitindo
a construcdo de um espago de interag@o entre artesaos e publico.

Em 2011 foi aprovado o Regulamento do Saldo de Artesanato de Vila
Franca de Xira, aplicavel aos artesaos.

O evento tem vindo a cativar ao longo dos anos, a participagdo de mui-
tos artesdos e visa a promocao das praticas mais tradicionais e culturais
das regides, permitindo, no entanto, que a cdmara municipal esteja atenta
a evolugdo e adaptagao do artesanato as novas tendéncias.

Importa, assim, adaptar o regulamento do evento nao sé as diver-
sas orientagdes legais, que decorram da legislagdo da atividade ou da
alteragdo da estratégia do evento, e/ou altera¢des variadas, quanto ao
texto, objetivos, etc., motivo pelo qual a cdmara municipal constatou a
necessidade de propor algumas alteragdes.

O presente Regulamento tem por normas habilitantes as disposigdes
conjugadas do n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, bem como o disposto na alinea e) do n.° 2 do
artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo
em Vigor.

A assembleia municipal tem competéncia para aprovar regulamentos
sob a proposta da cdmara municipal nos termos do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, na sequéncia do periodo de consulta publica previsto no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se o presente
Regulamento a cdmara municipal e remessa a assembleia municipal,
para aprovagao final.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivo, organizacao e localizacdo

1 — O presente Regulamento tem por objeto a definigdo das condi¢des
gerais de organizagdo e de participacao de artesdos no denominado Saldo
de Artesanato, integrado na tradicional Feira Anual de Outubro, ambos
promovidos pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

2 — O Salao de Artesanato tem como objetivo a promogao e a divul-
gacdo do artesanato portugués tradicional e/ou contemporaneo.

3 — O Saldo de Artesanato tem lugar no pavilhdo multiusos, locali-
zado no parque urbano de Vila Franca de Xira.

4 — A gestdo do Saldo de Artesanato compete a comissdo coordena-
dora, devidamente autorizada pela Camara Municipal de Vila Franca
de Xira.



