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Artigo 26.°

Divisdao de Gestiao da Atividade Desportiva
das Unidades em Guimaraes

A Divisao de Gestdo Técnica e Desportiva das Unidades em Gui-
mardes exerce as suas competéncias no ambito da Gestdo Técnica e
Desportiva, competindo-lhe:

@) Supervisionar e gerir as instalagdes desportivas em Guimaraes;

b) Garantir o cumprimento das normas legais e de qualidade para
os equipamentos desportivos, materiais e sistemas de apoio a pratica
desportiva;

¢) Garantir o cumprimento do regulamento geral de utilizagdo de
instalagdes desportivas e especifico para cada um dos diferentes espagos
e unidades desportivas dos Servigos em Guimaries;

d) Elaborar os mapas estatisticos mensais, semestrais e anuais de usos
e ocupacdo das instalagdes e atividades desportivas em Guimardes;

e) Garantir a manutengdo e limpeza dos espagos, equipamentos ¢
materiais desportivos;

/) Planear e gerir a oferta das atividades desportivas, em funcdo das
motivagdes e procuras internas dos publicos internos de Guimarées e
promover o estabelecimento de parcerias com os agentes desportivos
locais do concelho;

g) Promover a celebragdo de protocolos com entidades externas no
ambito da oferta formativa e de desenvolvimento desportivo na area de
influéncia da Universidade do Minho em Guimaraes;

h) Apoiar a realizagdo de eventos de competigdo desportiva universi-
taria intramuros e extramuros nas unidades desportivas de Guimaraes;

i) Apoiar a criagdo do sistema de informag@o dos estudantes com
Estatuto de Estudante Atleta e elegiveis para efeitos de Suplemento ao
Diploma no ambito da atividade desportiva em Guimaries;

j) Apoiar a implementacéo do Programa de Apoio Tutorial aos Estudan-
tes Atletas de Alta Competigdo da Universidade do Minho em Guimardes;

k) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

CAPITULO IV
Mapa de Pessoal

Artigo 27.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal ¢ elaborado anualmente em conjunto com a pro-
posta de orcamento e submetido a aprovagdo do Conselho Geral, sob
proposta do Reitor.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 28.°
Regime de transicao dos cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento, objeto de reorganizagdo, cujo cargo dirigente ndo
tenha sofrido alteragdes de nivel, transita para a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente Regulamento nio prejudica a
contagem dos prazos das comissdes de servico no n.° anterior.

Artigo 29.°

Integracio de lacunas e legislaciio subsidiariamente aplicavel

1 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo decididas pelo Reitor, a quem competira a integragdo
de eventuais lacunas.

2 — Em tudo o que nio esteja previsto no presente regulamento
aplicar-se-a0 as normas legais em vigor.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao
e respetiva publicac@o na pagina dos Servigos, sem prejuizo de posterior
publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 31.°

Norma Revogatoria

E revogado o regulamento orginico dos Servigos, Despacho
n.°20019/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 170,
de 2 de setembro de 2009.

312023334
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 2802/2019

Por meu despacho de 14/12/2018, foi autorizado o pedido de rescisdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com o Professor Auxiliar desta Faculdade Doutor Jodo Nuno Gongalves
Faria Martins, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2019. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de janeiro de 2019. — O Diretor da Faculdade, Professor Doutor
Virgilio Cruz Machado.
312022298

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 1794/2019

Por despacho Vice-Reitoral de 2018.12.20, foi constituido pela seguinte
forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21
de junho, o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores, da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, requerida pelo Doutor Mohammad Sadegh Javadi Estahbanati:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado.
Vogais:

Doutor Humberto Manuel Matos Jorge, Professor Auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Pedro Manuel Santos de Carvalho, Professor Associado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo da Silva Catalao, Professor Associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Paulo Tomé Saraiva, Professor Associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Nuno Moura Marques Fidalgo, Professor Associado da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

2 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof- Doutor Anténio de Sousa
Pereira.
311994281

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo

Despacho (extrato) n.° 1795/2019

Procedimento concursal de selecio internacional
de um/a investigador/a doutorado/a

Por despacho de 29 de janeiro de 2019 da Diretora da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
(FPCEUP) e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente Aviso, um procedimento concur-
sal de selecdo internacional para a contratagdo de 1 Investigador/a
Doutorado/a, correspondente ao projeto com a seguinte referéncia:
“BO(U)NDS — Lagos, Limites e Violéncia: Estudo longitudinal de
programas de prevencéo da Violéncia de Género em contexto escolar”
(PTDC/SOC-AS0/31027/2017).

O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recru-
tamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e no sitio da FPCEUP.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora da FPCEUP, Professora Doutora
Luisa Maria Soares Faria.
312051799

Despacho (extrato) n.® 1796/2019

Procedimento Concursal de Selecio Internacional
de 1 Investigador/a Doutorado/a

Por despacho de 29 de janeiro de 2019 da Diretora da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto (FP-
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CEUP) e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data de
publicagdo do presente Aviso, um procedimento concursal de selegdo
internacional para a contratagdo de 1 Investigador/a Doutorado/a, cor-
respondente ao projeto com a seguinte referéncia: “REduF — Raizes da
Educacdo para o Futuro” (PTDC/CED-EDG/30342/2017).

O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recru-
tamentos da Universidade (https:/sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e no sitio da FPCEUP.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora da FPCEUP, Professora Doutora
Luisa Maria Soares Faria.
312051888

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 1797/2019

Por despacho de 21 de dezembro de 2018 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Prof.* Doutora Luzia Oca Gonzalez — autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldao 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 20 de janeiro de 2019, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

29 de janeiro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
312023107

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 2803/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
datado de 23 de janeiro de 2019, foi homologada a lista de classificagdo
e ordenagao final, respeitante ao procedimento concursal, para recruta-
mento de 1 (um) lugar de doutorado(a) para a atividade de investigagdo
na area cientifica de Historia de Arte, em regime de Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo pelo prazo de trés anos, automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos
para o Instituto Politécnico de Braganca, aberto por Aviso n.° 14848/2018
de 16 de outubro, registado na Bolsa de Emprego Publico sob a referén-
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cia OE2018910/0580, publicado no site da Internet da Fundag@o para a
Ciéncia e Tecnologia e no Portal do IPB, para a comunidade.

Ordem Nome CF
1.° |Joana Margarida Gregoério Baido............. 20,00
2.° |Jodo Rodrigues Lemos. .................... 10,66
3.° |PaulaParentePinto ....................... 10,62
4.° | Maria Luisa Lopes de O. Ferreira Cardoso . . . .. 10,07
5.° |[SofiaNunes Vechina . ..................... 10,05
6.° | Marilia Jodo Pinheiro Martins de Castro. ... ... 9,14
7.° |VaniaMariaCoutinho . .................... 8,33
8.° |Helena Cristina Afonso de A. Osoério. ......... 3,53

29 de janeiro de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico,
Elisabete Vicente Madeira.
312023042

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 2804/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, precedendo concurso, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
periodo experimental, com Ruben Antonio Cardoso dos Santos, para o
exercicio de fungdes inerentes a carreira de técnico superior, auferindo
vencimento correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratoria, com efeitos a partir de 24 de janeiro de 2019.

24 de janeiro de 2019. — A Administradora do P.PORTO, Dr. ¢ Paula
Cristina Silva.
312023586

Aviso (extrato) n.° 2805/2019

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, precedendo concurso, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
periodo experimental, com Jodo André Cardoso Vieira, para o exercicio
de fungdes inerentes a carreira de técnico superior, auferindo vencimento
correspondente a 2.% posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da tabela remune-
ratoria, com efeitos a partir de 24 de janeiro de 2019.

24 de janeiro de 2019. — A Administradora do P.PORTO, Dr:“ Paula
Cristina Silva.
312023659

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Diregédo Regional da Saude
Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel

Aviso n.° 2/2019/A

Por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores de 25 de maio de 2018, foi autorizado a abertura
do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de um lugar para a Carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica,
area de Terapia da Fala, previsto e ndo ocupado, do quadro regional
da Ilha de Sao Miguel, a afetar a Unidade de Saude da Ilha de Sao
Miguel em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, pelo que a seguir se publica a lista definitiva de
classificac@o final, devidamente homologada por deliberagio de 09 de
janeiro de 2019, do Conselho de Administragdo da Unidade de Satude
da Ilha de Sao Miguel:

Raquel Tavares Costa Ponte — 17,36

Joana Costa Raposo — 15,90

Joana da Paz Mota — 15,86

Carla Buarque Valaddo — 15,73

Carolina Alves Simas — 15,21

Joana Sofia Pacheco da Silva— 15,16
Marilda do Carmo Pimentel Correia — 14,51
Carolina Isabel Santos Estrela — 14,36
Daniela Furtado Faria — 14,32

Carolina Vanessa Machado Camara — 13,76
Soénia Margarida Silva Cabral — 13,18
Joana de Fatima Soares Melo — 12,94

Rute Silveira Fontes — 11,86



