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MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 2635/2019

Rita Mafalda Borges Madeira, Vereadora da Camara Municipal
da Amadora, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 2, do
artigo 214.°, aplicavel por forga do artigo 222.°, n.° 1, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna publico que,
ndo tendo sido possivel a notificagdo pessoal por auséncia do traba-
lhador visado ao servigo e tendo-se frustrado a tentativa de notifica-
¢do por carta registada com aviso de rece¢@o para a ultima morada
conhecida, fica por este meio notificado Carlos Martinho Ferreira
Prazeres, Assistente Operacional, com o nimero mecanografico 6541,
a exercer fungdes no Departamento de Obras Municipais da Divisao
de Manuteng@o de Equipamentos, que, na sequéncia do Processo
Disciplinar n.° 26/FP/18, instaurado por despacho da Exma. Sra.
Vereadora Rita Madeira em 01 de agosto de 2018, lhe foi aplicada
a san¢do disciplinar de despedimento, por deliberacdo da Camara
Municipal de 12.12.2018.

Mais fica notificado de que, da aludida decis@o cabe recurso jurisdi-
cional nos termos dos artigos 224.° ¢ 225.° da LTFP.

21 de janeiro de 2019. — A Vereadora da Camara Municipal da Ama-
dora, Rita Madeira.
312018904

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 2636/2019

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Muni-
cipal de Arganil,

Faz ptblico, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagdo, que foi homo-
logada em 17/01/2019 a lista unitaria de ordenagdo final de candidatos
ao procedimento comum de recrutamento para um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional de
educacdo, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil, a recrutar na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas com termo
resolutivo certo, publicitado na 2.* série do Diario da Republican.® 179,
de 17/09/2018.

A lista unitaria de ordenag¢do final encontra-se afixada no atrio da
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira do edificio principal do
Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Paulo Carreira Fonseca da Costa.
312018718

MUNICIPIO DE BAIAO
Edital n.° 272/2019

Classificagao da Casa da Cochéca e area envolvente
como Imével de Interesse Municipal

Doutor Joaquim Paulo de Sousa Pereira, presidente da Camara Mu-
nicipal de Baido:

Torna publico, nos termos das disposigdes constantes na Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, € no Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, ao abrigo da competéncia propria prevista na alinea £), don.° 1,
do artigo 33.°, da Lein.® 75/3013, de 12 de setembro, que por deliberagdo
tomada em reunido de Camara de 26 de julho de 2018, foi aprovada
por unanimidade a proposta de Classificagdo da Casa da Cochéca e area
envolvente como Imovel de Interesse Municipal.

Para constar e produzir os efeitos juridicos legais, se fez este edital que
vai ser afixado nos lugares publicos de estilo, no Didrio da Republica,
bem como no sitio www.cm-baiao.pt.

17 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Paulo de Sousa Pereira.
312015064

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 2637/2019

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, na redacdo atualizada torna-se publico que, o Vice-Presidente
da Camara Municipal de Braga, procedeu as contratagdes abaixo indi-
cadas, por despacho de 25 de janeiro de 2019:

Antonio Joaquim Veloso Rodrigues foi contratado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente opera-
cional, area de atividade de agropecuaria, e remuneragio correspondente
a remuneragdo minima mensal garantida (600,00€), produzindo efeitos
a 01 de fevereiro de 2019.

Higino Manuel Braga Sousa Carvalho e Manuel Martins Gongalves,
foram contratados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional, area de atividades
desportivas, e remuneragdo correspondente a remuneragdo minima
mensal garantida (600,00€), produzindo efeitos a 01 de fevereiro de 2019.

28 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Firmino
José Rodrigues Marques.
312019122

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 2638/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 14 de janeiro de 2019 e em conformidade com o meu despa-
cho de 18 de janeiro de 2019, encontram-se abertos os procedimentos
concursais comuns, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo), para preenchimento de
quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2019, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A— Dois (2) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Servigo de Educagio;

Referéncia B— Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Servigo de Cultura.

Referéncia C — Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Servigos Gerais.

3 — Os contratos terfio a duragdo de 12 meses, podendo, eventual-
mente, virem a ser renovados nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo ¢ a Associagio
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas & obrigagdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que per-
mita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e que
relativamente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo
informag@o prestada pelo INA, que “néo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,



