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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 1700/2019

Nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, em conjugacdo com o Decreto Regulamentar n.° 1/2012,
de 6 de janeiro e com a Portaria n.° 27/2012, de 31 de janeiro, renovo a
designagao da mestre Marta Elisa Pedro Silva, como chefe de equipa mul-
tidisciplinar do Nucleo de Prevengdo da Violéncia Doméstica e Violéncia
de Género (N-VDVG), designada por meu Despacho n.° 3434/2018,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 6 de abril de
2018, pelo periodo de um ano, renovavel, com efeitos reportados a 1 de
fevereiro de 2019, e com o estatuto remuneratorio equiparado a chefe
de divisdo e as competéncias previstas para os titulares de cargos de
direg@o intermédia de 2.° grau, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

1 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Teresa Fragoso.
312036992

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2621/2019

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino portugués no
estrangeiro, para o cargo de professor, compreendendo os niveis da
educacdo pré-escolar, do ensino basico (1., 2.° e 3.° ciclos) e do ensino
secundario, e de leitor de lingua e cultura portuguesas, ao nivel do ensino
superior e organismos internacionais, aberto pelo Aviso n.° 17774/2018
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 3 de dezembro
de 2018, que, para cumprimento do disposto no ponto 3 do Capitulo XIII
do Aviso se encontram afixadas nas instalagdes da sede do Camdes, . P.,
das coordenagdes de ensino e das embaixadas e ou consulados de Portu-
gal nos paises a que o procedimento concursal respeita e divulgadas na
pagina da internet em www.instituto-camoes.pt, a lista de ordenag@o final
dos candidatos excluidos ao procedimento concursal e a lista ordenada
dos candidatos admitidos a prova de conhecimentos.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.
312050672

FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 1701/2019

Em aditamento ao Despacho n.° 3505/2018, de 23 de margo, ao abrigo
do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 28 de agosto, com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 191/2012, de 23 de agosto, delego na mestre Anabela Ferreira Pedro
Vildo e na mestre Patricia Margarida Floro Semigo, Subdiretoras-Gerais
da Diregdo-Geral do Or¢camento, as minhas competéncias proprias para a
pratica dos atos enunciados no n.° 1 do supracitado Despacho, relativamente
as areas da 1.* Delegagdo da DGO, que acompanha a Economia, a Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural e Mar e da 5.% Delegagdo que acompanha os
Encargos Gerais do Estado e a Saude, em regime de rotatividade semanal.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 23 de janeiro de 2019.

23 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral, em substitui¢cdo, Madrio
Monteiro.
312019285

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1702/2019

No ambito da reforma do Sistema de Satde Militar (SSM), o
Despacho n.° 511/2015, de 30 de dezembro de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2015,
determinou a responsabilidade financeira do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (EMGFA), dos ramos das For¢as Armadas e
da entidade gestora da Assisténcia na Doenca aos Militares das
Forgas Armadas (ADM) pela assun¢@o dos encargos decorrentes
da prestagdo de cuidados de saude aos beneficiarios deste subsis-
tema, consoante estivessem em causa atos médicos no ambito da
saude operacional ou da satde assistencial. O referido despacho
determinou ainda a aplicag@o ao processo de faturagdo, relativo
aos cuidados prestados pelas estruturas do SSM, das regras e ta-
belas de pregos em vigor para o regime convencionado da ADSE,
revogando o Despacho n.° 4881/98, de 11 de marco, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 24 de margo de 1998, que
mandava aplicar as regras vigentes para a rede hospitalar do Servico
Nacional de Saude.

Por sua vez, o Despacho n.° 139/MDN/2015, de 22 de outubro (ndo
publicado no Didario da Republica), determinou, entre outros aspetos,
que o Instituto de Agao Social das Forgas Armadas (IASFA, 1. P.), o
EMGFA e os ramos, de forma conjunta e articulada, implementassem
o processo de faturagao para os atos médicos e cuidados de satude pres-
tados a beneficiarios da ADM, no ambito da atuagdo clinica da satde
assistencial do SSM.

Sucede, porém, que as mudangas introduzidas no financiamento
do SSM, sobretudo pelo Despacho n.° 511/2015, de 19 de janeiro,
vieram consubstanciar um peso demasiado expressivo da ADM no
financiamento do SSM, provocando um conjunto de dificuldades e de
constrangimentos que conduziram ao avolumar da divida da entidade
gestora deste subsistema a terceiros, incluindo o Hospital das Forgas
Armadas (HFAR) e o Laboratorio Militar de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos (LMPQF), consequentemente penalizados no respetivo
funcionamento.

Neste contexto, e atento o teor do Relatorio da auditoria reali-
zada pela Inspegdo-Geral da Defesa Nacional (IGDN) ao HFAR
(Auditoria/46/2017) relativo ao processo de faturagdo, pagamento
e controlo das despesas no ambito do SSM, que identificou lacunas
ao nivel da comunicacéo entre este Hospital e as restantes entidades
do SSM, em particular com o IASFA, I. P., foi determinada a cria¢do
de uma Plataforma, através do Despacho n.° 9490/2018, de 4 de
agosto, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 196, de 11
de outubro de 2018, composta por representantes do EMGFA (da
DIRSAM, do HFAR e da UEFISM), das Direc¢des de Saude dos Ra-
mos, do LMPQF, da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
(DGRDN), da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
(SG/MDN), do TASFA, I. P., e do SNS, com a missdo de assegurar
a permanente comunicagdo e articulagdo entre as entidades com
responsabilidades no SSM, tendo em vista a eficaz monitorizagdo
do seu funcionamento.

O mesmo despacho determinou que a referida Plataforma deveria
apresentar, até 30 de novembro de 2018, uma proposta de alteragdo
do Despacho n.° 511/2015 e do Despacho n.° 139/MDN/2015,
caso concluisse pela oportunidade, necessidade e adequabilidade
da referida proposta, no sentido da sustentabilidade financeira
da ADM.

A Plataforma apresentou o seu relatorio em 7 de dezembro de 2018,
propondo que os encargos com cuidados de saude prestados em entidades
do SSM a militares nas situagdes de ativo e de reserva na efetividade
de servigo sejam suportados pelos orcamentos dos ramos das Forgas
Armadas, em virtude da primordial missdo do SSM consistir em garantir
a permanente prontidao daqueles militares, devendo caber ao Estado
assegurar e financiar tal miss@o através das receitas do Or¢amento do
Estado.

A Plataforma apresentou também uma estimativa dos encargos cor-
respondentes aos cuidados de satde prestados no HFAR aos militares
nas situagdes de ativo e de reserva na efetividade de servigo.

Atento o trabalho apresentado pela Plataforma e atendendo ainda
as conclusdes, remetidas para contraditorio, do relato da Auditoria de
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Resultados ao IASFA, 1. P. (Proc.® 5/2018), do Tribunal de Contas,
cabe aprovar novas regras relativas a responsabilidade financeira pela
saude militar, que reflitam o entendimento consensual de que compete
aos ramos das Forgas Armadas assumir os encargos decorrentes da
prestagdo de cuidados de satide a militares na efetividade de servigo,
desde que prestados nas entidades do SSM. Com o presente despacho
pretende-se responder a problemas ja identificados da ADM, cientes,
porém, de que esta ¢ uma medida avulsa. Como tal, os efeitos do
presente despacho terdo necessariamente uma vigéncia limitada no
tempo, até que seja aprovada uma reforma mais estrutural da ADM
e do SSM.

Foi ouvido o Conselho Superior Militar.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pela alinea p)
do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redag@o atual, determino
o0 seguinte:

1 — Nao sdo suportados pela entidade gestora da ADM os encargos
decorrentes da prestacao de cuidados de satide a militares na efetividade
de servigo, desde que prestados nas entidades do SSM a que se refere
o Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio.

2 — Sao suportados pelos orgamentos dos ramos das Forgas Armadas
os encargos decorrentes da prestacdo de cuidados de saude nas Unidades
de Satde dos ramos das For¢as Armadas de Tipo I, II e I11.

3 — Continuam a ser suportados pela entidade gestora da ADM os
encargos decorrentes dos cuidados de saude:

a) Prestados ao universo de militares na efetividade de servico em
entidades com as quais a ADM tenha celebrado acordos ou da livre
escolha dos beneficiarios;

b) Prestados aos restantes beneficiarios da ADM, nos termos do
respetivo regime juridico e da regulamentagdo em vigor, no HFAR e
em entidades com as quais a ADM tenha celebrado acordos ou da livre
escolha dos beneficiarios.

4 — O processo de faturagao relativo aos cuidados de satide pres-
tados no HFAR aos beneficiarios da ADM referidos na alinea b) do
numero anterior tem por referéncia as tabelas de precos em vigor para
o regime convencionado da ADSE, ndo havendo lugar a copagamentos,
atento o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de
setembro.

5 — O HFAR e 0 IASFA, I. P, devem, no prazo de trinta dias contados
da data de assinatura do presente despacho, celebrar um protocolo para
prestacdo de cuidados de saude aos beneficiarios da ADM referidos na
alinea b) do n.° 3, com efeitos desde o dia 1 de janeiro de 2019, aplicando-
-se o disposto no niimero anterior.

6 — A Plataforma criada pelo Despacho n.® 9490/2018, de 11 de
outubro, no ambito da sua missdo, deve:

a) Continuar a monitorizar o funcionamento do SSM, devendo a
informacdo financeira relativa ao impacto do presente despacho no
HFAR e na ADM ser disponibilizada mensalmente pelos respetivos
representantes aos restantes elementos;

b) Até 28 de fevereiro de 2019:

i) Apresentar-me um plano para a complementaridade que deve existir
entre o SSM e outras entidades prestadoras de cuidados, nomeadamente
do SNS, sempre que aquele ndo consiga garantir uma capacidade de
resposta eficaz aos utentes, principalmente aos militares na efetividade
de servigo;

i) Apresentar-me um plano que contribua para referenciar ou enca-
minhar os beneficiarios da ADM das regides de Lisboa e Porto, prefe-
rencialmente, para o HFAR;

c) Até 29 de margo de 2019, apresentar-me um relatoério que
espelhe as conclusdes do trabalho realizado, incluindo avaliagdo
do impacto financeiro, e respetivas propostas que se afigurem per-
tinentes no sentido da consolidag@o da sustentabilidade do SSM, e,
em particular, da ADM, que tenha em consideragdo os estudos ja
realizados no ambito do EMGFA, a que se refere o n.° 3 do Despa-
cho n.° 9490/2018, de 11 de outubro, assim como as conclusdes do
processo de Auditoria de Resultados ao IASFA, 1. P. (Proc.® 5/2018),
do Tribunal de Contas.

7 — No ano de 2019 dos encargos relativos aos cuidados de satde
prestados no HFAR aos militares na efetividade de servico sdo supor-
tados pelos orcamentos do EMGFA/Servigos centrais, dos ramos das
Forgas Armadas e da Secretaria-Geral, através da concretizagdo de uma
alteragdo orcamental para reforgo do orgamento do EMGFA/HFAR, nos
seguintes valores e proveniéncias:

i) EMGFA/Servigos centrais — 288 095, 00 EUR;
if) Marinha — 1 047 838,00 EUR;
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iii) Exército — 2 119 637,00 EUR;
iv) Forga Aérea — 776 500,00 EUR;
v) Secretaria-Geral — 50 355,00 EUR.

8 — Em 2020 e anos seguintes as verbas correspondentes a estima-
tiva dos encargos relativos aos cuidados de saude prestados no HFAR
aos militares na efetividade de servigo serdo previstas nos or¢amentos
iniciais do EMGFA/HFAR.

9 — Sao revogados os Despachos n.° 511/2015, de 30 de dezembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 19 de
janeiro de 2015, e n.° 139/MDN/2015, de 22 de outubro (nio publicado
no Didrio da Republica).

10 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de
2019.

24 de janeiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
312019877

Portaria n.° 137/2019

APortarian.® 78/2019, de 7 de dezembro de 2018, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2019, aumentou o
efetivo dos navios de guerra da Marinha, a partir de 28 de dezembro
de 2018, com uma unidade naval do tipo patrulha oceanico, designada
NRP Setubal.

Tratando-se de uma unidade militar com caracter permanente, de
acordo com o disposto na alinea b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 46/92,
de 4 de abril, a unidade naval do tipo patrulha ocednico NRP Setuibal
tem direito ao Estandarte Nacional.

A atribui¢do do Estandarte Nacional a unidade naval do tipo patrulha
oceanico NRP Setubal foi proposta ao Ministro da Defesa Nacional pelo
Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 46/92, de 4 de abril,
manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Atribuicio do Estandarte Nacional

E atribuido o Estandarte Nacional a unidade naval do tipo patrulha
oceanico NRP Setubal.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

22 de janeiro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Tit-
terington Gomes Cravinho.
312019869

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1703/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 a3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a
licenciada Paula Cristina Damido Lagarto, Jornalista na Lusa-Agéncia
de Noticias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente Despacho produz efeitos desde 5 de fevereiro de 2019.

5 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do mencionado decreto-
-lei, publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de fevereiro de 2019. — O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira.
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ANEXO

Nota curricular

Dados pessoais: Paula Cristina Damifio Lagarto

Nacionalidade — Portuguesa

Data de Nascimento — 07/09/1976

Experiéncia profissional: Jornalista na Lusa-Agéncia de Noticias
desde margo de 1999 até fevereiro de 2019. Entre outubro 2016 — fe-
vereiro de 2019 jornalista na editoria de Economia. Setembro de 2015 a
julho de 2016 correspondente na delegagao da Lusa de Bruxelas. Entre
margo de 1999 e outubro de 2016 jornalista nas editorias Multimédia,
Desporto, Sociedade, com enfoque em assuntos relacionados com Saude,
e no Pais, com responsabilidade em acompanhar os setores da Habitacao
e Urbanismo.

Estagio na Radio Renascenga (2000) e colaboragdes com radios locais
de Vila Franca de Xira e Samora Correia (1997 e 1999).

Educacéo superior: Universidade Catolica de Lisboa: 1995 a 2000,
Licenciatura em Ciéncias da Comunicag¢do, com média final de 14.

312049806

CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 2622/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no ambito do
procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.
(CP-MC) aberto pelo Aviso n.° 14909/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 200, de 17 de outubro homologada por meu
despacho de 29 de janeiro de 2019, se encontra afixada nas instalagdes
da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. sita na Rua
Barata Salgueiro, n.° 39, 1269-059, em Lisboa, foi disponibilizada
na pagina eletrénica da CP-MC em www.cinemateca.pt, tendo ainda
sido notificada a cada um dos candidatos para o respetivo enderego
de correio eletronico.

Consideram-se notificados do ato de homologacdo da lista de or-
denac@o final, nos termos do estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e pela via
prevista na alinea d) do n.° 3 do mesmo diploma legal, os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo.

Do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, de acordo com o estatuido no n.° 3 do
artigo 39.° da supracitada Portaria.

31-01-2019. — O Diretor, José Manuel Costa.
312032544

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas S de Miranda, Braga

Aviso (extrato) n.° 2623/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei
n.°41/2012, de 21 de fevereiro, que alterou o ECD, relativo ao pessoal
docente e a alinea j) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, para o pessoal ndo docente, torna-se publico que se encontra
afixada para consulta, em placards de sala de estilo do Agrupamento
de Escolas Sa de Miranda, as listas de antiguidade do pessoal docente,
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e ndo docente, reportadas, respetivamente, a 31 de agosto e 31 de de-
zembro de 2018.

29 de janeiro de 2019. — A Diretora, Margarida Antonieta da Rocha
e Silva.
312019999

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 2624/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final
do Procedimento Concursal de Regularizacio
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
e ap6s homologagdo, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum de regularizacao extraordinaria de
vinculo precario para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional, aberto por aviso publicado na BEP
com a referéncia OE201812/0411:

Nome Classificagdo

Helena da Silva Amador Barreira . ................
Natacha Soares Marques . .......................

19,000
19,000

28 de janeiro de 2019. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas
e Silva.
312019341

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E SAUDE

Gabinetes do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social e da Ministra da Saude

Despacho n.° 1704/2019

Pelo Despacho n.° 176-D/2019, do Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social e da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, 1.° suplemento, de 4 de janeiro de 2019,
foi criada na dependéncia das Secretarias de Estado da Seguranca Social
e da Saude, a Comissdo Nacional de Coordenacdo da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados, abreviadamente designada por
Comissao.

Os representantes que integram a Comissdo encontram-se previstos
no n.° 2 do citado despacho e sdo nomeados por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social e da Saude, respetivamente.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 12 do citado despacho, ouvidas
as entidades representadas, procede-se a referida designagéo:

1 — Sédo designados como membros da Comissdo Nacional de
Coordenagdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados Inte-
grados:

a) Ana Maria Pereira Gomes, em representagdo do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Luis Miguel Fernandes
Fausto da Costa em representacdo do Ministério da Saude, que coor-
denam a Comissao;

b) Maria Gabriela Veloso Maia, em representagdo da Administragao
Central do Sistema de Saude, 1. P.;

¢) Cristina Maria Pereira Pedro de Oliveira, em representagdo da
Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.;

d) Miguel Angelo Faria Gomes Narigo, em representagdo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.;

e) Diogo Nuno Fonseca da Cruz, em representagio da Diregdo-Geral
da Saude;

/) Ana Lucia Catorze Serra Caetano, em representagdo do Instituto
da Seguranga Social, 1. P.;
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2) Irene Maria Rodrigues Lourenco, em representacdo do Instituto
da Seguranca Social, I. P.;

h) Carla Maria Lopes Jorge, em representagdo da Diregdo-Geral da
Seguranga Social,

i) Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra, em representa¢do do
Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social.

2 — No caso de auséncia ou de impedimento dos membros desig-
nados no niimero anterior, as entidades representadas transmitem aos
Coordenadores da Comisséo, os respetivos substitutos.

4 de fevereiro de 2019. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade

e Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — 6 de

fevereiro de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simoes.

312050559

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Portaria n.° 138/2019

O Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., foi autorizado
a assumir o encargo referente a empreitada de requalificagdo do
Servigo de Urgéncia Basica do Hospital Conde de Sucena (Agueda),
no periodo de 2017 a 2018, mediante a Portaria n.® 409/2017,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 15 de
novembro.

Diversas vicissitudes impossibilitaram o cumprimento da exe-
cucdo financeira do contrato de empreitada no escalonamento ini-
cialmente previsto. Neste contexto, torna-se necessario proceder ao
reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela Portaria
acima referida, de forma a adapta-los a execugdo prevista para o
contrato.

Nos termos da alinea b) do n.° 9 do artigo 44.° do decreto-lei de
Execugdo Orgamental, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15
de maio, a reprogramagao de encargos plurianuais previamente auto-
rizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagdo atual, carece apenas da autorizagdo do
membro do Governo responsavel pela area setorial, desde que nao seja
aumentado o valor total da despesa autorizada e que, no momento da
respetiva celebragdo, o prazo de execugdo esteja abrangido pela au-
torizagdo anterior e, quando aplicavel, tenha obtido o respetivo visto
do Tribunal de Contas.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramagao destes
encargos deve ser objeto de registo no Sistema Central de Encargos
Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de
21 de junho, na sua redagao atual, devendo a autorizagao ser conferida
através de portaria.

A reprogramagdo dos encargos plurianuais em apreco contempla a
manutengao do valor dos encargos inicialmente previstos, sem afetar o
montante maximo global da despesa autorizada.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e na alinea b) don.° 9
e n.° 10 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio,
0 seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 409/2017, publicada no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 220, de 15 de novembro, que passa a ter a
redagdo seguinte:

«2 — Os encargos resultantes do contrato nao excederdo no ano
economico de 2019 o montante de 1.059.300,00 EUR (Um Milhao,
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Cinquenta e Nove Mil e Trezentos Euros), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor.»

2 — A presente Portaria produz efeitos na data da sua publicacdo.

7 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,

Francisco Ventura Ramos.
312054269

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 154/2019

Faz-se publico que, no dmbito do Procedimento Concursal Nacional
de Habilitagdo ao Grau de Consultor da carreira médica foi, por despacho
datado de 21-12-2018, autorizada a retificagdo do Aviso n.° 15007/2018,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 201, de 18 de outubro,
nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Maria Beatriz Lima Mello Souza — Aprovada»

deve ler-se:

«Mara Beatriz Lima Mello Souza — Aprovada»

2 de janeiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Ema-
nuel Ventura Alexandre.
312018345

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 2625/2019

Faz-se publico que a Direcdo-Geral da Satude pretende recrutar
um técnico superior por mobilidade interna ou intercarreiras, nos
termos dos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), nos
seguintes termos:

1 — Caraterizagdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna entre servigos ou inter-
carreiras;

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior;

1.3 — Remuneragdo: correspondente a posicdo remuneratoria na
situagdo juridico-funcional de origem, podendo ser remunerado pela
posi¢do imediatamente seguinte aquela que se encontre posicionado
nos casos previstos no artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para
2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro) até ao limite do nivel re-
muneratério 31 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de apoio técnico-
-juridico nas areas da contratacdo publica, relagdo juridica de emprego
publico, legistica, e direito da satde.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a adminis-
tragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fun¢des,
com integragao na carreira de técnico superior;

3.2 — Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito;

3.3 — Experiéncia profissional na area do apoio juridico na admi-
nistragdo publica;

3.4 — Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador;

3.5 — Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento inter-
pessoal, capacidade de comunicagdo verbal, conhecimentos de inglés,
responsabilidade e compromisso com o servigo.

4 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral da Satide, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

5 — Selegdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista, (apenas serdo convocados para a reali-
zacao de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular
e que preencham os requisitos de admissao).

6 — Prazo de entrega da candidatura: quinze dias tteis a contar da
data da publicag@o do presente aviso.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido a Diretora-Geral da Saude, e entregue pessoalmente (entre as
9 e as 12.30 horas e as 14 e as 17.30 horas), ou por correio registado,
com aviso de recegdo para a Dire¢do-Geral da Satide, mobilidade in-
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terna, carreira de Técnico Superior (area juridica), Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elemen-
tos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Indicacao do nimero de identificagdo fiscal,

d) Declaragdo emitida pelo servico de origem da qual conste a identi-
ficagdo da relagdo juridica de emprego publico detida, carreira/categoria
de que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a descrigdo das fungdes
exercidas, a posi¢ao e nivel remuneratério e o correspondente valor
pecuniario.

8 — Composi¢ao do Jari:

Presidente: Catarina Sena, Subdiretora-Geral da Saude.
Vogais efetivos:

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisao de
Apoio a Gestdo, que substitui a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Maria Eugénia Santos Carvalho, técnica superior jurista de apoio a
Direcao.

Vogais suplentes:

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestao;

Ilidio Claudio Correia, técnico superior jurista do Departamento da
Qualidade da Saude.

28 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312017527

Aviso n.° 2626/2019

Faz-se publico que a Diregdo-Geral da Satide pretende recrutar um
assistente técnico por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92.°
a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes termos:

1 — Caraterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna entre servigos;

1.2 — Carreira e categoria: Assistente Técnico;

1.3 — Remuneragdo: correspondente a posi¢do remuneratdria na
situagdo juridico-funcional de origem, até ao limite da posicdo 6.* da
carreira de Assistente Técnico e ao nivel remuneratorio 11 da Tabela
Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, podendo ser remunerado pela posi¢ao imediatamente
seguinte aquela que se encontre posicionado nos casos previstos no
artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para 2019 (Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de apoio técnico e
de secretariado para o Departamento da Qualidade na Satide da Diregao-
-Geral da Satde.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Relagao juridica: os candidatos devem ser detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
a administragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade
de fungoes;

3.2 — Experiéncia profissional comprovada na area do apoio técnico
e de secretariado na administracdo publica;

3.3 — Conhecimento da lingua inglesa;

3.4 — Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

3.5 — Aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento inter-
pessoal, capacidade de comunicagdo verbal, responsabilidade e com-
promisso com o servigo.

4 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral da Satde, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

5 — Selegao dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista, (apenas serdo convocados para a reali-
zagdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular
e que preencham os requisitos de admissao).

6 — Prazo de entrega da candidatura: dez dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido a Diretora-Geral da Saude, e entregue pessoalmente (entre as 9
eas 12.30 horas e as 14 e as 17.30 horas), ou por correio registado, com
aviso de rececdo para a Dire¢do-Geral da Satde, mobilidade interna,
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carreira de Assistente Técnico (apoio técnico e secretariado), Alameda
D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.
7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo do niimero de identificagdo fiscal;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem da qual conste a identi-
ficacdo da relagdo juridica de emprego publico detida, carreira/categoria
de que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a descrigdo das fungdes
exercidas, a posi¢ao e nivel remuneratorio e o correspondente valor
pecuniario.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisao de
Apoio a Gestdo
Vogais efetivos:

Valter Bruno Ribeiro Fonseca, Diretor de Servigos do Departamento
da Qualidade na Saude, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Anabela Pereira Coelho, Chefe de Divisao de Gestdo da Qualidade.

Vogais suplentes:

Sara Maria Calado da Silva, Técnica Superior Jurista da Divisdo de
Apoio a Gestdo.

Paulina Cruz Sousa Fernandes Amaral, Técnica Superior da Divisdo
de Apoio a Gestao.

28 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312033346

Aviso n.° 2627/2019

Faz-se publico que a Dire¢ao-Geral da Satude pretende recrutar dois
técnicos superiores por mobilidade interna na categoria ou em regime
de mobilidade intercarreiras, nos termos dos artigos 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho), com relaggo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida para o exercicio
das fun¢Ges na area da informac¢do de mortalidade e codificagdo de
mortalidade, inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos
seguintes termos:

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior na area das ciéncias
da saude.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Fungdes de apoio técnico especializado na codificagdo dos certi-
ficados de Obito eletronicos emitidos através do Sistema de Infor-
macdo dos Certificados de obito (SICO) com base na Classificagido
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados com
a saude); Codificacdo de causa de morte de acordo com as regras
estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Saude; Apoio na revisdo
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
relacionados com a satide, no ambito da colaborag@o de Portugal no
Grupo de referéncia para a Mortalidade da Organizagdo Mundial de
Satde; Apoio na formacdo em Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas relacionados com a saude, de acordo com
a revisdo mais atual; Apoio técnico especializado na transi¢do entre
revisdes da Classificacdo estatistica internacional de Doengas e pro-
blemas relacionados com a Satide; Apoio na participagdo técnica em
reunides de estruturas nacionais e internacionais, designadamente no
ambito da Organizacdo Mundial da Satde).

3 — Habilitagdes Literarias:

Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior na area das ciéncias
da saude.

4 — Local de trabalho:

Diregéo-Geral da Saude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005
Lisboa

5 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os trabalhadores interessados deverdo, no prazo de 10 dias uteis
contados da data de publicacdo do presente Aviso, entregar pessoalmente
a sua candidatura (entre as 9 e as 12.30 horas ¢ as 14 e as 17.30 horas),
ou enviar por correio registado para a Diregdo-Geral da Satde, com a
indicacdo da “mobilidade interna ou intercarreiras, para a carreira de
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Técnico Superior (area da informagdo de mortalidade e codificacdo
de mortalidade)”, para a morada: Alameda D. Afonso Henriques, 45,
1049-005 Lisboa.

6 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve conter o formulario de candidatura, dispo-
nibilizado na pagina eletrénica da Direcdo-Geral da Satde, em:
https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx,
acompanhada do curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
com indicagdo do contacto telefonico e enderego eletronico, foto-
copia simples do certificado de habilitagdes literarias, e declaragdo
emitida pelo servigco de origem da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico detida, carreira/categoria de
que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a descri¢do das fungdes
exercidas, a posicdo e nivel remuneratério e o correspondente mon-
tante pecuniario.

7 — Remunera¢ao:

A posicdo remuneratéria corresponde a 2.* posi¢cdo de técnico
superior nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, po-
dendo ser remunerado pela posi¢do imediatamente seguinte aquela
que se encontre posicionado nos casos previstos no artigo 18.° da
Lei do Orgamento de Estado para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro), até ao limite do nivel remuneratéorio 19 da Tabela Re-
muneratéria Unica.

8 — Métodos de Selegao:

A seleg@o dos candidatos sera efetuada com base na analise curri-
cular, com caracter eliminatdrio, complementada com uma entrevista
profissional de selegdo.

Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admissao e
selecionados na avaliagdo curricular serdo convocados para a realizacio
da entrevista profissional de selecdo.

O presente procedimento por mobilidade ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Pablico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Direcéo-
-Geral da Saude, através do endereco: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
-humanos/recrutamento.aspx.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Maria da Graga Osoério Trindade e Lima, Diretora de
Servigos de Informacédo e Analise;
Vogais efetivos:

Rita Sa Machado, Chefe de Divisdo de Epidemiologia e Estatistica,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Nunes Martins, técnico superior da Divisdo de Epidemiologia
e Estatistica;

Vogais suplentes:

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior da Divisdo de Apoio
a Gestdo

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestao.

28 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312033395

Aviso n.° 2628/2019

Faz-se publico que a Dire¢ao-Geral da Saude pretende recrutar dois
técnicos superiores por mobilidade interna na categoria ou em regime
de mobilidade intercarreiras, nos termos dos artigos 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho), com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida para o exercicio
das fungdes na area da informacdo de mortalidade e codificacdo de
mortalidade, inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos
seguintes termos:

1 — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior na area das ciéncias
da satde.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Funcgdes de apoio técnico especializado na codificacéo dos certifi-
cados de Obito eletronicos emitidos através do Sistema de Informagao
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dos Certificados de 6bito (SICO) com base na Classificacao Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas relacionados com a satde);
Codificagdo de causa de morte de acordo com as regras estabelecidas
pela Organizagdo Mundial de Satde; Apoio na revisdo da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados com
a saude, no ambito da colaboracdo de Portugal no Grupo de referén-
cia para a Mortalidade da Organizagdo Mundial de Saude; Apoio na
formagdo em Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas relacionados com a satde, de acordo com a revisdo mais
atual; Apoio técnico especializado na transigdo entre revisdes da Clas-
sificagdo estatistica internacional de Doengas e problemas relacionados
com a Saude; Apoio na participagdo técnica em reunides de estruturas
nacionais e internacionais, designadamente no ambito da Organizacao
Mundial da Saude).

3 — Habilitagdes Literarias:

Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior na area das ciéncias
da saude.

4 — Local de trabalho:

Direcéo-Geral da Satide, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005
Lisboa

5 — Prazo e formalizacdo da candidatura:

Os trabalhadores interessados deverdo, no prazo de 10 dias uteis
contados da data de publica¢do do presente Aviso, entregar pessoalmente
a sua candidatura (entre as 9 e as 12.30 horas ¢ as 14 e as 17.30 horas),
ou enviar por correio registado para a Dire¢do-Geral da Saude, com a
indicagdo da “mobilidade interna ou intercarreiras, para a carreira de
Técnico Superior (area da informagdo de mortalidade e codificagdo
de mortalidade)”, para a morada: Alameda D. Afonso Henriques, 45,
1049-005 Lisboa.

6 — Apresentagdo da candidatura:

A candidatura deve conter o formulério de candidatura, disponibi-
lizado na pagina eletronica da Direcdo-Geral da Saude, em: https://
www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx, acompa-
nhada do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indica-
¢d0 do contacto telefonico e endereco eletronico, fotocopia simples
do certificado de habilitacdes literarias, e declaracdo emitida pelo
servigo de origem da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico detida, carreira/categoria de que o candidato ¢
titular, a antiguidade, a descricdo das func¢des exercidas, a posigdo e
nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario.

7 — Remuneracao:

A posic¢ao remuneratoria corresponde a 2. posi¢ao de técnico superior
nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, podendo ser remunerado
pela posigdo imediatamente seguinte aquela que se encontre posicio-
nado nos casos previstos no artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado
para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), até ao limite do nivel
remuneratorio 19 da Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Métodos de Selegao:

A seleg@o dos candidatos sera efetuada com base na analise curri-
cular, com caracter eliminatdrio, complementada com uma entrevista
profissional de seleg@o.

Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admissdo e
selecionados na avaliagdo curricular serdo convocados para a realizacao
da entrevista profissional de seleco.

O presente procedimento por mobilidade ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Dire¢ao-
-Geral da Saude, através do enderego: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
-humanos/recrutamento.aspx.

9 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Maria da Graga Osorio Trindade e Lima, Diretora de
Servigos de Informagdo e Analise;
Vogais efetivos:

Rita Sa Machado, Chefe de Divisdo de Epidemiologia e Estatistica,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Nunes Martins, técnico superior da Divisdo de Epidemiologia
¢ Estatistica;

Vogais suplentes:

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior da Divisdo de Apoio
a Gestao

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestdo.

28 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312034278
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Aviso n.° 2629/2019

Faz-se publico que a Diregdo-Geral da Satide pretende recrutar um
técnico superior por mobilidade interna na categoria ou em regime de
mobilidade intercarreiras, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho), com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida para o exercicio das fun¢des na
area da Informacgéo e Analise inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, nos seguintes termos:

1 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior em ciéncias da saude
ou areas afins, com componentes de analise estatistica, tecnologias de
informagao e gestao de informagao.

2 — Caracterizago dos postos de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional: Recolha, tratamento e analise estatistica da
informagao proveniente de bases de dados da area da satide; Elaboracdo
de apuramentos estatisticos, nomeadamente a preparagéo de documentos,
publicagdes e relatorios; Monitorizagdo de programas de satde; Pre-
paracdo e acompanhamento de inquéritos sobre informagao em saude;
Recolha de dados nas principais fontes de dados de satide nacionais e
internacionais; Calculo de indicadores de acordo com as orienta¢des
metodologicas das diversas organizagdes internacionais de referéncia
(OMS, OCDE, Eurostat).

b) Perfil de Competéncias: Experiéncia em analise estatistica, tec-
nologias de informagdo e gestdo de informagdo; Conhecimento glo-
bal das estatisticas de satide e dos sistemas de informagdo em saude;
Competéncias nos dominios das TIC: aplicagcdes do Microsoft Office,
ferramentas de analise de dados (SPSS ou SAS, R, outras); Fluéncia em
lingua inglesa, falada e escrita; preferencialmente, com conhecimentos
ou treino de satde publica.

3 — Habilitagdes Literarias:

Ser detentor de Licenciatura ou Grau Superior em ciéncias da saude
ou areas afins, com componentes de analise estatistica, tecnologias de
informacgdo e gestdo de informagdo

4 — Local de trabalho:

Diregao-Geral da Satude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005
Lisboa

5 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os trabalhadores interessados devero, no prazo de 10 dias uteis
contados da data de publica¢do do presente Aviso, entregar pessoalmente
a sua candidatura (entre as 9 e as 12.30 horas ¢ as 14 e as 17.30 horas),
ou enviar por correio registado para a Dire¢do-Geral da Saude, com
a indicacdo da “mobilidade interna ou intercarreiras, para a carreira
de Técnico Superior (area de Informagao e Analise)”, para a morada:
Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

6 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve conter o formulario de candidatura, disponibili-
zado na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Saude, em: https://www.
dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx, acompanhada do
curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo do con-
tacto telefonico e enderego eletronico, fotocopia simples do certificado
de habilitagdes literarias, e declaragdo emitida pelo servigo de origem
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
detida, carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a
descrig@o das fungdes exercidas, a posi¢ao e nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecuniario.

7 — Remuneracao:

A posi¢ao remuneratoria corresponde a 2.* posicao de técnico superior
nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, podendo ser remunerado
pela posicdo imediatamente seguinte aquela que se encontre posicio-
nado nos casos previstos no artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado
para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), até ao limite do nivel
remuneratorio 19 da Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Métodos de Selegao:

A selegao dos candidatos sera efetuada com base na analise curri-
cular, com caracter eliminatdrio, complementada com uma entrevista
profissional de selegdo.

Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admissio e
selecionados na avaliagdo curricular serdo convocados para a realizacio
da entrevista profissional de selecao.

O presente procedimento por mobilidade é publicitado na Bolsa
de Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do
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Direcao-Geral da Saude, através do enderego: https://www.dgs.pt/a-dgs/
recursos-humanos/recrutamento.aspx.
9 — Composigao do juri:

Presidente: Maria da Graga Osorio Trindade e Lima, Diretora de
Servigos de Informagao e Analise;
Vogais efetivos:

Rita Sa Machado, Chefe de Divisdo de Epidemiologia e Estatistica,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Isabel Alves, técnica superior da Divisdo de Epidemiologia
¢ Estatistica;

Vogais suplentes:

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior da Divisdo de Apoio
a Gestdo

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestdo.

28 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Satude, Graga Freitas.
312034318

Despacho n.° 1705/2019

O Despacho n.° 6401/2016, do Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, de 11 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94,
de 16 de maio, alterado pelo Despacho n.® 1225/2018 do Secretario de
Estado Adjunto e da Saude, de 30 de janeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro, determinou o desenvol-
vimento, pela Dire¢do-Geral da Satide e no ambito do Plano Nacional
de Saude, de programas prioritarios em 11 areas.

De acordo com o referido despacho, a nomeagéo dos Diretores das
areas ¢ feita pelo Diretor-Geral da Satde, obtida a concordancia do
membro do Governo responsavel pela area da Satde, sendo o mesmo
procedimento aplicavel para a designacdo dos profissionais de satde
que coadjuvam os Diretores.

Assim, no cumprimento dos n.*2 e 3 do Despacho n.° 6401/2016,
do Secretario de Estado Adjunto e da Satide, de 11 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio, e obtida a
concordancia do membro do Governo responsavel pela area da Saude,
determino:

1 — Em substitui¢@o do Professor Doutor Pedro Jorge do Amaral de
Melo Teixeira, a seu pedido, ¢ nomeada Diretora para a area da Promo-
¢do da Atividade Fisica a Professora Marlene Nunes Silva, Psicologa
Clinica, a quem cabe especialmente:

a) Promover a adogdo generalizada pela populagdo portuguesa de
estilos de vida fisicamente ativos e pouco sedentarios, de acordo com
as recomendagdes para a idade, e de forma compativel com a saude, a
vitalidade, a fruigdo e o bem-estar;

b) Promover e dinamizar o estudo e a monitorizagdo da atividade
fisica e dos comportamentos sedentarios em Portugal, dos seus de-
terminantes, e do seu impacto na saude e bem-estar, em todo o ciclo
da vida;

¢) Incentivar o conhecimento por parte da populacdo das recomen-
dagdes e beneficios da atividade fisica, das oportunidades para ser mais
ativo/a e menos sedentario/a, e da aptiddo fisica necessaria e eventuais
riscos envolvidos na pratica de exercicio fisico;

d) Promover a formagdo e a capacitagdo de médicos, enfermeiros,
nutricionistas, psicologos, professores e outros profissionais para promo-
verem a mudanga comportamental, o aconselhamento e a referenciagao
de utentes no dmbito da atividade fisica;

e) Desenvolver o reconhecimento, apoio e divulgacao de projetos e
iniciativas de mérito ou de elevado potencial, em diferentes contextos,
formatos e para diferentes publicos-alvo, no ambito da promogdo da
atividade fisica e redugdo do sedentarismo.

2 — A Diretora agora nomeada cabe ainda o cumprimento do disposto
no n.° 12 do Despacho n.° 7433/2016, de 25 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108 de 6 de junho.

3 — A presente nomeagao ¢ feita pelo periodo de trés anos, podendo
ser renovavel por iguais periodos, mediante a apresentagdo de relatorio
de atividades do mandato e programa de agdo para novo mandato, a
submeter at¢ 60 dias antes do respetivo termo.
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4 — E revogado o n.° 3 do Despacho n.° 7433/2016, de 25 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108 de 6 de junho.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2019.

24 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Satde, Maria da Graga
Gregorio de Freitas.
312019699

Despacho n.° 1706/2019

O Despacho n.° 6401/2016, do Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, de 11 de maio, publicado no Didrio da Republica,2.* série, n.° 94,
de 16 de maio, alterado pelo Despacho n.® 1225/2018 do Secretario de
Estado Adjunto e da Saude, de 30 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro, determinou o desenvol-
vimento, pela Diregdo-Geral da Satde e no ambito do Plano Nacional
de Saude, de programas prioritarios em 11 areas.

De acordo com o referido despacho, a nomeagéo dos Diretores das
areas ¢ feita pelo Diretor-Geral da Satde, obtida a concordancia do
membro do Governo responsavel pela area da Satide, sendo o0 mesmo
procedimento aplicavel para a designagao dos profissionais de satde
que coadjuvam os Diretores.

Assim, no cumprimento dos n.” 2 e 3 do Despacho n.° 6401/2016,
do Secretario de Estado Adjunto e da Satude, de 11 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio, e obtida a
concordéancia do membro do Governo responsavel pela area da Saude,
determino:

1 — Em substituicdo do Professor Doutor Antonio Pedro Soares
Ricardo Graga, a seu pedido, ¢ nomeada Diretora para a area da Pro-
mog¢ao da Alimentagdo Saudavel a Professora Maria Jodo Gregorio,
Nutricionista, a quem cabe especialmente:

a) Promover e dinamizar o conhecimento sobre os consumos e com-
portamentos alimentares da populagdo portuguesa, seus determinantes
e consequéncias;

b) Coordenar uma estratégia facilitadora da mudanga de compor-
tamentos, concretizada através da legislagdo e outros mecanismos
que permitam modificar a disponibilidade de certos alimentos e seus
ingredientes, nomeadamente em ambiente escolar, laboral e em es-
pacos publicos;

¢) Promover praticas alimentares saudaveis, em especial aos grupos
mais desfavorecidos, através da informacdo e capacitagdo para a compra,
confecdo e armazenamento de alimentos saudaveis;

d) Dinamizar a articulagdo integrada com outros setores, nomea-
damente da agricultura, induastria alimentar, desporto, ambiente,
educacdo, seguranga social e autarquias de forma a identificar e
promover agdes que incentivem o consumo de alimentos de boa
qualidade nutricional,

e) Desenvolver estratégias que melhorem a qualificagdo ¢ o modo
de atuacdo dos diferentes profissionais que, pela sua atividade, pos-
sam influenciar conhecimentos, atitudes e comportamentos na area
alimentar.

2 — A Diretora agora nomeada cabe ainda o cumprimento do disposto
non.° 12 do Despacho n.® 7433/2016, de 25 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 108 de 6 de junho.

3 — A presente nomeacao ¢ feita pelo periodo de trés anos, podendo
ser renovavel por iguais periodos, mediante a apresentagao de relatorio
de atividades do mandato e programa de agdo para novo mandato, a
submeter até 60 dias antes do respetivo termo.

4 — E revogado o n.° 2 do Despacho n.® 7433/2016, de 25 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108 de 6 de junho.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2019.

24 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Satde, Maria da Graga
Gregorio de Freitas.
312018897

Despacho n.° 1707/2019

O Despacho n.° 6401/2016, do Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, de 11 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94,
de 16 de maio, alterado pelo Despacho n.° 1225/2018 do Secretario de
Estado Adjunto e da Saude, de 30 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 25, de 5 de fevereiro, determinou o desenvol-
vimento, pela Dire¢do-Geral da Saiude e no ambito do Plano Nacional
de Satde, de programas prioritarios em 11 areas.
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De acordo com o referido despacho, a nomeagéo dos Diretores das
areas ¢ feita pelo Diretor-Geral da Satde, obtida a concordancia do
membro do Governo responsavel pela area da Satde, sendo o mesmo
procedimento aplicavel para a designac@o dos profissionais de satide
que coadjuvam os Diretores.

Assim, no cumprimento dos n.”2 e 3 do Despacho n.° 6401/2016,
do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 11 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio, e obtida a
concordancia do membro do Governo responsavel pela area da Saude,
determino:

1 — E nomeada Diretora do programa para a area da Tuberculose
a Dr.* Maria Isabel Guerra de Oliveira Carvalho Loureiro, Pediatra do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., a quem cabe
especialmente:

a) Promover e dinamizar a vigilancia epidemiologica da tuberculose;

b) Definir e desenvolver estratégias transversais de prevengao e con-
trolo da doenca, que visem boas praticas na abordagem da tuberculose,
acesso a cuidados de saude, tratamento e reabilitagao;

¢) Coordenar a elaboragdo de normas de orientag@o clinica e te-
rapéutica nesta area de especialidade, por forma a garantir o acesso
universal ao melhor tratamento, apoio e cuidados de saude aos doentes
que vivem com tuberculose de acordo com a mais recente evidéncia
cientifica;

d) Promover atividades de prevencdo, controlo e cuidados na area da
tuberculose, no combate a Tuberculose Multirresistente ¢ na abordagem
da tuberculose em grupos de risco incluindo pessoas que vivem infe-
tadas pelo VIH, pessoas com dependéncia de substancias psicoativas,
criangas e reclusos;

e) Promover e dinamizar o conhecimento sobre a doenga em Portugal.

2 — A Diretora agora nomeada cabe ainda o cumprimento do disposto
non.° 12 do Despacho n.® 7433/2016, de 25 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108 de 6 de junho.

3 — A presente nomeagao ¢ feita pelo periodo de trés anos, podendo
ser renovavel por iguais periodos, mediante a apresentagdo de relatorio
de atividades do mandato e programa de agdo para novo mandato, a
submeter até 60 dias antes do respetivo termo.

4 — E revogado o Despacho n.° 1774/2018, de 6 de fevereiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 20 de feve-
reiro.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2019.

24 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Satde, Maria da Graga
Gregorio de Freitas.
312018742

Despacho n.° 1708/2019

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em sequéncia
do meu despacho datado de 25 de janeiro de 2019, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade de Elisabete Gongalves
Serrada, Assistente da Carreira Especial Médica — Area de Satde
Publica, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, pelo que vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de fevereiro de
2019, integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal desta
Diregdo-Geral, sendo mantida a mesma posi¢do remuneratoria do
servico de origem, ACES Algarve da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP

29 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral da Satde, Maria da Graga

Gregorio de Freitas.
312033379

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 2630/2019

Por despacho de 4 de janeiro de 2019, do Presidente da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
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Tejo, nos termos do disposto no n.° 8 e n.°9 do artigo 5.° da Portaria
n.° 277/2015, de 10 de setembro, ¢ alterada a composi¢do da Comis-
sdo Consultiva da Revisdo do Plano Diretor Municipal de Rio Maior,
constituida por despacho de 18-09-2018 do Presidente da Comissio de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e
publicada na 2.* série do Diario da Republica a27-11-3018, pelo Aviso
n.° 17235/2018, deixando de integrar a Dire¢do-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente da Comissdo de Coordenagéao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

612018012

AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 27/2019

Processo EPU n.° 14749

Faz-se puiblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com reda-
¢do dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente
na Secretaria da CAmara Municipal de Monforte ¢ na Area Sul-
-Alentejo desta Direcao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530,
e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da pu-
blicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresen-
tado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede e
Concessoes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT
a 30 kV (N.°1211L30146), com 14,31 metros, origem no apoio
n.° 26A da linha de MT a 30 kV N.° 1211L30002 para o PT MFT
0002D — Vaiamonte I e término no PT MFT 0138D; Posto de
Transformagdo aéreo — R100 com 50 kVA/30 kV de Monte Outeiro
de Palma, freguesia de Vaiamonte, concelho de Monforte, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcio-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

08-01-2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312018645

Edito n.° 28/2019

Processo EPU n.° 14777

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Campo Maior e na Area Sul-Alentejo desta
Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639
Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.
alentejo@dgeg.pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio
da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia,
SA — Direcdo de Rede e Concessdes Tejo, para o estabelecimento
de Linha de MT aérea a 30 kV (N.° 1204 L3 0255), com 15 metros,
origem no Apoio n.° 8 da linha de MT a 30 kV (N.° 1204 L3 0160)
para o PT CMR 0151D Herdade da Travessa e término no PT CMR
0244D; PT tipo aéreo — R100 com 50 kVA/30 kV; em Atalaia do Gato,
freguesia de Sdo Jodo Baptista, concelho de Campo Maior, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

08-01-2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312018589

Laboratério Nacional de Energia e Geologia, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2631/2019

Procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacao de (1) um(a) doutorado(a)

Por deliberacao de 23 de janeiro de 2019, do Conselho Diretivo
do Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, 1. P., vai ser aberto,
pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da presente publicago, concurso
de selegdo internacional para 1 lugar de doutorado, ao abrigo do
contrato-programa celebrado no ambito do Procedimento Concursal
de Apoio Institucional — ref. CEECINST/00028/2018, para o exer-
cicio de atividades de investigag@o cientifica nas areas cientificas
de Energia e Geociéncias, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos,
com vista ao desenvolvimento de atividades de coordenagdo de uma
equipa de investigacdo na area da economia de recursos com enfoque
na investiga¢do do impacto, na Economia, dos recursos nacionais
(energia, geologia e minas), com o objetivo de alcangar a neutra-
lidade carbonica e a sustentabilidade da exploragdo dos recursos
finitos do territorio.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica
da FCT, em www.eracareers.pt € na pagina eletréonica do LNEG em
www.lneg.pt.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora de Unidade, Michele Cambraia
Branco.
312051247

MAR

Gabinete de Investigacao de Acidentes Maritimos
e da Autoridade para a Meteorologia Aeronautica

Aviso n.° 2632/2019

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na
sequéncia do meu despacho e apds anuéncia do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil, foi autorizada a consolidacao definitiva da mo-
bilidade interna na categoria da trabalhadora Maria Jodo Gaio Bento,
Assistente Técnica, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, mantendo
0 mesmo posicionamento e nivel remuneratério detido no servigo
de origem.

28 de janeiro de 2019. — O Diretor, Miguel Sequeira.
312019236

Aviso n.° 2633/2019

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se piblico que, na sequéncia do
meu despacho e ap6s anuéncia da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade interna na categoria do trabalhador Tiago Nuno Costa
Moreira Sarandes Teixeira, Técnico Superior, com efeitos a 1 de janeiro
de 2019, mantendo o mesmo posicionamento e nivel remuneratorio
detido no servico de origem.

28 de janeiro de 2019. — O Diretor, Miguel Sequeira.
312019277
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO

Anuncio n.° 29/2019

Processo: 1000/16.4BEAVR

Acao Administrativa

25.05.2018

Autor: Provincia Portuguesa da Congregacdo das Irmas de S. José
Cluny
Réu: Ministério da Educagdo

Faz-se saber, que nos autos de a¢do administrativa, acima identificada,
que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrainteressados,
abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias se constituirem
como contrainteressados no processo acima indicado, nos termos do
n.° 3 do artigo 81.° do Codigo de Processo nos Tribunais Administra-
tivos, cujo objeto do pedido consiste na Impugnacdo de Norma, tendo
em atenc@o o n.°9 do artigo 3.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 25.° do despacho
normativo n.° 7-B/2015 de 7/5, na redag@o introduzida pelo despacho
normativo n.° 1-H/2016, de 14/4.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 30 dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra
a disposi¢ao na secretaria,

A falta de contestagdo importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor;

A falta de impugnagdo especificada importa a confissdo dos factos
articulados pelo autor;

Nas agdes relativas a atos administrativos ¢ normas a falta de im-
pugnagdo especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta para efeitos
probatorios (n.° 4 do artigo 83.° CPTA)

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agao;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensdo
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as exce¢des dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar

documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.* 1,2 e 3 do artigo 83.°do CPTA).

PARTE E

Caso nio lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do CPTA e do n.° 1 do
artigo 40.° do Cddigo de Processo Civil (CPC), ¢ obrigatoria a consti-
tuicdo de Mandatério:

a) Nas causas de competéncia de tribunais com algada, em que seja
admissivel recurso ordinario;

b) Nas causas em que seja sempre admissivel recurso, independen-
temente do valor;

¢) Nos recursos e nas causas propostas nos tribunais superiores.

As entidades publicas podem fazer-se patrocinar em todos os processos
por advogado, solicitador ou licenciado em direito ou em solicitadoria
com fungdes de apoio juridico, sem prejuizo da representacéo do Estado
pelo Ministério Publico.

Os prazos acima indicados sdo continuos, ndo se suspendendo du-
rante as férias judiciais. (artigo 279.° Cad. Civil ex vi artigo 58.°, n.° 2,
CPTA).

Terminados em dia que os tribunais estejam encerrados, transfere-se
o0 seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social beneficio de
apoio judiciario na modalidade de nomeagao de patrono, devera o
citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagdo, docu-
mento comprovativo da apresentagdo do referido requerimento, para
que o prazo em curso se interrompa até notificacdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
Domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

Contrainteressados ja conhecidos nos autos, mas nao constituidos,
a Citar:

Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento
de Escola de Anadia, com sede na Rua das Almas Domingas, n.° 4,
3780-299 Anadia;

Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Colégio Nossa
Senhora da Assungao, com sede na Rua Sao José Cluny, n.° 25, Fama-
licdao, 3780-292 Anadia.

25 de maio de 2018. — A Juiza, Dr.“ Eliana Pinto. — O Oficial de
Justica, Jodo P. Horténsio.
312012189

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Edital n.° 270/2019

Candidaturas ao cargo de Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa

1 — O presente edital formaliza o antincio publico da abertura de can-
didaturas ao cargo de Presidente da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL), de acordo com o disposto ao artigo 1.° do Regulamento
da Elei¢ao do Presidente da ESEL aprovado pelo Conselho Geral desta
Escola em 26 de abril de 2010.

2 — Séo elegiveis para o cargo de Presidente da ESEL:

a) Professores e investigadores da ESEL ou de outras instituigoes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigagio;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante

3 — Naio pode ser eleito quem:

a) Esteja na situagao do aposentado;

b) Tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira ou pe-
nal no exercicio de fung¢des publicas ou profissionais, nos quatro anos
subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Incorra noutras ilegibilidades previstas na lei ou nos estatutos da
ESEL.

4 — O Presidente da ESEL ¢ eleito para um mandato de quatro anos
pelo Conselho Geral e exerce as suas fungdes em regime de dedicagao
exclusiva.

5 — O prazo para apresentagdo de candidaturas termina em 4 de
margo de 2019.
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6 — A declarag@o de candidatura, acompanhada do curriculo e do
programa de acgdo do candidato, ¢ redigida em lingua portuguesa e
dirigida ao Presidente do Conselho Geral.

7 — O presente Edital ¢ afixado nos lugares do costume nos varios
polos da ESEL, divulgado no sitio da ESEL na internet e publicado em
dois jornais de expansdo nacional.

8 — Os estatutos da ESEL e o regulamento da Elei¢ao do Presidente
da ESEL estdo disponiveis no sitio da ESEL na internet, www.esel.pt.

24 de janeiro de 2019. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
312018223

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 73/2019

Por despacho de 20 de setembro de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Mestre Joana Isabel Salsinha Matias, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 42,5 %,
para a Escola Superior de Saude, da Universidade do Algarve, no periodo
de 20 de setembro de 2018 a 19 de setembro de 2019, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

22/01/2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312018701

Contrato (extrato) n.° 74/2019

Por despacho de 2 de novembro de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Ricardo Jorge Valente Santos, na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %,
para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve, no periodo de 2 de novembro de 2018 a 1 de abril de 2019,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

22-01-2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312018986

Contrato (extrato) n.° 75/2019

Por despacho de 31 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Mestre Susana Anjos Sequeira, na cate-
goria de assistente convidada, em regime de acumulacdo a 35 %, para
a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

22-01-2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312019041

Contrato (extrato) n.° 76/2019

Por despacho de 31 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Nélia Isabel Moita Gaudéncio, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 50 %, para
a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de
3 de setembro de 2018 a 2 de setembro de 2019, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratdria dos
docentes do ensino superior politécnico.

22-01-2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312019203

Contrato (extrato) n.° 77/2019

Por despacho de 31 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Marcio Hugo Rodrigues Guerra,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 30 %,
para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

22-01-2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312019374
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Contrato (extrato) n.° 78/2019

Por despacho de 9 de julho de 2018, do Reitor da Universidade do Al-
garve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo o Mestre Pedro Miguel Bastos Rosado, na categoria de
professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 70 %, para
a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

28/01/2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312024136

Contrato (extrato) n.° 79/2019

Por despacho de 2 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Patricia Carla Rodrigues Beira
Grande, na categoria de Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial a 22,5 % para a Escola Superior de Educagdo ¢ Comunicagio
da Universidade do Algarve, no periodo de 01 de setembro de 2018
a 31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

31-01-2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312044557

Servigcos Académicos

Despacho n.° 1709/2019

Por despacho reitoral de 7 de dezembro de 2018, foram nomeados os
seguintes professores para fazerem parte do juri referente ao pedido de
equivaléncia de habilitagdo estrangeira ao Grau de Doutor em Engenharia
Eletronica e Telecomunicagdes, especialidade de Sistemas Inteligentes,
requerida pela Houda Harkat.

Presidente: Doutor Sérgio Manuel Machado Jesus, Professor Cate-
dratico, Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutor Antonio Eduardo de Barros Ruano, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve;

Doutor César Alexandre Domingues Teixeira, Professor Auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Luis Valente de Oliveira, Professor Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

09/01/2019. — A Diretora dos Servigos, Maria Carlos Ferreira.
311966288

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1710/2019

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Nuno Jodo Neves Mamede,
como Coordenador da Licenciatura em Engenharia Informatica e de
Computadores/Tagus, para o biénio que se inicia em janeiro de 2019.

8 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
312018289

Despacho n.° 1711/2019

1 — Ouvido o Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico,
designo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 39.° do Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do Instituto Superior Técnico, cuja
republicacdo foi aprovada pelo Despacho n.° 3855/2017, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 88, de 8 de maio de 2017, os
seguintes Professores Catedraticos para integrarem, como membros
ndo inerentes, o Conselho Coordenador de Avaliagdo de Docentes do
Instituto Superior Técnico:

Antonio Heleno Cardoso;
Francisco Manuel da Silva Lemos;
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José Alberto Rosado dos Santos Vitor;
Miguel Tribolet de Abreu;
Pedro Jorge Martins Coelho.

2 — Fazem ainda parte deste Conselho Coordenador de Avaliagdo de
Docentes do Instituto Superior Técnico, a que presido, os Presidentes
do Conselho Cientifico ¢ do Conselho Pedagogico, respetivamente,
Professor Luis Miguel de Oliveira e Silva e Professora Maria Raquel
Murias dos Santos Aires Barros, como membros por ineréncia.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura,
devendo ser publicado no Didrio da Republica e inserido na pagina
oficial do Instituto.

24 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
312018661

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital n.° 271/2019

Antncio para contratacio de Doutorado para exercicio
de atividades de investigador

Concurso de Emprego Cientifico Ref. PTDC/BIA-
-OUT/29477/2017

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
e tendo em conta o regime juridico para que remete, constante do mesmo
diploma legal, encontra-se aberto um procedimento concursal de selegio
internacional para o preenchimento de um lugar de doutorado para o
exercicio de atividades de investigacao cientifica financiadas por fundos
nacionais através da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, com o
seguinte enquadramento e especificagdes:

Enquadramento

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal é suscitada pelo
facto do projeto com a referéncia PTDC/BIA-OUT/29477/2017 (AR-
BOMONITOR: O vetor de Dengue, Chikungunya e Zika na Europa:
otimizagdo para a vigilancia e controlo vetorial de custo eficiente)
contemplar no seu planeamento atividades de investigagdo cientifica a
serem desempenhadas por um elemento de equipa doutorado.

b) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condigéo
suspensiva do seu adequado cabimento or¢amental através de contrato
de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a Institui¢do, com
o fim de custear o concurso.

¢) Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valoracdo entre 0 e 20 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 10 pontos.

Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da
Saude ou areas afins;

b) Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para
a candidatura.

O reconhecimento dos graus académicos estrangeiros apenas sera exi-
gido aos candidatos selecionados para efeito da celebragdo do contrato de
trabalho. A ndo apresentagdo pelo candidato, daquele reconhecimento, no
prazo determinado para a assinatura do contrato determinard a passagem
para o candidato ordenado em 2.° lugar e assim, sucessivamente.

Requisitos especificos da candidatura:

Doutoramento em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias
da Saude ou areas afins;

Experiéncia cientifica relevante na area da genética populacional, com
destaque para estudos de estrutura populacional, analises de conetividade
genética e estimativas de fluxo genético;

Experiéncia cientifica relevante em analises filogenéticas e de filo-
geografia;

5621

Experiéncia laboratorial em técnicas de genética, nomeadamente na
genotipagem de marcadores moleculares (e. g. microssatélites, SNPs),
analise de sequéncias de DNA, com recurso a metodologias bascadas
na PCR e PCR em tempo real;

Dar-se-a preferéncia a candidatos com conhecimentos e experiéncia
cientifica na area da entomologia médica;

Bom dominio da lingua inglesa.

Disponibilidade para dedicacdo exclusiva;

Disponibilidade para iniciar contrato em abril de 2019;

Fungdes a desempenhar:

Aplicac@o de técnicas laboratoriais de genotipagem de marcadores
genéticos e de sequenciacdo de DNA em amostras de mosquitos;

Analise de dados genéticos com recurso a programas informaticos
especificos;

Preparacdo e submissdo de artigos cientificos;

Participagdo na formagéo de estudantes ao nivel de mestrado e dou-
toramento;

Participagdo em atividades de gestdo de recursos laboratoriais e de
administra¢do do projeto;

Contrato e categoria:

A contratacdo ¢ efetuada através de contrato a termo resolutivo in-
certo nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado, Nivel 33 da
tabela retributiva tinica (TRU), de acordo com o Decreto-Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Duragao:

O contrato terd inicio previsto em abril de 2019 e podera vigorar
no maximo até ao termo do projeto, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 6 anos nos termos da Lei.

Local de trabalho:

Instalagdes do IHMT-NOVA (Lisboa), CIBIO (Polo de Lisboa) e
IGOT-UL (Lisboa).

Documentos que devem instruir a candidatura:

Carta de motivacdo (max. 3000 caracteres, incluindo espacos);

Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candi-
datura;

Copia de certificado ou diploma de Doutoramento;

Copia do cartdo de identificagdo ou passaporte conforme aplicavel.

Meétodos de selegdo e definicdo das respetivas ponderagdes:

Avaliagdo curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de
motivacdo, de acordo com o especificado nos requisitos gerais e es-
peciais) — 90 %

Entrevista (se necessaria) — 10 %

No caso de ndo haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um
candidato ou a avaliagdo curricular se revelar suficiente para ordenar
os candidatos, esta tem uma ponderagao de 100 %.

A indicagdo dos métodos de selecdo, suas ponderagdes e sistema de
classificag@o consta da Ata n.° 1 das reunides do Juri.

Composigao do juri do concurso:

Presidente: Prof. Doutor Jodo Pinto, Professor Auxiliar com Agre-
gacdo, IHMT/UNL;

Vogal efetivo: Doutor Henrique Silveira, Professor Catedratico,
IHMT/UNL;

Vogal efetivo: Doutor Hugo Rebelo, Investigador Doutorado, CIBIO-
-InBIO/UPorto;

Vogal efetivo: Doutor César Capinha, Professor Auxiliar Convidado,
IGOT, ULisboa;

Vogal suplente: Doutora Ana Paula Arez, Investigadora Principal,
IHMT/UNL.

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo no Didrio da Republica. As candidaturas devem
ser enviadas por email indicando a referéncia no Assunto para o enderego
eletrénico jpinto@ihmt.unl.pt até as 17h00.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina
eletronica da FCT em http://www.eracareers.pt e na pagina eletronica
do IHMT em http://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/

Notificagdo dos Resultados: Todos os candidatos serdo informados
das decisdes por e-mail.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

25 de janeiro de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312018515

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Aviso (extrato) n.° 2634/2019

Procedimento Concursal de Sele¢ao Internacional
de 1 Investigador Doutorado

Por despacho de 22 de janeiro de 2019 do Diretor da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto (FEP) e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data de publica¢do do presente Aviso, 1 pro-
cedimento concursal de selecdo internacional para a contratacdo de
1 Investigador Doutorado, para o projeto “Nova Economia Geografica,
Desenvolvimento Regional e Migragdes” — NEGDRM (Ref.? PTDC/
EGE-ECO0/30080/2017). O Aviso integral deste procedimento encontra-
-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers,
na pagina de Recrutamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/
pt/noticias_geral.lista_noticias) e no sitio da FEP.

28 de janeiro de 2019. — O Diretor da FEP, Professor Doutor José
Manuel Janeira Varejdo.
312019106

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 1712/2019

Nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 10.° dos Estatutos dos Servi-
¢os de A¢do Social da Universidade do Minho, publicados no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 209/2009, de 28 de outubro, ¢ considerando a sua
experiéncia profissional e competéncia técnica, conforme nota curricular
em anexo, nomeio em comissdo de servigo em regime de substituicdo
nos termos do Codigo do Trabalho, a Mestre Amélia Sofia Gomes da
Costa para exercer o cargo de Diretora do Departamento Administrativo
e Financeiro dos Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho.

A presente nomeagdo produz efeitos a 10 de dezembro de 2018.

Nota Curricular

Amélia Sofia Gomes da Costa, nascida em 04 de outubro de 1984
em Vila Nova de Famalicdo.

Licenciatura em Administracdo Publica, pela Universidade do Minho,
2008; Pos-Graduacdo em Sistemas de Normalizagdao Contabilistico,
pelo Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, 2011 e Mestrado em
Contabilidade pela Universidade do Minho, 2016.

De abril de 2017 até a presente data, exerce fungdes de responsa-
vel pela coordenagdo do Setor de Recursos Humanos dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Minho na carreira e categoria de Téc-
nico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos mesmos Servigos.
E Membro da Equipa de Qualidade ¢ Auditora Interna ¢ Membro do
Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servigos de A¢do Social da
Universidade do Minho;

De julho de 2016 a abril de 2017, exerceu fungdes no Nucleo de
Gestao Administrativa e Financeira do Instituto de Emprego e Forma-
¢do Profissional, I. P., ¢ Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Braga, em regime de mobilidade, na modalidade de mobilidade na
categoria.

De dezembro de 2009 a julho de 2016, exerceu fungdes de apoio
técnico a responsavel do Departamento Administrativo e Financeiro
dos Servigos de A¢o Social da Universidade do Minho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos
mesmos Servigos.

Diario da Republica, 2.“ série — N.°33 — 15 de fevereiro de 2019

De maio de 2008 a dezembro de 2009, exerceu fun¢des no Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Minho, em regime de prestagdo de servigos.

22 de janeiro de 2019. — O Administrador para a Agdo Social, Antonio
Maria Vieira Paisana.
312008414

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Declaragao de Retificagao n.° 155/2019

Em atinéncia ao Aviso (extrato) n.° 2337/2019, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 29, a 11 de fevereiro de 2019, onde se 1&:

Ordem Nome

1.° | José Alberto Cardoso Pereira.

deve ler-se:

Ordem Nome CF

1.° | AnaLuciadeJesusPinto................... 74,56
2.° | Tania de Jesus VileladaRocha .............. 49,85
3.° | Sara Daniela Bento Botelho da Silva. . ........ 36,17
4.° | Ricardo José Vieira Baptista .. .............. 32,31
5.° | Rogério Paulo Azevedo Moreira Silva Gomes. .. | 16,71

11 de fevereiro de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
312058198

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 1713/2019

Nomeacio do administrador do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, Dr. Diogo Augusto Freitas Moreira

Considerando que o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, prevé no seu
artigo 123.° que as Institui¢des de Ensino Superior tém um Administrador
escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestéo;

Considerando o estabelecido no artigo 39.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 15/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, de 5 de
novembro, com as alteragdes homologadas pelo Despacho Normativo
n.° 20/2015, publicado na 2.* série, do Didrio da Republica de 14 ou-
tubro, em que a competéncia para nomear ou exonerar o administrador
¢ do Presidente do IPCA:

Considerando o curriculo do Dr. Diogo Augusto Freitas Moreira,
nomeadamente ser licenciado em Gestdo e com experiéncia de gestdo
em institui¢des de ensino superior;

Assim, ao abrigo do artigo 38.°,n.° 2, alinea ¢), e do artigo 39.%,n.° 2,
dos Estatutos do IPCA:

1) E nomeado, em regime de Comissio de Servigo, para o cargo de
Administrador do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, o Dr. Diogo
Augusto Freitas Moreira, em comissdo de servi¢o nos termos do Codigo
do Trabalho.

2) A presente nomeagao produz efeitos a 1 de janeiro de 2019

2 de janeiro de 2019. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Maria José da Silva Fernandes.
311984731

Despacho n.° 1714/2019

Torna-se publico que, por deliberacdo da Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, de 29 de setembro de 2018, foi aceite
o pedido de cessag@o da designagdo em regime de comissao de servigo,
apresentado por Isabel Maria Alves do Régo, no cargo de Administra-
dora do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, com efeitos a 31 de
dezembro de 2018.

10 de janeiro de 2019. — A Presidente do IPCA, Maria José da
Silva Fernandes.
311969285
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 1715/2019

Conselho Administrativo da ESTGOH

Serve o presente para proceder a Criagdo do Conselho Administra-
tivo, o qual presidirei nos termos da alinea b), n.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do
Hospital, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 27 de
agosto de 2009.

Atendendo ao disposto no artigo 35.° dos Estatutos da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, o Conselho Adminis-
trativo serd composto por mim, Carlos José Santos Pedrosa Rodrigues
Veiga, na qualidade de Presidente da ESTGOH; Pela professora adjunto
Marisa Lapa Toste, na qualidade de Vice-presidente da ESTGOH e
na falta de Secretario, a Técnica Superior dos Servigos Financeiros,
Dra. Isabel Cristina Figueiredo Marques.

23.01.2019. — O Presidente, Carlos José Santos Pedrosa Rodrigues
Veiga.
312018134

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 1716/2019

Por meu despacho de 21 de dezembro de 2018, nos termos previstos
na lei, foi autorizada a contratacdo de Maria Eduarda Moreira Abrantes
Ferreira da Silva, apds concurso documental para recrutamento para
a area disciplinar de Multimédia/Artes Visuais, da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria — Edital
n.° 604/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de
21 de junho de 2018, na categoria de Professor Adjunto, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e
nos termos previstos no artigo 10.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECDESP), com um periodo
experimental de cinco anos. O posicionamento remuneratdrio corres-
ponde ao 1.° escaldo, indice 185, da tabela remuneratoria aplicavel aos
docentes do ensino superior politécnico. A contratagdo produz efeitos
a 1 de janeiro de 2019.

28 de janeiro de 2019.— O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312018183

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 7/2019/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de oncologia médica.

Nos termos estabelecidos no n.’ 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-
brado entre o Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo II, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenacao final que foi
homologada, em 06 de fevereiro de 2019, pelo Conselho de Administra-
¢do do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., refe-
rente ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Codigo do Trabalho, na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de

PARTE G

oncologia médica, aberto pelo Aviso n.® 76/2018/M, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 21 de dezembro.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Nome Val.

1.° | Ana Carolina Nunes Sales Canha ............. 19,1

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto re-
curso administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do
suprarreferido Acordo de Empresa — Anexo II.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

8 de fevereiro de 2019. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
312053159

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 196/2019
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 27/12/2018:

Maria Isabel Abreu Ferreira, Assistente Graduada de Obstetricia/Gi-
necologia, concedida a reducdo de horario para 37 horas semanais, com
efeitos a 16/01/2019, nos termos do disposto na alinea c), do n.° 2, do

artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Nao
esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lein.° 98/97, de 26 de agosto.)

08/01/2019. — A Técnica Superior do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
311970142
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MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 2635/2019

Rita Mafalda Borges Madeira, Vereadora da Camara Municipal
da Amadora, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 2, do
artigo 214.°, aplicavel por forga do artigo 222.°, n.° 1, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna publico que,
ndo tendo sido possivel a notificagdo pessoal por auséncia do traba-
lhador visado ao servigo e tendo-se frustrado a tentativa de notifica-
¢do por carta registada com aviso de rece¢@o para a ultima morada
conhecida, fica por este meio notificado Carlos Martinho Ferreira
Prazeres, Assistente Operacional, com o nimero mecanografico 6541,
a exercer fungdes no Departamento de Obras Municipais da Divisao
de Manuteng@o de Equipamentos, que, na sequéncia do Processo
Disciplinar n.° 26/FP/18, instaurado por despacho da Exma. Sra.
Vereadora Rita Madeira em 01 de agosto de 2018, lhe foi aplicada
a san¢do disciplinar de despedimento, por deliberacdo da Camara
Municipal de 12.12.2018.

Mais fica notificado de que, da aludida decis@o cabe recurso jurisdi-
cional nos termos dos artigos 224.° ¢ 225.° da LTFP.

21 de janeiro de 2019. — A Vereadora da Camara Municipal da Ama-
dora, Rita Madeira.
312018904

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 2636/2019

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Muni-
cipal de Arganil,

Faz ptblico, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagdo, que foi homo-
logada em 17/01/2019 a lista unitaria de ordenagdo final de candidatos
ao procedimento comum de recrutamento para um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional de
educacdo, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil, a recrutar na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas com termo
resolutivo certo, publicitado na 2.* série do Diario da Republican.® 179,
de 17/09/2018.

A lista unitaria de ordenag¢do final encontra-se afixada no atrio da
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira do edificio principal do
Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Paulo Carreira Fonseca da Costa.
312018718

MUNICIPIO DE BAIAO
Edital n.° 272/2019

Classificagao da Casa da Cochéca e area envolvente
como Imével de Interesse Municipal

Doutor Joaquim Paulo de Sousa Pereira, presidente da Camara Mu-
nicipal de Baido:

Torna publico, nos termos das disposigdes constantes na Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, € no Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, ao abrigo da competéncia propria prevista na alinea £), don.° 1,
do artigo 33.°, da Lein.® 75/3013, de 12 de setembro, que por deliberagdo
tomada em reunido de Camara de 26 de julho de 2018, foi aprovada
por unanimidade a proposta de Classificagdo da Casa da Cochéca e area
envolvente como Imovel de Interesse Municipal.

Para constar e produzir os efeitos juridicos legais, se fez este edital que
vai ser afixado nos lugares publicos de estilo, no Didrio da Republica,
bem como no sitio www.cm-baiao.pt.

17 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Paulo de Sousa Pereira.
312015064

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 2637/2019

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, na redacdo atualizada torna-se publico que, o Vice-Presidente
da Camara Municipal de Braga, procedeu as contratagdes abaixo indi-
cadas, por despacho de 25 de janeiro de 2019:

Antonio Joaquim Veloso Rodrigues foi contratado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente opera-
cional, area de atividade de agropecuaria, e remuneragio correspondente
a remuneragdo minima mensal garantida (600,00€), produzindo efeitos
a 01 de fevereiro de 2019.

Higino Manuel Braga Sousa Carvalho e Manuel Martins Gongalves,
foram contratados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional, area de atividades
desportivas, e remuneragdo correspondente a remuneragdo minima
mensal garantida (600,00€), produzindo efeitos a 01 de fevereiro de 2019.

28 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Firmino
José Rodrigues Marques.
312019122

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 2638/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 14 de janeiro de 2019 e em conformidade com o meu despa-
cho de 18 de janeiro de 2019, encontram-se abertos os procedimentos
concursais comuns, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo), para preenchimento de
quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2019, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A— Dois (2) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Servigo de Educagio;

Referéncia B— Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Servigo de Cultura.

Referéncia C — Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Servigos Gerais.

3 — Os contratos terfio a duragdo de 12 meses, podendo, eventual-
mente, virem a ser renovados nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo ¢ a Associagio
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas & obrigagdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que per-
mita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e que
relativamente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo
informag@o prestada pelo INA, que “néo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
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declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

5 — Legislagdo aplicavel: Orgamento de Estado para 2019 aprovado
pelaLein.® 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sdo
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim.

8 — Identificacdo e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A: A caracterizagdo dos postos de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, com
grau de complexidade variavel, e indispensaveis ao funcionamento dos
o6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Servigo de auxilia-
res de educagdo e apoios as educadoras nas salas do Jardim de Infincia de
Altura; Assegurar componente de animagao e apoio a familia — CAAF
em tempo letivo e ndo letivo; Apoiar na realizag@o de atividades de ani-
magao; Apoiar servigo de fornecimento de refeigdes escolares; Assegurar
vigilancia nos intervalos e no periodo de prolongamento de horéario;
Preencher a documentacao necessaria a realizagdo da sua atividade e
prestar apoio em tarefas para as quais seja solicitado; Executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servicos, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se pelo
equipamento sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo
quando necessario, a manutengo e repara¢do do mesmo; O trabalhador
esta igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressa-
mente mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional;

Referéncia B: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
com grau de complexidade variavel, e indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Preencher a
documentagdo necessaria a realizacdo da sua atividade e prestar apoio
em tarefas para as quais seja solicitado; Recegdo e atendimento ao
publico; Apoio na realizagdo de eventos desportivos e culturais; Ma-
nutengdo, limpeza e conservagdo das instalagdes e espagos municipais;
Colaboragao nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; Realizacdo de tarefas de arrumagéo e
distribui¢@o; Execugao de outras tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos; Conducéo de viaturas; Venda de merchandising; Cobranca de
bilhetes/acessos; Servigo de snacks ligeiros; Responsabilizar-se pelo
equipamento sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessario, 8 manutengio e repara¢ao do mesmo; O trabalhador
esta igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressa-
mente mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e
que ndo impliquem desvaloriza¢do profissional.

Referéncia C: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de complexi-
dade variaveis e indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; Assegurar a limpeza e conservagio
das instala¢des; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumac@o e distri-
buicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagao com a entidade empregadora publica, apds o termo
dos procedimentos concursais, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia, ¢ a seguinte: 1.* posi¢do, nivel 1, da carreira e categoria de
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assistente operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela
Remuneratdria Unica.

10 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, mediante
proposta do 6rgéo executivo aprovada em reunido realizada no dia 14
de janeiro de 2019, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego pliblico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagdo
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade 1
da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea a)
don.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho — Titularidade de escolaridade obrigatoria.

Nio existe a possibilidade de substituigdo da habilitagdo exigida, por
formagéo ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso
de recegdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo de Re-
cursos Humanos), Rua Dr° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro
Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do
namero do aviso do Didrio da Republica ou niimero do codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
agdes de formagédo e da experiéncia profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
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pelo servico a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as tltimas 3 mengdes de
avaliag@o de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentacéo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 10 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisso ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo.

13.4 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd aplicado o
método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular; bem como aplicado
o método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegdo.

14.1 — A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classifica¢des quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

15 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, desem-
patam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formacdo profissional.

16 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragao final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada
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em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composigao do juri do concurso: O jari destes procedimentos
foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 18 de janeiro
de 2019, e tem a seguinte constitui¢do:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto
de Castro

1.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Nélia Jesus Caldeira Viegas
Matias

2.° Vogal Efetivo — Assistente Técnica, Cidalia Maria Pereira Ro-
meira Custodio

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Carla Alexandra dos Martires
Gongalves

2.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Jodo Manuel Afonso Pe-
reira

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia B:

Presidente — Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto
de Castro

1.° Vogal Efetivo — Assistente Técnico, Paulo Fernando Correia
Faria

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Jodo Manuel Afonso Pereira

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Helena Sofia Rodrigues
Afonso

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Ana Isabel Simao Viegas

O presidente do jari seré substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia C:

Presidente — Chefe de Divisao, Paulo Sérgio Mestre Simao

1.° Vogal Efetivo — Assistente Técnica, Alexandrina Maria Fernandes
Saboia Gongalves

2.° Vogal Efetivo — Assistente Técnica, Maria Jodo Saboias Madeira
Geraldo

1.° Vogal Suplente — Assistente Técnica, Veronique Isabel Teixeira
Campos

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Manuela de Fatima Pereira
Helena Madeira

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do de
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao”.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 2639/2019
Procedimento Concursal Comum

Contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), na sua atual
redagdo, conjugada com a alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), faz-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 28 de agosto
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de 2018, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
para ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior, na area funcional de Prote¢do de Dados, o qual
se encontra previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal.

2 — Legislagdo aplicavel: Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento de Estado para 2019) e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento que permitam satisfazer
a presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na
Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA, conforme comunicagao efetuada por aquela entidade, em
26/07/2018.

Conforme solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Se-
cretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, a
administragdo local ndo é obrigada a consultar o INA, no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos previstos no n.° 4 do ar-
tigo 30.° da LTFP, na sua atual redacdo, o recrutamento abrange traba-
lhadores detentores de um vinculo de emprego publico previamente
estabelecido ou sem vinculo de emprego publico.

4.1 — Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

5 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Gabinete de
Apoio a Presidéncia;

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologagdo da respetiva lista de ordenacio final (reserva de
recrutamento interna).

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor: Desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento, pro-
gramagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do
e concretizagdo das obrigacdes do municipio no ambito da protegado de
dados pessoais.

Competéncias: Orientacdo para resultados; Conhecimentos especia-
lizados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Inovagao e qualidade; Trabalho de equipa e cooperagdo.

8 — Requisitos de Admisséo:

8.1 — Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

8.2 — Requisitos habilitacionais — Licenciatura em Informatica
de Gestao.

8.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

8.3 — Requisitos profissionais — Formag&o na area de protegdo
de dados.

8.4 — Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto
nas alineas @) a d) don.® 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se
ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico
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a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido.

8.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas.

8.6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentagdo candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser entregues, no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e
deverao ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, disponivel nos postos de atendimento e no site oficial
deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

9.1.1 — Nao serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte
eletronico.

9.2 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente (ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo
fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praca 8 de maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou
na Loja do Cidaddao — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central
16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas,
e aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas.

9.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Documento comprovativo da posse da formagdo exigida no
item 8.3.;

¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

d) Sendo o caso, declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentag@o das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da
posicao remuneratoria que detém e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungoes;

e) Caso um dos métodos de selegdo a aplicar aos candidatos seja
a Avaliag@o Curricular, deverdo, ainda, ser apresentados documentos
comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais (onde cons-
tem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a
durag@o das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo
de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de ava-
liacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada
através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo
de tal facto);

/) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %, que possam exercer sem limitagdes
funcionais, a atividade a que se candidata), devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de seleg@o.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a)
ad) do item 9.3, até ao fim do prazo estabelecido para apresentagado de
candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

9.4.1 — S¢ serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos
de selecdo, os documentos comprovativos da formagao e da experiéncia
profissionais referidos na alinea e¢) do ponto 9.3, desde que os mesmos
sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo
de candidaturas.

9.4.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Coimbra, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a) a e) do ponto 9.3, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.5 — Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

9.6 — Quando se trate de candidatos colocados em situagéo de requa-
lificag@o, cuja candidatura tenha sido apresentada apenas pela entidade
gestora da requalificagdo, o Juri devera conceder um prazo suplementar
razoavel para apresenta¢ao dos documentos exigidos, nos termos pre-
vistos nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.
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9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de Selecdo dos Procedimentos:

10.1 — Ciritérios Gerais:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 40 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagdo de 30 %;
Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) — Ponderagdo de 30 %.

10.1.1 — Valoragdo Final (VF): Resulta da seguinte expressio:
VF = 0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS

10.1.2 — Prova de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo,
as quais se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da respetiva
atividade profissional.

10.1.3 — A prova de conhecimentos tera a natureza tedrica, revestindo
a forma escrita, sera efetuada individualmente em suporte de papel e sera
constituida por questdes de escolha multipla versando sobre os temas e
a bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragao de Retifica-
¢don.’ 37-A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro.

Tema 2 — Codigo do Procedimento Administrativo e Medidas de
Modernizagdo Administrativa:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 73/2014, de 13 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 58/2016, de 29 de agosto, e 74/2017, de 21
de junho.

Tema 3 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcio-
namento das Autarquias Locais:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, alterada pelas Declara¢des de Retificagdo
n.4/2002, de 6 de fevereiro e 9/2002, de 5 de margo, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
7-A/2016, de 30 de margo e 71/2018, de 31 de dezembro.

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaracdes de
Retificagdo n.*46-C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de
novembro e pelas Leis n.*25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de
julho, 7-A/2016, de 30 de margo, ¢ 42/2016, de 28 de dezembro.

Tema 4 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal de Coimbra:

Regulamento Interno da Estrutura Organica dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagao do 6rgao
executivo municipal, na sua reunido de 23 de junho de 2014, disponivel
no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 5 — Contratag@o Publica:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelas Declaragdes de Retificagdo n.*36-A/2017, de 30 de
outubro e 42/2017, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018,
de 15 de maio.

Tema 6 — Regime Geral sobre Prote¢ao de Dados e Privacidade:

Regulamento Geral sobre Prote¢ao de Dados — Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a proteg@o das pessoas singulares no que diz respeito ao trata-
mento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, publicado no
Jornal Oficial da Unido Europeia 1119, de 4 de maio de 2016;

Diretiva (UE) 2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativa a protecdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas autoridades compe-
tentes para efeitos de prevengao, investigagao, detegdo ou repressao de
infragdes penais ou execucdo de sanc¢les penais, e a livre circulagdo
desses dados, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia 1119,
de 4 de maio de 2016;
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Orientacdes sobre os encarregados da protegdo de dados, adotadas
em 13 de dezembro de 2016, com a ultima redagdo revista e adotada
em 5 de abril de 2017, disponivel no website da Comissao Nacional de
Protec@o de Dados em www.cnpd.pt.

10.1.4 — A prova tera uma duragio de 60 minutos, ndo sendo permi-
tido o uso de quaisquer meios eletronicos, incluindo telemovel, durante a
sua realizagfio. Sera permitida apenas a consulta da legislagdo indicada,
em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo
sendo autorizada a troca de papel ou legislagdo entre candidatos.

10.1.5 — Os resultados da prova serdo expressos numa escala de
0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

10.2 — Critérios Especificos: Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigos 6.° e 7.° ambos
da Portaria, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de candidatos em
situagdo de requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo este procedimento foi pu-
blicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a
eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em
que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais,
descritos no ponto 10.1).

Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagéo de 40 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderag@o de 30 %;
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacdo de 30 %.

10.2.1 — Valoragao Final (VF): Resulta da seguinte expressao:
VF =0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegao equivale a desisténcia do concurso.

12 — Em situagdes de igualdade de classificag@o decorrentes da apli-
cacao das formulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o
empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. No entanto,
se ap0s aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em
relagdo a alguns candidatos, sera dada preferéncia:

Ao candidato que tiver um nivel académico superior;

Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias,
sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o tltimo nivel
académico ha mais tempo;

Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia
ao candidato com mais idade.

13 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razoes de celeridade e de economia processual, os
métodos de sele¢ao poderdo ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de selegdo (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular); aplicagdo do segundo método de selecdo (Avaliagdo Psi-
cologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro
método de selecdo (Entrevista Profissional de Selecdo), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades dos servigos.

14 — Nos termos previstos nos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facul-
tativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do procedimento concursal, constam de
ata de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada, conforme previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria.

16 — Composicao do Jari:

Presidente: Eng.° Jodo Paulo Marques Pereira, Chefe da Divisao de
Sistemas de Informagao;
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Vogais Efetivos:

Dr. Jodo Carlos Gama Dias Pacheco, Chefe da Divisdo de Apoio
Juridico, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

Eng.° Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Especialista de Informatica
de Grau 1 (nivel 2);

Vogais Suplentes:

Eng.° Paulo Jorge de Almeida Cardoso, Especialista de Informatica
de Grau 2 (nivel 1);

Dr.* Mafalda Maria Patricio Gomes Filipe, Chefe da Divisdo de Re-
cursos Humanos.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos aos procedimentos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido
artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria, para a realizagdo dos métodos de sele¢ao, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao proce-
dimento, sera publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do
Municipio (Www.cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada concor-
rente por correio eletrénico ou oficio registado, em data oportuna, apos
aplicacdo dos métodos de selecdo.

20 — Posi¢do remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados € objeto de negociaco, ap6s o termo do proce-
dimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o
artigo 21.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro — Lei do Or¢amento
do Estado para 2019, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a
2.* posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior,
nivel remuneratorio 15, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
atualmente a €1.201,48.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

22 — Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento, no caso de
igualdade de classificag@o, o candidato portador de deficiéncia tera
preferéncia no preenchimento do posto de trabalho.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Coimbra, Manuel Augusto Soares Machado.
312023261

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 2640/2019

Cessaciio do procedimento concursal constante dos Avisos
n.” 8090/2018 e 15129/2018 (Referéncia 09/2018)

Ao abrigo da alinea a) don.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por deliberagao
da Camara Municipal de Estarreja, tomada em sua reunido ordinaria de
13 de dezembro de 2018, foi determinada a cessagdo do procedimento
concursal comum aberto numa 1.* fase para trabalhadores titulares de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado (aviso
n.° 8090/2018, de 15 de junho) e numa 2.* fase para todos os candida-
tos, ou seja, com e sem a relagdo juridica de emprego referida (aviso
n.° 15129/2018, de 19 de outubro) com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Estarreja, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional (Calce-
teiro/Cantoneiro de Vias) pela inexisténcia de candidatos a prossecugio
do mesmo.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Diamantino Manuel Sabina.
312018264
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 2641/2019

Alteragio do Prazo de Elaboragio da 1." Revisao do Plano
Diretor Municipal (PDM) de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 1 do artigo 76.° conjugado com o artigo 88.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, o qual aprovou o novo Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),conjugado com o pre-
ceituado no artigo 56.° do anexo a Lei n.° 75/2015, de 12 de setembro,
torna publico que a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo,
deliberou em reunifio ordinaria publica de 19 de dezembro de 2018,
alterar o prazo de elaboragdo da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal
(PDM) de Figueira de Castelo Rodrigo, determinando que o término
do prazo da elaboragdo da 1.* revisdo do PDM seja fixado em 30 de
junho de 2020.

Mais informa que, para os legais e devidos efeitos, se publicita o
presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, no sitio da Internet,
bem como, no Boletim Municipal.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

Deliberagao

Paulo José¢ Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo

Certifica que na reunido ordinaria publica da Camara Municipal do
Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, realizada no dia dezanove de
dezembro de dois mil e dezoito, foi aprovada, por unanimidade de votos,
a Propostan.® 211/2018-PCM/mandato 2017-2021, referente a alteragdo
do prazo de elaboragéo da 1.* revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM)
de Figueira de Castelo Rodrigo.

Por ser verdade se passou a presente certiddo que assino e faco auten-
ticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

19 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
612018126

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 2642/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torno publico que por despacho datado de 31 de dezembro
de 2018 e na sequéncia dos resultados do procedimento concursal para
cinco lugares da categoria de Assistente Operacional, (cozinheira/o),
Ref.? C, para a Divisdo de Educacdo, Acdo Social e Cultural na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, aberto através do aviso n.° 10861/2017, publicado no Didario da
Republican.®° 182, de 20 de setembro de 2017 foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo certo, nos termos do artigo 56.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, com os trabalhadores Julieta Gomes de
Oliveira e Silva, Conceicdo de Jesus Fonseca Ribeiro, Lucia Maria Car-
doso Pinto Oliveira, Jacinta Ribeiro Joaquim Alves e Manuela Andreia
Ferreira da Silva, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experimental nos
termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Angelo Manuel
Mendes Moura.
312016547

Aviso n.° 2643/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torno publico que por despacho datado de 31 de dezembro
de 2018 e na sequéncia dos resultados do procedimento concursal para
oito lugares da categoria de Assistente Operacional, (portaria/vigilancia),
Ref* A, para a Divisdo de Educacdo, Acao Social e Cultural na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
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certo, aberto através do aviso n.° 10861/2017, publicado no Didrio da
Republican.® 182, de 20 de setembro de 2017 foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo certo, nos termos do artigo 56.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com os trabalhadores Nuno Miguel
da Silva Lapa Monteiro, Claudia Maria Oliveira Dias, Angela Marisa
Rosario Duarte Santos Monteiro, Bruno Miguel Dias dos Santos, Ana
Isabel de Brito Barreiros Carrilho, Agostinho Paulo Ferreira Monteiro,
Marcio José Teixeira Rebelo e Luis Miguel Da Silva Mesquita, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experimental nos
termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Angelo Manuel
Mendes Moura.
312016271

Aviso n.° 2644/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torno publico que por despacho datado de 31 de dezembro
de 2018 e na sequéncia dos resultados do procedimento concursal para
catorze lugares da categoria de Assistente Operacional, (apoio a familia),
Ref.* B, para a Divisdo de Educagio, A¢do Social e Cultural na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, aberto através do aviso n.° 10861/2017, publicado no Didrio da
Repuiblican.® 182, de 20 de setembro de 2017 foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo certo, nos termos do artigo 56.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com os trabalhadores Maria Jodao
Alves Amaral Pinto, Maria Teresa Marques da Silva Pereira, Isabel
Maria Lopes Portilho, Ricardo Gil Bogas dos Santos Teixeira, Maria
Miquelina Varanda Gongalves de Sousa, Susana Cristina Rodrigues
Lopes Carneiro, Marisa Ferreira Pinto Dias, Bruno Sérgio Gongalves
Maravilha, Luciana Maria Melo Teixeira Pedro, Ana Cristina Monteiro
Vicente da Fonseca, Telma Vanessa Amaro Magalhaes, Liliana Patricia
Lima Filipe, Claudia Filipa Pinto Gongalves ¢ Maria Adelaide Xavier
da Fonseca, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experimental nos
termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Angelo Manuel
Mendes Moura.
312016499

Aviso n.° 2645/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torno publico que por despacho datado de 31 de dezembro
de 2018 e na sequéncia dos resultados do procedimento concursal para
dois lugares da categoria de Assistente Técnico, Ref.* E, para a Divisao
de Educagdo, Acdo Social e Cultural na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, aberto através
do aviso n.° 10861/2017, publicado no Didrio da Republican.® 182, de
20 de setembro de 2017 foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo certo, nos termos do artigo 56.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, com os trabalhadores Daniela Sofia Duarte dos Santos
Duarte e Fernando Conceigdo Gomes, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2019.

Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experimental nos
termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Angelo Manuel
Mendes Moura.
312016596

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 2646/2019

Elaboracio do Plano de Urbanizagao e das Carvalhicas

Manoel Batista Calgada Pombal, Presidente da Camara Municipal
de Melgacgo, torna publico, ao abrigo e para os efeitos previstos nos
artigos 76.°, 88.° e 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que a Camara Municipal, em reunido ordindria realizada no dia 25 de
julho de 2018, deliberou, no uso da competéncia conferida pela alinea @)
don.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
proceder a abertura do procedimento para a elaboragdo de projeto de
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Plano de Urbanizacdo das Carvalhicas, sujeito a avaliagdo ambiental,
aprovar os respetivos Termos de Referéncia e estabelecer um prazo de
180 dias para a sua elaboragéo.

Mais se informa que decorrera um periodo de participagio preventiva,
por um prazo de 15 dias contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, estando os elementos relativos
ao processo de elaborag@o da proposta do Plano de Urbanizagdo das
Carvalhigas disponiveis para consulta na Divisdo de Planeamento e
Gestéo Territorial, sito no Largo Hermenegildo Solheiro, entre as 9h00
e as 17h00 e em www.cm-melgaco.pt. A formulagdo de sugestdes e a
apresentagdo de informagdes deverdo ser efetuadas por escrito e diri-
gidas ao Presidente da Camara Municipal de Melgaco, entregues no
balcao tinico da Camara Municipal ou remetidas por correio ou correio
eletronico para o enderego: geral@cm-melgaco.pt.

24 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Cal¢ada Pombal.

Deliberagao

O Executivo deliberou aprovar por unanimidade a abertura do pro-
cedimento para a elaborac@o de proposta de Plano de Urbanizagdo das
Carvalhigas, sujeito a avaliagdo ambiental, estabelecendo o prazo de
180 dias para o efeito e um periodo de participagdo de 15 dias, bem como,
aprovar os termos de referéncia para a elaboracao do Plano de Urbaniza-
¢do das Carvalhigas e o estabelecimento de medidas preventivas.

Mais deliberou a publicagdo da presente publicag¢do e Didrio da
Republica e a correspondente divulgagao.

As presentes deliberacdes foram realizadas nos termos e para os
efeitos da informagdo interna n.° 6321, de 23-07-2018, ¢ do relatério
de Proposta do Plano de Urbanizagao, no uso das competéncias que lhe
confere a alinea @) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

27 de julho de 2018. — A Secretaria, Soraia de Fatima Vaz Domin-
gues. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Cal¢ada Pombal.
612054552

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 2647/2019

Anulagio de Procedimento Concursal

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do n. 2,
do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de harmonia
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal do Municipio de
Miranda do Douro na sua reunido ordinaria realizada no dia 28 de
dezembro de 2018, se procedeu a anulacao do procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — area de engenharia
civil — cujo aviso de abertura com o n.° 6152/2017, foi publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 105, de 31 de maio de 2017, bem
como na Bolsa de Emprego publico em 31 de maio de 2017.

11 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
312019058

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 2648/2019

Projeto de alteracdo ao Regulamento do Cemitério Municipal
de Proenca-a-Nova

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, torna ptblico que, apos ter sido dado
cumprimento ao previsto no artigo 98.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ndo houve lugar a constitui¢do de interessados no procedimento e ndo
foi rececionado nesta autarquia a apresentagdo de contributos para a
elaboragao do presente projeto de regulamento.

Nestes termos, a Camara Municipal de Proenga-a-Nova, na sua reuniéo
ordinaria realizada no dia 21 de janeiro, deliberou aprovar o projeto de
alteragdo ao Regulamento do Cemitério Municipal de Proenga-a-Nova,
e considerando a natureza da matéria a regular, submeté-lo a consulta
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publica pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Durante o periodo referido poderdo os interessados consultar no
Sector Juridico e Administrativo nas horas normais de expediente, e
na Internet, no sitio institucional da Camara Municipal, no endereco
eletronico www.cm-proencanova.pt o mencionado projeto.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir, por escrito,
a esta Camara Municipal eventuais sugestdes ou observagdes, as
quais deverdo ser enderecadas ao Presidente da Cémara, Avenida do
Colégio s/n, 6150-401 Proenga-a-Nova, ou para o enderego eletronico
geral@cm-proencanova.pt.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Cadmara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, aquando da sua pu-
blicagdo, revogou varios diplomas subjacentes ao «direito mortuario»,
fazendo-o, no entanto, apenas parcialmente em relagdo ao Decreto
n.° 48770, de 18 de dezembro de 1968, e mantendo em vigor muitas
das normas emanadas ao abrigo do Decreto n.° 44220, de 3 de margo
de 1962.

Assim, o atual Regulamento do Cemitério Municipal de Proenga-a-
-Nova foi elaborado, tendo por base as normas legais citadas, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 5/2000, de 29 de janeiro
e 138/2000, de 13 de julho.

Contudo, as altera¢des legislativas operadas pela Lei n.° 30/2006,
de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro e pela Lei
n.° 13/2011, de 29 de abril, aliada a uma nova realidade cemiterial,
assente numa necessidade de melhorar os servigos prestados, nomea-
damente, por via da rentabilizagdo e gestdo racional do espago, obriga
a proceder a ligeiras alteragdes a norma regulamentar.

Pese embora, a alteragdo protagonizada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, aos artigos 1.°a 22.° ¢ 25.° a 28.° do
Decreto-Lei n.° 109/2010, a mesma ndo contende com o presente
Regulamento.

De referir ainda, que em 2011 foi criado o Sector de Inovagdo € Mo-
dernizagao Administrativa e consequente Balcdo Unico de Atendimento,
resultante da constante preocupagdo desta autarquia em melhorar a
sua relagdo com os municipes, no cumprimento dos prazos legais e na
qualidade das respostas.

Entre as medidas implementadas por este Sector foi desenvolvido
um programa informatico de gestdo de cemitérios que permitiu obter
uma visdo real da distribui¢do do espaco e da disponibilidade de covais.

Porquanto, determina o artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
anota justificativa deve incluir uma ponderagao dos custos e beneficios
das medidas projetadas, ndo se exigindo, porém uma quantificagdo
exata dos mesmos.

Nestes termos e quanto aos beneficios, apesar de existir, ainda, no
cemitério municipal de Proenga-a-Nova uma area que ndo foi utilizada,
considera-se que antes que seja executada mais alguma ampliagdo devem
ser implementadas medidas que possibilitem uma melhor rentabilizacdo
do espago existente, prevendo-se a introducao de ossarios e de talhdes
exclusivos para sepulturas perpétuas com varios niveis de fundura.

Quanto aos custos, os mesmos serdo aferidos pela respetiva inscri¢do
nos documentos previsionais, designadamente no orcamento anual,
podendo ser apreciados, em cada ano, pela analise dos documentos
previsionais, com a posterior confirmagdo nos documentos de prestagdo
de contas referentes ao exercicio econémico em causa, ndo sendo como
tal possivel especificar, nesta fase, os custos concretos que resultardo
da aplicagdo deste regulamento.

Atento os motivos invocados, a necessidade de atualizagdo, a am-
pliagdo e as regras de gestdo implementadas, reformula-se o atual
Regulamento com base nas novas medidas evidenciadas, de forma a
adequa-lo aos procedimentos dos servigos e as necessidades sentidas
neste dominio, pela cimara municipal enquanto entidade responsavel
pelo cemitério.

Sendo que, no nosso sistema juridico, o cemitério ¢ considerado um
bem do dominio publico. Qualificagdo essa que ndo ¢ afetada pela cons-
tituicdo de direitos dos particulares sobre parcelas do terreno cemiterial.
Impondo-se que a utilizagdo do terreno dependa da prévia concessdo e
do pagamento das taxas vertidas no Regulamento de Cobranga e Tabela
de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais.

Taxas essas que se encontram subordinadas aos principios da equiva-
1éncia juridica, da justa reparticdo dos encargos publicos e da publici-
dade, incidindo sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pela
atividade dos municipios, ou resultante da realizag@o de investimentos
municipais.
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Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ao abrigo
da legislagdo supra referenciada, e tendo sido dado cumprimento ao
estipulado no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
elaborou-se o presente projeto de regulamento, que agora se propde
a considerag@o da cdmara municipal, para ser submetido a consulta
publica, nos termos do Coddigo do Procedimento Administrativo,
e posterior sancionamento pela assembleia municipal de Proenga-
-a-Nova no ambito do n.° 1 da alinea g) do artigo 25.° e n.°1 da
alinea k) do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Projeto de Alteragdo ao Regulamento do Cemitério
Municipal de Proenga-a-Nova

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Constitui legislagdo habilitante do presente Regulamento os arti-
gos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o artigo 29.°
do Decreto n.° 44 220, de 3 de margo de 1962, o Decreto-Lein.® 411/98,
de 30 de dezembro, na redac@o dada pelos Decretos-Leis n.” 5/2000, de
29 de janeiro, 138/2000, de 13 de julho, Lei n.® 30/2006, de 11 de julho,
Decreto-Lein.° 109/2010, de 14 de outubro alterado pela Lein.® 13/2011,
de 29 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro e a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto regular a organizagdo e o
funcionamento do cemitério municipal de Proenga-a-Nova.

Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

a) «Entidade responsavel pelo cemitério», a Cadmara Municipal de
Proenga-a-Nova;

b) «Autoridade de policia», a Guarda Nacional Republicana, a Policia
de Seguranca Publica e a Policia Maritima;

¢) «Autoridade de satide», o delegado regional de satide, o delegado
concelhio de satide ou os seus adjuntos;

d) «Autoridade judiciaria», o Juiz de Instrugdo e o Ministério Pu-
blico, cada um relativamente aos atos processuais que cabem na sua
competéncia;

e) «Remocdoy, o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou
foi verificado o dbito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder
a sua inumagao ou cremagao;

f) «Inumacéo», a colocacéo de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgao aerdbia;

2) «Exumacaoy, a abertura de sepultura, local de consumpgio aerobia
ou caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;

h) «Trasladag@o», o transporte de cadaver inumado em jazigo ou
ossadas para local diferente daquele em que se encontram, a fim de
serem de novo inumados, cremados ou colocados em 0ssario;

i) «Cadaver», o corpo humano apds a morte, até estarem terminados
os fenomenos de destrui¢do da matéria orgénica;

) «Ossadas», o que resta do corpo humano uma vez terminado o
processo de mineralizagdo do esqueleto;

k) «Viatura e recipientes apropriadosy, aqueles em que seja possivel
procederem ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos
ou recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em condi¢des
de seguranca e de respeito pela dignidade humana;

[) «Periodo neonatal precoce», as primeiras cento e sessenta e oito
horas de vida;

m) «Depdsito», colocagdo de urnas contendo restos mortais em os-
sarios e jazigos;

n) «Ossario», construgdo destinada ao deposito de urnas contendo
restos mortais, predominantemente ossadas ou cinzas;

0) «Restos mortaisy, os cadaveres, ossadas e cinzas;

p) «Talhdo», a area continua destinada a sepulturas, unicamente de-
limitada por ruas, podendo ser constituida por uma ou vérias seccdes;

q) «Nivel de funduray», a profundidade onde ¢ feita inumagdo em
sepultura, sendo que o nivel aumenta consoante a profundidade.
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Artigo 4.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos previstos neste
Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢ao testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo;

¢) A pessoa que vivia com o falecido em condi¢des analogas as dos
conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

f) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — As situagdes de unido de facto sdo aferidas nos termos da Lei
n.° 7/2001, de 11 de maio, decorrendo as de economia comum do disposto
na Lei n.° 6/2001, de 11 de maio, nas suas atuais redagdes.

3 — Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

4 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
numeros anteriores.

5 — Sem prejuizo do estabelecido no Regulamento Geral de Protegdo
de Dados, quem legitimamente requerer a pratica de qualquer ato previsto
no presente Regulamento deve informar a cdmara de qualquer alteragdo
de dados pessoais relevantes tendo em vista contactos posteriores, de-
signadamente, nome, morada, telefone ou telemovel e correio eletronico.

6 — Nao ¢ invocavel por parte do interessado o desconhecimento do
teor das comunicagdes efetivadas pelo municipio, quando se verifique a
falta da prestagdo dos elementos constantes no nimero anterior.

CAPITULO IT
Organizacio e funcionamento dos servicos

Artigo 5.°
Ambito

1 — O cemitério municipal de Proenga-a-Nova destina-se a inumagao
dos cadaveres de individuos falecidos na area do municipio de Proenga-
-a-Nova, excetuando-se aqueles cujo 6bito tenha ocorrido em freguesias
do mesmo concelho que disponham de cemitério proprio.

2 — Poderao ainda ser inumados no cemitério municipal de Proenga-
-a-Nova, observadas, quando for caso disso, as disposi¢des legais e
regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos em qualquer freguesia do
municipio, quando, por motivo de insuficiéncia de terreno, comprovada
por escrito pelo presidente da junta de freguesia respetiva, ndo seja
possivel a inumagdo nos respetivos cemitérios da freguesia;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area do municipio
que se destinem a jazigos particulares, sepulturas ou ossarios de caracter
perpétuo;

¢) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area do municipio,
mas que tivessem a data da morte o seu domicilio habitual na area deste;

d) Os cadaveres de individuos ndo abrangidos nas alineas anteriores,
em face de circunstancias que se reputem ponderosas ¢ mediante auto-
rizagdo do Presidente da Camara.

Artigo 6.°
Receciio e inumacgio de cadaveres

Os servigos de recegdo e inumagdo de cadaveres sdo dirigidos pelo
encarregado do cemitério ou por quem legalmente o substituir, ao qual
compete cumprir, fazer cumprir e fiscalizar as disposigdes do presente
Regulamento, das leis e regulamentos gerais, das deliberagdes da Ca-
mara Municipal e as legitimas ordens dos seus superiores em matéria
de servigo e por causa dele.

Artigo 7.°
Servico de registo e expediente geral

1 — Os servigos de registo e expediente geral estardo a cargo do Balcdo
Unico, onde existirdo, para o efeito, livros de registo de inumagdes, exu-
magdes, trasladagdes e concessdes de terrenos e de ossarios, e quaisquer
outros considerados necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

2 — O registo a que se refere no nimero anterior, sera também
efetuado no sistema informatico criado para a gestdo do cemitério mu-
nicipal de Proenga-a-Nova.
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Artigo 8.°
Horario de funcionamento

1 — O cemitério municipal funciona todos os dias, das 8:00 as
17:00 horas.

2 — Para efeitos de inumacao de restos mortais o corpo tera que dar
entrada até quinze minutos antes do seu encerramento.

3 — Os cadaveres que derem entrada fora do horario estabelecido,
ficardo em deposito, aguardando a inumagao dentro das horas regulamen-
tares, salvo casos especiais, em que, mediante autorizagao do presidente
da Camara, poderdo ser imediatamente inumados.

CAPITULO III
Remocao e transporte

Artigo 9.°
Remocio

1 — Quando, nos termos da legislacdo aplicavel, ndo houver lugar a
realizagdo de autopsia médico-legal e, por qualquer motivo, ndo for possivel
assegurar a entrega do cadaver a qualquer das pessoas ou entidades indica-
das no artigo 4.° deste Regulamento, a fim de se proceder a sua inumagao
dentro do prazo legal, o mesmo é removido para a casa mortuaria dotada de
camara frigorifica que fique mais proxima do local da verificag@o do 6bito.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, compete a autoridade
de policia:

a) Proceder a remogdo do cadaver, pelos meios mais adequados,
podendo solicitar a colaboragao de quaisquer entidades;
b) Proceder a recolha, arrolamento e guarda do espoélio do cadaver.

3 — A autoridade de policia com jurisdi¢@o na area da freguesia onde
se encontre instalada uma casa mortuaria dotada de cdmara frigorifica tem
permanente acesso a ela.

Artigo 10.°
Transporte

1 — O transporte de cadaver fora de cemitério, por estrada, é efetuado
em viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim, perten-
cente a entidade responsavel pela administragdo do cemitério ou a outra
entidade publica ou privada, dentro de:

a) Caix@o de madeira para inumagéo em sepultura;

b) Caixdo de zinco com a espessura minima de 0,4 mm, para inu-
magio em jazigo;

¢) Caixa de zinco com a espessura minima de 0,4 mm ou de madeira,
para inumagao em ossario.

2 — Se 0 caixao ou a caixa contendo, o cadaver ou as ossadas forem
transportadas como frete normal por via-férrea, maritima ou aérea, devem
ser introduzidas numa embalagem de material sélido que dissimule a sua
aparéncia, sobre a qual deve ser aposta, de forma bem visivel, a seguinte
indicagdo: «MANUSEAR COM PRECAUCAO».

3 — O transporte de restos mortais, fora de cemitério, ¢ livre desde
que efetuado em recinto apropriado.

4 — O transporte de cadaver ou ossadas dentro do cemitério ¢ efe-
tuado da forma que for determinada pela entidade responsavel pela
respetiva administragdo, ouvida, se tal for considerado necessario, a
autoridade de saude.

5 — A viatura que for apropriada e exclusivamente destinada ao
transporte de cadaveres fora de cemitério, por estrada, ¢ igualmente
apropriada para o transporte de ossadas.

6 — Nos casos previstos nos n.” 1 e 2, a entidade responséavel pelo
transporte do caixdo ou da caixa deve ser portadora do certificado de
6bito ou da fotocopia simples de um dos documentos mencionados no
artigo 12.° deste Regulamento.

CAPITULO IV

Inumacdes

SECCAO 1
Disposigoes comuns

Artigo 11.°
Prazos

1 — Nenhum cadaver sera inumado ou encerrado em urna de zinco
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o obito.
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2 — Nenhum cadaver sera encerrado em camara frigorifica antes
de decorridas seis horas ap6s a constatacdo de sinais de certeza de
morte.

3 — Quando ndo haja lugar a realizagéo de autopsia médico-legal e
houver perigo para a satide publica, a autoridade de saude pode ordenar,
por escrito, que se proceda a inumagdo ou encerramento em urna de
zinco ou colocago do cadaver em camara frigorifica antes de decorrido
0 prazo previsto no n.° 1.

4 — Um cadaver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos ma-
Ximos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apds a verificagdo do
obito tiver sido entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 4.° do
presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas a contar da entrada em territorio nacional,
quando o 6bito tenha ocorrido no estrangeiro;

¢) Em quarenta e oito horas ap6s o termo da autopsia médico-legal
ou clinica, sendo neste caso necessaria a autoriza¢do da autoridade
judicidria;

d) Em vinte e quatro horas, nas situagdes referidas no n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua atual
redagdo;

e) Decorridos 30 dias sobre a data da verificagdo do o6bito, quando
ndo haja lugar a realizagdo de autopsia médico-legal nos termos legais
e ndo for possivel assegurar a entrega do cadaver a qualquer das pessoas
indicadas no artigo 4.° deste Regulamento.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos fetos mortos.

Artigo 12.°
Condicoes

Nenhum cadaver podera ser inumado sem que, para além de res-
peitados os prazos referidos no artigo anterior, previamente tenha sido
lavrado o respetivo assento ou auto de declaragdo de 6bito ou emitido
o boletim de 6bito.

Artigo 13.°
Autorizacio

1 — A inumagao de um cadaver depende de autorizagdo da Camara
Municipal, a requerimento das pessoas com legitimidade para tal, nos
termos do artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — O requerimento a que se refere o niimero anterior obedece
ao modelo previsto no anexo II do Decreto-Lei n.” 109/2010, de 14
de outubro, disponivel no Balcao Unico da Cdmara Municipal ou no
seu sitio na Internet, devendo ser instruido com os documentos nele
enunciados.

Artigo 14.°
Tramitacdo

1 — O requerimento e os documentos referidos no numero anterior
sdo apresentados, no Balcdo Unico da Camara Municipal, por quem
estiver encarregado da realizagao do funeral.

2 — Cumpridas estas obrigacdes e pagas as taxas que forem devidas,
a Camara Municipal emite a respetiva guia, cujo original entrega ao
encarregado do funeral.

3 — Nao se efetuara a inumagéo, sem que aos servigos de recegado
afetos ao cemitério seja apresentado o original da guia a que se refere
0 numero anterior.

4 — O documento referido no numero anterior sera registado no
livro de inumagdes e no sistema informatico, mencionando-se o seu
nimero de ordem, bem como a data de entrada do cadaver ou ossadas
no cemitério.

5 — Os servigos camararios procedem, ainda, ao arquivamento do
boletim de obito.

Artigo 15.°
Insuficiéncia da documentacio

1 — Os cadaveres deverdo ser acompanhados de documentagéo com-
provativa do cumprimento das formalidades legais.

2 — Na falta ou insuficiéncia da documentagéo legal, os ca-
daveres ficardo em depodsito até que se verifique a regularizagdo
documental.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o deposito ou, em qualquer
momento, em que se verifique o estado de decomposicio do cadaver,
sem que tenha sido apresentada documentagdo em falta, os servigos
comunicardo imediatamente o caso as autoridades sanitarias ou policiais
para que tomem as providéncias adequadas.
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SECCAOTI
Inumagées

Artigo 16.°
Locais de inumacio

1 — As inumagdes sdo efetuadas em sepulturas, jazigos ou 0ssarios.
2 — Excecionalmente, e mediante autorizagdo da Camara Municipal,
podera ser permitido:

a) A inumagdo em locais especiais e reservados a pessoas de deter-
minadas categorias, nomeadamente de certa nacionalidade, confissdo
ou regra religiosa;

b) A inumagao em capelas privativas situadas fora dos aglomerados
populacionais e tradicionalmente destinadas ao depodsito do cadaver ou
ossadas dos familiares dos respetivos proprietarios.

3 — Poder@o ser concedidos talhdes privativos a comunidades reli-
giosas com praxis mortudrias especificas, mediante requerimento funda-
mentado, dirigido ao presidente da Camara Municipal, e acompanhado
dos estudos necessarios e suficientes a boa compreensao da organizagido
do espaco e das construgdes nele previstas, bem como garantias de
manutengdo e limpeza.

Artigo 17.°
Inumacgdes fora de cemitério publico

1 — Nas situagdes constantes do n.° 2 do artigo anterior, o pedido de
autorizagdo ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, mediante
requerimento, por qualquer uma das pessoas referidas no artigo 4.°,
dele devendo constar:

a) Identificagdo do requerente;

b) Indicacdo exata do local onde se pretende inumar ou depositar
ossadas;

¢) Fundamentagdo adequada da pretensdo, nomeadamente ao nivel
da escolha do local.

2 — A inumagdo fora de cemitério publico ¢ acompanhada por um
responsavel adstrito aos servigos do cemitério municipal.

Artigo 18.°
Modos de inumacao

1 — Os cadaveres a inumar serdo encerrados em urnas de madeira
ou de zinco.

2 — As urnas de zinco devem ser hermeticamente fechadas, pelo que
serao soldadas, no cemitério, perante o funcionario responsavel.

3 — Sem prejuizo do niimero anterior, a pedido dos interessados, e
quando a disponibilidade dos servigos o permitir, pode a soldagem da
urna efetuar-se com a presenca de um representante do Presidente da
Camara Municipal, no local de onde partira o féretro.

4 — Antes do definitivo encerramento, devem ser depositadas nas
urnas materiais que acelerem a decomposigao do cadaver ou colocados
filtros depuradores e dispositivos adequados a impedir a pressdo dos
gases no seu interior, consoante se trate de inumagdo em sepultura ou
em jazigo.

SECCAO II

Inumagées em sepulturas

Artigo 19.°
Sepultura comum néo identificada

E proibida a inumagdo em sepultura comum ndo identificada, salvo:
a) Em situagdo de calamidade publica;
b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou de pegas anatomicas.

Artigo 20.°

Classificacao

As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

a) Sao temporarias as sepulturas para inumagao por trés anos, findos
os quais podera proceder-se a exumacao;,

b) Sao perpétuas as sepulturas cuja utilizagdo foi exclusiva e per-
petuamente concedida, mediante requerimento dos interessados, para
utilizagdo imediata.
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Artigo 21.°
Dimensdes

1 — As sepulturas terdo a forma retangular, e as seguintes dimensdes
minimas:

Para adultos:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,70 m;
Profundidade — 1,15 m;

Para criangas:

Comprimento — 1 m;
Largura — 0,65 m;
Profundidade — 1 m.

2 — S¢ serdo autorizados enterramentos com profundidade maior do
que a indicada no numero anterior, em talhdes especificos para sepulturas
perpétuas com varios niveis de fundura.

3 — As dimensdes referidas no n.° 1 poderao ser alteradas por deter-
minagdo das autoridades sanitarias.

Artigo 22.°
Talhdes

1 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-ao em talhdes,
tanto quanto possivel retangulares.

2 — Procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, ndo podendo,
porém, os intervalos entre as sepulturas e entre estas e os lados dos
talhdes ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se para cada sepultura acesso
com o minimo de 0,60 m de largura.

Artigo 23.°
Seccdes infantis

Além de talhSes privativos que se considerem justificados, havera
seccOes para o enterramento de criangas separadas dos locais que se
destinam aos adultos.

Artigo 24.°
Sepulturas temporarias

E proibido o enterramento nas sepulturas temporarias de urnas de
zinco ou de madeiras muito densas, dificilmente deterioraveis ou nas
quais tenham sido aplicadas tintas, vernizes ou outros materiais de
revestimento que dificultem a sua destruigdo.

Artigo 25.°
Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas ¢ permitida a inumagdo em urnas de
madeira.

2 — Para efeitos de nova inumagdo em sepultura perpétua com
1 (um) nivel de fundura, podera proceder-se a exumacdo decorrido o
prazo legal de trés anos, desde que nas inumagdes anteriores se tenha
utilizado caixdo proprio para a inumagao temporaria.

3 — Para efeitos de nova inumag@o em sepultura perpétua com varios
niveis de fundura, esta podera proceder-se na:

a) 4.* Fundura: sempre que a sepultura ndo esteja ocupada ou a tltima
inumagéo que 14 se procedeu tenha ocorrido ha pelo menos 3 anos ¢ se
verifique estarem completamente decompostas as partes moles do(s)
cadaver(es) depositado(s) anteriormente. As ossadas encontradas devem
ser sepultadas abaixo do primeiro caixao;

b) 3.* Fundura: se na 4.* fundura tiver sido inumado um cadaver
ha menos de 3 anos, ou se verifique, tendo passado esse periodo,
ndo estarem completamente decompostas as partes moles do cadaver
depositado;

¢) 2.* Fundura: se na 3.* fundura tiver sido inumado um cadaver
ha menos de 3 anos, ou se verifique, tendo passado esse periodo,
ndo estarem completamente decompostas as partes moles do cadaver
depositado;

d) 1.* Fundura: se na 2.* fundura tiver sido inumado um cadaver
ha menos de 3 anos, ou se verifique, tendo passado esse periodo,
ndo estarem completamente decompostas as partes moles do cadaver
depositado.
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Solo

12 Fundura

28 Fundura

32 Fundura

42 Fundura

SECCAO IV
Inumagoes em jazigos

Artigo 26.°
Classificacio de jazigos
1 — Os jazigos podem ser de trés espécies:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;
b) Capelas — constituidas somente por edificagdes acima do solo;
¢) Mistos — dos dois tipos anteriores, conjuntamente.

2 — Os jazigos ossarios, essencialmente destinados ao deposito de
ossadas, poderdo ter dimensdes inferiores as dos jazigos normais.

Artigo 27.°
Dimensdes

1 — Os jazigos serdo compartimentados em células com as seguintes
dimensdes minimas:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,75 m;
Altura — 0,55 m.

2 — Os jazigos de capela ndo poderao ter dimensoes inferiores a2 m
de frente e 2,70 m de fundo, ndo excedendo os 3 m de altura.

3 — Tratando-se de um jazigo destinado apenas a inumagao de ossadas
podera ter o minimo de 1 m de frente e 2 m de fundo.

4 — Nos jazigos ndo havera mais de quatro células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou em pavimento quando se trate de edificagdo de
varios andares, podendo também dispor-se em subterraneos.

5 — Na parte subterranea dos jazigos exigir-se-ao condi¢des especiais
de construcdo tendentes a impedir infiltragdes de agua e a proporcionar
arejamento adequado, facil acesso e boa iluminagéo.

6 — Os acessos laterais entre jazigos a construir terdo um minimo
de 0,30 m.

Artigo 28.°
Requisitos dos ossarios

1 — Os ossarios dividir-se-3o em células com as seguintes dimensodes
minimas interiores:

Comprimento — 0,80 m;
Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m.

2 — Nos ossarios nao havera mais de sete células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quando se trate de edificagdo
de varios andares.

Artigo 29.°
Deterioragoes

1 — Quando em urna depositada em jazigo existir rutura ou qual-
quer outra deterioragdo, serdo os interessados notificados da urgente
necessidade da devida reparagdo, marcando-se-lhes, para o efeito, um
prazo maximo de 5 dias.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando ndo se efetue a reparagio pre-
vista no nimero anterior, a Camara Municipal efetua-la-a, correndo as
despesas por conta dos interessados.

3 — Quando néo possa reparar-se convenientemente a urna deterio-
rada, esta ¢ encerrada noutra urna de zinco ou removida para sepultura,
segundo escolha dos interessados ou por decisdo do Presidente da Ca-
mara Municipal.

4 — A decisdo do Presidente da Camara Municipal tem lugar:

a) Em casos de manifesta urgéncia;

b) Quando os interessados ndo procedam a reparagdo dentro do prazo
que lhes for fixado;

¢) Quando ndo existam interessados.
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5 — Das providéncias tomadas e no caso das alineas a) e b), do
nimero anterior, ¢ dado conhecimento aos interessados, ficando estes
responsaveis pelo pagamento das despesas efetuadas.

CAPITULO V
Exumacgoes

Artigo 30.°
Prazos

1 — Salvo em cumprimento de mandado da autoridade judiciaria,
a abertura de qualquer sepultura s6 ¢ permitida decorridos trés anos
sobre a inumagao.

2 — Se no momento da abertura ndo estiverem terminados os feno-
menos de destruicdo da matéria organica, recobre-se de novo o cadaver,
mantendo-o inumado por periodos sucessivos de dois anos até a mine-
ralizagdo completa do esqueleto, sem a qual ndo podera proceder-se a
nova inumagao.

Artigo 31.°
Notificagao

1 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 1 do artigo anterior,
proceder-se-4 a exumacgao.

2 — Apbs terminar o periodo legal de inumagao, os servigos da Ca-
mara Municipal notificardo os interessados, se conhecidos, através de
carta registada com aviso de recegdo, promovendo também a afixacdo
de editais, nos lugares de estilo, se desconhecidos, para virem requerer,
no prazo de um ano a exumagao ou conservacdo de ossadas.

3 — Verificada a oportunidade de exumacao, pelo decurso do prazo
fixado no nimero anterior, sem que o ou os interessados promovam
qualquer diligéncia, aquela sera levada a efeito, se praticavel, pelos
servigos, considerando-se abandonada as ossadas existentes.

4 — As ossadas abandonadas, nos termos do nimero anterior, serd
dado o destino adequado, ou quando néo houver inconveniente, inuma-
-las nas proprias sepulturas, mas a profundidades superiores as indicadas
no artigo 21.°

5 — Sera irrelevante a invoca¢do da falta ou desconhecimento do
edital a que se refere o n.° 2 do presente artigo.

Artigo 32.°
Exumacio de ossadas inumadas em jazigos

1 — A exumagao das ossadas de uma urna inumada em jazigo s sera
permitida quando aquele se apresente de tal forma deteriorado que se
possam verificar os fenomenos de destrui¢do da matéria organica.

2 — A consumag@o a que alude o nimero anterior sera obrigatoria-
mente verificada pelos servicos do cemitério.

3 — As ossadas exumadas de caix@o que, por manifesta urgéncia ou
vontade dos interessados, se tenha removido para sepultura, nos termos
do artigo 29.° do presente Regulamento, serdo depositadas no jazigo
originario ou em local acordado com o servigo dos cemitérios.

CAPITULO VI
Trasladacoes

Artigo 33.°
Competéncia

1 — A trasladagdo ¢ solicitada ao Presidente da Camara Municipal
pelas pessoas com legitimidade para tal, nos termos do artigo 4.° deste
Regulamento, e obedece ao modelo previsto no anexo II do Decreto-Lei
n.° 109/2010, de 14 de outubro, disponivel no Balcao Unico da Camara
Municipal ou no seu sitio na Internet, devendo ser instruido com os
documentos nele enunciados.

2 — Se a trasladagdo consistir na mera mudanca de local no interior
do cemitério ¢ suficiente o deferimento do requerimento previsto no
namero anterior.

3 — Se a trasladacdo consistir na mudanga para cemitério diferente,
deverdo os servicos da Camara Municipal remeter o requerimento
referido no n.° 1 do presente artigo para a entidade responsavel pela
administracdo do cemitério ou do centro funerario para o qual vao ser
trasladados o cadaver ou as ossadas, cabendo a esta o deferimento da
pretensao.

4 — Para cumprimento do estipulado no niimero anterior, poderdo
ser usados quaisquer meios, designadamente a notificagdo postal, a
comunicagdo via fax ou correio eletronico.
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Artigo 34.°
Condicdes da trasladacio

1 — A trasladag@o de cadaver ¢ efetuada em urna de zinco, devendo
a folha empregue no seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — A trasladagdo de ossadas ¢ efetuada em caixa de zinco, com a
espessura minima de 0,4 mm ou em caixa de madeira.

3 — Quando a trasladacao se efetuar para fora do cemitério tera que
ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim.

4 — O transporte de cadaver ou restos mortais a trasladar para fora
do cemitério devera ser acompanhado do certificado de dbito ou de
fotocopia simples do assento, auto ou boletim de 6bito respetivo, da
autorizagdo para a trasladagdo que constara no proprio requerimento,
sem prejuizo dos demais termos legais ou regulamentares.

Artigo 35.°
Registos

Nos livros de registo do cemitério e no sistema informatico far-se-ao
os averbamentos correspondentes as trasladagdes efetuadas.

CAPITULO VII

Concessao de terrenos ou de espagos
em ossdrios municipais

SECCAO1
Formalidades

Artigo 36.°
Concessao

1 — Os terrenos do cemitério podem, mediante autoriza¢do do Presi-
dente da Camara Municipal, ser objeto de concessdes de uso privativo,
para instalagdo de sepulturas perpétuas e para a construgdo de jazigos
particulares.

2 — Os terrenos poderdo também ser concedidos em hasta publica
nos termos e condi¢des especiais que a Camara Municipal vier a
fixar.

3 — Os espagos em ossarios municipais podem, mediante autorizagao
do Presidente da Camara Municipal, ser objeto de concessdes de uso
privativo de caracter temporario.

4 — A concessdo de espagos em ossarios municipais de caracter
temporario € anual, podendo ser requerida por periodos superiores mas
sem exceder os cinco anos.

5 — Arenovagdo da concessdo referida no nimero anterior, deve ser
solicitada pelo concessionario com 30 dias de antecedéncia em relacao
ao termo da mesma.

6 — As concessdes ndo conferem aos titulares nenhum titulo de
propriedade ou qualquer direito real, mas somente um direito subjetivo
publico de uso privativo daquela, em conformidade com o regime legal
vigente, nomeadamente as regras de natureza administrativa ditadas pelo
fim publico subjacente aos cemitérios

Artigo 37.°
Pedido

O pedido para a concessdo de terrenos ou de espagos em 0ssarios
municipais € dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal através do
modelo proprio, disponivel no Balcdo Unico da Camara Municipal ou
no seu sitio na Internet, devendo ser instruido com os documentos nele
enunciados.

Artigo 38.°

Decisdo da concessio

1 — Decidida a concessao, os servigos da Camara Municipal notifi-
cam o requerente da decisdo, das taxas a pagar e do prazo de pagamento.

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessdo ¢ de 30 dias a
contar da notifica¢do da decisdo.

Artigo 39.°

Alvara de concessao

1 — A concessdo de terrenos e espagos em ossarios ¢ titulada por
alvara da Camara Municipal.

2 — Do alvara constardo os elementos de identificacdo do conces-
sionario, morada, referéncias do jazigo ou sepultura perpétua, nele
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devendo mencionar, por averbamento, todas as entradas e saidas de
restos mortais.

3 — Nos livros de alvara do cemitério e no sistema informatico far-
-se-40 os registos correspondentes as concessoes efetuadas.

4 — Em caso de inutilizagdo ou extravio, podera ser emitida, desde
que requerida pelo concessionario ou por quem o represente devidamente
identificado como tal, segunda via do alvara.

5 — O requerimento a que se refere o niimero anterior encontra-
-se disponivel no Balcdo Unico da Camara Municipal ou no seu
sitio na Internet, devendo ser instruido com os documentos nele
enunciados.

6 — A haver mais do que um concessionario, devera o requerimento
ser assinado por todos e, no caso de algum ou alguns serem ja faleci-
dos, tal devera ser comprovado, apresentando a respetiva habilitacdo
de herdeiros.

SECCAOTI
Direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 40.°
Autorizacoes

1 — As inumagdes, exumacgdes e trasladagdes a efetuar em jazi-
gos, sepulturas perpétuas ou ossarios serdo feitas mediante exibi¢do
do respetivo titulo ou alvara e dependem de autorizagdo expressa do
concessionario ou de quem legalmente o representar, cujo documento
de identificacdo deve ser exibido.

2 — Sendo varios os concessionarios, a autorizagao podera ser dada
por aquele que estiver na posse do titulo ou alvara, tratando-se de
familiares até ao sexto grau, bastando autorizagdo de qualquer deles
quando se trate de inumagdo de conjuge, ascendente ou descendente
de concessiondrio.

3 — Os restos mortais do concessiondrio serdo inumados indepen-
dentemente de qualquer autorizag@o.

4 — Sempre que o concessionario ndo declare, por escrito, que
a inumagdo tem caracter temporario, ter-se-a a mesma como per-
pétua.

Artigo 41.°
Trasladacio de restos mortais

1 — O concessionario de jazigo particular, de sepultura perpétua
ou de espago em ossario pode promover, dentro do mesmo cemitério,
a trasladac@o dos restos mortais ai depositados a titulo temporario,
depois da publicagdo de éditos em que aqueles sejam devidamente
identificados e onde se avise do dia e hora a que tera lugar a referida
trasladagao.

2 — A trasladacdo a que alude este artigo s6 podera efetuar-se para
outro jazigo, para sepultura perpétua ou para ossario.

3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo podem ser
trasladados por simples vontade do concessionario.

Artigo 42.°

Obrigacdes do concessionario do jazigo, sepultura
perpétua ou espaco em ossario

O concessionario de jazigo, sepultura perpétua ou espaco em 0ssario
que, a pedido de interessado legitimo, ndo faculte a respetiva abertura
para efeitos de trasladag@o de restos mortais no mesmo inumados,
sera notificado a fazé-lo em dia e hora certa, sob pena de os servigos
promoverem a sua abertura. Neste Gltimo caso sera lavrado auto do
que ocorreu, assinado pelo serventuario que presida ao ato e por duas
testemunhas.

CAPITULO VIII
Transmissoes de jazigos e sepulturas perpétuas

Artigo 43.°
Transmissao

As transmissdes das concessdes, bem como das construgdes fune-
rarias associadas a jazigos ou sepulturas perpétuas, ¢ efetuada mortis
causa ou por atos entre vivos, nas condi¢des previstas nos artigos
seguintes e averbar-se-0 a requerimento dos interessados, através de
modelo proprio, disponivel no Balcdo Unico da Cdmara Municipal
ou no seu sitio na Internet, devendo ser instruido com os documentos
nele enunciados.
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Artigo 44.°
Transmissio por morte

1 — As transmissdes mortis causa das concessdes de jazigos ou se-
pulturas perpétuas a favor da familia do concessionario, sdo livremente
admitidas, nos termos gerais de direito.

2 — As transmissdes, no todo ou em parte, a favor de pessoas estra-
nhas a familia do concessionario, s6 serdo porém permitidas, desde que o
adquirente declare no pedido de averbamento que se responsabiliza pela
perpetuidade da conservagdo, no proprio jazigo ou sepultura perpétua,
dos corpos ou ossadas ai existentes, devendo esse compromisso constar
daquele averbamento.

Artigo 45.°
Transmissiao por ato entre vivos

1 — As transmissdes por atos entre vivos das concessdes de jazigos
ou sepulturas perpétuas serdo livremente admitidas quando neles ndo
existam corpos ou ossadas.

2 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissao s6 podera ser admitida
nos seguintes termos:

a) Tendo-se procedido a trasladacdo dos corpos ou ossadas para
jazigo, sepultura ou ossario, a transmissdo pode igualmente fazer-se
livremente;

b) Nao se tendo efetuado aquela trasladacdo e ndo sendo a transmis-
sdo a favor de conjuge, descendente ou ascendente do transmitente, a
mesma s6 sera permitida desde que qualquer dos concessionarios ndo
deseje optar, e o adquirente assuma o compromisso referido no n.° 2
do artigo anterior.

3 — As transmissoes previstas nos numeros anteriores s6 serdo admi-
tidas quando sejam passados mais de cinco anos sobre a sua aquisigao
pelo transmitente, se este o tiver adquirido por ato entre vivos.

Artigo 46.°
Autorizagao

Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo anterior, as trans-
missodes entre vivos dependerdo de prévia autorizagdo do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 47.°
Averbamento

O averbamento das transmissdes a que se referem os artigos ante-
riores sera feito mediante exibi¢do da autorizagdo do Presidente da
Céamara Municipal e do documento comprovativo da realizacdo da
transmissao.

CAPITULO IX

Ossarios, jazigos e sepulturas
J
perpétuas abandonadas

Artigo 48.°
Conceito

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos
a favor da autarquia, os jazigos e sepulturas perpétuas cujos con-
cessionarios ndo sejam conhecidos ou residam em parte incerta e
ndo exer¢am os seus direitos por periodo superior a 10 anos, nem
se apresentem a reivindica-los dentro do prazo de 60 dias depois de
citados por meio de éditos afixados nos lugares de estilo e publicados
em 2 jornais locais.

2 — Consideram-se ainda abandonados, podendo declara-se prescritos
a favor da autarquia, os ossarios de caracter temporario, cujos conces-
sionarios ndo renovem o seu alvara, nem o fagam dentro do prazo de
30 dias depois de citados nos termos do niimero anterior.

3 — Dos éditos constardo os nimeros dos jazigos, ossarios ou sepul-
turas, identificagdo e data das inumagdes dos cadaveres ou ossadas que
no mesmo se encontrem depositados, bem como o nome do ultimo ou
ultimos concessionarios inscritos que figurem nos registos.

4 — O prazo referido no n.° 1 do presente artigo conta-se a partir
da data da ultima inumagdo ou da realizagdo das mais recentes obras
de conservagdo ou de beneficiagdo que nas mencionadas constru¢des
tenham sido feitas, sem prejuizo de quaisquer outros atos dos proprie-
tarios ou de situagdes suscetiveis de interromperem a prescri¢do nos
termos da lei civil.

5 — Simultaneamente com a citagdo dos interessados colocar-se-a
na construcdo funeraria placa indicativa do abandono.
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Artigo 49.°
Declaracio de prescricio

Decorridos os prazos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo anterior, sem
que o concessionario ou seu representante tenha feito cessar a situagdo
de abandono, podera a Camara Municipal deliberar a prescri¢do do
jazigo, ossario ou sepultura, declarando-se caduca a concessao, a qual
sera dada a publicidade referida no mesmo artigo.

Artigo 50.°
Abandono de jazigo ou sepultura

1 — Os jazigos ou sepulturas que vierem a posse da Camara Municipal
em virtude de caducidade da concessdo e que, pelo seu valor arquite-
tonico ou estado de conservacdo, se considere de manter e preservar,
poderdo ser mantidos na posse da Camara ou alienados em hasta publica,
nos termos e condigdes especiais que resolver fixar.

2 — No caso particular de jazigos ja ocupados que ficarem a dispo-
sicdo da Camara Municipal, esta pode reconcessiona-los na condi¢do
de que os novos concessionarios construam um subterraneo ou sub-piso
para receber os restos mortais depositados nesses mesmos jazigos.

Artigo 51.°
Ruinas

1 — Quando um jazigo se encontrar em estado de ruina, tal cir-
cunstancia deve ser confirmada por uma comissao constituida por trés
membros designada pelo Presidente da Camara Municipal, ou vereador
com competéncia delegada, mediante a realizagdo de uma vistoria.

2 — Do ato que determinar a realiza¢do da vistoria e respetivos fun-
damentos s@o notificados os concessionarios, para estarem presentes.

3 — Na falta de comparéncia do ou dos concessionarios, serdo afixa-
dos editais nos lugares de estilo e em dois jornais locais, dando conta do
estado dos jazigos, e identificando, pelos nomes e datas de inumagao,
os corpos nele depositados, bem como o nome do ou dos ultimos con-
cessionarios que figurem nos registos.

4 — Caso resulte a necessidade de se efetuarem obras serdo os conces-
sionarios notificados para num prazo que se repute razoavel procederem
arealizacdo das mesmas.

5 — Se houver perigo eminente de derrocada, ou as obras nio se
realizem dentro do prazo fixado, pode o Presidente da Camara Municipal
ordenar a demoligdo do jazigo, o que se comunicara aos interessados
pelas formas previstas neste artigo, para exercerem o seu direito de
audiéncia prévia, ficando a cargo destes a responsabilidade pelo paga-
mento das respetivas despesas.

6 — Decorrido um ano sobre a demoli¢do de um jazigo sem que os
concessionarios tenham utilizado o terreno, fazendo nova edificagao,
¢ tal situacdo fundamento suficiente para ser declarada a prescrigdo da
concessao.

Artigo 52.°
Restos mortais nao reclamados

1 — Os restos mortais inumados em jazigos a demolir ou declarados
prescritos, quando deles sejam retirados, inumar-se-ao em sepulturas a
indicar pelo presidente da Camara Municipal, para o efeito caso ndo
sejam reclamados no prazo fixado sobre a data da demolig¢@o ou da
declaracdo da prescri¢do respetivamente.

2 — O preceituado neste artigo aplica-se com as necessarias adapta-
¢oes, aos ossarios e sepulturas perpétuas.

CAPITULO X

Construgoes funerarias

Artigo 53.°
Conservacgao

1 — Nos jazigos devem efetuar-se obras de conservagédo e ou limpeza,
pelo menos, de oito em oito anos, ou sempre que as circunstancias o
imponham.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ nos termos do
artigo 51.°, os concessionarios serdo avisados da necessidade das obras,
marcando-se-lhes prazo para a execugdo destas.

3 — Em caso de urgéncia, ou quando ndo se respeite o prazo referido
no nimero anterior, pode o presidente da Camara Municipal ordenar
diretamente as obras a expensas dos interessados.

4 — Sendo varios os concessionarios, considera-se cada um deles
solidariamente responsavel pela totalidade das despesas.

5 — Em face de circunstancias especiais, devidamente comprovadas,
podera o presidente da Camara Municipal prorrogar o prazo a que alude
os n.* 1 e 2 do presente artigo.
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6 — Sempre que o concessionario do jazigo ou sepultura perpétua nao
tiver indicado na Camara Municipal a morada atual, sera irrelevante a
invocagao da falta ou desconhecimento do aviso a que se refere o n.° 2
do presente artigo.

Artigo 54.°
Sinais funerarios

1 — Nas sepulturas e jazigos permite-se a colocagio de cruzes e outros
sinais funerarios, assim como a inscrigdo de epitafios.

2 — Nao serdo permitidos epitafios em que se exaltem ideias politicas
ou religiosas que possam ferir a suscetibilidade publica, ou que, pela sua
redacdo, possam considerar-se desrespeitosos ou inadequados.

Artigo 55.°
Embelezamento

E permitido embelezar as construgdes funerarias com revestimentos
adequados, ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas ou por qual-
quer outra forma que ndo afete a dignidade propria do local.

Artigo 56.°
Perda de objetos de ornamentacio ou culto

1 — Os objetos utilizados para fins de ornamentag@o ou de culto
em jazigos, ossarios ou sepulturas ndo poderdo dai ser retirados sem
apresentagdo do alvara ou autorizagdo escrita do concessionario, nem
sair do cemitério sem autoriza¢ao do responsavel da unidade cemiterial,
o qual fara o registo da permissao.

2 — Caducando a concessio ou declarando-se a prescri¢do do jazigo,
ossario ou sepultura, nos termos previstos no presente Regulamento,
serdo retirados e considerados propriedade da Camara Municipal os
materiais e objetos previstos no presente Capitulo que se encontrem no
terreno, jazigo, ossario ou sepultura e que ndo venham a ser reclamados
pelos interessados no prazo de trinta dias a contar da sua notificagdo
para o efeito.

3 — A notificag@o referida no niimero anterior efetua-se através de
carta registada com aviso de rece¢ao se conhecidos, ou por afixagao de
edital nos lugares de estilo, se desconhecidos.

CAPITULO XI
Mudangca de localizacio do cemitério

Artigo 57.°
Regime legal

1 — A mudancga de um cemitério para terreno diferente daquele onde
esta instalado, que implique a transferéncia, total ou parcial, dos cada-
veres, ossadas, fetos mortos e pegas anatomicas que estejam inumados
e das cinzas que ai estejam guardadas, ¢ da competéncia da Camara
Municipal.

2 — No caso de transferéncia do cemitério para outro local, os direitos
e deveres dos concessiondrios sdo automaticamente transferidos para o
novo local, suportando a Cadmara Municipal os encargos com o transporte
dos restos inumados e jazigos, ossario e sepulturas e concessionados.

CAPITULO XII
Proibicoes

Artigo 58.°
Entrada de viaturas particulares

No cemitério € proibida a entrada de viaturas particulares, salvo nos
seguintes casos e apos autorizagao dos servigos do cemitério:

a) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destinados a
execucdo de obras no cemitério;

b) Viaturas ligeiras de natureza particular, transportando pessoas que,
dada a sua incapacidade fisica, tenham dificuldade de se deslocar a pé.
Artigo 59.°
Proibi¢oes no recinto do cemitério

No recinto do cemitério ¢ proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;
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b) Entrar acompanhado de quaisquer animais, exceto os caes-guia;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separem
as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar por qualquer forma, plantas ou arvores
incluindo resguardos apoios e suportes;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas que possam utilizar-
-se na alimentagio;

/) Danificar jazigos, ossario, sepulturas, sinais funerarios ou quaisquer
outros objetos;

2) Realizar manifestacdes de caracter politico;

h) Utilizar aparelhos dudio, exceto com auriculares;

i) A permanéncia de criangas, quando ndo acompanhadas por adultos.

Artigo 60.°
Realizaciio de cerimonias

1 — Dentro do espago do cemitério carecem de autorizagdo do pre-
sidente da Camara, com possibilidade de delegagdo, designadamente:

a) Missas campais e outras cerimonias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias fiinebres militares;

¢) Atuagdes musicais;

d) Intervengdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;
e) Reportagens relacionadas com a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizagao a que se refere o nimero anterior deve
ser feito com vinte e quatro horas de antecedéncia, salvo motivos pon-
derosos.

3 — Todas as solicitagdes e autorizagdes devem ser registadas.

Artigo 61.°
Incineracio de objetos

Nao podem sair dos cemitérios, ai devendo ser queimados, os caixdes
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 62.°
Abertura de caixao de metal

1 — E proibida a abertura de caixo de zinco, salvo em cumprimento
de mandado da autoridade judicial, para efeitos de colocagdo em sepul-
tura de cadaver nao inumado.

2 — A abertura de caixao de chumbo, utilizado em inumagao efetuada
antes da entrada em vigor do Decreto-Lein.® 411/98, de 30 de dezembro,
¢ proibida, salvo nas situagdes decorrentes do cumprimento de mandado
da autoridade judicial.

CAPITULO XIII
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 63.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento cabe a
Camara Municipal, através dos seus 6rgdos ou agentes, as autoridades
de saude e as autoridades de policia.

Artigo 64.°
Competéncia

A competéncia para determinar a instru¢do do processo de contraorde-
nagdo e para aplicar a respetiva coima pertence ao presidente da Camara
ou vereador com fungdes delegadas.

Artigo 65.°
Contraordenacoes e coimas

1 — Constitui contraordenag@o punivel com uma coima graduada de
€ 500 até ao maximo de € 7000, no caso de pessoa singular, e de € 1000
até 15000, no caso de pessoa coletiva, a violagdo das seguintes normas
do presente regulamento:

a) Aremocao de cadaver por entidade diferente das previstas no n.® 2
do artigo 9.%

b) O transporte de cadaver, fora de cemitério, por estrada ou por
via-férrea, maritima ou aérea, em infragdo ao disposto nos n.** 1 ¢ 3 do
artigo 10.%
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¢) O transporte de ossadas, fora de cemitério, por estrada ou por
via-férrea, maritima ou aérea, em infragdo ao disposto no n.°2 do ar-
tigo 10.%

d) O transporte de cadaver ou de ossadas, fora de cemitério, por estrada
ou por via-férrea, maritima ou aérea, desacompanhado de certificado
de obito ou de fotocopia simples de um dos documentos previstos no
artigo 12.°, em infragdo ao disposto no n.° 6 do artigo 10.%

e) A inumagdo ou encerramento em caixao de zinco caddver antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o 6bito, em infragao ao disposto
no n.° 1 do artigo 11.°%

f) A colocag@o em camara frigorifica de cadaver antes de decorridas
seis horas apos a constatacao de sinais de certeza de morte, em infragao
ao disposto no n.° 2 do artigo 11.%

2) A inumagdo de cadaver fora dos prazos previstos no n.° 4 do ar-
tigo 11.%

/) A inumagdo ou encerramento em caixao de zinco ou colocagdo em
camara frigorifica de cadaver sem que tenha sido previamente lavrado
assento ou auto de declaracao de 6bito ou boletim de 6bito, em infragdo
ao disposto no artigo 12.%

i) A abertura de caixdo de zinco ou de chumbo fora das situagdes
previstas no artigo 62.%

J) A inumagéo fora de cemitério publico ou de algum dos locais
previstos no n.° 2 do artigo 16.°%

k) A utilizagao, no fabrico de caixdo ou caixa de zinco, de folha com
espessura inferior a 0,4 mm;

/) A inumagdo em sepultura comum néo identificada fora das situagdes
previstas no artigo 19.%

m) A abertura de sepultura ou local de consumpgio aerdbia antes de
decorridos os trés anos, salvo em cumprimento de mandado da autoridade
judiciaria, em infra¢ao ao disposto no n.° 1 do artigo 30.°;

n) A infragdo ao disposto no n.° 2 do artigo 30.°;

0) A trasladagdo de cadaver sem ser em caixdo de zinco, com a es-
pessura minima de 0,4 mm nos termos previstos no n.° 1 do artigo 34.°

2 — Constitui contraordenagao punivel com coima graduada de € 200
até ao maximo de € 2500, no caso de pessoa singular, e de € 400 até
€ 5000, no caso de pessoa coletiva, a violagao das seguintes normas do
presente regulamento:

a) O transporte de cinzas resultantes da cremacdo de cadaver ou de
ossadas, fora de cemitério, em recipiente ndo apropriado;

b) O transporte de cadaver, ossadas ou cinzas, resultantes da crema-
¢do dos mesmos, dentro do cemitério, de forma diferente da que tiver
sido determinada pelo presidente da Camara Municipal, em infra¢do ao
disposto no n.° 5 do artigo 10.°%

¢) A infragdo ao disposto nas alineas a), b) ¢) e d) do n.°4 do ar-
tigo 11.%

d) A trasladagao de ossadas sem ser em caixa de zinco com a espessura
minima de 0,4 mm ou de madeira, em infragdo ao disposto no n.° 2 do
artigo 34.%

e) A infragdo as disposi¢des imperativas de natureza administrativa
constantes do regulamento, se sangdo mais grave nao for aplicavel por
forga de outra norma do presente artigo.

3 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis.
4 — As regras processuais aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Artigo 66.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, sdo
aplicaveis, simultaneamente com coima, as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio de profissdes ou atividades cujo exercicio
dependa de titulo publico ou de autorizagdo ou homologagdo da auto-
ridade publica;

¢) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizago ou licenga de autoridade administrativa;

d) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — E dada publicidade a decisdo que aplicar uma coima a uma
agéncia funeraria.

Artigo 67.°

Taxas

As taxas devidas pela prestagao de servigos, incluindo inumagao, exu-
magao e trasladac@o, relativas ao cemitério e pela concessao de terrenos
para jazigos, sepulturas perpétuas ou espago em ossario sdo as constantes
do Regulamento de Taxas do Municipio de Proenga-a-Nova.
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CAPITULO XIV
Disposicoes finais

Artigo 68.°
Normas subsidiarias

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento aplicar-
-se-a o Decreto-Lei n.°411/98, de 30 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*° 109/2010, de 14 de outubro e 10/2015, de 16 de
janeiro e restante legislagdo aplicavel em razao da matéria, o Codigo
do Procedimento Administrativo e demais legislagao por que se rege a
atuagdo dos 0rgdos municipais e respetivos servigos, o Codigo Penal, o
Codigo do Processo Penal e o Cédigo Civil.

2 —E, igualmente, de aplicagdo subsidiaria o disposto no Regu-
lamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo do Municipio de
Proencga-a-Nova.

Artigo 69.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, considera-se
revogado o Regulamento do Cemitério Municipal de Proenga-a-Nova
aprovado na sessdo da Assembleia Municipal do dia 30 de abril de
2003 e publicitado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 129, de 4 de
junho de 2003.

Artigo 70.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
312015404

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 2649/2019

Procedimento concursal comum para reserva de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para Assistente Técnico (Higiene e Seguranca no
Trabalho) da carreira geral de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberacao
do 6rgéo executivo de 29 de novembro de 2018 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para reserva
de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, para Assistente Técnico (Higiene e Seguranga
no Trabalho), na area funcional de Higiene, Seguranga e Saude.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenacao final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade na area da higiene e seguranga, nomea-
damente, colabora no planeamento e na implementaco do sistema de
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prevencao de riscos profissionais; colabora no processo de avaliagdo dos
riscos profissionais; colabora nos processos de informagao e formagao;
desenvolve a¢des administrativas e técnicas inerentes aos acidentes de
trabalho, doencas profissionais e medicina no trabalho; supervisiona
o aprovisionamento e a validade e conservacdo dos equipamentos de
protecdo individual; assegura a organizacdo da documentac@o necessaria
a prevengao dos riscos e demais elementos estatisticos.

Competéncias: Orientacdo para o Servigo Publico; Organizacdo e
Método de Trabalho; Realizacdo e Orientagdo para Resultados; Traba-
lho de Equipa e Cooperacdo; Responsabilidade ¢ Compromisso com
o Servico.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelon.° 1 do
artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28/12, sendo a posi¢do remuneratdria
de referéncia a 1.* posigo, nivel 5, a que corresponde 683,13€, de acordo
com Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade e ou curso
profissional de nivel 4 de Técnico de Seguranca no Trabalho.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir 4 atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 29 de novembro de 2018.

13 — Formalizagao da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (Www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentagado da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
¢ assinado;

c) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaragao emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indicag@o inequivoca da natureza da relagéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratdria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

13.3 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
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misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13.4 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540 — 136 Santiago do Cacém.

13.5 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento s@o os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

14.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no niimero anterior,
os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagao psicologica (AP);
c¢) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

14.3 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualifica¢@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo, sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

14.5.1 — A Prova de conhecimentos sera teorica escrita com a du-
ra¢do de 90 minutos, com consulta da legislagdo ndo anotada, ndo
sendo permitida a utilizagdo de meios eletronicos, e assentara sobre os
seguintes temas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06, alterada pela Lei 82-B/2014, de 31/12, pela Lei
n.° 84/2015, de 07/08, e pela Lei n.° 18/2016, de 20/06;

Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, artigos
237.°a257.°, na sua redagdo atual;

Organizacao de Servigos do Municipio de Santiago do Cacém, apro-
vada pelo Despacho 9039/2018, publicado no Didrio da Republica
n.° 185, 2.* série, do dia 25 de setembro de 2018;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lein.° 75/2013, de 12/09,
na sua redag@o atual,

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/09, na sua
redacdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL 4/2015,
de 07/01;

Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Satde no Traba-
lho — Lei n.° 102/2009, de 10/09, na sua redagéo atual;

Prescri¢des Minimas de Segurancga e de Saude na utilizagdo de equi-
pamentos de trabalho — DL 50/2005, de 25/02;

Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencas Profissio-
nais no ambito da Administracdo Publica — DL 503/99, de 20/11, na
sua redagdo atual.

14.6 — Avaliag@o psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14.7 — Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo re-
sultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade legal
da situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

15 — Ponderagdo e valoragao final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — Ponderagdo 40 %;

b) Entrevistade Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo 30 %;
¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo 40 %;

d) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao 30 %;

e) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderacédo 30 %.

15.2 — Valoragdo final (VF): resulta das seguintes formulas, consoante
os métodos de selegdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS) ou:
b) VF = (40 % PC) + (30 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliaco e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final dos métodos, constam das atas do Jari do procedimento de
sele¢do que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de sele¢do tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

15.4.1 — Ser@o igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.

15.5 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.% série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagdo.

18 — Composigdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Anabela da Concei¢do Candeias Duarte Cardoso, Chefe
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
Vogais Efetivos:

1.° Claudia Cristina Nunes Gongalves de Carvalho, Técnico Superior;
2.° Marina da Conceig@o do Carmo de Oliveira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

1.° Anténio Joaquim Ramos Penedo, Técnico Superior;
2.° Maria Jodo Feio Remédios, Coordenadora Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Notificacdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.
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20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no do-
cumento interno com o registo n.° 20349, de 2017-11-15.

25 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
312018418

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 161/2019

Regulamento de Concursos de acesso na carreira
de Bombeiro Municipal

Faz-se publico que a Camara Municipal na sua reunido realizada em
31 de janeiro de 2019, deliberou ao abrigo do disposto no artigo 37.° do
Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do
Castelo aprovar o regulamento que a seguir se transcreve.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras pro-
cessuais dos concursos de acesso na carreira de bombeiro Municipal do
Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do Castelo, de acordo com o
artigo 17.° de Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que determina
que o conteudo e as regras processuais das provas de admissio aos cur-
sos de promogao sejam fixados de acordo com a lei geral, no respetivo
Regulamento de Concursos.

O presente Regulamento consta do artigo 37.° do Regulamento In-
terno do Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do Castelo a seguir
designado de CBMVC.

Artigo 2.°
Regime

O recrutamento e sele¢@o para os lugares de acesso da carreira de
Bombeiro Municipal do CBMVC, rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, e pela legislagdo geral em vigor para
o recrutamento e selecdo de pessoal para as carreiras da Administragao
Local em tudo o que se ndo encontre especialmente previsto no presente
Regulamento.

Artigo 3.°
Principios de desenvolvimento das carreiras

O desenvolvimento das carreiras dos bombeiros municipais do CB-
MVC, orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo do bombeiro — valorizagao da forma-
¢do e treino, conducentes a dedicagdo e disponibilidade permanentes
para a missao;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os bombeiros que
ingressam no quadro ativo;

¢) Do profissionalismo — competéncia e responsabilidade na acéo,
que exige formagao e conhecimentos cientificos, técnicos e humanisticos,
segundo padrdes éticos e deontoldgicos caracteristicos, suportados no
dever de aperfeicoamento continuo, com vista ao exercicio dos cargos
e fungdes com eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidade — perspetivas de carreira seme-
lhantes nos varios dominios da formagédo e acesso;

e) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 4.°

Condicio para acesso na carreira

O acesso as diversas categorias da carreira de Bombeiro Municipal
do CBMVC, depende de aprovagao no correspondente curso de pro-
mogao.

5641

Artigo 5.°
Curso de promocio

A durag@o, o conteudo programatico e o sistema de funcionamento
e avalia¢@o dos cursos de promogdo constam do despacho conjunto
previsto no n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril.

CAPITULO 1I
Concurso de admissiio ao curso de promoc¢io

Artigo 6.°
Concurso de Admissio aos cursos de promog¢io

1 — A selegdo dos candidatos aos cursos de promogao processa-se
mediante procedimento concursal aplicavel aos trabalhadores em fungdes
publicas, com as adaptagdes previstas no presente Estatuto.

2 — O procedimento concursal de acesso pode revestir as seguintes
modalidades:

a) Interno de acesso geral — quando aberto a todos os bombeiros
profissionais;

b) Interno de acesso limitado — quando se destine apenas a bom-
beiros profissionais do mapa do Municipio para o qual ¢ aberto o curso
de promogao.

3 — Séo requisitos especiais de admissdo ao procedimento:

a) Permanéncia na categoria inferior durante pelo menos trés anos
de servigo;

b) Avaliacdo do desempenho ndo inferior a Adequado, durante o
periodo a que se refere a alinea anterior.

4 — A desisténcia ou a exclusio da admissdo a concurso ou da fre-
quéncia do curso de promogao por duas vezes, quando néo fundamentada
ou por motivos imputaveis ao funciondrio, impede a admissdo a novo
curso de promogdo nos trés anos subsequentes.

Artigo 7.°
Métodos de selecao

1 — No procedimento concursal para selegdo dos candidatos aos
cursos de promogao sdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

a) Inspecao médica;

b) Prova de conhecimentos especificos;

c) Avaliagdo curricular;

d) Média aritmética da avaliagdo periddica dos tltimos trés anos,
realizada na atual categoria.

2 — Os métodos de selegao referidos nas alineas anteriores tém ca-
racter eliminatorio.

Artigo 8.°
Inspe¢io médica

1 — A inspe¢do médica destina-se a avaliar o estado geral de satde
(fisica e psiquica), tendo em vista o desempenho das fungdes corres-
pondentes a categoria superior.

2 — A inspe¢do médica ¢ realizada pelos servigos competentes da
Camara Municipal, ou por outras entidades designadas pelo Presidente
da Camara Municipal.

3 — O resultado da inspe¢do médica é expresso pela mengdo apto,
ndo apto ou apto com limitagdes.

Artigo 9.°

Provas de conhecimentos especificos

1 — As provas de conhecimentos especificos destinam-se a avaliar o
nivel de conhecimentos dos candidatos, correspondentes a sua categoria
profissional.

2 — A natureza, forma e duragdo das provas de conhecimentos cons-
tam do aviso de abertura do procedimento.

3 — As provas sdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 10.°
Avaliacao periodica

1 — As avalia¢des periddicas referidas na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 7.° sdo as previstas no artigo 17.°a 19.°
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2 — A nota da melhor avaliaggo periddica é apurada apos a aplicag@o
dos seguintes coeficientes de ponderagéo:

a) Concurso para admissdo ao curso de promogdo a Bombeiro de
1.7 Classe e Bombeiro de 2.* Classe:

i) Provas fisicas — coeficiente 2;
i) Provas praticas — coeficiente 2;
iii) Provas teoricas — coeficiente 1.

b) Concurso para admissdo ao curso de promogao a Chefe e Sub-
chefe:

i) Provas fisicas — coeficiente 1;
i) Provas praticas — coeficiente 3;
iii) Provas tedricas — coeficiente 3.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, contam todos os
valores obtidos nas provas da avaliagdo periddica, mesmo que com
classificagdo negativa.

Artigo 11.°
Classificacdo dos Métodos de Selecio

No procedimento concursal para selecdo dos candidatos aos cursos
de promogdo constante do artigo 7.° Métodos de Selegdo do presente
Regulamento, os candidatos sdo graduados em fung@o da média arit-
mética simples da nota obtida na prova de conhecimentos especificos e
da nota da melhor avaliag@o periddica na atual categoria.

CAPITULO III
Concurso de acesso

Artigo 12.°
Requisitos especiais de admissio a concurso
Séo requisitos especiais de admissdo a concurso de acesso:

a) Permanéncia na categoria inferior durante o periodo legalmente
exigido para a promogéo;

b) Classificag@o de servigo ndo inferior a Bom durante o periodo a
que se refere o numero anterior;

¢) Aproveitamento em curso de promogao.

Artigo 13.°
Classificaciao

1 — A avaliacdo dos candidatos é efetuada mediante a realizagido
das seguintes provas:

a) Prova final sobre cada area de conhecimento, classificada numa
escala de 0 a 20 valores;

b) Prova multidisciplinar destinada a avaliar a consolidagéo dos conhe-
cimentos adquiridos, classificada numa escala de 0 a 20 valores.

2 — As provas referidas no niimero anterior devem ser constituidas,
sempre que possivel, atenta a natureza da area de conhecimento em
questdo, por uma componente tedrica e por uma componente pratica,
com idéntica ponderacdo, resultando a respetiva classificagdo final da
média aritmética simples de ambas as componentes.

3 — Aclassificag@o final de cada curso de promogao resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nas diversas provas
realizadas, tendo a prova multidisciplinar coeficiente dois.

4 — Consideram-se aprovados os candidatos que, em resultado da
aplicagdo da férmula enunciada no numero anterior, obtenham classi-
ficagdo final minima igual a 10 valores.

Artigo 14.°
Avaliacio curricular

1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as qualificagdes do candidato
na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respetivo
curriculo profissional.

2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes fatores:

a) A avaliagdo do desempenho através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

b) Média das notas obtidas nas avaliagdes periddicas realizadas no
periodo relevante para a promogao;

¢) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;
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d) Formagao profissional;
e) Experiéncia profissional.

3 — A ponderagao de cada um dos fatores referidos no numero an-
terior, constam do aviso de abertura do procedimento.

4 — A classificagdo da avaliag@o curricular ¢ obtida através da se-
guinte formula:

AC=(CS+2AP+ HAB + 3EP + FP)/(8)
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

CS = Classificagao de Servigo;

AP = Avaliagdes Periddicas;

HAB = Habilitagdes Académicas de Base;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao Profissional.

CAPITULO IV

Promocao

Artigo 15.°
Classificacio Final

Os candidatos sao graduados de acordo com a classificag@o final
obtida, resultante da média aritmética da classificagao do respetivo
curso e da avaliagdo curricular.

CAPITULO V

Formacio continua e avaliagdes periddicas

Artigo 16.°
Formacio continua

1 — Ao pessoal do CBMVC ¢ ministrada formagao/instru¢éo continua.

2 — A componente tedrica ¢ ministrada em cursos e outras agdes
de formagao.

3 — A componente pratica e a preparacao fisica, sdo obtidas mediante
instrugdo e treino diario.

4 — O programa da formagao/instru¢do continua e das avaliagdes
periddicas a realizar no ano seguinte sera publicado anualmente em
Ordem de Servigo.

Artigo 17.°
Avaliacdes periddicas

1 — O pessoal do CBMVC ¢ submetido a avaliagdes periodicas;

2 — As avaliagdes periodicas consistem em provas fisicas, provas
tedricas;

3 — A avaliago fisica realiza-se anualmente;

4 — A avaliagdo teérica realiza-se de dois anos em dois anos. Re-
lativo a constante da alinea ) do artigo 14.°, s6 sera considerada a
melhor das notas caso existam duas avaliagdes no periodo relevante
para a promogao.

Artigo 18.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas visam avaliar o desenvolvimento e destreza
fisica.

2 — O conteudo das provas fisicas consta do Anexo a este Regula-
mento e dele faz parte integrante.

Artigo 19.°
Provas tedricas

1 — As provas tedricas destinam-se a avaliar o nivel de conhecimentos
especificos necessarios para o exercicio das fungdes correspondentes a
categoria que se detém.

2 — O contetdo programatico das provas teoricas ¢ divulgado em
Ordem de Servigo do CBMVC.

3 — O Comando do CBMVC, fornece a documenta¢ao necessaria a
preparagdo das provas teodricas de conhecimentos especificos.

Artigo 20.°

Segunda fase e provas de recurso

1 — Em caso de impossibilidade comprovada de prestar qualquer das
provas referidas nos artigos anteriores, sera facultada a realizacdo de
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nova prova ou provas durante o periodo da mesma avaliag@o periodica,
que sera fixado no inicio do ano escolar.

2 — A nio realizagdo das provas referidas nos artigos anteriores
inviabiliza a classificagdo das avaliagdes periodicas.

3 — No final de cada avaliag@o periodica, sdo efetuadas provas fisicas
para todos os elementos que tenham obtido resultados negativos por
motivos de inferioridade fisica comprovada por atestado médico ou que
tenham sido impossibilitados de prestar provas pelo mesmo motivo.

Artigo 21.°
Classificacio e revisdo das provas

1 — As provas referidas nos artigos anteriores sdo classificadas pe-
los instrutores ou monitores numa escala de 0 a 20 valores, conforme
tabela constante no apéndice ao presente Regulamento do qual faz
parte integrante.

2 — O valor a atribuir em cada avaliag@o periodica resulta da média
aritmética simples dos resultados obtidos em cada prova, sendo elimi-
natorio o resultado inferior a 8 valores, em qualquer delas, ou inferior
a 9,5 valores na média de todas as provas.

3 — No prazo de oito dias a contar da data do conhecimento pelo
interessado da classificagdo atribuida as provas pode ser requerida,
fundamentadamente, a respetiva revisao.

4 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser enderegado
ao Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, que se pronun-
ciard no prazo de oito dias a contar da data da receg¢do do requerimento
de revisao, podendo, caso assim o entenda, determinar que se realizem
as provas julgadas convenientes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 22.°
Classificaciio de servico

Até a publicagdo do Regulamento previsto no n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, continua a aplicar-se ao
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pessoal do CBMVC o sistema de classificacdo de servigo em vigor para
o pessoal da Administragdo Local.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua apro-
vagao.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
312050583

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 2650/2019

Atualizacio da Tabela de Taxas em Vigor no Municipio
para o Ano 2019

O Presidente da Camara Municipal de Vila do Bispo, Adelino Au-
gusto da Rocha Soares, vem, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 56.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) e nos termos
do artigo 62.° do regulamento de taxas do Municipio de Vila do Bispo,
tornar publico que a Cadmara Municipal, na sua reunido ordinaria de
23 de janeiro de 2019, deliberou aprovar a atualizacdo da tabela de
taxas em vigor e anexa ao mencionado regulamento, para o ano 2019,
de acordo com a taxa de inflagdo/indice de pregos no consumidor do
ano 2018.

A atualizag@o da tabela de taxas do Municipio de Vila do Bispo
entrara em vigor no dia seguinte ao da publicagdo de aviso no Didrio
da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente Edital que vai ser
afixado nos locais de estilo e é objeto de divulgacdo na pagina eletronica
do Municipio.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.

Tabela de Taxas do Municipio de Vila do Bispo — 2019

Atualizada

N Descrig@o

Valor da taxa

DO —

a) |Buscas — por cada ano:

i) |Aparecendooobjetodabusca............. ... ...
ii) | Nao aparecendo o objetodabusca.........................

3. |Certiddes/Declaragdes:

a) | DeEOT . . ottt
b) |Demnarrativa .. ..... ...t
¢) |Certiddo na area do urbanismo ...........................

d) | Certidao de propriedade horizontal:

D) [TaxaFixa . ...
if) |Porcadafragdo............. . i

4. | Fotocopia de documentos inseridos em processos:

a) |Simples (porunidade) ........ ... ...
b) | Autenticadas (porunidade) .............. ... ... .. ... ...

5. | Atestados, informagdes sobre idoneidade e documentos analogos

CAPITULO I
Prestacao de Servicos Administrativos Gerais

Artigo 1.°

Emissao de Documentos

Afixacdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse ptblico municipal (cada edital). . ................ 3,10
Reclamagoes dos inquéritos administrativos sobre dividas a empreiteiros de obras pablicas . ........................

43,00

.............................................. 2,70
.............................................. 4,20

.............................................. 6,90
.............................................. 5,30
.............................................. 4,90

13,00

.............................................. 2,90

6. | Autos, inquéritos administrativos ou termos de qualquer espécie —porcada........... ..., 2,70
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N Descrig@o Valor da taxa

7. | Termos de abertura e de encerramento e registo de livros, processos e outros documentos quando legalmente exigiveis (cada

2014 ) 0,80
8. | Termos de entrega de documentos junto a processos, cuja restitui¢do haja sido autorizada. .......................... 2,90
9. |Fornecimento, a pedido dos interessados, de 2.* via de documentos (cada folha) ........... ... ... .. ... ... ... ... 3,00
10. | Confianga, sob autorizagdo, de processos (por cada dia). . . .. ...ttt 17,00
11. | Celebragdo de contratos administrativos (por folha). .. ... .. .. . 8,60
12. | Desentranhamento de documentos inseridos em processos para utilizagdo em outros processos (por folha) ............. 3,10
13. | Publicagdes necessarias (Cada) . . . ... ... ..ttt et et e e e e 4,80
14. | Averbamentos, de qualquer tipo, em alvaras ou licengas emitidas pela Camara Municipal, exceto averbamentos referentes a

area do UrbaniSmo . . .. ... . 4,20
15. |Registos:
a) |Estabelecimentos de alojamento local (mera comunicagao Prévia) . ... ........ueeiun et n et 33,00
b) | Maquinas automaticas (POr MAQUINAY . . . .« .ottt ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e 8,30
¢) | Maquinas mecanicas (POr MAQUINA) . . . ..ot vttt ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e 8,30
d) | Maquinas elétricas e ou eletronicas (POr MAQUINAY . . . . ..ottt ittt e e et e e e e e e et e 8,30
e) | Outros registos ndo previstos nas alineas anteriores . . . ... ... ...ttt ittt ettt e 12,00

CAPITULO IT

Licenciamento de Estabelecimentos e Atividades

Artigo 2.°
Realizacio de atividades a decorrer em espaco publico

1. | Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre:

a) | Provas desportivas (POr di@). . . .. ... vttt et e e e e e e e e e e 8,30
b) | Arraiais (POT did) . . . ...ttt 2,70
c) |Romarias (POr dia) . . . ... 2,70
d) [ Bailes (POr dia). . .. ..o 2,70
e) [ Outros divertimentos PUDLICOS . . . . . ...ttt 2,70
2. |Fogueiras e queimadas (cada licenciamento) . . ... ... ... ...ttt e 5,50
3. | Arranque de arvores (€UCaliptos, ACACIAS. ..) . . . oo\ttt ettt e e e e e e e e e 15,00
4. | Guarda-noturno (POT A10) . . ..ottt ittt e e et e e e e e e e e e e e e 12,00
5. | Venda ambulante de lotarias (POr ano). . . ... ...ttt e e 8,30
6. |Realizagdo de acampamentos ocasionais (por semana ou fragao). . . . ... ... v ottt 11,00
7. | Licenciamento de exploragdo de:

a) | Maquinas automaticas (POr MAQUINA/ANO) . . . . ..o vttt et et e e e e e e e e e e e e e e e e 134,00
b) | Maquinas mecanicas (POr MAQUINA/ANO) . . « . .« v vttt et e et e e e e e et e e e e e e e e e e 134,00
¢) | Maquinas elétricas e eletronicas de diversao (POr Maquina/ano) . . . ... ... ...ttt e 134,00

Artigo 3.°

Fiscaliza¢do de meios mecénicos de elevagio
1. | Inspegdes:

) | PeriOAICaS. . . oot 150,00

b) | EXtraordinarias. . . ... ...ttt e e e e e e e 150,00

2. | REIMSPEEOES -+« v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 138,00
Artigo 4.°

Licenciamento de instalacées de armazenamento e de abastecimento de combustiveis liquidos,
gasosos derivados de petréleo e de origem biolégica

1. |Instalagdo de armazenamento de combustiveis sujeitas a licenciamento municipal simplificado:

a) | Apreciagdo do projeto:

1) [Instalagio da classe Al . ... ... ittt 189,00
i) |Instalagdo da Classe A2 ... ...t 189,00
i) [InstalagBo da classe A3 ... ... e 189,00

b) | Quaisquer vistorias e inspe¢des periodicas:

1) [Instalaglo da classe Al ... ... 189,00
i) |Instalagdo da Classe A2 . ... ...ttt 189,00
i) [InstalacBo da Classe A3 . ... ... . i 189,00

¢) |Emissdo de alvara:

1) [Instalaglo da classe Al ... ... i 189,00
i) |Instalagdo da Classe A2 . .. ...ttt 189,00
i) IInstalagl@o da Classe A3 . .. ... i 189,00
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N Descric@o Valor da taxa
d) |Instalagdes de armazenamento de combustiveis sujeitas a analise urbanistica:
i) |Instalagdo da classe Bl ... ... o . 189,00
i) |Instalagdo da classe B2 ... ... ... . 189,00
e) |Outras instalagdes de armazenamento de combustiveis sujeitas a licenciamento municipal:
1) [ APreciaCao dO PrOJEO . . .. oottt ettt e e e e e e e e e e 189,00
if) | Quaisquer vistorias € inSPegOEs PEIIOAICAS . . . . ..ottt t ettt ettt e e e e 189,00
i) [Emiss@0 de alvard . . ... ... . 189,00
f) | Emissédo de pareceres sobre a localizagdo de instalagdo de armazenamento de combustiveis .. ....................... 189,00

Artigo 5.°

Licenca especial de ruido para exercicio de atividades ruidosas temporarias

1. | Vistoria para a medic80 de Tuido . . . . . . ..ot ti 44,00
2. [Emissdo de licenga (di@) . ... ... ..ottt 16,00

Artigo 6.°

Outras Licencas

1. |Renovacdo e emissdo de 2.? via de licenga de condugdo:
a) | Motociclos e ciclomotores até 50 CIM> . . . . . ... o e 8,30
b) | Veiculos agricolas . .. ... ... e 8,30
2. |Licenga para veiculos ligeiros de aluguer para transporte de passageiros:
a) | Emissdo de licengas por concurso pubLiCO. . . . .. ..ottt e 127,00
b) | Téxis para pessoas com mobilidade reduzida . ... ... .. .. 115,00
¢) | Averbamento, renovagao e substitui¢do de licengas:
1) [Porimperativo le@al. . . . ..o e 14,00
i7) |Poriniciativa do tItUIAr. . . . . ... o e e 14,00
1) | VIStOrias @0S VEICULOS. . . . ..ottt e e 8,30
3. | Emissdo e renovagao de cartdo de vendedor ambulante ... ... ... 16,00

Artigo 7.°

Horarios e condicdes de funcionamento dos estabelecimentos
1. |Horario de funcionamento dos estabelecimentos:
a) |Registo de horario ou de alteragfo. . . .. ... ... it e 5,60
b) | Alargamento do horario (por cada hora adicional) . ....... ... ... 1,40
CAPITULO IIT
Mercados, Feiras e Venda Ambulante
Artigo 8.°
Mercados e feiras de levante

1o [L0jas (INP/MIES) . . . . vttt ettt et e e e e e e e e e e e e 3,00
2. | Bancas (m?):
) | POr dia .. 0,40
D) | PO IMGS. . o oot 7,20
3. | Utilizagao de frigorificos municipais (caixa/dia). ... ...ttt 1,20
4. | Eletrodomésticos de propriedade particular ligados a instalagdo geral do mercado (por cada/més):
a) | Arcas frigorificas (por cada/mes). . . . .. ..ottt e 2,00
b) | Frigorificos e similares (por cada/mes) . . . ... ... ottt e 2,00
c) | Frigorificos industriais (por cada/mes) . . . ... ...ttt e 2,50
d) |Balangas (por cada/MEs) . . .. . ...ttt e e e 1,60
S. |Lugares de Terrado (dia) . . ... ..ottt e e e e e 1,60

Artigo 9.°

Licenciamento de recintos de feiras

1. | Apreciagdo de projetos de realizagfo de feiras . ... ... ..o 115,00
2. |Licenciamento de recintos de feiras privados e de recintos de feiras ptblicos concessionados . .. ..................... 157,00
3. [Recegdo e encaminhamento de pedidos de cartdo de feirante. .. ... . . 2,70
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CAPITULO IV
Cemitérios

Artigo 10.°
Operacdes a decorrer em cemitérios
1. | Inumacgdes:
a) | Em sepulturas temporarias (POI QI0). . . . .« .o vttt ettt et e e e e e e e e e e e e 25,00
b) | Em sepulturas perpetuas . .. .. ... ...t 51,00

2. |Em jazigos:

a) | Particulares (POr iNUMAGAO) . . . .. . oottt et e e e 29,00
b) | MUNICIPAIS (POT A1I0) . .« . o ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 49,00
3. | Exumagdes (Por 05Sada) (1) . .. oottt 30,00
4. |Licenciamento de colocagdo de pedra ou cercadura durante o periodo de inumago. ............. . ... ... .. 4,00
5. | Ocupagdo de ossarios municipais:

a) | Com carater tempoOTario (POT I0) . . . .« . v vttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 13,00
b) | Com carater de perpetuidade . . . . .. ...t e 395,00
6. | Ocupagdo de gavetdes:

a) | Com carater temporario (POT @I0) . . . .. v v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 57,00
b) | Com carater de perpetuidade . . . . . ... .. i 790,00
7. | Utilizagao de casa mortudria (POr did). . . ... .o oottt et e 2,80
8. | Concessdo de terrenos:

a) | Para construgao de Jazigos (IN?). . . .. vttt t ettt e e e e e e e 517,00
b) | Para construgdo de sepultura Perpetua . ... ... ... ...ttt 826,00

9. | Servigos diversos:
) [ Trasladagdo . ... ...t 16,00

CAPITULO V
Ocupacio do dominio piblico ou privado

Artigo 11.°
Ocupacio do espago publico e do mobiliario urbano

1. | Ocupagédo do espago publico com construgdes (por m*més):

a) | PavIIiOes . . . oo 3,70
D) [ QUIOSQUES. . . . o ettt ettt e e e e e e e 3,70
€) | OULTAS CONSIIUGHES (3) . . . o oottt e e e e e e e e e e 3,70

2. | Ocupagdo do solo por bancas de venda de quaisquer artigos:
a) |Bancas permanentes para venda de quaisquer artigos (POr M?/an0) . . ... .. vut ittt e 22,00
b) | Bancas removiveis de venda ambulante (IM?/MES). . . . .. ...ttt 6,00
3. | Ocupagio por esplanadas (*) (por m?/més):

a) |Em espagos abertos (*):

1) | Dejunho @ SetemDbIO . . . .. ...ttt e e e e 2,40
1) | DeOUtUDIO @ MAIO . . . o .ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e 0,80
b) | FIXas 0U @MOVIVEIS . . . oottt ettt et e e e e e e 2,40

4. | Ocupagido de via publica para apoio a estabelecimentos:

a) [Arcade gelados (INES) . . .. .ottt ittt 4,00
b) | Grelhador (IMES) . . . ..ottt e e 4,00
C) | EXPOSItOr (INES) . . o o ottt e ettt e e e e e e e e e 4,00
d) | Brinquedos mecanicos ou outro tipo de divertimentos (IM%/MES) . . .. ... vtn ettt ettt et 4,00
e) |Outros equipamentos similares de apoio a estabelecimentos (M?/MES). . . ... ..o v ittt ittt 4,00

5. | Ocupagdes temporarias do espago publico para a realizagdo de eventos (m?*dia):

a) [ Desportivos (M/dIa) . . . ..ottt et e e e e 0,50
b) | Culturais (IM/AIQ). . . . . oot e e 0,50
¢) | Recreativos (IM/dia). . . . ..ottt e 0,50
d) | Sociais (IMP/AIA) . . . .ot e e 0,50
e) |Ocupacdo para realizag@o de filmagens (IM?/dia). . . . ... ... it 0,20

6. | Outra ocupagdo da via ou espago publico ndo prevista nos niimeros anteriores (m?/dia). . ............ ... ..., 2,50
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Artigo 12.°
Instalacdes abastecedoras de carburantes liquidos (por cada uma/ano)
1. | Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas inteiramente na via publica:
Q) | TaXA IXA. .« o ettt ettt e 282,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . .. .. ...ttt 15,00
2. |Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas na via publica mas com depdsito em propriedade particular:
Q) | TaXA fIXA. . oottt e e e 282,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . . .. ..ottt 15,00
3. | Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas em propriedade particular mas com depdsito na via publica:
Q) | TaXA fIXA. « oottt e e 282,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via pliblica. . . ... .. . 15,00
4. | Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ano), instaladas em propriedade particular mas abastecendo na via publica:
) | TaXA IXA. .« oottt e e e 282,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . . .. ..ottt 15,00
Artigo 13.°
Ocupagoes diversas

1. | Bombas de ar e agua (por cada uma/ano),instaladas inteiramente na via publica:
Q) | TaX@ IXA. . oottt e 144,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . .. .. ...ttt 15,00
2. |Bombas de ar e dgua (por cada uma/ano), instaladas na via publica mas com deposito ou compressor em propriedade par-

ticular:
) | TaXA IXA. .« oottt e e e 144,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . ... ... .ttt 15,00
3. |Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), instaladas em propriedade particular mas com deposito ou compressor na via

publica:
Q) | TaXA fIXA. o oottt 144,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . . .. ... ot e 15,00
4. |Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via pu-

blica:
@) | TaXA KA. .« .ot 144,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via pliblica. . . ... ... 15,00
5. | Bombas volantes, abastecendo na via publica (por cada uma/ano):
A) | TaXA fIXA. o oottt e e e e 130,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . . .. ... ottt 15,00
6. | Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por cada uma/ano), com compressor saliente na via publica:
Q) | TaXA fIXA. o oottt e 117,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupacgdo de via pliblica. . . . ... ... ... 15,00
7. | Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por cada uma/ano), ocupando apenas o subsolo de via ptiblica:
) | TaXA IXA. .« oottt e e e e 117,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publica. . . . ... ... 15,00
8. | Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por cada uma/ano), com compressor em propriedade particular ou dentro de

qualquer bomba, mas abastecendo na via publica:
Q) | TaXa fIXA. . oottt e e 117,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publICa. . . .. ...ttt e 15,00
9. | Tomadas de agua, abastecendo na via publica (por cada uma/ano), com compressor saliente na via publica:
) | TaXA IXA. o oottt e 117,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . .. . ...ttt 15,00
10. | Tomadas de agua, abastecendo na via publica (por cada uma/ano), com compressor ocupando apenas o subsolo da via pi-

blica:
Q) | TaXA fIXA. . oottt e e e 117,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . . .. ... ot e 15,00
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11. | Tomadas de agua, abastecendo na via publica (por cada uma/ano), com compressor em propriedade particular ou dentro de
qualquer bomba, mas abastecendo na via ptblica:

) | TaXA fIXA. .« oottt e e e e 117,00
b) | Adicional por cada m?, por ocupagdo de via publiCa. . . .. ..ottt 15,00

12. | Areas de lavagem de veiculos e outros servigos de apoio (por m/ano):

a) | Com instalagdo, total ou parcial na via publica (POr M>aN0) . . ... ...ttt 17,00

13. | Tubos, condutas, cabos e semelhantes (por metro linear x didmetro/ano):

a) |EmArearural . ... ... .. 15,00
b) |Emarea urbana . .. ... ... ... 15,00
14. | Ocupagdo do espago publico por Depositos (por m*/ano):

a) | Depdsito subterraneo (POr M3/aN0) . . ... ...ttt ettt e e e e e e e e e 23,00
b) | Depdsito a superficie (POr M3/aN0) . . ... .ottt e e e e 37,00

15. | Ocupagdo do espago aéreo:

a) | Alpendres (por metro linear de frente/ano) . . . . ... ...t 7,70
b) | Toldos fixos, ndo integrados nos edificios (por metro linear de frente/ano) .. ......... ... ... it . 7,70
¢) | Toldos articulados, ndo integrados nos edificios (por metro linear de frente/ano) ... ......... ... . ... oo . 7,70
d) | Antenas (POr Metro INCAI/AN0) . . . . . .o\ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e 15,00
e) |Fios ou cabos atravessando a via publica (por metro linear/ano) ... ........... .. 15,00
) | Faixas (por unid/MeES) . .. .o .ttt e e e 7,60
g) | Bandeiras (por unid/meES). . . . ..ottt 7,60
B) | Fitas (POr Unid/MES) . . . o .ottt ettt e e e e e e e 7,60
i) | Pendentes (POr Unid/MES). . . .. ..ottt e e 7,60
j) | Outras formas ndo previstas N0S NUMET0S ANTETIOIES. . . . . . o .ttt vttt et e et et et e e e e e et 7,60

16. | Ocupagido por motivo de obras (Nota: Nao acumulavel sobre a mesma superficie):

a) | Tapumes, (por m? de via publiCa/mES). . . . . . .ottt e e e e e 1,50
b) |Resguardos ou guardas (por m? de via publica/mes) . . . .. ..ottt 1,50
¢) | Andaimes quando nao for exigivel a colocagdo de tapumes (por m? de via publica/més) .. ........... ... ... ... .. 1,50
d) | Estaleiro (pOr M2/MES) . . . . oottt ettt e e e e e 2,80
€) | GIUA (INES) .« . v vt ittt et et et e e e e e e e e e e 14,00
P GUINdASte (INES) . . . ..ottt e e e e e 6,80
2) | Outros veiculos (POr MP/MES) . . . .ottt ettt e e e e et e e e e e e e e e 6,80
h) | Amassadouros (POr MP/MES) . . .. v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 6,10
i) | Contentores de entulho (POT MP/MIES). . . . .. vttt t et e e e e e e e e e e e 6,10
7) | Outras 0cupagdes (POI MP/MES) . . . .« o vttt e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e 6,10

17. | Outros tipos de ocupagdo do espago e via publica:

a) | Cabine ou posto de comunicag@o (por m? de implantagdo/ano) . ... ........o ittt e 37,00
b) | Posto de transformagdo (POr M3/an0). . . . . ... oot 23,00
¢) | Pranchas para carga e descarga de mercadorias, (IM? POr MES) . . . ..ottt ittt et e e e e e e 15,00
d) | Pranchas de acesso de veiculos a garagens ou parques (IN? POT MES) . .« .. v vt vt vttt et et e e e e 15,00
e) |Roulotes para comercializagdo de quaisquer produtos ou fins publicitarios (por unidade/dia ou fragdo) ................ 10,00
CAPITULO VI
Publicidade

Artigo 14.° (%)

Publicidade em edificios ou em outras construgdes, visiveis da via piiblica (m*/més)

1. | Antncios luminosos (inclui palas) ou diretamente iluminados. . .. ... ...t 1,20
2. | Anuncios nao luminosos (inclui palas) . . . ... ... 1,20
3. | Frisos luminosos, quando sejam complementares dos anincios e ndo entrem na sua medig¢ao (por metro linear) ......... 1,90
4. |Publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas .. ........ ... ...ttt 1,20
Artigo 15.° (%)
Publicidade exibida em mobiliario urbano ou em suporte préprio pertenga
de privado, instalados ou visiveis da via publica
Lo [ MUPIS (IN?/MES) . . . o e ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 2,00
2. | Mastros — bandeiras (M2/MES) . . . . ..ottt et ettt e e e 2,00
3. [ Reldgios-termOmetros (M2/MES) . . . ... v ettt e ettt e e e e e e e e e 2,00
4. | Colunas publicitarias (IN/MES) . . . . ..ottt ittt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 2,00
S. | Letreiros (M2/MES) . . o o oottt ettt e e e e e e e e e e e e e 2,00
6. [ Chapas (IMZ/MES) . . .« .ottt ettt e e e e e e e e e e e 2,00
T [ Placas (IM2/MES) . . . oot vttt ettt e e e e e e e e 2,00
8. | Tabuletas (IM?/MES). . . . . oottt ettt et e e e e e e e e e e e e 2,00
9. [ Toldos (POr pedidO/MES) . . . . .ottt et e e e e e e e 1,00
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10. [ Guarda-so6is (por pedido/MES) . . . . . ..ottt e 1,00
11. | Guarda-ventos (POr Pedido/MES) . . ... ..ottt et 1,00
12. | Sanefas (por pedido/mMES). . . . . .. oot 1,00
13. | Expositores e similares (por pedido/meSs) . . .. ... oottt e 1,00
14. | Publicidade instalada em andaimes ou tapumes de edificios em obras visiveis da via piblica (m*meés). ... ............. 1,40
15. | Antncios eletronicos e publicidade computadorizada (POr m?/ano) . ... ...o.ot ittt 32,00
16. |Placas de proibigdo de afixagdo de anincios (cada/ano). .. ... ... ... .ottt 11,00
17. |Bandeiras, com fins publicitarios (por cada/mes) . .. ... ... ..ttt 0,80
18. | Bandeirolas com fins publicitarios (por cada/mes) . . . . ... ..ottt 0,80
19. | Penddes com fins publicitarios (por cada/meEs) . . . .. ...ttt 0,80
20. | Baldes ou semelhantes, insuflaveis e outros dispositivos aéreos cativos (por dispositivo/dia). .. ...................... 22,00
21. | Suportes para publicidade (POT MES) . . . . .o\ttt ettt e e e 12,00
22. | Outros suportes publicitarios ndo previstos nos niimeros anteriores (por m? ou m* ou metro linear/més) . . . ............. 1,30
Artigo 16.°
Publicidade em unidades méveis
1. | Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria (por veiculo/semana) (a aplicacdo desta taxa
devera ser conciliada com ataxa de ruido) . . .. ... o 11,00
2. | Taxi (POr VEICUIO/AN0) . . . o oottt et et e e e e e e e e e e 59,00
3. | Outros veiculos de transporte coletivo (por VeICulo/ano) . ... ... .ottt 70,00
4. | Outros veiculos (por veiculo/an0) . . .. .. ...t 59,00
Artigo 17.°
Publicidade sonora e campanhas publicitarias de rua
1. |Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes diretas, com fins publicitarios, no ou para o espago publico (por diposi-
TIVO/SEIMANAY. « . o . o et ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 22,00
2. |Distribuicdo de panfletos e ou outras agdes promocionais de natureza publicitaria (pordia). ......................... 10,00
CAPITULO VII
Remocao de animais
Artigo 18.°
Captura de canideos e outros animais
Lo [ CaptULA. . o oot e 22,00
CAPITULO VIII
Bloqueamento, remocio e depdsito de veiculos
Artigo 19.°
Bloqueamento ()
Lo [ CIClOMOtOTES . . . .ottt et e e e e e e e e 30,00
2. | Motociclos € veiculos semelhantes . . .. ... ... ... . i 30,00
3. [ VRICULOS TIRIT0S. . . o o\ ottt e e e e e e 60,00
4. | Veiculos Pesados . . . ..ot e e e 125,00
Artigo 20.°
Remocao de veiculos (7) (por km calculado desde o local até ao armazém municipal)
1. | Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor ndo anteriormente previstos:
a) |Dentrodeumalocalidade . ... ... ... . 30,00
b) |Fora ou a partir de fora de uma localidade:
i) | Até maximo de 10 km contados desde o local de remogéo até ao local de depdsito do veiculo. .. ..................... 46,00
ii) | Por cada Km percorrido para além dos primeiros 10 ... ... .. .t e 1,50
2. | Veiculos ligeiros:
a) |Dentrodeuma localidade . .. ... .. ... . 77,00
b) |Fora ou a partir de fora de uma localidade:
i) | Até maximo de 10 km contados desde o local de remogéo até ao local de depdsito do veiculo. .. ..................... 93,00
ii) | Por cada Km percorrido para além dos primeiros 10 ... ... ... .. .t e 2,00
3. | Veiculos pesados:
a) |Dentrodeuma localidade . ... ... ... . 156,00
b) |Fora ou a partir de fora de uma localidade:
i) | Até maximo de 10 km contados desde o local de remogao até ao local de depdsito do veiculo. ....................... 187,00
ii) | Por cada Km percorrido para além dos primeiros 10 ... ... ...t e 3,00
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Artigo 21.°
Depésito a céu aberto (por dia)
R 5 1 [ ' Lo ) 1 0,50
2. | Motociclos € veiculos Semelhantes . . .. .. ... ... . it 0,50
30 | VRICULOS LIZRIT0S. . o o o vttt et e et e e e e 1,00
4. | Veiculos pesados . . . ..ot e 2,00
CAPITULO IX
Operacdes Urbanisticas
Artigo 22.°
Emissiao de alvara de licenca ou comunicagio prévia de loteamento e de obras de urbanizacio
1. | Emissdo do alvara de licenca ou admissdo da comunicagao Prévia . . ... ... ......uiuntune e et 152,00
2. | Acresce ao montante referido no nimero anterior:
Q) | POT Ote. . oot 24,00
D) | POT 080 . o oot 16,00
¢) | Outras utilizagdes (POr Mm? /0U fraGa0) . . . . . ..ottt 3,90
d) | Prazo (por cada ano ou fragaio) . . ... ...t 196,00
3. | Aditamento a0 alvard de LICENGa . . . ... ... o 141,00
4. | Por lote ou por fogo resultante do aumento autorizado. . .. ... ... . 148,00
Artigo 23.°
Emissiao de alvara de licenca ou comunicagio prévia de loteamento
1. | Emissdo do alvara de licenga ou admissdo da comunicac@o prévia de loteamento. . . ............ ... ..., 119,00
a) | Acresce ao montante referido no numero anterior:
D) [ PO Ote. oo 24,00
B) [ PO 00 oo 16,00
i) | Outras UtilizagOes (POT M) . . ..ottt ettt ettt e e et e e e e e e e e 6,10
b) | Aditamento ao alvara de licenga ou COMUNICAGAD PIEVIA . . . .. vttt ettt e ettt e e e e e e e e 141,00
c) | Por lote, por fogo e por unidade de ocupagéo resultante do aumento autorizado . .. ............ ... .. ... 44,00
Artigo 24.°
Emissio de alvara de licenga ou comunicacio prévia de obras de urbanizacio
1. |Emissdo do alvara de licenga ou admissdo da comunicagao prévia .. ... .......uouiiuneinetne e, 100,00
a) | Acresce ao montante referido no nimero anterior:
1) [Prazo—porcadaano . .. ... ... e 127,00
ii) | Tipo de infraestrutura:
.a) [ReAESs e @SZOL0S . . . oottt e 134,00
ii.b) |Redes de abastecimento de AZUA . . . ... ...ttt e e e 134,00
ii.c) | Redes de escoamento de 4guas PIUVIALS. . . . ... ...ttt e e 134,00
ii.d) |Rede de iluminagdo publica, Area .. .. ... ... ot 145,00
ii.e) | Rede de iluminagdo publica, SUDLETTANEA . . ... ... .ottt ettt e e e e e e 145,00
iif) | Rede de teleCOMUNICAGOES . . . .« v .ottt ettt ettt et e e e e e e e e e e e 145,00
2. | Aditamento ao alvara de licenga ou COMUNICAGAD PIEVIA . . . .t vt vttt ettt ettt e e e e e et 133,00
a) | Acresce ao montante referido no numero anterior:
1) [Prazo—porcada ano . .. ... ... 127,00
ii) | Tipo de infraestruturas:
.a) [Redes de @SZOt0S . . . . oottt 134,00
ii.b) |Redes de abastecimento de AZUA . . . .. ... ..ttt 134,00
ii.c) | Redes de escoamento de 4guas PIUVIALS. . . . ... .ottt e 134,00
ii.d) |Rede de iluminagdo publica a8rea . . . ... ... ot 145,00
ii.e) | Rede de iluminagdo piblica SUDLEITANCA . . . . .. . ..ottt ettt e e 145,00
iif) |Rede de teleCOMUNICAGOES . . . .« o\ vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e 145,00
Artigo 25.°
Emissao de alvara de trabalhos de remodelacao dos terrenos
Lo [At 1000 M2 dE ATCA . . ..ottt ettt et e e e e et e e e e 34,00
2. | De 1000 m? 22000 M? 8 ATCA . .. ... v vttt ettt et e e e e e e e e e e e 244,00
3. [De2000m?a4000 M2 A Ar€a. . . . ..ottt e 281,00
4, IMaisde 4000 M2 AE ATCA . . . . ..ottt et e e 350,00
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Artigo 26.°
Emissio de alvara de licenga ou comunicacio prévia para obras de construciio
1. | Habitagdo/comércio/servigos/indiistria € OUtros fins . ... ... .. .. .ttt e 0,00
a) | Acresce ao montante referido no numero anterior:
i) | Dentro dos perimetros urbanos (por m? de area bruta de CONStrUGAO) . . . . .. oottt e 1,40
ii) |Fora dos perimetros urbanos (por m? de area bruta de construgao). . . ... ... ottt 1,70
iii) | Prazo de execugdo (por cada més ou fraglo). . . . . ..ottt 5,00
iv) | Comércio, servigos, industria e outros fins (por m? de area bruta de construgao). . . ... 1,90
2. |Edificios destinados a agropecuaria (por m? de area de construgio):
a) | Telheiros € CONGENETES (POT TN2). . . o . vt vttt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ,30
b) | Estufas para culturas agricolas (por m? de area de CONStruGa0). . . ... oottt ittt e 1,40
3. | Alteragdo de fachadas das edificagdes (por m? da area de interveng@o):
a) | Alteragdes simples da fachada (de cor e materiais) (taxa UniCa). . .. ... ...vttut ettt 22,00
b) | Alteragao de VA0S (POT M), . . . ottt ittt et e e e e e e e e e e e e e e 1,80
4. | Fecho de varandas, alpendres € terragos (POrM?) . . . ..ottt t ittt et e e 6,70
5. | Galerias exteriores, tineis € CONZENEIeS, (POT MN2). . . . oo vttt et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e 4,40
6. | Arrecadagdes em SOLAOS (POT M), . . ... vttt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e 2,60
7. | Arrecadagdes ou estacionamento €m Cave (PO M?) .. ... vttt ettt et et e e e e e e 2,60
8. | Terragos com acessibilidade (POrm?) . .. ... .. o e 1,30
9. | Ampliagdes (por m? de area bruta de CONStrUGAO NOVA). . . . . ottt vttt ettt e et e e e e e et e 1,40
Artigo 27.°
Casos especiais
1. | Outras construgdes, altera¢des, edificagdes ligeiras, tais como:
a) | Muros confinantes com a via publica:
i) | Dentro de perimetros urbanos (por metro liNAr) . .. ... ... ...ttt e 1,30
ii) |Fora dos perimetros urbanos (por metro lin€ar) ... ......... ... ittt 1,50
iii) | Prazo de execugdo (POr MES OU fraglo) . . . .. oottt 5,00
b) | Anexos, garagens, tanques, depdsitos, estufa, construgdes de apoio agricola ou outros, ndo consideradas de escassa relevancia
urbanistica:
i) |Dentro de perimetros urbanos (por m? de area bruta de construgao). . .. . ... .t 1,30
ii) |Fora dos perimetros urbanos (por m? de area bruta de construgao). . . ... ...ttt e 1,50
iii) | Prazo de execugdo (POor mes ou fraglo) . . . ... ...t 5,00
¢) | Vedagdes em rede ovelheira (por metro lINar) . . ... ... ... . it 0,50
2. | Piscinas:
a) |Porcadam?deespelho de Agua. . ... ... 7,20
b) | Casa de filtros € zona envolvente (IN?). . . ... ...ttt et e e e e e e e 3,60
3. | Demoligéo de edificios e outras constru¢des, quando ndo integradas em procedimento de licenca ou autorizag@o (por piso
demolido) . . . oo 23,00
4. | Prazo de execugdo (por cada més ou fraglo). . . . ..ottt 5,00
5. | Corpos salientes de construgdes, na parte projetada sobre vias publicas, outros lugares publicos sob administragdo municipal — a
acumular com as mencionadas no artigo 26.° (POI PISO € POI M2). . .. v ettt ettt et e et et et 5,80
6. |Parques tematicos e similares:
Q) | POr A, L 847,00
b) | Construgdes de apoio a atividade (POrM?) . . .. ..ottt et e e 8,40
7. | Construgdo de sepulturas, mausoléus € jJazigos (POr M2). . . ..o\ttt ittt e e e et e e e e e et e 45,00
8. | Reconstrugdo de campas, mausoléus € Jazigos (POI M) . . ... vttt vttt et et e e e e e e e et 45,00
9. | Antenas de telecomunicacdes e instalagdes anexas (por m? de area ocupadaeanual) . ........... ... ... ... ... ... ... 180,00
Artigo 28.°
Emissao de licen¢as de utilizagdo e de alteraciio do uso
1. |Emissdo de licenga de utilizago e suas alteragdes, por unidade de:
a) |Fogohabitacional. . . . ... ... .. e 24,00
b) | Unidade de COMEICIO . . . . ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 31,00
€) | UnIdade de SEIVIGOS . . ...ttt ettt et e e e e e e e e e e 31,00
d) |Unidade de indUStria . . ... ... it e 31,00
€) | Outros usos (POr unidade) . . . ... ...ttt 31,00
2. | Aos acresce montantes referidos no nimero, acima dos primeiros 70 m? por fogo/unidade, acresce a cobranga de taxa por
cada fragdo de 40 m? de area bruta de CONSIIUGAD . . .. ...ttt e e e 15,00
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Artigo 29.°
Emissao de licencas de utilizacio ou suas alteracdes previstas em legislacio especifica

1. |Emissdo de licenca de utilizagdo e suas alteragdes, por cada estabelecimento:

a) | Debebidas . . ... 53,00
D) | D IEStAUTACAD . . . o o\ ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e 53,00
c) |Derestauracdo e de bebidas. . . ... ... 53,00
d) | De restaurag@o ou de bebidas com espago destinadoadanga. ........ ... . 67,00
2. |Emissdo de licenga de utilizagao e suas altera¢des, por servigos e cada estabelecimento alimentar e ndo alimentar. . .. .. .. 53,00
3. |Emissdo de licenga de utilizagao e suas altera¢des, por cada tipo de empreendimento turistico ....................... 67,00
4. | Aos montantes referidos no niimero anterior, acima dos primeiros 70 m?, acresce a cobranga de taxa por cada fragao de 40 m?

de drea bruta de CONSIIUGAD . . . .. oottt et ettt et e e e e e e e e e 15,00

Artigo 30.°

Emisséo de alvaras de licenga de construcio parcial

1. | Segue as mesmas regras que o artigo 26.° na propor¢ao que esta a ser licenciada, acrescido de 50,00 € de taxa de adita-

mento.
Artigo 31.°
Prorrogacdes
D R I 5 T - VR 20,00
2. | Acresce ao montante da alinea anterior:
a) |Prorrogagdo do prazo para a execugdo de obras de urbanizagdo em fase de acabamentos (por més ou fragdo e por lote). . . . 30,00
b) |Prorrogagdo do prazo para a execugdo de obras previstas na licen¢a ou autorizagdo em fase de acabamentos (por més ou
T 1o ) 1 7,50
Artigo 32.°
Emissao de licenca especial relativa a obras inacabadas
1. | Para conclusdo de obras inacabadas (més ou fragfo) . ... ... ...ttt e 61,00
Artigo 33.°
Informacio prévia
1. |Relativa a possibilidade de realizagao de operagdo de loteamento em terreno de area inferiora 5.000m? . . ............. 290,00
2. |Relativa a possibilidade de realizagdo de operagdo de loteamento em terreno de 4rea entre 5.000 ¢ 10.000 m?.. .......... 360,00
3. | Relativa a possibilidade de realizagdo de operagdo de loteamento em area superior a 10.000 m? por fragdo e em acumulagio
com 0 montante Previsto N0 NUMETO ANTETIOT . . . . ..ottt ittt ettt ettt et e e e et et et e 428,00
4. | Relativa a possibilidade de realizac@o de obras de construgdo:
a) |Emareaurbana ... ... ... .. 98,00
b) |Emzonarural. . ... ... 98,00
Artigo 34.°
Vistorias (sempre que solicitado pelo requerente ao abrigo do artigo 64.°, n.° 2 do RJUE)
1. |Para emissdo de licenca de utilizagdo relativa a ocupagao de espagos destinados a habitagdo, comércio ou servigos. . . . . . . 28,00
a) | Por cada fogo ou unidade de ocupagdo em acumulagdo com o montante referido no niimero anterior . ... .............. 15,00

2. | Para emissdo de licenga de utilizagdo relativa a estabelecimentos para exploragdo exclusiva de maquinas de diversdo (esta
taxa devera ser acumulada com art. 2.°, n.° 7 desta tabela de taxas):

) | TaXA fIXA oottt e 28,00
b) | Por cada 50 m? ou fragao de area de CONSIIUGAD . . . . . ottt t ettt et e e et e e e e e e e e e e 15,00

3. |Para emissdo de licenca de utilizagdo de recintos de espetaculos e divertimentos publicos:

Q) | TaXA EIXA o oottt e e e 35,00
4. | Para emissao de licenga de utilizagdo de estabelecimentos comerciais por grosso, especializado ou néo de produtos alimen-

tares:
) | TaXa fIXA . oottt e e 28,00
b) | Por cada 50 m? ou fragdo de drea de CONSLIUGAOD . . . . ...ttt t ittt et e e e e e 15,00

5. | Para emissdo de licenga de utilizagdo de estabelecimentos comerciais a retalho de produtos alimentares:
a) | Supermercados e hipermercados:

1) [ TaXA FIXA .ottt e 28,00
ii) | Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . . .o\ttt ittt ettt et e e e e e e e e e 15,00
b) |Estabelecimentos de comércio a retalho de carne e de produtos a base de carne, peixe, crustaceos e moluscos e de bebidas:

D) [ TaX@ FIXA .« oot e e e 28,00
ii) |Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . ..o\ttt t ittt e e ettt e e e e e e e 15,00
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¢) | Outros estabelecimentos (especializados ou nio):
D) [ TaXA FIXA .ot e 28,00
ii) | Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . . . o\ttt ittt et e et e e e e e e e e e 15,00
6. |Para armazéns de produtos alimentares (anexo I da Portaria n.° 33/2000 de 28 de janeiro):
) | TaX@ fIXA oottt e 28,00
b) |Por cada 50 m? ou frag8o de area de CONSIIUGAD . . . .. ..ottt ettt ettt e e e e 15,00
7. | Para estabelecimentos comerciais por grosso e a retalho:
a) | Vernizes, tintas, produtos quimicos, fertilizantes fitossanitarios, artigos de drogaria e produtos similares:
D) [ TaXa f1Xa .ot e e 28,00
ii) | Por cada 50 m? ou fragao de area de CONSIIUGAD . . . .. o\ttt ittt e e e et e e e e e e e e 15,00
b) | Todos os outros estabelecimentos:
1) [ TaXa fIXa .. oo e 28,00
ii) |Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . . ..ottt ittt e e e e e e 15,00
8. | Servigos (anexo III da Portaria n.° 33/2000, de 28 de janeiro):
a) | Oficinas de automdveis e motociclos:
D) [ TaXa f1Xa ..ot e 28,00
ii) | Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . .. o\ttt t ittt et e et e e e e e e e e 15,00
b) | Outros estabelecimentos:
1) [ TAXA FIXA .ottt e 28,00
ii) | Por cada 50 m? ou fragdo de area de CONSIIUGAD . . . . . o\ttt ittt ettt et e e e e e e e e 15,00
9. | Para emissdo de licenga de utilizagdo relativa a ocupagao de espagos destinados a armazéns ou industrias . ............. 28,00
10. |Para emissdo de licenca de utilizagdo relativa a ocupagdo de espacos destinados a servigos de restauracdo e de bebidas (por

eStabEleCIMENTO) . . . . .ottt e 73,00
11. | Para emissdo de licenca de utilizago relativa a ocupacdo de espagos destinados a estabelecimentos alimentares ou ndo ali-

mentares (por estabeleCimento) . . . ... ...ttt e 73,00
12. | Para emissao de licenga de utilizagao relativa a ocupag@o de espagos destinados a empreendimentos hoteleiros:
a) | Empreendimentos tUIISHCOS . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e e 107,00
b) | Estabelecimentos hoteleiros (POr qUATIO) . . ... ...ttt ettt et et et e e e e e e 9,60
¢) | Aldeamentos turisticos (por unidade de alojamento). . . . ... ... . 17,00
d) |Parques de campismo e caravanismo:
D) [ A LA o oo 153,00
ii) |Porcadahaoufracdoacimade 1 ha ... ... .. ... . 67,00
e) |Pedido de alojamento (por quarto):
D) | TaXa fIXA .o oottt e e e 29,00
if) | Por cada unidade de alojamento . .. ... ... ... 12,00
f) | A apartamentos turisticos:
D) [ TaXa f1Xa ..o 29,00
if) | Porunidade de alojamento. . .. ... 17,00
g) | Conjuntos turisticos (resorts):
1) [ TaXA FIXA .ot 218,00
ii) | Por cada unidade de alojamento . .. ... ... ... e 17,00
h) | Empreendimentos de turismo de habitagdo:
D) [ TaXa f1Xa .ot e e e e 29,00
ii) | Por cada quarto ou unidade de alojamento . ... ... ... ... e 12,00
i) | Empreendimentos de turismo no espago rural:
L T 1€ T < P 29,00
ii) |Por cada unidade de alojamento . ... ... ... ... e 12,00
J) | Empreendimentos de turismo da natureza:
1) [ TaXA FIXA .ottt 29,00
ii) | Por cada unidade de alojamento . ... .. ... ... e 12,00
k) | Por cada estabelecimento comercial, restauragdo, de bebidas e de servigos, em acumulagdo com os montantes previstos nas

AliNEAs ANLETIOTES . . . . . o ittt et e e e e e 29,00
13. |Para verificag@o das condi¢des de seguranga e salubridade . ......... ... ... . . . . 29,00
14. | Para verificac@o dos requisitos necessarios a constitui¢do de prédio em regime de propriedade horizontal:
) ITaXa fIXA oottt e 28,00
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b) | Porcada fraglo. . . ... ..ot 15,00
15. |Instalagdes de agropecuaria/agroflorestal, por cada 200 m? ou fragao .. ...ttt 43,00
16. | Outras (por pedido de vistoria):
a) | Vistoria para verificagdo de obras de COITECA0 . . . .. ...ttt e e e 43,00
b) | Vistoria a execucdo de primeira laje . . ... ... .. 46,00
c) | Vistoria para efeitos de direito de preferéncia. . . ... .. 45,00
d) | Vistorias para verificag@o de defici€ncias CONSIIULIVAS . . . ... oottt ittt e e e e e e e e e e 67,00
e) | Vistoria de alinhamento e cota de SOleira . ... ... .. ... ..t 45,00
17. | Outras vistorias ndo previstas N0S NUMET0S ANTETIOTES . . . . ...ttt vttt ettt ettt e e e e e e e e et 45,00
Artigo 35.°
Auditoria para revisdo ou reconversio da classificaciio, no ambito da competéncia das Cimaras
1. | Empreendimentos de turismo de habitag8o . . ... ... ... .. 146,00
2. | Empreendimentos de turiSmo no espago rural. . . ... ... ... 146,00
3. | Parques de campismo € d€ CAraVaniSINO . . .. .ot v vttt ettt e et e e e e e e e e e 146,00
4. | Empreendimentos de turiSmo NAtUIEZA . . . . .. ...ttt ettt et e e e e e e e e e e 146,00
Artigo 36.°
Operacoes de destaque
1. |Por pedido OU TEAPIECIAGHD . . . . ..ottt e ettt ettt 145,00
Artigo 37.°
Rececio de obras de urbanizacio
1. |Para recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagao. .. ........... .t 145,00
a) |Por lote, em acumulagdo com o montante referido N0 NUMEro anterior . .. ............tiein e, 4,80
2. | Pedidos de redugBo de CAUGAO . . . . ..ottt e 73,00
Artigo 38.°
Analise de outros pedidos de informacio
L. | POr Cada . ..o 64,00
Artigo 39.°
Exposicoes diversas no Ambito de um procedimento
L. [ POrcada . . .o e 75,00
Artigo 40.°
Apreciagio de outros pedidos nio inseridos nos artigos anteriores
L. [ POrcada . .. o 77,00
Artigo 41.°
Obras executadas na via publica
1. | Apresentagdo de projetos ou pedidos. . . . .. ..ottt e 0,00
2. | Apreciag@o dos projetos ou pedidos . . ... ...t 88,00
3. [Emissdo de licenga (por m X 3/dia) . . . . ..ottt 0,80
4. | Taxa Municipal de direitos de passagem (sobre o valor das faturas emitidas pelos operadores de redes fixas e de telecomu-
THCAGOECS) .« + v v v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,25 %
Artigo 42.°
Assuntos administrativos
1. | Informagdes no ambito do direito a informagdo (por informagao) . . ....... ... ..t 44,00
2. | Ficha técnica de habitagdo:
Q) | DEPOSITO. . o .ottt e 11,00
D) [SegUNAA VIA . . . oo e 5,80
Artigo 43.°
Licenciamento de projetos de revestimento florestal
1. [APreciaGao dO PIOJEO . . ..o vttt ettt e e e e e e e e e e e 136,00
Artigo 44.°
Licenciamento de projetos de modelacio de terrenos e de destruicio do coberto vegetal
1. TAPreciaGlo dO ProJeto . . ..o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e 161,00
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Artigo 45.°
Licenciamento de estabelecimentos industriais
1. | Apreciagdo do projeto de inStalaglo . . .. ...ttt t it e 258,00
20 [ VISEOTIA. oottt et 18,00
3. | Emissdo de alvard de eXploraglo. . . .. ..o vttt ettt e e e e e e 49,00
Artigo 46.°
Explorac¢io de massas minerais
1. | Emissdo de parecer de 10CaliZagao. . . . .. ..ottt ettt e e e 159,00
2. | Apreciagdo de pedido de HCenCIaAmMENtO . ... ..ottt ettt et ettt e e e e 271,00
B L VESEOTIAS .« o o vttt e e e e e e e e e e e 17,00
4. |EmissAo de alVard . . ... ..o 51,00
5. | Registo de tEcnico reSPONSAVEL . . . ...ttt e e e 8,60
Artigo 47.°
Elaboracio e apreciacio de or¢camento de obras (*)
1. | Por iniciativa do MUNICIPIO . . . . oo\ttt et ettt e e e e e e e e 45,00
2. | Arequerimento do locador ou do 10CAtATIO . . . . . oo o vttt e e e e 45,00
Artigo 48.°
Vistorias
1. | Quaisquer tipo de VISTOTIAS. . . . . ..ottt ittt ettt ettt 47,00
Artigo 49.°
Atos da competéncia da Comissido Arbitral Municipal
1. | Para determinagdo do coeficiente de CONSEIVAGAOD. . . . ... .ottt it ettt e e et ettt e e 184,00
2. | Para defini¢do das obras necessarias para a obtengéo de nivel de conservagdo superior . ..............cooviinen... 186,00
3. | Pela submissdo de um litigio a decis@o da CAM. . ... ... ittt e 31,00
4. | Vistorias da competéncia da CAM ou por ela determinadas. . . ...ttt 67,00
Artigo 50.°
Recintos itinerantes ou improvisados para realizacio de espetaculos e divertimentos publicos de natureza acidental
Lo [ POrm/dIa. . o oo e 0,10
(") Incluem limpeza e trasladagdo dentro do cemitério
(%) Inclui extensdes dos estabelecimentos
(%) As esplanadas incluem, mesas, cadeiras e guarda-sois, com e sem estrado, com e sem guarda-vento
(*) Esplanada em espago aberto ndo contem qualquer tipo de prote¢io
(:) De harmonia com o disposto no artigo 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 48/2001 de 1 de abril
(°) Idem
(') Portaria n.° 1424/2001 de 13 de dezembro e Portaria n.® 1334-F/2010 de 31 de dezembro
(*) No ambito do disposto nos artigos 89.° e seguintes do RJUE
312016336

Maria Odete Carapinha Belo, na carreira Técnica Superior (Biblioteca
€ Documentagdo), 2." posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 15,
da Tabela Remuneratoria Unica;

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 2651/2019

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que autorizei a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade intercarreiras, ao abrigo do disposto no
artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, com efeitos a 2019/01/01, dos
seguintes trabalhadores:

Despachos de 2018/12/19:

Mbénica Sofia Silva Matos Lopes, na carreira Técnica Superior (Ani-
magio Cultural e Educagdo Comunitaria), 2.* posigdo remuneratdria e
nivel remuneratorio 15, da Tabela Remuneratoria Unica;

Tania Cristina Garrinhas Cravo, na carreira Técnica Superior (Artes
Plésticas), 2.” posi¢do remuneratdria e nivel remuneratério 15, da Tabela
Remuneratoria Unica;

Idalina do Anjos Farinha Canario, na carreira Técnica Superior (Bi-
blioteca e Documentagio), 2. posigdo remuneratoria € nivel remune-
ratorio 15, da Tabela Remuneratéria Unica;

Anabela Nunes Fernandes, na carreira Técnica Superior (Ciéncias
Sociais), 2.” posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, da Tabela
Remuneratoria Unica;

Mario José Alves Saldanha de Matos, na carreira Técnica Superior
(Ciéncias Sociais), 2.” posi¢do remuneratéria e nivel remuneratério 15,
da Tabela Remuneratoria Unica;

Julio César Zaidam Chantre Ferrage, na carreira Técnica Superior
(Economia e Gestdo), 3.” posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 19,
da Tabela Remuneratoria Unica;

Maria Jodo Falardo Ramalho das Neves, na carreira Técnica Superior
(Gestdo Autérquica), 2." posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15,
da Tabela Remuneratoria Unica;

Mario Rui Serreira da Costa, na carreira Técnica Superior (Gestao
Autérquica), 2." posigdo remuneratdria e nivel remuneratorio 15, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Maria Inés Patricio Rodrigues, na carreira Técnica Superior (Historia
da Arte), 2.* posic@o remuneratoria e nivel remuneratorio 15, da Tabela
Remuneratoéria Unica;
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Ana Cristina da Silva Fonseca de Sousa, na carreira de Assistente
Técnica (Administrativa), 1.* posicdo remuneratdria e nivel remunera-
torio 5, da Tabela Remuneratoria Unica;

Anabela Pereira Gongalves, na carreira de Assistente Técnica (Admi-
nistrativa), 1.* posi¢cdo remuneratodria e nivel remuneratério 5, da Tabela
Remuneratéria Unica;

Anténio Manuel Lopes Coelho, na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), 6.% posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio 11,
da Tabela Remuneratéria Unica;

Anténio Manuel Mendes dos Santos, na carreira de Assistente Técnico
(Administrativo), 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 7, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Célia Maria Santana da Silva, na carreira de Assistente Técnica (Ad-
ministrativa), 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Manuel Francisco Antelo Domingues, na carreira de Assistente Téc-
nico (Administrativo), 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 5,
da Tabela Remuneratéria Unica;

Maria do Carmo Pereira Alves, na carreira de Assistente Técnica
(Administrativa), 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Maria do Rosario da Costa e Silva Carvalho da Mata, na carreira de
Assistente Técnica (Administrativa), 1.? posi¢ao remuneratoria e nivel
remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoria Unica;

Maria Manuela Alves Nobre, na carreira de Assistente Técnica (Ad-
ministrativa), 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratdria Unica;

Monica Paula Oliveira Pinheiro, na carreira de Assistente Técnica
(Administrativa), 1.* posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Sandra Isabel Alves Fortunato, na carreira de Assistente Técnica
(Administrativa), 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Rui Miguel da Silva Mendonga Ferreira, na carreira de Assistente
Técnico (Administrativo), 1.* posicdo remuneratoria e nivel remunera-
torio 5, da Tabela Remuneratoria Unica;

Zulmira da Conceigdo Branco Gongalves, na carreira de Assistente
Técnica (Administrativa), 3.* posi¢do remuneratoria e nivel remunera-
torio 8, da Tabela Remuneratoria Unica;

Celina Of¢lia Fernandes Morais, na carreira de Assistente Técnica
(Biblioteca e Documentagao), 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel remu-
neratorio 5, da Tabela Remuneratéria Unica;

Daniel Apolinario Simdes, na carreira de Assistente Técnico (Gene-
ralista), 1.? posi¢@o remuneratoria e nivel remuneratorio 5, da Tabela
Remuneratoéria Unica;

Sérgio Manuel Metela Martins Sebastido, na carreira de Assistente
Técnico (Generalista), 1.* posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratorio 5,
da Tabela Remuneratéria Unica;

Ana Maria Cera Lopes Cunha, na carreira de Assistente Técnica
(Museologia), 1.* posi¢do remuneratdria e nivel remuneratdrio 5, da
Tabela Remuneratoria Unica;

Despachos de 2018/12/21:

Filipa Andreia Capeldao Morgado, na carreira Técnica Superior (Ani-
magao Cultural e Educacdo Comunitaria), 2.* posi¢cdo remuneratoria e
nivel remuneratdrio 15, da Tabela Remuneratoria Unica;

Jalio Miguel Guedelha Rodrigues, na carreira Técnica Superior
(Ciéncias Sociais), 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15,
da Tabela Remuneratéria Unica;

Paula Cristina Pereira da Silva Basilio Rebelo, na carreira Técnica
Superior (Economia e Gestao), 2. posi¢ao remuneratoria e nivel remu-
neratorio 15, da Tabela Remuneratéria Unica;

Ana Patricia Caeiro Alves Pereira, na carreira Técnica Superior (Psi-
cologia), 2.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, da Tabela
Remuneratoria Unica;

Carla Sofia Colago Lucio, na carreira de Assistente Técnica (Admi-
nistrativa), 1.* posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio 5, da Tabela
Remuneratoria Unica;

Helder Manuel Morgado Dias, na carreira de Assistente Técnico (Fo-
tografia), 3.* posi¢do remuneratdria e nivel remuneratério 8, da Tabela
Remuneratéria Unica;

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoes Maia Mesquita.
312018483
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Aviso (extrato) n.° 2652/2019

Prorrogacio do regime de substituicio em cargo dirigente

Torna-se publico de que por despacho exarado em 2019/01/15, au-
torizei a prorrogagdo do regime de substitui¢do nos termos do disposto
n.° 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22/12 e aplicada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, do Técnico Superior Dinis Narciso Nascimento
Reis Piriquito no cargo de Chefe da Divisdo de Auditoria e Qualidade,
com efeitos a 30 de janeiro de 2019.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
312018929

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extrato) n.° 2653/2019

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Coa:

Torna publico, para cumprimento do disposto nos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e em execugdo da
deliberagdo proferida pela Camara Municipal, em 22-01-2019, que a
partir da publicagdo do presente Aviso, no Didrio da Republica, 2.* série
e pelo prazo de 30 dias, estara em apreciacdo publica, para recolha de
sugestdes, o projeto de alteragdo ao “Regulamento do Cartdo do Idoso
de Vila Nova de Foz Céa”.

Mais faz saber que a proposta de alteragdo do regulamento estara
disponivel no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Foz Coa,
www.cm-fozcoa.pt, bem como na Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio, durante o horario normal de expediente.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

Preambulo

O concelho de Vila Nova de Foz Coa, como tantos outros do inte-
rior transmontano, caracteriza-se, como ¢ de conhecimento geral, por
um envelhecimento crescente da populagdo como é demonstrado pela
analise do INE (Instituto Nacional de estatistica) em que a variacdo
entre a populagdo maior de 65 anos residente no concelho ¢ de 30 %
(INE, 2011).

O aumento da esperanga de vida nos ultimos anos, que se reflete
também neste concelho, vai fazer com que esta classe social tome uma
maior importancia, tornando-se, assim, os idosos uma parte bastante
significativa da sociedade atual.

Perante este fato, torna-se relevante desenvolver atividades e projetos
que permitam promover a capacidade de a¢@o dos idosos, ultrapassando
crengas de inutilidade, que emergem da nogdo de reforma, relevando
esta classe a solidao e esquecimento. E importante a constante dinami-
zagdo de ideias que permitam um maior bem-estar € manutengdo da
autonomia dos idosos.

Considerando a necessidade de apoiar esta camada da populagdo,
dado constituirem um dos setores da populagdo mais desprotegidos,
torna-se importante contribuir para a dignifica¢@o e melhoria das con-
di¢des de vida.

Assim, nos termos da Lei compete as Autarquias Locais promoverem
acdes por forma a ajudar a resolver problemas que afetam as populagoes,
designadamente através do apoio aos estratos sociais mais desfavoreci-
dos, pelos meios adequados.

Atenta a esta problematica, o Municipio de Vila Nova de Foz Coa,
propde-se regulamentar a presente alteracdo ao regulamento do Cartdo
Municipal do Idoso, com o objetivo de continuar a proporcionar regalias a
bens e servicos, dignificando desta forma, uma melhor qualidade de vida.

O presente regulamento do Cartdo Municipal do Idoso de Vila Nova
de Foz Coa, criado ao abrigo do disposto no artigo 241 ° da Constituicao
da Republica Portuguesa e em cumprimento do estabelecido na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, rege-se pelo seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
Pelo presente Regulamento ¢ definido o ambito do Cartdo Municipal

do Idoso do Concelho de Vila Nova de Foz Cda, cujo objetivo ¢ apoiar
municipes idosos que se enquadram no artigo 4.° deste regulamento.
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Artigo 2.°
Principios Gerais

O Municipio de Vila Nova de Foz Cda atribui e regulamenta o Cartdo
Municipal do Idoso, tendo em consideragao as necessidades sociais dos
idosos, nos termos previstos no presente Regulamento, prevendo-se que
o cartdo seja uma forma de motivacdo dos idosos a utilizagio de diversos
tipos de equipamentos e servigos do concelho, para além de permitir
ultrapassar certos obstaculos econémicos.

Artigo 3.°
Objetivos
O Cartao Municipal do Idoso visa:

1 — Promover melhores condigdes que permitam uma melhor in-
tegragao social.

2 — Contribuir para a dignificagdo e melhoria das suas condigdes
de vida.

3 — Proporcionar melhores regalias a bens e servigos.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Idoso todos os cida-
ddos nacionais residentes no concelho de Vila Nova de Foz Coa, desde
que preencham os seguintes requisitos cumulativos:

a) Terem idade igual ou superior a 65 anos;
b) Residirem e serem eleitores no concelho de Vila Nova de Foz Coa.

2 — O cartdo do idoso apresenta-se com dois escaldes: A e B.

a) Os beneficios correspondentes ao escaldo A sdo atribuidos a todos
os idosos, independentemente dos seus rendimentos;

b) Os beneficias correspondentes ao escaldo B sao atribuidos aos
idosos que apresentem rendimentos com valor igual ou inferior a 80 %
do salario minimo nacional.

Artigo 5.°
Beneficios do Cartao Municipal do Idoso

O Cartao Municipal do Idoso atribui aos seus titulares, escaldo A e B,
os seguintes beneficios:

a) Utilizagdo gratuita das piscinas municipais (piscinas cobertas e
piscinas descobertas);

b) Entrada com 50 % de desconto em atividades promovidas pela
Camara Municipal;

¢) Descontos em Entidades do concelho aderentes, conforme anexo I.

Artigo 6.°
Outros Beneficios
Aos titulares do escaldo B sdo ainda atribuidos outros beneficios:

a) Redugdo de 50 % no consumo de agua para usos domésticos até
5 metros cubicos mensais;

b) Redugdo de 50 % na ligacdo da dgua e saneamento;

¢) Redugéo de 10 % de desconto nas licengas de obras e ocupagdes
de via publica para construgdo/beneficiagdo/remodelagao/ampliagdo de
habitagdo propria permanente.

Artigo 7.°
Processo de Candidatura

1 — S6 podera ser titular do Cartdo quem assim o requeira e apos a
obtenc¢do do respetivo deferimento da Camara Municipal de Vila Nova
de Foz Coa.

2 — As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Acdo
Social do Municipio de Vila Nova de Foz Cda, mediante o preenchimento
de impresso especialmente destinado para o efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotografia recente;

b) Cartao de Cidadao;

Se nao tiver, devera apresentar o Bilhete de Identidade e Cartdo de
Contribuinte;

¢) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

d) Apresentagdo de comprovativo de rendimentos, deve ser facultativa,
exceto em casos tidos como necessarios e pedido pelo requerente para
efeitos de calculo do escaldo B.
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3 — Sempre que ndo seja possivel entregar todos os documentos
exigidos no niimero anterior, deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias, sob
pena de excluséo.

4 — O simples fato de apresenta¢do de uma candidatura ndo confere
ao idoso o direito a atribuigdo do Cartdo Municipal.

Artigo 8.°
Analise da Candidatura

1 — O processo de candidatura serd analisado pelos servigos com-
petentes do Municipio de Vila Nova de Foz Coa.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢ao
ou ndo do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos Utilizadores
Constituem obrigacdes dos beneficiarios:

1 — Informar, previamente, o Municipio da mudanga de resi-
déncia.

2 — O titular compromete-se a ndo permitir a utilizagdo do cartdo
por terceiros. Este ¢ individual e intransmissivel.

Artigo 10.°
Cessacio do Direito a Utilizacao do Cartio Municipal do Idoso

Constituem, nomeadamente, causas de cessa¢do imediata dos be-
neficios:

a) A prestagdo, pelo beneficiario ou seu representante, de falsas de-
claragdes quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano a que
se reporta a utilizagéo;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) A alterag@o ou transferéncia de residéncia para fora do concelho,
salvo por motivo de for¢a maior devidamente comprovado, designada-
mente por doenga prolongada;

d) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

Artigo 11.°
Validade do Cartao Municipal do Idoso
O Cartao Municipal do Idoso ¢ vitalicio, desde que residente no
concelho.
Artigo 12.°
Disposi¢coes Finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o no cumprimento das suas disposigdes.

2 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste Regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente, no orcamento do
Municipio de Vila Nova de Foz Coéa.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal indicar a Coordenagio
do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 13.°
Alteragdes ao Regulamento

Este Regulamento podera softer, a todo o tempo, € nos termos legais,
as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 14.°
Duvidas e Omissoes

Cabe a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda resolver, mediante
deliberagao, todas as diividas e omissoes.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento com as alteragdes introduzidas, entra em
vigor depois de aprovado em reunido de Camara e, posteriormente,
remetido a Assembleia Municipal para aprovagio e publicagdo no Did-
rio da Republica.
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ANEXO 1

Entidade

Desconto (%) Setor de atividade

ACDR de Freixode Num&o. ..................... 10 %:

Entrada no Museu.
Publicagdes do Museu.
Refeigdes e dormidas.

Associagdo Cultural.

Arcalar........ ... . 5 %:

Todos os artigos.

Téxtil lar.

Municipiode V.N.de FozCoba ................... 50 %:

Entrada cinema e teatro.
Viagem na embarcagdo N.* S.* da Veiga.

Poder Local.

FrutariadoCastelo. . ........................... 5 %:

Fruta e peixe congelado.

Alimentagdo.

Funeraria Figuinha. .. ........... ... ... ... ..... 5 %:

Velas, Santos e flores.

Funeraria.

NOVISPOIt . . o ettt 10 %:

Todos artigos.

Vestuario e calgado.

OpticOa. . .ottt 20 %:

gratis.

Compras superior a 200€:

* aros e lentes.

Consultas de optometria:

Oftalmologia.

Sapataria Lebreiro . ........... ... ... . ... 5 %:

Todos os artigos.

Calgado.

Vértice Fashion ............................... 10 %:
Calgado.
5 %:

Restantes artigos.

Vestuario e Calgado.

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 2654/2019

Torna-se publico que, por deliberagdo tomada na reunido ordi-
naria de 9 de janeiro de 2019 da Camara Municipal de Vila Vigosa,
foi anulado, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6/04 devido a inexisténcia de candidatos, o
Procedimento Concursal comum, com vista ao recrutamento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta
autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, area funcional de eletricista, cujo aviso foi publicitado na
Bolsa de Emprego Publico em 24 de maio de 2018, no Jornal Diario
de Noticias de 26 de maio de 2018, na pagina eletréonica da CMVV
e publicado através do aviso n.° 7079/2018, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de maio.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodao Fontainhas Condenado, Prof.
312018604

312021325

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AMIEIRA E ALQUEVA

Aviso n.° 2655/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de um posto de trabalho de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional.

Publicagao da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordena-
¢do final do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional, aberto por aviso n.° 10104/2018, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho de 2018, homologada
em reunido da junta de freguesia, realizada em 25 de janeiro de 2019:

Listaunitariadeordenagio final: Candidatosaprovados, classificagdofinal:
Unico: Jalio da Conceigio Galito Cagiro, com a nota final de 15,60 valores.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Otilio Manuel Serrado Ferreira.
312018167
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FREGUESIA DE FALAGUEIRA-VENDA NOVA

Aviso n.° 2656/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo
em vigor e apo6s aprovacdo em reunido da Junta de Freguesia, datada
de 23 de novembro de 2018 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, apds publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho (M/F), previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Freguesia de Falagueira-Venda Nova, na Carreira de
Assistente Técnico.

1 — Consultas prévias

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento para Assistente Técnico.

1.2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcéao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificag@o, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Ana Carla de Carvalho Venancio, Presidente da Freguesia
de Falagueira-Venda Nova, 1.° vogal efetivo: Jorge Marques Martins,
Tesoureiro da Freguesia de Falagueira-Venda Nova, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, 2.° vogal efetivo:
Dolores Florinda Oliveira Lopes dos Reis, Vogal da Freguesia de
Falagueira-Venda Nova, 1.° vogal suplente Rafaecla Mendonga Heitor,
Vogal Secretaria da Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova,
2.° vogal suplente Pedro Miguel Viegas Martins Basso, da Freguesia
de Falagueira-Venda Nova.

4 — Provimento de um posto de trabalho a tempo indeterminado da
categoria de Assistente Técnico:

4.1 — Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos o6rgaos
€ Servigos.

4.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

4.3 — Habilitagao académica — 12.° ano de escolaridade

4.4 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissionais.

4.5 — Local de trabalho: Sede da Freguesia de Falagueira-Venda Nova
e/ou Delegacdo da Freguesia de Falagueira-Venda Nova.

4.6 — Remuneragdo: correspondente a 1.% posi¢ao remuneratoria,
5.° nivel remuneratorio da categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, prevista na tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que equivale a 683,13€
(quinhentos e cinco euros).

5 — Ambito de recrutamento — o recrutamento ¢ aberto a trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico de acordo com as regras que estiverem legalmente em
vigor, nomeadamente as estabelecidas no artigo 30.°, e na alinea d), do
n.° 1 doartigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, iniciando-se pela ordem decrescente
de ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de requalifica-
¢ao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

5.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial, estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Prazo de validade — dezoito meses contados da data de homo-
logacdo das listas unitarias de ordenagdo final, nos termos do disposto
no artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

7 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos
gerais (sob pena de exclusdo):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial,;
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b) Terem 18 anos completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem o 12.° ano para a categoria de Assistente Técnico.

7.1 — Nio ¢é permitida a substitui¢do da habilitagao académica exigida
por formagao ou experiéncia profissional.

7.2 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilita¢des estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situa¢do de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Apresentagdo das candidaturas: o prazo para apresentagdo de
candidaturas ¢ de 10 (dez) dias a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9.1 — Forma: Nao serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas, sob pena de exclusdo, através de
formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, para o efeito, ao
dispor nos servigos de atendimento da Freguesia de Falagueira-Venda
Nova (Estrada da Falagueira n.° 10C 2700-362 Amadora, e Praceta Te-
resa Gomes n.° 3C 2700-808 Amadora), sendo entregues pessoalmente
nos citados servigos ou remetidas pelo correio, sob registo € com aviso
de rececdo, para Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova-Estrada
da Falagueiran.” 10C — 2700-362 Amadora. Se assim o entenderem, os
candidatos poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

9.2 — Do requerimento de candidatura devera constar claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e 0 mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse de requisitos previstos nas
alineas a), b) através de fotocOpia simples de documento de identificagdo
valido e f) don.° 7 (sob pena de exclusio) do presente aviso de abertura,
através de fotocopias do documento de identificacdo valido (bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo com declaracdo de autorizacdo de
utilizago para efeitos do presente procedimento) e do certificado de
habilitagdes.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacgdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressio.

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar de-
claragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fung@o publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da funcdo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢do remu-
neratodria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigao
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos non.® 10.1 do presente
aviso de abertura: Curriculum profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e/ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de durag@o,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicagdo das a¢des de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragao, datas de realiza¢do e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados. As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei.

9.4 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina a
exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite
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a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Métodos de seleg@o:

10.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em situ-
acao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sao os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito
ndo quererem estes métodos, situacdo em que serdo aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos):

10.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

10.1.2 — Entrevista profissional de selegdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

10.2.1 — Prova de conhecimentos (P.C.): visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fung@o. A prova é sem consulta, revestira a
forma escrita e tera a duragdo de trinta minutos.

Programas das Provas:

Regime Juridico das autarquias locais, estatuto das entidades inter-
municipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime
juridico do associativismo autarquico, aprovado pela Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 50-A/2013,
de 11 de novembro e pela Declaraggo de Retificagdo n.° 46-C/2013, de
1 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em fungdes ptiblicas — LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de Retificacdo
n.°37-A/2014 de 19 de agosto;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

A legislagao indicada € a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragdo legislativa posterior podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragio do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

10.2.2 — Entrevista Profissional de Selecao (E. P.S.) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um mé-
todo de seleg¢@o ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

11.1 — Sistema de classificagdo final:

CF = PC(70 %) + EPS(30 %)
CF = AC(70 %) + EPS(30 %)
em que:

CF — Classificagao final

PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avaliagao Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

11.2 — Os critérios de apreciag@o e de ponderacdo da PC, AC e
EPS, bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva
formula classificativa constam da ata de reunido do juri do proce-
dimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11.3 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, podera ocorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selecao.

12 — As notificagdes dos candidatos serdao efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como preferencial sera
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efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: Residéncia na Amadora, menor idade.

14 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea )
don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Or¢camento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagdo final
dos candidatos colocados em situagao de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

15 — Publicitagdo de lista: A lista unitaria de ordenag¢do final,
apos homologagao sera publicitada na 2.? série do Didrio da Repu-
blica, e em lugar publico e visivel, no edificio da sede e da Delega-
¢do da Freguesia de Falagueira-Venda Nova, e disponibilizada em
www.jf-falagueiravendanova.pt.

16 — Periodo experimental: 180 dias, conforme a alinea ), don.’ 1,
do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

28 de dezembro de 2018. — A Presidente da Freguesia de Falagueira-
-Venda Nova, Ana Carla de Carvalho Vendncio.
312017884

FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 2657/2019

Para os efeitos previstos, e em conformidade com a alinea b) don.® 1
do artigo 49.°, e o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
concluido com sucesso, em 26/12/2018, o periodo experimental da tra-
balhadora contratada na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, Sandra Margarida Miranda Gomes
para a carreira de Técnica Superior.

26 de dezembro de 2018. — O Presidente da Junta, Dr. Alberto Amaro
Guedes Machado.
312019155

FREGUESIA DE PORTO DE MOS — SAO JOAO BAPTISTA
E SAO PEDRO

Aviso n.° 2658/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (auxiliar administrativo).

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagao
da Freguesia de Porto de Mos — Sao Jodo Baptista e Sao Pedro de 15
de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego Publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Disposigdes legais:

O procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro e Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07/01.

3 — Modalidade juridica de emprego:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho infra identificado.

4 — Nuamero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

No ambito geral, o posto de trabalho, exerce as fungdes constantes
no anexo a LTFP — Lein.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
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funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional, ou seja
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e
reparagdo dos mesmos.
Especificamente:

Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar administrativo)

Executa tarefas de apoio administrativo na Secretaria da Freguesia,
efetuar os demais tipos de atestados e autenticacao de fotocopias; efetuar
licenciamento de canideos e o registo dos mesmos na base de dados da
SICAFE, nos termos da legislagdo em vigor; elaborar oficios; registo
de correspondéncia; arquivo, entre outras tarefas auxiliares que lhe
sejam atribuidas.

5.1 — A descricao de fungdes referidas no niimero anterior, ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qua-
lificagdo profissional e ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

6 — Duracgao do contrato

O contrato ¢ celebrado pelo prazo de um ano, podendo ser renovado
até ao limite de trés anos.

7 — Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
d e 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento neste organismo e de acordo com as solugdes interpretativas
uniformes da Dire¢ao-Geral da Administragao Local, homologadas pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, “as autarquias locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da
Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagio;

8 — Local de trabalho: Sede da Freguesia de Porto de Mos.

9 — Posicionamento Remuneratorio

O posicionamento remuneratorio sera objeto de negociagao nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
conjugado com o artigo 21.°da Lein.® 71/2018 de 31 de dezembro — Or-
camento de Estado para 2019.

A posic@o remuneratoria de referéncia é a 1.% posi¢ao da categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — ni-
vel 1 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde o montante
pecuniario de 600,00€ (seiscentos euros);

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Nacionalidade por-
tuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao interna-
cional ou lei em espacial; 18 Anos de idade completos; Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fun¢des; Cumprimento das leis de va-
cinagdo obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional:

O constante na alinea @), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatoria. Ndo
¢ admitida a substitui¢cdo do nivel habilitacional exigido, por formacao
ou experiéncia profissional.

10.2 — Requisitos especificos:

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

11.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, tendo em
conta os principios de produtividade, racionalizagdo e eficacia que devem
presidir a atividade desta Freguesia, na impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, foi
autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores em relacao
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou determinavel ou,
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

11.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 198.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem

5661

postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Porto de
Mos — Sdo Jodo Baptista e Sao Pedro, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

12 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter na Secretaria
da Sede da Freguesia e/ou no site oficial da Freguesia (freguesiadepor-
todemos.pt), conjuntamente com os documentos que as devem instruir
e entregues pessoalmente durante o horario normal de funcionamento,
ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, diri-
gidas ao Exmo. Senhor Presidente da Freguesia de Porto de Mos — Séo
Jodo Baptista ¢ Sdo Pedro, Rua D. Fuas Roupinho, n.° 11 — 2480-335
Porto de Mos.

12.1 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o proce-
dimento concursal através do numero do aviso do Didrio da Republica
ou nimero do codigo da oferta na bolsa de emprego publico, deve conter
todos os elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompa-
nhado dos documentos previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 28.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na aprecia¢do do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

c) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego ptblico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos
altimos trés anos.

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Sendo o procedimento concursal urgente, por questdes de celeridade
podera o jari recorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, nos
termos e ao abrigo do artigo 8.° da portaria n.° 83-A/2009.

14 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecao, os
quais serdo valorados nos termos do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Classificagao final: a classificagdo e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagio
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

Em que: CF= classificac@o final; AC=Avalia¢do curricular; EPS=
entrevista profissional de sele¢do.

15 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatério, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9.5 valores em qualquer dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

16 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
portaria.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo Fi-
nanceira, Recursos Humanos e Gestdo Administrativas, em R/S, do
Municipio de Porto de Mos.
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Vogais efetivos:

Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de Gestdo
de Recursos Humanos, do Municipio de Porto de Mos;

Vania Matos Batista, Técnica Superior de Economia e Finangas, do
Municipio de Porto de Mos;

Vogais suplentes:

Maria Cidalia Lopes Subtil Castelo Branco Crachat, Coordenadora
Técnica da Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos, do Municipio
de Porto de Mos;

Lucette Carreira Neto, Técnica Superior de Gestdo e Administragdo
Publica, do Municipio de Porto de Mos;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados nos termos da portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes desta Freguesia e
disponibilizadas na sua pagina eletronica.

21 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢é
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Estes devem declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso serd publicado na Bolsa de emprego
publico, no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Freguesia de Porto de Mos — Sao Jodo Baptista
e Sdo Pedro e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Freguesia, Manuel Freitas
Barroso.
312018937

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 2659/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e considerando ter sido dado cumprimento ao disposto no
n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas, apro-
vada pelo diploma supracitado, torna-se publico que, os trabalhadores
abaixo identificados concluiram com sucesso o periodo experimental,
na sequencia da celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com estes Servicos Municipalizados, para
o desempenho de fungdes nas carreiras e categorias em que foram
selecionados, tendo-lhes sido atribuidas e homologadas em reunido
do Conselho de Administragdo respetivamente de 23 de outubro de
2018 e 15 de janeiro de 2019, as seguintes classificagdes finais: Sonia
Cristina Quinzico Delgado (18 valores); Antonio Manuel Mafra de
Moura (18 valores); Carla Sofia Berimbote Duarte Chita (18 valores);
Dina Teresa Mogo Quinzico (18 valores); Filipe Antonio Costa de Sa
Pereira (18 valores); Gumersindo Filipe Esgaio Gaudéncio (18 valores);
Heraldo Freire Peixe (18 valores); José Antonio Estrelinha do Carmo
(18 valores); Telmo Antonio Costa Pereira Tavares (18 valores); Tiago
Carreira Pimpao (19 valores); Ana Paula de Sousa Veloso (17 valores);
Claudio Jaime Bastos Varela (17 valores) e Ana Lurdes Cavaleiro de
Castro (18 valores). Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo
de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.).
312018231

ISLA — INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
DE SANTAREM

Despacho n.° 1717/2019

Considerando que, a requerimento do ISLA — Santarém, Educagio
e Cultura, Sociedade Unipessoal, L.%, foi apresentado o pedido de
acreditacdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Gestdo de Empresas, para o ISLA — Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém, cujo interesse publico é reconhecido pelo
Decreto-Lei n.° 86/2013, de 26 de junho;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 65/2018,
de 16 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior de 5 de
setembro de 2018;

Considerando que a cria¢do do referido ciclo de estudos foi ob-
jeto de registo na Direcdo-Geral do Ensino Superior com o numero
R/A-Cr 119/2018 de 7 de novembro de 2018;

Nos termos dos Estatutos do ISLA — Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém,;

Manda a Geréncia da entidade instituidora do Instituto Superior de
Gestao e Administragdo de Santarém que se publique a estrutura curricu-
lar e o plano de estudos do 2.° ciclo em Gestdo de Empresas, conforme
anexo ao presente despacho.

30 de novembro de 2018. — A Geréncia do ISLA — Santarém,
Educagdo e Cultura, Sociedade, Unipessoal, L.%, Manuel de Almeida
Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISLA — Instituto Superior de Gestao
¢ Administragdo de Santarém

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Ciclo de estudos: Gestao de Empresas

5 — Area cientifica predominante: Gestdo ¢ Administragio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos
Gestdo e Administragdo. .......... GAD 91 5
Economia...................... ECO 6
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos
Matematica e Estatistica .......... MAT 6
Ciéncias Informaticas. . ........... INF 6
Contabilidade e Fiscalidade. ... .... CTF 6
Total .......... 115 5

10 — Observagdes: ndo aplicavel
11 — Plano de estudos:

ISLA — Instituto Superior de Gestdao e Administragao de Santarém

Gestdo de Empresas

Mestrado
1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo em Gestdo . ............... GAD |Semestral ....| 150 TP:24; OT:6 6
Sistemas de Informag@o para Gestdo. ................... INF Semestral . . . . 150 TP:18; S:6; OT:6 6
Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos. . . .. .. GAD |Semestral .. .. 150 TP:24; OT:6 6
Gestdo do Conhecimento e Inovag@o. . .................. GAD |Semestral . ... 150 TP:24; OT:6 6
Economia e Finangas Empresariais . . . .................. ECO |[Semestral ....| 150 TP:24; OT:6 6
Gestao Estratégica e Marketing. . ...................... GAD |Semestral .. .. 150 TP:24; OT:6 6
Gestdo de Operagies . .. ..o v v GAD |Semestral ....| 125 TP:24; OT:6 5
Contabilidade e Auditoria . ........................... CTF Semestral . . .. 150 TP:24; OT:6 6
OPGAD . v ettt GAD |Semestral ....| 125 TP:24; OT:6 5 a)
SEMINAIIO. . . .ottt e GAD |[Semestral ....| 200 S:24; OT:16 8
a) A escolher de entre as unidades curriculares do quadro n.° 4 ou outra aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico.
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Tratamento e Analisede Dados . .. ............................. MAT | Semestral .. .. 150 TP:24; OT:16 6
Dissertagdo/Trabalho de Projeto .. ............... .. ... ... ..... GAD |Anual....... 1350 OT:90 54
Unidades Curriculares de Opgao
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Sistemas Integrados . . ............ ... ... oo GAD |Semestral ....| 125 TP:24; OT:6 5
Etica e Responsabilidade Social ............................... GAD |Semestral ....| 125 TP:24; OT:6 5
Temas de Gestdo e de Inovacdo Organizacional . .................. GAD |[Semestral ....| 125 TP:24; OT:6 5
GestdodaMudanga . . ........oiiiiii i GAD |Semestral . ... 125 TP:24; OT:6 5

311871533
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso n.° 2660/2019

Procedimentos concursais com vista ao provimento, em regime de
comissao de servico, de 2 (dois) cargos de dire¢io intermédia de
2.° grau, de chefe de Divisdo de Documentac¢io e Informacgao e de
chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género.

Nos termos e para os efeitos do estatuido dos artigos 20.° e 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que por despacho da presidente da

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), de 15 de
janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina eletronica da CIG,
em www.cig.gov.pt/acig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos,
2 (dois) procedimentos concursais com vista ao provimento, em regime
de comissdo de servigo, nos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau,
de chefe de Divisdo de Documentagao e Informagdo e de chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira da Comissio para a Cidadania ¢ a
Igualdade de Género.

Os correspondentes procedimentos e os requisitos a observar nas
respetivas candidaturas, serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente
aviso.

15 de janeiro de 2019. — A Presidente da CIG, Teresa Fragoso.
312039081
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