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fundamentagdo constante da proposta do juri, designo, nos termos do
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na versao atual, aplicada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, a licenciada
Claudia Filipa Lopes Gomes Jorge Campos dos Reis para o cargo de
Chefe da Divisdo de Planeamento do Territorio, em comissdo de servigo
pelo periodo de trés anos.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2019.

Nota Curricular

Claudia Filipa Lopes Gomes Jorge Campos dos Reis
Habilitagdes académicas

Mestrado em Arquitetura, Escola Universitaria Vasco da Gama,
2013;

Mestrado em Planeamento do Territério — Ordenamento da Cidade,
Universidade de Aveiro, 2010;

Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano, Universidade de
Aveiro, 1999.

Formagdo complementar mais relevante

Curso — Comparative Study For The Urban Rehabilitation — Escola
Universitaria Vasco da Gama, Boston, 2012.

Experiéncia profissional

Abril/2018, Chefe da Divisdo de Planeamento do Territorio, em re-
gime de substituigdo;

Maio/2014 a mar¢o/2018, Responsavel da Subunidade Organica de
Planeamento Territorial da Divisdo de Planeamento e Projetos;

Fevereiro/2002, Técnica Superior de Planeamento Regional e Ur-
bano.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Ribau
Esteves, eng.
312023723

Despacho n.° 1698/2019

Na sequéncia de procedimento concursal para o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 187, de 27/09/2018, sob o aviso n.° 13932/2018, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201809/0854 e de
acordo com a fundamentagdo constante da proposta do juri, designo,
nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na
versdo atual, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29/08, o licenciado André Alexandre de Sousa Cester Costa,
para o cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo, em comissdo de servigo pelo periodo de
trés anos.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2019.

Nota Curricular

André Alexandre de Sousa Cester Costa
Habilitagdes académicas

Licenciatura em Gestdo e Planeamento em Turismo, Universidade
do Aveiro, 2000;

Formagdo complementar mais relevante

Curso de Financial Management of EU Structural Funds, EIPA — Eu-
ropean Institute of Public Administration, Maastricht, 2010;

Curso de Formacao Especializada em Planeamento do Territo-
rio — Inovacgdo e Politicas de Desenvolvimento, Universidade de
Aveiro, 2007;

Experiéncia profissional

Abril/2018, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo, em regime de substitui¢do;

Abril/2015 a margo/2018, Chefe da Divisdao de Desenvolvimento
Econdémico e Empreendedorismo;

Maio/2014, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e
Empreendedorismo, em regime de substitui¢do;

Junho/2013 a abril/2014, Chefe de Nucleo de Desenvolvimento Eco-
noéomico; )

Marg¢o/2013 a maio/2013, Coordenador da Area de Desenvolvimento
Economico;

Maio/2012 a fevereiro/2013, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
e Coordenador do Projeto Municipal de Desenvolvimento Economico
e Fundos Estruturais;
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Junho/2008 a maio/2012, Diretor do Projeto Municipal de Desenvol-
vimento Econdémico e de Fundos Estruturais;
Maio/2005, Técnico Superior.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Ribau
Esteves, eng.
312023578

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 2589/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho da-
tado de 15/10/2018, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
relativa ao procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — area de
atividade — maquinista teatral, aberto por aviso n.° 677/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 08, de 11 de janeiro.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletrénica da Camara Municipal de Braganca
www.cm-braganca.pt/.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
312017365

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 2590/2019

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de cinco postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcées piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 26 de novembro de 2018 e em conformidade com o despacho
do Presidente da Camara de 18 de janeiro de 2019, encontra-se aberto
o procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), para preenchi-
mento de cinco postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2019, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificagdo do posto de trabalho: cinco (5) postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Condutor de viaturas
pesadas e veiculos especiais.

3 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o0 Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagéo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

5 — Legislagdo aplicavel: Or¢gamento do Estado para 2019 aprovado
pelaLein.® 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
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31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica Administrag@o Urbanistica, Ambiente e Servigos Urbanos).

8 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de comple-
xidade funcional na categoria de assistente operacional, em: Realizar
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, com
grau de complexidade variavel e indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos; Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de
terras, tratores, gruas ou outros veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de residuos sélidos urbanos, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Preencher e
entregar de acordo com o definido, no servico de frota a folha diria de
viatura, mencionando o tipo de servigo, quilometros efetuados e com-
bustivel introduzido; Preencher qualquer documentagdo necessaria a
realizacdo da sua atividade e prestar apoio em tarefas para as quais seja
solicitado; Participar superiormente a necessidade de serem efetuadas
as manutengdes preventivas e corretivas das viaturas; Tomar as provi-
déncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo ou maquina, em
caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do
veiculo ou maquina junto do servigo do parque de maquinas e viaturas;
A descricao de fungdes referidas nos pontos anteriores, nao prejudica
a tribuig¢do ao trabalhador de func¢des que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos estabelecidos na LTFP.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora putblica, apds o termo do
procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia € a 1.% posicdo, nivel 1, da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela Remu-
neratoria Unica.

10 — Requisitos de admiss@o: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 — Requisitos especiais: os candidatos sejam titulares de titulo
de condugdo de veiculos pesados.

10.2 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia 26
de novembro de 2018, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita.

11 — Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
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12 — Habilitagdes literarias exigidas: os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade 1
da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Titularidade de escolaridade obrigatoria.

Nao existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida, por
formac@o ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia til seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 26 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatoério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso
de recegdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo de Re-
cursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro
Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do
namero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acOes de formacao e da experiéncia profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragado
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaracdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as tltimas 3 mengdes de
avalia¢do de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 10 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo.

13.4 — Os candidatos que exergam fun¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de seleg@o: nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea @), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selegao obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selegdo facultativo: Entrevista profissional de selecdo.

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliag8o curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, desem-
patam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formagao profissional.

16 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.°3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo, a ata do jiri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composigdo do juri do concurso: O juri deste procedimento
foi designado por despacho do Presidente da Camara, de 18 de janeiro
de 2019, e tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Chefe de Divisdo, Octavio Miguel Calhau Camara;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Fatima Maria Marques Sa-
boeiro Afonso;

2.° Vogal efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito;

1.° Vogal suplente — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias
Martins;

2.° Vogal suplente — Técnico Superior, Nuno Alexandre Lobo Gou-
rinho de Oliveira.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pela primeira vogal efetiva.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo do Didrio da Republica, na pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituicdo de
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag&o”.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312017916
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
Aviso n.° 2591/2019

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 1/2001

Nuno Moita da Costa, Presidente da Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova, torna publico, nos termos do n.°2 do artigo 27.° conjugado
com o0 n.° 2 do art®22 do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16/12 na sua atual
redacdo, tendo em consideragdo o n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14/05 na sua atual redagdo, que por deliberagdo camararia
de 16/01/2019, determinou a abertura do periodo de discussdo publica
relativo a alteragdo da licenga da operacao de loteamento titulada pelo
alvara n.® 1/2001 referente ao prédio sito na Urbanizagdo Quinta Nova,
em Condeixa-a-Nova, da unido das freguesias de Condeixa-a-Velha e
Condeixa-a-Nova, apresentada por Mateus & Palricas, pelo periodo de
15 dias, a partir do 8.° dia subsequente ao da sua publica¢do no Didrio
da Republica.

A alteragdo pretende alterar diversos parametros do Lote 13 desig-
nadamente:

i) O uso do piso 0 (rés-do-chdo) passando de comércio para habitagdo;
ii) O Aumento da area de construgdo do Lote 13.

O processo de loteamento, com o n.° 02/2018/2, pode ser consultado
na Divisao de Planeamento Urbanistico, edificio do Polo II, Rua Lopo
Vaz n.° 29, 3150-144 Condeixa-a-Nova, nos dias Uteis, das 9 horas as
12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Os interessados poderdo apresentar, por escrito, reclamagoes, obser-
vagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento, até ao termo do periodo
referido, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Condeixa-a-
-Nova, no Balcéo Integrado de Atendimento, ou enviar para o endereco
postal Largo Artur Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova, ou ainda através
do endereco de correio eletronico, geral@cm-condeixa.pt.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Moita da Costa.
312016774

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 2592/2019

Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira, presidente da Camara
Municipal de Constancia:

Torna publico que a Camara Municipal de Constancia na sua reuniao
publica de 20 de dezembro de 2018, deliberou, por unanimidade, aprovar
a abertura do processo da 1.* Alteragdo da 1.* Revis@o ao Plano Dire-
tor Municipal (PDM) de Constéancia para adequag@o ao novo Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), ao abrigo das
disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 76.° com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 115.°, o artigo 118.°, n.* 1 e 2 do artigo 119.° ¢, o artigo 199.°
do RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, apro-
vando o documento que organiza e sintetiza os “Termos de Referéncia”
do respetivo processo de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 76.°
do RJIGT e, estabelecendo o prazo de 6 meses para a sua elaboragao,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT.

Mais informa que a Camara Municipal deliberou nao sujeitar a altera-
¢do em causa ao procedimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 120.° do RJIGT, em conformidade
com o n.°2 do mesmo artigo, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 58/2011, de 4 de maio.

A Camara Municipal deliberou ainda proceder a abertura de um
periodo de 20 dias uteis para participagdo publica preventiva, periodo
que tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 76.° e, no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT. Os interessados po-
derdo formular por escrito sugestdes ou apresentar informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do processo
da 1.* Alteragdo da 1.* Revisdo ao PDM de Constancia até ao termo
do referido periodo, dirigidos ao Presidente da Camara Municipal de
Constancia através do formulario de participagdo disponibilizado ou,
utilizando para o efeito a plataforma propria a que pode aceder no sitio
da Internet do municipio.

O documento que constitui os “Termos de Referéncia” estara dispo-
nivel para consulta dos interessados na Divisdo Municipal de Servigos
Técnicos da Camara Municipal de Constancia, localizada no Edificio
dos Pagos do Concelho, sito na Estrada Nacional 3, n.° 13, de segunda
a sexta-feira no horario das 10:00h as 12:00h e das 14:00h as 15:30h e,
no sitio da Internet do Municipio: www.cm-constancia.pt.



