Didrio da Republica, 2. série— N.° 32 — 14 de fevereiro de 2019

Despacho n.° 1665/2019

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 849/2019, de 10 de janeiro
2019, do vice-almirante Superintendente do Pessoal, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2019, subdelego no
Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis da Direg¢do de Pessoal,
capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge Oliveira Inacio, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos relativamente ao pessoal de cuja gestdo esta
especificamente encarregado:

a) No ambito das carreiras e admissao de pessoal militarizado e
civil:

(1) Conceder abate ao quadro do pessoal militarizado da Marinha
(QPMM) a militarizados, apos terem cumprido o tempo minimo de
servigo efetivo estabelecido;

(2) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos e a
concurso;

(3) Decidir sobre requerimentos relativos a concessao de licenga
registada a pessoal do QPMM,;

(4) Autorizar a concessdo de licengas sem remuneragdo ao pessoal
do mapa de pessoal civil da Marinha (MPCM), bem como autorizacdo
para o seu regresso a atividade;

(5) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e concursos de
ingresso e de acesso a0 MPCM e concursos de ingresso e de promogao
ao QPMM, bem como a constitui¢do dos juris respetivos e a pratica de
todos os atos subsequentes;

(6) Selecionar pessoal do QPMM e do MPCM para missdes no ambito
da cooperagao técnico-militar;

(7) Nomear e prover o pessoal do QPMM;

(8) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de prestacdo de servigos
e contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal civil;

(9) Decidir sobre a prorrogagdo do prazo de posse do pessoal do
QPMM;

(10) Autorizar a submissao a exame médico para efeitos de aposen-
tagdo ao pessoal do MPCM;

(11) Autorizar a passagem a aposentacdo do pessoal do QPMM e
do MPCM;

(12) Autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal do MPCM,;

(13) Conceder o regime de trabalhador-estudante ao pessoal do
QPMM e do MPCM;

(14) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por motivo
de doenga prolongada do pessoal do MPCM.

b) No ambito da formagao:

Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal do QPMM e MPCM
em estagios, congressos, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas similares, sem prejuizo para o servigo

¢) No ambito da protegdo na parentalidade e assisténcia a familia e
relativamente aos militares, militarizados e civis, em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo, que prestam servigo na Reparticao de
Militarizados e Civis:

(1) Concessdo de licenga parental inicial em qualquer das modali-
dades;

(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogao;

(5) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentacao,
aleitacdo e para avaliagdo para adocao;

(6) Autorizagao para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

(7) Autorizagdo para assisténcia a neto;

(8) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

(9) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

(10) Autorizagdo para assisténcia a membro do agregado familiar.

d) Relativamente a assuntos diversos:

(1) Autorizar dispensas de servigo ao pessoal do QPMM e MPCM
para participagdo em provas desportivas em territorio nacional ou no
estrangeiro, no ambito do desporto federado;

(2) Autorizar o pessoal do QPMM e do MPCM a exercer ou a parti-
cipar em atividades de caracter civico, humanitario, cultural, cientifico,
técnico, recreativo ou desportivo, sem prejuizo para o servico;

(3) Autorizar o pessoal do MPCM a exercer atividades profissionais
por conta propria, sem prejuizo para o servigo;

(4) Autorizar a concessdo do subsidio de aposentagao as costureiras
externas da extinta Fabrica Nacional de Cordoaria;

(5) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal
pertencente ao QPMM dos grupos 2, 4, 5 ¢ 6;
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(6) Autorizar a condugdo de viaturas da Marinha ao pessoal do MPCM
ndo pertencente a carreira de motorista.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 9 de novembro de 2018,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe da Reparti¢do de Militarizados e Civis que se incluam no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

23 de janeiro de 2019. — O Diretor de Pessoal, Nuno Chaves Fer-
reira, Comodoro.
312019625

Despacho n.° 1666/2019

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 849/2019, de 10 de
janeiro, do vice-almirante Superintendente do Pessoal, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2019, sub-
delego no Chefe do Departamento Administrativo, de Normalizagdo e
de Comunicag@o da Diregdo de Pessoal, capitdo-de-fragata Luis Filipe
Patrocinio Tomas, a competéncia para:

a) No ambito administrativo e financeiro:

Autorizar despesas até ao limite de 50 000,00 (cinquenta mil) eu-
ros com a locagdo e aquisicdo de bens e servigos, com faculdade de
subdelegar.

b) No ambito da protegdo na parentalidade e assisténcia a familia e
relativamente aos militares e civis, em qualquer forma de prestagao de
servigo efetivo, que prestam servigo no Departamento Administrativo,
de Normalizagdo e de Comunicagio:

(1) Concessao de licenga parental inicial em qualquer das modali-
dades;

(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogdo;

(5) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao,
aleitagdo e para avaliagdo para adocdo;

(6) Autorizagdo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

(7) Autorizagao para assisténcia a neto;

(8) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

(9) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

(10) Autorizagdo para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 9 de novembro de 2018,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe do Departamento Administrativo, de Normalizagao e Comuni-
cagdo que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

23 de janeiro de 2019. — O Diretor de Pessoal, Nuno Chaves Fer-
reira, Comodoro.
312019722

Despacho n.° 1667/2019

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 849/2019, de 10 de
janeiro, do Vice-Almirante Superintendente do Pessoal, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2019, subde-
lego no Chefe do Departamento Administrativo, de Normalizagdo e de
Comunicagdo da Diregao de Pessoal, Capitdo-de-Fragata José Manuel
Moreira Pinto, a competéncia para:

a) No ambito administrativo e financeiro:

Autorizar despesas até ao limite de 50 000,00 (cinquenta mil) eu-
ros com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, com faculdade de
subdelegar.

b) No ambito da protegdo na parentalidade e assisténcia a familia e
relativamente aos militares e civis, em qualquer forma de prestacao de
servigo efetivo, que prestam servigo no Departamento Administrativo,
de Normalizagdo e de Comunicagéo:

1) Concessdo de licenga parental inicial em qualquer das modali-
dades;

2) Concessdo de licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

4) Concessdo de licenga por adogdo;

5) Concessdo de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao,
aleitagdo e para avaliagdo para adogao;

6) Autorizagdo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

7) Autorizagdo para assisténcia a neto;



